
 
 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภิปรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนการสอนในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามสถานภาพ  

  3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามหอ้งการสาย 

  5. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามภูมิภาค 

  6. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในวิทยาลัยครู  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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สมมุตฐิานการวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามสถานภาพ มีความแตกต่างกัน  

  3. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามวุฒิการศกึษา มีความแตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามหอ้งการสาย มีความแตกต่างกัน 

  5. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามภูมิภาค มคีวามแตกต่างกัน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
  1. ประชากร ได้แก่ผูบ้ริหาร จ านวน 194 คน และอาจารย์ จ านวน 1,158 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร จ านวน 88 คน และอาจารย์ จ านวน 220 

คน 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม       

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ       

เพื่อสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ   

(Check  List) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียน      

การสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มลีักษณะเป็น

แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของ Likert ก าหนดแนวทางการสอบถามโดยใช้การประเมินการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน  

ดังนี้ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้าน

คุณลักษณะอาจารย์ 4) ด้านสื่อการเรียนการสอน 
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  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจ 

สอบจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)รูปแบบและการใช้ภาษาที่ถูกต้อง จากนั้นน าแบบสอบ 

ถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารและอาจารย์ที่ไม่ใชก่ลุ่ม         

ตัวอย่าง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต จ านวน 50ฉบับ แล้วน าไปวิเคราะห์หาค่า

อ านาจจ าแนกรายข้อและรายด้าน (Item Total Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน        

โดยเลือกข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัง้แต่ 0.23 ขึน้ไป น ามาหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยได้ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ค่าอ านาจจ าแนก ดา้นสภาพการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครูสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ระหว่าง 0.250 – 0.727 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.909ค่า

อ านาจจ าแนก ด้านปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครูสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ระหว่าง 0.313 – 0.804 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.941 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าหนังสอืจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งถึงวิทยาลัยครู จ านวน 8แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อ        

ขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 88 คน 

และครูจ านวน 220 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 308ฉบับ ผู้วจิัยด าเนินการ             

ส่งแบบสอบถามและรับคืนด้วยตนเอง จ านวน 308ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  6. การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด 308ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

มาวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.2 วิเคราะห์สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนการสอนในวิทยาลัยครู

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

   6.3 เปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย

ครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ าแนกตามสถานภาพ และวุฒิการศกึษาที่

ต่างกันโดยใช้ใชส้ถิตกิารทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples 
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   6.4 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย

ครูสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามหอ้งการสาย และภูมภิาคที่ตา่งกัน 

โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA)ในกรณีพบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูล สรุปผลการวิจัยประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

  1. ระดับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสรุป ดังนี้ 

   1.1 ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก           

( ̅= 4.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน คุณลักษณะ

อาจารย์และการวัดและประเมินผลตามล าดับ 

   1.2 ระดับปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย         

( ̅= 2.44) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ

เรียนการสอนและคุณลักษณะอาจารย์ ตามล าดับ 

  2. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่มี

ความแตกต่างกัน  

  3. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามวุฒิการศกึษา โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่มี

ความแตกต่างกัน  

  4. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามหอ้งการสาย โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่มี

ความแตกต่างกัน 

  5. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามภูมิภาคสรุปผล ดังนี้ 
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   5.1 สภาพการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามภูมิภาคโดยรวมมี   

ความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยวิทยาลัยครูในภาคเหนือ          

มสีภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน และคุณลักษณะอาจารย์สูงกว่า วิทยาลัยครู           

ในภาคกลางและภาคใต้ส่วนด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อการเรียนการสอน       

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

   5.2 ปัญหาการจัดการเรยีนการสอน จ าแนกตามภูมิภาค โดยรวมมี

ความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยวิทยาลัยครูในภาคกลาง           

มีปัญหาการจัดการเรยีนการสอน ด้านการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล

คุณลักษณะอาจารย์และสื่อการเรียนการสอน สูงกว่า วิทยาลัยครูในภาคเหนอืและภาคใต้ 

  6. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ควรได้รับการพัฒนา จ านวน 4ด้าน คอื การจัดการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอาจารย์ และสื่อการเรียนการสอนซึ่งวิธี      

การพัฒนาประกอบด้วยใช้การบวนการการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการมกีารนเิทศตดิตาม

ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์กับนักศกึษาศกึษาดูงานให้อาจารย์      

ได้มโีอกาสเรียนรู้จาก Best Practice ของสถาบันการผลิตครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ

อาจารย์ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดใีห้งบประมาณสนับสนุนการผลิตสื่อ 

  

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน                  

ในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีประเด็นส าคัญที่นา่สนใจน ามา

อภปิรายผล ดังนี้ 

  1. การอภปิรายเกี่ยวกับระดับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน      

ในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีดังนี้  

   1.1 ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก          

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากเนื่องจาก มีห้องเรยีนเพียงพอ การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นระบบและเป็นไปตามล าดับขั้นตอน การสอนเนื้อหา  

ในรายวิชาให้มคีวามครบถ้วนและมกีารอธิบายและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสอนใหม้ี

ความชัดเจน ตามที่ก าหนดไว้ในโครงการสอน สื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก
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เนื่องจาก  แตล่ะวิทยาลัยครูมีสถานทีผ่ลิตสื่อการสอน มกีารเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามี    

ส่วนรว่มในการผลติและใช้สื่อเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน อาจารย์ผู้สอนมีทักษะในการ

ใช้สื่อเพื่อการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสอน และการอธิบายวัตถุประสงค์การ

ใช้สื่อให้เกิดความชัดเจน คุณลักษณะอาจารย์อยู่ในระดับมากเนื่องจากอาจารย์ม ี         

การแต่งกาย  ที่ถูกต้องตามแตล่ะวัน มาสอนตรงตอ่เวลา การใช้วาจาที่สุภาพเรียบร้อย

เหมาะสมกับกาลเทศะ การมีความรู้ ความสามารถรอบด้าน ที่เหมาะสมตอ่การสอนใน

ระดับวิทยาลัย เป็นผู้เสียสละและทุ่มเทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการวัด

และประเมินผล อยู่ในระดับมากเนื่องจากอาจารย์มกีารติดตามการเรียนของนักศึกษา  

การออกข้อสอบตรงกับเนือ้หาของกานสอน มกีารประเมินผลการเรียนของนักศึกษา  

อย่างเป็นขั้นตอน เช่น มีการสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน อื่นๆ การใช้วธิี     

การสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาสนใจโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และการวัด

และประเมินผลให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ตามล าดับไม่

สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ผู้วิจัยตัง้ไว้ สามารถอธิบายเหตุผลประกอบ ได้ดังนี้ 

    1.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีสภาพอยู่ในระดับมาก โดย 

เฉพาะมกีารอธิบายและชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการสอนให้มคีวามชัดเจน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้เป็นระบบและเป็นไปตามล าดับขั้นตอน และการสอนเนือ้หาในรายวิชา

ให้มคีวามครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในโครงการสอนอยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนัน้อาจเป็น

เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีบรรยากาศดี มีการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเพศ 

อายุ ของนักศึกษา ท าให้นักศึกษามีความสนใจอยากมาร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางวิทยาลัย

จัดขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง จติตะพร(2557, หนา้ 151-153) ได้ศึกษา

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐ               

ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านกระบวนการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก           

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109) ได้ศึกษาการ

จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวงเวียงจันทน์

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านการเรียนการสอนอยู่ใน           

ระดับมาก และสอดคล้องกับแนวคิดของ กาญจนา  พยุหะ (2560, หนา้ 3-15) ที่จะต้อง

พัฒนาด้านการเรียนการสอน ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต  
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    1.1.2 การวัดประเมินผลมีสภาพอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะมกีาร

ประเมินผลการเรียนของนักศกึษาอย่างเป็นขั้นตอน เช่น มกีารสอบก่อนเรยีน ระหว่างเรียน

และหลังเรียน อื่นๆ การใชว้ิธีการสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาสนใจโดยค านึงถึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล และการวัดและประเมินผลใหต้รงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่

ก าหนดไว้อยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนัน้อาจเป็นเพราะอาจารย์ผู้สอนได้เอาใจใส่ตดิตาม

ประเมินผลกานเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นประจ าต่อเนื่องในแตล่ะระยะซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของกงทอง จิตตะพร (2557, หนา้ 151-153) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า

ด้านวัดประเมินผลอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คมแสง  แก้วสีสัน 

(2555, หนา้ 108-109) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค

ปากป่าสักนครหลวงเวียงจันทน์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 

ด้านการวัดและการประเมินผล อยู่ในระดับมาก  

    1.1.3 คุณลักษณะอาจารย์มีสภาพ อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะ         

อาจารย์ใช้วาจาที่สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ การมีความรู้ ความสามารถ        

ที่เหมาะสมตอ่การสอนในระดับวิทยาลัย และการเสียสละและทุ่มเทในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนัน้ อาจเป็นเพราะอาจารย์ส่วนมากเป็นผู้ที่มี

ภาวะผูน้ า มีจรรยาบรรณในการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีความสนใจและหว่งใย 

ในการเรียนกานประพฤติของผู้เรียนและเป็นกันเองกับผูเ้รียนเพือ่ให้ผู้เรียนมีความรู้สึก

เปิดเผยไว้วางใจและเป็นที่พึ่งของผูเ้รยีนได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง           

จติตะพร (2557, หนา้ 151-153) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครู

หลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านครูผูส้อนอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109)        

ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวง

เวียงจันทน์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านครูผูส้อนอยู่ใน 

ระดับมาก และสอดคล้องกับแนวคิดของ กาญจนา  พยุหะ (2560, หนา้ 3-15) ที่จะต้อง

ปรับปรุงบุคลิกภาพของตัวอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมเพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือ 

    1.1.4 สื่อการเรียนการสอนมีสภาพอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะ มกีาร

เปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นรว่มในการผลติและใช้สื่อเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการสอน การมี

ทักษะในการใชส้ื่อเพื่อการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดประสทิธิภาพในการสอน และการอธิบาย
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วัตถุประสงค์การใช้สื่อให้เกิดความชัดเจนอยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนัน้อาจเป็นเพราะมีสื่อ

การเรยีนการสอนที่ได้มาตรฐานเพยีงพอกับความต้องการของนักศึกษาและมีสถานที่      

เก็บรักษาที่ได้มาตรฐานเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง จติตะพร 

(2557, หนา้ 151-153) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านสื่อการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109)       

ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวง

เวียงจันทน์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านสื่อการเรียนการ

สอน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับแนวคิดของ กาญจนา  พยุหะ (2560, หนา้ 3-15) 

ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขใหก้ารผลิตสื่อการเรียนการสอนใหด้ีและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

   1.2 ระดับปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และ

คุณลักษณะอาจารย์ ตามล าดับไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ผู้วจิัยตั้งไว้ สามารถอธิบาย

เหตุผลประกอบ ได้ดังนี้ 

    1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมปีัญหา อยู่ในระดับน้อย 

โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชามีนักศึกษาเข้าเรียนไม่มากนักคือนักศึกษา

วิชาเอกละประมาณ 25-30 คน จึงท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ระครั้งเปิด

โอกาสใหน้ักศึกษา ได้มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะ           

การสื่อสารในขณะเดียวกันบุคคลภายนอกที่มคีวามรูค้วามสามารถ สามารถเอามาร่วมกิจ 

กรรมโครงการ หรอืกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่วิทยาลัยจัดขึ้นได้จึงท าให้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ์มีความรู้ประสบการณก์ันอย่างกว้างขวางท าให้เกิดมุมมองในประเด็นต่างๆ

ชัดเจน และครู อาจารย์มคีวามตระหนักในการสอนเนื้อหาให้ครบถ้วนนักศึกษาจงึได้

ความรูเ้ต็มตามความต้องการ การจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยให้บุคคล

หรอืชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนรว่ม เป็นไปได้ค่อนข้างยาก และการสอนเนื้อหาในรายวิชา

ให้มคีวามครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในโครงการสอนเป็นไปได้ค่อนข้างยาก เพราะมีกิจกรรม

อื่น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง จติตะพร (2557, หนา้ 151-153) ได้ศกึษาการ

จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว พบว่าด้านกระบวนการเรียนการสอน ควรมอีาจารย์สอนเต็มเวลาที่ก าหนด 
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ควรเชิญวิทยากรหรือผูเ้ชี่ยวชาญด้านสาขาวิชามาบรรยายใหค้วามรูเ้พิ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวงเวียงจันทน์ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านกระบวนการเรียนการสอน ไม่ค่อยมีความ

หลากหลาย ดังนั้น จึงต้องมีการใชว้ิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบและเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากขึ้น 

    1.2.2 การวัดและประเมินผลมปีัญหาอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากมกีาร

แจ้งคะแนนสอบให้นักศึกษาทราบหลังจากการสอบพร้อมทั้งเฉลยข้อสอบ ความชัดเจนใน

การแจ้งเกณฑ์การประเมินผลการเรียนล่วงหน้า และการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา

อย่างเป็นขั้นตอน เช่น มีการสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน อื่นๆ เป็นต้น              

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง จติตะพร (2557, หนา้ 151-153) ได้ศกึษาการ

จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตย ประชาชนลาว พบว่าด้านการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลควร

ควรเป็นไปตามเกณฑ ์รวดเร็ว ไม่เกิดความผดิพลาดในการบันทึกคะแนนของนักศึกษา   

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109) ได้ศึกษาการ

จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวงเวียงจันทน์

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าในส่วนของด้านการวัดและประ 

เมินผลในแต่ละวิชา อาจารย์ผูส้อนตั้งค าถามในการวัดและประเมินผลไม่ค่อยชัดเจน ดังนั้น

อาจารย์ผู้สอนจงึต้องตัง้ค าถามในการประเมินให้ชัดเจน มีเกณฑ์การให้คะแนนในการวัด

และประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

    1.2.3 คุณลักษณะอาจารย์มปีัญหาอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากอาจารย์

มกีารเอาใจใส่และอุทิศเวลาให้นักศึกษา การมคีวามรู้ ความสามารถ ที่เหมาะสมต่อ         

การสอนในระดับวิทยาลัย และการแสดงความเชื่อมั่นว่านักศกึษาสามารถประกอบอาชีพ

เลี้ยงตนเองได้เมื่อจบการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง จิตตะพร (2557, 

หนา้ 151-153) ได้ศกึษาการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านครูผูส้อนควรมีการส่งเสริมครู

ให้ศกึษาต่อ และเข้ารับการอบรมตามสถานที่ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ          

คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109) ได้ศึกษาการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวงเวียงจันทน์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
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ประชาชนลาว พบว่าด้านครูผู้สอนมีกิจกรรมอื่นๆ มากจนท าให้บางครั้งต้องละทิง้เวลาใน

การสอนไปท ากิจกรรมอื่น ดังนัน้อาจารย์ผู้สอนต้องรับผดิชอบในการสอนและเน้นกิจกรรม

ในการสอนมากขึ้น 

    1.2.4 สื่อการเรียนการสอนมปีัญหาอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากการ   

ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่สง่เสริมการใชส้ื่อการสอนอย่างถูกต้องเหมาะสมและเพียงพอ การน า

นวัตกรรมมาใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสม และการจัดหาสื่อใหม้ีเพียงพอ และเหมาะสม

ต่อจ านวนนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกงทอง จติตะพร (2557, หนา้ 151-

153) ได้ศกึษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพครูหลวงพระบาง ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าด้านสื่อการเรียนการสอนควรมีอุปกรณ์ที่

เหมาะสมกับความต้องการของนักศึกษา และมีความทันสมัย  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ คมแสง  แก้วสีสัน (2555, หนา้ 108-109) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคปากป่าสักนครหลวงเวียงจันทน์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว พบว่าด้านสื่อการเรียนการสอนมีไมเ่พียงพอ และไม่ทันสมัย ดังนัน้            

วิทยาลัยควรมีการเพิ่มอุปกรณ์ เชน่ คอมพิวเตอร์ วีดีทัศน ์รูปภาพ หนังสอืพิมพ์ วารสาร

ต่างๆ เป็นต้น 

  2. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่มี

ความแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะในความเป็นจริงแล้ว ทั้งผูบ้ริหารและอาจารย์ ในวิทยาลัย

ครูยังต้องท าหนา้ที่สอนนักศกึษา จงึประสบกับสภาพและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล สื่อการเรียนการสอน ที่ใช้ ตลอดจนคุณ 

ลักษณะของอาจารย์ผู้สอนเอง ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยครั้งนี ้ไม่สอดคล้องกับสมมติ 

ฐานที่ผู้วจิัยตั้งไว้ แตส่อดคล้องกับผลการวิจัยของพอนไชย  ชนะวงไชย (2557, หนา้ 93-

95) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนประ 

ถมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬา เมอืงไกรสรพรหมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

ผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนรู้          

โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  3. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามวุฒิการศกึษา โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่มี
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ความแตกต่างกัน อาจเป็นผลมาจากที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียวกันกับใน ข้อ 2 ผูบ้ริหารและ

อาจารย์ มีหนา้ที่จัดการเรียนการสอน จึงท าใหไ้ม่ว่าจะมีวุฒกิารศกึษาอย่างไร ก็มีความ

คิดเห็นเหมอืนกันผลการวิจัยครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ผู้วิจัยตั้งไว้ แตส่อดคล้อง

กับผลการวิจัยของพอนไชย  ชนะวงไชย (2557, หนา้ 93-95) ได้ศกึษาสภาพและปัญหา

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน             

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและ

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่สภาพการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับปาน

กลาง และมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามหอ้งการสาย โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่มี

ความแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะ การเป็นอาจารย์ผู้สอน ไม่วา่จะสังกัดหอ้งการสาย

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วทิยาศาสตรส์ังคม ภาษาต่างประเทศ หรอื ประถม-อนุบาล         

ในความเป็นจรงิแล้ว ต้องท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครูใหม้ีประสิทธิภาพ 

แตใ่นความเป็นจริงแล้ว อาจารย์ทุกคนที่ไปสอนก็จะประสบสภาพและปัญหาในการสอน

คลา้ยกัน จึงท าให้อาจารย์แต่ละหอ้งการสาย มีสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอน ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยครั้งนีไ้ม่สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ผูว้ิจัยตัง้ไว้แตส่อดคล้อง

กับผลการวิจัยของพอนไชย  ชนะวงไชย (2557, หนา้ 93-95) ได้ศกึษาสภาพและปัญหา

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกรสรพรหมวหิาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน ผลการวิจัยพบว่า 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นตอ่สภาพการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้ออยู่ใน

ระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  5. สภาพการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จ าแนกตามภูมภิาคอภปิรายผล ได้ดังนี้ 

   5.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ             

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามภูมิภาค โดยรวมมคีวามแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยวิทยาลัยครูในภาคเหนอื มกีารจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอน มีดา้นคุณลักษณะอาจารย์ และมีการจัดกิจกรรมการสอนโดยรวมสูงกว่า 
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วิทยาลัยครูที่อยู่ในภาคกลางและภาคใต้ ที่เป็นเช่นนีเ้ป็นเพราะวิทยาลัยครูในภาคเหนือมี

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามล าดับขั้นตอน และการ

สอนเนือ้หาในรายวิชาให้มคีวามครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในโครงการสอนนักศกึษามีผล

การเรียนดีเวลาจบออกไปก็สามารถไปประกอบอาชีพเลีย้งตนเองได้และคุณลักษณะของ

อาจารย์ผู้สอนในวิทยาครูภาคเหนือมกีารเอาใจใส่และอุทิศเวลาให้นักศึกษา การมีความรู ้

ความสามารถ ที่เหมาะสมต่อการสอนในระดับวิทยาลัยส่วนด้านการวัดและประเมินผล 

และด้านสื่อการเรียนการสอน ไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

พอนไชย  ชนะวงไชย (2557, หนา้ 93-95) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้       

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา  

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความ

คิดเห็นตอ่สภาพการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับปานกลาง และมีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   5.2 ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกตามภูมิภาค โดยรวมมคีวามแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยวิทยาลัยครูในภาคกลางมีปัญหามากกว่าภาคเหนอืและ

ภาคใต้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อการ

เรียนการสอน มากกว่าวิทยาลัยครูในภาคเหนือและภาคใต้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ที่เป็นเช่นนี้เป็นเพราะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะวิชามี

นักศึกษาเข้าเรียนเป็นจ านวนมากดังนั้นการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคล

อื่นเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร จึงเป็นไปได้ค่อนข้างยาก การจัด

โครงการหรอืกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใหบุ้คคลองค์กรหรอืชุมชนภายนอกเข้ามามีสว่น

ร่วม เป็นไปได้ค่อนข้างยาก และการสอนเนือ้หาในรายวิชาไม่มีความครบถ้วนตามที่ก าหนด

ไว้ในโครงการสอน เพราะมีกิจกรรมอื่นเข้ามาส่วนด้านการวัดและประเมินผลไม่มีการ

ประเมินผลการเรียนของนักศกึษาอย่างเป็นขั้นตอน เช่น มกีารสอบก่อนเรยีน ระหว่างเรียน

และหลังเรียนการวัดและประเมินผลไม้ได้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และมกีาร

วัดและประเมินผลไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ และด้านสื่อการ

เรียนการสอนไม่มีสื่อการสอนอย่างถูกต้องเหมาะสมและเพียงพอ การน านวัตกรรมมาใช้

ในการสอนไม่เพียงพอกับความต้องการต่อจ านวนนักศึกษาในขณะที่ด้านคุณลักษณะ
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อาจารย์วิทยาลัยครูภาคกลางมปีัญหามากกว่าวิทยาลัยครูภาคเหนือและภาคใต้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เป็นเช่นนี้เป็นเพราะอาจารย์วิทยาลัยครูภาคกลางใช้วาจา

ไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ ไม่เสียสละและทุ่มเทในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน มีการแตง่กายไม่สุภาพเรียบร้อย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพอนไชย  

ชนะวงไชย (2557, หนา้ 93-95) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพม        

วิหาน  แขวงสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคดิเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนผลการวิจัยพบว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อสภาพการ

จัดการเรยีนรู้โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับปานกลางและมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นตอ่ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

โดยรวมอยู่ในระดับมากโดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาดา้นการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญสูงกว่าผูบ้ริหาร บัวลา  มะวงษ์ทอง (2553, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผูส้อนในสถาบัน 

สร้างครู เขตภาคเหนือ ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัยพบว่า

ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีน จ าแนกตามสถาบันสร้างครูในภาคเหนือแตกต่างกัน             

ค าพร  ธรรมวงษ์ (2553, หนา้ 11) ได้ศกึษาปัญหาการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์

วิทยาลัยครูภาคเหนอื ในระบบ 1 1 + 3 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ในวิทยาลัยครูภาคเหนอืของลาวที่มปีระสบการณ์ตา่งกันและ      

มีวุฒกิารศกึษาต่างกัน มีปัญหาดา้นการจัดการเรยีนการสอน การใชส้ื่อการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติอาจารย์ที่สอนในวิทยาลัย

ครูคังไขและวิทยาลัยครูหลวงพระบางมปีัญหาการจัดการเรียนการสอน การใชส้ื่อการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่          

ระดับ .05 

  6. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่ควรได้รับการพัฒนา จ านวน 4ด้าน คอื การจัดการเรียน      

การสอน การวัดและประเมินผล คุณลักษณะอาจารย์ และสื่อการเรียนการสอนซึ่งวิธีการ

พัฒนาประกอบด้วย   

   6.1 การจัดการเรียนการสอนมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    6.1.1 ต้องศกึษาดูงานองค์กรที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
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    6.1.2 น ากระบวนการ PLC มาประยุกต์ช่วยพัฒนาการเรียนการสอน 

    6.1.3 ควรจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ควบคู่กับ

การเรียนรูท้ฤษฎีหลักสูตร 

    6.1.4 ฝกึใหน้ักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่มมากขึ้น และลดการสอนแบบ

บรรยาย 

    6.1.5 มีการนเิทศตดิตามการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

    6.1.6 เชดิชู ยกย่องอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนได้ดี 

    6.1.7 อาจารย์ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศกึษา   

    6.1.8 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

    6.1.9 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   6.2 การวัดและประเมินผลมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    6.2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การวัดและประเมินผลใหแ้ก่อาจารย์ 

    6.2.2 จัดให้มแีหล่งเรียนรูใ้หอ้าจารย์ด้านการวัดและประเมินผล 

    6.2.3 ให้ความรู้แก่อาจารย์ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

ให้สามารถน าไปใช้ได้จริง 

    6.2.4 มีวธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย   

    6.2.5 มีการนเิทศติดตามก ากับ ดูแล การวัดและประเมินผล  

    6.2.6 ส่งอาจารย์ไปศกึษาดูงาน สถานศกึษาที่มกีารวัดและ           

ประเมินผลที่ได้รับการยอมรับ        

    6.2.7 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 

    6.2.8 มีนโยบายด้านการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

    6.2.9 เกณฑก์ารวัดและประเมินผลมี่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

    6.2.10 มีการวัดผลที่หลากหลาย และยุติธรรมตอ่นักศึกษา 

   6.3 การวัดและประเมินผลมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    6.3.1 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ 

    6.3.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอาจารย์ 

    6.3.3 ศกึษาดูงานให้อาจารย์ได้มโีอกาสเรียนรู้จาก Best Practice 

ของสถาบันการผลิตครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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    6.3.4 ควรใหอ้าจารย์เข้าร่วมการอบรม สัมมนาทางวิชาการ             

อย่างสม่ าเสมอ     

    6.3.5 ส่งเสริมให้มีการวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันของอาจารย์

ผูส้อน     

    6.3.6 ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณลักษณะอาจารย์ที่ชัดเจน 

    6.3.7 อาจารย์ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดี 

    6.3.8 ให้ใชเ้ทคโนโลยีในการสอนมากขึ้น 

   6.4 สื่อการเรียนการสอน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    6.4.1 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการปฏิบัติใช้สื่อประกอบการสอนของ 

อาจารย์    

    6.4.2 ให้งบประมาณสนับสนุนการผลิตสื่อ 

    6.4.3 จัดให้มสีื่อ เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรูท้ี่มคีุณภาพและ

เพียงพอ ส าหรับการเรียนการสอน และพัฒนานักศึกษา 

    6.4.4 ให้อาจารย์มสีื่อ Multimedia ประกอบการสอนมากขึ้น 

    6.4.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

    6.4.6 ส่งอาจารย์ไปศกึษาดูงาน สถานศกึษาที่มปีระสบความส าเร็จ

ทางดา้นการใชส้ื่อการเรียน 

    6.4.7 ส่งเสริมให้มีการวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันของอาจารย์

ผูส้อน 

    6.4.8 อบรม ประชุม สัมมนา การผลติสื่อ 

    6.4.9 จัดประกวดการผลติสื่อการเรียนการสอนประจ าปี 

    6.4.10 ให้สนับสนุนการยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มีผลงานด้านสื่อการ

เรียนการสอนที่โดดเด่น. 

    6.4.11 รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างเพื่อพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

  แนวทางการพัฒนาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู 

สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นเชน่นี ้เนื่องจากการพัฒนาให้อาจารย์ใน

วิทยาลัยครูตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

คุณลักษณะอาจารย์ และสื่อการเรียนการสอน เป็นตัวบ่งชีท้ี่สะท้อนใหเ้ห็นว่าอาจารย์       

ได้จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพซึ่งจะส่งผลในทางบวกต่อการจัด    
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การเรียนการสอนในวิทยาลัยครู และประสบผลส าเร็จตามความมุง่หมายของการจัด

การศกึษาของประเทศ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน

วิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ควรมีการก าหนดแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนจากผูบ้ริหารของ

วิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอาจารย์ และด้านสื่อการ

เรียนการสอน เพราะตัวแปรทั้ง 3ด้าน มีค่าเฉลี่ยของสภาพการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนในวิทยาลัยครูต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม  

   1.2 เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอน ในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูม้ีสว่นร่วมทุกคนจะต้องพัฒนาการวัดและประเมินผลร่วมกัน 

เพราะเป็นด้านที่มีปัญหามากที่สุด 

   1.3 ในการวิจัยพบว่ามีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก        

( ̅=4.08) ดังนัน้อาจารย์ในวิทยาลัยครูต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาให้เป็นบุคคลที่มี

ศักยภาพ ในการจัดการเรียนการสอน ใหม้ีมีประสิทธิภาพ  

   1.4 ผูบ้ริหารควรศกึษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นการบริหารวิทยาลัย ทั้งการวัดและประเมินผล ด้านคุณลักษณะ

อาจารย์ และด้านสื่อการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารวิทยาลัยประสบ

ความส าเร็จตามความมุง่หมายของการจัดการศกึษา 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาตัวแปรด้านอื่นๆ ที่สง่ผลต่อพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เชน่ ตัวแปรด้านการจัดการ

ความรู ้ตัวแปรด้านวัฒนธรรมองค์กร ตัวแปรด้านการเป็นผู้น าทางวิชาการ ปัจจัยด้านการ

สร้างนวัตกรรม ตัวแปรด้านการวิจัยและพัฒนา เป็นต้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
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สอน และจะท าให้ได้ผลการวิจัยที่หลากหลาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารวิทยาลัย

ของผู้บริหารต่อไป 

   2.2 ควรศึกษามหาวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จดา้นการจัดการเรียน

การสอน หรอืมหาวิทยาลัยที่มแีนวปฏิบัติทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ เพื่อให้ได้

ผลการวิจัยที่ชัดเจนเกี่ยวกับพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในวิทยาลัยครู สาธารณะรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.3 ควรสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู 

สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครู

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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