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แบบสอบถาม 

เรื่อง 

สภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาการบรหิารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษา สภาพ ปัญหา ในการบริหาร

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ในการบริหารจัดการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาบริหารจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษ ที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

 3. การตอบแบบสอบถามในแต่ละขั้นตอนมีค าชีแ้จงไว้ละเอยีดแล้ว ขอความ

กรุณาได้ตอบทุกส่วน ทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

 4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางในการบริหารจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตอ่ไป 

  ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

(นางณัฐชลิดา  ประกิ่ง) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  สภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 
 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับสถานภาพของท่านที่ก าหนดให้  

ซึ่งตรงกับความเป็นจริง 

  1. สถานภาพ 

     ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

     รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานวิชาการ 

     หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  

  2. ประสบการณใ์นการท างาน 

     น้อยกว่า 10 ปี 

     10-20 ปี 

     มากกว่า 20 ปี  

  3. ขนาดของโรงเรียน 

     ขนาดเล็ก  

      (จ านวนนักเรียน 1-500 คน) 

     ขนาดกลาง  

      (จ านวนนักเรียน 501-1,500 คน) 

     ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ  

      (1,501 คน ขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าชี้แจง    

 1. โปรดพจิารณาข้อความในแบบสอบถาม แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชอ่งท่ีตรง 

กับระดับความคดิเห็นของท่านถงึสภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2. ในกรณีท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเป็น 

  2.1 ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการโรงเรียน/ รองผู้อ านวยการโรงเรียน) ข้อค าถามจะเป็นระดับ

ความคิดเห็นของผู้บริหารตอ่การปฏบัิตหินา้ที่การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

  2.2 หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อค าถามจะเป็นระดับความคดิเห็นต่อการปฏบัิติ

หนา้ที่การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

ระดับการให้คะแนน พจิารณาจากเกณฑ์ ดังนี ้

 ระดับ 5 หมายถงึ  ระดับการปฏบัิตแิละระดับปัญหามากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถงึ  ระดับการปฏบัิตแิละระดับปัญหามาก 

 ระดับ 3 หมายถงึ  ระดับการปฏบัิตแิละระดับปัญหาปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถงึ  ระดับการปฏบัิตแิละระดับปัญหาน้อย 

 ระดับ 1 หมายถงึ  ระดับการปฏบัิตแิละระดับปัญหาน้อยท่ีสุด 

ตัวอย่างแบบประเมิน 

รายการ 

ระดับการปฏบิัต ิ

สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

00. ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

 ✓       ✓  

 

 จากตัวอยา่งข้อ (00) ทา่นท าเคร่ืองหมายในช่องระดับความคดิเห็น คือ ระดับ 4 หมายถงึ 

สภาพความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

มอียู่ในระดับมาก และท าเคร่ืองหมายในช่องระดับความคดิเห็น ระดับ 2 หมายถงึ ปัญหาความเข้าใจ

เกี่ยวกับจุดมุง่หมายของหลักสตูร มอียู่ในระดับน้อย 

 

ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และ ปัญหา การบรหิารจัดการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 23  

เขต 23 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



208 

รายการ 

ระดับการปฏบิัต ิ

สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านมาตรฐานและการประเมนิในศตวรรษที่ 21  

1.การสง่เสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเสนอ

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ

มาตรฐานและการประเมินผล 

          

2. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้ทักษะ ความรู้

และความเชี่ยวชาญให้เกิดกับผู้เรียน 

          

3. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชงิสห

วทิยาการระหวา่งวิชาหลักที่เป็นจุดเนน้ (บูรณาการ) 

          

4. การมุง่เนน้สร้างความรู้และความเข้าใจในเชงิลึก

มากกวา่การสร้างความรู้แบบผวิเผิน  

          

5. การยกระดับความสามารถผูเ้รียนดว้ยการให้

ข้อมูลท่ีเป็นจริงโดยใชส้ื่อหรือเคร่ืองมอืท่ีมีคุณภาพ

จากการเรียนรู้ในสถานศึกษา และในการด ารงชีวิต

ประจ าวัน 

          

6. การใช้หลักการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพโดย

สร้างและพัฒนาระบบแฟม้สะสมงานของผู้เรียน 

ให้เป็นมาตรฐานและมคีุณภาพ 

          

7. การสร้างความสมดุลในการประเมินผล 

เชงิคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานส าหรับ

การประเมินผลในชัน้เรียน 

          

8. การวัดและประเมินผลท่ีมีการวางแผนการวัด 

และการประเมินผลท่ีมีความยืดหยุน่ท้ังก่อน ระหว่าง 

และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

9. การวัดและประเมินผลท่ีมีการตดิตามประเมินผล

อย่างตอ่เนื่องหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

10. รูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสง่เสริมท้ังใน

ระดับบุคคลและทมีงาน เชน่ การประเมินด้วยตนเอง 

การประเมินจากการปฏบัิตกิิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม

และการประเมินผลแบบออนไลน์ 
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รายการ 

ระดับการปฏบิัต ิ

สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11. การสง่เสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

จากการจัดโครงงาน ผลงาน นทิรรศการ  

และผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏบัิตงิานจรงิ           

          

12. สร้างคุณค่าของการวัดและประเมินผลโดยการ

เปิดเผยทุกฝ่ายท้ังผู้สอนและผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ

สร้างแบบประเมินร่วมกัน เพื่อสามารถน า

จุดประสงค์ของการประเมินไปใชป้ระโยชนไ์ด้จริง 

          

13. การน าผลสะท้อนจากการปฏบัิตมิาปรับปรุง

แก้ไขงาน 

          

14. การใช้เทคโนโลยเีพื่อยกระดับการทดสอบการวัด

และประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

          

15. การสร้างและพัฒนาระบบแฟม้สะสมงาน 

ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมคีุณภาพ 

          

ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21  

16. การสอนท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 มุง่เนน้เชงิสหวทิยาการของวิชา 

แกนหลักเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดร่้วมลงมือค้นควา้ 

และศกึษาในสิ่งท่ีสนใจ 

          

17. ใชห้ลักสูตรเชงิสหวทิยาการ ให้มีความสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้และเน้นให้นักเรียนน าไป

ปฏบัิตจิรงิ 

          

18. การสร้างโอกาสที่จะประยุกตทั์กษะเชงิบูรณา

การข้ามสาระ เนือ้หา และสร้างระบบการเรียนร ู ้ 

ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

          

19. ใชห้ลักสูตรท่ีสง่เสริมการสร้างนวัตกรรมและ

วธีิการเรียนรู้เชงิบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตัว

เกือ้หนุน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสบืค้น 
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รายการ  

ระดับการปฏบิัต ิ

สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

20. มกีารสร้างวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน  

( Problem-based ) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูง

ทางการคิด บูรณาการแหลง่เรียนรู้ ( Learning 

Resources) จากชุมชนเข้ามาใชใ้นโรเรียน 

          

ด้านการพฒันาครูในศตวรรษที่ 21 

21. การก าหนดจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อการสร้างครูให้

เป็นผู้ท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถในเชงิบูรณาการ 

          

22.การใช้เครื่องมือและก าหนดยุทธศาสตร์สูก่าร

ปฏบัิตใินช้ันเรียน และสร้างให้ครูมีความสามารถ 

ในการวิเคราะห์และก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ได้

เหมาะสม 

          

23. การสร้างความสมบูรณ์แบบในมติขิองการสอน

ด้วยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 

          

24. การสร้างให้ครูเป็นผู้มทัีกษะความรู้

ความสามารถในเชงิลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา  

การคิดแบบวจิารณญาณ และทักษะดา้นอื่นๆ  

ท่ีส าคัญตอ่วิชาชพี 

          

25. การสร้างสมรรถนะทางวิชาชพีให้เกิดขึ้นกับครู

เพื่อเป็นตัวแบบ (Model) แห่งการเรียนรู้ของชัน้เรียน

ท่ีจะน าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพ 

          

26. การสร้างให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความสามารถวิเคราะห์

ผู้เรียนได้ท้ังรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดออ่น  

จุดแข็งในตัวผู้เรียนเหลา่นี ้เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. การสง่เสริมให้ครูได้เกิดการพัฒนา

ความสามารถให้สูงขึน้เพื่อน าไปใชส้ าหรับการ

ก าหนดกลยุทธ์ ทางการสอนและจัดประสบการณ์

ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู้ 
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รายการ 

ระดับการปฏบิัต ิ

สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

28. การสนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรียนอยา่ง

ตอ่เนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

          

29. การแบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้

โดยใชช้อ่งทางหลากหลายในการสื่อสารให้เกิดขึ้น 

          

30. การสร้างให้เกิดตัวแบบท่ีมีการพัฒนาทางวชิาชีพ

ได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

          

31. การสง่เสริมสนับสนุนให้สถานศกึษามกีิจกรรม 

ท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถดา้น

การใช้ทักษะชีวิต 

          

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

32. การสร้างสรรค์แนวปฏบัิตทิางการเรียน การรับ

การสนับสนุนจากบุคลากร 

          

33. การจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเกือ้หนุน

เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 

          

34. โรงเรียนสนับสนุนทางวิชาชพีแก่ชุมชนท้ังในดา้น

การให้การศึกษา การมีสว่นร่วม การแบ่งปัน  

สิ่งปฏบัิตท่ีิเป็นเลิศระหว่างกัน 

          

35. โรงเรียนมกีารบูรณาการหลอมรวมทักษะ

หลากหลายสูก่ารปฏบัิตใินช้ันเรียน 

          

36. การสร้างผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม

และการปฏบัิตจิรงิ 

          

37. โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน 

          

38.โรงเรียนสง่เสริมการสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อ

เทคโนโลย ีหรอืแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

          

39. โรงเรียนสง่เสริมการออกแบบแหลง่เรียนรู้ 

ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับการเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 

          

40. การน าไปสูก่ารพัฒนาและขยายผลสูชุ่มชน 

ท้ังในรูปแบบการเผชญิหนา้หรอืระบบออนไลน์ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบรหิารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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