
15 

 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนา 

การบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัยได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในหัวข้อเรื่องต่อไปนี้ 

  1. การบริหารจัดการเรียนรู้ 

   1.1 ความหมายของการบริหารจัดการเรียนรู้ 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศกึษา 

   1.3 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   1.4 ความส าคัญของการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะของผู้เรยีน 

ในศตวรรษที่ 21 

   1.5 กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  2. การบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

  3. แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  

   3.1 ด้านมาตรฐานและการประเมินผล  

   3.2 ด้านหลักสูตรและการสอน 

   3.3 ด้านการพัฒนาครู 

   3.4 ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

  4. บริบทโรงเรียน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ  

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การบริหารจัดการเรียนรู ้

 การจัดการเรียนรูเ้ป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดี

ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอนเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรยีนเกิดการ

เรียนรู้ ผูส้อนที่สอนอย่างมีหลักการมคีวามรูแ้ละมีทักษะ จะช่วยใหผู้เ้รียน เรยีนอย่างมี

ความหมายและมีคุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนีก้ระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่า

จะต้องเกิดขึน้เฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกกันว่า  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ จงึเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ผูส้อนจะต้องเรียนรูใ้ห้เข้าใจ 

และน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์(2553, หน้า 1)  

ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ ไมใ่ช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนือ้หาวิชา โดยใช้วธิีการบอก

ให้จดจ าและน าไปท่องจ าเพื่อการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่ง 

ซึ่งมีความหมายที่ลกึซึง้กว่านั้น กล่าวคือ วธิีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพื่อใหผู้เ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ เรยีกได้วา่เป็นการจัดการเรียนรู้ 

  1. ความหมายของการบริหารจัดการเรียนรู้ 

   การบริหาร (Administration) ใช้ในความหมายกว้างๆ เช่น การบริหาร

ราชการ อกีค าหนึ่ง คือ “การจัดการ” (Management) ใช้แทนกันได้ การบริหาร 

(administration) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน “administrate” หมายถึง ช่วยเหลือ (assist) 

หรอือ านวยการ (direct) การบริหารมคีวามสัมพันธ์หรือมีความหมายใกล้เคียงกับค าวา่ 

“minister” ซึ่งหมายถึง การรับใช้หรอืผู้รับใช้ หรอืผูร้ับใช้รัฐ คือ รัฐมนตรี ส าหรับ

ความหมายดั้งเดิมของค าว่า administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งต่างๆ ซึ่งมีนักวิชาการ

ได้กล่าวความหมายของการบริหารไว้ดังนี้ 

    ดวงสมร โพธิ์อยู่ (2553, หน้า 12) อธิบายไว้วา่ การบริหาร หมายถึง 

ศลิปะการใช้ อ านาจและการใชท้รัพยากรในการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษา  

ในการด าเนินงานปรับปรุงพัฒนากิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง ที่สง่ผลตอ่การปรับปรุงการ

เรียนการสอนของครูและนักเรียน ให้มปีระสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

    โชติมา กลิ่นบุบผา (2554, หนา้ 28) อธิบายไว้ว่า การบริหาร 

หมายถึง การวางแผนด าเนินการตา่งๆ ที่มบีุคคลตั้งแต่ 2 คน ขึน้ไปร่วมมือกัน เพื่อให้เกิด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยอาศัยปัจจัย ได้แก่ คน เงิน สิ่งของ และวิธีการปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
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    ธีรรักษ์ ภารการ (2557, ออนไลน์) การบริหาร คอื การที่บุคคลตั้งแต่  

2 คน ขึ้นไป รว่มมือกันท างานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์รว่มกัน อย่างเป็นกระบวนการ 

มีและระบบภายใต้ทรัพยากรที่มอียู่ โดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ 

   กล่าวโดยสรุป การบริหาร คือ ศลิปะการใช้ อ านาจและการใชท้รัพยากร 

ในการบริหารของผูบ้ริหารสถานศกึษาโดยการที่บุคคลตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป รว่มมอืกัน

ท างานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์รว่มกัน อย่างเป็นกระบวนการมแีละระบบภายใต้

ทรัพยากรที่มอียู่ โดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ 

   ส่วนการจัดการเรียนรู้ มีนักวิชาการได้กล่าวความหมายการจัดการ

เรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 1-5) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการ

เรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 โดยยึดหลักว่าผูเ้รียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

    พระมหาสุนทร ณฎฐภูมิ จงไกรจักร (2550, หน้า 15) ได้กล่าวไว้ว่า 

ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้นั้นๆ ให้กับผูเ้รียนจะช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ตามจุดหมายของ

หลักสูตร จ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการเรียนรู ้จงึเป็นเรื่องที่

ครอบคลุมการเรียนรู้กับประสบการณ ์และมักใช้ควบคู่กันไปเมื่อครูตอ้งการให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ 

    กมล ภูป่ระเสริฐ (2545, หน้า 40 อ้างถึงใน สมศักดิ์ สมมาคูณ, 

2552, หนา้ 26) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การน ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณใ์ห้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูด้้วยวิธีตา่งๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาไปตาม

เป้าหมายที่หลักสูตรตอ้งการ และงานการเรียนการสอนเป็นกระบวนการในการน า

หลักสูตรไปใช้ที่ส าคัญที่สุดเพราะเป็นกิจกรรมที่ใกล้ชิดกับเด็กได้ปฏิบัติมากที่สุด  

เป็นกิจกรรมที่ครูและเด็กร่วมกันท าถ้าแยกออกจากกันเป็น 2 ส่วน ก็จะเป็นการเรียน คอื

กิจกรรมที่เด็กท า การสอน คือ กิจกรรมที่ครูท าแตใ่นทางปฏิบัติทั้งสองอย่างจ าเป็นต้องท า

ไปพร้อมๆ กัน จึงเรียกว่า การเรียนการสอน 
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   สรุปได้วา่การจัดการเรียนรู้ คอื การจัดประสบการณ์ใหผู้เ้รียนได้มี

โอกาสเกิดการเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ควรเน้นให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน มีความหมายและหลากหลาย  

   1.1 ความรู้และการจัดการความรู้ 

    ในปัจจุบันการจัดการความรู้มีความส าคัญจึงตอ้งให้ความส าคัญ

ระบบในการค้นหา สร้าง รวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่ ถ่ายทอด แบ่งปันและใช้ความรู้เพื่อ

เสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตลอดจนช่วยสร้างศักยภาพด้านทุนมนุษย์ เป็นหัวใจและกลไก

ส าคัญของกระบวนการพัฒนา 

    ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2558,  

หนา้ 9) ได้กล่าวไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นการเปลี่ยนแปลง 

ที่มลีักษณะทั้งโลกในสังคมใหมท่ี่เรยีกว่า สังคมสารสนเทศ สังคมแหง่การเรียนรู้ สังคม

เศรษฐกิจฐานความรู ้ลักษณะที่เกิดขึน้ดังกล่าวจะส่งผลให้สังคมที่มคีวามรู้กลายมาเป็น

ทรัพยากรที่มคี่ายิ่ง การพัฒนาความรูใ้หม่ๆ เพื่อการแข่งขันและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

จะเป็นฐานส าคัญยิ่งของกระบวนการพัฒนาประเทศ 

   1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์(2553, 

หนา้ 3) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมอืที่สง่เสริมให้ผู้เรยีน 

รักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิดการเรยีนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรยีนจะไปสู่จุดหมาย 

ปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวติหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อมขึน้อยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดี

ของผู้สอน หรือผูส้อนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วธิีการจัดการเรียนรู้ที่ดแีละ

เหมาะสมแลว้ ย่อมจะมีผลดีตอ่การเรียนของผู้เรยีนดังนีค้ือ 

     1.2.1 มีความรู้และความเข้าใจในเนือ้หาวิชา หรอืกิจกรรมที่เรียนรู้ 

     1.2.2 เกิดทักษะหรอืมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรอืกิจกรรม 

ที่เรยีนรู้ 

     1.2.3 เกิดทัศนคติที่ดีตอ่สิ่งที่เรยีน 

     1.2.4 สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

     1.2.5 สามารถน าความรู้ไปศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
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    อนึ่ง การที่ผูส้อนจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความเจรญิงอกงามในทุกๆ 

ด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดทีี่สุดก็คือการให้

การศกึษา ซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรูเ้ป็นสิ่งส าคัญในการให้การศกึษา

แก่ผู้เรยีนเป็นอย่างมาก 

   สรุปได้วา่การบริหารจัดการการเรียนรู ้คอื การบริหารโดยใช้การร่วมมอื

กันท างานหรอืการท ากิจกรรมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์รว่มกัน อย่างเป็นกระบวนการมี

และระบบภายใต้ทรัพยากรที่มอียู่ ซึ่ง การจัดกิจกรรมควรเน้นให้นักเรียนมีความสุข 

สนุกสนาน เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู ้และใช้เทคนิคการสอนหลายๆ วิธีในการสอน 

เพื่อให้สอดคล้องกับเนือ้หาและพัฒนาการของนักเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ควรมุ่งเน้น

ทักษะการปฏิบัติ เพื่อเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับ

นักเรียน ซึ่งส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความเจรญิงอกงามในทุกๆ ดา้น 

  2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  

   ส าหรับประเทศไทยได้จัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศกึษา 

มาโดยตลอด โดยมีพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นแมบ่ทน าลงสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง 

และส าคัญ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และพัฒนาเป็นสูตร 

สถานศกึษาส าหรับสถานศึกษาแตล่ะแหง่ตามความเหมาะสม และการศกึษาของประเทศ

ไทยในปัจจุบันเน้นใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ที่ไม่ใช่เพียงการเรียนเพื่อรู้แต่เป็นการเรียน 

เพื่อเพิ่มประสบการณ์เรยีนเพื่อรูจ้ักตนเอง เรยีนเพื่ออยู่ร่วมกับผูอ้ื่นเรียนรู้เพื่อความ 

งอกงามทั้งร่างกายและจติใจ เพื่อปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ 

ต่างๆ ได้ 

    2.1 ความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูป

การศึกษา 

     สาวติร ีเถาว์โท (2559, หนา้ 220 อ้างถึงใน ส านักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ, 2543, หน้า 4-5) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้

หรอืปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศกึษา สามารถสังเคราะห์ได้ดังนี้ 

      2.1.1. ปฏิรูปการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย  

การปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่จะช่วยพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นคนที่มคีวามรูคู้่คุณธรรม 

ตระหนักในคุณค่าของตนเองผู้อื่น และสรรพสิ่งทั้งหลายรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ใน
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ครรลองแหง่ความดีงามรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของตน เป็นคนมเีหตุผลยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น เคารพกติกาของสังคม มีความขยัน ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม  

มีความสามารถในการใช้ศักยภาพของสมองได้ทั้งซีกซ้ายและซีกขวา อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน คอืความสามารถในด้านการใช้ภาษาสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์

แบบวิทยาศาสตร์คดิเป็นระบบ สามารถใช้สตปิัญญาอย่างเฉลียวฉลาดลึกซึง้เพื่อเรียนรู้ 

ให้บรรลุ ความจรงิ ความงามของสรรพสิ่ง เป็นคนที่มสีุขภาพกายดี มวีุฒิภาวะทางอารมณ์

บุคลิกภาพ ร่าเริง แจ่มใส จิตใจอ่อนโยนและเกือ้กูล มมีนุษยสัมพันธ์ด ีเผชิญและแก้ปัญหา 

ได้ ด ารงชีวติอย่างอสิระและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

      2.1.2 ปฏิรูปการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มพูนความเข้มแข็งของสังคมไทย  

ให้สมาชิกของสังคมในจิตส านึกร่วมกันในการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหาของส่วนรวม  

มีการบริหารอย่างถูกต้องแยบยล ลดความขัดแย้ง ทุกคนมคีวามรับผดิชอบที่จะน าพา 

สังคมให้ก้าวหน้าและการเข้มแข็ง 

      2.1.3. ปฏิรูปการเรียนรูเ้พื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและ

บริบทการเรียนรูใ้นยุคโลกาภวิัตน์ การจัดกระบวนการเรียนรูต้้องจัดใหส้อดคล้องกับโลก

ยุคโลกาภวิัตน์ที่วิทยาการเจรญิรุดหน้า ความรู้และสรรพวิทยาการเดินทางไปในที่ตา่งๆ 

ด้วยความรวดเร็วข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ผู้เรียน

ต้องมีความคล่องแคล่วในการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น คอมพิวเตอร์ อนิเตอร์เน็ต  

และรู้จักสังเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเหล่านีม้าใช้ใหเ้กิดประโยชน์กับชีวติของตน ครอบครัว  

สังคมและประเทศชาติ 

      2.1.4. ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผูเ้รียน การปฏิรูปการเรียนรู้จะเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน พ่อแม่ ผูป้กครอง และสังคมไทย 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการด าเนินตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นการเปิดแนวทางให้ครู พ่อแม ่

ผูป้กครองและชุมชนมีอสิระในการอบรมเลีย้งดูใหก้ารศึกษา จัดหลักสูตรอันจะเป็นการ

เกือ้หนุนซึ่งกันและกัน 

      2.1.5. ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงเป็นภารกิจที่มกีฎหมายรองรับ ครู อาจารย์  

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
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     สรุปได้วา่การจัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศกึษาเป็นการ

ปฏิรูปโดยยึดพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นแมบ่ทน าลงสู่การปฏิบัติเน้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่ไม่ใช่เพียง

การเรียนเพื่อรู้แตเ่ป็นการเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์เรียนเพื่อรูจ้ักตนเอง เรยีนเพื่อ 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่น บรรลุ ความจริง ความงามของสรรพสิ่ง เป็นคนที่มสีุขภาพกายดี  

มีวุฒภิาวะทางอารมณ์บุคลิกภาพ ร่าเริง แจ่มใส จติใจอ่อนโยนและเกือ้กูล  

มีมนุษยสัมพันธ์ด ีเผชิญและแก้ปัญหา ได้ ด ารงชีวิตอย่างอสิระและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

ได้อย่างมคีวามสุข 

    2.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 

     การจัดการเรียนรูต้ามแนวการปฏิรูปการศกึษายึดหลักการ 

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ. ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   

พ. ศ. 2545 ว่า การจัดการศกึษาต้องยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญและมุ่งประโยชนส์ูงสุดแก่ผูเ้รียน  

ซึ่งเป็นความหมายเดียวกันกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ การยึด

ผูเ้รียนเป็นหลักวิธีนี้ได้พัฒนาเป็นเวลานานมากกว่า 80 ปีแลว้ ปัจจุบันได้มผีู้น าเสนอ

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่จะท าให้ผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลาง จุดหมายปลายทางที่พึงประสงค์ได้ 2 วิธี คือ 

      2.2.1 การจัดการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง  

โดยผู้เรยีนจะเป็นผูท้ ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง ผู้สอนเป็นผู้อ านวย 

ความสะดวก ความรู้เป็นผลพลอยได้จากการท ากิจกรรมระหว่างท ากิจกรรมเด็กผูเ้รียน 

ก็จะได้พัฒนาตนเองทางการพิชิตการปฏิบัติการแก้ปัญหาความทางวิชาการการวางแผน 

จัดการและเทคนิควิธีการต่างๆ ที่เรยีกว่าเรียนรู้วธิีหาความรู้ 

      2.2.2 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นกระบวนการ 

หมายถึง การมขีั้นตอนต่างๆ ใหผู้เ้รียนได้แสดงออกคือปฏิบัติโดยใช้ร่างกายความคิด 

การพูดเพื่อใหเ้กิดความรู้ คือความรูห้ลังจากท ากิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คุณสมบัติของความรูค้วามคิดภาษาความสามารถการท าการปฏิบัติตลอดทางเกิดเหตุใด 

มีคา่นิยมทีด่ีงาม 

      2.2.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2543, 

หนา้ 7) ได้สรุปประเด็นสาระส าคัญของการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญไว้ ดังนี้ 
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        2.2.3.1 การเรียนรูโ้ดยการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

หมายถึง การเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการสร้างประสบการณ์ และสิ่งต่างๆ ที่ให้ความหมาย 

ต่อตนเองจากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการคิดและแสวงหาความรู้

ควบคู่ไปกับการปฏิบัติจรงิให้ผู้เรยีนค้นพบองค์ความรู้ และประสบการณ์ดว้ยตนเอง  

ครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งวิทยาการให้เอือ้ต่อการ

สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ 

        2.2.3.2 การเรียนรูเ้รื่องของตนเองธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หมายถึง การเรียนรูเ้พื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างร่างกายและจิตใจของ

ตนเอง การรับรู้และตระหนักในตนเอง สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละพฤติกรรม 

ให้สอดคล้องกับค่านิยมที่ดีงาม ยึดมั่นในคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเพียรพยายามในการ

ท าความดอีย่างไม่ย่อท้อ การเสริมสร้างลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพความดีงามในตนเอง 

การเรียนรูเ้พื่อให้สามารถด ารงชีวติอยู่ได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพสังคม  

การตระหนักถึงคุณค่าและพัฒนาคุณภาพธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

        2.2.3.3 การเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนาทักษะการด ารงชีวติ 

และการประกอบอาชีพมลีักษณะที่ส าคัญอยู่สองประเด็นหลักคือ ประการที่หนึ่ง  

การเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนาทักษะการด ารงชีวติ หมายถึง การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรยีนมีทักษะชีวติ 

ที่ส าคัญ และจ าเป็น ดังต่อไปนีก้ารรูจ้ักคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีความ

ตระหนักรู้ในตนเอง มคีวามเห็นใจผูอ้ื่น มคีวามภูมิใจในตนเอง มีความรับผดิชอบต่อสังคม

รู้จักการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร รู้จักตัดสินใจและแก้ปัญหา รู้จักจัดการกับ

อารมณ์และความเครียด และประการที่สองคือ การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการประกอบ

อาชีพ หมายถึง การเรียนรู้เพื่อค้นพบ และใช้ศักยภาพของตนเพื่อเตรยีมตัวประกอบอาชีพ

ให้เหมาะสมกับตนเอง รูจ้ักวิธีเลือกประกอบอาชีพที่สุจริตเหมาะสมสามารถ พึ่งตนเอง 

และเลี้ยงตนเองได้อย่างเพียงพอแก่อัตภาพ 

        2.2.3.4 การเรียนรูท้ี่มุ่งพัฒนากระบวนการคิด  

การแก้ปัญหาโดยเน้นประสบการณแ์ละการฝกึปฏิบัติ หมายถึง การใชท้ักษะการคิด 

เพื่อค้นหาค าตอบในสถานการณ์ต่างๆ โดยอาศัยประสบการณแ์ละฝกึปฏิบัติจริง  

เพื่อให้สามารถเผชิญและผจญกับปัญหาและจัดการกับภาวะต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและส่วนรวม 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 

        2.2.3.5 การเรียนรูแ้บบผสมผสานความรู้คุณธรรม

ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์หมายถึงการเรียนรูท้ี่มุง่ให้มีความรูใ้นศาสตร์ต่างๆ

ควบคู่กับการพัฒนาตนเองทางจิตใจบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย  

        2.2.3.6 การเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนาประชาธิปไตย หมายถึง 

การเรียนรูใ้นเรื่องสทิธิเสรีภาพความเสมอภาค และการปฏิบัติตามหน้าที่ของตน  

การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น โดยค านงึถึงความคิดเห็นและผลประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นหลัก 

        2.2.3.7 การเรียนรูเ้รื่องภูมิปัญญาและศลิปวัฒนธรรม 

หมายถึง การเรียนรู้เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ ความตระหนักในคุณค่าของความรูต้่างๆ 

ที่ได้คิดค้นและสั่งสมประสบการณโ์ดยภูมิปัญญาไทย ตลอดจนมคีวามรัก ชื่นชม 

และหวงแหนในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติ 

และสืบสานให้ยั่งยืนตลอดจนเชื่อมโยงสูส่ากล 

        2.2.3.8 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

หมายถึง การศกึษารวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห ์สังเคราะห ์สรุปผล เพื่อแก้ปัญหา

และพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องสถานศกึษา 

        2.2.3.9 การเรียนรูโ้ดยความรว่มมอืของครอบครัว 

และชุมชน หมายถึง การที่ครอบครัวและชุมชนและสถานศกึษามีบทบาทร่วมกันในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เพื่อให้เรยีนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

        2.2.3.10 การประเมินผลผู้เรียน หมายถึง กระบวนการ

พิจารณาตัดสินคุณภาพคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูเ้รียน ว่าเป็นไปตามจุดประสงค์

การเรียนรูห้รือไม่อย่างไร 

      2.2.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ 

       พิจติร ธงพานิช และสาวิตรี เถาว์โท (ม.ป.ป., หนา้ 223)  

ได้กล่าวไว้ว่าแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ที่จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีควรจะต้อง

เป็นการเรียนการสอนที่ดีซึ่งการเรียนการสอนที่ดีควรค านึงถึง 1) ต้องค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 2) ยึดความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นหลัก 3) พัฒนาคุณภาพชีวติ

ของผู้เรยีน  4) ต้องเป็นที่น่าสนใจไม่ท าใหผู้เ้รียนรู้สกึเบื่อหน่าย 5) ด าเนนิไปด้วยความ

เมตตากรุณาต่อผูเ้รียน 6) ท้าทายใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ 7) ตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสม 

ที่ผู้เรยีนจะเกิดการเรียนรู้ 8)สร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนได้เรยีนรู้โดยการปฏิบัติ  
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9) สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 10) มีจุดมุ่งหมายของการสอน 11) สามารถเข้าใจ

ผูเ้รียน 12) ค านึงถึงภูมิหลังของผู้เรยีน 13) ไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหน่ึงเท่านั้น 

      สรุปได้วา่แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูป

การศกึษาการเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ ที่จะท าให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

โดยจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค์ม ี2 วิธีคือ ผูเ้รียนจะเป็นผู้ท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนเป็นผู้อ านวยความสะดวก และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เป็นกระบวนการ มีขั้นตอนต่างๆ ที่ท าให้ผูเ้รียนได้แสดงออก มกีารปฏิบัติโดยใช้ร่างกาย

ความคิด การพูดเพื่อใหเ้กิดความรูห้ลังจากท ากิจกรรม และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คุณสมบัติของความรู ้ความคิด ภาษา ความสามารถ การปฏิบัติตลอดจนมีค่านิยม 

ที่ดงีาม 

  3. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

   ในการจัดการศกึษาตามเป้าหมายของการศกึษาในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุค

แหง่การเสาะแสวงหาความรู้น้ันจะต้องพัฒนาบุคลากรให้รูจ้ักการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร  

ใหม้ีความรูค้วามสามารถผ่านการใช้เทคโนโลยี สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานต่างๆ มีสว่นร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรมทางการเมือง  

ทั้งทางตรงและทางสื่อออนไลน์ เชื่อมโยงข่าวสารข้อมูลกับเครือขา่ยสากล ใช้การสื่อสาร 

และเครือข่ายทางสังคมมาพัฒนาทรัพยากร เข้าร่วมกิจกรรมและเผยแพร่จารีตประเพณี 

ที่มคีวามแตกต่าง ตลอดทั้งการเป็นพลเมืองดขีองโลก 

    3.1 ปรัชญาการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 

     สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทร์ แหง่จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย(2556, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ปรัชญาพื้นฐานที่เป็นรากฐานแห่งระบบ

การศกึษาไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนไปจากเดิม ดังนี้ 

      3.1.1 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ (Identity) คนไทย จากเดิม 

แตล่ะคนมีสถานะเป็นแค่เพียงพลเมอืงไทย (Thai-Thai) สู่ความเป็นคนไทยที่เป็นส่วนหนึ่ง

ของพลเมืองโลก(Global-Thai) ซึ่งหมายถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก เครอืข่ายของประชาคมโลก รวมถึงการ

ปลุกจติส านึกต่อโลก 

      3.1.2 ปรับเปลี่ยนจุดเน้น (Reorientation) จากการเน้นการ

สร้างคนเพื่อป้อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (People for Growth) เพื่อตอบโจทย์สังคม
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อุตสาหกรรมเพียงอย่างเดียวไปสู่การเนน้การสร้างการเติบโตเพื่อรองรับการสร้าง 

และปลดปล่อยศักยภาพของผู้คนในสังคม (Growth for People) เพื่อตอบโจทย์สังคม 

องค์ความรู้ 

      3.1.3 ปรับเปลี่ยนกระบวนทรรศน์ (Paradigm) จากความ

พยายามเอาชนะธรรมชาติ (Controlling Nature) มาเป็นการอยู่รวมกับธรรมชาติ (Living 

with Nature) พัฒนาอย่างยั่งยืน 

      3.1.4 ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม จากการเป็นสังคมที่คนมุ่งมั่น 

แข็งขันฟาดฟันต้องเอาชนะผูอ้ื่น (Competition-Driven) มาเป็นการทางานร่วมกับคนอื่น 

ในลักษณะเกือ้กูลแบ่งปัน (Collaborative-Culture) คนเก่งช่วยเหลอืคนที่ดอ้ยกว่าเรียกหา 

สิ่งที่ดทีี่สุดส าหรับตนเองและส่วนรวมไปพร้อมๆ กันผู้คนมคีวามเมตตาดาเนินชีวติในความ 

เป็นมติรไมตรีจิตต่อกันและกัน 

      3.1.5 ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่โลกที่หนึ่ง (First World 

Nation) จากที่มองแต่การมุ่งไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว (Developed Country) ซึ่งให้

ความส าคัญแตม่ิติเศรษฐกิจเป็นส าคัญมาเป็นการค านึงถึงประเด็นด้านสังคม วัฒนธรรม 

โดยเฉพาะการสร้างเกียรติภูมใินความเป็นชาติ (Dignity of Nation) ให้คนไทยมีความเขา้ใจ

ในประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชาติไทย มีจิตสานึกและตระหนักในคุณค่าของความ

เป็นไทย ก่อเกิดเป็นความรักความภูมใิจ ทุ่มเทกาลังกายใจเพื่อประโยชนส์ุขของ

ประเทศชาติ 

      จากที่กล่าวข้างตน้สามารถสรุปได้การจัดการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 เป็นเป้าหมายของการจัดการศกึษายุคปัจจุบัน โดยเป้าประสงค์ของ

การศกึษาไทยในศตวรรษที่ 21 ที่พึงประสงค์นัน้ คอืการศกึษาที่ช่วยบ่มเพาะให้เป็นคนที่มี

ศักยภาพ กล่อมเกลาใหเ้ป็นคนที่มคีุณธรรม จรยิธรรม มีความสุข ช่วยน าประเทศไปสู่

ระดับการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน พรอ้มกับเป็นสังคมที่อยู่ดีมสีุข 

  4. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรยีน 

ในศตวรรษที่ 21 

   4.1 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

    สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2558, หน้า 17) ได้กล่าวไว้ว่า

มาตรฐานสากล วสิัยทัศนใ์นศตวรรษที่ 21 นั้นผูเ้รียนพึงสามารถพัฒนาความสามารถซึ่ง

แสดงออกได้ 3 มิติ คือ มติิการคิดวิเคราะห ์มิติคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และมิติทักษะ 
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กระบวนการตามตัวชีว้ัดก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 

ตามปฎิญญาว่าด้วยการจัดการศกึษาของ UNESCO ได้แก่  

     Learning to know หมายถึง การเรียนเพื่อใหม้ีความรูใ้นสิ่งต่างๆ 

อันจะเป็นประโยชน์ตอ่ไป ได้แก่ การรู้จักการแสวงหาความรู้ การตอ่ยอดความรู้ 

ที่มอียู่ และการสร้างความรู้ขึน้มาใหม่ 

     Learning to do หมายถึง การเรียนเพื่อปฏิบัติหรือลงมือท า  

ซึ่งน าไปสู่การประกอบอาชีพจากความรู้ที่ได้ศกึษามารวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ 

ให้สังคม 

     Learning to with the other หมายถึง การเรียนรู้เพื่อการด าเนิน

ชีวติอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมคีวามสุข ทั้งการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม 

และการท างาน 

     Learning to be หมายถึง การด าเนินชีวติเพื่อให้รู้จักตนเอง 

อย่างถ่องแท้ รูถ้ึงศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของตนเอง สามารถใช้ความรู้

ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เลอืกแนวทางการพัฒนาตนเอง 

ตามศักยภาพ วางแผนการเรียนตอ่ การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 

ตนเองได้ 

     วงการศึกษาของประเทศไทยทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 

หนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตา่งก็ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพของเยาวชนในรูปแบบ

และวิธีการต่างๆ เพื่อใหเ้ยาวชนไทยมีทักษะส าคัญของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้

เยาวชนของชาติสามารถอยู่รอดในสังคมปัจจุบันและอนาคตได้อย่างปกติสุข  

    สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หนา้ 9) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะ 

ที่ส าคัญที่เด็กและเยาวชนพึงมใีนศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะมีความสอดคล้องกันโดยเน้น 

ให้ผู้เรยีนได้มทีักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะการคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะความรว่มมอื การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า  

ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนการทัศน์ ทักษะการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ  

ทักษะการเรียนรู ้และมีทักษะในการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ ซึ่งถ้าบุคลากร

ทางการศึกษาโดยเฉพาะครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีทักษะส าคัญดังกล่าว

ย่อมส่งผลดีต่อผู้เรยีน คือ 
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     1. ผูเ้รียนเป็นผู้คิดเป็น เพราะได้รับการฝึกทักษะการคิด 

ในระหว่างกิจกรรมการเรยีนรูท้ั้งในด้านทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ ทักษะการ

แก้ปัญหา ผูเ้รียนสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน สง่ผลใหก้ารตัดสินใจในการ

ท ากิจการงานต่างๆ เป็นไปอย่างมเีหตุผล ถูกต้องเหมาะสม เมื่อมีปัญหาใดเกิดขึ้น 

ก็สามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง ไมก่ระท าการพลาดพลั้งโดยขาดความยับยั้งหรือคิด 

ไม่เป็น 

     2. เป็นผู้ที่รูเ้ท่าทันเทคโนโลยีตา่งๆ ใชท้ักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

ในการสบืค้นขอ้มูลสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ รู้จักเลือกรับข้อมูลข่าวสารอย่างมี

วิจารณญาณ สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชนใ์นการเรียน การท ากิจกรรม  

และการด ารงชีวติในสังคม 

     3. ผูเ้รียนรู้จักท างานรว่มกันเป็นทีม รูจ้ักแสดงความคิดเห็น 

และรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างมเีหตุผล ผลัดกันเป็นผู้น า แสดงออกถึงน้ าใจ

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่มมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน มีวนิัยและรับผดิชอบ เป็นส่วนหนึ่งของการมวีิถี

การด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 

     4. ผูเ้รียนได้รับการฝึกใหม้ีความเข้าใจและมีทักษะการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมที่มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม มคีวามคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งในสังคมโลก

ยุคปัจจุบันทุกคนจะต้องปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย และมีการ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

     5. ผูเ้รียนจะมีความสามารถในการสื่อสารทั้งในด้านการพูด  

การเขียน การอ่านการแสดงท่าทาง เป็นผู้ที่สามารถสื่อสารกับบุคคลต่างๆ บรรลุตาม

เป้าหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งในสังคมระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศ 

และสังคมระหว่างชาติทั่วโลกได้ 

     6.ผูเ้รียนมีทักษะพืน้ฐานส าคัญในการประกอบอาชีพทักษะในการ

เรียนรู้ทักษะในการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมย่อมท าให้เกิดแนวคิดหรอืวิธีการใหม่ 

ในการท ากิจกรรมต่างๆ เสมอจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาอาชีพของตนในอนาคต 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่สังคมทั้งในระดับชาติและโลก เช่น ร่วมกันหาแนวทางอนุรักษ์

สภาพแวดล้อมการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมด้วยวิธีการพัฒนาอย่างยั่งยืน การสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจของชุมชน 
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     จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ความส าคัญของการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะ

จ าเป็นต่อการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่ง โดยเป็นการเตรียม

เยาวชนใหเ้ป็นผู้ที่มทีักษะส าคัญในการใชชี้วิตในโลกที่มกีระแสของการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ท าให้เป็นผู้ที่คิดเป็น ท าเป็น ตัดสินใจอย่างถูกต้อง สามารถแก้ปัญหาได้โดยวิธีการ

ที่เหมาะสมในทุกสถานการณ์ อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุขบนพืน้ฐานของการ

เป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรม และร่วมกันสร้างสรรค์และพัฒนาความเจรญิในด้านต่างๆ 

ให้แก่สังคมทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียนชุมชน ประเทศชาติและโลก 

   4.2 ทักษะส าคัญของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

    การศกึษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรยีมนักเรียนใหพ้ร้อมกับชีวติ 

ในศตวรรษนี ้เพราะเป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น 

ในศตวรรษนีซ้ึ่งส่งผลตอ่วิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจงึต้องมีความตื่นตัว 

และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเตรียมความพร้อมใหน้ักเรียนมทีักษะส าหรับการ

ออกไปด ารงชีวติในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะ

แหง่ศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คอื ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี ้มคีวามรู ้ความสามารถ  

และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ทั้งนี้สบืเนื่องมาจากสังคมปัจจุบันมีความ

เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เป็นยุคข้อมูลข่าวสารที่สามารถแพร่หลายกระจายไปทั่ว

โลกอย่างรวดเร็ว มีผลตอ่วิถีการด าเนินชีวติของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมอืง วัฒนธรรม ดังนั้นระบบการศกึษาจงึต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อเหตุการณ์

และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศกึษาจะต้องหาวิธีการที่จะพัฒนาเยาวชนให้สามารถเรียนรู ้

และปรับตนเองให้เข้ากับสถานการณโ์ลกยุคใหมใ่นศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ

หลักการของปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศกึษาของยูเนสโก     

     Trilling and Fade (2009, pp. 175-177) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะ

ส าคัญในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs x 7Cs ซึ่ง 3Rs หมายถึง ทักษะการเรียนรูท้ี่ประกอบด้วย 

Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) คือ การน า

ทักษะเหล่านีม้าเพิ่มความส าเร็จให้กับนักเรียน และ 7Cs ประกอบด้วย Critical Thinking 

and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา), 
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Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม), Cross-cultural 

Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน)์, 

Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความรว่มมอื การท างานเป็นทีม 

และภาวะผูน้ า), Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการ

สื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ), Computing and ICT Literacy (ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และ Career and Learning Skills 

(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

     ไพฑูรย์ สินลารัตน ์และคณะ (2557, หน้า 4-6) ได้กล่าวว่า 

แนวคิดของทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 นีม้ีหลายกลุ่มคิดแต่ในที่สุดแล้วจะอยู่ในทักษะ 

กลุ่มหลักหลัก 7 กลุ่มนีเ้ป็นหลักส าคัญ คือ ทักษะทางด้านเทคโนโลยี, ความสนใจใคร่รู ้

และมีจนิตนาการ, การคิดวิจารณญาณและการแก้ปัญหา, การคิดสร้างสรรค์และพัฒนา

นวัตกรรม, ทักษะในการสื่อสารและร่วมมือกัน, การคิดในเชิงธุรกิจและทักษะประกอบการ 

และทักษะการเรียนรู้ขา้มวัฒนธรรมและการสนใจต่อโลก  

     จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่าทักษะส าคัญของผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมนักเรียนใหพ้ร้อมกับชีวิตในศตวรรษนี้ เพราะเป็นเรื่อง

ส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นซึ่งส่งผลตอ่วิถีการด ารงชีพของสังคม

อย่างทั่วถึง โดย ทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs x 7Cs ซึ่ง 3Rs หมายถึง  

ทักษะการเรียนรูท้ี่ประกอบด้วย 3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้),  

และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) คือ การน าทักษะเหล่านีม้าเพิ่มความส าเร็จให้กับนักเรียน  

และ 7Cs ประกอบด้วย Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา), Creativity and Innovation (ทักษะด้านการ

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม), Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจ 

ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน)์, Collaboration, Teamwork and Leadership  

(ทักษะด้านความร่วมมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า), Communications, 

Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ), 

Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร) และ Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู)้ 
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  5. กรอบแนวคดิเพื่อการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 คอืทักษะที่ถูกพิจารณาว่ามีความส าคัญ 

ในการด ารงชีวติและท างานในระบบสังคมและเศรษฐกิจของศตวรรษที่ 21 ตามเงื่อนไข 

และความท้าทายที่ได้กล่าวถึงก่อนหนา้ ทักษะเหล่านีม้ีความส าคัญยิ่งในศตวรรษใหม่ 

ด้วยเหตุผล 3 ประการ คอื 1) ทักษะเหล่านีไ้ม่เคยได้รับความส าคัญอย่างจรงิจัง 

ในหลักสูตรและการสอนในวงกว้าง 2) ทักษะเหล่านีม้ีความส าคัญกับนักเรียนทุกคน 

ในศตวรรษที่ 21 และควรถือเป็นวาระส าคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) ทักษะ 

บางขอ้ถือเป็นทักษะใหม่ตามบริบทของศตวรรษที่ 21 ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการผนวกรวม 

เข้าไปในระบบการศกึษาแม้ว่าจะมีองค์กรจ านวนมากได้พัฒนากรอบความคิดส าหรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อสนองตอบข้อเรียกร้องให้มีการเรียนการสอนทักษะ 

แหง่ศตวรรษที่ 21 มากขึ้น ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century 

Skills) หรอืที่เรยีกอย่างย่อว่า P21 ซึ่งเป็นองค์กรช้ันน าที่เกิดจากรวมตัวของผู้มีสว่นได้เสีย

อันหลากหลาย อาทิ ผูน้ าด้านการศกึษา ผูก้ าหนดนโยบาย นักวิชาการ ภาคธุรกิจ  

ได้น าเสนอกรอบความคิดเพื่อการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้อย่างเป็นระบบและรอบด้าน 

ที่สุดแห่งหนึ่ง โดยกรอบคิดนีเ้ป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากการพูดคุยอย่างต่อเนื่องกับผูม้ี 

ส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนทั่วประเทศสหรัฐอเมรกิา กรอบแนวคิดขา้งต้นเองก็เป็นจุดเริ่มต้น 

ของการพัฒนาทักษะแหง่อนาคตใหมใ่นประเทศไทยและท่านที่ริเริ่มและมีบทบาทส าคัญ 

ในการผลักดันได้แก่ ศ.นพ. วิจารณ์ พานิช 

    วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16-21) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการ

ด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

     สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรูเ้พื่อมี

ชีวติในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรอื subject matter) 

ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบ

กิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ 

ของตนเองได้ 

      สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่  

และภาษาส าคัญของโลก, ศิลปะ, คณิตศาสตร์, การปกครองและหน้าที่พลเมือง, 

เศรษฐศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภูมศิาสตร์ และประวัติศาสตร์ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



31 

      โดยวิชาแกนหลักนีจ้ะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิด 

และยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary)  

หรอืหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนือ้หาวิชาแกนหลัก  

และสอดแทรกทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ ความรูเ้กี่ยวกับโลก 

(Global Awareness), ความรู้เกี่ยวกับการเงนิ เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็น

ผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy), ความรู้

ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy), ความรูด้้านสุขภาพ (Health Literacy), ความรู้

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy), ทักษะด้านการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม จะเป็น

ตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มคีวามซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน 

ได้แก่ ความรเิริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม, การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

การสื่อสารและการรว่มมอื, ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบัน

มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรยีนจงึตอ้งมี

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย 

โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน คือ ความรู้ดา้นสารสนเทศ, ความรูเ้กี่ยวกับสื่อ, ความรูด้้าน

เทคโนโลยี , ทักษะด้านชีวติและอาชีพ ในการด ารงชีวติและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ

ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวติที่ส าคัญคือ ความยดืหยุ่นและการปรับตัว,

การรเิริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง, ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม, การเป็น

ผูส้ร้างหรอืผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผดิชอบเชื่อถือได้ (Accountability), ภาวะผูน้ า

และความรับผดิชอบ (Responsibility)  

      ส าหรับกรอบแนวคิดที่จะท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยอาศัยหลักของวิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 ของ ศาสตราจารย์ 

นายแพทย์วิจารณ์ พานิช นั้นประกอบด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตร 

และการสอน การพัฒนาครู และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ที่มา : วิจารณ์ พานิช (2556, หนา้ 14) 

      จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเ้ห็นวิสัยทัศนส์ าหรับการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานชิ ซึ่งอธิบายถึงชุดผลลัพธ์

ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผสมผสานทั้งเนือ้หาความรู้ (สาระวิชาหลัก 

และความรูส้ าคัญในการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21) และชุดทักษะต่างๆ รวมถึงทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวติและอาชีพ

เข้าด้วยกัน โดยผลลัพธ์เหล่านีเ้ชื่อมโยงกับระบบส่งเสริมการเรยีนรู้รอบด้าน นั่นคือ 

มาตรฐานและการประเมินผล หลักสูตรและวิธีการสอน การพัฒนาครูและสภาพแวดล้อม

ในการเรียนรู้ ซึ่งควรได้รับการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแหง่ศตวรรษ 

ที ่21 

      สอดคล้องกับกรอบความคิดของกลุ่ม P21 ที่ได้อธิบายถึง 

ชุดความรู้และทักษะจ าเป็นส าหรับศตวรรษใหมไ่ว้อย่างรอบด้านและเป็นระบบ โดยการ

ออกแบบกรอบความคิดนี้เริ่มตน้จากการก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนใน

การศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การท างาน และการใช้ชีวิต ในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายเหล่านี้

ถูกใช้เป็น “ภาพใหญ่” เพื่อใหผู้ม้ีสว่นได้เสียทั้งหมดเห็นกรอบเป้าหมายร่วมกันและ

ออกแบบระบบสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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นอกเหนอืจากการน าเสนอทักษะที่จ าเป็นอย่างรอบด้านในศตวรรษที่ 21 กรอบความคิดนี้

ยังแตกต่างจากข้อเสนออื่นๆ ตรงที่น าเสนอชุดความรูท้ี่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติใน 

ศตวรรษใหม ่เช่น ความรูด้้านการเงินและเศรษฐกิจ ซึ่งทวีความส าคัญมากขึ้นในยุคที่

ภาครัฐลดบทบาทในการจัดหาสวัสดิการและสร้างตาข่ายสังคมใหก้ับประชาชนในประเทศ 

ส่งผลใหน้ักเรียนจ าเป็นต้องเรียนรู้การวางแผนการเงนิด้วยตนเองมากขึ้นสิ่งที่โดดเด่น 

ในกรอบความคิดของกลุ่ม P21 อีกประการหนึ่ง คือ การเน้นย้ าความส าคัญของการเรียน

เนือ้หาตามสาระวิชาควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ เพราะเชื่อว่าการพัฒนาทักษะต้องท าบน

ฐานของเนือ้หาวิชาและการเรียนรู้เนื้อหาพร้อมกับทักษะจะท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา 

ได้ลกึมากขึ้น ลักษณะดังกล่าวมักถูกละเลยในข้อเสนอของกลุ่มที่สนใจเฉพาะทักษะ 

โดยไม่ได้ให้ความส าคัญของเนื้อหาควบคู่กันไป 

      นอกเหนอืจากนี้กรอบความคิดของภาคีเพื่อทักษะแหง่ศตวรรษ

ที่ 21 องคก์รอื่นๆ ก็ได้จัดท าข้อเสนอด้านทักษะศตวรรษใหม่ของตนเองเพื่อตอบสนองตอ่

ข้อเรยีกร้องจากสังคมเช่น คริส ดดีี ้(เบลลันกาและแบรนต์, 2554) ศาสตราจารย์ด้าน

การศกึษาแหง่มหาวิทยาลัยฮารว์าร์ด ได้เปรียบเทียบโมเดลที่น าเสนอโดยองค์กรต่างๆ ซึ่ง

โดยรวมแล้วมจีุดที่แตกต่างจากกรอบความคิดของภาคีฯ อยู่ 2 ประการ คอื กลุ่มแรก

น าเสนอกรอบความคิดที่เน้นย้ าความส าคัญของทักษะโดยไม่ได้ระบุถึงความเชื่อมโยง

ระหว่างทักษะและเนือ้หา เช่นโมเดลของ OECD และห้องวิจัยเขตภาคกลางตอนเหนือ 

(NCREL) และกลุ่มเมทิร ี(Metiri Group) ส่วนกลุ่มที่สองเน้นความส าคัญของไอซีทีในการ

เรียนรู้ในศตวรรษใหม่ ดังที่ปรากฏในข้อเสนอของสมาคมเทคโนโลยีการศกึษานานาชาติ 

(ISTE) หรอืศูนย์บริการทดสอบทางการศึกษา (ETS) ในกลุ่มแรกนั้น NCREL/Metiri Group 

ได้น าเสนอกรอบความคิดที่เรียกว่า enGuage ซึ่งอธิบายถึงความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นใน

บริบทของศตวรรษที่ 21 นั่นคือ ความรูพ้ื้นฐานในยุคดิจิตอล การคดิเชิงประดิษฐ์การ

สื่อสารอย่างมปีระสิทธิผล และการเพิ่มผลิตภาพ โดยได้เพิ่ม “ความรูเ้ชิงทัศนาการ” 

(visual literacy) และ “ความรูเ้ชิงพหุวัฒนธรรม” (multicultural literacy) ซึ่งไม่ปรากฏชัด 

ในกรอบความคิดของภาคีฯ สว่นข้อเสนอของ OECD เน้นความสามารถทางอารมณ์  

การปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น และการก าหนดชีน้ าตนเองโดยอิสระ เช่น ความสามารถในการ

วางแผนชีวิตตนเอง หรอืการปกป้องและยืนยันสิทธิ ผลประโยชน์ และความตอ้งการของ

ตนเอง นอกจากนั้น ขอ้เสนอของสภาผูน้ าแหง่ชาติเพื่อการศกึษาเสรีและสัญญาของ

อเมริกา (LEAP) ได้เพิ่ม “การเรียนรู้เชิงบูรณาการ” ซึ่งเน้นย้ าความสามารถในการเชื่อมโยง
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และสังเคราะหค์วามรูข้ั้นสูงในกลุ่มที่สองนัน้ ISTE ได้เสนอกรอบความคิดที่ให้ความส าคัญ

กับการใชไ้อซีทีในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อาทิ การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและ

ความสร้างสรรค์ (เช่น การใช้โมเดลจ าลองเพื่อส ารวจระบบและแก้ปัญหาที่ซับซ้อน)  

การใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับผูค้นจ านวนมากใหเ้กิด

ประสิทธิผล การใชเ้ทคโนโลยีในการค้นคว้าหาขอ้มูลได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง กรอบ

ความคิดดังกล่าวยังเพิ่มทักษะที่นา่สนใจชุดใหมต่ามบริบทการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

เชน่ ความเป็นพลเมืองดิจติอล (digital citizenship) และความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยี 

อาทิ การเลือกและใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างมีประสิทธิผล ในท านองเดียวกัน ETS 

น าเสนอโมเดลที่อธิบายถึงความส าคัญของการหลอมรวมและประยุกต์ใชท้ั้งทักษะการคิด

ขั้นสูงและทักษะทางเทคนิค ซึ่งช่วยใหน้ักเรียนท ากิจกรรมแบบใหม่ได้ เช่น การใช้เครื่องมอื

ไอซีทีและทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นพร้อมกันทั่วโลก 

ผา่นโปรแกรม groupware นอกจากนั้น โมเดลของ ETS ยังแจกแจงถึงความรูด้้านไอซีที  

5 ระดับ คอื เข้าถึง จัดการ บูรณาการ ประเมนิ และสร้างสรรค์  

      ส าหรับประเทศไทย การประยุกต์ใชแ้นวคิดในหลักสูตร  

สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผล”นั้นพบว่า บุคลากรด้านการศกึษารับรู้ถึงแนวคิดทักษะ 

แหง่ศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างดี ผูเ้ข้าร่วมเห็นพ้องว่าทักษะในกรอบความคิดของ P21  

มีความส าคัญส าหรับนักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดและทักษะชีวติ

และการท างานซึ่งนักเรียนไทยยังขาดอยู่มาก ทว่าการรับรู้น้ันอาจยังไม่ได้น าไปสู่ความ

เข้าใจและความยึดมั่นตอ่ผลลัพธ์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในวงกว้าง ซึ่งจะน าไปสู่การ

ผลักดันการเปลี่ยนแปลงระบบสนับสนุนการศกึษาให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21   

    ไสว ฟักขาว ได้กล่าวว่าการพัฒนากรอบความคิดที่ครอบคลุม 

เพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 นัน้จ าเป็นต้องจะต้องสร้างระบบส่งเสริมเพิ่มขึ้นจาก  

ทักษะเฉพาะด้าน องค์ความรู้ ความช านาญการและความสามารถในการเรียนรู้ด้านต่างๆ  

เพื่อช่วยใหน้ักเรียนรอบรู้ มีความสามารถที่จ าเป็นและหลากหลาย ระบบส่งเสริมให้

นักเรียนได้รอบรู้ทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ ในศตวรรษที่ 21 ไว้ดว้ยกัน 5 ระบบ คอื 

มาตรฐานในการเรียนรู้, การประเมินผล, หลักสูตรและการสอน,การพัฒนาทางวิชาชีพ 

และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
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    สรุปได้วา่กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นการ

จัดการเรยีนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาทั้งด้านทักษะชีวติและการท างาน  

ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งประกอบ 

ไปด้วยวิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 อันประกอบด้วยมาตรฐานและการ

ประเมินผล หลักสูตรและการสอน การพัฒนาครู และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตรใ์นการจัดการ

เรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้เน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะ 

ที่เกิดกับตัวผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมแหง่ความเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะอ้างถึง

รูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org) ที่มชืี่อย่อวา่ 

เครือขา่ย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์

ความรู ้ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน  

เพื่อความส าเร็จของผูเ้รียนทั้งด้านการท างานและการด าเนนิชีวิต 

  เคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

   ครูเพื่อศิษย์ต้องฝกึฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นโค้ช และเป็น  

“คุณอ านวย” (facilitator) ในการเรียนรูแ้บบ PBL (Project-Based Learning) ของศิษย์  

ขอย้ าว่าครูต้องเลิกเป็น “ผู้สอน” ผันตัวเองมาเป็นโค้ช หรอื “คุณ อ านวย” ของการเรียน

ของศิษย์ที่ส่วนใหญ่เรียนแบบ PBL นั้นหมายถึง โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องเลิกเน้นสอน 

หันมาเน้นเรียน ซึ่งตอ้งเน้นทั้ง การเรียนของศิษย์และของครู ครูจะต้องปรับตัวมากซึ่งเป็น

เรื่องยาก จึงตอ้งมีตัวชว่ย คือ Professional Learning Communities (PLC) ซึ่งก็คือ  

การรวมตัวกันของ ครูประจ าการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณก์ารท าหน้าที่ 

ครูนั่นเองริชาร์ด ดูฟูร์ (Richard Du Four) เป็น “บิดาของ PLC” ตามหนังสอืเล่มนี้  

เขาบอกว่าเขาเริ่มท างานวิจัยพัฒนาและส่งเสริม PLC มา 134 วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศษิย์ 

ในศตวรรษที่ 21 เพราะ PLC (Professional Learning Community) ก็คือ CoP (Community 

of Practice) ของครูนั่น เอง และ CoP คือรูปแบบหนึ่งของ KM 
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    PLC คืออะไร PLC (Professional Learning Communities) คือ : 

กระบวนการตอ่เนื่องที่ครูและนักการศึกษาท างานรว่มกัน ในวงจรของการร่วมกัน 

ตั้งค าถาม และการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อบรรลุ ผลการเรียนรูท้ี่ดขีึน้ของนักเรียน  

โดยมีความเช่ือว่า หัวใจของการพัฒนา การเรียนรูข้องนักเรียนให้ดขีึน้ อยู่ที่การเรยีนรู้ 

ที่ฝังอยู่ในการท างานของครู และนักการศกึษา PLC เป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน (complex)  

มีหลากหลายองค์ประกอบ จงึตอ้งนิยามจากหลายมุม โดยมีแงมุ่มที่ส าคัญคือ เน้นที่การ

เรียนรู,้ มีวัฒนธรรมรว่มมอืกันเพื่อการเรยีนรู้ของทุกคน ทุกฝา่ย, ร่วมกันตั้งค าถาม 

ต่อวธิีการที่ดี และตั้งค าถามตอ่สภาพปัจจุบัน,เน้นการลงมอืท า, มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง  

และเน้นที่ผล (หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูข้องศิษย์) 

     โดยหัวใจส าคัญที่สุดของ PLC คือ เป็นเครื่องมอืในการด ารงชีวติ 

ที่ดขีองครู ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่การเรียนรู้ในโรงเรียน (และมหาวิทยาลัย) ต้องเปลี่ยน  

ไปจากเดิมโดยสิน้เชงิ ครูตอ้งเปลี่ยนบทบาทจาก“ครูสอน” (teacher) มาเป็น “ครูฝึก” 

(coach) หรอืครูผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียน (learning facilitator) หอ้งเรียนตอ้ง

เปลี่ยนจากห้องสอน (class room) มาเป็นหอ้ง ท างาน (studio) เพราะในเวลาเรียนส่วนใหญ่ 

นักเรียนจะเรียนเป็นกลุ่ม และ ท างานรว่มกันที่เรยีกว่า การเรียนแบบโครงการ (Project-

Based Learning) การศกึษาต้องเปลี่ยนจากเน้นการสอน (ของครู) มาเป็นเน้นการเรียน 

(ของนักเรียน) เปลี่ยนจากเน้นการเรียนของปัจเจก (Individual Learning) มาเป็นเรียน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม (Team Learning) เปลี่ยนจากการเรียนแบบ เน้นการแข่งขันมาเป็นเน้น

ความรว่มมอืหรอืช่วยเหลือแบ่งปันกัน ครูเปลี่ยนจากการบอกเนือ้หาสาระ มาเป็นท าหนา้ที่

สรา้งแรง บันดาลใจ สร้างความท้าทาย ความสนุกในการเรียนให้แก่ศิษย์ โดยเน้นออกแบบ

โครงการให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันลงมอืท าเพื่อเรียนรูจ้ากการลงมอืท า (Learning by Doing) 

เพื่อให้ได้เรียนรู้ฝึกฝนทักษะเพื่อการด ารงชีพใน ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) แล้วครู

ชวนศิษย์รว่มกันทบทวน ไตร่ตรอง (reflection หรือ AAR) เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้หรือทักษะ 

ที่ลกึและเชื่อมโยงรวมทั้งโยงประสบการณ์ตรงเข้ากับทฤษฎีที่มคีนเผยแพร่ไว้แลว้  

ท าให้เกิดการเรยีนรู้เชิงทฤษฎีจากการปฏิบัติ ไม่ใชจ่ากการฟังและท่องบ่นหัวใจของการ

เปลี่ยนแปลง คือ เปลี่ยนจากเรียนรูจ้ากฟังครูสอน (Learning by Attending 

Lecture/Teaching) มาเป็น เรยีนรู้จากการ ลงมอืท า (Learning by Doing)มองจากมุมหนึ่ง 

PLC คือเครื่องมอืส าหรับให้ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (community) ท าหน้าที่เป็นผู้น า 

การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู้ 
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เป็นการปฏิรูปที่ “เกิดจากภายใน” คือครูร่วมกันด าเนินการ เพื่อให้การปฏิรูปการเรียนรู้ 

ด าเนนิคู่ขนาน และเสริมแรงกันทั้งจากภายในและจากภายนอก PLC เป็นเครื่องมือให้ครู

เป็น ผู้ลงมอืกระท า (actor) เป็น “ประธาน” เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงให้แก่วงการศกึษา 

ไม่ใช่ปล่อยใหค้รูเป็น “กรรม” (ผูถู้กกระท า) อยู่เรื่อยไป หรอืเป็นเครื่องมือปลดปล่อยครู

ออกจากความ สัมพันธ์เชิงอ านาจ สู่ความสัมพันธ์แนวราบเพื่อร่วมกันสร้างการ

เปลี่ยนแปลง ให้แก่ การศกึษา รวมทั้งสร้างการรวมตัวกันของครู เพื่อท างานสร้างสรรค์ 

ได้แก่ การน าประสบการณ์การจัดการเรียนรูแ้บบ PBL และนวัตกรรมอื่นๆ ที่ตนเองทดลอง 

มาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน เกิดการสร้าง ความรูห้รือยกระดับความรู้ในการท าหนา้ที่ครูจาก

ประสบการณต์รง และจากการเทียบเคียงกับ ทฤษฎีทีม่ีคนศึกษาและเผยแพร่ไว้ PLC คือ

เครื่องมือที่จะช่วยน าไปสู่การตัง้โจทย์และท า “วิจัยในช้ันเรียน” ที่ทรงพลังสรา้งสรรค์  

จะช่วยการออกแบบวิธีวิทยา การวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลผลการวิจัย  

และการสังเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ใหม่ ที่เชื่อมโยงกับบริบทความเป็นจริงของสังคมไทย 

ของวงการศกึษาไทย คือจะเป็น ผลการวิจัยในช้ันเรยีนที่ไม่ใชจ่ ากัดอยู่ เฉพาะข้อมูลใน 

ช้ันเรยีนเท่านั้น แต่จะเช่ือมโยงสู่ชีวติจริงของผู้คนที่เป็น บริบทของการเรยีนรู้ของนักเรียน 

และการท าหน้าที่ครูด้วย PLC ที่แท้จริงต้องมีการท าอย่างเป็นระบบ มีผู้เข้าร่วมขับเคลื่อน 

ในหลากหลายบทบาท โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของศษิย์ 

     กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ ใชเ้สริมสร้างผลการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ใช้เสริมสร้างผลการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 มีดังนี ้

      1. วิธีสอน 

       1.1 วิธีสอนแบบสืบสอบ 

       1.2 วิธีสอนแบบโครงงาน 

       1.3 วิธีสอนแบบอุปนัย เป็นต้น 

      2. รูปแบบการสอน 

       2.1 รูปแบบการเรียนรู้ CIPPA 

       2.2 รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน 

       2.3 รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 

       2.4 รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน เป็นต้น 

      3. แนวการสอน 

       3.1 การจัดการเรียนรู้เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
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       3.2 การเรียนรูใ้ช้โครงงานเป็นฐาน 

       3.3 การเรียนรูใ้ช้ปัญหาเป็นฐาน 

       3.4 การเรียนรู้ใช้วจิัยเป็นฐาน 

       3.5 การเรียนรูใ้ช้แหล่งข้อมูลเป็นฐาน 

       3.6 การเรียนรูใ้ช้กิจกรรมเป็นฐาน 

       3.7 การเรียนรูใ้ช้สถานการณ์จ าลองเป็นฐาน 

       3.8 การเรียนรู้ใช้ประเด็นสังคมเป็นฐาน 

       3.9 การเรียนรูใ้ช้ประเด็นสังคมเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์ 

เป็นฐาน 

       3.10 กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 

      4. เทคนิคการสอน 

       4.1 เทคนิคการใชค้ าถาม 

       4.2 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

       4.3 เทคนิคการเรียนรู้เสรมิสร้างพหุปัญญา 

       4.4 เทคนิคการใช้ผังกราฟิก 

       4.5 เทคนิคการเสริมแรง 

       4.6 เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 

       4.7 เทคนิคหมวก 6 ใบของเดอโบโน เป็นต้น 

     กระบวนการที่ใช้เสริมสร้างทักษะการคิดมหีลายกระบวนการ 

ดังเชน่ 

      1. กระบวนการสืบสอบ 

       1.1 ระบุค าถามส าคัญ (key question) 

       1.2 ตั้งสมมตฐิานหรอืคาดคะเนค าตอบ 

       1.3 ออกแบบเพื่อรวบรวมข้อมูลและแสวงหาสารสนเทศ 

       1.4 วิเคราะห์และสื่อความหมายข้อมูล 

       1.5 แปลความหมายข้อมูลและสรุปผลหรือสร้างค าอธิบาย 

      2. กระบวนการท า โครงงาน 

       2.1 ระบุค าถามโครงงาน (project questions หรอื research 

questions) 
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       2.2 วางแผนท า โครงงาน 

       2.3 ด าเนนิการท าโครงงาน 

       2.4 วิเคราะหแ์ละสื่อความหมายข้อมูล 

       2.5 สรุปผลและประเมิน 

      3. กระบวนการสร้างมโนทัศนป์ระเภทความหมาย 

       3.1 สังเกตด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 

       3.2 แยกแยะความเหมอืนและความต่าง 

       3.3 หาลักษณะร่วม 

       3.4 ระบุชื่อความคิดรวบยอดหรอืมโนทัศน์ 

       3.5 สรุปหรอืสร้างมโนทัศน์ 

      4. กระบวนการวิเคราะห์ 

       4.1 สังเกต 

       4.2 จ าแนกแยกแยะ 

       4.3 จัดหมวดหมู่อาจใช้สถิติประกอบ 

       4.4 สรุปผลการวิเคราะห์ 

      5. กระบวนการสื่อความหมายข้อมูล 

       5.1 วิเคราะหห์รอืจัดกระท าข้อมูล 

       5.2 เลือกแบบการน า เสนอให้เหมาะสมกับข้อมูล 

       5.3 ปฏิบัติการเสนอข้อมูล 

       5.4 ประเมิน หรอืตรวจสอบ 

       5.5 ระบุชื่อแบบการน า เสนอข้อมูล 

      6. กระบวนการสังเคราะห์ 

       6.1 วิเคราะหส์ิ่งต่างๆ ตัง้แต่ 2 สิ่งขึน้ไป 

       6.2 ระบุลักษณะเด่น และลักษณะร่วมของสิ่งต่างๆ 

       6.3 ผสมผสานลักษณะเด่นเพื่อสรา้งสิ่งใหม่ 

       6.4 สร้างสิ่งใหม่ที่มคีวามแตกต่างจากสิ่งเดิม 

      7. กระบวนการกลุ่ม 

       7.1ระบุเป้าหมายและชีแ้จงให้เข้าใจตรงกัน 

       7.2 วางแผนการด า เนินงาน 
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       7.3 ด าเนินงานตามแผนอย่างรว่มมอืร่วมใจ 

       7.4 ประเมินผลการท างาน 

       7.5 สรุปผลการท างาน 

      8. กระบวนการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติ 

       8.1 สังเกต 

       8.2 ท าตามตน้แบบ 

       8.3 ท างานโดยไม่มตี้นแบบ 

       8.4 ฝกึหัด 

       8.5 ริเริ่มสร้างงานใหม่ 

      9. กระบวนการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 

      10. กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม Museum of 

Science’s National Center for Technology Literacy (2007) เสนอขั้นตอนของกระบวนการ

ออกแบบทางวิศวกรรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

       10.1 ขั้นตั้งค าถาม (Ask) 

       10.2 ขั้นจินตนาการวิธีแก้ปัญหา (Imagine) 

       10.3 ขั้นวางแผน (Plan) 

       10.4 ขั้นสร้างสรรค์ผลผลิต (Create) 

       10.5 ขั้นปรับปรุง (Improve) 

     ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การสอน แนวการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน และวธิีสอนต่างๆ ซึ่งแต่ละวิธีนั้นประกอบด้วยกระบวนการตา่งๆ 

ทั่งกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดและปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างทักษะการคิด

และกระบวนการคิด ทักษะปฏิบัติอันเป็นความช านาญทั่วไป และความช านาญของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้และแต่ละสาขาวิชา ซึ่งผูส้อนควรเห็นความส าคัญและน าไปใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนทั้งยุคนีแ้ละยุคใหม่ 

    วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16-21) ได้กล่าวไว้ว่า สาระวิชาส าหรับ

การเรียนรูเ้พื่อมีชีวติในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของผูเ้รียน 

โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิน

ความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ของตนเองได้ซึ่งสามารถแยกสาระวิชาได้ดังนี้ 
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     สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย  

      ภาษาแม ่และภาษาส าคัญของโลก, ศลิปะ, คณิตศาสตร์,  

การปกครองและหน้าที่พลเมือง, เศรษฐศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภูมศิาสตร์, ประวัติศาสตร์ 

       โดยวิชาแกนหลักนีจ้ะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิด

และยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) 

หรอืหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนือ้หาวิชาแกนหลัก  

และสอดแทรกทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 

     ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

      1) ความรูเ้กี่ยวกับโลก (Global Awareness) 

      2) ความรูเ้กี่ยวกับการเงนิ เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็น

ผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 

      3) ความรูด้้านการเป็นพลเมอืงที่ดี (Civic Literacy) 

      4) ความรูด้้านสุขภาพ (Health Literacy 

      5) ความรูด้้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

     ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  

      ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นตัวก าหนดความพร้อม

ของนักเรียนเข้าสูโ่ลกการท างานที่มคีวามซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ 

       1) ความรเิริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

       2) การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

       3) การสื่อสารและการรว่มมอื 

     ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

      เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่อ

และเทคโนโลยีมากมาย ผูเ้รียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรูใ้นหลายด้าน ดังนี้ 

       1) ความรูด้้านสารสนเทศ 

       2) ความรูเ้กี่ยวกับสื่อ 

       3) ความรูด้้านเทคโนโลยี 
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     ทักษะด้านชีวติและอาชีพ  

      ในการด ารงชีวติและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ

ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวติที่ส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

       1) ความยดืหยุ่นและการปรับตัว 

       2) การรเิริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

       3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

       4) การเป็นผู้สร้างหรอืผูผ้ลิต (Productivity) และความ

รับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) 

       5) ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

     ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21  

      ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชวีิต 

คือ การเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่ง 3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้),  

และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ได้แก่   

       1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ 

ในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

       2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity 

and Innovation)  

       3) ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม  

ต่างกระบวนทัศน ์(Cross-cultural Understanding) 

       4) ทักษะด้านความรว่มมือ การท างานเป็นทีม  

และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork and Leadership)  

       5) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 

(Communications, Information, and Media Literacy)  

       6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 

       7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning 

Skills) 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2554) ได้กล่าวไว้ว่ามาตรฐานการเรียนรู้ 

เป็นสิ่งที่ก าหนดไว้วา่ผูเ้รียนควรรู้ เข้าใจ เนื้อหาสาระ ทักษะและกระบวนการ 
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ที่จ าเป็น ซึ่งจะช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรยีนสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคม

ต้องการ แนวทางหรอืวิธีการที่จะท าให้ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานตามที่ตั้งไว้ อยู่ที่กระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับ

ศตวรรษนีต้้องเข้าใจว่าเนือ้หาสาระอะไรบ้างที่ผูเ้รียนต้องรู ้ผูเ้รียนควรรู้เพื่อน าไปสู่การ

จัดสรรเนื้อหาและเวลาในหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ได้ก าหนดกรอบเนือ้หาและทักษะ

ที่จ าเป็นการแปลงมาตรฐานการเรียนรูสู้่การเรียนการสอนนั้น ผู้สอนตอ้งเข้าใจเรื่องการ

ออกแบบและการประเมินการเรียนรู้ (ไตรรงค์ เจนการ, 2550) จงึจะท าให้ผู้เรยีนเกิดความ

เข้าใจที่คงทนตามมาตรฐานการเรียนรูเ้มื่อมาตรฐานการเรียนรู้ได้ก าหนดกรอบเนือ้หา

สาระและทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู ้สิ่งที่จะบ่งบอกว่าผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานมากน้อย

เพียงไร นักการศกึษาต้องใช้การประเมินที่สอดคล้องกับสภาพจริงเน้นการประเมิน

กระบวนการในสิ่งที่ผูเ้รียนเข้าใจและท าได้ ซึ่งกระบวนการประเมนินั้นต้องมีเครื่องมอื 

และวิธีการที่หลากหลาย ผู้สอนต้องเน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเมินผู้เรยีนตามสภาพจริงขณะเรียนไม่ควรเน้นที่การประเมินผลลัพธ์มากเกินไป  

เมื่อกระบวนการจัดการเรยีนรูด้ีย่อมน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่ดีด้วยเชน่กัน  

และท้ายที่สุดก็จะเป็นการประกันคุณภาพการศกึษาที่ตอบสังคมได้ว่าจัดการเรียนรู้ 

แก่ผู้เรยีนเป็นไปตามที่คาดหวังมากน้อยเพียงไร 

  ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards)  

จุดเน้น คอื  

   1. เน้นทักษะ ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผูเ้รียน การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ จึงเน้นไปที่เรยีนรู้จากการลงมอืปฏิบัติในรูปแบบ Project-Based 

Learning: PBL ที่ถูกกระตุน้ให้นักเรียนเกิดค าถามอยากรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-

Based Learning) เกิดความต้องการสบืค้นหาค าตอบที่ถูกอ้างองิดว้ยทฤษฎีความรู้ โดยมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพื่อน และร่วมกันลงมอืปฏิบัติเพื่อพสิูจนย์ืนยันสมมติฐาน

ค าตอบ เกิดจิตนาการพัฒนาผลงาน และนวัตกรรมที่ท าให้การด ารงชีวติมคีุณภาพ 

   2. สร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียนที่มีการบูรณาการความซ้ าซ้อน

สาระเนื้อหา รายวิชาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในรายวิชา และข้ามรายวิชา รวมทั้ง

บูรณาการสาระเนือ้หาความรูใ้นศตวรรษที่ 21 เข้าไปด้วย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

จงึตอ้งจัดท าหน่วยการเรียนรูบู้รณาการขึน้ เพื่อน าตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวิชาของรายวิชา 

ที่มสีาระเนื้อหาซ้ าซ้อน หรือเป็นเรื่องเดียวกัน น าไปบูรณาการกับบริบท สภาพแวดล้อม 
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ของชุมชน ภูมลิ าเนาถิ่นฐาน ที่เป็นสถานการที่นักเรียนรู้จักและคุ้นเคยท าให้เชื่อมโยง

ความคิดไปสู่ความจ าได้ง่ายขึน้ โดยเฉพาะการกระตุ้นค าถามอยากรู้ 

   3. มุ่งเน้นการสร้างความรูแ้ละเขา้ใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้

แบบผวิเผิน กิจกรรมการเรียนรู้จงึตอ้งออกแบบให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพื่อน

ในเชิงการอภปิรายกลุ่ม ตัง้แตค่ าถามถามอยากรู้ สมมติฐานค าตอบ เพื่อช่วยกันสืบค้น

ทฤษฎีความรูท้ี่มแีหล่งอ้างอิงเชื่อถือได้มาอภปิรายสนับสนุน หรอืโต้แย้งยื่นยันค าตอบ 

ที่เป็นจริง รวมถึงการใชท้ฤษฎีความรูส้ร้างกระบวนการทดลอง หรือปฏิบัติเพื่อพัฒนา

ชิน้งาน ผลงาน หรอืนวัตกรรม ซึ่งเป็นการฝกึทักษะการเข้าถึงสารสนเทศและพัฒนาการ

คิดแบบมีวจิารณญาณ ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากว่าการบอกเล่าเรื่อง

ให้นักเรียนจดจ า 

   4. ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้ขอ้มูลที่เป็นจรงิ การใชส้ื่อ

หรอืเครื่องมือที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศกึษา การท างานและในการด ารงชีวติ

ประจ าวัน ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้  

การออกแบบกิจกรรมเน้นไปที่ การให้นักเรียนได้สบืค้น เข้าถึงทฤษฎีความรู้แบบเท่าทัน

สารสนเทศ และสื่อ ที่ได้จากแหล่งอ้างองิที่เชื่อถอืได้ ซึ่งจะท าใหน้ักเรียนมทีักษะการ 

เท่าทันสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ไม่ถูกชวนเชื่อ หรอืชักจูงแบบไม่มเีหตุผล โดยสืบค้นจาก

หนังสือ หรอืให้เทคโนโลยีการสืบค้นแบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างมทีักษะการใชง้าน 

   5. ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง การออกแบบและ

เลือกใช้เครื่องมอืวัดผลประเมินผลต้องสอดคล้องกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 

และตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวิชา ซึ่งจ าแนกเป็นการวัดประเมินผลความรู้ ความสามารถ 

เกี่ยวกับทฤษฎีความรู้ (Knowledge) หรอืด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) การวัด

ประเมินผลทักษะการปฏิบัติ (Skill) เป็นการวัดระดับคุณภาพของทักษะการปฏิบัติ 

ตามขั้นตอนกระบวนการท างาน และวัดระดับคุณภาพของผลงาน ด้านทักษะพิสัย 

(psychomotor domain) และการวัดผลประเมินผลเจตนคติ (Attitude) ด้านจิตพิสัย 

(Affective domain) 

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงแนวทางการบริหาร

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่าการเตรียมคนยุคใหมเ่พื่อเตรยีมความพร้อมในการเรียนรู้
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ในศตวรรษที่ 21 นั้นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ม ี3 ด้าน อันได้แก่  

1)ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 2) ทักษะชีวติและการท างาน และ 3) ทักษะด้าน

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งจะประสบผลส าเร็จได้ต้องพัฒนาศักยภาพ การวัดและ

ประเมินผล หลักสูตรและการสอน พัฒนาครู และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. ด้านมาตรฐานและการประเมินผล 

   วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16) ได้กล่าวถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ มาตรฐานการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 นั้นต้องเน้นทักษะ ความรูแ้ละ

ความเช่ียวชาญที่เกิดกับผูเ้รียน สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการ

ระหว่างวิชาหลักที่เป็นจุดเน้น มุ่งเน้นการสร้างความรูแ้ละเขา้ใจในเชิงลึก มากกว่าการ

สร้างความรูแ้บบผวิเผิน ยกระดับความสามารถผู้เรยีนด้วยการให้ขอ้มูลที่เป็นจริง การใช้

สื่อหรอืเครื่องมอืที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา การท างานและในการด ารงชีวติ

ประจ าวัน ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้  

ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง 

    ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st 

Century Skills)  

     แนวทางการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 

      การประเมนิผลการเรียนรู้ไม่วา่จะเป็น การประเมินระหว่าง

การเรียนรู ้(formative assessment) หรอืการประเมิน ผลท้ายการเรียนรู้ (summative 

assessment) ช่วยท าให้เกิดการเรยีนรู้ที่ดีขึ้น การประเมินผลการเรียนรู้ทุกครั้ง ผูเ้รียน 

และผู้สอนต้องรว่มกันสะท้อนภาพความจริงของการเรียนรู้ และส่วนที่ส าคัญที่สุดของการ

จัดการเรยีนรู้ คอื การให้ผู้เรียนประเมนิตนเอง (self-assessment) ผูน้ิพนธ์จัดการเรียน

รายวิชาบูรณาการวิธีวิทยาสาหรับครูชีววิทยา ก าหนดใหผู้้เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

โดยมีบริบทหอ้งเรียนสมมติ และเพื่อนร่วมช้ันเรยีนเป็นผูเ้รียนที่เป็นองค์ประกอบของ 

ช้ันเรยีนสมมตินี้ ทุกครั้งที่มีการสอน ผูน้ิพนธ์กับผูเ้รียนจะร่วมกันพิจารณาประเด็นในการ 

ให้คะแนน และได้ผลสรุปสิ่งที่ตอ้งประเมนิดังนี้ (1) บุคลิกภาพความเป็นครู (2) การใช้ภาษา

ได้ถูกต้อง (3) ล าดับเนื้อหาสาระ (4) ความถูกต้องของเนื้อหา (5) ขั้นตอนในการสอน  

และ (6) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การเรียนรูไ้ด้ดขีึน้ด้วย การเรียนการสอนเป็นแบบเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (child-oriented learning) เพื่อนๆ ทุกคนในช้ันเรยีนจะได้ประเมินเพื่อน 
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ที่สอนหน้าชัน้เรียน ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการประเมินของเพื่อนรว่มช้ัน (peer-assessment 

learning) หลังจากนั้นผู้สอนจะให้ข้อแนะนาและถามคาถามเนื้อหาในเชิงลึก เพื่อให้ผูเ้รียน

ได้ประยุกต์ความรู้ที่มอียู่ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทุกครั้งที่มกีารเรียนการสอน ผูเ้รียน

จะได้ประเมนิตนเอง เพื่อสะท้อนสภาพที่ตนต้องปรับปรุง ท าให้ผูเ้รียนมีความก้าวหน้า 

ทางเรียนดีขึ้น  

       สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทร์ แหง่จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (2556, หนา้ 30) ได้กล่าวถึงการประเมิน ไม่มีระบบประเมินด้วยข้อสอบ

กลาง (National Test) หรือมีสอบวัดผลมาตรฐานน้อยครั้งหรอืครั้งเดียวเมื่อจบมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จุดเน้นคอื เน้นการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ (formative assessment)  

เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนรู้ และให้การประเมินในห้องเรียนเป็นการสังเกต 

พัฒนาการ และสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ 

       ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 

21st Century Skills) จุดเน้น คอื 

        1. สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ  

โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมให้ใช้ในการ

ประเมินผลในช้ันเรยีน สว่นแบบทดสอบมาตรฐานนั้น จุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์ 

จ าแนกได้ 3 ประเภท คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบ

ที่ใชว้ัดปริมาตรความรูค้วามสามารถ ทักษะเกี่ยวกับด้านวิชาการที่ได้เรียนรู้มาว่ารับรู้ไว้ได้

มากน้อยเพียงไร แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบทีใ่ช้วัด

ความสามารถที่เกิดจากการสะสมประสบการณท์ี่ได้เรียนรู้มาในอดีต สว่นมากใช้ในการ

ท านายสมรรถภาพของบุคคลว่าสามารถเรียนไปได้ไกลเพียงไร โดยมีจุดมุ่งหมาย  

เพื่อพยากรณ์อนาคตข้อเท็จจรงิทั้งในปัจจุบัน และประสบการณใ์นอดีต ใช้น ามาเป็น

รากฐานการท านาย ใน 2 ลักษณะ คอื แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน (Scholastic 

Aptitude Test) ใช้วัดเพื่อท านายว่าเด็กแต่ละคน จะสามารถเรียนตอ่ไปในแขนงใดจึงจะดี

และจะเรียนไปได้มากเพียงใด และ แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอย่างหรือความถนัด

พิเศษ (Specific Aptitude Test) หมายถึง แบบทดสอบวัดความถนัดที่เกี่ยวกับอาชีพหรอื

ความสามารถพิเศษที่นอกเหนอื จากความสามารถด้านวิชาการ เช่น ความถนัดเชิงกล 

ความถนัดทางดา้นดนตร ีศิลปะ การแกะสลัก กีฬา เป็นต้น ซึ่งความถนัดประเภทนีม้ี

ความสัมพันธ์กับความถนัดทางการเรยีน สว่นจุดมุ่งหมายการใชป้ระโยชน์ของแบบทดสอบ
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มาตรฐาน ประเภทที่ 3 คือ แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) มีหลาย

ประเภท คือ แบบทดสอบวัดทัศนคต ิ(Attitude Test) ใช้วัดทัศนคตขิองบุคคล ที่มีต่อบุคล

สิ่งของ การกระท า สังคม ประเทศ ศาสนา แบบทดสอบวัดความสนใจ อาชีพ  

และแบบทดสอบวัดการปรับตัว ความมั่นใจ 

        2. เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติ

ของผู้เรยีนมาปรับปรุงการแก้ไขงาน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ Project-Based Learning: PBL จ าเป็นต้องมีการติดตามความก้าวหนา้ของระดับ

คุณภาพการปฏิบัติตามขั้นตอนในแต่ละกระบวนการ และวัดระดับคุณภาพของผลงาน 

หรอืผลติภัณฑ์ เพื่อตรวจสอบการตดิขัด หรอืความก้าวหน้าตามทฤษฎีการรับรู้ และทฤษฎี

การปฏิบัติ ซึ่งเป็นจุดส าคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมเีครื่องมือวัดผล และจัดเก็บ

ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล น าไปวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ และแยกแยะ จัดกลุ่มคุณภาพ 

น าไปออกแบบการปรับปรุงแก้ไข หรอืสนับสนุนต่อยอดความก้าวหน้าของนักเรียนเป็นกลุ่ม 

หรอืรายบุคคลต่อไป 

        3. ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและ

ประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด การติดตามความก้าวหน้าของทฤษฎีการรับรู้  

และทฤษฎีการปฏิบัติ รวมถึงความรู้ความสามารถ ในศตวรรษที่ 21 เน้นการวัดผล

ประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ และเจตนคติ ในการปฏิบัติกิจกรรมตามการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูมกีารออกแบบไว้ อย่างเข้าถึงข้อมูลพฤติกรรมที่รวดเร็ว  

และกว้างขวางทั้งเรื่องสถานที่ และเวลา เครื่องมอืการวัดผล และเทคโนโลยีเชิงระบบ 

ที่น ามาใช้สนับสนุนการตดิตามความก้าวหน้า และวิเคราะห์ผล เก็บรวบรวมผลจึงต้อง

เหมาะสม และใช้ได้ตรงลักษณะของการใชง้าน ที่สามารถใหน้ักเรียนรายงานผลการรับรู้

สภาพของปัญหา ผลข้อสรุปการอภิปรายสมมตฐิานค าตอบของค าถามอยากรู้ ผลข้อสรุป

ของผังมโนทัศนก์ารได้มาซึ่งการค้นหาค าตอบ ผลข้อค้นพบเชงิคุณภาพของนักเรียนเป็น

รายกลุ่ม และรายบุคคล มีการบันทึกผลงาน ภาพ เสียง หรอื วิดีโอ และอื่นๆ ได้อย่างด ี

เครื่องมือเชิงระบบอีกอย่างคือ คลังข้อสอบที่สามารถจัดเก็บ วเิคราะห์ผลความรู ้

ความสามารถของนักเรียน ตามตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวิชา สามารถชี้จุดอ่อนของการเรียนรู้

ได้รายตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวิชา ทั้งภาพรวมทุกคน และรายบุคคล ที่น าไปแก้ไข

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบกิจกรรม เครื่องมอืที่ใชใ้นการเรียนรู ้ข้อบกพร่องของ

นักเรียน หรอืแม้กระทั่งของครู และระดับความยาก งา่ยของข้อสอบ และถ้าเป็นระบบ 
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ที่ลดงานครูเชิงเอกสารได้แล้วครูจะมีเวลาไป เตรยีมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 

และติดตามความก้าวหนา้ของผู้เรยีนได้มากขึ้น โดยเฉพาะการลดการกรอกใบ ปพ.5 

        4. สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) 

ของผู้เรยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ ผลจากการใชเ้ครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการ

ติดตาม วเิคราะห ์จัดเก็บสารสนเทศเชิงคุณภาพของนักเรียนเป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล 

รวมถึงการเก็บผลสัมฤทธิ์ภาพรวมทุกวิชา และภาพรวมเฉพาะทางความสามารถตาม

โปรแกรมการเรยีนของนักเรียนรายบุคคล เก็บผลการวัดความถนัดทางการเรยีนของ

โปรแกรมการเรยีน และความถนัดเฉพาะทางด้านอาชีพ เก็บผลการวัดบุคลิกภาพที่มีต่อ

การท างานที่ถูกออกแบบกิจกรรมการท างานในหน่วยบูรณาการเฉพาะทางส าหรับ

โปรแกรมการเรยีน หรอืกิจกรรมบริการสาธารณประโยชน์ในวันส าคัญของชาติ และของ

ทุกศาสนา เก็บชิน้งาน ผลงานของนักเรียนรายบุคคล ที่ถูกสร้างและพัฒนาเป็นระบบแฟ้ม

สะสมงาน (Portfolios) มีการน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการวิเคราะห ์จัดเก็บ และน าเสนอ

รายงาน ที่น าไปสู่การมองเห็นภาพความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของนักเรียน

ทั้งตัว อันจะเป็นประโยชน์ของแก่การตัดสินใจในการวางเส้นทางการศกึษาต่อ สูก่าร

ประกอบอาชีพ ของนักเรียน เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผูป้กครอง  

และผูท้ี่เกี่ยวข้องได้อย่างแม่นย า ไม่เกิดการหลงทางกับนักเรียน 

       สมเกียรต ิพรพิสุทธิมาศ (2557, หน้า 81-90)  

ได้กล่าวไว้ว่าการบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ทุกเรื่องย่อมตอ้งการให้ผู้เรยีนเข้าถึง

สมรรถนะ ที่ผู้เรยีนควรจะได้รับหลังจากได้เรียนรู ้เรื่องนั้นไปแล้ว การประเมินผล 

ภายหลังจากเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ที่ดใีนศตวรรษที่ 21 นีต้้องท าให้ผูเ้รียนมั่นใจในการ

ประเมินผลความรู้ของตนเองก่อนเรียน เมื่อเรียนแล้วครั้งเดียวไม่สามารถทราบว่าผู้เรียน

บรรลุถึงสมรรถนะที่ก าหนดไว้ได้ การประเมินผลการเรียนรู้ควรจะทาเป็นระยะๆ  

ในระหว่างกิจกรรมการเรยีนการสอน อาจประเมินในห้องเรียนหรือนอกห้องเรยีนด้วย

วิธีการที่แตกต่างกันไปตามสภาพจริงที่ในการท ากิจกรรมการเรยีนรู้ของผูเ้รียน  

การวางแผนการเรียนรู้ จงึจ าเป็นต้องท าอย่างรอบคอบ ไม่ก าหนดเวลาที่ตายตัวเกินไป  

ผูส้อนควรก าหนดแนวทางในการด าเนินการเรียนการสอน (learning guideline)  

อย่างกว้างๆ โดยค านงึถึงกลุ่มผู้เรยีนและบริบทในการเรียนรู ้(learning context) เกิดองค์

ความรูใ้หม่ ผู้เรยีนต้องสามารถประเมินผลความรูข้องตัวเองหลังเรยีนได้ การเรียนรูต้้อง

อาศัยชุมชน และบริบทแวดล้อมเป็นเครื่องมอืสนับสนุนการเรียนรู้ (learning supports) 
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ภายหลังจากการตรวจสอบความรู้ของตนเองแล้ว ผูเ้รียนต้องสามารถสะท้อน (reflect) 

ความรูค้วามเข้าใจต่างๆ เพื่อสร้างเป็นความรูเ้ริ่มต้น (prior knowledge) สาหรับน าไปใช้

สร้างองค์ความรู้อื่นๆ ต่อไป หากผูเ้รียนสามารถท าได้เช่นนี ้จะสามารถเรียนรู้ต่อไปได้

อย่างยั่งยืนในโลกอนาคต ในการจัดการเรียนรู้แต่ละเรื่อง ผูส้อนควรสร้างแนวทางในการ

ประเมินผลผูเ้รียนตลอดระยะเวลาที่สอนหัวข้อนัน้ โดยเริ่มจากตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้

และชุดคาถามที่ต้องการใช้ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเริ่มสอน จากนั้นระหว่างสอน ผู้สอน

ตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลหรอืหลักฐานเชิงประจักษ์ (empirical evidence) ที่แสดงให้เห็นว่า 

ผูเ้รียนน่าจะเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่กาลังสอนอยู่ เมื่อได้ขอ้มูลหรอืหลักฐานแล้ว ผู้สอนนe

กลับไป วเิคราะหแ์ละตีความโดยอ้างองิจากข้อมูลหรอืหลักฐานที่มีอยู่ จากนั้นนากลับไป

สนทนากับผูเ้รียนอีกครั้ง เพื่อให้ทราบผลที่เกิดขึ้นจากการประเมินความรู้ครัง้นี้ ในฐานะ

ผูส้อนได้สะท้อนความก้าวหน้าทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนผ่านประเด็นปัญหา

หรอื ขอ้บกพร่องตา่งๆ และสุดท้ายผู้สอนกับผู้เรยีนร่วมกันสรุปประเด็นเพื่อให้ผู้สอน

น าไปใช้กับเป้าหมายใหม่ ที่จะเรียนรู้ต่อไป วัฏจักรที่เกิดขึน้นีเ้รียกว่า วัฎจักร  

การประเมนิผลการเรียนรู้ (assessment cycle) (Figure 3) (NAP, 2011; Narum, 2013) 

  2. ด้านหลักสูตรและการสอน 

   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทร์ แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

(2556, หนา้ 30) ได้กล่าวถึงหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร

มีความเข้มข้น มีมาตรฐาน แตใ่ห้โครงสร้างหลักสูตรเป็นเพียงกรอบเท่านั้น โรงเรียนและครู

มีอสิระก าหนดวิธีการสอน การเรียนรูเ้ต็มที่การจัดหลักสูตรเน้นการเรยีนรู้อย่างกว้างขวาง

และเป็นองค์รวม (Broad-Based and Holistic Learning) การออกแบบหลักสูตรและวัดผล

เน้นความสอดคล้องกับ “หลักสูตรการคิด” 

    1. การสอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชงิ 

สหวิทยาการของวิชาแกนหลัก โดยการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รว่มมอืกันค้นคว้า 

หรอืศกึษาสิ่งที่สนใจ และนักเรียนกับครูจะต้องร่วมมอืกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

อาจเป็นกลุ่มเล็กๆ หรือศกึษาเป็นรายบุคคลก็ได้ เพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงหลายรายวิชา 

เข้าด้วยกัน ไม่ใช่แต่ดา้นเนื้อหาวิชา แตย่ังรวมถึงวธิีการสอนของครูอีกด้วย ถ้าครูสอน 

แยกเป็นรายวิชาจะท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

     ลักษณะของหลักสูตรแบบสหวิทยาการ จะต้องจัดตารางเวลา 

ให้มากพอแก่การเรียนรู้ นั่นคือลดเวลาฟังบรรยายแต่มาเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ การศกึษา
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หาความรูต้้องเป็นไปอย่างอิสระภายใต้การแนะน าของครู การศกึษาเพื่อเสริมสร้างนั้น  

ครูต้องใช้เวลาให้เหมาะสม เพื่อเสริมสรา้งรากฐานความรูใ้ห้นักเรียน โดยต้องมีความ

ตอบสนองความสนใจของนักเรียนที่ต่างกัน ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี ้ท าให้ครูค้นพบ

ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ 

ของตนใหก้้าวหน้าต่อไป หลักสูตรเชงิสหวิทยาการจะรวมเนือ้หาหลายวิชามาอยู่ในหน่วย

การเรียนรูแ้บบบูรณาการ และการท าโครงงานจะจัดตารางเรียนในคาบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้และเนือ้หาวิชาจะต้องจัดให้เอื้อตอ่การเรียนการสอนที่เกี่ยวกับวิถีชีวติ 

ประจ าวันของนักเรียนมากยิ่งขึ้น นักเรียนจะใช้เวลาเรียนรู้ทักษะของวิชาต่างๆ และใช้เวลา

ประยุกต์ทักษะเหล่านั้นไปใช้กับกิจกรรมในชวีิตจรงิ ซึ่งหลักสูตรเชิงสหวิทยาการจะแบ่ง

วิธีการสอนเป็น 2 แบบ คอื การสอนทางตรง (Direct Teaching) ส าหรับทักษะพืน้ฐาน 

ที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักโดยเฉพาะสาระเนือ้หารที่ยุ่งยาก ซับซ้อน จะใช้การเรียนรู้ 

ในห้องเรยีนปกติ และการสอนทางออ้ม (Indirect Teaching) ส าหรับบทเรียนที่นักเรียน 

น าทักษะพืน้ฐานมาใช้ในการท ากิจกรรมที่ต้องใชค้วามรู้จากหลายๆ วชิา ตารางการเรียนรู้

จะจัดในหอ้งเรียนรวม หรอืลานกิจกรรม และสถานที่ฝึกทักษะประสบการณ ์สว่นบทบาท

ของครูผู้สอนควรพยายามใหน้ักเรียนเข้าร่วมโครงการใหม้ากที่สุด นักเรียนต้องเรียนรู้ 

จากกิจกรรมและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จัดให้ การเรียนของนักเรียนตอ้งใชว้ิธีหลากหลาย เช่น 

การเรียนอย่างอสิระ การเรียนรวมกันเป็นกลุ่มๆ การเรียนรู้จากวัสดุอุปกรณ์ และการ

เรียนรู้จากประสบการณ ์รวมทั้งการเรยีนจากแบบเรียนด้วย บทบาทของครูในตาราง 

คาบกิจกรรมต้องไม่นั่งอยู่เฉยๆ ต้องเดินไปสังเกตการท างานของนักเรียน และร่วมฟัง 

การอภิปรายของนักเรียนทุกกลุ่ม ครูต้องเข้าไปร่วมกิจกรรมกลุ่มตามที่นักเรียนร้องขอ 

วิธีการสอนแบบนี ้ครูมีบทบาทเป็นผู้แนะน า ผู้จัดการ และผู้อ านวยความสะดวกเท่านั้น 

โดยโครงงานอาจตอ้งการใช้การสอนหลายรูปแบบ เพื่อสนองความตอ้งการ หรอืความ

สนใจของนักเรียนแต่ละคน สิ่งส าคัญในการสอนเชิงสหวิทยาการก็คือ เป็นการเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ โดยครูตอ้งสนใจว่าเด็กแสดงความเป็นตัวของตนเอง และแสดงต่อผู้อื่น 

อย่างไรบ้าง รวมทั้งต้องสนใจว่าเด็กได้เรยีนรู้อะไรบ้าง สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะ 

เชงิบูรณาการข้ามสาระเนือ้หา และสร้างระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

(Competency-based) สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยี 

เป็นตัวเกือ้หนุน การเรียนรู้แบบสืบค้น และวธิีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน  

(Problem-based) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิดแบบมีวจิารณญาณ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร 

    2. สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชงิบูรณาการข้ามสาระเนือ้หา 

และสร้างระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) การน าทักษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลัก อันได้แก่ สาระความรูใ้นศตวรรษที่ 21 และสาระ

ความรูใ้น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้กระตุ้นใหน้ักเรียนสร้างทักษะการปฏิบัติ 

ในสภาพแวดล้อมจริง เป็นการน าไปสู่ระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน  

ที่เน้นความสามารถในการปฏิบัติ (Performance) ภายใต้เงื่อนไข (Condition) การใช้

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ระบุไว้ ให้ได้มาตรฐาน (Standard) ตามเกณฑก์ารปฏิบัติ 

(Performance Criteria) และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) รวมไปถึงการประเมินผลและ

การตรวจสอบได้ ที่สอดคล้องกับการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ จะมีการก าหนดเกณฑ์

ความสามารถที่ผูเ้รียนพึงปฏิบัติได้ตามหลักสูตร ที่เรยีกว่า เกณฑ์ความสามารถ จัดท าขึน้

เพื่อความแน่ใจว่าผูท้ี่จบการศกึษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ 

ตามที่ต้องการ เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มุง่เรื่องความรูห้รือเนื้อหาวิชาที่อาจมคีวาม

เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติและ

ค่านิยม อันจะมีประโยชน์ต่อชีวติประจ าวัน และอนาคตของผู้เรยีนในอนาคต หลักสูตรนี้ 

มีโครงสรา้งแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถในด้านต่างๆ ที่ต้องการให้ผูเ้รียนปฏิบัติ 

ในแต่ละระดับการศกึษา และในแต่ละระดับช้ัน ทักษะและความสามารถจะถูกก าหนดให้มี

ความตอ่เนือ่งกัน โดยใช้ทักษะและความสามารถที่มใีนแต่ละระดับเป็นฐานส าหรับเพิ่มพูน

ทักษะและความสามารถในระดับต่อไป การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตร 

แบบฐานสมรรถนะ จึงมกีรอบมาตรฐานสมรรถนะ เป็นตัวก าหนดความรู้ และทักษะ  

ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน และกิจกรรมต่างๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร 

และสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติที่ก าหนด องค์ประกอบของ

มาตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 

     หนว่ยสมรรถนะ (Unit of Competence/Competency)  

เป็นขอบข่ายกว้างๆ ของงาน (Job) ในอาชีพหนึ่งๆ ที่ต้องปฏิบัติตามลักษณะของโปรแกรม

การเรียน โดยใช้ความรูแ้ละทักษะ หรอื อาจรวมถึงเจคติ 

     สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เป็นภาระงาน (Task) 

ย่อยที่ประกอบขึน้ภายใต้งานในหน่วย สมรรถนะนั้นๆ 

     เกณฑก์ารปฏิบัติ (Performance Criteria) เป็นกิจกรรมย่อยๆ 

(sub-task) ภายใต้สมรรถนะย่อย ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่คาดหวังว่า 
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     เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions /Range of Variables)  

การปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด อาจรวมถึงวัสดุ (Materials) เครื่องมือ (Tools) หรอื 

อุปกรณ์ต่างๆ (Equipment) ที่ก าหนดให้ (หรอืไม่ใหใ้ช้) เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นส าเร็จ 

เมื่อได้กรอบมาตรฐานสมรรถนะแล้ว การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การก าหนด

เนือ้หา และกิจกรรมการเรียนการสอน จะสร้างขึน้ภายใต้กรอบมาตรฐานสมรรถนะ 

ที่ก าหนด และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเรียกว่า การทดสอบวัด 

ตามสมรรถนะ (Competency Test)  

    3. สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรูใ้นเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยี

เป็นตัวเกือ้หนุน การเรียนรู้แบบสืบค้น และวธิีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด กระบวนการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 เน้นไปที่การจัดการเรียนรูแ้บบ Project-Based Learning: PBL ที่ใชพ้ื้นฐาน

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) ที่ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

ความตอ้งการที่จะใฝ่หาความรูเ้พื่อแก้ปัญหา โดยเน้นผูเ้รียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่ต้องการ

แสวงหาความรู้ และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรยีน โดยผูส้อนมีส่วนร่วม

น้อยที่สุด ซึ่งการเรียนรู้จากปัญหาอาจเป็นสถานการณ์จรงิมขีั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นท าความเข้าใจค าศัพท์ ข้อความที่ปรากฏอยู่ในปัญหาให้ชัดเจน 

โดยอาศัยความรู้พื้นฐานของสมาชิกในกลุ่มหรอืการศกึษาค้นคว้าจากเอกสารต ารา 

หรอืสื่ออื่นๆ (Clarifying unfamiliar terms) 

     ขั้นระบุปัญหาหรอืข้อมูลส าคัญร่วมกัน โดยทุกคนในกลุ่มเข้าใจ

ปัญหา เหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์ใดที่กล่าวถึงในปัญหา (Problem definition) 

ขั้นระดมสมองวเิคราะหป์ัญหาต่างๆ และหาเหตุผลมาอธิบาย (Brainstorm) โดยอาศัย

ความรูเ้ดิมของสมาชิกกลุ่ม เป็นการช่วยกันคิดอย่างมเีหตุมผีล สรุปรวบรวมความรู้ 

และแนวคิดของกลุ่มเกี่ยวกับกลไกการเกิดปัญหา เพื่อน าไปสู่การสร้างสมมตฐิาน 

ที่สมเหตุสมผลเพื่อใช้แก้ปัญหา 

     ขั้นวเิคราะหป์ัญหา (Analyzing the problem) เพื่ออธิบาย 

และตั้งสมมตฐิานที่เชื่อมโยงกันกับปัญหาตามที่ได้ระดมสมองกัน แล้วน าผลการวิเคราะห์ 

มาจัดล าดับความส าคัญ โดยใช้พื้นฐานความรูเ้ดิมของผู้เรียน การแสดงความคิดอย่างมี

เหตุผล 
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     ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Formulating learning issues) 

เพื่อค้นหาข้อมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะหท์ี่ตัง้ไว้ ผูเ้รียนสามารถบอกได้ว่าความรู้ 

ส่วนใดรู้แลว้ ส่วนใดต้องกลับไปทบทวน ส่วนใดยังไม่รู้หรอืจ าเป็นต้องไปค้นคว้าเพิ่มเติม 

     ขั้นเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเอง โดยการขั้นรายงานผล (Reporting) โดยการรายงานข้อมูลสารสนเทศใหมท่ี่ได้

เข้ามาจากกลุ่มผูเ้รียนน ามาอภปิราย วิเคราะห ์สังเคราะห ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  

แล้วน ามาสรุปเป็นหลักการและแนวทางเพื่อน าไปใช้โอกาสต่อไป 

    4. บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้

ในโรงเรยีน นอกเหนอืจากแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ 

และประสบการณ์ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนใฝเ่รียน ใฝรู่้ แสวงหาความรูแ้ละเรียนรู้ 

ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียน 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ หัวใจการจัดการเรียนรู้แบบ  

Project-Based Learning: PBL จะใช้แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบริบท สภาพแวดล้อม ของชุมชน  

ถิ่นฐาน เป็นสถานที่จัดประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียน ใช้สร้างแรงบันดาลใจกระตุ้นค าถาม 

อยากรู้ เนื่องจากเป็นสภาพ และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และนักเรียนรู้จัก คุ้นเคย วิธีการ

จัดแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน ถิ่นฐาน ต้องมกีารจัดแบ่งพื้นที่การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับระดับ

ของการศึกษา และสอดคล้องกับสาระเนื้อหาในระดับการเรียนรู้ กล่าวคือ ระดับ

ประถมศึกษาจะเรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวเกี่ยวกับบ้านและครอบครัว ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้

จะเรียนรู้ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพที่มอีิทธิพลมาจากสภาพสิ่งแวดล้อมของชุมชน  

ถิ่นฐาน โดยมัธยมศึกษาปีที่ 1 ความรู้จักบริบท และอาชีพในชุมชน ท้องถิ่นที่ส าคัญ 

ให้ได้มากที่สุด สว่นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จะเรียนรู้บริบท และอาชีพที่ตนสนใจ 2 หรอื  

3 อาชีพ แต่มีรายละเอียดลึกมากขึ้น ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จะเรียนรู้ในพืน้ฐานวชิา

ของงานอาชีพที่รองรับสาขาของสถาบันการศึกษาต่อ ทั้งระดับอาชีวะ และสายสามัญ  

ที่จะถูกวัดประเมินผลดว้ยแบบทดสอบวัดความถนัด และวัดบุคลิกภาพ เพื่อท านายและ

เป็นข้อมูลการเลือกตัดสินใจในการศกึษาต่อและสู่เส้นทางการประกอบอาชีพในอนาคต 

ส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อนักเรียนตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรยีนที่เปิดพืน้ฐาน

วิชารองรับการศกึษาต่อในสาขาของสถาบันที่เปิดรองรับการประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ ใน 10 กลุ่มตามหลักสากล การจัดแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอาชีพของโปรแกรม

การเรียนจะมีความหมายต่อการเรียนรูใ้นสถานการณ์จรงิเป็นอย่างมาก และจะท าให้
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นักเรียนสรา้งแรงบันดาลใจ มคี าถามอยากรู้ไปถึงอาชีพต่างๆ ในแต่ละกลุ่มที่เป็นกลุ่ม

อาชีพตามหลักสากล ท าให้แหลง่เรียนรู้จะไม่จ ากัดไว้เพียงท้องถิ่น แต่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ที่ไกลตัวออกไปเป็นระดับภูมภิาค ระดับประเทศ และระดับความเป็นสากล 

     บทบาทของแหล่งเรียนรู้ในการให้การศกึษา ให้ความรู้  

ความเข้าใจแก่ผู้เรยีน ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คอื แหลง่เรียนรู้ 

ต้องสามารถตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการ (Process of Learning) การเรียนรู้ 

โดยปฏิบัติจริง (Learning by doing) ทั้งการเรียนรู้ของคนในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้ของ 

ตนเองอยู่แลว้ และการเรียนรูข้องคนอื่นๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เป็นแหล่งท ากิจกรรม แหล่งทัศนศึกษา แหล่งฝกึงาน และแหล่งประกอบอาชีพของผูเ้รียน  

เป็นแหล่งสร้างกระบวนการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นโดยตนเอง เป็นหอ้งเรียนทางธรรมชาติ  

เป็นแหล่งศกึษา ค้นคว้า วจิัย และฝกึอบรม เป็นองค์กรเปิด ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง สามารถเผยแพร่ขอ้มูลแก่ผู้เรียนในเชงิรุก เข้าสู่ทุกกลุ่มเป้าหมาย

อย่างทั่วถึง ประหยัดและสะดวก มกีารเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน  

มีสื่อประเภทต่างๆ ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมกิจกรรม 

การเรียนการสอนและการพัฒนาอาชีพ 

    5. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Professional Development) การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นเชิงสหวทิยาการของวิชาแกนหลัก 

ไปสู่กระบวนการปฏิบัติในวิถีชีวติจรงิ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Project-Based 

Learning: PBL คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 จงึตอ้งมคีวามรูใ้นเนือ้หา

ที่สอนอย่างลกึซึง้ มีความรู้และเชี่ยวชาญในการสอน สามารถพัฒนาหลักสูตรได้  

วางแผนการสอนและแบบเรียนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการคิดค้น ด าเนินการสอน 

ที่ผู้เรยีนทุกคนสามารถเรียนรูไ้ด้ ให้นักเรียนเรียนรูจ้ากการสบืเสาะหาความรู้ ช่วยให้

นักเรียนเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้พัฒนาเจตนคติ ทักษะต่างๆ ที่ช่วยให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ซึ่งตอ้งตระหนัก

และเน้นทักษะ และพัฒนาครูในเรื่องตอ่ไปนี้ 

     5.1 สร้างครูใหเ้ป็นผู้ที่มทีักษะความรูค้วามสามารถในเชงิบูรณา

การ การใช้เครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัติในช้ันเรยีน และสร้างให้ครูมี

ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
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     5.2 สร้างความสมบูรณ์แบบในมิตขิองการสอนด้วยเทคนิควิธี 

การสอนที่หลากหลาย 

     5.3 สร้างใหค้รูเป็นผู้มีทักษะความรู้ความสามารถในเชิงลกึ

เกี่ยวกับการแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะด้านอื่นๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ 

     5.4 สร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นกับครูเพื่อเป็นตัวแบบ 

(Model) แหง่การเรียนรู้ของช้ันเรยีนที่จะน าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นกับ

ผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ 

     5.5 สร้างใหค้รูเป็นผู้ที่มคีวามสามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียนได้ทั้ง

รูปแบบการเรียน สตปิัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัวผูเ้รียน และสามารถวิจัยเชิงคุณภาพ 

ที่มุง่ผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

     5.6 ช่วยใหค้รูได้เกิดการพัฒนาความสามารถใหสู้งขึ้น  

เพื่อน าไปใช้ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ทางการสอน และจัดประสบการณ์ทางการเรียน 

ได้เหมาะสมกับบริบททางการเรยีนรู้ 

     5.7 สนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้ง

ทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

     5.8 แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใช้ช่องทาง

หลากหลายในการสื่อสารใหเ้กิดขึ้น 

     5.9 สร้างใหเ้กิดตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืน 

  3. ด้านการพัฒนาครู 

   ครูมีบทบาทอย่างมากต่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ในหลายประเทศ

จงึให้ความส าคัญกับการคัดเลือกคนเก่ง มคีวามสามารถเป็นเลิศ เข้ามาเรียน บ่มเพาะ

ฝกึฝนอย่างเข้มข้นและบรรจุเป็นครูคุณภาพเลิศ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ช่วยอ านวย

ความสะดวกจัดการเรยีนรู้ใหผู้เ้รียน ได้ค้นพบศักยภาพที่แท้จริง 

    วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 52-64) ได้กล่าวถึงบทบาทครูว่า  

“การเรียนในศตวรรษที่ 21 “ครู” จะมีบทบาทส าคัญยิ่งกว่าเดิมแตไ่ม่ใช่ในฐานะผูส้อน  

แตใ่นฐานะผู้ฝึกใหเ้ด็กได้เกิดทักษะที่จ าเป็น ซึ่งครูตอ้งเปลี่ยนความคดิต้องละทิง้ความ 

ยึดมั่น ถอืมั่น ในเนื้อหาวิชาว่าถูกที่สุด แล้วปรับตัวมาสู่การเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู ้ 

ตั้งค าถาม เพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้คิดและลงมอืปฏิบัติ เพราะการลงมือท าจะช่วยสนับสนุน 
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ให้เด็กได้เกิดทักษะการเรียนรู ้(Learning Skill) โดยอาจจะอยู่ในรูปแบบของโครงงานเพื่อให้

เด็กสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชก้ับชีวติตนเอง และครูต้องไม่ตอบ ค าถามของเด็ก 

ในทันที ไม่ดุด่าว่ากล่าวหากค าตอบนั้นไม่ถูกต้อง เพราะจะเป็นการท าร้ายเด็กในภายหลัง 

แตค่วรใช้วธิีการตั้งค าถามไปเรื่อยๆ เพื่อน าไปสู่การลงมอืค้นหาจนได้ค าตอบที่ออกมาจาก

ความคิดภายในตัวของเด็กเอง” (School in Focus, 2555) 

     ส าหรับครูในสถานศกึษาหรือครูในระบบปัจจุบัน เป็นครูกลุ่มหลัก

ที่ยังคงมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน จากสถิติการศกึษาของ

ประเทศไทยปี 2555-2556 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2557) มีครู/คณาจารย์ 

รวม 740,199 คน จ าแนกเป็น (1) ครูระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานและปฐมวัย จ านวน 

673,639 คน คิดเป็นรอ้ยละ 91และ (2) คณาจารย์ระดับอุดมศกึษา จ านวน 66,650 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 9 ปีการศกึษา 2555 ครู คณาจารย์ดังกล่าว รับผดิชอบผูเ้รียนในระบบ 

แตล่ะระดับ ทั้งสิ้น 14,079,980 คน จ าแนกเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย จ านวน 

12,322,197 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.51 และการศกึษาระดับอุดมศกึษา จ านวน  

1,757,783 คน คิดเป็นร้อยละ 12.49 อัตราส่วนนักเรียน/นักศึกษาต่อครู ส าหรับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานและปฐมวัย คิดเป็น 18.3:1 และ ส าหรับระดับอุดมศกึษา คิดเป็น 26.41: 1  

     อาจกล่าวได้ว่า อัตราส่วนนักเรียนตอ่ครู โดยเฉพาะระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยโดยภาพรวมยังคงต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐานของ ก.ค.ศ.  

ที่ก าหนดไว้คอื 25:1 ที่นา่จะเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม 

อัตราส่วนนักเรียนตอ่ครูดังกล่าวก็ไม่สามารถสะท้อนความหลากหลายของการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานดังกล่าวที่มพีืน้ที่แตกต่างกันทั้งในเมอืง ชนบท และชายแดน ที่ยังคงมี

ครูเกินเกณฑ์ในบางพื้นที่ และไม่ครบตามเกณฑใ์นหลายพืน้ที่ รวมทั้ง การขาดแคลนครู 

เชงิคุณภาพตามสาระวิชา เช่น ภาษาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ บางแห่งไม่มีครูสอนเฉพาะ

วิชา (ส านักงานเลขาธิการสภา-การศกึษา, 2551; ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2552; 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, 2554) 

ขณะเดียวกัน การขาดแคลนครูเชงิปริมาณในอนาคตจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น เมื่อครูจะ

เกษียณในรอบหา้ปีขา้งหน้า (2556-2560) ถึง 97,254 คน มจี านวนระหว่างปีละ  

10,932 คน - 25,431 คน (ส านักงาน ก.ค.ศ., 2556) หากไม่เตรยีมการผลติที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพก็จะส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาของผูเ้รียน

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อีกทั้ง คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ 
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(คปร.) ได้ก าหนดให้มกีารคืนอัตราเกษียณให้กระทรวงศกึษาธิการ ไว้เพียงปี 2556 

หลังจากนั้น จะคืนใหเ้พียงร้อยละ 20 ซึ่งจะได้คนืเพียง 20,000 อัตราเท่านั้น จึงนับเป็น

วิกฤติการณ์และความท้าทายต่อระบบครูและระบบการศกึษาที่นา่หว่งใยยิ่ง 

   การยกระดับและการพัฒนาครูปัจจุบัน 

    ด้วยภารกิจและความรับผิดชอบต่อคุณภาพของนักเรียน/นักศึกษา

ดังกล่าว หากจะพิจารณาถึงวงจรของระบบครูปัจจุบัน ที่ประกอบไปด้วย การผลิต  

การพัฒนา และการใช้ครูพบว่า 

     1. การผลติครู มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูโดยคุรุสภา  

และมีสถาบันผลิตครูในความรับผดิชอบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

ทั้งภาครัฐ เอกชน และคณะสงฆ์ ถึง 77 แหง่ ปี 2553 ทุกชั้นปี จ านวน 123,070 คน  

ส าเร็จการศกึษา 15,466 คนคิดเป็น ร้อยละ 12.56 และเข้าใหม่ 47,436 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 38.54 พบว่า คุณลักษณะครูที่ตอ้งการควรเป็นครูที่มจีติวิญญาณของความเป็นครู

และผูใ้ห ้มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวก 

นวัตกร ผูส้ร้างแรงบันดาลใจ ตามทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม มีความภาคภูมใจในความ 

เป็นไทย รู้และเขา้ใจ อัตลักษณ์ของความเป็นพลเมืองและพลโลก สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และประชาคมอาเซียน 

      การผลิตครูจงึต้องการการออกแบบที่สอดคล้องกับการเรียนรู้

แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 บนพืน้ฐานความเป็นไทย ที่ตอ้งรณรงค์และคัดเลือกใหค้นเก่ง  

คนดี มาเป็นครูควบคู่กับ การจัดระบบการตอบแทนที่เหมาะสมและศักดิ์ศรขีองครูมอื

อาชีพ ที่ควรปฏิรูประบบการผลิตครูของครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและความรู้พลิกรูปแบบของการผลติและพัฒนาครูใหเ้ป็นผู้

จัดกระบวนการเรียนรู้ 

     2. การพัฒนา การพัฒนาครูเป็นหนา้ที่ของต้นสังกัด และมีองค์กร

กลางดา้นนโยบายและส่งเสริมการพัฒนาครู (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย  ์ และบุคลากร

ทางการศึกษา: สคบศ.) ที่ยังคงตอ้งการการกระจายการพัฒนาไปที่สถานศึกษาโดยตรง 

ตามความตอ้งการการพัฒนาที่แท้จริงของครู ความเสมอภาคในโอกาสได้รับการพัฒนา

ระหว่างครูในเมืองและครูในชนบทครูในโรงเรียนขนาดใหญ่และครูในโรงเรียนขนาดกลาง

หรอืขนาดเล็ก โดยเฉพาะนวัตกรรมการพัฒนาที่หลากหลายที่ให้ความส าคัญว่าครูคือ

ผูเ้รียนที่ตอ้งแสวงหาและได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อศษิย์ที่มคีุณภาพ 
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     3. การใชค้รู มีองค์กรบริหารจัดการครูโดยคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) องค์กรวิชาชีพครูโดยคุรุสภา ท าหนา้ที่

ควบคุมและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ตอ้งการครูที่สอดคล้องกับความขาดแคลน

เชงิปริมาณและคุณภาพและสามารถก าหนดความตอ้งการได้เอง โดยเฉพาะครูประจ า

สาระวิชา ครูวิชาเอก การสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมใิจในวิชาชีพ การควบคุม

มาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาวิชาชีพ ครูที่สอดคล้องกับสภาพจริงการรักษาและ

ปกป้องสิทธ์ครู รวมทั้งการประเมินครู เพื่อเลื่อนวิทยฐานะตามสภาพจรงิและผลที่เกิดกับ

ผูเ้รียนที่ผูกกับความรูค้วามสามารถของครู ควรควบคุมมาตรฐานครู ควรปฏิรูประบบ 

การสอนของครูที่เน้นการคิดวิเคราะห์และมีวจิารณญาณของผู้เรยีน การประเมินครูแบบ

ค่าสัมพัทธ์ ที่ให้ความส าคัญต่อความเปลี่ยนแปลงสุทธิที่เกิดกับปัจจัย (net gain) รวมทั้ง

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร และธรรมาภิบาล 

    สรุปได้วา่ การผลติ การพัฒนาและการใช้ครู ล้วนต้องการการ

ปรับปรุงและพัฒนาที่น าไปสู่การยกระดับครูเพื่อคุณภาพของผูเ้รียนทั้งสิน้ แม้ว่า ปัจจุบัน

จะมีขอ้เสนอนโยบายการพัฒนาครูจากองค์กร  นโยบายที่เกี่ยวข้องมาแล้ว อย่างต่อเนื่อง 

ก็ตาม แต่ก็ยังต้องการการเติมเต็มในระบบและน าไปสู่การปฏิบัติให้มากขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม ทั้งดา้นการผลติ การพัฒนาและการใช้ครูในโอกาสต่อไป 

   การยกระดับและพัฒนาครูของต่างประเทศ :บทเรียนที่สามารถ

ประยุกต์ใช้ 

    จากการศกึษาการยกระดับและพัฒนาครูของต่างประเทศในทวีป

ต่างๆ เช่น ฟินแลนด์นิวซีแลนด์ สหรัฐอเมริกา เนเธอร์แลนด์ โปรตุเกส สิงคโปร์ เกาหลี 

ญี่ปุ่น จนี (เซี่ยงไฮ้) พบว่าแต่ละประเทศต่างมุ่งเน้นการจัดการศึกษาสอดคล้องกับสภาพ

การพัฒนาของประเทศความตอ้งการของแรงงานและตอบสนองตอ่โลกสมัยใหม ่แนวคิด

การให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 นอกจากนั้น ยังพบว่า 

แมว้่าแต่ละประเทศจะมุ่งสู่การแขง่ขันในระดับนานาชาติ พัฒนาครูใหม้ีความเป็นสากล 

ก็ตาม แต่ประเทศเหล่านั้นต่างลว้นพัฒนาบนพืน้ฐานของความเป็นท้องถิ่นที่ค านึงถึง

เอกลักษณ์และความเป็นชาติของตนเองอกีด้วย 

     จากการศกึษาผลการศกึษา/วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูของ

ต่างประเทศ พบประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการยกระดับและพัฒนาครูของต่างประเทศ 

โดยภาพรวม ดังนี้ 
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ให้นอ้ยลง และให้ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้ และน าปฏิบัติ ด้วยตนเองมากขึ้น 

      1. การผลติครู ให้ความส าคัญว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญที่สุดที่จะ

ส่งผลตอ่คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน คุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้มากขึ้น มคีวามเป็นมอือาชีพ มีความสามารถและ

ศักยภาพสูง เป็นผู้ที่มนีวัตกรรมการสอนเพื่อให้นักเรียนได้ผลการเรียนรู้ที่ตอ้งการ  

และเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนในการเข้าสู่โลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 

(OECD, 2012) รักในอาชีพ มีชีวติเรียบง่ายและมีจิตวญิญาณของความเป็นครู มกีาร

ก าหนดสมรรถนะของครูโดยภาพรวมประกอบด้วย 1) ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 2) การสื่อสาร

และการใช้ภาษา 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดการเรียนรู้ 5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 6) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 7) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมทางการศกึษา 8) การวัดและประเมินผล 9) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน 10) จติวิทยาส าหรับครู 11) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 12) คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 13) ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม 14) การพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 15) การพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รียน (พิมพันธ์เดชะคุปต์และพรทิพย์ แข็งขัน, 

2555) มกีารควบคุมคุณภาพการผลิตครู โดยการใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของสถาบัน

ผลติครู คัดคนเก่งระดับหัวกะทิใหม้าเป็นครูโดยก าหนดกลุ่มที่มผีลการเรียนสูงสุดเข้าเรียน 

และเข้าเป็นครู 

      2. การพัฒนาครู ให้ความส าคัญและเชื่อว่า ครูเป็นผู้เรียน  

ที่ตอ้งเรียนรูแ้ละการพัฒนาตนเอง และรับการส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง  

ดังนัน้ จึงมกีฎหมาย/นโยบายว่า ครูทุกคน ตอ้งได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนา

ตนเองทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องเข้ารับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องปีละ 100 ช่ัวโมง 

ครูบรรจุใหมต่้องผ่านการอบรมตามโปรแกรมการอบรมเพื่อฝึกหัดการสอนและได้รับ

เงินเดอืนสูงระหว่างการอบรมต้องพัฒนาตนเองภายใต้ก ากับดูแลของศึกษานิเทศก์ 

และผูบ้ริหาร และต้องผ่านการทดลองงาน1 ปี ครูเก่าอายุงาน 10 ปี ขึ้นไป ตอ้งเข้ารับการ

พัฒนาดว้ย โดยมีองค์กรท าหนา้ที่ดา้นพัฒนาครูเป็นการเฉพาะ มีคูปองการพัฒนาให้ครู

เข้ารับการพัฒนาตนเองตามความต้องการในแตล่ะปีจากมหาวทิยาลัยที่ได้รับมอบหมาย

จากรัฐ มกีารสร้างเครือข่ายการพัฒนา มรีะบบพี่เลี้ยง/ครูต้นแบบ (master teachers)  

เพื่อช่วยครู มรีะบบการนเิทศ ติดตามและพัฒนาการท างานของครูในช้ันเรยีน การเรียนรู้ 

และพัฒนาจากเพื่อนครู และการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นอกจากนั้นมกีารสร้าง

ครูจติอาสา ช่วยสอน ม ีการพัฒนาการเรียนการสอนของครูโดยเน้นการสอนของครู 
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      3. การใช้ครู มีการก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของครู 

ที่ผูกติดกับคุณภาพทางการศกึษาและผูเ้รียน ครูทุกคนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ก าหนดให้ครูประถมศึกษาอย่างนอ้ยต้องจบปริญญาตรี ระดับมัธยมศกึษาต้องจบสูงกว่า

ปริญญาตรีและมีความเชี่ยวชาญอย่างนอ้ยหนึ่งวิชาในระดับที่สอน และต้องมพีืน้

ฐานความรู้ทางการศกึษาทั่วไปและความรูเ้ฉพาะส าหรับวิชาชีพครู จิตวทิยาเด็กและวัยรุ่น 

หลักและเทคนิคการสอน และประวัติศาสตร์ พืน้ฐานการศกึษา เวลาสอนวันละเพียง  

4 ช่ัวโมงและมีเวลาเพื่อการพัฒนาวิชาชัพ สัปดาหล์ะ 2 ช่ัวโมง มกีารจูงใจและการยกย่อง

อาชีพ ครู ว่าเป็นวิชาชีพ ช้ันสูงเทียบเท่า 

       อาชีพส าคัญๆ การได้รับการยอมรับ เชื่อถอื ไว้วางใจ 

ในระดับแนวหน้าของประเทศ และมีเงินเดอืนสูงระดับต้นๆ เมื่อเปรียบเทียบอาชีพอื่นเชน่ 

แพทย์ นักกฎหมายการยกระดับและการพัฒนาครูของต่างประเทศดังกล่าว เป็นบทเรียน

หนึ่งที่สามารถน าไปประยุกต์และบูรณาการเพื่อการยกระดับคุณภาพครูทั้งในด้านการผลิต 

การพัฒนา และการใช้ครู เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับ

ศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทสังคมไทยต่อไป  

   ข้อเสนอการยกระดับคุณภาพครูในศตวรรษที่ 21 

    เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพครูไทยระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ที่สามารถปฏิบัติได้จริงเป็นครูที่มคีุณภาพ สมควรก าหนดคุณลักษณะครูที่มคีุณภาพ  

ภายใต้แนวคิด หลักการวิสัยทัศน ์เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทาง ดังนี้ 

     คุณลักษณะครูที่มคีุณภาพ คือ (1) เป็นผู้ที่มจีติวิญญาณของ 

ความเป็นครูและผูใ้ห้(2) มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้ (3) มีทักษะ 

การสื่อสาร (4) อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ (5) ตื่นรู ้ทันสมัยทัน

เหตุการณ ์(6) ตามทันเทคโนโลยีและขา่วสาร ความก้าวหน้าทางวิทยาการและความรู ้ 

(7) สรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรยีน (8) ใฝ่คว้าและแสวงหาความรูอ้ย่าง

ต่อเนื่อง (9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจรยิธรรมและศลีธรรม (10) รู้และเข้าใจใน 

อัตลักษณ์ความเป็นชนชาติไทยที่หลากหลาย (11) ภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก (12) ยอมรับและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (13) มคีวามพรอ้มและปรับปรน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน ที่มีแนวคิดว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญที่สุด

ในกระบวนการเรียนรู้ที่ตอ้งได้รับการยกระดับคุณภาพทั้งระบบและต่อเนื่องทั้งด้านการ

ผลติ การพัฒนา และการใช้ครู อันจะส่งผลตอ่คุณภาพของผู้เรยีนประชาชนและการ
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พัฒนาประเทศในที่สุดซึ่งมีหลักการว่าการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ที่สามารถปฏิบัติ

ได้จริงทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีวสิัยทัศนค์ือการยกระดับครูไทยใหม้ีความรอบรู้ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ เปี่ยมด้วยคุณธรรม ที่มเีป้าประสงค์ เพื่อให้ครูไทยระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์ มีศักยภาพในการจัดการเรยีนรู้ เป็นครูแนวใหม่ 

เพื่อศษิย์ที่มคีุณภาพ 

   ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพครูในศตวรรษที่ 21 

    เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะครูที่ มีคุณภาพ แนวคิดหลักการ 

วิสัยทัศน ์เป้าประสงค์จึงควรก าหนดยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย มาตรการ แนวทาง 

และผู้รับผดิชอบ ดังนี้ 

ตาราง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับ 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

1 จัดระบบการออก

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

เงินเดอืน  

และวิทยฐานะ 

1.1 จัดให้มีการสอบเพื่อรับและตอ่

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแทนการได้รับ

แบบอัตโนมัติ 

1.2 ก าหนดให้ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเอง

ทุกปีผลการพัฒนาครูเชื่อมโยงกับผลงาน  

วิทยฐานะและการต่อใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู 

1.3 พัฒนาระบบเงินเดอืน ครูที่เหมาะสม

ยึดโยงกับผลงานและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรยีน ตามสภาพจรงิ 

1.4 ประเมินผลการท างานของครูด้วย

วิธีการประเมนิแบบค่าสัมพัทธ์ (relative) 

ที่ค านึงถึงความต่างระหว่างผลผลิตกับ

ปัจจัย (net gain) 

คุรุสภา/คณะ 

กรรมการ 

ข้าราชการครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.)/ 

ต้นสังกัด เช่น สพฐ. 

องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น/ 

เอกชน 

2 จูงใจใหค้นเก่ง 

คนดีเข้าสู่อาชีพครู 

พัฒนาระบบการจูงใจให้คนเก่งมาเรียน

ครูและจัดสรรต าแหน่งที่เหมาะสมรองรับ

เมื่อจบการศกึษาโดยคัดสรรจากผู้มีผล

การเรียนระดับสูงสุดเข้าเรียนครู 

คุรุสภา/สกอ./ 

สถาบันผลิตครู 

และต้นสังกัด 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

3 ยกย่องและเชิดชู 

เกียรตคิรูที่มี 

ผลงานดีเด่น 

คุณธรรมและ 

จรรยาบรรณ 

ปรับระบบการยกย่องและเชิดชูเกียรตคิรู

ที่มผีลงานดีเด่นดว้ยระบบแมวมอง  

แทนการเสนอตนเองของครูและมี

สวัสดิการตอบแทนต่อเนื่อง 

คุรุสภา/ต้นสังกัด 

ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา/ 

หนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

 จากตาราง 1 สรุปได้ว่ายุทธศาสตรก์ารสร้างมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นที่

ยอมรับต้องจัดระบบการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเงินเดือน และวิทยฐานะ จูงใจให้

คนเก่งคนดีเข้าสู่อาชีพครู และยกย่องและเชดิชูเกียรตคิรูที่มีผลงานดีเด่นคุณธรรมและ 

จรรยาบรรณ 

ตาราง 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตครูให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

1 ปฏิรูปการ 

ครุศาสตร์/ศกึษา 

ศาสตร์ใหท้ันสมัย 

กับวิทยาการการ 

เรียนรู ้

1.1 พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ

เรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 

1.2 พลิก/พัฒนารูปแบบและวิธีการสอน

ของครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.3 จัดระบบการฝึกสอน และการนเิทศ

ให้มปีระสิทธิภาพ 

1.4 สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับวิวัฒนาการทางความรู้

และเทคโนโลยี 

1.5 พัฒนาคณาจารย์ให้มีความก้าวหน้า

ทางวิชาการและการสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

สถาบันผลิตครู 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

2 ลดการผลิตครูเชงิ 

ปริมาณและผลิต 

ครูสาขาขาดแคลน 

ให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของ 

สถานศกึษา 

วางแผน ลด และด าเนินการตามแผนการ

ผลติครูที่สอดคล้องกับความตอ้งการ 

ที่แท้จริงของสถานศกึษาทั้งเชงิปริมาณ

และคุณภาพโดยเฉพาะสาขาขาดแคลน 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สกอ./ สถาบัน 

ผลติครู ร่วมกับ 

ต้นสังกัด 

สถานศกึษาผูใ้ช้ 

ครู เช่น สพฐ. 

องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

 จากตาราง 2 สรุปได้วา่ยุทธศาสตร์การผลิตครูให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นปฏิรูปการครุศาสตร์หรอืศกึษาศาสตรใ์ห้ทันสมัยกับวิทยาการ

การเรียนรู ้ลดการผลิตครูเชิงปริมาณและผลิตครูสาขาขาดแคลน ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานศกึษา 

ตาราง 3 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาครูใหเ้กิดทักษะการจัดการเรยีนรู้เพื่อทักษะ 

            แหง่ศตวรรษที่ 21 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

1 ปฏิรูปวิธีการ 

พัฒนาครู 

ให้สอดคล้อง 

กับการเรียนรูใ้น 

ศตวรรษ ที่ 21 

1.1 ลด/ยกเลิกวิธีการพัฒนาที่เน้นการ

อบรม เป็นการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ครูที่โรงเรียน เชน่ จัดระบบการจัดการ

ความรูภ้ายในสถานศกึษา จัดตัง้ชุมชน 

แหง่การเรียนรู้ จัดตั้งคลินกิ ครูเพื่อการ

เรียนรู้ จัดระบบครูพี่เลี้ยง เพื่อนช่วย

เพื่อน การนเิทศภายใน เป็นต้น 

1.2 น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนา 

โดย พัฒนาระบบออนไลน์เพื่อการพัฒนา

ครู จัดตัง้คลังเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา 

สถาบันผลิตครู/ 

เขตพื้นที่การ 

ศกึษา/องคก์ร 

ปกครองสว่น 

ท้องถิ่น/ผู้บริหาร 

สถานศกึษา 

สพฐ. /องค์กร 

ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น/ 

สถานศกึษา 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 
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ส่งเสริมความรูแ้ละการพัฒนาครูตามความตอ้งการ 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

  ให้ครูสามารถใช้บริการเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและคล่องตัว 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู

อย่างตอ่เนื่องเช่น การเข้าประชุม สัมมนา 

ศกึษาต่อ ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตนเองรับการนเิทศ 

โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

งานจนเกิดความช านาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริมความรู้

และการพัฒนาครู

ตามความตอ้งการ 

1.4 สร้างเครอืข่ายการพัฒนา ทั้งในและ

นอกสถานศกึษาเพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เชน่ เครือข่ายเสมอืนจรงิ 

(ออนไลน์) เครือขา่ยครูเฉพาะสาขา 

วิชา เครือข่ายครูสอนดี เครือข่ายครู 

1.5 พัฒนาครูแบบมีสว่นร่วมขององค์กร

ในพืน้ที่ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 

2.1 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ 

และการเรียนการสอนของครูให้ทันสมัย

และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

และความก้าวหน้าทางการศกึษา 

และการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

2.2 จัดให้มคีูปองการพัฒนาประจ าปี 

จัดสรรให้ครูแต่ละบุคคลตามความ

ตอ้งการเฉพาะ ให้ครูทุกคนต้องได้รับการ

พัฒนาและน าเป็นส่วนหน่ึงของการ

ประเมินผลงาน 

ส านัก 

งบประมาณ/ 

ต้นสังกัด 

ส านักงาน 

เลขาธิการสภา 

การศกึษา/ 

คุรุสภา/สถาบัน 

ผลติครู/ 

ต้นสังกัด 

 จากตาราง 3 สรุปได้ว่าการพัฒนาครูใหเ้กิดทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อทักษะ

แหง่ศตวรรษที่ 21 นั้นปฏิรูปวิธีการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  
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ตาราง 4 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการใชค้รู 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

เตรียมครูและ 

สนับสนุนการสอน 

ของครูให้มี 

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิรูปหอ้งเรียน 

1.1 จดัใหม้ีการปฐมนเิทศครูใหม่และท า

ความเข้าใจในปรัชญา จุดมุ่งหมาย 

หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน  

จติวิญญาณและความเป็นครูที่ดี 

1.2 ก าหนดจ านวนนักเรียนต่อครู 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียน 

การสอน 

1.3 พัฒนาและจัดสื่อการสอนที่มี

คุณภาพ สอดคล้องกับเนือ้หาสาระวิชา 

ทั้งที่เป็นสื่อเนื้อหาและสื่อเทคโนโลย ี

ที่ทันสมัย 

2.1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของครู 

ให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 

แทนการสอนแบบดั้งเดิม 

2.2 จัดระบบเครือขา่ยและนิเทศการสอน

ภายในสถานศกึษา (ห้องเรียน) ให้มี

ประสิทธิภาพ 

2.3 จัดใหม้ีครูต้นแบบ (master teachers) 

เพือ่เป็นพี่เลีย้งและช่วยเหลือทางวิชาการ/

การจัดการเรียนรูข้องครู 

ต้นสังกัด/ 

ผูบ้ริหารสถาน 

ศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นสังกัด/ 

ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา 

 

 จากตาราง 4 สรุปได้วา่การเสริมสรา้งประสทิธิภาพการใชค้รูนั้นควรเตรียมครู

และสนับสนุนการสอนของครูใหม้ีประสิทธิภาพปฏิรูปหอ้งเรียน 
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ตาราง 5 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาสิทธิครู 

ที ่ มาตรการ แนวทาง ผูร้ับผิดชอบ 

1 เสริมสรา้งสทิธิครู จัดตัง้และพัฒนากองทุนพัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา 

เพื่อสิทธิในการได้รับการส่งเสริม 

และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

ส านัก 

งบประมาณ/ 

กระทรวง 

ศกึษาธิการ/ 

คุรุสภา 

2 รักษาและปกป้อง 

สิทธิคร ู

จัดตัง้องค์กรเพื่อรักษา สนับสนุนและ

ปกป้องสิทธิครูเมื่อเผชิญกับสภาวการณ์

เปลี่ยนแปลงสถานภาพภาวะวิกฤติ หรอื

ภยันตรายที่มีผลกระทบต่อการ 

ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจของครู 

คุรุสภา/ต้นสังกัด 

 จากตาราง 5 สรุปได้ว่าการส่งเสริมและพัฒนาสิทธิครูนั้นควรเสริมสร้างสทิธิ

ครู รักษาและปกป้องสิทธิครู 

    ประเด็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในการพัฒนาครูในยุค 

ศตวรรษที่ 21 

     ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาชน (2557, 

หนา้ 16-17) ได้กล่าวถึงการพัฒนาและประเมินครูที่ต้องเร่งด าเนินการในศตวรรษที่ 21  

ไว้วา่เพื่อเป็นการตอบสนองความจ าเป็นเร่งด่วน เห็นสมควรเลือกด าเนินการตามข้อเสนอ

ข้างตน้ก่อนโดยการปฏิรูปห้องเรียน พัฒนาและการประเมินครู ดังนี้ 

      1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของครูให้เป็นผูจ้ัดกระบวนการ

เรียนรู้แทนการสอนแบบดั้งเดิม 

      2. ปรับระบบการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาที่สถานศกึษา  

อย่างเป็นองค์รวมทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง การปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญ การพัฒนา 

และจัดให้มีครูตน้แบบ เพื่อเป็นพี่เลีย้งและช่วยเหลือทางวิชาการ/การจัดการเรยีนรู้ของครู 

และจัดระบบเครือขา่ยและนิเทศการสอนภายในสถานศกึษา (หอ้งเรียน) ให้มีประสิทธิภาพ 

      3. ปรับระบบการประเมินผลการท างานของครูด้วยวิธีการ

ประเมินแบบค่าสัมพัทธ์(relative) ที่ค านึงถึงความต่างระหว่างผลผลติกับปัจจัย (net gain) 
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เพื่อการบริหารจัดการและน าผลไปเป็นส่วนหน่ึงในการเลื่อนวิทยฐานะ เงนิเดือน  

การตอ่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง 

    เงื่อนไขการน าไปสู่การปฏิบัติ 

     1. การกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้สมบูรณ์ ทั้งการ

บริหารจัดการและนวัตกรรมการศึกษาโดยกระจายให้พืน้ที่จัดการศกึษาเอง ให้สังคมมีสว่น

ร่วมจัดการศกึษาอย่างแท้จริงมากขึ้นรวมทั้งการมอบอ านาจให้สถานศกึษาระดับ 

สูงกว่า (สถาบัน อุดมศกึษา) มหีนา้ที่ดูแลชว่ยเหลอื แนะน าสถานศกึษาระดับต่ ากว่า

(สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) 

     2. องค์กรตน้สังกัดและองค์กรส่งเสริมและพัฒนาครู  

เพิ่มศักยภาพให้โรงเรียนสามารถส่งเสริมและบริหารจัดการการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ และการบริหารงานบุคคล 

     3. องค์กรระดับนโยบายที่เกี่ยวข้อง/ตน้สังกัดส่วนกลาง ลดการ 

สั่งการและกระจายการพัฒนาครูใหเ้ป็นหน้าที่ของเขตพื้นที่การศกึษา องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เครือข่ายสถานศกึษา หรอืสถานศกึษาที่มีศักยภาพและความพร้อมที่ผา่นการ

ประเมิน แล้วแตก่รณีโดยเพิ่มบทบาทการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมต้นแบบ 

และการติดตามประเมินผลเพื่อการสง่เสริมการเรยีนรู้ของครูให้มากขึ้น 

     4. องค์กรต้นสังกัด องค์กรที่เกี่ยวข้อง และสถานศกึษาโดย

กรรมการสถานศกึษาผูบ้ริหารและครู เชื่อม่ันและตระหนักในความส าคัญของครูที่ต้องมี

การพัฒนา และด าเนินการตามมาตรการและแนวทางในความรับผิดชอบที่เสนอ 

  4 ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

   ลักษณะของห้องเรียนแหง่ศตวรรษที่ 21 (Characteristics of 21st 

Century Teaching) จุดมุง่หมายหลักประการหนึ่งของของ “การเรียนการสอนแหง่ศตวรรษ

ที่ 21” ก็คือ สอนให้นักเรียนรูจ้ัก “วิธีหาความรู ้(learn how to learn.)” โดยการฝกึอบรม 

ให้ผู้เรยีนมีความคิดรเิริ่ม สร้างความรูจ้ากประสบการณ์การณ์ดว้ยตนเอง ดังนั้น ห้องเรยีน

แหง่ศตวรรษที่ 21 จงึต้องมีลักษณะ “โดดเด่นเห็นชัด” ดังนี้ 

    1. ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างแข็งขัน  

(The learners are actively involved) 

    2. บรรยากาศแหง่การเรียนรู้ที่เป็นประชาธิปไตย  

(The environment is democratic) 
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    3. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ “มีการโต้ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ครูกับนักเรียน” และนกัเรียนเป็นศูนย์กลาง (The activities are interactive and student-

centered) 

    4. ครูอ านวยความสะดวกใน “กระบวนการเรียนรู้” ที่นักเรียนได้รับ

การสนับสนุน “ให้ตอ้งรับผิดชอบและเป็นอิสระ” (The teacher facilitates a process of 

learning in which students are encouraged to be responsible and autonomous) 

   หอ้งเรียนแหง่ศตวรรษที่ 21 เป็นการ เรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ 

(Experience Learning) ผูเ้รียนสามารถ “สร้างความรู้ขึ้นในตนเองได้ เรียกว่า Child 

Centered หรอื Learner Centered” เป็นการเรียนรูด้้วยวิธีลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง เชน่  

การทดลอง Experimentation นักเรียนเป็นรายบุคคลด าเนินการทดลอง แล้วมาร่วมกัน  

เป็นกลุ่ม หรือเป็นช้ัน เพื่อที่จะปรึกษาหารอืเกี่ยวกับ ผล หรอื ข้อมูลที่แต่ละคนได้มา             

(Students individually perform an experiment and then come together as a class to 

discuss the results.)   

    ณัฏฐิณ ีศรสุวรรณ (2558, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงลักษณะของ

หอ้งเรียนในศตวรรษที่ 21 ว่าหอ้งเรียนในศตวรรษที่ 21 จะเน้นไปที่ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

และครูก็เป็นศูนย์กลางเช่นเดียวกันแตค่รูจะไม่ท าหน้าที่เป็นเพียงผูบ้รรยายอีกต่อไป  

แตท่ าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยที่นักเรียนก าลังเรียนรู้ผา่นการ 

ลงมอืท า และครูท าหน้าที่เหมอืนผู้ฝกึสอน ช่วยนักเรียนโดยให้นักเรียนเป็นผู้ลงมอืท าเอง 

นักเรียนจะเรียนรู้ที่จะใช้วธิีการสอบถาม (inquiry method)และเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่น นี่เปน็เพียงส่วนหนึ่งของโลกแหง่ความเป็นจรงิที่พวกเขาจะได้เรยีนรู้ก่อนที่พวกเขา 

จะออกไปจากห้องเรียน 

     นักเรียนจะไม่ได้เรียนเป็นรายวิชาอีกต่อไป โดยพวกเขา 

จะท างานในลักษณะของโครงงานสหวิทยาการ (Interdisciplinary projects) ซึ่งใช้ขอ้มูล

ข่าวสารและทักษะจากหลายสาขาวิชา และได้กล่าวถึงมาตรฐานเกี่ยวกับการศกึษา 

ที่มคีวามจ าเป็นอย่างมาก 

     ต าราเรียนไม่ได้เป็นแหล่งข้องมูลหลักอีกต่อไปนักเรียนใช้

แหลง่ขอ้มูลที่หลากหลาย รวมไปถึงการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อที่จะหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูล 

ที่พวกเขาต้องการ โดยที่พวกเขาอาจจะหาขอ้มูลจากวารสารวิชาการตา่งๆ การสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ การสบืค้นขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต หรอืใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อประยุกต์
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สามารถจ าได้ ตั้งแต่ 50-90 เปอร์เซ็นต์ 

สิ่งที่พวกเขาได้เรยีนรู้มาหรือเพื่อค้นหาข้อมูลต่างๆ แทนที่การท าเพียงแค่โครงงานพิเศษ 

เทคโนโลยีจะถูกบูรณาการกันอย่างลงตัวในการสอนในทุกๆ วัน ณ ห้องเรียนใหมแ่หง่นี้  

เป็นการจัดกลุ่มนักเรียนแบบยืดหยุ่น อยู่บนพืน้ฐานของสิ่งที่แต่ละคนต้องการ  

เป็นมาตรฐาน ครูยังคงใชก้ารจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม แตไ่ม่ใช่การเรียนการสอน 

ในระดับชั้นประถมศึกษาที่เราใช้กัน ครูประเมินนักเรียนเกี่ยวกับความตอ้งการในการเรียน

การสอนและรูปแบบในการเรียนรู ้หลังจากนั้นจงึใช้การเรียนการสอนและวธิีการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายเพื่อที่จะได้ตอบสนองกับความตอ้งการของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

     การมุง่ประเด็นไปที่การเรียนรู้ของนักเรียนในห้องเรียนนั้น 

มีความแตกต่าง ประเด็นไม่ได้อยู่บนพืน้ฐานการเรียนรู้โดยการจ าและการนกึย้อนถึงขอ้มูล

ต่างๆ อกีต่อไป แตเ่ป็นการเรียนรูเ้พื่อที่จะเรียน ณ ตอนนี ้นักเรียนได้ใชข้้อมูลที่ได้เรียนรู้มา

และแสดงความช านาญหรอืความรอบรู้ของเนื้อหาในโครงงานที่พวกเขาได้ไปส ารวจขอ้มูล 

วิธีในการค้นหาค าตอบ และวิธีการใชข้้อมูล (เราท าตลอดเวลาในหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์) 

จุดที่เราเน้นจะมุ่งไปที่ห้องเรียนคือการสร้างผู้เรียนให้เรียนรู้ตลอดชีวติ ดว้ยเป้าหมายในใจ

เป้าหมายนี้ นักเรียนจะก้าวไปข้างหน้าในบทบาทของนักเรียนผ่านประสบการณก์ารเรียนรู้

แหง่ความเป็นจริงเหมือนกับว่าการเรียนรูข้องนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป และมีการประเมิน

ส าหรับการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ ครูใช้วธิีที่หลากหลายของการประเมินผลเชิงปฏิบัติการ 

(Performance – based assessment) เพื่อใช้ในการประเมินการเรยีนรู้ของนักเรียน  

การทดสอบเพื่อวัดความสามารถของนักเรียนในการจ าและการนึกย้อนถึงขอ้เท็จจริงนั้น 

จงึไม่มอีีกต่อไป ทั้งหมดหมายถึงการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน แทนที่ดว้ยการที่ครูใช้

โครงงานของนักเรียน การน าเสนองาน และการประเมินผลเชิงปฏิบัติการ (Performance– 

based assessment) อื่นๆ เพื่อท าการตัดสินความส าเร็จของนักเรียนและความตอ้งการของ

นักเรียนแต่ละบุคคล 

     เป้าหมายของห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 คอืการเตรียมนักเรียนให้

เป็นสมาชิกที่มปีระสิทธิภาพในสถานที่ท างาน (ออนไลน์, 03/09/2013, imagineering.co.th) 

หอ้งเรียนแหง่การเรียนรู้มุ่งหรอืควรส่งเสริมอะไรบ้าง 

      1. การเรียนรู้ตลอดชวีิต Life long leaner ต้องส่งเสริม 

และสร้างแรงบันดาลใจ 

      2. การท างานรว่มกันเป็นทีม Collaborate การแลกเปลี่ยน 

การเรียนรูก้ารสอนเพื่อนเป็นการทบทวนและท าให้เราสามารถจดจ าได้ดทีี่สุด ท าใหเ้รา 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



70 

      3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น communicate 

      4. การคิดวิเคราะหแ์ละแก้ไขปัญหา Critical Thinking & 

Problem Solving เป็นการลงมอืปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจะส่งงาน หรอื PBL ให้นักเรียน

ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ Creativity and innovation  

      5. เป็นการลงมอืปฏิบัติ ในเชิงความท้าทาย กระตุ้น เรง่เร้า 

ให้เกิดการเรยีนรู้ สนุกกับการสร้างสรรค์ 

      6. เสริมทักษะทางด้าน Life Skill การอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น คุณธรรม

จรยิธรรมทางสังคม 

      7. เสริมทักษะทางดา้น เทคโนโลยีและสื่อ information Media 

& ICT literacyเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้และไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

ดังตอ่ไปนี ้

       7.1 ส่งเสริมสร้างแรงบันดาลใจ Creative Space จะต้องม ี

พืน้ที่โล่ง ได้คุยได้สนทนา แสดงออกที่ใกล้ชิดกับคุณครูผูส้อนประมาณ 5-6 ตารางเมตร 

เป็นอย่างนอ้ย อาจจะต้องมีพืน้ที่ที่สรา้งแรงบันดาลใจ เช่น พืน้ที่ส าหรับการโชว์ของพืน้ที่

แสดงของหรอืผลงานของนักเรียน ที่เด่น ออกมา 

       7.2 พื้นที่ส่วนตัวของผู้เรยีน ที่ตอ้งมชัีดเจน มีสื่อต่างๆ 

ทางดา้นเทคโนโลยี notebook 

       7.3 พื้นที่ส่วนกลางที่แลกเปลี่ยนความคิดในแต่ละกลุ่ม 

       7.4 พืน้ที่ที่สามารถลงมอืปฏิบัติเฉพาะกลุ่มได้ 

       7.5 พืน้ที่ที่สามารถสื่อสารกับคนภายนอก 

       7.6 พืน้ที่เก็บอุปกรณ์ส่วนตัวภายในกลุ่ม ภาพแวดล้อม 

แหง่การเรียนรู้ประกอบด้วย การที่นักเรียนสามารถเข้าไปใกล้ชิดและเข้าถึงคุณครูผู้สอน

บรรยากาศยิ้มแย้มแจม่ใส สดใส อากาศโล่งโปร่งสบาย สีสันและพื้นที่ส าหรับสร้างแรง

บันดาลใจ (Creative Space) ผูเ้รียนอยู่ใกล้กันแตไ่ม่มากมีพื้นที่ส่วนตัว เพื่อใชใ้นการพูดคุย 

ปรึกษา และ พื้นที่ส่วนกลางเพื่อวเิคราะหง์านหรือแสดงความคิดเห็นอันหลากหลาย  

และมีสว่นแสดงการสื่อสารต่อบุคคลภายนอก  

    การบรหิารจัดการในห้องเรยีนในอนาคต 

     (Doodee OI, ออนไลน์, 2557) หอ้งเรียนแหง่อนาคตในศตวรรษ 

ที่ 21 เป็นที่สนใจในสถาบันทางการศึกษาต่างๆ ทั่วโลกและขยายตัวมากขึ้น มีการปรับการ
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เรียนการสอนอย่างบูรณาการมนีวัตกรรม (ICT) ที่มคีุณสมบัติทางดา้นเทคโนโลยีโดยใช้

ระบบเครือขา่ยสังคมออนไลน์ยุคใหม ่(Social Network) มาสนับสนุนการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการทั้งด้าน วิชาการ บุคคล งบประมาณและการบริหารงานทั่วไป เพื่อพัฒนา

คุณภาพเด็กยุคใหมด่้วยสารสนเทศรอบด้าน โรงเรียนที่มคีวามพรอ้มสูงจัดแหลง่เรียนรู้

ด้วยระบบ E-Classroom, E-Learning, E-Library, E-office, E-Student และ E-Service  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการจัดการหอ้งเรียน หอ้งสมุด การเรียน 

การสอน และสื่อสังคมสมัยใหม่สามารถยกระดับสู่คุณภาพสถานศกึษายุคใหม่  

ที่มปีระสิทธิภาพสร้างความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

    ความมุ่งหมายห้องเรียนแห่งอนาคต (Future classroom) 

     หอ้งเรียนแหง่อนาคต เป็นระบบหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ 

ได้ทั่วโลกผา่นทางInternet สามารถจัดการเรื่องเอกสารได้ทุกรูปแบบ เชน่ word, Excel,  

File Multimedia ต่างๆ ผสมผสานกันระหว่างเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ ท าใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ 

     หอ้งเรียนแหง่อนาคตมีคุณลักษณะที่เป็นห้องเรยีนที่สามารถ

สนับสนุนการใชส้ื่อการสอนได้หลากหลายสามารถเชื่อมโยงสื่อการสอนจากห้องเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ E-Classroom สามารถสืบค้น ใชซ้้ า ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและใหม่ 

ขึน้ตลอดเวลา เป็นแหล่งสบืค้นความรู้ของนักเรียน สามารถน าสื่อต่างๆ ในเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ยุคใหม่(Social Network) เชน่ YouTube wiki Face book  เครื่องมอือุปกรณ์ 

ที่จ าเป็นที่ใช้ในการศกึษาประกอบด้วย โต๊ะครูอัจฉริยะ กระดานอิเล็กทรอนิกส์  

เครื่องฉายภาพ (projector) กล้องวีดิโอ (webcam) คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟ้า  

ชุดเครื่องเสียง ล าโพงและโปรแกรม (software E-classroom) เป็นต้น มกีารอ านวยให้

ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ผูส้อนต้องให้ผูเ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติและสร้างความรู้โดย 

เกิดจากความเข้าใจของผูเ้รียนเอง เน้นให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนมากขึ้น (Active 

Learning) สร้างใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการเรียนรูแ้บบ

ช่วยเหลือกัน (Collaborative Learning) ท าให้ผูเ้รียนมีความสุขในสังคมเครือข่ายผู้เรียน

ผูส้อนเปลี่ยนบทบาทจาก Teacher เป็น Facilitator หรอืผูใ้ห้ค าแนะน าโดยใหผู้เ้รียน

สามารถเรียนรู้โดยการค้นคว้าอย่างอิสระ (Independent Investigation) จากการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้ ICT เป็นฐาน 
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     การที่ผูเ้รียนจะเกิดการเรยีนรูใ้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ถูกต้อง ก็ต้องอาศัยครูผู้สอนที่เข้าใจและมีความรูใ้นด้านการใช้เทคโนโลยี ครูผู้สอนเป็น

ผูส้ร้างบรรยากาศ และเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรูส้อนให้เลือกใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

กับเรื่องที่เรยีน ศกึษาค้นคว้าในเรื่องที่สนใจ เพราะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศก็มีทั้งดา้น

บวกและด้านลบ จงึจ าเป็นต้องรู้จักคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมรีะบบ คิดสร้างสรรค์  

เพื่อให้เกิดประโยชน์ใหม้ากที่สุด 

     จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปได้วา่ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

ที่มลีักษณะสร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน การสนับสนุนจากบุคลากรและ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลโดยสนับสนุน

ทางวิชาชีพแก่ชุมชนในด้านการศกึษา การมสี่วนร่วม การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ระหว่างกัน รวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนท าให้

สร้างผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบทมีโอกาสเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี 

เครื่องมือหรือแหล่งการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพ  

บริบทโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศก าหนดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

และได้มกีารประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 สืบเนื่องจากที่ได้

มีการแก้ไขเพิ่มเตมิพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2553 ก าหนดใหม้ีเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา และเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสอง  

แหง่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 และมาตรา 8  

และมาตรา 33 วรรคสอง แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พุทธศกัราช 2553 รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศกึษา เมื่อคราวประชุม วันที่ 17 สิงหาคม 

2553 ได้ประกาศเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา จ านวน 42 เขต และเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษา จ านวน 183 เขต ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ส านักงานตั้งอยู่ ถนนใสสว่าง ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร มีโรงเรียน

มัธยมศกึษาในสังกัด จ านวน 45 โรงเรียน บุคลากรในเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 มผีูบ้ริหารจ านวน 133 คน ครูจ านวน 1,926 คน จ านวนนักเรียน 45,305 คน  

จ านวนหอ้งเรียน 1,211 หอ้ง 

  1. วิสัยทัศน์ 

   “ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นองค์กรน าการ

พัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล” 

  2. พันธกิจ 

   2.1 เร่งรัดและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

   2.2 ส่งเสริมและร่วมในพัฒนาสถานศกึษาสู่ความเป็นเลิศ 

   2.3 ประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานและเครือข่ายต่างๆ ในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

   2.4 สร้างความพร้อมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ให้สามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. เป้าประสงค์ 

   3.1 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนใน 5 กลุ่มสาระ

การเรียนรูห้ลัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

   3.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง โดยมีผลการประเมิน

คุณภาพที่เข้มแข็ง โดยมีผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับที่ดขีึน้ไป รอ้ยละ 90 

   3.3 สถานศกึษาทุกแห่งมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ โดยใช้

สถานศกึษาเป็นฐาน 

   3.4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีความเข้มแข็ง 

ในการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการมัธยมศกึษา 

  4. กลยุทธ์ 

   4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสู้งขึ้น 

   4.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
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   4.4 พัฒนาผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

   4.5 บริหารจัดการโดยใช้สถานศกึษาเป็นฐาน 

   4.6 พัฒนาประสิทธิภาพส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ตาราง 6 จ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

            แยกตามขนาดของโรงเรียน 

ระดับของโรงเรียนที่เปิดสอน 

ประชากร 

โร
งเ
รีย

น 

ผูอ้
 าน

วย
กา

ร

โร
งเ
รีย

น 

รอ
งผู้

อ า
นว

ยก
าร

โร
งเ
รีย

นฝ
า่ย

วิช
าก

าร
 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ
รีย

นร
ู้ 

รวม 

โรงเรียนขนาดเล็ก 16 16 16 128 160 

โรงเรียนขนาดกลาง 20 20 20 160 200 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 5 5 5 40 50 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 4 4 4 32 40 

รวม 45 45 45 360 450 

 จ านวนประชากรประกอบด้วยผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในโรงเรยีนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แยกตามขนาดของโรงเรียนโดยใช้วธิีการเลือกแบบ

เจาะจงทุกโรงเรยีนเป็นประชากร จ าแนกเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 45 คน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ จ านวน 45 คน และ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

จ านวน 360 คน รวมประชากรทั้งสิน้ 450 คน 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ  

  จากการศกึษาพบว่า มีผู้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ สภาพ ปัญหา  

และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ไว้ในหลายลักษณะ 

ดังนี้ 
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   สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการจัดการเรียน 

การสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหอ้งเรียนกลับด้านเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ผลการวิจัยพบว่า ระดับทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมในการจัดการเรียน 

การสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหอ้งเรียนกลับด้าน อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการรว่มมอื 

และในส่วนของปัจจัยที่มีผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คอื ปัจจัยการเตรียม

ความพรอ้ม มคีวามสัมพันธ์และมีอทิธิพลทางบวก ส าหรับปัญหา อุปสรรคการจัดการ

เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 แบบหอ้งเรียนกลับด้าน พบว่า การศกึษาด้วยตนเองท าให้

ได้รับความรูท้ี่ไม่เพียงพอต่อการศกึษา ในส่วนของข้อเสนอแนะ พบว่า ควรมกีารส่งเสริม

ความพรอ้มในด้านเทคโนโลยีและแหล่งการศกึษาเรียนรู้ 

   จรรยา โถชาลี (2555, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรด์้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านอูนดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยมีกลุ่มผู้

ร่วมวจิัยจ านวน 5 คน และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 53 คน ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาครูผูส้อน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เป็นผลให้

โรงเรียนมีบุคลากร ที่มีความรูค้วามสามารถในทางวทิยาศาสตรม์ากขึ้น 

   เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาทักษะแหง่

ศตวรรษที่ 21: ความท้าทายในการพัฒนานักศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญส าหรับนักศกึษาในยุคนี้ ประกอบด้วย 

1) ทักษะด้านการเรียนรู้ และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทักษะ

ชีวติและอาชีพ นอกจากทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21แล้วนัน้ การพัฒนาให้นักศึกษา

สามารถด ารงชีวติและยืนหยัดในโลกอนาคตได้อย่างมีความสุขทั้งด้านการด าเนนิชีวติ 

และด้านหน้าที่การงาน สามารถปรับตัวใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นในศตวรรษนี้ 

สามารถเอาตัวรอด เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม และประสบความส าเร็จได้นั้น 

จ าเป็นต้องเสริมสร้างให้นักศกึษามีคุณลักษณะ ทักษะแหง่อนาคตใหม่ พัฒนาจติส านกึต่อ

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม จติส านึกต่อการเป็นพลเมืองและจรรโลงให้สังคมในอนาคต 

น่าอยู่มากยิ่งขึน้ นั่นคือ จิตหา้ลักษณะส าหรับอนาคต ที่ส าคัญ ประกอบด้วย  

1) จิตเช่ียวชาญ 2) จิตรู้สังเคราะห์ 3) จิตสร้างสรรค์ 4) จิตเคารพ และ 5) จติรูจ้รยิธรรม 

   สมเกียรต ิพรพิสุทธิมาศ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษาพบว่าการเรียนการสอนในปัจจุบันควรจัดการ
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เรียนรู้โดยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนมีสมรรถนะส าคัญ คือน าความรูเ้ดิมจาก

ประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่มาสร้างความรูใ้หม่ในบริบทที่แตกต่างกันออกไป การเรียนการ

สอนเปลี่ยนแปลงจากการบรรยายเป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ผูส้อน

ต้องประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อให้เขา้ใจธรรมชาตกิารเรียนรูข้องผูเ้รียน 

แตล่ะคน และประเมินสมรรถนะที่ผูเ้รียนควรได้รับ การจัดการเรยีนรู้มีลักษณะเป็นการ

เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยอาจใชส้ื่อต่างๆ ประกอบและให้ลงมือท าปฏิบัติการจริง 

เพื่อสร้างทักษะต่างๆ ส าหรับผูเ้รียนและใช้เป็นเครื่องมือในการสบืเสาะและเรียนรู้ด้วย

ตนเองตลอดชีวติ และการจัดการเรียนรู้ในศตววรษที่ 21 เป็นแนวทางให้ผูเ้รียนและผูส้อน

ได้เรยีนรู้รว่มกัน ในภาวะแวดล้อมที่แตกต่างกัน ผูส้อนต้องจัดการเรียนรู้โดยวิธีที่

หลากหลายและเน้นการใช้วิธีที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ควรใชส้ื่อตา่งๆ และการลงมอืปฏิบัติ

ให้มากกว่าวิธีบรรยาย การเรียนรูเ้พื่อก้าวผ่านไปสู่โลกยุคใหม่ ผูส้อนต้องย่อยและสกัด

ความรูใ้ห้ง่ายลง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญอย่างแท้จริง รายละเอียดปลีก-

ย่อยอาจสอนเสริมหรอืให้ผูเ้รียนไปเรียนรู้เพิ่มเตมิเอง การประเมินผลการเรียนรู้ความเป็น

การประเมนิตามสภาพจรงิ 

   บุษยพรรณ พรหมวาทย์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาภาวะผูน้ า 

การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศกึษาและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 และศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศกึษากับการพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 โดยใช้แบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ทั้ง 6 ด้าน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี้ การใชอ้ิทธิพลแบบมีอุดมการณ์มรีะดับสูงสุด รองลงมา ได้แก่ 

ด้านการใช้ความฉลาดทางอารมณเ์ป็นฐาน ด้านการกระตุน้การใชป้ัญญา ดา้นการสร้าง

แรงบันดาลใจ ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และด้านการสร้างสื่อกลางที่มี

ศักยภาพ มีระดับต่ าสุด ตามล าดับ การพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา
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เขต 1 ทั้ง 4 ด้าน โดยรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี้ ดา้นวิชาแกนหลักและแนวคิดส าคัญของการเรยีนรู้ มกีารปฏิบัติสูงสุด 

รองลงมา ได้แก่ ดา้นทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ด้านทักษะชีวติและการท างาน  

และด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีการปฏิบัติต่ าสุด ตามล าดับ และความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

ในระดับสูง 

 งานวจิัยในต่างประเทศ 

  Myunghee Kang, et al. (2010, pp. 157–170) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาตัวบ่งชีค้วามสามารถทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัด

การศกึษากับผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 17 คน เพื่อก าหนดกรอบในการศกึษาได้กรอบในการ

การศกึษา 3 ด้าน คือ องค์ประกอบด้านสติปัญญา (Cognitive domain) องค์ประกอบด้าน

อารมณค์วามรูส้ึกนึกคิด (Affective domain) จากนั้นสร้างตัวบ่งชีจ้ านวน 72 ตัวบ่งชี ้ 

น าไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา จ านวน 115 คน เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสม ความเป็นปรนัย ความเช่ือมั่น และอ านาจจ าแนก แลว้ท าการเก็บข้อมูลกับ

นักเรียนช้ันระดับมัธยมศกึษา จ านวน 400 คน แล้วท าการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

เชงิส ารวจเพื่อคัดเลือกและจัดกลุ่มตัวบ่งช้ีผลการศกึษาพบว่าตัวบ่งชีท้างความสามารถ

ทางการศึกษาส าหรับส าหรับผูเ้รียนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่สรา้งขึ้นมคีวามตรงเชิงโครงสรา้ง 

  Kamisah Osman, Tuan Mastura Tuan Soh and Nurazidawati Mohamad 

Arsad (2012, pp. 38-44) ได้ศกึษาการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนสายวิทยาศาสตร์ชาวมาเลเซีย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

และตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะศตวรรษที่ 21 ในบริบทของการเรยีนการสอน

วิทยาศาสตร์ในประเทศมาเลเซียโดยท าการสังเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 

จาก enGauge 21st Century Skills และภาคีเครือข่ายเพื่อทักษะศตวรรษที่ 21 จากนั้นท า

การสัมภาษณ์และ จัดการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ถึงบริบทของ

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และจัดหมวดหมูต่ัวบ่งชีท้ักษะศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิค

เดลฟาย ได้องค์ประกอบหลักของทักษะศตวรรษที่ 21 จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ความรูยุ้คดิจติอล (Digital age literacy) การคิดเชิงสรา้งสรรค ์(Inventive thinking)  
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การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) ความสามารถในการสร้าง

ผลผลิต (High Productivity) และคุณค่าทางจิตวญิญาณ (Spiritual value) จากนั้น 

น าองค์ประกอบที่ได้ไปสร้างแบบวัดทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความสามารถของนักเรียนจ านวน 106 ข้อ แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองกับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาจ านวน 760 คน ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยใช้วธิีการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันพบว่า แบบวัดทักษะศตวรรษที่ 21 มีความตรงเชิงโครงสร้างโดย

องค์ประกอบทั้ง 5 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 51.81 และตรวจสอบความ

เชื่อมั่นในระดับสูงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่า แบบวัดทักษะศตวรรษ 

ที่ 21 มีความเช่ือม่ันในระดับสูงโดยมีคา่ความเชื่อม่ันอยู่ระหว่าง .74-.92  

  Kristen Kerelulik, Punya Mishra, Chris Fahnoe, Luderry (2013, pp. 130-

131) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูท้ี่ท าให้เกิดประโยชน์มากที่สุดตอ่ความรู้ของครู ส าหรับ

ศตวรรษที่ 21 พบว่าความรู้ที่มสี่วนส าคัญส าหรับความส าเร็จในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วยความรู ้3 ด้าน ได้แก่ดา้นที่ 1 ความรู้พื้นฐาน ประกอบด้วยการใช้ตัวเลข 

ทักษะความสามารถด้านการอ่านและเขียน และทักษะการเรียนรู้ข้ามสาระ ดา้นที่ 2 

ความรูด้้านการปฏิบัติ ประกอบด้วย ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

การแก้ปัญหาและการคิดเชิงวิพากษ์ และการสื่อสารและการท างานร่วมกัน และด้านที่ 3 

ประกอบด้วย ทักษะชีวติและทักษะการท างาน ทักษะด้านจรยิธรรม อารมณ์และความ

ตระหนักและความสามารถทางวัฒนธรรม 

  Rosefsky Saavedra, Anna (2010, pp. 9-12) ได้ศึกษาทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะ 9 ด้าน 

ได้แก่ 1) การเรียนที่มีประสิทธิภาพต้องเป็นการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรยีน 

ครูผูส้อนต้องตั้งหัวข้อที่มคีวามเกี่ยวข้องกับสถานที่ส าคัญที่สะท้อนถึงตัวผูเ้รียนและครู  

2) การเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับทุกสาขาทั้งวิชาที่เกี่ยวกับท้องถิ่น ภาษาต่างประเทศ  

วิทยาศาสตร์ สังคม คณติศาสตร์ และศลิปะ 3) พัฒนาทักษะความคิด ผูเ้รียนควรพัฒนา

ทักษะความคิดขัน้ต่ าและขั้นสูงไปพร้อมๆ กัน 4) ส่งเสริมการเรยีนรู้การถ่ายโอนความรู ้ 

5) สอนวิธีการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนอย่างไม่มขี้อจ ากัด 6) การสร้างทางเลือกที่สามารถ

อธิบายสิ่งที่มคีวามเข้าใจที่ผดิ 7) การท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ซึ่งถือ

เป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญในศตวรรษที่ 21 8) การใชเ้ทคโนโลยีการเรียนรู ้9) ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ 
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   จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศจะพบว่า สภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญส าหรับผู้เรียนในยุคนี้ที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ

พัฒนาทักษะความรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะด้าน

ชีวติและอาชีพ ที่เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านมาตรฐาน 

และการประเมินผล 2) ด้านหลักสูตรและการสอน 3) ด้านการพัฒนาครู 4) ด้าน

สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ซึ่งแนวทางทั้ง 4 ด้านนีส้ามารถอธิบายได้วา่ ด้านมาตรฐาน 

และการประเมินผลนัน้ต้องศกึษาการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินและการ

วัดโดยใช้องค์ประกอบ ความรูยุ้คดิจติอล การคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ความสามารถในการสรา้งผลผลติ และคุณค่าทางจติวิญญาณ ส่วนด้าน

หลักสูตรและการสอนนั้นเป็นลักษณะหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่รวมเนือ้หาวิทยาการมา

อยู่ในหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เอือ้ให้ผูเ้รียนใช้เวลาเรียนรู้ในทักษะต่างๆ  

มาประยุกต์ใชใ้นกิจกรรมในชีวติจริง ส่วนด้านการพัฒนาครูนั้นพบว่าความรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 มีสว่นส าคัญในการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ทั้งความรูพ้ื้นฐาน  

ที่ประกอบด้วยการใชต้ัวเลข ความรูด้้านทักษะการอ่านและการเขียน การเรียนรูข้้ามสาระ 

ความรูด้้านการปฏิบัติ ที่ประกอบด้วย ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

การแก้ปัญหาและการคิดเชิงวิพากษ์ และการสื่อสารและการท างานร่วมกัน และด้านที่

ทักษะชีวติและการท างาน ด้านจรยิธรรม อารมณ์และความตระหนัก ความสามารถ 

ทางวัฒนธรรม และในส่วนด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรูน้ั้นต้องสร้างสรรค์และเกื้อหนุน

เพื่อช่วยใหก้ารเรียนบรรลุผล โรงเรียนสนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการศกึษา 

การมสี่วนรว่ม การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกัน ซึ่งจากการบริหารจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างตน้ส่งผลตอ่การพัฒนาให้ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวติ 

และยืนหยัดในโลกอนาคตได้อย่างมคีวามสุขทั้งด้านการด าเนินชีวติและด้านหน้าที่การงาน 

สามารถปรับตัวใหรู้้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นในศตวรรษนีส้ามารถเอาตัวรอด  

เป็นผู้เรยีนที่มคีุณสมบัติพร้อม และประสบความส าเร็จได้นัน้ จ าเป็นต้องเสริมสร้าง 

ให้ผู้เรยีนที่มคีุณลักษณะ ทักษะแหง่อนาคตใหม่ พัฒนาจติส านึกต่อธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม จิตส านึกต่อการเป็นพลเมืองและจรรโลงให้สังคมในอนาคตน่าอยู่ 

มากยิ่งขึน้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตววรษที่ 21 ทีเ่ป็นแนวทางให้ผูเ้รียนและผู้สอน 

ได้เรยีนรู้รว่มกัน ในภาวะแวดล้อมที่แตกต่างกัน ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบหอ้งเรียน
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กลับด้านเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นรูปแบบการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที ่ผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้โดยวิธีที่หลากหลายและเน้นการใช้วธิี 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ควรใช้สื่อต่างๆ และการลงมอืปฏิบัติให้มากกว่าวิธีบรรยาย  

เพื่อสร้างแนวทางการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องสื่อสารใหผู้อ้ื่นเรียนรูเ้รื่องราว

ต่างๆ ที่ผูเ้รียนได้รับรู้มา การเรียนรู้เพื่อก้าวผ่านไปสู่โลกยุคใหม ่ผู้สอนต้องย่อย 

และสกัดความรูใ้ห้ง่ายลง เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญอย่างแท้จรงิ ด้วยเหตุนี้

ผูว้ิจัยจงึมีความประสงค์ศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 เพื่อให้แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษ 

ที่ 21 ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าทั้งงานวิจัยของชาวต่างประเทศและใน

ประเทศมสีารสรุปผลการวิจัยคล้ายๆ กัน ดังผู้วจิัยจงึได้ตัง้สมมติฐานการวิจัยไว้ดังนี้ 

    1. สภาพและปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

อยู่ในระดับปานกลาง 

    2. สภาพและปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ   

และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มคีวามแตกต่างกัน 

    3. สภาพและปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ  

และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานต่างกันมีความ

แตกต่างกัน 

    4. สภาพและปัญหาในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้  

ในศตวรรษ ที่ 21 ตามความคิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน

ต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




