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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหา  

และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน 

ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์

ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน ดังนี้  
  n    แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

     แทน   ค่าเฉลี่ย  

  S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F   แทน  ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบเอฟ  
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  t   แทน  ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบที 

  f   แทน  ความถี่ 

  SS   แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

  df   แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 

  MS  แทน  คา่เฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  %   แทน  ร้อยละ 

  *   แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  **   แทน   การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 230 ฉบับ ไปยังโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 23 โรงเรียน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ 230 ฉบับ 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 ผูว้ิจัยได้ตรวจแบบสอบถามและกรอกข้อมูลตามเกณฑค์ะแนน 

ที่ก าหนดไว้ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล 

|และแปลความหมายการวิเคราะห์ขอ้มูลตามรายละเอียด ดังนี ้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   2.1 วิเคราะห์ระดับสภาพ ปัญหาการบริหารจัดการเรยีนรู ้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   2.2 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มตี่อสภาพ ปัญหาการบริหาร

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช้สถิติ

การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

   2.3 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มตี่อสภาพ ปัญหา การบริหาร

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
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ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็น

รายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

   2.4 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มตี่อสภาพ ปัญหา การบริหาร

จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน                

รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่ 

โดยวิธี ของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method)    

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม

สถานภาพเป็นผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ านวน

ทั้งสิน้ 230 คน ผลปรากฏดังตาราง 8-9    

ตาราง 8 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียน  

 

ข้อมูลทั่วไป 

ขนาดของโรงเรียน  

รวม เล็ก กลาง ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

สถานภาพ 

1. ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน 

 

8 

 

3.5 

 

10 

 

4.3 

 

5 

 

2.2 

 

23 

 

10.0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ขนาดของโรงเรียน  

รวม เล็ก กลาง ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

สถานภาพ 

2. รอง

ผูอ้ านวยการฯ 

3. หัวหน้า 

กลุ่มสาระฯ 

 

8 

 

64 

 

3.5 

 

27.8 

 

10 

 

80 

 

4.3 

 

34.9 

 

5 

 

40 

 

2.2 

 

17.3 

 

23 

 

184 

 

10.0 

 

80.0 

รวม 80 34.8 100 43.5 50 21.7 230 100 

 จากตาราง 8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งสิ้น 230 คน ประกอบด้วย  

กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.8 โรงเรียนขนาด

กลาง จ านวน 100 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.5 และโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ  

จ านวน 50 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.7  

  เมื่อจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10 รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10  

และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80    
 

ตาราง 9 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพและประสบการณ์ 

            ในการท างาน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ประสบการณใ์นการท างาน  

รวม น้อยกว่า  

10 ปี 

10-20 ป ี มากกว่า 20 ปี

ขึน้ไป 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

สถานภาพ 

1. ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน 

 

0 

 

 

0 

 

 

8 

 

 

3.5 

 

 

15 

 

 

6.5 

 

 

23 

 

 

10.0 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 

ประสบการณใ์นการท างาน 

รวม น้อยกว่า  

10 ปี 
10-20 ป ี

มากกว่า 20 ปี

ขึน้ไป 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

สถานภาพ 

2. รอง

ผูอ้ านวยการฯ 

3. หัวหน้า 

กลุ่มสาระฯ 

 

0 

 

53 

 

0 

 

23.0 

 

16 

 

66 

 

7.0 

 

28.7 

 

7 

 

65 

 

3.0 

 

28.3 

 

23 

 

184 

 

10.0 

 

80.0 

รวม 53 23.0 90 39.2 87 37.8 230 100 

 จากตาราง 9 กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งสิน้ 230 คน ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่าง

ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน น้อยกว่า 10 ปี จ าแนกเป็น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 ไม่มผีู้อ านวยการโรงเรยีนและรองผูอ้ านวยการฝ่าย

วิชาการ ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน ไม่เกิน 10 ปี ประสบการณใ์นการท างาน 10-20 ปี 

จ าแนกเป็น ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.5 รองผู้อ านวยการ

โรงเรียนฝา่ยวิชาการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.7 ประสบการณ์ในการท างาน มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 

จ าแนกเป็น ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.5 รองผู้อ านวยการ

โรงเรียนฝา่ยวิชาการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3  

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย   

   2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่วา่ สภาพ และปัญหาการบริหาร

จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับปานกลาง โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมาย 

ที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 10-19 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมและรายด้าน  

ด้าน 
สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้  

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ(n=230) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่X  S.D. 

1 

 

2 

 

3 

4 

มาตรฐานและการประเมิน 

ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรและการสอนในศตวรรษ

ที่ 21 

การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21  

3.92 

 

4.16 

 

4.04 

4.06 

0.47 

 

0.68 

 

0.61 

0.56 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

4 

 

1 

 

3 

2 

รวม  4.04 0.52 มาก  

 จากตาราง 10 พบว่า ระดับสภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 

สภาพแวดล้อมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 และมาตรฐาน

และการประเมินในศตวรรษที่ 21 ตามล าดับ  

  เมื่อแยกพิจารณาระดับสภาพการบริหารจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ผลการวิเคราะหป์รากฏ ดังตาราง 11-14 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการบริหาร 

             จัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านมาตรฐานและการประเมิน 

             ในศตวรรษที่ 21 

ข้อที ่
มาตรฐานและการประเมิน 

ในศตวรรษที่ 21  

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

1 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับมาตรฐาน 

และการประเมินผล 

4.17 0.67 มาก 3 

2 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ 

ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญใหเ้กิดกับ

ผูเ้รียน 

4.11 0.71 มาก 6 

3 การสร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียน

ในเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาหลักที่

เป็นจุดเน้น (บูรณาการ) 

4.10 0.72 มาก 7 

4 การมุง่เน้นสร้างความรู้และความเข้าใจ

ในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรูแ้บบ

ผวิเผิน 

4.09 0.74 มาก 8 

5 การยกระดับความสามารถผูเ้รียนด้วย

การให้ขอ้มูลที่เป็นจริงโดยใช้สื่อหรอื

เครื่องมือที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ 

ในสถานศกึษา และในการด ารงชีวติ

ประจ าวัน 

4.13 0.77 มาก 4 

6 การใชห้ลักการวัดประเมินผลที่มี 

คุณภาพโดยสร้างและพัฒนาระบบ 

แฟ้มสะสมงานของผูเ้รียนใหเ้ป็น

มาตรฐานและมีคุณภาพ 

4.20 0.71 มาก 1 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

ข้อที ่ มาตรฐานและการประเมิน 

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่

X  S.D. 

7 

 

การสรา้งความสมดุลในการประเมินผลเชิง

คุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน

ส าหรับการประเมนิผลในช้ันเรยีน 

4.20 

 

0.77 มาก 2 

8 การวัดและประเมินผลที่มกีารวาง

แผนการวัดและการประเมินผลที่มคีวาม

ยืดหยุ่นทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.58 0.96 มาก 14 

9 การวัดและประเมินผลที่มกีารตดิตาม

ประเมินผลอย่างต่อเนื่องหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.11 0.74 มาก 5 

10 รูปแบบการวัดและประเมินผลที่ส่งเสริม

ทั้งในระดับบุคคลและทีมงาน เชน่ การ

ประเมินดว้ยตนเอง การประเมินจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มและการ

ประเมินผลแบบออนไลน์ 

3.57 0.93 มาก 15 

11 การส่งเสริมการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง จากการจัดโครงงาน ผลงาน 

นิทรรศการ และผลลัพธ์ที่ได้จากการ

ปฏิบัติงานจริง 

3.77 0.93 มาก 9 

12 สร้างคุณค่าของการวัดและประเมินผล

โดยการเปิดเผยทุกฝ่ายทั้งผู้สอนและ

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการสร้างแบบ

ประเมินรว่มกัน เพื่อสามารถน า

จุดประสงคข์องการประเมินไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 

3.70 0.87 มาก 10 
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ตาราง 11 ต่อ 

ข้อที ่ มาตรฐานและการประเมิน 

ในศตวรรษที่ 21 

คา่สถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่

X  S.D. 

13 การน าผลสะท้อนจากการปฏิบัติมา

ปรับปรุงแก้ไขงาน 

3.70 0.88 มาก 11 

14 การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อยกระดับการ

ทดสอบการวัดและประเมินผลใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.69 0.96 มาก 12 

15 การสรา้งและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน

ของผู้เรยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและมี

คุณภาพ 

3.67 0.95 มาก 13 

รวม 3.92 0.47 มาก  

 จากตาราง 11 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ด้านมาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.92)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพโดยสร้างและ

พัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรยีนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ การสร้างความ

สมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานส าหรับการ

ประเมินผลในช้ันเรยีน และการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอข้อคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับมาตรฐานและการประเมนิผล ตามล าดับ  
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 

ข้อที ่ หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

16 การสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 มุง่เน้นเชงิสหวิทยาการ

ของวิชาแกนหลักเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

ร่วมลงมอืค้นคว้าและศกึษาในสิ่งที่สนใจ 

4.15 0.78 มาก 3 

17 ใช้หลักสูตรเชิงสหวทิยาการ ให้มีความ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

เน้นให้นักเรียนน าไปปฏิบัติจริง 

4.09 0.82 มาก 5 

18 การสรา้งโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชงิ

บูรณาการข้ามสาระ เนื้อหา และสร้าง

ระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

4.16 0.76 มาก 2 

19 ใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

และวิธีการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่มี

เทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน สง่เสริมการ

เรียนรู้แบบสืบค้น 

4.14 0.80 มาก 4 

20 มีการสร้างวิธีการเรยีนจากการใชป้ัญหา

เป็นฐาน (Problem-based) เพื่อการสรา้ง

ทักษะขั้นสูงทางการคิด บูรณาการแหลง่

เรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชน

เข้ามาใช้ในโรเรียน 

4.25 0.71 มาก 1 

 รวม 4.16 0.69 มาก  

 จากตาราง 12 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  
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ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.16)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการสร้างวิธีการเรียนจากการใชป้ัญหาเป็นฐาน  

(Problem-based) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด บูรณาการแหลง่เรียนรู้ (Learning 

Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน การสร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิง 

บูรณาการข้ามสาระ เนื้อหา และสร้างระบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน  

และการสอนที่มุง่เน้นให้เกิดทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มุง่เน้นเชิงสหวทิยาการของ 

วิชาแกนหลักเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รว่มลงมอืค้นคว้าและศึกษาในสิ่งที่สนใจ ตามล าดับ 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ข้อที ่ การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดั

บที ่
X  S.D. 

21 การก าหนดจุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อการ

สร้างครูให้เป็นผูท้ี่มทีักษะความรู้

ความสามารถในเชิงบูรณาการ 

4.07 0.79 มาก 6 

22 การใชเ้ครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตร์

สู่การปฏิบัติในชัน้เรียน และสร้างให้ครูมี

ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละ

ก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้เหมาะสม 

4.12 0.79 มาก 3 

23 การสรา้งความสมบูรณ์แบบในมิตขิอง

การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย 

4.13 0.80 มาก 1 

24 การสรา้งให้ครูเป็นผู้มีทักษะความรู้

ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการ

แก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ 

และทักษะด้านอื่นๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ 

3.64 0.92 มาก 11 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



108 

ตาราง 13 (ต่อ)  

ข้อที ่ การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

25 การสรา้งสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิด

ขึน้กับครูเพื่อเป็นตัวแบบ (Model) 

แหง่การเรียนรู้ของช้ันเรยีนที่จะน าไปสู่

การสรา้งทักษะการเรียนรูใ้หเ้กิดขึ้นกับ

ผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4.07 0.73 มาก 5 

26 การสรา้งให้ครูเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถ

วิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน 

สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็งในตัวผูเ้รียน

เหล่านี ้เป็นต้น 

4.06 0.72 มาก 8 

27 การส่งเสริมให้ครูได้เกิดการพัฒนา

ความสามารถใหสู้งขึ้นเพื่อน าไปใช้

ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ ทางการสอน

และจัดประสบการณท์างการเรียน 

ได้เหมาะสมกับบริบททางการเรยีนรู้ 

4.05 0.78 มาก 9 

28 การสนับสนุนใหเ้กิดการประเมินผู้เรยีน

อย่างตอ่เนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิด

การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.70 0.83 มาก 7 

29 การแบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชน

ทางการเรยีนรู้โดยใช้ช่องทาง

หลากหลายในการสื่อสารใหเ้กิดขึ้น 

4.09 0.82 มาก 4 

30 การสรา้งให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนา

ทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยนื 

4.12 0.83 มาก 2 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที ่ การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

 

ล าดับ

ที่ X  S.D. 

31 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษามี

กิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนา

ความสามารถด้านการใชท้ักษะชีวติ 

4.05 0.78 มาก 10 

รวม 4.04 0.61 มาก  

 จากตาราง 13 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านการ

พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

การสรา้งความสมบูรณ์แบบในมิตขิองการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  

การสรา้งให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน และการใช้

เครื่องมือและก าหนดยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัติในชั้นเรยีน และสร้างใหค้รูมีความสามารถ 

ในการวิเคราะหแ์ละก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม ตามล าดับ 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขพื้นที่ 

             การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อที ่
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิติ 

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

32 การสรา้งสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน 

การรับการสนับสนุนจากบุคลากร 

3.46 0.91 มาก 9 

33 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ที่เกื้อหนุนเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน

บรรลุผล 

4.06 0.74 มาก 8 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

34 โรงเรียนสนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชน

ทั้งในด้านการให้การศกึษา การมสี่วน

ร่วม การแบ่งปัน สิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ระหว่างกัน 

4.12 0.76 มาก 6 

35 โรงเรียนมีการบูรณาการหลอมรวม

ทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติ 

ในชั้นเรียน 

4.18 0.74 มาก 2 

36 การสรา้งผู้เรยีนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

จากสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติจริง 

4.13 0.77 มาก 4 

 

37 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.16 0.76 มาก 3 

38 โรงเรียนส่งเสริมการสร้างโอกาสในการ

เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี หรอืแหล่งการ

เรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

4.13 0.82 มาก 5 

39 โรงเรียนส่งเสริมการออกแบบแหลง่

เรียนรู้ที่มคีุณภาพเหมาะสมกับการเรียน

ที่เป็นกลุ่ม 

4.07 0.76 มาก 7 

40 การน าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่

ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรอื

ระบบออนไลน์ 

4.19 0.73 มาก 1 

รวม 4.06 0.58 มาก  

 จากตาราง 14 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
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ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การน าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสูชุ่มชนทั้งในรูปแบบการ

เผชิญหน้าหรอืระบบออนไลน์ โรงเรียนมีการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การ

ปฏิบัติในช้ันเรยีน และโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ตามล าดับ 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมและรายด้าน  
 

ด้าน 
สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้  

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=230) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

มาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

สภาพแวดล้อมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

2.32 

2.52 

2.43 

2.97 

0.85 

0.89 

0.56 

0.54 

น้อย 

ปานกลาง 

น้อย 

ปานกลาง 

4 

2 

3 

1 

รวม  2.56 0.49 ปานกลาง  

 จากตาราง 15 พบว่า ระดับปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.56) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  

2 ด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และหลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 และอยู่ในระดับน้อย 2 ด้าน โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 และมาตรฐานและการประเมินใน

ศตวรรษที่ 21 ตามล าดับ  

  เมื่อแยกพิจารณาระดับปัญหาการบริหารจัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ผลการวิเคราะหป์รากฏ ดังตาราง 16-19 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



112 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านมาตรฐานและการประเมิน 

             ในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อที ่
มาตรฐานและการประเมิน 

ในศตวรรษที่ 21  

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

1 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับมาตรฐาน 

และการประเมินผล 

2.31 0.99 น้อย 8 

2 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ 

ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญใหเ้กิดกับผูเ้รียน 

2.38 0.97 น้อย 3 

3 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการเรียน 

ในเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาหลักที่เป็น

จุดเน้น (บูรณาการ) 

2.45 1.00 น้อย 1 

4 การมุง่เน้นสร้างความรู้และความเข้าใจใน

เชงิลกึมากกว่าการสร้างความรูแ้บบผวิเผนิ 

2.40 0.99 น้อย 2 

5 การยกระดับความสามารถผูเ้รียนด้วยการ

ให้ข้อมูลที่เป็นจริงโดยใช้สื่อหรอืเครื่องมือ 

ที่มคีุณภาพจากการเรียนรูใ้นสถานศกึษา 

และในการด ารงชีวติประจ าวัน 

2.36 1.03 น้อย 7 

6 การใชห้ลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพ

โดยสร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน

ของผู้เรยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.38 0.99 น้อย 4 

7 การสรา้งความสมดุลในการประเมินผล 

เชงิคุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบ

มาตรฐานส าหรับการประเมินผลในช้ันเรยีน 

2.36 0.89 น้อย 6 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อที ่
มาตรฐานและการประเมิน 

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่

X  S.D. 

8 การวัดและประเมินผลที่มกีารวางแผนการ

วัดและการประเมินผลที่มคีวามยืดหยุ่น 

ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

X  S.D. น้อย 11 

9 การวัดและประเมินผลที่มกีารตดิตาม

ประเมินผลอย่างต่อเนื่องหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.27 1.02 น้อย 12 

10 รูปแบบการวัดและประเมินผลที่ส่งเสริม 

ทั้งในระดับบุคคลและทีมงาน เชน่  

การประเมนิด้วยตนเอง การประเมินจาก

การปฏิบัติกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม 

และการประเมินผลแบบออนไลน์ 

2.13 1.06 น้อย 15 

11 การส่งเสริมการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง จากการจัดโครงงาน ผลงาน 

นิทรรศการ และผลลัพธ์ที่ได้จากการ

ปฏิบัติงานจริง 

2.29 0.94 น้อย 10 

12 

 

 

 

สร้างคุณค่าของการวัดและประเมินผลโดย

การเปิดเผยทุกฝ่ายทั้งผูส้อนและผู้เรยีนมี

ส่วนรว่มในการสร้างแบบประเมินรว่มกัน 

เพื่อสามารถน าจุดประสงค์ของการประเมิน

ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2.30 0.90 น้อย 9 

13 การน าผลสะท้อนจากการปฏิบัติมา

ปรับปรุงแก้ไขงาน 

2.37 0.86 น้อย 5 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อที ่ มาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่

X  S.D. 

14 การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบ

การวัดและประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

2.23 0.97 น้อย 13 

15 การสรา้งและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน

ของผู้เรยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.27 1.03 น้อย 14 

รวม 2.32 0.85 น้อย  

 จากตาราง 16 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ด้านมาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.11)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การสร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการ

ระหว่างวิชาหลักที่เป็นจุดเน้น (บูรณาการ) การมุ่งเน้นสร้างความรูแ้ละความเข้าใจ 

ในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรูแ้บบผวิเผนิ และการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นทักษะ 

ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญใหเ้กิดกับผูเ้รียน ตามล าดับ  
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อที ่ หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

16 การสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 มุง่เน้นเชงิสหวิทยาการ

ของวิชาแกนหลักเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

ร่วมลงมอืค้นคว้าและศกึษาในสิ่งที่สนใจ 

2.66 0.78 ปานกลาง 2 

17 ใช้หลักสูตรเชิงสหวทิยาการ ให้มีความ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเน้น

ให้นักเรียนน าไปปฏิบัติจริง 

2.70 0.82 ปานกลาง 1 

18 การสรา้งโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะ 

เชงิบูรณาการข้ามสาระ เนื้อหา และสร้าง

ระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

2.33 0.73 น้อย 5 

19 ใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

และวิธีการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่มี

เทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน สง่เสริม 

การเรียนรูแ้บบสืบค้น 

2.47 0.74 น้อย 3 

20 มีการสร้างวิธีการเรยีนจากการใชป้ัญหา

เป็นฐาน (Problem-based) เพื่อการสรา้ง

ทักษะขั้นสูงทางการคิด บูรณาการ 

แหลง่เรียนรู้ (Learning Resources)  

จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน 

2.41 0.69 น้อย 4 

 รวม 2.52 0.89 ปานกลาง  

 จากตาราง 17 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  
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ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X  = 2.52)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ ใช้หลักสูตรเชิงสหวทิยาการ  

ให้มคีวามสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเน้นใหน้ักเรียนน าไปปฏิบัติจริง  

และการสอนที่มุง่เน้นให้เกิดทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มุง่เน้นเชิงสหวิทยาการของ

วิชาแกนหลักเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รว่มลงมอืค้นคว้าและศึกษาในสิ่งที่สนใจ ตามล าดับ 

ข้ออื่นๆ อยู่ในระดับน้อย  

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

 

ข้อที ่

 

การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที่ 

X  S.D. 

21 การก าหนดจุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อการ

สร้างครูให้เป็นผูท้ี่มีทักษะความรู้

ความสามารถในเชิงบูรณาการ 

2.43 0.97 น้อย 5 

22 การใชเ้ครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตร์

สู่การปฏิบัติในชัน้เรียน และสร้างให้ครูมี

ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละ

ก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้เหมาะสม 

2.45 0.88 น้อย 3 

23 การสรา้งความสมบูรณ์แบบในมิตขิอง

การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย 

2.44 1.00 น้อย 4 

24 การสรา้งให้ครูเป็นผู้มีทักษะความรู้

ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการ

แก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ 

และทักษะด้านอื่นๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ 

2.41 1.02 น้อย 8 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อที ่ การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิติ 

(n=339) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที่ 
X  S.D. 

25 การสรา้งสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิด

ขึน้กับครูเพื่อเป็นตัวแบบ (Model ) 

แหง่การเรียนรู้ของช้ันเรยีนที่จะน าไปสู่

การสรา้งทักษะการเรียนรูใ้หเ้กิดขึ้นกับ

ผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2.41 1.01 น้อย 6 

26 การสรา้งให้ครูเป็นผู้ที่มคีวามสามารถ

วิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน 

สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็งในตัวผูเ้รียน

เหล่านี ้เป็นต้น 

2.39 0.99 น้อย 9 

27 การส่งเสริมให้ครูได้เกิดการพัฒนา

ความสามารถใหสู้งขึ้นเพื่อน าไปใช้

ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ ทางการสอน

และจัดประสบการณท์างการเรียน 

ได้เหมาะสมกับบริบททางการเรยีนรู้ 

2.39 1.00 น้อย 11 

28 การสนับสนุนใหเ้กิดการประเมินผู้เรยีน

อย่างตอ่เนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิด

การพัฒนาการเรียนรู้ 

2.51 0.92 ปานกลาง 2 

29 การแบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชน

ทางการเรยีนรู้โดยใช้ช่องทาง

หลากหลายในการสื่อสารใหเ้กิดขึ้น 

2.41 1.04 น้อย 7 

30 การสรา้งให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนา

ทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยนื 

2.39 0.97 น้อย 10 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อที ่ การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที่ 
X  S.D. 

31 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษามี

กิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนา

ความสามารถด้านการใชท้ักษะชีวติ 

2.52 0.93 ปานกลาง 1 

รวม 2.43 0.56 น้อย  

 จากตาราง 18 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านการ

พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 2.43) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีกิจกรรมที่

จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวติ และการสนับสนุนให้เกิด

การประเมนิผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ ส่วนข้ออื่นๆ 

อยู่ในระดับน้อยทุกข้อ  

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการบริหาร 

             จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขพื้นที่ 

             การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อที ่
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

32 การสรา้งสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน 

การรับการสนับสนุนจากบุคลากร 

2.37 0.98 น้อย 8 

33 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ที่เกื้อหนุนเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน

บรรลุผล 

2.50 0.94 น้อย 5 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

ค่าสถิต ิ

(n=339) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

34 โรงเรียนสนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชน

ทั้งในด้านการให้การศกึษา การมี 

ส่วนรว่ม การแบ่งปัน สิ่งปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศระหว่างกัน 

2.41 0.89 น้อย 5 

35 โรงเรียนมีการบูรณาการหลอมรวม

ทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติ 

ในชั้นเรียน 

2.43 0.87 น้อย 7 

36 การสรา้งผู้เรยีนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

จากสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติจริง 

2.45 0.83 น้อย 6 

37 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

3.60 0.89 มาก 3 

38 โรงเรียนส่งเสริมการสร้างโอกาส 

ในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี หรอืแหล่ง

การเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ 

3.60 1.00 มาก 4 

39 โรงเรียนส่งเสริมการออกแบบ 

แหลง่เรียนรูท้ี่มคีุณภาพเหมาะสมกับ

การเรียนที่เป็นกลุ่ม 

3.74 0.98 มาก 1 

40 การน าไปสู่การพัฒนาและขยายผล 

สู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้า 

หรอืระบบออนไลน์ 

3.61 0.93 มาก 2 

รวม 2.97 0.54 ปานกลาง  

 จากตาราง 19 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านการ

สื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.97) เมือ่พิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก 4 ทุกข้อ ได้แก่ โรงเรียนส่งเสริมการออกแบบแหล่ง
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เรียนรู้ที่มคีุณภาพเหมาะสมกับการเรียนที่เป็นกลุ่ม การน าไปสู่การพัฒนาและขยายผล 

สู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรอืระบบออนไลน์ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม

การเรียนการสอนแบบโครงงาน และโรงเรียนส่งเสริมการสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อ

เทคโนโลยี หรอืแหลง่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สว่นข้ออื่นๆ อยู่ในระดับน้อย 

  สรุป สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับมาก  

ส่วนปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับปานกลาง  

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ สภาพ  

และปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับปานกลาง 

  2.2 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ สภาพ/ปัญหา การบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มคีวามแตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะ

ท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ Scheffe (Scheffe-Method) ผลการวิเคราะหข์้อมูล

ปรากฏ ดังตาราง 20-21 

ตาราง 20 เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน 

              มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

              จ าแนกตามสถานภาพ 

สภาพการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. มาตรฐานและการ

ประเมินในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.668 

58.936 

2 

227 

0.334 

0.260 

1.287 .278 

รวม 59.604 229 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

สภาพการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

2. หลักสูตรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.352 

107.133 

2 

227 

0.176 

0.472 

0.373 .689 

รวม 107.485 229 

3. การพัฒนาครูในศตวรรษ  

ที่ 21 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.761 

84.094 

2 

227 

0.381 

0.370 

 

1.028 

 

.359 

รวม 84.855 229 

4. สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.143 

77.308 

2 

227 

0.072 

0.341 

 

0.210 

 

.811 

รวม 77.451 229 

 

รวม  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.435 

69.996 

2 

227 

0.217 

0.308 

 

0.705 

 

.495 

รวม 70.431 229 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 20 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน 

             มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

             จ าแนกตามสถานภาพ 
 

ปัญหาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. มาตรฐานและการประเมิน

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.386 

165.739 

2 

227 

0.193 

0.730 

0.264 .768 

รวม 166.126 229 

2. หลักสูตรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.265 

181.985 

2 

227 

0.132 

0.802 

0.165 .848 

รวม 182.250 229 

3. การพัฒนาครูในศตวรรษ 

ที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.125 

71.523 

2 

227 

0.062 

0.315 

0.198 .821 

รวม 71.647 229 

4. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.641 

65.762 

2 

227 

0.320 

0.290 

1.106 .333 

รวม 66.403 229 

รวม  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.062 

56.505 

2 

227 

0.031 

0.249 

0.124 .883 

รวม 56.567 229 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 21 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ไม่มีความแตกต่างกัน     

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ สภาพการ

บริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

มีความแตกต่างกัน 

  2.3 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่วา่ สภาพ/ปัญหา การบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ฝา่ย และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  

มีความแตกต่างกัน โดยใช้สถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way 

ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ 

Scheffe (Scheffe-Method) ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 22-23 

ตาราง 22 เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน 

              มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

              จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

สภาพการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. มาตรฐานและการประเมิน

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.203 

59.401 

2 

227 

0.101 

0.262 

0.387 .679 

รวม 59.604 229 

2. หลักสูตรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.562 

106.924 

2 

227 

0.281 

0.471 

0.596 .552 

รวม 107.485 229 

3. การพัฒนาครูในศตวรรษ  

ที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.451 

84.404 

2 

227 

0.226 

0.372 

 

0.607 

 

.546 

รวม 84.855 229 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

สภาพการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

4. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.511 

76.940 

2 

227 

0.255 

0.339 

0.754 .472 

รวม 77.451 229 

รวม  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.350 

70.081 

2 

227 

0.175 

0.309 

0.567 .568 

รวม 70.431 229 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 22 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่มปีระสบการณ์ในการท างานต่างกัน ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

ตาราง 23 เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน 

              มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

              จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

ปัญหาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. มาตรฐานและการ

ประเมินในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.545 

164.581 

2 

227 

0.773 

0.725 

1.065 .346 

รวม 166.126 229 

2. หลักสูตรและการสอน

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.088 

181.161 

2 

227 

0.544 

0.798 

0.682 .507 

รวม 182.250 229 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ปัญหาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

3. การพัฒนาครู 

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.174 

71.474 

2 

227 

0.087 

0.315 

0.276 .759 

รวม 71.647 229 

4. สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.116 

66.286 

2 

227 

0.058 

0.292 

0.199 .819 

รวม 66.403 229 

รวม  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.499 

56.068 

2 

227 

0.250 

0.247 

1.011 .366 

รวม 56.567 229 

* ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 23 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่มปีระสบการณ์ในการท างานต่างกัน ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ สภาพการ

บริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รอง

ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

ที่มปีระสบการณใ์นการท างานต่างกันมีความแตกต่างกัน  

  2.4 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 ที่วา่ สภาพ/ปัญหา การบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีความ

แตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) 
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ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ Scheffe 

(Scheffe-Method) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 24-27 

ตาราง 24 เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน 

             มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

             จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

สภาพการบริหารจดัการ

เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. มาตรฐานและการประเมิน

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

4.525 

55.079 

2 

227 

2.262 

0.243 

9.324** .000 

รวม 59.604 229 

2. หลักสตูรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

12.582 

94.903 

2 

227 

6.291 

0.418 

15.048** .000 

รวม 107.485 229 

3. การพัฒนาครูในศตวรรษ 

ที่ 21 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

7.151 

77.704 

2 

227 

3.576 

0.342 

10.445** .000 

รวม 84.855 229 

4. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

7.187 

70.264 

2 

227 

3.593 

0.310 

11.609** .000 

รวม 77.451 229 

รวม  ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

7.506 

62.925 

2 

227 

3.753 

0.277 

13.539** .000 

รวม 70.431 229 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 24 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่มขีนาดของโรงเรียนต่างกัน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน  

มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แล้วท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
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** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

รายคู่ ด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติโดยวิธีของ Scheffe (Scheffe’s 

Method) ผลปรากฏดังตาราง 25 

ตาราง 25 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

              ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

              จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารสถานศกึษา 

ขนาด

โรงเรียน 

(X ) ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

1. มาตรฐานและการประเมิน

ในศตวรรษที่ 21 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.216 

3.917 

3.932 

4.216 

- 

3.917 

.299** 

- 

3.932 

.284** 

-.015 

- 

2. หลักสูตรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.458 

3.932 

4.136 

4.458 

- 

3.932 

.532** 

- 

4.136 

.322* 

-.210 

- 

3. การพัฒนาครูในศตวรรษ

ที่ 21 

 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.279 

3.884 

4.045 

4.279 

- 

3.884 

.396** 

- 

4.045 

.287* 

-.107 

- 

4. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.294 

3.904 

3.973 

4.294 

- 

3.904 

.390** 

- 

3.973 

.321** 

-.069 

- 

 

 

รวม  

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.312 

3.908 

4.008 

4.312 

- 

3.908 

.404** 

- 

4.008 

.304** 

-.100 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  
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 จากตาราง 25 พบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม

ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาด

ใหญ่และใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

  ด้านมาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 โดยรวมของโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก มรีะดับความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ 

และใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยรวมของโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีระดับความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และมากว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คู่อื่น

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  ด้านการพัฒนาครใูนศตวรรษที่ 21 โดยรวมของโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับ

ความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01และมากว่า

โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คู่อื่นไม่มีความ

แตกต่างกัน 

  ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยรวมของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก มรีะดับความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ 

และใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

ตาราง 26 เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน 

              มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

              จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ปัญหาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. มาตรฐานและการ

ประเมินในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.138 

162.988 

2 

227 

1.569 

0.718 

2.185 .115 

รวม 166.126 229 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ปัญหาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

2. หลักสูตรและการสอน

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

6.673 

175.577 

2 

227 

3.336 

0.773 

4.313* .015 

รวม 182.250 229 

3. การพัฒนาครู 

ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.060 

69.588 

2 

227 

1.030 

0.307 

3.359* .036 

รวม 71.647 229 

4. สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.223 

65.188 

2 

227 

0.611 

0.287 

2.129 .121 

รวม 66.403 229 

รวม  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.465 

54.102 

2 

227 

1.233 

0.238 

5.171** .006 

รวม 56.567 229 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 26 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่มปีระสบการณ์ในการท างานต่างกัน โดยรวม มีความ

แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 

และ ด้านการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ส่วนด้านอื่นไม่มีความแตกต่างกัน แล้วท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่  

ด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติโดยวิธีของ Scheffe (Scheffe’s Method)  

ผลปรากฏดังตาราง 27 
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คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

ตาราง 27 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ปัญหาการบริหารจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  

              ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

              จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
  

ปัญหาการบริหารจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ขนาดโรงเรยีน (X ) 

ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

1. หลักสูตรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

2.695 

2.324 

2.608 

2.695 

- 

2.324 

.371* 

- 

2.608 

.087 

-.284 

- 

2. การพัฒนาครูในศตวรรษ

ที่ 21 

 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

2.560 

2.324 

2.608 

2.560 

- 

2.324 

.211* 

- 

2.608 

.162 

-.049 

- 

 

 

รวม  

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

2.677 

2.446 

2.594 

2.677 

- 

2.446 

.231** 

- 

2.594 

.083 

-.148 

- 

      * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F.05, 230 = 3.03)  

      ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F.01, 230 = 4.69) 

 จากตาราง 27 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม

ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

  ด้านหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยรวมของโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีระดับความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  ด้านการพัฒนาครใูนศตวรรษที่ 21 โดยรวมของโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับ

ความคิดเหน็มากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



131 

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่วา่ สภาพ/ปัญหา 

การบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน รอง

ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝา่ยวิชาการ และหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มขีนาด

ของโรงเรียนต่างกัน มีความแตกต่างกัน  

  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลเป็นรายด้านและน าผลการวิเคราะหส์ภาพการบริหาร

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม และปัญหาการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ย  มาสร้างค าถามเพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยใช้การ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ 

เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยสภาพ และปัญหาพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ 

              ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

              มัธยมศกึษา เขต 23   

การบริหารจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

สภาพ ปัญหา สรุป 

ค่าเฉลี่ย แปลค่า ค่าเฉลี่ย แปลค่า 

1. มาตรฐานและการประเมิน

ในศตวรรษที่ 21 

3.93 ต่ ากว่า 2.32 ต่ ากว่า ต้องพัฒนา 

2. หลักสูตรและการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 

4.16 สูงกว่า 2.52 ต่ ากว่า ไม่ต้อง

พัฒนา 

3. การพัฒนาครูในศตวรรษ 

ที่ 21 

4.04 เท่ากัน 2.43 ต่ ากว่า ต้องพัฒนา 

4. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

4.06 สูงกว่า 2.97 สูงกว่า ต้องพัฒนา 
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(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

 จากตาราง 31 พบว่า สภาพ และปัญหาพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 จ านวน 3 ด้าน ต้องหาแนวทางพัฒนา ได้แก่ มาตรฐานและการประเมินใน

ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาครใูนศตวรรษที่ 21 และสภาพแวดล้อมการเรียนรูใ้นศตวรรษ 

ที่ 21 ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน จากนั้นน ามาวิเคราะหเ์พื่อก าหนด 

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีรายละเอียดดังนี้  

   3.1 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

    3.1.1 มาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามคิดเห็นคล้าย 

และสอดคล้องกัน สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี ้

      “...มุ่งเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหา

และความเชี่ยวชาญ สร้างความเข้าใจระหว่างวิชาหลัก เชน่เดียวกับรูปแบบสหวิทยาการ

ศตวรรษที่ 21 เน้นความเข้าใจอย่างลกึซึง้มากกว่าความรูแ้บบผวิเผิน การมีสว่นร่วมของ

นักเรียนกับ ขอ้มูลและ เครื่องมอืในโลกแหง่ความเป็นจริงและพวกเขาจะพบผูเ้ชยีวชาญ 

ในวิทยาลัยหรือในที่ท างานและ ชีวตินักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อท างานอย่างแข็งขัน  

การแก้ปัญหาที่มคีวามหมาย การมมีาตรการหลายๆ รูปแบบของการเรยีนรู้ รองรับความ

สมดุลของการประเมินรวมทั้งมีคุณภาพสูง การทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพสูงพร้อมกับ

การประเมนิผลในช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ เน้นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานของนักเรียนที่ถูกฝังลงในการเรียนรู้ในชีวติประจ าวัน...”  

(ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ศกึษาดูงานในองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประชุม 

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน...”    

 

      “...ส าหรับการวัดและประเมินในศตวรรษที่ 21 นั้นจ าเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียนเป็นพืน้ฐานในเหตุการณ์

ชีวติประจ าวัน ยึดปฏิบัติเป็นส าคัญและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน เน้นการพัฒนา 

ที่ปรากฏให้เห็นได้ มีผูป้ระเมินหลายฝา่ยและเกิดขึ้นในบริบททั้งในห้องเรยีนและนอก

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



133 

หอ้งเรียนหรือสถานที่อื่นๆ มีการประเมินได้ทั้งเป็นการทางและไม่เป็นทางการและต้อง

ด าเนนิการตลอดระยะเวลาของการเรยีนการสอน การประเมินตอ้งเน้นเชิงคุณภาพ

มากกว่าปริมาณ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมินพรอ้มใช้เครื่องมอืวัด 

ที่หลากหลาย สรา้งและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

วัดและประเมินผล และน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผูเ้รียนมาใช้ปรับปรุง

แก้ไขงาน...” 

(จารุวรรณ มโนมัยกิจ, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ศกึษามาตรฐานการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

หลักสูตรแกนกลางและพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศกึษา ศึกษา

แนวทางมาตรฐานการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อมอบรมสัมมนา 

พัฒนาบุคลากรในการใช้หลักสูตร...” 

(บดินทร์ นารถโคษา, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...มาตรฐานและประเมินในศตวรรษที่ 21 นัน้ข้าพเจ้ามี

ข้อคิดเห็นวา่แนวทางการพัฒนาจะต้องควบคู่ไปกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยยิ่งขึ้น 

ไม่จ าเป็นต้องสร้างมาตรฐานที่เป็นรูปแบบที่คงตัวแตส่ามารถดัดแปลงและยืดหยุ่นไปได้

ตามสถานการณ์ และการประเมินตอ้งเป็นแบบประเมินที่มรีูปแบบที่ท าให้ผู้ถูกประเมิน 

ไม่เกิดความรู้สกึว่าก าลังถูกประเมิน ให้การประเมินเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนรู้

และลื่นไหลโอนอ่อนไปตามหลักสูตรและเนือ้หา และทางสถานศกึษาควรเปิดโอกาสให้

สมาคมผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน รวมทั้งผูเ้รียนได้มโีอกาสเป็นผูส้ร้าง

มาตรฐานและการประเมินร่วมกับสถานศกึษาด้วยเพื่อแสดงถึงความยุติธรรมและเข้าถึง

แก่นแท้ของศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง...” 

(ณัฐพล หล้าชาญ, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...มาตรฐานและประเมินในศตวรรษที่ 21 นัน้ข้าพเจ้ามี

ข้อคิดเห็นวา่แนวทางการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 นัน้ต้องเน้นทักษะ 

ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผูเ้รียน สรา้งความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชิง 

สหวิทยาการระหว่างวิชาหลักที่เป็นจุดเน้น มุง่เน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลกึ 

มากกว่าการสร้างความรู้แบบผวิเผิน ยกระดับความสามารถผู้เรยีนด้วยการให้ขอ้มูลที่เป็น

จรงิ การใชส้ื่อหรอืเครื่องมือที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศกึษา การท างานและใน
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การด ารงชีวติประจ าวัน ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมคีวามหมายและสามารถแก้ไขปัญหา 

ทีเ่กิดขึ้นได้  ใชห้ลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง...” 

(พิสิทธิ์ จันทรเนตร, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2560) 

      “...สร้างความสมดุลในมาตรฐานและการประเมินผลในเชงิ

คุณภาพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการวัดและประเมินผล...”  

(ยงยุทธ เขื่อนขันธ์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...มาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 ต้องยึดหลัก

ตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง แตเ่น้นทักษะ ความรูค้วามเชี่ยวชาญเชิงลึกใหเ้กิดกับผูเ้รียน 

ต้องใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูงโดยออกแบบและเลือกใช้เครื่องมือวัด

สอดคล้องกับการออกแบบกิจกรรม และตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวิชา การวัดและประเมินผล

ต้องวัดความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับทฤษฎคีวามรูท้ั้งด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย  

และเจตนคติ...” 

    (เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...เน้นทักษะความรูแ้ละความเชี่ยวชาญให้แก่ผู้เรยีน ผูเ้รียน

ต้องได้ประเมนิตัวเอง สร้างสมดุลในการประเมินเชิงคุณภาพโดยใช้แบบทดสอบ 

ที่มาตรฐานเป็นสากล...” 

(ประเสริฐ สวัสดิ์จติร์, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “…ส าหรับมาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 นั้น

ข้าพเจ้ามีขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะว่าการพัฒนามาตรฐานน้ันต้องสง่เสริมให้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับมาตรฐาน

และการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ ความรู้และความเช่ียวชาญให้

เกิดกับผูเ้รียน การสร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียนในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้ 

แบบผวิเผิน และยกระดับความสามารถผูเ้รียนด้วยการให้ข้อมูลที่เป็นจริงโดยใช้สื่อหรอื

เครื่องมือที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศกึษา และในการด ารงชีวติประจ าวัน...” 

(ธัญญารัตน์ วานานวงศ์, สัมภาษณ์, 22 กุมภาพันธ์ 2561)  
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    3.1.2 การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  

     ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามคิดเห็นคล้ายและ

สอดคล้องกัน สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 

      “...ครูมีแนวทางการสอนมีความสามารถส าหรับการบูรณา

การทักษะในศตวรรษที่ 21 เครื่องมอืและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติใน 

ช้ันเรยีนของพวกเขา การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการท าโครงงาน แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่องจริงสามารถเพิ่มการแก้ปัญหาการคิดเชิงวิพากษ์และอื่นๆ ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ช่วยให้มอือาชีพในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ส าหรับครูที่ 21 ว่ารูปแบบชนิดของ

การเรียนรูใ้หอ้งเรียนที่ดีที่สุดส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียน การพัฒนา 

ความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยครูมีรูปแบบการเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งรู้

จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน ช่วยใหค้รูพัฒนาความสามารถในการใชก้ลยุทธ์ต่างๆ  

(เชน่การประเมินผลการเรียนการสอน) ถึงนักเรียนที่มคีวามหลากหลายและสร้าง

สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความแตกต่างการเรียนการสอนและการเรียนรู้รองรับการ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของนักเรียนศตวรรษที่ 21 ใช้รูปแบบความ

เป็นอันหนึ่งหันเดียวกันและความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ...” 

(ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ต้องสรา้งครูให้เป็นผู้ที่มีทักษะความรูค้วามสามารถ 

เชงิบูรณาการครูต้องสามารถใช้เครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 

สามารถวิเคราะหแ์ละก าหนดกิจกรรมในช้ันเรยีนได้อย่างเหมาะสม ครูตอ้งพัฒนา

ความสามารถของตนเองให้สูงขึ้น และแบ่งปันความรูใ้ห้แก่ชุมชน...” 

    (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ครูในยุคสมัยนี้ต้องเก่งรอบด้าน ตอ้งมทีักษะและ

กระบวนการคิดที่ลึกซึง้ทันเหตุการณ์เป็นแบบที่ดใีห้แก่ลูกศษิย์ได้ ต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ท่องไปในโลกของความรู้ และเป็นผู้ที่สามารถจัดการความรู้ที่มหีลากหลายนั้นให้อยู่ในรูป

ขององค์ความรู ้ สามารถสร้างลูกศิษย์ให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข และเป็นคุณค่าและศักยภาพ

ของตนเอง ครูจะต้องเป็นผู้ที่ท าลายก าแพงของความไม่รู้ออกในยุคนี้ ต้องท าให้ผู้เรียนมี

ความรูส้ึกว่าถูกใส่ใจอยู่ตลอดเวลา ไม่มีคนโง่ในห้องเรียนและไม่มีนักเรียนที่ถูกทิง้ไว้ 
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เบือ้งหลัง สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ลูกศษิย์ในการเป็นพลเมอืงที่ดีของประเทศชาติ 

และโลกได้...” 

(พิสิทธิ์ จันทรเนตร, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ครูในศตวรรษที่ 21 นัน้ข้าพเจ้ามีขอ้คิดเห็นว่ามีบทบาท

ส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่ตัง้ไว้  ส าหรับแนวทางในการพัฒนาครูใน ควรมีลักษณะดังนี้ 1) ครูควรเป็น

ต้นแบบที่ดใีห้แก่ผู้เรยีนในทุกๆ ดา้นทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 2) ครูควรเป็นโค้ชที่ดใีห้แก่ลูกศิษย์ คอยใหก้ารสนับสนุนช่วยเหลือ

ทางออ้ม เป็นผูแ้นะน ามากกว่าเป็นผู้บอกความรูโ้ดยตรง ต้องสอนให้นักเรียนคิดเป็น 

และท าเป็น 3) ครูควรรู้จักการพัฒนาตนเองทุกๆ ด้านควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 

ครูต้องหัดลงทุนทางการเรียนรู้ เป็นผูเ้สียสละอุทิศตนอยู่เสมอ 4) ครูควรมีการแบ่งปัน

ความรูใ้ห้แก่ชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและเหมาะสม 5) ครูควร

ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษามีกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา 

ความสามารถด้านการใชท้ักษะชีวติ...” 

(ณัฐพล หล้าชาญ, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ศกึษาดูงานในองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประชุม 

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน...”    

   (สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ส าหรับแนวทางในการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  

ตามแนวคิดของข้าพเจ้านั้นข้าพเจ้าคิดว่าครูที่ดใีนศตวรรษที่ 21 นั้น ควรมีลักษณะดังนี้  

1) ควรมกีารถ่ายทอดความรู้ตามแนวคิดของการเรียนรู้สมัยใหม ่ที่ผู้เรยีนมีอสิระในการ

รับรู้ และสร้างศักยภาพใหผู้้เรียนรูจ้ักหาความรูด้้วยตนเอง และชีน้ าการเรียนรู้ในลักษณะ

ของผู้ให้ค าปรึกษา (Mentor) และพัฒนาวิธีวิทยาในการสอน ให้เพิ่มการมปีฏิสัมพันธ์กับ

ผูเ้รียน 2) ควรมกีารอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าถึงความรูไ้ด้แบบไม่มี

ขีดจ ากัดว่าต้องเรียนเฉพาะในห้องเรยีน หรอืต้องเรียนจากครูเท่านั้น 3) ควรสร้างผูเ้รียน 

ให้รูจ้ักคิดวิเคราะห ์อย่างมเีหตุมผีล มจีิตวิจัย ใช้ข้อมูลเพื่อการแก้ปัญหาหรือเพื่อพัฒนา  

4) ควรมีการพัฒนาตนเอง โดยการศกึษาและเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ รู้จักเผยแพร ่

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รว่มกับผูอ้ื่น และยึดมั่นในหลักบูรณาการความรู้แบบสหวิทยาการ 
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แตห่ากไม่ใช่เพียงตัวครูอย่างเดียว ควรจะเป็นแนวทางที่ทั้งระบบให้ความส าคัญ  

เพื่อร่วมกันสร้างเยาวชนที่จะเติบโต เป็นก าลังส าคัญของชาติตอ่ไป...” 

(จารุวรรณ มโนมัยกิจ, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ครูควรได้รับการพัฒนาจนสามารถจัดการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ ครูตอ้งสามารถเทคโนโลยี สื่อมัลติมเีดียได้อย่าง

เชี่ยวชาญและคล่องแคล่ว ครูต้องมีภาวะเป็นผู้น า ทั้งด้านการน าความรูท้ี่มหีลากหลายมา

บูรณาการให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม ศลีธรรม จรรยาบรรณ ของความเป็นพลโลก...” 

(ประเสริฐ สวัสดิ์จติร์, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561)  

      “...ส าหรับแนวทางในการพัฒนาครูตามแนวคิดของข้าพเจ้านั้น 

จะแบ่งออกเป็นสองส่วนคอืส่วนที่ 1 ครูท าหน้าที่ วางแผน ออกแบบ ด าเนินการจัด

กิจกรรมที่หลากหลายและจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ รวมทั้งจัดการประเมินผล

อย่างชัดเจนได้มาตรฐาน  ส่วนที่ 2 ครูเป็นผู้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี 

การสื่อสารเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้...” 

(ธัญญารัตน์ วานานวงศ์, สัมภาษณ์, 22 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ครูควรมีแนวทางการสอนมคีวามสามารถส าหรับการบูร

ณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 เครื่องมอืและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติ 

ในชั้นเรียนของพวกเขา...”  

(ยงยุทธ เขื่อนขันธ์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...จัดอบรมครู เพิ่มศักยภาพในการสอน ส ารวจความต้องการ

ที่จ าเป็นในทักษะอาชีพของโลกในปัจจุบันและบริบทของผูเ้รียน...” 

(บดินทร์ นารถโคษา, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

    3.1.3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     ผูว้ิจยัได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามคิดเห็นคล้าย 

และสอดคล้องกัน สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 

      “...สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตอ้งมคีวาม

ยืดหยุ่น สามารถปรับเข้าได้กับทุกเหตุการณ์  มคีวามสร้างสรรค์ และสวยงาม  
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สภาพแวดล้อมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ตอ้งทันสมัยแต่ไม่ทิง้รากฐานของความดีงาม

ของประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น...” 

(ประเสริฐ สวัสดิ์จติร์, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...สร้างการเรียนรู้วธิีปฏิบัติที่สนับสนุนความต้องการของ

มนุษย์และสภาพแวดล้อม ทางกายภาพที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

ด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนการเรียนรู้ชุมชนมืออาชีพที่ช่วยใหก้ารศกึษาเพื่อการ

ท างานร่วมกันแบ่งปันแนวทางปฏิบัติที่ดีและบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติ

ในชั้นเรียนชว่ยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในงานที่เกี่ยวข้องในโลกศตวรรษที่ 21 แวดล้อมจริง 

(เชน่ ปฏิบัติจริงหรอืผา่นการท างานที่ใชต้ามโครงการหรอือื่นๆ) เรยีนรู้การใช้เครื่องมอื

เทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมคีุณภาพ  รู้จักการท างานส าหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มทีม

และรายบุคคลสนับสนุนการตดิต่อกับชุมชนและการมีส่วนระหว่างต่างชาติในการเรียนรู้

โดยตรงและออนไลน์...” 

(ศริิศักดิ์ หาดทวายกาญจน์, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...ต้องสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การบูรณาการความรู้ 

ขั้นสูงทันสมัย สภาพแวดล้อมตอ้งสง่เสริมบริบทการปฏิบัติจริง เข้าถึงเทคโนโลยีและ

เครื่องมือมีคุณภาพสามารถพัฒนาและขยายผลสูชุ่มชนได้...” 

    (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ต้องสร้างการเรียนรู้วธิีปฏิบัติ 

ที่สนับสนุนความตอ้งการของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่จะสนับสนุนการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้ดว้ยทักษะในศตวรรษที่ 21...”  

(ยงยุทธ เขื่อนขันธ์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 นัน้ควรเป็น

สภาพแวดล้อมที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ทันสมัย  โดยครูและนักเรียนตอ้งมกีารปฏิสัมพันธ์

กันอย่างใกล้ชิด สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีต้องทลายก าแพงความแตกต่างระหว่าง

ความเก่งและไม่เก่ง ออกอย่างชัดเจน เปิดโอกาสแหง่การเรียนรู้ใหน้ักเรียนทุกคนได้สัมผัส

กับความรูท้ี่แท้จริงและมีความสุข สภาพแวดล้อมต้องมีแตค่วามสุขไม่ตึงเครียด  

พร้อมเผชิญกับทุกสถานการณ์...”  

(จารุวรรณ มโนมัยกิจ, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 
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(ธัญญารัตน์ วานานวงศ์, สัมภาษณ์, 22 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “...การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในศตวรรษ 

ที่ 21 นัน้จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

แท้จรงิ ซึ่งควรมีลักษะดังนี้คือ 1) สรา้งสรรคแ์นวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุน

จากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน

บรรลุผล 2) สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีสว่นรว่ม  

การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะ

หลากหลายสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 3) สร้างผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริง 

ตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 4) สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี 

เครื่องมือหรือแหล่งการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพ 5) ออกแบบระบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมทั้งการ

เรียนเป็นกลุ่มหรอืการเรียนรายบุคคล และ 6) น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสูชุ่มชน 

ทั้งในรูปแบบการเผชิญหนา้หรอืระบบออนไลน์...” 

(พิสิทธิ์ จันทรเนตร, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561)  

      “...วางแผนส ารวจสภาพปัจจุบันและสิ่งที่จะพัฒนาด้าน

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยของโลกในศตวรรษที่ 21 แสวงหางบประมาณ

จากแหล่งตา่งๆ มาสนับสนุนงบประมาณปกติที่สถานศึกษาได้รับ...” 

(บดินทร์ นารถโคษา, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

      “…การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในศตวรรษ 

ที่ 21 นัน้จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

แท้จรงิ ซึ่งควรมีลักษะ 1) ผู้เรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างแข็งขัน The learners 

are actively involved 2) บรรยากาศแหง่การเรียนรู้ที่เป็นประชาธิปไตย The environment 

is democratic 3) เป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ “มีการโต้ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับ

นักเรียน”และนักเรียนเป็นศูนย์กลาง The activities are interactive and student-centered 

4) ครูอ านวยความสะดวกใน “กระบวนการเรียนรู้” ที่นักเรียนได้รับการสนับสนุน “ให้ตอ้ง

รับผิดชอบและเป็นอิสระ” The teacher facilitates a process of learning in which students 

are encouraged to be responsible and autonomous...” 
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      “...ศกึษาดูงานในองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน...”    

(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

   3.2 สรุปผลการวิเคราะหก์ารสัมภาษณ์ และแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังนี้ 

    3.2.1 มาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21  

     3.2.1.1 ใช้วธิีการวัด และเครื่องมอืวัดที่หลากหลาย  

     3.2.1.2 เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ เข้าใจความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

     3.2.1.3 สะท้อนผลการประเมินให้ผู้เรยีนได้ทราบ เพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาจุดด้อย 

     3.2.1.4 การวัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัด และความมุง่หมาย

ของหลักสูตร 

     3.2.1.5 สร้างมาตรฐานตัวชี้วัดการประเมิน ให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

     3.2.1.6 วัดและประเมินครอบคลุมทั้งด้าน ความรู้ ทักษะ  

และจติใจ 

     3.2.1.7 ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับ

การใชชี้วิตประจ าวัน 

     3.2.1.8 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มทักษะและความรูใ้ห้กับ

ครูผูส้อน 

     3.2.1.9 มีการนิเทศ ตดิตาม ผลการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

     3.2.1.10 มีการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มกีารปฏิบัติเป็นเลิศ  

    3.2.2 การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  

     3.2.2.1 วางแผนและก าหนดนโยบายโดยการมสี่วนรว่มจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

     3.2.2.2 พัฒนาครูใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี  

     3.2.2.3 พัฒนาครูด้านทักษะ ความรู ้และคุณธรรมจริยธรรม  

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



141 

     3.2.2.4 เปลี่ยนจากการสอนบทบาทผูส้อน เป็นโค้ช เป็นที่ปรึกษา 

เป็นพี่เลีย้ง เป็นผู้อ านวยความสะดวก 

     3.2.2.5 ใช้กระบวนการ PLC มาประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสม 

     3.2.2.6 พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของครู  

     3.2.2.7 พัฒนาทักษะการสอนคิดวิเคราะหใ์ห้กับครู  

     3.2.2.8 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มทักษะและความรูใ้ห้กับ

ครูผูส้อน 

     3.2.2.9 มีการนเิทศ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

     3.2.2.10 มีการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มกีารปฏิบัติเป็นเลิศ  

    3.2.3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     3.2.3.1 วางแผน ส ารวจ และพัฒนา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรยีน 

และในชุมชนใกล้เคียง 

     3.2.3.2 แสวงหาความรว่มมอืจากชุมชนในการสร้างแหล่งเรียนรู้ 

และชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

     3.2.3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอินเทอร์เน็ต  

และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

     3.2.3.4 ส่งเสริมบรรยากาศในชั้นเรียนที่มอีิสระ เป็นประชาธิปไตย 

ส่งเสริมทักษะการคิด 

     3.2.3.5 ให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

ทั้งทางกายภาพ และบรรยากาศทางจติวิทยา 

     3.2.3.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สร้างสรรค์ ยืดหยุ่น 

รองรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     3.2.3.7 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

การเรียนรู้ 

     3.2.3.8 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มทักษะและความรูใ้ห้กับ

ครูผูส้อน 

     3.2.3.9 มีการนิเทศ ตดิตาม ผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

     3.2.3.10 มีการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มกีารปฏิบัติเป็นเลิศ  
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