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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าครูกับประสิทธิผลการบริหาร 

งานวชิาการของโรงเรยีน  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต  21 

********************************************************************** 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าครูกับประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 21 แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครู ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

 2. ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพราะถ้าขาด 

ข้อใดข้อหนึ่งจะไม่สามารถน ามาวิเคราะหไ์ด้ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 
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ต่อการวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ซองเปล่า

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัยเพื่อใหผู้ว้ิจัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผลเพื่อเป็น 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 5. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             นางสาวนิรมล  เตชณัชถิรกุล 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูที่รับผดิชอบงานวิชาการ 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรียนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรียนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (   )  ไมเ่กิน  10  ปี 

  (   )  11-20 ปี 

  (   )  21 ปี ขึน้ไป 
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และผู้อื่น และ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

ตอนที่  2 

ภาวะผู้น าครูของโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5   หมายถึง   มภีาวะผูน้ าครู ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง   มภีาวะผูน้ าครู ระดับมาก 

  3   หมายถึง   มภีาวะผูน้ าครู ระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง   มภีาวะผูน้ าครู ระดับน้อย 

  1   หมายถึง   มภีาวะผูน้ าครู ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ภาวะผูน้ าครู 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

 

ด้านวุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่  

ที่เหมาะสมกับความเป็นครู    

     

0 พิจารณาทบทวน ประเมนิตนเองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น 

และ มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

และส่วนรวม 

√ 

 

    

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า  

ท่านมคีวามคิดเห็นตอ่ภาวะผูน้ าครู ดา้นวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ ที่เหมาะสมกับความ 

เป็นครู ข้อ 0พิจารณาทบทวน ประเมนิตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียน 
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ข้อ ภาวะผู้น าครู 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านวุฒิภาวะความเป็นผูใ้หญ่ ที่เหมาะสม 

กับความเป็นคร ู 

     

1 การพิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น 

และ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

ส่วนรวม  

     

2 การเห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความ

คิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 

     

3 การกระตุน้จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด 

และการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน 

และมุ่งมั่นต่อ เป้าหมายในการท างานรว่มกัน 

     

 ด้านการสนทนาอย่างสร้างสรรค์        

4 การมีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มบีทบาท 

และมีสว่นร่วมในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์

กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรู้ของผูเ้รียน

และการพัฒนาวิชาชีพ 

     

5 การมีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะ 

ที่หลากหลาย ของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทาง

ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

     

6 การสืบเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ๆ   

ที่สรา้งความท้าทายในการสนทนา 

อย่างสร้างสรรค์ กับผูอ้ื่น 
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ข้อ ภาวะผู้น าครู 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง       

7 การให้ความสนใจต่อสถานการณต์่างๆ  

ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศนซ์ึ่ง เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีนร่วม 

กับผูอ้ื่น 

     

8 การริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

     

9 การกระตุน้ผูอ้ื่นให้มีการเรียนรูแ้ละความ

ร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษา และวิชาชีพ  

     

10 การปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ/

ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

     

 ด้านการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง       

11 การพิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้อง

ระหว่างการเรียนรูข้องนักเรียน  

และการจัดการเรียนรู้ 

     

12 การสนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจาก

การพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน  

และมีสว่นร่วม ในการพัฒนานวัตกรรม

ต่างๆ 

     

13 การใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของ

ตนเอง และ ผลการด าเนินงาน

สถานศกึษา 
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ข้อ ภาวะผู้น าครู 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน       

14 การก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน 

การเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริง และปฏิบัติ 

ให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

     

15 การให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของ

ผูเ้รียนต่อผูป้กครองและผูเ้รียน 

อย่างเป็นระบบ 

     

16 การยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ

ความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน

จากผู้ปกครอง 

     

17 การปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อื้อต่อการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

     

18 ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีน

อย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย 

หรอืองค์ความรู้ ต่างๆ และน าไปใช้ใน

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบ 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

ค าชี้แจง  

 โปรดอ่านแบบสอบถามในแต่ละข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5  หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับน้อย 

  1   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

0 

1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร

ไปใช้ 

การน าหลักสูตรไปใช้ยังมีความเข้าใจ 

ไม่เพียงพอ 

 

√ 

 

    

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า  

ท่านมคีวามคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้  

ข้อ 0 “การน าหลักสูตรไปใช้ยังมีความเข้าใจไม่เพียงพอ” อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

 

 

    

1 การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้ 

     

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อ

ก าหนดจุดเน้นหรอืประเด็นที่สถานศึกษา

หรอืกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาให้

ความส าคัญ 

     

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ

ของสถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็น

ข้อมูลจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ

สถานศกึษา 

     

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของ

สถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐาน

หรอืรายวิชาเพิ่มเติม หน่วยการเรียนรู้  

หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้   

     

5 การประเมนิผลการใชห้ลักสูตรท้องถิ่น      

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ      

6 การรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนว

ปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการ 

     

7 การก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละงาน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

8 การจัดท าแผนงานวิชาการเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

     

9 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 

     

10 การวางแผนงานด้านวิชาการอย่างชัดเจน

เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

     

 3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

     

11 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้โดยความร่วมมอืของเครือขา่ย

โรงเรียน   

     

12 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เน้นการบูรณาการการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

     

13 การใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่ง 

การเรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

     

14 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและ

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     

15 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียน 

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

     

16 การส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

     

17 การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศึกษา 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     

18 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ที่ก าหนด 

     

19 การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรก่อน 

การน าไปใช้ 

     

20 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

21 การนิเทศติดตาม ประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนและรายงาน

ผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

รับทราบ 

     

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้      

22 การจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมสอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

23 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริงฝกึการปฏิบัติให้ท าได้           

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้

อย่างตอ่เนื่อง 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

24 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

     

25 ความสามารถของผู้เรยีนในการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีน 

เกิดการเรยีนรู้และความรอบรู้  

     

26 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมอื 

กับบิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย  

เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

     

 6. การวัดผลประเมินผลและ

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

     

27 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษา 

ให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษา 

     

28 การจัดหาเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

     

29 การก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนและ

วิธีการการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

30 การวิเคราะห์ผลสรุปจากการ

ประเมินผลเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

31 การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ที่มีคุณภาพ 
     

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

     

32 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 

เพื่อก าหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ในการ

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

     

33 การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้า

รับการอบรมศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

34 การให้ความร่วมมือของสถานศึกษา 

ในการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

     

35 การเผยแพร่งานวิจัยหรือการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนให้กับองค์กร 

บุคคล  ครอบครัวและหน่วยงานอื่น 

     

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

     

36 การจัดกิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

37 การวางแผนด าเนินงานใช้แหล่งเรียนรู้ 

ทั้งในและนอกสถานศึกษาให้ถูกตั้งตาม

ขั้นตอน 

     

38 การพัฒนากิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ให้

ครอบคลุมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     

39 การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย      

 9. การนิเทศการศึกษา      

40 การวางแผนการนิเทศภายในเป็นไป

ตามล าดับขั้นตอน 

     

41 การจัดการนิเทศภายในสถานศกึษา 

ให้มคีุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบ 

และกระบวนการ 

     

42 การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษา 

ให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศกึษา 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     

43 การน าผลที่ได้จากการนิเทศมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

     

 10. การแนะแนว      

44 การตระหนักของครูทุกคนในการมสี่วนรว่ม

ในกระบวนการแนะแนวและการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

     

45 การจัดระบบงานและโครงสร้างการแนะ

แนวและดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของ

สถานศกึษาให้ชัดเจน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

46 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้

เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนว 

และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

47 การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจ 

อันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
     

48 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและ

สนับสนุนการด าเนินงาน แนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ 

     

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

     

49 การจัดระบบโครงสร้างสถานศึกษา 

เพื่อรองรับการจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอก 

     

50 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้น

คุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผน

ยุทธศาสตร)์ 

     

51 การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

     

52 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษา  โดยด าเนินการอย่างจริงจัง

ต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนใหค้รู 

ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

53 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษา

ประจ าปี  (SAR)  และสรุปรายงานประจ าปี 
     

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ  

     

54 การส ารวจความต้องการสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ชุมชน 
     

55 การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  

ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว  

ชุมชน และท้องถิ่นต่างๆ 

     

56 การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ

ของสถานศึกษา 

     

57 การสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการ

แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน 

     

58 การจัดให้ความรู้ เสริมสร้างเทคนิค  

ทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ 

วิชาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     

 13. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองค์กรอื่น 

     

59 การประสานความร่วมมือช่วยเหลือใน

การพัฒนาวิชากรกับสถานศึกษาอื่นและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด

การศึกษา 
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ข้อ ประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

60 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการ กับสถานศึกษาอื่น 

และองค์กรอื่น 

     

61 การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

โดยความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาอื่นและองค์กรอื่น 

     

62 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา   

ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปญัญา

ท้องถิ่น เพือ่เสรมิสรา้งพัฒนาการของ

นักเรยีนทุกด้าน รวมทัง้สืบสานจารีตประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

     

63 การจัดกจิกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสรมิ

วัฒนธรรมการสรา้งความสมัพันธ์อนัดีกับ

ศิษย์เกา่ การประชุมผู้ปกครองนักเรยีน การ

ปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน การรว่มกจิกรรมกับ

สถาบันการศึกษาอื่น เปน็ต้น 

     

 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     

64 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจตอ่บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน 

องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องที่

เก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ข้อ ประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

65 การจัดให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ 

     

66 การด าเนินการรว่มกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์ร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบนัสงัคมอื่นจดัการศกึษาและใช้

ทรัพยากรรว่มกันให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

แก่ผูเ้รียน 

     

67 การส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูร้ว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน

องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

     

68 การส่งเสรมิและพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้ 

ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณเพื่อการเรยีนรู้

ตลอดชีวติอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

     

69 การวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติ เก่ียวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผูท้ี่

เก่ียวข้องทุกฝา่ยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนว

เดียวกัน 
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ข้อ ประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

70 การจัดท าร่างระเบยีบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผูท้ี่

เก่ียวข้องทุกฝา่ยรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนว

เดียวกัน 

     

71 การจัดประชุมวางแผนปฏิบัตกิารของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

เก่ียวกับงานวิชาการของสถานศึกษา 

     

72 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดท า

แผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

     

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 

เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

     

73 การคัดเลือกหนงัสือเรียนที่มคีุณภาพ

สอดคลอ้งกับหลักสูตรสถานศึกษา   

     

74 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มีความ

หลากหลาย เช่น หนงัสือเสรมิประสบการณ ์

หนังสืออา่นประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน  

ใบความรู้ 

     

75 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการคัดเลือก

หนังสือ 

     

 17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

     

76 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



262 

ข้อ ประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

77 การใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย      

78 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการใช้สื่อ

และเทคโนโลยี 

     

79 ความรู้ของบุคลากรเรื่องการใช้สื่อ 

และเทคโนโลยี 

     

80 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการคัดเลือก

การใช้สื่อ 

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




