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ตาราง 42 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ต่อภาวะผูน้ าครู  

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
 

ข้อ ภาวะผูน้ าครู 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านวุฒิภาวะความเป็นผูใ้หญ่ที่เหมาะสม

กับความเป็นคร   

        

1 การพิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีน

และผู้อื่น และ มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและส่วนรวม  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 การเห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความ

คิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติ 

แก่ผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 การกระตุน้จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด

และการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน

และมุ่งมั่นต่อ เป้าหมายในการท างาน

ร่วมกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 ด้านการสนทนาอย่างสร้างสรรค์           

4 การมปีฏิสัมพันธ์ในการสนทนามีบทบาท 

และมีสว่นร่วมในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเน้นไปที่การ

เรียนรู้ของผูเ้รียนและการพัฒนาวิชาชีพ 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

5 การมทีักษะการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับ

ทัศนะที่หลากหลาย ของผูอ้ื่น เพื่อเป็น

แนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

6 การสบืเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพ

ใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการสนทนา

อย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านการเป็นบุคคลแหง่ การเปลี่ยนแปลง          

7 การให้ความสนใจต่อสถานการณต์่างๆ  

ที่เป็นปัจจุบันโดยมีการวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศนซ์ึ่ง เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

ร่วมกับผูอ้ื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 การรเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 การกระตุน้ผูอ้ื่นให้มีการเรียนรูแ้ละความ

ร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษา และวิชาชีพ  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 การปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ/

ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 ด้านการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง  1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11 การพิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้อง

ระหว่างการเรียนรูข้องนักเรียน  

และการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 การสนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจากการ

พิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงานและมี

ส่วนรว่ม ในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 การใชเ้ทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของ

ตนเอง และ ผลการด าเนินงานสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 ด้านการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน          

14 การก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริง และปฏิบัติให้

บรรลุผลส าเร็จได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 การให้ขอ้มูลและข้อคิดเห็นรอบด้าน

ของผู้เรยีนต่อผูป้กครองและผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 การยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ

ความคาดหวังด้านการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนจากผูป้กครอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 การปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อื้อต่อการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีน

อย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย 

หรอืองค์ความรูต้่างๆ และน าไปใช้ใน

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ประสิทธิผลการบริหารงาน 

              วิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักส ตรท้องถิ่น 

        

1 การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

จัดท าไว้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษา 

เพื่อก าหนดจุดเน้นหรอืประเด็นที่

สถานศกึษาหรอืกลุ่มเครอืข่าย

สถานศกึษาให้ความส าคัญ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชน

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของ

สถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชา

พืน้ฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม หน่วยการ

เรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 การประเมนิผลการใชห้ลักสูตรท้องถิ่น 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ         

6 การรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนว

ปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ระดับความ

คิดเห็น รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

7 การก าหนดผูร้ับผดิชอบงานในแต่ละงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 การจัดท าแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์

อักษร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 การวางแผนงานด้านวิชาการอย่างชัดเจน

เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

        

11 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้โดยความรว่มมอืของเครือขา่ย

โรงเรียน   

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เน้นการบูรณาการการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 การใชส้ื่อการเรียนการสอนและแหล่งการ

เรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและ

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียน

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 การส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 4. การพัฒนาหลักส ตรของ

สถานศึกษา 

        

17 การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศกึษา

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

สอดคล้อง กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 การศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตร 

ก่อนการน าไปใช้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ความ

เข้าใจ สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21 การนเิทศตดิตาม ประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนและรายงาน

ผลใหส้ านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

รับทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนร ้         

22 การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรยีนโดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริงฝกึการปฏิบัติให้ท าได้           

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการ

ใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

24 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25 ความสามารถของผู้เรยีนในการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน

และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีน 

เกิดการเรยีนรู้และความรอบรู้  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมอืกับ

บิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  

เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 6. การวัดผลประเมินผลและ

ด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

        

27 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษา 

ให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 การจัดหาเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 การก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนและวิธีการ

การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 การวิเคราะห์ผลสรุปจากการประเมินผล

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรียน 

การสอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

31 การสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

ที่มคีุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

        

32 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการ

เพื่อก าหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ 

ในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

33 การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน 

เข้ารับการอบรมศกึษาวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

34 การให้ความร่วมมือของสถานศกึษา 

ในการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

35 การเผยแพร่งานวิจัยหรอืการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนใหก้ับองค์กร 

บุคคล ครอบครัวและหนว่ยงานอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 

แหล่งเรียนร ้ 

        

36 การจัดกิจกรรมของแหลง่เรียนรู้ใน

สถานศกึษาเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

37 การวางแผนด าเนนิงานใช้แหล่งเรียนรู้ 

ทั้งในและนอกสถานศกึษาใหถู้กตั้ง 

ตามขั้นตอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

38 การพัฒนากิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ 

ให้ครอบคลุมกับกระบวนการเรียน 

การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

39 การจัดให้มีแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 9. การนิเทศการศึกษา         

40 การวางแผนการนเิทศภายในเป็นไป

ตามล าดับขั้นตอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

41 การจัดการนิเทศภายในสถานศกึษา 

ให้มคีุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็น

ระบบและกระบวนการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

42 การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษา 

ให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศกึษา 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

43 การน าผลที่ได้จากการนเิทศมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 10. การแนะแนว         

44 การตระหนักของครูทุกคนในการมี 

ส่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว 

และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

45 การจัดระบบงานและโครงสร้างการแนะ

แนวและดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของ

สถานศกึษาให้ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

46 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับ

ความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการ

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

47 การส่งเสริมความรว่มมอืและความ

เข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง 

และชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

48 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและ

สนับสนุนการด าเนินงาน แนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

        

49 การจัดระบบโครงสรา้งสถานศกึษา 

เพื่อรองรับการจัดระบบการประกัน 

คุณภาพภายในและภายนอก 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

50 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้น

คุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/ 

แผนยุทธศาสตร)์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

51 การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในเพื่อปรับปรุงการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

52 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษา  โดยด าเนินการอย่างจริงจัง

ต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนใหค้รู 

ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

53 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษา

ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ        

        

54 การส ารวจความตอ้งการสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

55 การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู ้

ประสบการณร์ะหว่างบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน และท้องถิ่นต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

56 การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน

ท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรม 

ทางวิชาการของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

57 การสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการ

แลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ์

ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

58 การจัดให้ความรู ้เสริมสร้างเทคนิค 

ทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ

วิชาชีพและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 13. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองค์กรอื่น 

        

59 การประสานความรว่มมือช่วยเหลอื 

ในการพัฒนาวิชากรกับสถานศกึษาอื่น

และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการ

จัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

60 การสรา้งเครือข่ายความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการ กับสถานศกึษาอื่น 

และองค์กรอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

61 การจัดตัง้ศูนย์การเรียนรูชุ้มชน 

โดยความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศกึษาอื่นและองค์กรอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

62 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง

พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้ง

สืบสานจารีตประเพณีศลิปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

63 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน  

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า  

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วม

กิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่นเป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

        

64 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น ในเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

65 การจัดให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีสว่นร่วม

ในการจัดการศกึษาและพัฒนางาน

วิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

66 การด าเนินการรว่มกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่นจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากร

ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

67 การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

สถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบัน 

สังคมอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

68 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณเพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 15. การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกีย่วกับงานด้านวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

        

69 การวิเคราะหร์ะเบียบและแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

รับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

70 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนว

เดียวกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

71 การจัดประชุมวางแผนปฏิบัติการ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานเกี่ยวกับงานวิชาการของ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

72 การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการจัดท า

แผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 16. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

        

73 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีุณภาพ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา   

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

74 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีวาม

หลากหลาย เช่น หนังสอืเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

75 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนในการ

คัดเลือกหนังสือ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 17. การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

        

76 การมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร ครูและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

ในการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

77 การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

อย่างหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

78 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

79 ความรูข้องบุคลากรเรื่องการใชส้ื่อ

และเทคโนโลยี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

80 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียน 

ในการคัดเลือกการใชส้ื่อ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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