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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าครู

และประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 21 

 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครู ด้านวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับ

ความเป็นครูอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ท่านมแีนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครู ดา้นการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัดผล 

ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการนเิทศการศกึษา

อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการแนะแนว  

อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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10. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. ท่านมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทางวิชาการ อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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