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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ที่มุ่งศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผูน้ าครูและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการและครูผูส้อน ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนของการศกึษาค้นคว้าไว้ 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

โดยมีวิธีการศึกษา ดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผล 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 

  ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยตอนที่ 1 น าเสนอเป็นแนวทางที่การพัฒนาภาวะผูน้ าครู

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 
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ตอนที่ 1 กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำวะผู้น ำครูและประสิทธิผล 

กำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียน ในสังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 21 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 21 ปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 119 คน ครูผูร้ับผดิชอบ

งานวิชาการ จ านวน 56 คน และครูผูส้อน จ านวน 2,146 คน รวมประชากรทั้งสิ้น  

จ านวน 2,321 คน จากจ านวน 56 โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 348 คน  ซึ่งจ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 90 คน  

ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 56 คน และครูผูส้อน จ านวน 202 คน วธิีสุ่มตัวอย่าง

ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ดังนี้ 

    1.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่ 

และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 339 คน  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

     1.2.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน ใชว้ิธีเลือกแบบ

เจาะจง ก าหนดโรงเรียนทุกโรงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม (Sampling Unit) ในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทุกโรงเรยีน แบ่งเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก 

จ านวน 1 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 2 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 คน จะได้

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 90 คน แยกตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 

     2.1.1.2 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน มีผูบ้ริหารจ านวน 

31 คน 

     2.1.1.3 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน มีผูบ้ริหาร 

จ านวน 32 คน 
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     2.1.1.4 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน 

มีผู้บริหาร จ านวน 27 คน  

    2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ ใช้วิธีเลือกแบบ

เจาะจง ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทุกโรงเรียน

โรงเรียนละ 1 คน จะได้ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ  จ านวน 56 คน แยกตามขนาดของ

โรงเรียน ดังนี้ 

     2.1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก      จ านวน 31 โรงเรียน 

         มีครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ  จ านวน 31 คน

     2.1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง     จ านวน 16 โรงเรียน 

         มีครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ  จ านวน 16 คน 

     2.1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ   จ านวน 9 โรงเรียน  

         มีครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ  จ านวน 9 คน 

    2.1.3 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน ใช้วธิีการสุ่มแบบงา่ยโดยวิธีการ

จับฉลาก ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 จ านวน

โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 3 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 คน โรงเรียนขนาดใหญ่/

ใหญ่พิเศษ จ านวน 5 คน จะได้ครูผู้สอน จ านวน 202 คน แยกตามขนาดของโรงเรียน 

ปรากฏดังตาราง 2 ดังนี้ 

     2.1.3.1 โรงเรียนขนาดเล็      จ านวน 31 โรงเรียน  

        มีครูผู้สอน        จ านวน 93 คน 

     2.1.3.2 โรงเรียนขนาดกลาง      จ านวน 16 รงเรียน  

         มีครูผูส้อน        จ านวน 64 คน 

     2.1.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ   จ านวน 9 โรงเรียน

         มีครูผูส้อน        จ านวน 45 คน 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 

ขนำดของโรงเรียน 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

โรงเรยีนขนำดเล็ก         

1. หนิโงมพิทยาคม 1 1 19 21 1 1 4 6 

2. ปทุมเทพวิทยาคาร 2 1 1 13 15 1 1 4 6 

3. เวียงค าวิทยาคาร 1 1 22 24 1 1 4 6 

4. พระธาตุบังพวนวิทยา 1 1 18 20 1 1 4 6 

5. ค่ายบกหวานวิทยา 1 1 9 11 1 1 4 6 

6. ถ่อนวิทยา 1 1 21 23 1 1 4 6 

7. ท่าบ่อพิทยาคม 1 1 19 21 1 1 4 6 

8. หนองนางพิทยาคม 0 1 13 14 1 1 4 5 

9. เดื่อวิทยาคาร 2 1 27 30 1 1 4 6 

10. พานพร้าว 2 1 36 39 1 1 4 6 

11. พระพุทธบาทวิทยาคม 1 1 22 24 1 1 4 6 

12. วรลาโภนุสรณ์ 1 1 15 17 1 1 4 6 

13. วังมว่งพิทยาคม 1 1 19 21 1 1 4 6 

14. ฝางพิทยาคม 1 1 22 24 1 1 4 6 

15. นาหนังพัฒนศกึษา 2 1 29 32 1 1 4 6 

16. ร่มธรรมานุสรณ์ 2 1 20 23 1 1 4 6 

17. โนนค าพิทยาคม 2 1 8 11 1 1 4 6 

18. โพนทองประชาสรรค์ 0 1 26 27 1 1 4 5 
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ตาราง 1 (ต่อ)   
 

ขนำดของโรงเรียน 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

19. หนองยองพิทยาคม ฯ  2 1 24 27 1 1 4 6 

20. สมสนุกพิทยาคม 1 1 14 16 1 1 4 6 

21. นาดีพิทยาคม 2 1 28 31 1 1 4 6 

22. พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 1 1 20 22 1 1 4 6 

23. หนองเข็งวิทยาคม 2 1 24 27 1 1 4 6 

24. โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 2 1 22 25 1 1 4 6 

25. ศรสี าราญวิทยาคม 1 1 17 19 1 1 4 6 

26. หนองหิ้งพิทยา 2 1 26 29 1 1 4 6 

27. โสกก่ามวิทยา 1 1 21 23 1 1 4 6 

28. ประชานิมิตพิทยานุกูล 2 1 18 21 1 1 4 6 

29. เจ็ดสีวิทยาคาร 1 1 28 30 1 1 4 6 

30. ท่าดอกค าวิทยาคม 1 1 17 19 1 1 4 6 

31. ภูทอกวิทยา 1 1 13 15 1 1 4 6 

รวม 40 31 630 701 31 31 124 184 

โรงเรยีนขนำดกลำง         

1. หนองคายวิทยาคาร 3 1 67 71 2 1 4 7 

2. โคกคอนวิทยาคม 2 1 37 40 2 1 4 7 

3. สังคมวิทยา 3 1 48 52 2 1 4 7 

4. น้ าสวยวิทยา 2 1 40 43 2 1 4 7 
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ตาราง 1 (ต่อ)   
 

ขนำดของโรงเรียน 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

5. โพธิ์ตากพิทยาคม 1 1 29 31 1 1 4 6 

6. เซิมพทิยาคม 3 1 44 48 2 1 4 7 

7. ปากสวยพิทยาคม 4 1 44 49 2 1 4 7 

8. กุดบงพิทยาคาร 3 1 45 49 2 1 4 7 

9. ศรีชมภูวทิยา 2 1 31 34 2 1 4 7 

10. วังหลวงพิทยาสรรพ์ 1 1 43 45 1 1 4 6 

11. ประชาบดีพิทยาคม 2 1 34 37 2 1 4 7 

12. นาสวรรค์พิทยาคม 2 1 31 34 2 1 4 7 

13. หนองหัวช้างวิทยา 2 1 28 31 2 1 4 7 

14. เหล่าคามพทิยาคม  

รัชมังคลาภเิษก 

2 

 

1 

 

29 

 

32 

 

2 

 

1 

 

4 

 

7 

 

15. บึงโขงหลงวิทยาคม 3 1 52 56 2 1 4 7 

16. บุ่งคล้านคร 3 1 45 49 2 1 4 7 

รวม 38 16 647 701 30 16 64 110 

โรงเรยีนขนำดใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 
        

1. ปทุมเทพวิทยาคาร 5 1 143 149 3 1 4 8 

2. ท่าบ่อ 5 1 94 100 3 1 4 8 

3. ชุมพลโพนพิสัย 4 1 105 110 3 1 4 8 

4. โซ่พิสัยพิทยาคม 4 1 78 83 3 1 4 8 
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ตาราง 1 (ต่อ)   
 

ขนำดของโรงเรียน 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
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ผู้ร

ับผ
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ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

5. ปากคาดพิทยาคม 5 1 78 84 3 1 4 8 

6. บึงกาฬ 5 1 115 121 3 1 4 8 

7. พรเจริญวิทยา 4 1 90 95 3 1 4 8 

8. เซกา 4 1 88 93 3 1 4 8 

9. ศรวีิไลวิทยา 5 1 78 84 3 1 4 8 

รวม 41 9 869 919 27 9 36 72 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 

ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ  

งานวิชาการ และครูผูส้อน ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามซึ่งประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ขนาดของโรงเรียน 

ประสบการณก์ารปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ส าหรับ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ 

และครูผูส้อน  

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 มี 17 ด้าน  
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    ลักษณะของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประเมินค่า มี 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

น้อยที่สุด ดังนี้ 

     โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

      มากที่สุด     มีค่าคะแนน 5 คะแนน 

      มาก    มีคา่คะแนน 4 คะแนน 

      ปานกลาง   มีค่าคะแนน 3 คะแนน 

      น้อย          มคี่าคะแนน 2 คะแนน 

      น้อยที่สุด    มีคา่คะแนน 1 คะแนน 

  2.2. การสรา้งและหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

    1. ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2. ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยอาศัยข้อมูล 

จากการศกึษาเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมเีนือ้หาครอบคลุม 

ภาวะผูน้ าครู ตามแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553,  

หนา้ 13-14) และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยใช้หลักแนวคิดของ ประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศกึษาธิการ (2550, หน้า 33-38)           

แล้วก าหนดค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

    3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

    4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วไปหา

คุณภาพโดยด าเนินการดังนี้ 

     4.1 น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง (Construct Validity) และด้าน

เนือ้หา (Content Validity) ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใช้ภาษา 

(Wording) และด้านอื่นของข้อค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด

ความสมบูรณ์ พบว่า ได้ค่า IOC เท่ากับ +1 ผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 
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      4.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      4.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      4.1.3 นายศักดาเดช ทาซ้าย ผูอ้ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

      4.1.4 นางพรทิพา นันตะสุข ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

      4.1.5 นางวรางคณา โทสาลี ครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนพรเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

    5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช ้(Try–out)  

กับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 จ านวน 10 โรงเรียน โรงเรยีนละ 5 ชุด  

โดยสอบถามผู้บริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ โรงเรยีนละ 1 คน 

ครูผูส้อนโรงเรียนละ 3 คน จ านวนทั้งสิ้น 50 ชุด 

    6. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปหาคุณภาพของเครื่องมอื  

โดยน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจการจ าแนก (discrimination) และค่าความเชื่อมั่น 

(reliability) ของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

     6.1 วิเคราะหห์าค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์

อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’ s Product Moment Correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวม (item-total correlation) โดยคัดข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป 

มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 

     6.2 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Coefficient of alpha) ของครอนบาค (Cronbach) มีรายละเอียดดังนี้ 

      ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และคา่ความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครู มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .941 

และมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .434-.935 และค่าอ านาจจ าแนกของ
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แบบสอบถาม รายข้อ (r) และคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน มีคา่ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .986 และมีค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .491–.768 

    7. จัดพิมพ์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดังตอ่ไปนี ้

   1. ผูว้ิจัยเสนอค าร้องตอ่ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความรว่มมอืไปยังผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 จากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผูว้ิจัยได้จัดซองพร้อมแสตมป์  

จา่หน้าซองถึงผูว้ิจัย เพื่อให้ตอบแบบสอบถามส่งคืนตามก าหนด 

   2. หากแบบสอบถามที่ไม่ได้รับคืนตามก าหนด หรอืไม่ได้ครบตามจ านวน

และเวลาที่ก าหนด ผูว้ิจัยได้เดินทางไปติดตอ่เพื่อขอรับแบบสอบถามคนืจากกลุ่มตัวอย่าง    

ที่ยังไม่ตอบแบบสอบถามคนืด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง  

 4. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม  

   2. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด 

   3. ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

    3.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 น าข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง ขนาดของโรงเรียน และประสบการณก์ารปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

หาค่าความถี่ ร้อยละ 
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บริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    3.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครู

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย 

 5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

โดยใช้คอมพิวเตอร ์โดยใช้สถิติ ดังนี้ 

   1. สถิตพิืน้ฐาน 

    1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

    2.2 การค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟ่าของ 

ครอนบาค (Cronbach’s) 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน มีดังนี้ 

    3.1 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 “ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ 

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครผููร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

อยู่ในระดับมาก” ใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยยึดเกณฑ์

ค่าเฉลี่ย (X ) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554, หน้า 67) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ 
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    3.2 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน 

มีความแตกต่างกัน” ใช้สถิตคิ่า t–test ชนิด (Independent Samples) 

    3.3 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 “ภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มขีนาด

ของโรงเรียนต่างกัน มีความแตกต่างกัน” ใช้สถิต ิF–test แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวน

ทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีทดสอบ พบความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ  

ทางสถิติ ท าการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีของ Scheffe’ 

    3.4 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 “ภาวะผู้น าครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณก์ารปฏิบัติงานต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน” ใช้สถิติ F–test แบบการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีทดสอบ พบความแตกต่างกัน  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีของ Scheffe’ 

    3.5 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าครู

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 มีความสัมพันธ์กันทางบวก” ใชก้ารหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient) 

ตอนที่ 2 แนวทำงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำครูและประสิทธิผลกำรบริหำรงำน

วชิำกำรของโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมธัยมศึกษำ 

เขต 21 

 ในการหาแนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ปีการศึกษา 2559 

ในครั้งนี ้ถ้าพบว่า ภาวะผูน้ าครูองค์ประกอบใดมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม  

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนด้านใดมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

ผูว้ิจัยจะน าเอาด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมมาร่างเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทาง
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หรอืวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ให้ประสบความส าเร็จมากขึ้น

แล้วน าไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและน าผลการสัมภาษณ์มาสรุปเนือ้หาแล้วน าเสนอเป็น 

รายข้อส าหรับน าเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาต่อไปมีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้   

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการสาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  3. นายเถลิง ศรีนนท์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนหนองหิ้ง

พิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  4. นายโชคชัย ชินโณ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาสวรรค์

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  5. นายธวัชชัย เหมวงษ์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพธิ์ทอง

วิทยานุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  6. ว่าที่รอ้ยตรีเริงฤทธิ์ มาตุลกุล รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียน

บึงกาฬ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  7. นางพรทิพา นันตะสุข ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  8. นางนรมน ไกรสกุล ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  9. นางสาววิชญาพร พรมสุริย์ ครูช านาญการ โรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  10. นายจักรพงศ ์กลมลี ครูช านาญการ โรงเรียนพรเจริญวิทยา  

สังกัดส านักงาน เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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