
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้เสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  X    แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  .S.D  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

  N  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  F   แทน  สถิตทิดสอบที่ใชใ้นการพิจารณาใน F-distribution 

  t   แทน สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบค่า t-distribution 

  df  แทน  ระดับความเป็นอิสระ (degrees of Freedom) 

  SS  แทน ผลรวมของค่าความเบี่ยงเบน  (Sum  of Squares) 

  MS   แทน  ค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบน  (Mean  Squares) 

  Sig  แทน  ค่าส าคัญทางสถิติทดสอบ 

  *   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  **   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  Rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 

                                การบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ 

                                โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

                                เขต 21 

  X1  แทน  ปัจจัยพืน้ฐาน 
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  X11  แทน  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา 

  X12  แทน  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน 

    X13    แทน  ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มคีุณภาพ 

    X2   แทน  ปัจจัยสนับสนุน 

      X21   แทน  ปัจจัยด้านการสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน 

    X22   แทน  ปัจจัยด้านศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

    X23   แทน  ปัจจัยด้านศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการ 

                                ในท้องถิ่น    

    Xt   แทน  ภาพรวมของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

     Y1    แทน   การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ 

                                    พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

     Y2    แทน การวางแผนงานด้านวิชาการ 

     Y3    แทน การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

     Y4    แทน การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

     Y5    แทน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   Y6     แทน   การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

   Y7     แทน   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

   Y8     แทน   การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

   Y9     แทน   การนิเทศการศึกษา 

   Y10    แทน   การแนะแนว 

   Y11    แทน   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 

                                     การศึกษา 

   Y12    แทน   การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

   Y13    แทน   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ   

                                     สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

   Y14     แทน    การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว   

                                     องค์กร หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด 

                                     การศึกษา 
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   Y15    แทน   การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ  

                                     สถานศึกษา 

   Y16  แทน  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

   Y17  แทน   การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    Yt      แทน  ภาพรวมของประสิทธิผลทางการบริหารงานวิชาการ 

  R  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

  R2  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์หรอืประสิทธิภาพในอ านาจ 

       พยากรณ์ 

  a  แทน ค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  b  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  β  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  S.E. แทน ค่าความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัว 

      แปรพยากรณ์ 

  S.E.est แทน ค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

  Y’  แทน ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

      ที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  Z’  แทน ระดับปัจจัยทางการบริหารที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูป 

      คะแนนมาตรฐาน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้เสนอล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ขนาดของ 

โรงเรียน  ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน   ครูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( .S.D ) 
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   ตอนที่  3  วิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( .S.D ) 

 ตอนที่  4  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) 

 ตอนที่  5  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน  ที่มีต่อปัจจัย

ทางการบริหารและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว                

(One Way ANOVA) 

   ตอนที่  6  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน                 

ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  

ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  

(One Way ANOVA) 

   ตอนที่  7  วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน   ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ใช้การหา

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment 

Correlation Coefficient ) 

  ตอนที่ 8  หาอ านาจพยากรณ์ปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

โดยใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน  (Step wise – Multiple Regression 

Analysis) 

  ตอนที่ 9  แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างจ านวน  352  ฉบับ  ได้รับกลับคืน

ทั้งหมด  352  ฉบับ  ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม  มี

ความสมบูรณ์ทั้ง  352  ฉบับ  คิดเป็นรอ้ยละ  100  ผลการวิเคราะหข์้อมูล  ผูว้ิจัยได้เสนอ

ตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

 

ตอนที่  1  วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ขนาดของ 

โรงเรยีน  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ขนาดของโรงเรียน   

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะหข์้อมูล  มี

รายละเอียดดังตาราง 4   

 

ตาราง 4  สถานภาพการด ารงต าแหนง่  ขนาดของโรงเรียน  ประสบการณ์ในการ 

  ปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

      1.  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      2. ครูที่รับผดิชอบงาน

วิชาการ 

      3. ครูผูส้อน 

 

54 

56 

242 

 

15.31 

15.91 

68.75 

รวม 352 100 

ขนาดของโรงเรียน 

      1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

      2. โรงเรียนขนาดกลาง 

      3. โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่

พิเศษ 

 

184 

96 

72 

 

52.27 

27.27 

20.46 

รวม 352 100 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

       1. น้อยกว่า  10  ป ี

       2. 10-20 ป ี

       3. มากกว่า 20 ปี 

 

119 

169 

64 

 

33.81 

48.01 

18.18 

รวม 352 100 

 

จากตาราง  4  แสดงกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  352  คน  เป็น 

ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน  54  คน คิดเป็นร้อยละ  15.30  ครูที่รับผดิชอบงานวิชาการ  

จ านวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.91  ครูผูส้อน  242  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  68.81  และ

เมื่อพจิารณาตามขนาดของโรงเรียน พบว่า  กลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาด

เล็ก มจี านวน  184  คน คดิเป็นรอ้ยละ  52.27  กลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน

ขนาดกลาง  จ านวน  96  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  27.27  กลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงเรียนใหญ่/ใหญ่พิเศษ  จ านวน  72  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  20.46  และเมื่อพจิารณาตาม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน

น้อยกว่า  10  ปี  มีจ านวน  119  คน  คิดเป็น  ร้อยละ  33.81  กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน  10-20 ปี มีจ านวน 169 คน  คิดเป็นรอ้ยละ  48.01                 

กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  มากกว่า 20 ปี  มีจ านวน  64  คน             

คิดเป็นรอ้ยละ 18.18   
 

 ตอนที่  2  วิเคราะห์ระดับความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครู

ผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบรหิารงานวชิาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21  

โดยใช้สถติิหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D ) 
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 2.1  วิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( .S.D )  โดยรวม  ดังตาราง  5 

 

ตาราง  5  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ 

              มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา  เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

              ( .S.D )  โดยรวม 

 

ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ค่าสถิติ การแปล

ค่า X  .S.D  
1. ปัจจัยพื้นฐาน 4.11 0.73 มาก 

     1.1  ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษา     4.02 0.78 มาก 

     1.2  ด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน 4.13 0.75 มาก 

     1.3  ด้านระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 4.20 0.73 มาก 

2. ปัจจัยสนับสนุน 4.14 0.73 มาก 

     2.1  ด้านการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 4.20 0.70 

มาก 

     2.2  ด้านศักยภาพของสถาบันการศึกษาใน

ท้องถิ่น 4.20 0.71 

มาก 

     2.3  ด้านศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์

และนักวิชาการในท้องถิ่น 4.02 0.79 

 

มาก 

ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการโดยรวม 4.12 0.74 มาก 

  

 จากตาราง  5  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X = 4.12) เรยีงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย  ดังนี้คอื  ปัจจัยสนับสนุน  ( X = 4.14) และปัจจัยพืน้ฐาน  (X = 4.11)  
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 ปัจจัยพืน้ฐาน  พบว่า  ปัจจัยย่อยทั้ง  3  ปัจจัย อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  ด้านระบบบริหารจัดการที่มคีุณภาพ (X = 4.20) 

ด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X = 4.13) ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษา         

(X = 4.02)     

 ปัจจัยสนับสนุน พบว่า ปัจจัยย่อยทั้ง 3 ปัจจัย อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ ด้านการสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน           

(X = 4.20)  ด้านศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น (X = 4.20) ด้านศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น  (X = 4.02) 

  

 2.2  วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยพืน้ฐานด้าน

คุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษา   ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  น าเสนอดัง

ตาราง  6 

 

ตาราง  6  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่  

    มีต่อ ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหาร              

    สถานศกึษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21  โดยใช้  

   สถิตหิาค่าเฉลี่ย  (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ ปัจจัยพื้นฐานด้านคุณลักษณะของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าสถิติ การแปล

ค่า X  .S.D  
1 มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล 4.02 0.76 มาก 

2 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผลในการ

บริหาร 

4.17 0.78 มาก 

3 มีจิตส านึกในความมุ่งมั่น 4.28 0.65 มาก 

4 ใจกว้าง เปิดโอกาสใหค้รูมีเสรใีนการคิด 3.90 0.81 มาก 

5 ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนรู้ให้เกิดผล

ตามเป้าหมายของการจัดการศกึษา 

3.84 0.82 มาก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 

 

ข้อ ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ค่าสถิติ การแปล

ค่า X  .S.D  
6 มีศักยภาพในการจัดการระบบบริหารของโรงเรยีน 

โดยน าระบบคุณธรรมมาใช้มุ่งพัฒนาโดยองค์รวม 

3.94 0.80 มาก 

7 สร้างขวัญ ก าลังใจใหค้รูมีก าลังใจที่จะเป็น ครูดี 

ครูเก่งและครูที่ปรึกษา 

4.07 0.79 มาก 

8 ตระหนักในการพัฒนาโรงเรียนสู่ระบบคุณภาพ 3.90 0.84 มาก 

9 มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและเข้าใจ

หลักสูตรและแนวการจัดการเรียนรู้ 

 

4.07 

 

0.78 

 

มาก 

10 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 4.10 0.77 มาก 

 รวม 4.02 0.78 มาก 

 

 จากตาราง  6  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 21 โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก  (X = 4.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  3  อันดับ  ดังนี้ คือ มีจิตส านึกในความมุง่มั่น  (X = 4.28)  

มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผลในการบริหาร  (X = 4.17)  เป็นบุคคลแหง่การ

เรียนรู ้ ( X = 4.10)    

 

 2.3  วิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยพืน้ฐานด้าน

คุณลักษณะของครูผูส้อน  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21           

โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  น าเสนอดังตาราง  7 
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ตาราง  7  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่  

    มีต่อ ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยพืน้ฐานด้านคุณลักษณะของ  

    ครูผู้สอน    ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  โดยใช้                          

    สถิติหาค่าเฉลี่ย  (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  

     

ข้อ ปัจจัยพื้นฐานด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน ค่าสถิติ การแปลค่า 

X  .S.D  
1 ครูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย มั่นคงเป็น

แบบอย่างที่ดีของนักเรียนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมี

เสรีในการคิด พัฒนาปัญญาและอารมณ์อย่าง

สมดุล มีความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

4.16 0.73 

 

มาก 

2 มีความรู้ ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม เศรษฐกิจการเมอืงและเทคโนโลยี 
4.12 0.75 

มาก 

3 เข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ     
4.03 0.78 

มาก 

4 ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้อยู่เป็นประจ า 
4.08 0.78 

มาก 

5 สร้างผลงานในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ 4.20 0.75 มาก 

6 มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินสภาพจริง 
4.13 0.74 

มาก 

7 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 4.19 0.74 มาก 

 รวม 4.13 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  7  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  ด้านคุณลักษณะของครูผู้สอนโดยรวม อยู่ในระดับมาก       

(X = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย  3  อันดับ  ดังนี้  คือ สร้างผลงานในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ (X = 4.20)  

เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ (X = 4.19)  ครูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย มั่นคงเป็นแบบอย่าง
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ที่ดขีองนักเรียนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมเีสรีในการคิด พัฒนาปัญญาและอารมณ์อย่าง

สมดุล มคีวามรัก ความเมตตาต่อศิษย์  (X = 4.16)    

 2.4  วิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยพืน้ฐานด้านระบบ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดย

ใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  น าเสนอดังตาราง  8 

 

ตาราง  8  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่  

    มีต่อ ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยพืน้ฐานด้านระบบบริหารจัดการ 

    ที่มคีุณภาพในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  เขต 21  โดยใช้                      

    สถิติ  หาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ ปัจจัยพื้นฐานด้านระบบบรหิารจัดการ             

ที่มีคุณภาพ 

ค่าสถิติ การแปลค่า 

X  .S.D  
1 ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระยะ 

5-10 ปีไว้ในธรรมนูญสถานศกึษา  
4.16 0.77 

มาก 

2 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวการจัดการเรียนรู้ 
4.11 0.78 

มาก 

3 มีการตรวจสอบ ทบทวนตนเองของโรงเรียนทุก

ด้านเพื่อน าโรงเรียนสู่ระบบประกันคุณภาพ 
4.25 0.71 

มาก 

4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใหมป่ระสิทธิภาพ 4.29 0.68 มาก 

5 ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน 

ประเมินน าเสนออย่างเป็นระบบและรายงานต่อ

สาธารณชนอย่างตอ่เนื่อง 

4.22 0.74 

มาก 

 รวม 4.20 0.73 มาก 
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 จากตาราง  8  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยพืน้ฐานด้านระบบ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.20)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  3  อันดับ  ดังนี้  คือ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใหม่

ประสิทธิภาพ  (X = 4.29)  มีการตรวจสอบ ทบทวนตนเองของโรงเรียนทุกด้านเพื่อน า

โรงเรียนสู่ระบบประกันคุณภาพ ( X = 4.25)  ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ทบทวน ประเมินน าเสนออย่างเป็นระบบและรายงานต่อสาธารณชนอย่างตอ่เนื่อง              

(X = 4.22)   

 

 2.5  วิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้านการ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  น าเสนอดัง

ตาราง  9 

 

ตาราง  9  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่  

    มีต่อ ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้านการสนับสนุนและ 

    การมสี่วนร่วมของชุมชนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต   

   21 โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ ปัจจัยสนับสนุนด้านการสนับสนุน 

และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ค่าสถิติ การแปลค่า 

X  .S.D  
1 มีความเข้มแข็งในการที่จะเข้ามามีสว่นร่วมสนับสนุนโรงเรียน 4.18 0.72 มาก 

2 คณะกรรมการสถานศกึษาจะต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ

หลาย ๆ ด้านในท้องถิ่น 
4.23 0.68 

มาก 

 รวม 4.20 0.70 มาก 
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 จากตาราง  9  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้านการ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 21 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.20)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  คือ คณะกรรมการสถานศกึษาจะต้อง

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิหลาย ๆ ด้านในท้องถิ่น  (X = 4.23)  มีความเข้มแข็งในการที่

จะเข้ามามีส่วนรว่มสนับสนุนโรงเรียน     (X = 4.18)   

 

 2.6  วิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้าน

ศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  

น าเสนอดังตาราง  10 

 

ตาราง  10  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

    ที่มตี่อ ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้านศักยภาพของ 

    สถาบันการศกึษาในท้องถิ่นในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

   เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ ด้านศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ค่าสถิติ การแปลค่า 

X  .S.D  
1 เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูในด้าน

การจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยในช้ันเรยีน 
4.25 0.69 

มาก 

2 เป็นแหล่งวิทยาการ 4.16 0.73 มาก 

 รวม 4.20 0.71 มาก 

 

 จากตาราง  10  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้าน

ศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  
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เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.20)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ คอื เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศกึษา

และครูในด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในช้ันเรียน (X = 4.25)  เป็นแหล่งวิทยาการ  

(X = 4.16)   

 

 2.7  วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้าน

ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น  ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา   เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( .S.D )  น าเสนอดังตาราง  11 

 

 

ตาราง  11  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่  

    มีต่อ ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้านศักยภาพและ 

    บทบาทของศกึษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่นในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

    การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21 โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน  

     มาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ ด้านศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์

และนักวิชาการในท้องถิ่น 

ค่าสถิติ การแปลค่า 

X  .S.D  
1 มีศักยภาพในการนเิทศ 3.96 0.80 มาก 

2 ให้ค าปรึกษาอย่างตอ่เนื่อง 4.05 0.82 มาก 

3 สามารถใหค้ าปรึกษาในแต่ละรายวิชาได้ 3.99 0.77 มาก 

4 มีการนเิทศในลักษณะกัลยาณมิตรนเิทศ 4.06 0.77 มาก 

 รวม 4.02 0.79 มาก 

 

 จากตาราง  11  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ปัจจัยสนับสนุนด้าน

ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น ในสังกัดส านักงานเขต
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พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21 โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.02)  เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี้ คือ 

มีการนเิทศในลักษณะกัลยาณมิตรนเิทศ  (X = 4.06) ใหค้ าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง             

(X = 4.05)  สามารถใหค้ าปรึกษาในแต่ละรายวิชาได้  (X = 3.99)   

 

   ตอนที่  3  วิเคราะห์ระดับความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน                         

ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน ที่มีต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถติิหาค่าเฉลี่ย          

(X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )  โดยรวม  น าเสนอดังตาราง  12 

 

ตาราง  12  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

    การศกึษามัธยมศกึษาเขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน 

              มาตรฐาน ( .S.D )  โดยรวม 

 

ด้าน ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ ค่าสถิติ การ

แปลค่า 
X  .S.D  

1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น    4.11 0.73 มาก 

2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 4.30 0.66 มาก 

3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 4.22 0.70 มาก 

4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.22 0.71 มาก 

5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.22 0.70 มาก 

6 การวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.00 0.74 มาก 

7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 4.00 0.76 มาก 

8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 4.14 0.74 มาก 

9 การนเิทศการศกึษา 4.14 0.74 มาก 

10 การแนะแนว 4.17 0.74 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ด้าน ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ ค่าสถิติ การ

แปลค่า 
X  .S.D  

11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 4.25 0.70 มาก 

12 การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 4.21 0.68 มาก 

13 การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 4.22 0.70 มาก 

14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  

องค์กร   หนว่ยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 4.11 0.74 มาก 

15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 4.14 0.73 มาก 

16 การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 4.15 0.75 มาก 

17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4.23 0.72 มาก 

 รวม 4.16 0.72 มาก 

 

 จากตาราง  12  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  โดยรวม  อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.16)  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

อันดับ  ดังนี้ คอื การวางแผนงานด้านวิชาการ (X = 4.30)  การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  (X = 4.25)  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ( X = 4.23)   
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ตาราง  13  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการ 

    เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นในสังกัดส านักงาน 

    เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่น 

    เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

 

ข้อ การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้ 

 

4.02 

 

0.77 มาก 

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนด

จุดเน้นหรอืประเด็นที่สถานศกึษาหรอืกลุ่มเครอืข่าย

สถานศกึษาให้ความส าคัญ 

 

 

4.17 

 

 

0.79 มาก 

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท า

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาให้สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น 

 

 

3.78 

 

 

0.80 
มาก 

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษา

เพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชา  หน่วย

การเรียนรูแ้ผนการจัดการเรียนรู ้  

 

 

4.28 

 

 

0.65 มาก 

5 การประเมนิผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 4.32 0.65 มาก 

 รวม 4.11 0.73 มาก 

 

 จากตาราง  13  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก  (X =4.11)  เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ  ดังนี ้คอื 
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การประเมนิผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น  (X =4.32)  การจัดท าสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นของสถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้

แผนการจัดการเรียนรู้  (X =4.28)  การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น

หรอืประเด็นที่สถานศกึษาหรอืกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาให้ความส าคัญ  (X =4.17)   

 

ตาราง  14  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ   

      ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิา 

    ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การวางแผนงานด้านวิชาการ ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติของทาง

ราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 

4.28 

 

0.68 มาก 

2 การจัดท าหนังสือคู่มอืครู คู่มอืนักเรียน 4.30 0.66 มาก 

3 การจัดท าแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร 4.30 0.66 มาก 

4 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางาน

วิชาการ 
4.30 0.64 

มาก 

5 การก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับงาน

วิชาการ 
4.30 0.66 

มาก 

 รวม 4.30 0.66 มาก 

 

 จากตาราง  14  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวางแผนงาน

ด้านวิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก     

(X =4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย  ดังนี้ คอื การน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ ( X =4.30, 

S.D.=0.64)  การจัดท าหนังสือคูม่อืครู คู่มือนักเรียน ( X =4.30, S.D.=0.66)  การจัดท า

แผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร (X =4.30, S.D.=0.66)  การก าหนดหน้าที่ความ
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รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ ( X =4.30, S.D.=0.66)  การรวบรวมข้อมูลระเบียบและ

แนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ  (X =4.28, S.D.=0.68) 

ตาราง  15  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

    การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน  

    มาตรฐาน ( .S.D )  ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 

ข้อ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.16 0.73 มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ                             

เน้นการบูรณาการการเรียนรู้ 

 

 

4.25 

 

 

0.69 มาก 

3 การใชส้ื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 4.25 0.69 มาก 

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและหอ้งปฏิบัติการ

ต่าง ๆ ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

4.19 

 

0.70 มาก 

5 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

4.23 

 

0.70 มาก 

6 การส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน

และช่วยเหลอืนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 

 

 

4.23 

 

 

0.70 มาก 

  รวม 4.22 0.70 มาก 

 

 จากตาราง  15  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับมาก  (X =4.22)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย  ดังนี ้คือ การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เน้นการบูรณาการการเรียนรู้  และ  การใชส้ื่อ
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การเรียนการสอนและแหล่งการเรยีนรู้  ( X =4.25)  การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการ

เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และการส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ  (X =4.23)  

การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและหอ้งปฏิบัติการตา่ง ๆ ให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ ( X =4.19)   

 

ตาราง  16  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 

    สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21  โดยใช้  

    สถิตหิาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

   

ข้อ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

 

4.23 

 

0.72 มาก 

2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรที่ก าหนด 

 

4.19 

 

0.72 มาก 

3 การศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรก่อนการน าไปใช้ 4.22 0.72 มาก 

4 การพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับท้องถิ่น 

 

4.22 

 

0.70 มาก 

5 การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ 

สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

4.23 

 

0.70 มาก 

 รวม 4.22 0.71 มาก 

 

 จากตาราง  16  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับ

มาก  ( X =4.22)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คอื การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน า

หลักสูตรไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  ( X =4.23, S.D.=0.70)  การวางแผนการน า
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หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (X =4.23, S.D.=0.72)   การ

พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  ( X =4.22, S.D.=0.70)  

ตาราง  17  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิา 

    ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

4.26 

 

 

0.71 มาก 

2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จรงิฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการ

อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

4.20 

 

 

0.69 มาก 

3 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้

ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 

 

4.19 

 

 

0.70 
มาก 

4 ความสามารถของผู้เรยีนในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและอ านวยความ

สะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และความรอบรู้ 

 

 

4.29 

 

 

0.66 มาก 

5 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มี

การประสานความรว่มมือกับบิดามารดา  และ

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน

ตามศักยภาพ 

 

 

4.16 

 

 

0.73 
มาก 

 รวม 4.22 0.70 มาก 

 

 จากตาราง  17  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 
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ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ใน

ระดับมาก ( X =4.22)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คอื ความสามารถของผู้เรยีนในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และความ

รอบรู้  ( X =4.29)  การจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (X =4.26) การจัดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอา่น

และเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง (X =4.20)  

 

ตาราง  18  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวัดผลประเมินผลและ 

     ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    มัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

             ( .S.D )   

 

ข้อ การวัดผลประเมินผลและ 

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

 

4.08 

 

0.77 มาก 

2 การจัดหาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

4.03 

 

0.79 มาก 

3 การก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนและวิธีการ การวัด

และประเมินผลมีความเหมาะสม 

 

4.08 

 

0.78 มาก 

4 การวิเคราะห์ผลสรุปจากการประเมินผลเพื่อหา

แนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

4.20 

 

0.69 
มาก 

5 การสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่มคีุณภาพ 3.58 0.67 มาก 

  รวม 4.00 0.74 มาก 
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 จากตาราง  18  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวัดผล

ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก  (X =4.00)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมาก  ไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คอื การวิเคราะหผ์ลสรุป

จากการประเมินผลเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้          

(X =4.20)  การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษา (X =4.08, S.D. = 0.77)  การก าหนดระยะเวลา ขัน้ตอนและ

วิธีการการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม (X =4.08, S.D. =0.78 )  

 

ตาราง  19  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

    การศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  

    21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

    

ข้อ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการเพื่อก าหนด

ทิศทางและวิสัยทัศนใ์นการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการ 

 

4.19 

 

0.74 
มาก 

2 การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการอบรม

ศกึษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

 

4.04 

 

0.74 มาก 

3 การให้ความร่วมมือของสถานศกึษาในการจัดท า

งานวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

 

3.94 

 

0.80 มาก 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

113 

4 การเผยแพร่งานวิจัยหรอืการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนให้กับองค์กร บุคคล  ครอบครัวและ

หนว่ยงานอื่น 

 

3.82 

 

0.75 
มาก 

  รวม 4.00 0.76 มาก 

 

 จากตาราง  19  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา          

เขต 21  อยู่ในระดับมาก ( X =4.00)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุก

ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ

เพื่อก าหนดทิศทางและวิสัยทัศนใ์นการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  (X =4.19)                

การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการอบรมศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน (X =4.04) การให้ความร่วมมือของสถานศกึษาในการจัดท างานวิจัยใน

ช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ( X =3.94)  

 

ตาราง  20  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มี 

     แหล่งเรียนรู้ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21  โดยใช้  

   สถิตหิาค่าเฉลี่ย ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )       

ข้อ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การจัดกิจกรรมของแหลง่เรียนรู้ในสถานศกึษาเอือ้

ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

4.09 

 

0.75 มาก 

2 การวางแผนด าเนนิงานใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษา

ให้ถูกต้องตามขั้นตอน 

 

4.19 

 

0.70 มาก 

3 การวางแผนด าเนนิงานใช้แหล่งเรียนรู้นอก

สถานศกึษาให้ถูกตั้งตามขั้นตอน 

 

4.15 

 

0.74 มาก 
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4 ขอความรว่มมอืหน่วยงานราชการและเอกชนให้เข้า

มาส่งเสริมชุมชนให้เกิดเป็นแหลง่สร้างงานหรอื

อาชีพเพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ใหมใ่นชุมชน 

 

 

4.08 

 

 

0.77 มาก 

5 จัดหาประสานหรอืขอความร่วมมือแหล่งเรียนรู้ที่มี

อยู่ในท้องถิ่นให้นักเรียนเข้าไปเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

 

 

4.19 

 

 

0.72 มาก 

  รวม 4.14 0.74 มาก 

 จากตาราง  20  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21            

อยู่ในระดับมาก ( X =4.14)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การวางแผนด าเนินงานใช้แหลง่เรียนรู้ใน

สถานศกึษาให้ถูกต้องตามขั้นตอน (X =4.19, S.D. = 0.70) จัดหาประสานหรอืขอความ

ร่วมมือแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่ในท้องถิ่นให้นักเรียนเข้าไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

(X =4.19 S.D. = 0.72)  การวางแผนด าเนินงานใช้แหลง่เรียนรู้นอกสถานศกึษาใหถู้กตั้ง

ตามขั้นตอน (X =4.15)  

 

ตาราง  21  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการนิเทศการศึกษาในสังกัด 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X )  

    และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การนิเทศการศึกษา ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 มีการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4.18 0.74 มาก 

2 มีการนเิทศแบบคลินิกเพื่อแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูข้องครู 

 

4.14 

 

0.73 มาก 

3 ผูร้ับการนเิทศน าค าแนะน าของผู้นเิทศไปปรับปรุง

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของตนเอง 

 

4.04 

 

0.79 มาก 
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4 หลังได้รับการนเิทศผูจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

4.22 

 

0.72 มาก 

  รวม 4.14 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  21  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการนิเทศการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก  (X =4.14) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ คอื หลังได้รับการนเิทศผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพมากขึน้             

(X =4.22)  รองลงมา  ได้แก่ มีการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  (X =4.18) มกีารนเิทศแบบ

คลินิกเพื่อแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู (X =4.14) 

 

ตาราง  22  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการแนะแนวในสังกัดส านักงาน 

    เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่น 

    เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การแนะแนว ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การตระหนักของครูทุกคนในการมสี่วนรว่มใน

กระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

4.22 

 

0.70 มาก 

2 การจัดระบบงานและโครงสร้างการแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

 

4.12 

 

0.78 มาก 

3 การจัดระบบงานและโครงสร้างการแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

 

4.11 

 

0.75 มาก 

4 การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดี

ระหว่างครู   ผูป้กครองและชุมชน 

 

4.25 

 

0.73 มาก 

  รวม 4.17 0.74 มาก 
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 จากตาราง  22  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการแนะแนว             

ในสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก (X =4.17)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ คอื การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดรีะหว่างครู ผูป้กครองและ

ชุมชน  ( X =4.25) การตระหนักของครู ทุกคนในการมีส่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว

และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (X =4.22) การจัดระบบงานและโครงสร้างการแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน(X =4.12) 

 

ตาราง  23  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาระบบประกัน 

    คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

    มัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

              ( .S.D )   

     

ข้อ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศึกษา 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การดูแล  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการ

ด าเนนิงาน แนะแนวและดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน

อย่างมรีะบบ 

 

 

4.25 

 

 

0.71 มาก 

2 การจัดระบบโครงสรา้งสถานศกึษาเพื่อรองรับการ

จัดระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

4.28 

 

0.70 มาก 

3 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพ

การศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร)์ 

 

4.18 

 

0.72 มาก 

4 การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

4.18 

 

 

0.74 มาก 
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5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา  โดย

ด าเนนิการอย่างจรงิจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนให้

ครู  ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

 

 

4.29 

 

 

0.70 มาก 

6 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี  

(SAR)  และสรุปรายงานประจ าปี 

 

4.32 

 

0.65 มาก 

  รวม 4.25 0.70 มาก 

 

 จากตาราง  23  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน มีความคิดเห็นตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21  อยู่ในระดับมาก ( X =4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คอื การจัดท ารายงาน

คุณภาพการศกึษาประจ าปี (SAR)  และสรุปรายงานประจ าปี (X =4.32) การตรวจสอบ

และทบทวนคุณภาพการศกึษา โดยด าเนนิการอย่างจริงจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนให้ครู 

ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม (X =4.29)  การจัดระบบโครงสรา้งสถานศกึษาเพื่อ

รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ( X =4.28) 

 

ตาราง  24  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ 

    เข้มแข็งทางวิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

    โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ        

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การส ารวจความตอ้งการสนับสนุนงานวิชาการแก่

ชุมชน 
4.25 0.71 

มาก 

2 การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู ้ 

ประสบการณร์ะหว่างบุคคล ครอบครัว  ชุมชน และ

ท้องถิ่นต่างๆ 

 

4.33 

 

0.67 
มาก 
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3 การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเข้ามามี

ส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 

 

3.92 

 

0.68 มาก 

4 การสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้

ประสบการณร์ะหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

 

4.30 

 

0.66 มาก 

5 การจัดให้ความรู ้เสริมสร้างเทคนิค ทักษะทาง

วิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและคุณภาพชวีิต

ของประชาชน 

 

4.25 

 

0.69 
มาก 

  รวม 4.21 0.68 มาก 

 จากตาราง  24  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

อยู่ในระดับมาก ( X =4.21)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การส่งเสริมให้มกีารแลกเปลี่ยนความรู้  

ประสบการณร์ะหว่างบุคคล ครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่นตา่ง ๆ ( X =4.33) การ

สนับสนุนช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณร์ะหว่างสถานศกึษากับชุมชน  

(X =4.30) การจัดใหค้วามรู้ เสริมสร้างเทคนิค ทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ

วิชาชีพและคุณภาพชวีิตของประชาชน (X =4.25) 

 

ตาราง  25  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมือใน 

    การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

    การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน                

              มาตรฐาน ( .S.D )   

   

ข้อ การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการ             กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การประสานความรว่มมือช่วยเหลอืในการพัฒนา

วิชากรกับสถานศกึษาอื่นและองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นในการจัดการศกึษา 

 

 

4.30 

 

 

0.66 มาก 
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2 การสรา้งเครือข่ายความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการ            กับสถานศกึษาอื่นและองค์กรอื่น 

 

4.26 

 

0.69 มาก 

3 การจัดตัง้ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนโดยความรว่มมอืใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นและองค์กรอื่น 

 

4.25 

 

0.69 มาก 

4 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา   ตลอดจน

วิทยากรภายนอก  และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

เสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้ง

สืบสานจารีตประเพณีศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 

 

 

4.16 

 

 

 

0.73 มาก 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ข้อ การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการ             กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
5 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริม

วัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงาน

ร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษา

อื่น เป็นต้น 

 

 

 

4.12 

 

 

 

0.75 
มาก 

  รวม 4.22 0.70 มาก 

 

 จากตาราง  25  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก  (X =4.22)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การประสาน

ความรว่มมอืช่วยเหลือในการพัฒนาวิชากรกับสถานศึกษาอื่นและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการจัดการศกึษา (X =4.30)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการ กับสถานศกึษาอื่นและองค์กรอื่น ( X =4.26) การจัดตัง้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนโดย

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นและองค์กรอื่น (X =4.25) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  26  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงาน 

    วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและ 

    สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

    เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  

1 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  

สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบัน

สังคมอื่น  ในเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

4.15 

 

 

 

 

0.76 
มาก 

2 การจัดให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษาและพัฒนางานวิชาการ 

 

4.03 

 

0.76 มาก 

3 การด าเนินการรว่มกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  

องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เอกชน  

องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  

 

 

 

 

 

 มาก 
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สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่นจัด

การศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

 

4.22 

 

0.74 

4 การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ร่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล  ครอบครัว  

ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

เอกชน  องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถาบัน

ศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 

 

 

 

 

4.25 

 

 

 

 

0.67 มาก 

 

 

ตาราง  26  (ต่อ) 

  

ข้อ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  

5 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ทั้งด้าน

คุณภาพ  และปริมาณเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

3.91 

 

0.76 
มาก 

  รวม 4.11 0.74 มาก 

 

 จากตาราง  26  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก (X = 4.11)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การส่งเสริม

สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้รว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล  ครอบครัว  

ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ  

สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  (X = 4.25) การด าเนินการ

ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เอกชน  
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องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น

จัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน   ( X = 4.22)              

การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน

ประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ในเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(X = 4.15) 

 

 

 

 

ตาราง  27  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการจัดท าระเบียบและแนว 

    ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่  

    การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบน 

    มาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การวิเคราะหร์ะเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝา่ยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

4.08 

 

 

0.76 มาก 

2 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา  เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายรับรู้  และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

4.11 

 

 

0.76 มาก 

3 การจัดประชุมวางแผนปฏิบัติการของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับงาน

วิชาการของสถานศกึษา 

 

4.18 

 

0.70 
มาก 
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4 การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

 

4.20 

 

 

0.71 มาก 

  รวม 4.14 0.73 มาก 

 

 จากตาราง  27  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน   มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 21  อยู่ในระดับมาก (X = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การมีสว่น

ร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา (X = 4.20)  การจัดประชุมวางแผนปฏิบัติการของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศกึษา ( X = 4.18) 

การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา  เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้  และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน (X = 4.11) 

 

ตาราง  28  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 

    เพื่อใช้ในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

   โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

   

ข้อ การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีุณภาพสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศกึษา 

 

4.13 

 

0.76 มาก 

2 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีวามหลากหลาย เช่น 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝกึหัด            ใบงาน  ใบความรู้ 

 

 

4.15 

 

 

0.74 มาก 

3 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนในการคัดเลือกหนังสือ 4.16 0.75 มาก 
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  รวม 4.15 0.75 มาก 

 

 จากตาราง  28  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการคัดเลือกหนังสือ

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

อยู่ในระดับมาก   ( X = 4.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การมีส่วนรว่มของผูเ้รียนในการคัดเลือก

หนังสือ ( X = 4.16) การคัดเลือกหนังสอืเรียนที่มคีวามหลากหลาย เช่น หนังสือเสริม

ประสบการณ ์ หนังสอือ่านประกอบ  แบบฝกึหัด  ใบงาน ใบความรู้ ( X = 4.15) การ

คัดเลือกหนังสือเรยีนที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา (X = 4.13) 

 

 

ตาราง  29  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

   ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ 

    เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  

    21  โดยใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D )   

     

ข้อ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ค่าสถิติ การ

แปลค่า X  .S.D  
1 การมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร ครูและคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการคัดเลือกสื่อการเรียน

การสอน 

 

4.29 

 

0.66 
มาก 

2 การใชส้ื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 4.18 0.78 มาก 

3 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการใช้สื่อและ

เทคโนโลย ี
4.19 0.70 

มาก 

4 ความรูข้องบุคลากรเรื่องการใชส้ื่อและเทคโนโลยี 4.23 0.72 มาก 

5 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนในการคัดเลือกการใชส้ื่อ 4.27 0.72 มาก 

  รวม 4.23 0.72 มาก 
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 จากตาราง  29  พบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และ 

ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 21 อยู่ใน

ระดับมาก ( X = 4.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน (X = 4.29) การมีสว่นรว่ม

ของผู้เรยีนในการคัดเลือกการใชส้ื่อ (X = 4.27)  ความรูข้องบุคลากรเรื่องการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยี (X = 4.23) 

 

 

 

 ตอนที่  4  เปรียบเทยีบระดับความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครู

ผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบรหิารงานวชิาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21   

 

  4.1  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดียว  (One Way ANOVA)  ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูล  น าเสนอดังตาราง  30   

 

ตาราง  30  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครูผูร้ับผดิชอบ  

  งานวิชาการ  และครูผู้สอน ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

 

ปัจจัยทางการบริหาร 
แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

ปัจจัยพื้นฐาน ระหว่างกลุ่ม 0.46 2 0.23 0.77 

 

 

0.46 

 

 

ภายในกลุ่ม 103.93 349 0.29 

รวม 104.40 351  
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     1.  ด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา     

ระหว่างกลุ่ม .032 2 .01 0.05 

 

 

0.94 

 

 

ภายในกลุ่ม 97.42 349 .27 

รวม 97.45 351  

     2.  ด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน 

ระหว่างกลุ่ม 1.52 2 .76 1.99 

 

 

0.13 

 

 

ภายในกลุ่ม 133.56 349 .38 

รวม 135.09 351  

     3.  ด้านระบบบริหาร

จัดการที่มคีุณภาพ 

ระหว่างกลุ่ม .95 2 .47 1.16 

 

 

0.31 

 

 

ภายในกลุ่ม 142.71 349 .40 

รวม 143.67 351  

 

 

ตาราง 30 (ต่อ) 

 

ปัจจัยทางการบริหาร 
แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

ปัจจัยสนับสนุน ระหว่างกลุ่ม 0.64 2 0.32 0.94 

 

 

0.38 

 

 

ภายในกลุ่ม 118.92 349 0.34 

รวม 119.57 351  

     1.  ด้านการสนับสนุน

และการมีสว่นร่วมของ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 0.95 2 0.47 1.01 

 

 

0.36 

 

 

ภายในกลุ่ม 163.81 349 0.46 

รวม 164.77 351  

     2.  ด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาใน

ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 0.95 2 0.47 1.03 

 

 

0.35 

 

 

ภายในกลุ่ม 161.31 349 0.46 

รวม 162.27 351  

     3.  ด้านศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์

และนักวิชาการในท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 0.20 2 0.104 
0.278 

 

 

0.75 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 130.8

3 
349 0.37 

รวม 131.03 351  

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.55 2 0.27 0.89 0.40 
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ภายในกลุ่ม 106.83 349 0.30  

 

 

 รวม 107.38 351  

 

 จากตาราง  30  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ  

งานวิชาการ  และครูผู้สอน ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด ส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  ทั้งปัจจัยพืน้ฐาน  ปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยย่อย

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 

 

 

  4.2  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)  ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูล  น าเสนอดัง

ตาราง  31 

   

ตาราง  31  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครูผูร้ับผดิชอบ  

  งานวิชาการ  และครูผู้สอน ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  รายด้าน 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น  

ระหว่างกลุ่ม 0.01 2 0.00 0.03 

 

 

 

0.97 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 89.60 349 0.25 

รวม 89.62 

 

351 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.41 2 0.20 0.50 

 

 

0.60 

 

 

ภายในกลุ่ม 146.06 349 0.41 

รวม 146.47 351  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

128 

3. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.86 2 0.43 1.07 

 

 

0.34 

 

 

ภายในกลุ่ม 139.29 349 0.39 

รวม 140.15 351  

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.86 2 0.43 1.14 

 

 

0.31 

 

 

ภายในกลุ่ม 130.89 349 0.37 

รวม 131.756 351  

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.76 2 0.38 0.89 

 

 

0.40 

 

 

ภายในกลุ่ม 147.55 349 0.42 

รวม 148.31 351  

 

ตาราง  31  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

6. การวัดผล  ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.05 2 0.02 0.10 

 

 

0.90 

 

 

ภายในกลุ่ม 93.81 349 0.26 

รวม 93.87 351  

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.23 2 0.11 0.35 

 

 

0.69 

 

 

ภายในกลุ่ม 113.07 349 0.32 

รวม 113.30 351  

8. การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.45 2 0.22 0.62 

 

 

0.53 

 

 

ภายในกลุ่ม 126.97 349 0.36 

รวม 127.42 351  

9. การนิเทศการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.54 2 0.27 0.69 

 

 

0.50 

 

 

ภายในกลุ่ม 138.06 349 0.39 

รวม 138.61 351  

10. การแนะแนว ระหว่างกลุ่ม 0.70 2 0.35 1.01 

 

 

0.36 

 

 

ภายในกลุ่ม 120.50 349 0.34 

รวม 121.20 351  
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11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.68 2 0.34 0.89 

 

 

0.40 

 

 

ภายในกลุ่ม 133.14 349 0.38 

รวม 133.83 351  

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.27 2 0.13 0.43 

 

 

0.65 

 

 

ภายในกลุ่ม 109.69 349 0.31 

รวม 109.96 351  

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 0.86 2 0.43 1.07 

 

 

 

0.34 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 139.69 349 0.40 

รวม 140.55 

 

351 

 

 

ตาราง  31  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   

หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.97 2 0.48 1.51 

 

 

 

 

 

0.22 

 

 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 112.02 349 0.32 

รวม 112.99 

 

 

 

351 

 

 

 

 

15. การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.44 2 0.72 1.64 

 

 

0.19 

 

 

ภายในกลุ่ม 153.59 349 0.44 

รวม 155.03 351  

16. การคัดเลือกหนังสือ  

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.38 2 0.69 1.37 

 

 

0.25 

 

 

ภายในกลุ่ม 176.26 349 .50 

รวม 177.65 351  

17. การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 0.83 2 0.42 1.05 

 

 

0.35 

 

 

ภายในกลุ่ม 139.31 349 0.39 

รวม 140.15 351  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

130 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.46 2 0.23 0.79 

 

 

0.45 

 

 

ภายในกลุ่ม 102.41 349 0.29 

รวม 102.88 351  

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( .05 ; df 2,349 = 3.03) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( .05 ; df 2,349 = 4.69) 

 

 จากตาราง  31  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ  

 งานวิชาการ  และครูผูส้อน ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

 

 ตอนที่  5  ผลการเปรียบเทยีบระดับความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน           

ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน ทีป่ฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาด

แตกต่างกัน  ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ ใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) 

 

   5.1  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  ที่มี

ต่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)  น าเสนอดัง

ตาราง  32 

 

ตาราง  32  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครูผูร้ับผดิชอบงาน  

    วิชาการ และครูผูส้อน ทีป่ฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อ 

    ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

    มัธยมศกึษา เขต 21 โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way  

              ANOVA)  
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ปัจจัยการบรหิาร                

งานวชิาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

ปัจจัยพื้นฐาน 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 2.66 2 1.33 4.57** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 101.73 349 0.29 

รวม 104.40 351  

     1.1  ด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา     

      

ระหว่างกลุ่ม 1.45 2 0.72 3.10* 

 

 

0.04 

 

 

ภายในกลุ่ม 95.99 349 0.27 

รวม 97.45 351  

 

 

 

ตาราง 32 (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบรหิาร                

งานวชิาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

     1.2  ด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน 

ระหว่างกลุ่ม 9.09 2 4.54 12.59** 

 

 

 

0.00 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 126.00 349 0.36 

รวม 
135.97 351 

 

     1.3  ด้านระบบบริหาร

จัดการที่มคีุณภาพ 

 

ระหว่างกลุ่ม 7.30 2 3.65 9.34** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 136.37 349 0.39 

รวม 143.67 351  

ปัจจัยสนับสนุน ระหว่างกลุ่ม 3.31 2 1.65 4.98** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 116.25 349 0.33 

รวม 119.57 351  

     2.1  ด้านการสนับสนุน

และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 8.44 2 4.22 9.42** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 156.32 349 0.44 

รวม 164.77 351  

ระหว่างกลุ่ม 8.44 2 4.22 9.57** 0.00 
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    2.2  ด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

 

ภายในกลุ่ม 153.82 349 0.44  

 

 

 รวม 
162.27 351 

 

     2.3  ด้านศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 0.27 2 0.13 0.36 

 

 

0.69 

 

 

ภายในกลุ่ม 130.76 349 0.37 

รวม 131.03 351  

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.98 2 1.49 4.98** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 104.40 349 0.29 

รวม 107.38 351  

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( .05 ; df 2,349 = 3.03) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( .05 ; df 2,349 = 4.69) 

 จากตาราง  32  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อปัจจัย

ทางการบริหารงานวิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

ด้านปัจจัยพื้นฐาน  ดา้นปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยย่อย แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่

ระดับ 0.01  ยกเว้น  ปัจจัยสนับสนุนด้านศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น  ไม่แตกต่างกัน  (เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ น าเสนอดังตาราง  

33) 

 

ตาราง  33  การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ 

    ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 

    โรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ใน 

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

 

ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่

พิเศษ 

 X̅ 4.04 4.15 4.27 
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ตาราง  33  (ต่อ) 

 

ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่

พิเศษ 

1.3 ด้านระบบ

บริหารจัดการที่มี

คุณภาพ 

 

 X̅ 4.08 4.26 4.44 

เล็ก 4.08 - 0.18 0.36* 

กลาง 4.26 - - 0.18 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

2. ปัจจัยสนับสนุน

โดยรวม 

 X̅ 4.05 4.18 4.29 

เล็ก 4.05 - 0.13 0.24* 

กลาง 4.18 - - 0.11 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.29 - - - 

1. ปัจจัยพืน้ฐาน

โดยรวม 

เล็ก 4.04 - 0.11 0.23* 

กลาง 4.15 - - 0.12 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.27 - - - 

1.1  ด้านคุณลักษณะ

ของผู้บริหาร

สถานศกึษา     

 X̅ 4.03 4.11 3.92 

เล็ก 4.03 - 0.08 0.11 

กลาง 4.11 - - 0.19* 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 3.92 - - - 

1.2 ด้านคุณลักษณะ

ของครูผู้สอน 

 

 X̅ 4.03 4.09 4.44 

เล็ก 4.03 - 0.06 0.41* 

กลาง 4.09 - -    0.35* 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

2.1 ด้านการ

สนับสนุนและการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

 X̅ 4.06 4.29 4.44 

เล็ก 4.06 - 0.23* 0.38* 

กลาง 4.29 - - 0.15 
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ปัจจัยโดยรวม  X̅ 4.05 4.17 4.28 

เล็ก 4.05 - 0.12 0.23* 

กลาง 4.17 - - 0.11 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.28 - - - 

  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง  33  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  พบว่า   

  ด้านปัจจัยพื้นฐานโดยรวม  ด้านระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ปัจจัย

สนับสนุนโดยรวม  และปัจจัยโดยรวม  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และ

ครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่า  ที่

ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่นไม่

แตกต่างกัน 

   ด้านการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของชุมชน และ ด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน           

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษและขนาดกลาง มีความคิดเห็นมากกว่า               

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่นไม่

แตกต่างกัน 

  ด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ 

และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่า ที่

ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่นไม่

แตกต่างกัน 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

2.2 ด้านศักยภาพ

ของ

สถาบันการศึกษา 

ในท้องถิ่น 

 X̅ 4.06 4.29 4.44 

เล็ก 4.06 - 0.23* 0.38* 

กลาง 4.29 - - 0.15 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 
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   ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง มีความคิดเห็นมากกว่า 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่นไม่

แตกต่างกัน 

 

       5.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน   ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน ที่มี

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) น าเสนอดัง

ตาราง 34 

 

 

 

ตาราง  34  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน   ครูผู้รับผิดชอบงาน  

    วิชาการ และครูผูส้อน ทีป่ฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน ที่มตี่อ 

    ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    มัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way  

            ANOVA) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น  

ระหว่างกลุ่ม 0.82 2 0.41 1.83 

 

 

 

0.16 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 88.79 349 0.25 

รวม 89.62 

 

351 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 3.38 2 1.69 4.12* 

 

 

0.02 

 

 

ภายในกลุ่ม 143.09 349 0.41 

รวม 146.47 351  

ระหว่างกลุ่ม 7.53 2 3.76 9.90** 0.00 
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3. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

ภายในกลุ่ม 132.62 349 0.38  

 

 

 รวม 140.15 351  

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 5.29 2 2.64 7.30** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 126.46 349 0.36 

รวม 131.75 351  

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 4.12 2 2.06 4.99** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 144.19 349 0.41 

รวม 148.31 351  

6. การวัดผล  ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 2.78 2 1.39 6.49** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 91.08 349 0.26 

รวม 93.87 351  

 

 

ตาราง  34  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.22 2 0.61 2.11 

 

 

0.12 

 

 

ภายในกลุ่ม 112.08 349 0.32 

รวม 113.30 351  

8. การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 1.04 2 0.52 1.69 

 

 

0.18 

 

 

ภายในกลุ่ม 126.37 349 0.36 

รวม 127.42 351  

9. การนิเทศการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 2.04 2 1.02 2.61 

 

0.07 

 ภายในกลุ่ม 136.56 349 0.39 

รวม 138.61 351  

10. การแนะแนว ระหว่างกลุ่ม 4.68 2 2.34 8.20** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 116.51 349 0.33 

รวม 121.20 351  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

137 

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 5.79 2 2.89 7.90** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 128.03 349 0.36 

รวม 133.83 351  

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 2.12 2 1.06 4.07* 

 

 

0.02 

 

 

ภายในกลุ่ม 107.84 349 0.30 

รวม 109.96 351  

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 5.94 2 2.97 7.70** 

 

 

 

0.00 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 134.61 349 0.38 

รวม 140.55 

 

351 

 

 

 

 

 

ตาราง  34  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   

หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 5.94 2 2.97 9.68** 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 107.05 349 0.30 

รวม 112.99 

 

 

 

351 

 

 

 

 

15. การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 10.63 2 5.31 12.85** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 144.40 349 0.41 

รวม 155.03 351  

16. การคัดเลือกหนังสือ  

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 9.93 2 4.96 10.33** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 167.71 349 0.48 

รวม 177.65 351  
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17.การพัฒนาและใชส้ื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 6.17 2 3.08 8.04** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 133.97 349 0.38 

รวม 140.15 351  

     โดยรวม 

 

ระหว่างกลุ่ม 3.34 2 1.67 5.85** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 99.54 349 0.28 

รวม 102.88 351  

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( .05 ; df 2,349 = 3.03) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( .05 ; df 2,349 = 4.69) 

 

 จากตาราง  34  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ  

 งานวิชาการ  และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน  พบว่า  เกือบทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01  ยกเว้น  ด้านการ

วางแผนงานด้านวิชาการ และ ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05  ส่วนด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้  ด้านการนเิทศ

การศกึษา ไม่แตกต่างกัน  (เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  ดังตาราง  35) 

 

 

ตาราง  35  การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ 

    ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 

    โรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ใน  
   สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 
เล็ก กลาง ใหญ่/ 
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ใหญ่

พิเศษ 

2. การวางแผนงาน

ด้านวิชาการ 

 

 X̅ 4.20 4.36 4.44 

เล็ก 4.20 - 0.16 0.24* 

กลาง 4.36 - - 0.08 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

3. การจัดการเรียน

การสอนใน

สถานศกึษา 

 

 X̅ 4.08 4.30 4.44 

เล็ก 4.08 - 0.22* 0.36* 

กลาง 4.30 - - 0.14 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

4. การพัฒนา

หลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 X̅ 4.12 4.22 4.44 

เล็ก 4.12 - 0.10 0.32* 

กลาง 4.22 - - 0.22 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

 

ตาราง  35  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่

พิเศษ 

5. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

 X̅ 4.15 4.20 4.43 

เล็ก 4.15 - 0.05 0.28* 

กลาง 4.20 - - 0.23 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.43 - - - 

6. การวัดผล  

ประเมินผล  และ

 X̅ 3.98 4.12 3.86 

เล็ก 3.98 - 0.14 0.12 

กลาง 4.12 - - 0.26* 
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ด าเนนิการเทียบโอน

ผลการเรียน 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
3.86 

- - - 

10. การแนะแนว 

 

 X̅ 4.07 4.20 4.37 

เล็ก 4.07 - 0.13 0.30* 

กลาง 4.20 - - 0.17 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.37 - - - 

11. การพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

 X̅ 4.13 4.32 4.44 

เล็ก 4.13 - 0.19* 0.31* 

กลาง 4.32 - - 0.12 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

12. การส่งเสริม

ชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 

 X̅ 4.13 4.27 4.31 

เล็ก 4.13 - 0.14 0.18* 

กลาง 4.27 - - 0.04 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.31 - - - 

 

 

 

 

ตาราง  35  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่

พิเศษ 

13. การประสาน

ความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษา และ

องค์กรอื่น 

 X̅ 4.11 4.25 4.44 

เล็ก 4.11 - 0.14 0.33* 

กลาง 4.25 - - 0.19 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 

 

- - - 
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14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล  

ครอบครัว  องค์กร   

หนว่ยงาน  สถาน

ประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

 X̅ 4.02 4.07 4.36 

เล็ก 4.02 - 0.05 0.34* 

กลาง 4.07 - - 0.29* 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
4.36 

 

 

 

- - - 

15. การจัดท า

ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

 X̅ 3.99 4.18 4.44 

เล็ก 3.99 - 0.19 0.45* 

กลาง 4.18 - - 0.26* 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 

 

- - - 

16. การคัดเลือก

หนังสือ  แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา 

 X̅ 4.01 4.18 4.44 

เล็ก 4.01 - 0.17 0.43* 

กลาง 4.18 - - 0.26 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.44 - - - 

 

 

 

ตาราง  35  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก กลาง 

ใหญ่/ 

ใหญ่

พิเศษ 

17. การพัฒนาและ

ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

 X̅ 4.12 4.27 4.46 

เล็ก 4.12 - 0.15 0.34* 

กลาง 4.27 - - 0.19 
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ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.46 - - - 

     โดยรวม 

 

 X̅ 4.08 4.21 4.32 

เล็ก 4.08 - 0.13 0.24* 

กลาง 4.21 - - 0.11 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 4.32 - - - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตาราง  35  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   พบว่า   

  ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา                 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้านการแนะแนว  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ  ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษา และองค์กรอื่น   ด้านการคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา  

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  และโดยรวม กลุ่มที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนขนาด

เล็ก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่มีความแตกต่างกัน  

 ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  ด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา กลุ่มที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่

พิเศษและขนาดกลางมคีวามคิดเห็นมากกว่าขนาดเล็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 ส่วนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษกับขนาดกลางไม่มคีวามแตกต่างกัน  

 ด้านการวัดผล  ประเมินผล  และด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน  กลุ่มที่

ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นมากกว่าขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนขนาดอื่น ๆ ไม่มคีวามแตกต่างกัน  

       ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ด้านการจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา กลุ่มที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนขนาด
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ใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นมากกว่าขนาดกลางและขนาดเล็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 ส่วนกลางกับขนาดเล็กไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 

 ตอนที่ 6 เปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน   ครู

ผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่าง

กัน  ที่มีต่อปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลการบรหิารงานวชิาการ  ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) 

 

  6.1  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ที่มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มีต่อปัจจัย

ทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)  น าเสนอดังตาราง  36 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  36  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน  ครูผูร้ับผดิชอบงาน  

    วิชาการ และครูผูส้อน ทีม่ีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อ 

    ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

    มัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way  

    ANOVA)  

 

ปัจจัยการบรหิาร                

งานวชิาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 
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ปัจจัยพื้นฐาน 

ระหว่างกลุ่ม 2.64 2 1.32 4.14* 0.05 

 

 

ภายในกลุ่ม 101.75 349 0.29 

รวม 104.40 351  

1.1  ด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา     

      

ระหว่างกลุ่ม 0.83 2 0.41 1.37 

 

 

0.25 

 

 

ภายในกลุ่ม 96.61 349 0.27 

รวม 97.45 351  

1.2  ด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน 

ระหว่างกลุ่ม 3.21 2 1.60 4.24** 

 

 

0.015 

 

 

ภายในกลุ่ม 131.88 349 0.37 

รวม 135.09 351  

1.3  ด้านระบบบริหารจัดการ

ที่มคีุณภาพ 

 

ระหว่างกลุ่ม 5.14 2 2.57 5.96** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 138.53 349 0.39 

รวม 143.67 351  

ปัจจัยสนับสนุน ระหว่างกลุ่ม 4.43 2 2.21 6.71** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 115.14 349 0.33 

รวม 119.57 351  

2.1  ด้านการสนับสนุนและ

การมสี่วนร่วมของชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 5.13 2 2.56 5.61** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 159.63 349 0.45 

รวม 164.77 351  

2.2  ด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

 

ระหว่างกลุ่ม 7.59 2 3.79 8.56** 

 

 

0.00 

 

 

ภายในกลุ่ม 154.68 349 0.44 

รวม 162.27 351  

ตาราง 36  (ต่อ) 

  

ปัจจัยการบรหิาร                

งานวชิาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

2.3  ด้านศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 2.21 2 1.10 3.00* 

 

0.05 

 

 

ภายในกลุ่ม 128.82 349 0.36 

รวม 131.03 351  

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3.42 2 1.71 5.75** 0.01 
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ภายในกลุ่ม 103.95 349 0.29   

 รวม 107.38 351  

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( .05 ; df 2,349 = 3.03) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( .05 ; df 2,349 = 4.69) 

 

  จากตาราง  36  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ และครูผูส้อน ทีม่ีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ที่มตี่อปัจจัย

ทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ทุก

ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  0.01 ยกเว้น  ปัจจัยสนับสนุนด้านศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ 0.05  และ 

ปัจจัยพืน้ฐานด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษา  ไม่แตกต่างกัน  (เปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ น าเสนอดังตาราง  37) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  37  การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ 

    ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มีประสบการณ์ 

    ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ใน  

   สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21   

 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 
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ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ 

ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน 

 

น้อย

กว่า 10 

ป ี

10–20ป ี
มากกว่า 

20 ปี 

1. ปัจจัยพืน้ฐาน  X̅ 4.23 4.09 3.99 

น้อยกว่า 10 ปี 4.23 - 0.14 0.25* 

10 – 20 ปี 4.09 - - 0.10 

มากกว่า 20 ปี 3.99 - - - 

1.2 ด้านคุณลักษณะ

ของครูผู้สอน 

 X̅ 4.24 4.10 3.98 

น้อยกว่า 10 ปี 4.24 - 0.14 0.26* 

10 – 20 ปี 4.10 - - 0.12 

มากกว่า 20 ปี 3.98 - - - 

1.3 ด้านระบบ

บริหารจัดการที่มี

คุณภาพ 

 

 X̅ 4.34 4.17 4.00 

น้อยกว่า 10 ปี 4.34 - 0.17 0.34* 

10 – 20 ปี 4.17 - - 0.17 

มากกว่า 20 ปี 4.00 - - - 

2. ปัจจัยสนับสนุน  X̅ 4.26 4.13 3.93 

น้อยกว่า 10 ปี 4.26 - 0.13 0.33* 

10 – 20 ปี 4.13 - - 0.20 

มากกว่า 20 ปี 3.93 - - - 

2.1 ด้านการ

สนับสนุนและการมี

ส่วนรว่มของชุมชน 

 

 X̅ 4.31 4.21 3.96 

น้อยกว่า 10 ปี 4.31 - 0.10 0.35* 

10 – 20 ปี 4.21 - - 0.25* 

มากกว่า 20 ปี 3.96 - - - 

 

ตาราง 37 (ต่อ) 

 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 
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ปัจจัยการ

บริหารงานวิชาการ 

ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน 

 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

10–20ปี 
มากกว่า 

20 ปี 

2.2 ด้านศักยภาพ

ของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น 

 

 X̅ 4.34 4.21 3.92 

น้อยกว่า 10 ปี 4.34 - 0.13 0.42* 

10 – 20 ปี 4.21 - - 0.29* 

มากกว่า 20 ปี 3.92 - - - 

2.3  ด้านศักยภาพ

และบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการใน

ท้องถิ่น 

 X̅ 4.12 3.97 

0.15 

- 

- 

3.92 

0.20* 

0.05 

- 

น้อยกว่า 10 ปี 4.12 - 

10 – 20 ปี 3.97 - 

มากกว่า 20 ปี 
3.92 

- 

โดยรวม  X̅ 4.24 4.11 

0.13 

- 

- 

3.96 

0.28* 

0.15 

- 

น้อยกว่า 10 ปี 4.24 - 

10 – 20 ปี 4.11 - 

มากกว่า 20 ปี 3.96 - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง  37  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  พบว่า   

  ปัจจัยพืน้ฐาน ด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน ด้านระบบบริหารจัดการที่มี

คุณภาพปัจจัยสนับสนุน ด้านศักยภาพและบทบาทของศกึษานิเทศก์และนักวิชาการใน

ท้องถิ่น และโดยรวม ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี  มีความคิดเห็นมากกว่า กลุ่มทีม่ี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ส่วนคู่อื่นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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  ด้านการสนับสนุนและการมีส่วนรว่มของชุมชน  และด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น กลุ่มทีม่ีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี และ

ประสบการณ ์10-20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า กลุ่มที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงาน

งาน มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่นไม่แตกต่างกัน 

 

     6.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน   ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มี

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) 

 

ตาราง  38  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน   ครูผู้รับผิดชอบงาน  

    วิชาการ และครูผูส้อน ทีม่ีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อ 

    ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    มัธยมศกึษา เขต 21  โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  (One Way  

   ANOVA) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น  

ระหว่างกลุ่ม 0.82 2 0.41 1.52 

 

 

 

0.22 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 88.79 349 0.25 

รวม 89.62 

 

351 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 4.43 2 2.21 4.96** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 142.04 349 0.41 

รวม 146.47 351  

3. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 8.88 2 4.44 11.81** 

 

0.00 

 ภายในกลุ่ม 131.27 349 0.37 

รวม 140.15 351  
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 4.06 2 2.02 5.09** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 127.69 349 0.37 

รวม 131.75 351  

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 3.83 2 1.915 5.54** 

 

0.01 

 ภายในกลุ่ม 144.48 349 0.41 

รวม 148.31 351  

6. การวัดผล  ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.05 2 0.53 1.78 

 

 

0.17 

 

 

ภายในกลุ่ม 92.82 349 0.26 

รวม 93.87 351  

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.03 2 0.01 0.05 

 

0.95 

 ภายในกลุ่ม 113.27 349 0.33 

รวม 113.30 351  

8. การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 4.15 2 2.08 5.50** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 123.26 349 0.35 

รวม 127.42 351  

9. การนิเทศการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 3.71 2 1.85 4.79** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 134.90 349 0.38 

รวม 138.61 351  

10. การแนะแนว ระหว่างกลุ่ม 2.59 2 1.29 3.488* 

 

 

0.03 

 

 

ภายในกลุ่ม 118.61 349 0.34 

รวม 121.20 351  

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 4.70 2 2.35 6.35** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 129.12 349 0.37 

รวม 133.83 351  
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ตาราง  38  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig. 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 3.23 2 1.61 4.83** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 106.72 349 0.31 

รวม 109.96 351  

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 5.02 2 2.50 6.04** 

 

0.01 

 ภายในกลุ่ม 135.50 349 0.38 

รวม 140.55 

 

351 

 

 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   

หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 2.78 2 1.39 4.07* 

 

 

 

 

 

0.02 

 

 

 

 

 

ภายในกลุ่ม 110.21 349 0.31 

รวม 112.99 

 

 

 

351 

 

 

 

 

15. การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 5.91 2 2.95 6.91** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 149.12 349 0.43 

รวม 155.03 351  

16. การคัดเลือกหนังสือ  

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 4.25 2 2.12 4.28* 

 

0.02 

 ภายในกลุ่ม 173.39 349 0.49 

รวม 177.65 351  

17. การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 2.94 2 1.47 3.74* 

 

 

0.03 

 

 

ภายในกลุ่ม 137.20 349 0.39 

รวม 140.15 351  

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3.14 2 1.57 5.01** 

 

 

0.01 

 

 

ภายในกลุ่ม 99.73 349 0.28 

รวม 102.88 351  
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* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( .05 ; df 2,349 = 3.03) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( .05 ; df 2,349 = 4.69) 

 

 จากตาราง  38  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบ  

 งานวิชาการ  และครูผูส้อน ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้าน  พบว่า  ทุกด้านมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 ยกเว้น  ด้านการ

แนะแนว ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล   ครอบครัว  องค์กร   

หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ด้านการคัดเลือกหนังสือ  

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  ด้านการวัดผล  ประเมนิผลและด าเนนิการเทียบโอนผลการ

เรียน  และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ไม่แตกต่างกัน 

(เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่   ดังตาราง  39) 
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ตาราง  39  การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ 

    ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มีประสบการณ์ 

   ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ใน  
   สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 

ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

10 – 20 

ป ี

มากกว่า 20 

ป ี

2.การวางแผนงาน

ด้านวิชาการ 

 X̅ 4.43 4.27 4.11 

น้อยกว่า 10 ปี 4.43 - 0.16 0.32* 

10 – 20 ปี 4.27 - - 0.16 

มากกว่า 20 ปี 4.11 - - - 

3. การจัดการเรียน

การสอนใน

สถานศกึษา 

 

 X̅ 4.38 4.21 3.92 

น้อยกว่า 10 ปี 4.38 - 0.17 0.46* 

10 – 20 ปี 4.21 - - 0.29* 

มากกว่า 20 ปี 3.92 - - - 

4. การพัฒนา

หลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 X̅ 4.35 4.18 4.05 

น้อยกว่า 10 ปี 4.35 - 0.17 0.30* 

10 – 20 ปี 4.18 - - 0.13 

มากกว่า 20 ปี 4.05 - - - 

5. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

 X̅ 4.34 4.20 4.04 

น้อยกว่า 10 ปี 4.34 - 0.14 0.30* 

10 – 20 ปี 4.20 - - 0.16 

มากกว่า 20 ปี 4.04 - - - 

8. การพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

 

 X̅ 4.26 4.12 3.95 

น้อยกว่า 10 ปี 4.26 - 0.14 0.31* 

10 – 20 ปี 4.12 - - 0.17 

มากกว่า 20 ปี 3.95 - - - 
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ตาราง  39  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 

ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

10 – 20 

ปี 

มากกว่า 

20 ปี 

9. การนิเทศ

การศึกษา 

 

 X̅ 4.27 4.11 3.99 

น้อยกว่า 10 ปี 4.27 - 0.16 0.28* 

10 – 20 ปี 4.11 - - 0.12 

มากกว่า 20 ปี 3.99 - - - 

12. การส่งเสริม

ชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 

 

 X̅ 4.31 4.19 4.04 

น้อยกว่า 10 ปี 4.31 - 0.12 0.27* 

10 – 20 ปี 4.19 - - 0.15 

มากกว่า 20 ปี 4.04 - - - 

13. การประสาน

ความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

 X̅ 4.33 4.22 3.99 

น้อยกว่า 10 ปี 4.33 - 0.11 0.34* 

10 – 20 ปี 4.22 - - 0.23* 

มากกว่า 20 ปี 3.99 

 

- - - 

14. การส่งเสริม

และสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล  

ครอบครัว  องค์กร   

หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

 X̅ 4.22 4.08 3.97 

น้อยกว่า 10 ปี 4.22 - 0.14 0.25* 

10 – 20 ปี 4.08 - - 0.11 

มากกว่า 20 ปี 3.97 

 

 

 

 

- - - 
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ตาราง  39  (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ 

ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

10 – 20 

ปี 

มากกว่า 

20 ปี 

15. การจัดท า

ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของ

สถานศึกษา 

 X̅ 4.31 4.08 3.96 

น้อยกว่า 10 ปี 4.31 - 0.23* 0.35* 

10 – 20 ปี 4.08 - - 0.12 

มากกว่า 20 ปี 3.96 

 

- - - 

16. การคัดเลือก

หนังสือ  แบบเรียน

เพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

 X̅ 4.29 4.08 4.03 

น้อยกว่า 10 ปี 4.29 - 0.21* 0.26 

10 – 20 ปี 4.08 - - 0.05 

มากกว่า 20 ปี 4.03 - - - 

17. การพัฒนาและ

ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 

 X̅ 4.35 4.19 4.10 

น้อยกว่า 10 ปี 4.35 - 0.16 0.25* 

10 – 20 ปี 4.19 - - 0.09 

มากกว่า 20 ปี 4.10 - - - 

โดยรวม  X̅ 4.28 4.14 4.01 

น้อยกว่า 10 ปี 4.28 - 0.14 0.27* 

10 – 20 ปี 4.14 - - 0.13 

มากกว่า 20 ปี 4.01 - - - 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตาราง  39  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  ที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   พบว่า  
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  ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ  ด้านการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา  ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่เรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา  ด้านการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และโดยรวม  กลุ่มที่มี

ประสบการณก์ารปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี  มีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์

การปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่มี

ความแตกต่างกัน  

 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่นกลุ่มที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานน้อยกว่า 20 ปี และ ประสบการณ์การ

ปฏิบัติงาน 10-20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มที่มปีระสบการณก์ารปฏิบัติงานมากกว่า 

20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ส่วนประสบการณก์ารปฏิบัติงานคู่อื่น ๆ ไม่มี

ความแตกต่างกัน  

 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา       

ด้านการคัดเลือกหนังสอื  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา กลุ่มที่มปีระสบการณก์าร

ปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี  มีความคดิเห็นมากกว่า กลุ่มที่มีประสบการณก์ารปฏิบัติงาน 

10-20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนประสบการณก์ารปฏิบัติงานคู่อื่น ๆ 

ไม่มีความแตกต่างกัน 

 

   ตอนที่  7  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารและ

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน   ครูผู้รับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผู้สอน ใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน 

(Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient ) 

 

     วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน   ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ใช้การหาค่า
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment Correlation 

Coefficient)  น าเสนอดังตาราง  40 
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ตาราง  40  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  จากตัวแปรทั้งหมด 

 

 

 

ตัวแปร Xt X11 X12 X13 X21 X22 X23 Yt Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 

Xt                          

X11 .854**                         

X12 .870** 662**                        

X13 .955** .789** .807**                       

X21 .888** .653** .673** .876**                      

X22 .930** .740** .714** .922** .924**                     

X23 .782** .722** .742** .635** .508** .572**                    

Yt .970** .866* .862** .954** .827** .888* .730**                   

Y1 .781** .856** .615** .744** .631** .706** .606** .811**                  

Y2 .963** .895** .822** .948** .811** .895** .724** .984** .787**                 

Y3 .935** .774** .793** .921** .883** .920** .625** .941** .728** .934**                

Y4 .945** .811** .915** .934** .772** .836** .729** .967** .743** .949** .901**               

Y5 .893** .781** .793** .839** .736** .793** .786** .908** .675** .899** .834** .844**              

Y6 .824** .911** .584** .777** .718** .756** .639** .845** .805** .860** .803** .769** .748**             

Y7 .529** .624** .386** .529** .501** .501** .269** .597** .666** .581** .535** .518** .496** .689**            

Y8 .912** .831** .745** .851** .775** .833** .792** .914** .727** .911** .860** .838** .959** .828** .505**           

Y9 .872** .777** .797** .798** .665** .746** .844** .880** .701** .883** .809** .841** .905** .732** .434** .883**          

Y10 .830** .742** .816** .857** .662** .721** .597** .893** .681** .872** .806** .914** .746** .693** .450** .736** .713**         

Y11 .951** .767** .797** .931** .940** .933** .626** .931** .713** .917** .949** .892** .823** .802** .553** .853** .785** .796**        

Y12 .933** .865** .780** .919** .828** .857** .683** .940** .756** .947** .900** .904** .841** .850** .569** .863** .800** .842** .922**       
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ตาราง 40 (ต่อ) 

 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

ตัว

แปร 
Xt X11 X12 X13 X21 X22 X23 Yt Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 

Y13 .966** .802** .821** .932** .885** .932** .713** .947** .755** .935** .918** .915** .882** .809** .571** .906** .825** .789** .933** .919**      

Y14 .842** .689** .848** .829** .650** .729** .708** .889** .722** .827** .784** .896** .823** .623** .459** .782** .781** .814** .757** .755** .824**     

Y15 .793** .615** .792** .842** .680** .745** .500** .853** .587** .809** .798** .850** .698** .561** .335** .684** .655** .850** .776** .746** .750** .836**    

Y16 .774** .636** .796** .826** .612** .685** .532** .851** .591** .813** .749** .865** .701** .567** .333** .676** .691** .863** .729** .737** .730** .843** .962**   

Y17 .903** .791** .863** .905** .735** .814** .665** .948** .733** .935** .893** .940** .822** .732** .469** .805** .837** .887** .860** .866** .854** .870** .878** .895**  
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 จากตาราง 40 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ  

(Xt)  กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ (Yt) โดยรวมพบว่า มคีวามสัมพันธ์ทางบวก 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .970  ส่วนปัจจัย

ทางการบริหารงานวิชาการทั้ง 6 ด้าน และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ทั้ง 17 ด้าน 

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  ตอนที่ 8  หาปัจจัยทางการบริหารอย่างน้อย 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณทลีะขั้นตอน  (Step 

wise – Multiple Regression Analysis)  

 

   หาปัจจัยทางการบริหารอย่างนอ้ย 1 ปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดย

ใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน  (Step wise – Multiple Regression 

Analysis)  น าเสนอดังตาราง  41-59   

 

ตาราง 41   ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยพืน้ฐาน (X1) และปัจจัยสนับสนุน  

  (X2) ที่มอี านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ (Yt) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยพืน้ฐาน (X1) .979 .958 0.958 0.838 .027 0.844 31.47** 0.000 

ปัจจัยสนับสนุน (X2) .981 .961 0.961 0.136 .025 0.147 5.47** 0.000 

 a = 0.148  S.E.est = 0.10664 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 41 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 2 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 2 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 2 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ 0.01 ได้แก่ ปัจจัยพืน้ฐาน (X1)  ปัจจัยสนับสนุน (X2)   

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยพืน้ฐาน (X1)  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.84 รองลงมา คือ ปัจจัยสนับสนุน (X2) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.14  ซึ่งตัวแปรทั้ง 2 ด้านนี้ สามารถร่วมกัน

พยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 96.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การพยากรณ์เท่ากับ 0.10664 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

  Y’ = 0.148 + 0.838X1 + 0.136X2  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

  Z’ = 0.844 ZX1 + 0.147ZX2  
 

ตาราง 42 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ที่ม ี 

  อ านาจใน การพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยรวม (Yt) R2 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted R2 b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหาร

การจัดการที่มีคุณภาพ

(X13) 

0.954 0.909 0.909 0.382 0.027 0.451 13.951** 0.000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะ

ของผู้บริหารการศกึษา

(X11) 

0.971 0.944 0.943 0.290 0.017 0.282 17.353** 0.000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะ

ของครูผู้สอน (X12) 

0.982 0.965 0.964 0.220 0.015 0.253 14.847** 0.000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น 

(X22) 

0.983 0.966 0.965 0.066 0.021 0.083 3.199** 0.002 

 a = 0.205  S.E.est = 0.10084 
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 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 42 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 4 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ  (X13)  ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11)  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน  (X12)  ด้าน

ศักยภาพของสถาบัน การศึกษาในท้องถิ่น (X22) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13)  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.451 รองลงมา คือ 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศึกษา (X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ 0.282  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) มีคา่สัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.253  และด้านศักยภาพของสถาบัน การศกึษาใน

ท้องถิ่น (X22)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.083  ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 

ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 96.50 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.10084 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

  Y’ = 0.205 + 0.382 X13 + 0.290 X11 + 0.220 X12 + 0.066 X22 

 และสามารถเขียนสมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

  Z’ = 0.451 ZX13 + 0.282 ZX11 + 0.253 ZX12 + 0.083 ZX22 
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ตาราง 43 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการที่ม ี

    อ านาจในการพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ด้าน 

    การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ  

  หลักสูตรท้องถิ่น (Y1) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา  (X11) 

0.856 0.732 0.732 0.682 0.042 0.711 16.169* 0.000 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

0.863 0.745 0.744 0.145 0.035 0.184 4.177* 0.000 

 a = 0.753  S.E.est = 0.25589 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 43 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 2 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 2 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11)  ปัจจัยด้าน

ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ  (X13)   

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ดา้นคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา 

(X11)  มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.711  รองลงมา คอื ปัจจัยด้าน

ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ  (X13)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.184  ซึ่งตัวแปรทั้ง 2 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 

74.40 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.25589 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

  Y’
1 = 0.753 + 0.682 X11 + 0.145 X13  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

  Z’
1 = 0.711 ZX11 + 0.184 ZX13  
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ตาราง 44 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

    อ านาจในการพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวางแผน 

    (งานด้านวิชาการY2) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjuste

d R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ(X13) 

.948 .899 .898 .440 .033 .436 13.520* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา(X11) 

.978 .956 .956 .443 .020 .362 22.406* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน(X12) 

.981 .963 .963 .151 .017 .145 8.748* .000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.983 .966 .965 .220 .031 .231 7.126* .000 

การสนับสนุนและการมี

ส่วนรว่มของชุมชน  (X21) 

.984 .968 .967 -.111 .025 -.118 -4.520* .000 

a = -0.421      S.E.est = 0.11712 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 44 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11)  ปัจจัยด้าน

ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13)  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12)  

ศักยภาพของสถาบัน การศึกษาในท้องถิ่น (X22) 

การสนับสนุนและการมสี่วนร่วมของชุมชน (X21) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ(X13) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.436 รองลงมา คอื 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศึกษา (X11) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการ
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พยากรณ์ เท่ากับ 0.362  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.145  ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.231  การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21)  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ  -0.118  ซึ่งตัว

แปรทั้ง 5 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 96.70 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.11712 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y’
2 = -0.421 + 0.440X13 + 0.443X11 + 0.151 X12 + 0.220X22 + -0.111X21 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
2 = 0.436 ZX13 + 0.362 ZX11 + 0.145 ZX12 + 0.231 ZX22  + -0.118 X21 

 

ตาราง 45 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

    อ านาจในการพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดการ 

    เรียนการสอนในสถานศึกษา (Y3) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ(X13) 

.921 .849 .849 .187 .055 .189 3.386* .001 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.939 .882 .881 .316 .052 .339 6.047* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน(X12) 

.946 .894 .893 .185 .029 .182 6.346* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน  (X21) 

.948 .898 .897 .187 .042 .202 4.472* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา(X11) 

.950 .903 .902 .145 .033 .121 4.333* .000 

 a = -0.028   S.E.est = 0.19819 
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 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 45 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่  ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ศักยภาพของ

สถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน (X12)  การ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา 

(X11) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13)   โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.189 รองลงมา  

คือ  ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ  0.339 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12)  มีคา่สัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ  0.182 การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21)  

มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ  0.202  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศกึษา (X11)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.121  ซึ่งตัว

แปรทั้ง 5 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 90.20 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.19819 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y’
3 = -0.028 + 0.187 X13 + 0.316 X22 + 0.185 X12 + 0.187 X21 +0.145 X11  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
3 = 0.189 ZX13 + 0.339 ZX22 + 0.182 ZX12 + 0.202 ZX21 +0.121 X11 
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ตาราง 46 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

    อ านาจในการพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนา 

  หลักสูตรของสถานศึกษา (Y4) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjuste

d R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ(X13) 

.934 .872 .871 .527 .031 .550 16.999* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน(X12) 

.973 .946 .946 .435 .018 .440 23.775* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา(X11) 

.978 .957 .956 .181 .021 .156 8.732* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน  (X21) 

.979 .959 .959 -.096 .020 -.108 -4.717* .000 

 a = -0.117  S.E.est = 0.12453 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 46 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 4 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่  ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13)  ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของครูผูส้อน (X12)ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา (X11)  การ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13)   โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.550 รองลงมา 

คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน (X12)  มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.440 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11)  มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.156 การสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21)  

มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.108 
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ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ร้อยละ 

95.90 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.12453 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y’
4 = -0.117 + 0.527 X13 + 0.435 X12 + 0.181 X11 - 0.096 X21 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
4 = 0.550 ZX13 + 0.440 ZX12 + 0.156 ZX11 + -0.108 ZX21 

 

ตาราง 47 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

     อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนา  

   กระบวนการเรียนรู้ (Y5) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ(X13) 

.839 .704 .703 .290 .076 .285 3.804* .000 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น  (X23) 

.900 .811 .810 .370 .042 .348 8.817* .000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.903 .815 .814 .170 .057 .178 2.985* .003 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน(X12) 

.904 .817 .815 .118 .048 .113 2.453* .015 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ 

ผูบ้ริหารการศึกษา(X11) 
.906 .820 .818 .122 .053 .099 2.306* .022 

 a = -0.178 S.E.est = 0.27765 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 47 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี
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จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13)  ศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  ศักยภาพของสถาบัน การศกึษา

ในท้องถิ่น (X22)  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12)  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13)   โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.285 รองลงมา 

คือ ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  มีคา่

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.348 ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาใน

ท้องถิ่น (X22) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.178 ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.113 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศึกษา (X11) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ 0.099 ซึ่งตัวแปรทั้ง 5 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ได้รอ้ยละ 81.80 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.27765 

 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y’
5 = -0.178 + 0.290 X13 + 0.370 X23 + 0.170 X22 + 0.118 X12+ 0.122 X11 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
5 = 0.285 ZX13 + 0.348 ZX23 + 0.178 ZX22 + 0.113 ZX12 + 0.099 ZX11 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

169 

ตาราง 48 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัดผล   

  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (Y6) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.911 .829 .829 .814 .028 .830 29.413* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.925 .855 .855 .211 .022 .279 9.766* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.931 .866 .865 -.128 .024 -.153 -5.310* .000 

 a = 0.353  S.E.est = 0 .18990 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 48 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 3 ด้าน  ทีส่ามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 3  ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11)  การสนับสนุน

และการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน (X12) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ดา้นคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา 

(X11)   โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.830 รองลงมา คอื การ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21)   มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.279 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ -0.153 ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ได้รอ้ยละ 86.50 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.25589 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y6 = 0.353 + 0.814 X11 + 0.211 X21 + -0.128 X12  
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 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
6 = 0.830 ZX11 + 0.279 ZX21 + -0.153 ZX12  

 

ตาราง 49 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการวิจัยเพื่อ 

  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (Y7) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.624 .390 .388 .909 .074 .843 12.337* .000 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.677 .459 .456 -.361 .052 -.388 -6.959* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.692 .479 .474 .319 .084 .384 3.802* .000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.697 .486 .480 -.214 .095 -.256 -2.250* .025 

 a = 1.338  S.E.est = 0.40952 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 49 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 4 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) ศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  การสนับสนุนและการมีส่วนร่วม

ของชุมชน (X21) ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ดา้นคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา 

(X11) มคี่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.843  รองลงมา คอื ศักยภาพ
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และบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของ

การพยากรณ์ เท่ากับ  -0.388  การสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21) มีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.384 ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาใน

ท้องถิ่น (X22) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.256  ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 

ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 48.00 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.40952 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y7 = 1.338+ 0.909 X11 + -0.361 X23 + 0.319 X21 + -0.214 X22 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
7 = 0.843 ZX11 + -0.388 ZX23 + 0.384 ZX21 + -0.256 ZX22 

 

ตาราง 50 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนา 

  และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ (Y8) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.851 .724 .723 .115 .055 .122 2.082* .038 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.911 .829 .828 .350 .029 .355 12.168* .000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.922 .849 .848 .225 .059 .254 3.821* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.928 .862 .860 .249 .042 .218 5.872* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.929 .863 .861 .097 .047 .111 2.065* .040 
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a = -0.111 S.E.est = 0.22425 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 50 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23) ศักยภาพของสถาบัน การศกึษา

ในท้องถิ่น (X22) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) การสนับสนุนและการ

มีสว่นร่วมของชุมชน (X21) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.122 รองลงมา คอื 

ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.355 ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.254 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) มคี่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.218 การ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.111 ซึ่งตัวแปรทั้ง 5 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ร้อยละ 

86.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.22425 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y8 = -0.111+ 0.115 X13 + 0.350 X23 + 0.225 X22 + 0.249 X11 + 0.097 X21 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
8 = 0.122 ZX13 + 0.355 ZX23 + 0.254 ZX22 + 0.218 ZX11 + 0.111 ZX21 
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ตาราง 51 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศ 

  การศึกษา (Y9) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 

 

R 

 

R2 

 

Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.844 .712 .711 .496 .039 .482 12.790* .000 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.909 .827 .826 .224 .072 .228 3.117* .002 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.910 .829 .827 .126 .045 .124 2.821* .005 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.912 .832 .830 .097 .050 .081 1.958* .051 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.913 .834 .832 .208 .067 .225 3.078* .002 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.915 .836 .834 -.113 .054 -.124 -2.101* .036 

 a = -0.097  S.E.est = 0.25640 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 51 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่าทั้ง 

6 ด้านสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ได้แก่ ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23) ปัจจัยด้าน

ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ปัจจัย

ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น 

(X22) การสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21) 
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 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.482  

รองลงมา คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.228 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) มีคา่

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.124 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหาร

การศกึษา (X11) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.081ศักยภาพของ

สถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 

0.225 การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ -0.124 ซึ่งตัวแปรทั้ง 6 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ได้รอ้ยละ 83.40 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.25640 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y9 = -0.097+ 0.496 X23 + 0.224 X13 + 0.126 X12 + 0.097 X11 + 0.208 X22                     

          +  -0.113 X21 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
9 = 0.482 ZX23 + 0.228 ZX13 + 0.124 ZX12 + 0.081 ZX11 + 0.225 ZX22                          

          + -0.124 ZX21 

 

ตาราง 52 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการแนะแนว   

 (Y10) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.857 .734 .733 .783 .069 .853 11.373* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.883 .779 .778 .400 .043 .423 9.401* .000 
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ตาราง 52 (ต่อ) 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.897 .804 .803 -.153 .052 -.179 -2.965* .003 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.900 .810 .808 .278 .047 .249 5.850* .000 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.907 .822 .819 -.181 .037 -.188 -4.885 .000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.910 .829 .826 -.241 .065 -.279 -3.731 .000 

a = 0.490  S.E.est = 0.24522 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 52 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่าทั้ง 

6 ด้าน สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 6 ด้าน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.853 รองลงมา คอื 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.423 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอย

ของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.249  การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) มีคา่

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -.179 ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ -0.188  ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย

ของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.279  ซึ่งตัวแปรทั้ง 6 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์
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ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ได้ร้อยละ 82.60 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

พยากรณ์เท่ากับ 0.24522 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

  Y10 = 0.490 + 0.783 X13 + 0.400 X12 + 0.278 X11+ -0.153 X21 + -0.181 X23                    

  + -0.241 X22 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
10 = 0.853 ZX13 + 0.423 ZX12 + 0.249 ZX11 + -0.179 ZX21 + -0.188 ZX23                          

+ -0.279 ZX22 

 

 

ตาราง 53 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนา 

 ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  (Y11) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.940 .884 .884 .470 .028 .522 16.584* .000 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.966 .933 .933 .110 .037 .114 2.941* .003 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.972 .945 .945 .182 .020 .183 9.186* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.976 .952 .951 .144 .023 .123 6.317* .000 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.976 .953 .952 .113 .035 .125 3.189* .002 

 a = -0.002 S.E.est = 0.13469 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 53 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) ปัจจัยด้านระบบ

บริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน 

(X21) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.522  รองลงมา คือ ปัจจัย

ด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 

0.183 ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ 0.125 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) มีคา่

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.123 ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) มคี่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.114 ซึง่ตัวแปรทั้ง 5 

ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 95.20 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.13469 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y11 = -0.002 + 0.470 X21 + 0.110 X13 + 0.182 X12 + 0.144 X11 +0.113 X22 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
11 = 0.522 ZX21 + 0.183 ZX13 + 0.125 ZX12 + 0.123 ZX11 + 0.114 ZX22 
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ตาราง  54  1ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ี 

     อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการส่งเสริม 

     ชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ (Y12) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.919 .844 .843 .389 .048 .444 8.145* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.947 .896 .896 .420 .029 .395 14.472* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.950 .902 .901 .202 .036 .248 5.604* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.952 .906 .905 .084 .025 .093 3.317* .001 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.953 .907 .906 -.115 .045 -.140 -2.554* .011 

a = 0.171 S.E.est = 0.17157 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 54 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) การสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21) 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คือ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.444  รองลงมา คือ 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศึกษา (X11)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ 0.395  การสนับสนุนและการมสี่วนร่วมของชุมชน (X21) มีค่า
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สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.248  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน 

(X12) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.093 ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.140 

  ซึ่งตัวแปรทั้ง 5 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ร้อยละ 

90.60 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.17157 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y12 = 0.171 + 0.389 X13 + 0.420 X11 + 0.202 X21 + 0.084 X12 + -0.115 X22 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
12 = 0.444 ZX13 + 0.395 ZX11 + 0.248 ZX21 + 0.093 ZX12 + -0.140 ZX22 

 

ตาราง 55 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการประสาน 

  ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  (Y13) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.932 .869 .868 .144 .043 .146 3.326* .001 

ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) 

.951 .904 .903 .363 .041 .390 8.922* .000 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.965 .931 .931 .137 .023 .133 5.878* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.968 .936 .935 .156 .027 .153 5.835* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.969 .939 .938 .154 .033 .167 4.741* .000 
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ตาราง 55 (ต่อ) 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.970 .941 .940 .111 .030 .092 3.704* .000 

a = -0.206 S.E.est = 0.15445 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 55 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่า 

ทั้ง 6 ด้าน สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 6 ด้าน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ศักยภาพของสถาบัน 

การศกึษาในท้องถิ่น (X22) ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น 

(X23) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน 

(X21) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา (X11) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ศักยภาพของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น 

(X22)  มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.390  รองลงมา คอื การ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.167  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ 0.153 ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) มีคา่

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.146  ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.133  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) มีคา่สัมประสิทธิ์

ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.092 ซึ่งตัวแปรทั้ง 6 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ได้ร้อยละ 94.00 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์

เท่ากับ 0.15445 
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 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y13 = -0.206 + 0.144 X13 + 0.363 X22 + 0.137 X23 + 0.156 X12 + 0.154 X21              

 + 0.111 X11 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
13 = 0.146 ZX13 + 0.390 ZX22 + 0.133 ZX23 + 0.153 ZX12 + 0.167 ZX21  

  + 0.092 ZX11 

 

ตาราง 56 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการส่งเสริม 

  และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   หน่วยงาน  สถาน  

     ประกอบการและสถาบัน  อื่นที่จัดการศึกษา (Y14) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.848 .719 .718 .371 .043 .405 8.634* .000 

ปัจจัยด้านระบบ

บริหารการจัดการที่

มีคุณภาพ (X13) 

.883 .779 .778 .559 .056 .631 10.020* .000 

การสนับสนุนและ

การมสี่วนรว่มของ

ชุมชน (X21) 

.891 .794 .792 -.199 .041 -.241 -4.803* .000 

ศักยภาพและบทบาท

ของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น 

(X23) 

.895 .802 .799 .120 .033 .129 3.590* .000 

 a = 0.584  S.E.est = 0.25418 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 56 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 4 ด้าน  ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 4 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ปัจจัยด้านระบบบริหาร

การจัดการที่มีคุณภาพ (X13) การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) ศักยภาพ

และบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.631  รองลงมา  

คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน (X12)  มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.405  ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)        

มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.129  การสนับสนุนและการมีส่วนรว่ม

ของชุมชน (X21) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.241 ซึ่งตัวแปรทั้ง      

4 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 79.90 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.25418 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y14 = 0.584 + 0.371 X12 + 0.559 X13 + -0.199 X21 + 0.120 X23 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
14 = 0.405 ZX12 + 0.631 ZX13 + -0.241 ZX21 + 0.129 ZX23 
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ตาราง 57 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดท า 

  ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  (Y15) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบ

บริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) 

.842 .708 .708 .859 .068 .827 12.583* .000 

ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.863 .745 .743 .505 .053 .471 9.614* .000 

ศักยภาพและบทบาท

ของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น 

(X23) 

.878 .772 .770 -.281 .041 -.259 -6.887* .000 

การสนับสนุนและการ

มีสว่นร่วมของชุมชน 

(X21) 

.885 .784 .781 -.223 .051 -.230 -4.394* .000 

 a = 0.509 S.E.est = 0.31086 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 57 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 4 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการใน

ท้องถิ่น (X23) การสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21) 
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 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.827  รองลงมา คือ 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.471  การสนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย

ของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.230  ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการ

ในท้องถิ่น (X23) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ  -0.259  ซึ่งตัวแปรทั้ง 

4 ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 78.10 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.31086 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y15 = 0.509 + 0.859 X13 + 0.505 X12 + -0.281 X23 + -0.223 X21 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
15 = 0.827 ZX13 + 0.471 ZX12 + -0.259 ZX23 + -0.230 ZX21 

 

ตาราง 58 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการคัดเลือก  

 หนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  (Y16) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.826 .683 .682 1.095 .072 .985 15.264* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.858 .737 .735 -.474 .053 -.456 -8.892* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.880 .774 .772 .525 .055 .458 9.512* .000 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.890 .792 .789 -.234 .043 -.201 -5.457* .000 
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a = 0.309 S.E.est = 0.32664 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 58 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 4 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) การสนับสนุน

และการมีสว่นร่วมของชุมชน (X21) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน (X12) ศักยภาพและ

บทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.985  รองลงมา คอื 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.458 ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  มีคา่

สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.201 การสนับสนุนและการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน (X21) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.456 ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 

ด้านนี ้สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 78.90 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.32664 

 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y16 = 0.309 + 1.095 X13 + -0.473 X21 + 0.525 X12 + -0.234 X23 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
16 = 0.985 ZX13 + -0.456 ZX21 + 0.458 ZX12 + -0.201 ZX23 
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ตาราง 59 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ ทีม่ ี

  อ านาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนา 

 และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Y17) R2 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 
Adjusted 

R2 
b S.E. β t Sig 

ปัจจัยด้านระบบบริหารการ

จัดการที่มคีุณภาพ (X13) 

.905 .820 .819 .606 .052 .614 11.551* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน (X12) 

.933 .870 .870 .426 .036 .418 11.798* .000 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษา (X11) 

.939 .882 .881 .263 .040 .220 6.597* .000 

การสนับสนุนและการมสี่วน

ร่วมของชุมชน (X21) 

.943 .889 .888 -.160 .034 -.173 -4.670* .000 

ศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23) 

.945 .893 .891 -.110 .032 -.106 -3.489* .001 

 a = -0.027  S.E.est = 0.20857 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 59 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 6 ด้าน พบว่ามี

จ านวน 5 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้ โดยทั้ง 5 ด้าน  มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ (X13) ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะของครูผูส้อน (X12) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา (X11) การ

สนับสนุนและการมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น (X23)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มี

คุณภาพ (X13) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.614  รองลงมา คอื 
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ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผูส้อน (X12)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.418  ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา (X11) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอย

ของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.220  ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการใน

ท้องถิ่น (X23) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.106 การสนับสนุนและ

การมสี่วนรว่มของชุมชน (X21) มีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ -0.173 

ซึ่งตัวแปรทั้ง 5 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ได้รอ้ยละ 89.10 และ

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ 0.20857 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

 Y17 = -0.027+ 0.606 X13 + 0.426 X12 + 0.263 X11 + -0.160 X21   + -0.110 X23 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

 Z’
17 = 0.614 ZX13 + 0.418 ZX12 + 0.220 ZX11 + -0.173 ZX21 + -0.106 ZX23 

 

 ตอนที่ 9  แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           

เขต 21 

 

   ผลการศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ทั้ง 6 ด้าน 

พบว่ามี 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนได้ คอื 

ปัจจัยพืน้ฐาน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา  ด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน ด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ  และปัจจัยสนับสนุน  ด้านศักยภาพ

ของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น  

 

   ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ดังตาราง 60  
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ตาราง 60 ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนที่มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลประสิทธิผล 

 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

  มัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 
ตัวแปรเกณฑป์ระสิทธิผลการจัด

การศกึษาของโรงเรียน 

1. ปัจจัยพืน้ฐาน √ 

1.1 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา √ 

1.2 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน √ 

1.3 ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ √ 

2. ปัจจัยสนับสนุน √ 

2.1  การสนับสนุนและการมีสว่นร่วมของชุมชน × 

2.2  ศักยภาพของสถาบันการศกึษาในท้องถิ่น √ 

2.3  ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการในท้องถิ่น 

× 

 √ หมายถึง มอี านาจพยากรณ์   × หมายถึง ไม่มีอ านาจพยากรณ์ 

 จากตาราง 60 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนจ านวน 4 ด้าน คอื 

ปัจจัยพืน้ฐาน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา  ด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อน ด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ  และปัจจัยสนับสนุน  ด้านศักยภาพ

ของสถาบัน การศกึษาในท้องถิ่น สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนได้ และปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน จ านวน 2 ด้าน คอื ปัจจัยสนับสนุน  

ด้านการสนับสนุนและการมีส่วนรว่มของชุมชน และด้านศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น ไม่มอี านาจพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน  

 แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ในด้านที่

ต้องน าไปหาแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการและครูผูส้อน ซึ่งผูว้ิจัยน าปัจจัยทางการบริหาร จ านวน 4 ด้าน 

จัดท าแบบสัมภาษณ์ เพื่อไปหาแนวทางในการพัฒนาโดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 
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10 ท่าน จากนั้นจงึน ามาวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 

น าเสนอเป็นแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารการศึกษาที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

  สรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านคุณลักษณะ

ของผู้บริหารการศกึษาที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดังนี้ 

   1.1  ผูบ้ริหารการศกึษามีวสิัยทัศน์ทีก่ว้างไกล 

   1.2 ผูบ้ริหารการศกึษาควรมีบุคลิกภาพเป็นประชาธิปไตยโดยใช้หลัก

เหตุผลในการบริหาร 

   1.3 มีจิตส านึกในความมุง่มั่น 

   1.4 มใีจกว้าง เปิดโอกาสให้ครูมีเสรีในการคิด 

   1.5 ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดผลตามเป้าหมาย

ของการจัดการศกึษา 

   1.6 มีศักยภาพในการจัดการระบบบริหารของโรงเรียน โดยน าระบบ

คุณธรรมมาใช้มุง่พัฒนาโดยองค์รวม 

   1.7 สร้างขวัญ ก าลังใจให้ครูมกี าลังใจที่จะเป็นครูดี ครูเก่งและครูที่

ปรึกษา 

   1.8 ตระหนักในการพัฒนาโรงเรยีนสู่ระบบคุณภาพ 

   1.9 มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติและเข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรียนรู้ 

   1.10 ผูบ้ริหารการศึกษาควรเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

 

  ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

   “...เนื่องจากผูบ้ริหารคือผู้ที่ท าให้เกิดประสทิธิผลสูงสุด ผูบ้ริหารจะต้อง

เป็นผู้ที่มคีวามน่าเชื่อถือ มีคุณธรรม  คือ บุคลิกภาพเป็นประชาธิปไตย  มศีักยภาพในการ

บริหารจัดการโรงเรียน โดยน าระบบคุณธรรมมาพัฒนาองค์รวม  มกีารสร้างขวัญและ

ก าลังใจแก่ครูเมื่อครูประสบความส าเร็จในเรื่องต่าง ๆ เช่น ได้รับรางวัลดีเด่น มอบ

ของขวัญวันเกิด ได้รับการเลื่อนวทิยฐานะ...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 16 กุมภาพันธ์ 2561) 
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   “...มีผูบ้ริหารที่ดีตอ้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้น าความรูม้าใช้พัฒนา

ระบบการจัดการบริหารการศกึษาในโรงเรยีน และพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนที่มี

คุณภาพ  มุ่งสูป่ฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและ

เข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนรู้ การจัดการศึกษาของโรงเรียน...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 10 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารต้องมีใจเปิดกว้าง  รับฟังความคิดเห็นของครูผูส้อน ใหค้รูมี

เสรีภาพทางความคิด เปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนได้ลงมอืท าในสิ่งที่ครูควรท า และเมื่อครูท า

ส าเร็จ ควรมกีารสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูที่ดี...” 

(ศักดิ์ดาเดช  ทาซ้าย, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารต้องมีวสิัยทัศน์ที่กว้างไกลทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทันต่อ

เหตุการณท์ี่เป็นปัจจุบัน เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถทางวิชาการ มกีารพัฒนาและ

สร้างสรรค์ผลงานอยู่เสมอ ใช้หลักเหตุผลและหลักคุณธรรมในการบริหารจัดการศกึษา

ภายในโรงเรียน...” 

(โชคชัย  ชิณโณ, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารการศกึษาหรอืผู้บริหารโรงเรียน ควรเป็นผู้ที่มีวสิัยทัศน์

กว้างไกล ทันต่อโลก ตอ่เหตุการณ ์ควรจัดการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นบุคคล

ที่เป็นตัวอย่างทั้งดา้นการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูท้ี่มบีุคลิกภาพ

น่าเชื่อถือ มคีุณธรรม เป็นกัลยาณมติรแก่ครูผู้สอน...” 

(เถลิง  ศรนีนท์, สัมภาษณ์ 8 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารควรมกีารจัดการบริหารโดยการยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมใน

การบริหารโรงเรยีน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีการอบรมพัฒนาตนเอง มคีวามรู้

ความสามารถทันต่อเหตุการณ์บ้านเมืองและการเปลี่ยนแปลง เป็นกัลยาณมิตรกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานอื่นๆ ...” 

(พรทิพา  นันตะสุข, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

191 

   “...ผูบ้ริหารควรเป็นบุคคลที่เป็นแบบอย่างทั้งทางด้านบริหารจัดการ การ

ปฏิบัติตน  การปฏิบัติงาน  การเป็นผู้น าทางวิชาการ มีการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารโรงเรียน หรอืการบริหารจัดการศกึษา  เป็นบุคคลที่มคีวามเป็นประชาธิปไตย  เปิด

ใจกว้างและยอมรับความคิดเห็นของผูใ้ต้บังคับบัญชา...” 

(นรมน  ไกรสกุล, สัมภาษณ์ 9  กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารที่ดีควรเป็นผูน้ าทางวิชาการ เป็นผู้น าทางความคิด สามารถให้

ค าปรึกษาที่ดแีก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  มีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีแก่ครู เปิดโอกาสให้ครู

ได้คิด ได้ลงมอืปฏิบัติในเรื่องตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ...” 

(วิชญาพร  พรมสุรยิ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารต้องเป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารจัดการ

การศกึษา สามารถมีการปฏิบัติเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศกึษา ควรเข้าใจแนวทาง

และหลักสูตรของการจัดการศกึษาในปัจจุบัน  มกีารพัฒนาการศกึษาให้ขับเคลื่อนอย่าง

เป็นระบบ และเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น...” 

(ล าไพร  กวีกรณ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ผูบ้ริหารต้องเป็นผู้มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล  มีจิตส านึกในความมุ่งมั่นเพื่อ

พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน เข้าใจหลักสูตรของการจัดการศกึษา มกีารจัด

การศกึษาโดยใช้ระบบคุณธรรม หลักประชาธิปไตย มใีจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ใต้บังคับบัญชา...” 

(วัชร ี อาจวิชัย, สัมภาษณ์ 11  กุมภาพันธ์  2561) 

 

 2. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านคุณลักษณะของ

ครูผูส้อนที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

  สรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านคุณลักษณะ

ของครูผู้สอนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดังนี้ 
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  2.1 ครูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย มั่นคงเป็นแบบอย่างที่ดขีองนักเรียนเปิด

โอกาสใหน้ักเรียนมเีสรีในการคิด พัฒนาปัญญาและอารมณอ์ย่างสมดุล มีความรัก ความ

เมตตาต่อศษิย์ 

  2.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจการเมอืง

และเทคโนโลยี 

  2.3 เข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

  2.4 ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อยู่เป็นประจ า 

  2.5 สร้างผลงานในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ 

  2.6 มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน

สภาพจริง 

  2.7 เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

 

  ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

   “...ครูต้องมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของ

นักเรียน ครูควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมเีสรีภาพในการคิด พัฒนาปัญญาและอารมณ์อย่าง

สมดุล ครูต้องมีความรักความปรารถนาดีตอ่ศษิย์ มคีวามเมตตากรุณาต่อศิษย์ ส่งเสริม

ศษิย์ในทางที่ดี...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 16 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ครูต้องมีความรู ้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ

การเมอืงและเทคโนโลยีที่ทันต่อเหตุการณ์ สามารถน าเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มาเป็นออกแบบ

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียนมีความรูท้ี่ทันสมัย ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 10 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ครูต้องเข้าใจหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและเข้าใจแนวการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ควรเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ลงมอืท า ลงมอืปฏิบัติดว้ย

ตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จริง เกิดประสบการณจ์รงิ...” 

(ศักดิ์ดาเดช  ทาซ้าย, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 
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   “...ครูควรมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้อยู่เป็นประจ า เมื่อใชก้ระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนแล้ว ควรมกีารสรุปผล

อย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนของการท าวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อให้เกิดผลดแีก่ผู้เรยีน...” 

(โชคชัย  ชิณโณ, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ครูควรสร้างผลงานในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ ทั้งผลงานที่เกิด

แก่ตนเองและผลงานที่เกิดแก่นักเรียน หรอืแก่เพื่อนร่วมงาน ครูตอ้งรักและเมตตาต่อศษิย์  

ปรารถนาอยากใหศ้ษิย์ได้ด ีและต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ ...” 

(เถลิง  ศรนีนท์, สัมภาษณ์ 8 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ครูต้องมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดท า

แผนการสอน อย่างเป็นระบบ และน าแผนการจัดการเรียนรู้มาใช้อย่างถูกต้อง เมื่อใช้

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างถูกต้องแล้ว ต้องมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน...” 

(พรทิพา  นันตะสุข, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ครูต้องเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้  เป็นผูน้ าทางวิชาการ  เน้นวิชาการ

เป็นหลัก  มีการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และครูต้องมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย สอนโดยไม่เน้นเนื้อหา สอนให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางทางความคิด ครูมี

หนา้ที่เป็นที่ปรึกษา นักเรียนมหีน้าที่ลงมอืปฏิบัติจริง...” 

(นรมน  ไกรสกุล, สัมภาษณ์ 9  กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “....ในการจัดการเรียนการสอน ตอ้งจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้นักเรียน

ได้เกิดการเรียนรู้จริง เน้นการปฏิบัติ การลงมอืท าจริง มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง 

มีเครื่องมอืวัดผลที่หลากหลาย และทันสมัย...” 

(วิชญาพร  พรมสุรยิ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์ 2561) 
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   “...ครูต้องมกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นผู้น าทางวิชาการ 

มีการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมความสามารถของนักเรียนในแต่ละด้าน เช่น ด้านวิชาการ 

ด้านกีฬา ด้านดนตร ีครูตอ้งเข้าใจความแตกต่างด้านศักยภาพของนักเรียนแตล่ะคน ครู

ต้องเข้าใจว่านักเรียนแต่ละคนมคีวามสามารถ และความถนัดที่แตกต่างกัน...” 

(ล าไพร  กวีกรณ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ครูต้องมคีวามรูท้ี่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ครูต้องเปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้คิดเอง ท าเอง เน้นการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนจาก

การปฏิบัติจรงิ และฝกึกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ส่งเสริมความสามัคคีให้แก่นักเรียน 

และครูต้องรักและเมตตาต่อศษิย์ สง่เสริมศษิย์ในเรื่องที่ดี...” 

(วัชร ี อาจวิชัย, สัมภาษณ์ 11  กุมภาพันธ์  2561) 

 

 3. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านระบบการบริหาร

จัดการที่มคีุณภาพที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

  สรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านระบบการ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดังนี้ 

  3.1 ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระยะ 5-10 ปีไว้ในธรรมนูญ

สถานศกึษา 

  3.2 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับหลักสูตรและ

แนวการจัดการเรียนรู้ 

  3.3 มีการตรวจสอบ ทบทวนตนเองของโรงเรียนทุกด้านเพื่อน าโรงเรียนสู่

ระบบประกันคุณภาพ 

  3.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใหมป่ระสิทธิภาพ 

  3.5 ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน ประเมินน าเสนออย่าง

เป็นระบบและรายงานต่อสาธารณชนอย่างตอ่เนื่อง 

  ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

   “...การบริหารจัดการที่มคีุณภาพนั้น  ต้องมกีารวางแผนอย่างเป็นระบบ

เพื่อก าหนด  ก ากับ ตดิตาม  มีการตรวจสอบ ทบทวน และมีการประเมินการน าเสนออย่าง
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เป็นระบบ และมีการรายงานเพื่อเปิดเผยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งควรน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงแก้ไขให้มคีุณภาพมากขึ้น...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 16 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อใหส้อดคล้องกับ

หลักสูตรและแนวการในจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดระบบการจัดการที่มีคุณภาพ และต้อง

จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน ...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 10 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...การบริหารจัดการที่ดีนั้นควรมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน มกีาร

สร้างความตระหนักด้านการบริหารจัดการที่มคีุณภาพมีประสิทธิภาพ มีการจัดการ

วางแผนอย่างมีระบบระเบียบ และตอ้งมกีารนเิทศตดิตามผลอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย...” 

(ศักดิ์ดาเดช  ทาซ้าย, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...มีการก าหนดการบริหารจัดการที่มคีุณภาพเป็นแผนยุทธศาสตรใ์นการ

พัฒนาระยะ สั้นและระยะยาวไว้ในธรรมนูญสถานศกึษา หรือในหลักสูตรสถานศกึษา มี

การก าหนดวางแผนเป็นระบบ ขัน้ตอน ที่ถูกต้องตามหลักสูตรสถานศกึษา โดยยึดหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นแนวทาง  ...” 

(โชคชัย  ชิณโณ, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่มีคุณภาพนั้น โรงเรียนควรให้

ความส าคัญกับการใชแ้ผนปฏิบัติการของโรงเรียน มีการวางแผนวิเคราะหน์โยบาย 

สภาพแวดล้อมและแผนการจัดการศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงยุทธศาสตรใ์นการบริหาร

จัดการ มกีารท างานอย่างเป็นระบบ มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาที่ด.ี..” 

(เถลิง  ศรนีนท์, สัมภาษณ์ 8 กุมภาพันธ์ 2561) 
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   “...ระบบการบริหารจัดการที่มคีุณภาพต้องมีการตรวจสอบ และทบทวน

ตนเองของโรงเรียนในทุกด้านเพื่อน าโรงเรียนไปสู่ระบบประกันที่มีคุณภาพ มีการวิเคราะห์

นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ มีการท างานอย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน 

เพื่องา่ยต่อการตรวจสอบ และประเมินผล ...” 

(พรทิพา  นันตะสุข, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนนั้น โรงเรียนควรให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก มกีารอ านวยการที่เหมาะสมเน้นการมสี่วนรว่ม โรงเรยีนควรจัด

การศกึษาเพื่อน ามาปรับปรุงกลยุทธ์ในการบริหารและที่ส าคัญโรงเรยีนควรมรีะบบ

ติดตอ่สื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่ด.ี..” 

(นรมน  ไกรสกุล, สัมภาษณ์ 9  กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ระบบการบริหารที่มคีุณภาพควรมีการวางแผนเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน โรงเรียนควรมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดย

แก้ไขจากข้อผิดพลาดจากปีที่ผ่านๆ มา โดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของโรงเรียน 

เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมากยิ่งขึน้...” 

(วิชญาพร  พรมสุรยิ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...โรงเรียนควรใหค้วามส าคัญกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน มีการ

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา และควรใหค้วามส าคัญด้าน

การวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพงานประกันภายนอกและภายใน มีการเปิดเผยข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันใหส้าธารณชนได้รับรู้อย่างตอ่เนื่อง ...” 

(ล าไพร  กวีกรณ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์  2561) 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

197 

   “...ควรมีการไปศกึษาดูงานจากโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติเป็นเลิศในด้าน

การพัฒนาปัจจัยทางการบริหารงานวิชาการ และมีการก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบการ

จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนงานอื่นๆ อีกทั้งน าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขในส่วนที่

มีปัญหา...” 
(วัชร ี อาจวิชัย, สัมภาษณ์ 11  กุมภาพันธ์  2561) 

 

 4. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

  สรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ดังนี้ 

  4.1 เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูในด้านการจัดการเรียนรู้

และการวิจัยในช้ันเรยีน 

  4.2 เป็นแหล่งวิทยาการ 

 

  ดังค าสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

  “...สถาบันการศกึษาในท้องถิ่น เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร  สารสนเทศให้แก่ครู

และนักเรียน ในด้านการจัดการเรียนรู ้เช่น  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นสถานที่ส าหรับ

ให้นักเรียนได้ศกึษาและวิจัย เพื่อให้นักเรียนมปีระสบการณ์ในการเรียนรู้จากสถานที่จริง

...” 

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 16 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นสถานที่ส าคัญที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้

จากประสบการณ์จริง เกิดการสัมผัสจรงิ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การใฝเ่รียนรู้ฉะนั้นโรงเรยีนควรใหค้วามส าคัญกับแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน หรอืแหลง่เรียนรู้

จากสถาบันการศกึษาในท้องถิ่นด้วย...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์ 10 กุมภาพันธ์ 2561) 
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   “...แหล่งเรียนรู้ในชุมชนหรือแหล่งเรียนรู้ในสถาบันการศกึษาในท้องถิ่น

เป็นแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามความสนใจ ตามความ

ถนัดของตนเอง เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เปิดกว้างให้ผู้เรยีนได้ศกึษาวิจัยอย่างกว้างขวาง เพื่อ

เสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ฉะนั้นโรงเรียน

ต้องให้โอกาสสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นได้เข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการเรียนรู้...” 

(ศักดิ์ดาเดช  ทาซ้าย, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...แหล่งการเรียนรูใ้นชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต ที่สง่เสริม

สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง เป็นแหล่งเสริมสร้างประสบการณ์ภาคปฏิบัติ โรงเรียนควรจัดใหผู้เ้รียน

ได้เข้าไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรูในชุมชนแหละแหล่งเรียนรูใ้นสถาบันการศกึษาในท้องถิ่น

...” 

(โชคชัย  ชิณโณ, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...สถาบันการศกึษาในท้องถิ่นเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารโรงเรียนและครู

ในด้านการจัดการเรยีนรู้และการวิจัยในช้ันเรยีน เพราะโรงเรียนและสถาบันการศกึษาใน

ท้องถิ่นต้องมีการเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน เช่น ครูน านักเรียนเข้าไปศกึษาแหล่งเรียนรู้ที่

อยู่ในสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นเมื่อตามโอกาส...” 

(เถลิง  ศรนีนท์, สัมภาษณ์ 8 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...สถาบันการศกึษาในท้องถิ่นเป็นแหลง่วิทยาการที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้

ได้ตามอัธยาศัย ตามความสนใจของนักเรียนแต่ละคน เป็นแหล่งที่เปิดกว้างทางการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรยีนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง...” 

(พรทิพา  นันตะสุข, สัมภาษณ์ 9 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...ในปัจจุบันสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นมบีทบาทส าคัญที่สง่เสริมให้

ผูเ้รียนได้แสวงหาหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง ท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จาก

การศกึษา ครูควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าไปศกึษาหาความรูไ้ด้ตามอัธยาศัย ...” 

(นรมน  ไกรสกุล, สัมภาษณ์ 9  กุมภาพันธ์  2561) 
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   “...สถาบันการศกึษาในชุมชนเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ความคิด 

วิทยาการและประสบการณ์ให้แก่ผู้ที่ศกึษา เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติที่ผูเ้รียนสามารถ

ศกึษาหาความรูไ้ด้ตามความถนัดและความสนใจ ฉะนั้นโรงเรยีนควรรว่มมอืกันกับ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูใ้หแ้ก่ผู้เรียน...” 

(วิชญาพร  พรมสุรยิ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์ 2561) 

 

   “...โรงเรียนควรร่วมมือกับสถาบันการศกึษาในชุมชน หรอือาจมีการท า

ข้อตกลงรว่มกันในการจัดการศกึษา เพื่อใหผู้เ้รียนได้ประโยชน์สูงสุด เพราะ

สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นมีสว่นส าคัญในการเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้ผู้เรยีนได้ศกึษา...” 

(ล าไพร  กวีกรณ์, สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์  2561) 

 

   “...ในปัจจุบันแหล่งเรียนรู้มีมากมายขึ้นอยู่กับครูว่า ครูจะจัดการศกึษา

ด้วยวิธีใด จงึจะเหมาะสมกับผูเ้รียนมากที่สุด ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เข้าไปเรียนรูจ้าก

สถาบันการศึกษาในชุมชน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรียนรูจ้ากแหล่งวิทยาการที่แปลกใหม่

...” 

(วัชร ี อาจวิชัย, สัมภาษณ์ 11  กุมภาพันธ์  2561) 

  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลในบทที่ 4 จะน าเสนอเป็นบทสรุปและอภปิรายผลในบทที่ 

5 ตอ่ไป 
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