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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการบริหาร           

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรียน   

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน ด้านการไว้วางใจกันที่สง่ผล

ต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน ด้านความยึดมั่นผูกพันต่อ

กันที่สง่ผลต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรยีน ด้านการก าหนดเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของงานที่สง่ผลต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน ด้านความมีอิสระในการ

ปฏิบัติงานที่สง่ผลตอ่การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรยีน ด้านการมีสว่นร่วมใน

ผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรยีน ด้านการมีสว่นร่วมในการ

ประเมินผลที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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