
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสว่นร่วมที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นการวิจัย

ความสัมพันธ์ ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการไปตามล าดับขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

 ตอนที่ 1 การศกึษาการบริหารแบบมีสว่นร่วมที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 

  1. ประชากร 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  4. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนที่ส่งผลตอ่

การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 
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ตอนที่ 1 กำรศกึษำกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อกำรท ำงำนเป็นทีมใน

โรงเรียน สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2  

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิน้ 1,947 

คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 215 คน และกลุ่มครูผูส้อนจ านวน 1,732 คน จากทั้งหมด 185 

โรงเรียน  

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2560 ผูว้ิจัย

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 

1970, pp. 607 - 610, อ้างถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 321 คน แต่ในการวิจัยครั้งนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 324 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 131 คน และครูผู้สอน จ านวน 193 คน จากนั้นผู้วจิัยใช้การสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 49 - 50) 

โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งวิธีการได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการดังนี้ 

   2.1 ผูว้ิจัยใช้โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ทั้งหมดจ านวน 185 โรงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม (Sampling Unit) และให้

ขนาดของโรงเรียนเป็นช้ัน (Strata) ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก 93 โรงเรียน โรงเรียนขนาด

กลาง 70 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 22 โรงเรียน  

   2.2 ก าหนดการสุ่มโรงเรียนร้อยละ 60 ดังนัน้จะได้โรงเรียนที่เป็นหนว่ย

การสุ่มจ านวน 111 โรงเรียน 

   2.3 เนื่องจากโรงเรยีนขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย ผูว้ิจัยจึงใช้โรงเรยีนขนาด

ใหญ่ทุกโรงเรยีนเป็นหนว่ยการสุ่ม ดังนัน้จะได้โรงเรียนขนาดใหญ่ที่เป็นหนว่ยการสุ่ม

จ านวน 22 โรงเรียน จะเหลือโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม 89 โรงเรียน 

   2.4 จากโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางที่เหลอื จ านวน 163 

โรงเรียน ก าหนดจ านวนโรงเรียนร้อยละ 55 เพื่อให้ได้โรงเรยีนที่เป็นหน่วยการสุ่ม 89 

โรงเรียน ดังนั้นจะได้โรงเรียนขนาดเล็ก 51 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง 38 โรงเรียน 
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จากนั้นใช้การสุ่มแบบงา่ยโดยการจับสลากแบบใส่คนืเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นโรงเรยีน

ขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางตามจ านวนที่ก าหนด 

   2.5 ผูว้ิจัยเจาะจงผูบ้ริหารโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางที่

ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ 1 คน และโรงเรยีนขนาดใหญ่โรงเรียนละ 

1 - 2 คน ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 131 คน ดังนี้ 

    2.5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 51 คน 

    2.5.2 โรงเรียนขนาดกลาง 38 คน 

    2.5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 42 คน 

   2.6 ผูว้ิจัยก าหนดครูผูส้อนที่อยู่ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การ

สุ่มอย่างงา่ยโดยวิธีการจับสลากแบบใส่คนืโดยโรงเรยีนขนาดเล็กโรงเรียนละ 1 คน 

โรงเรียนขนาดกลางโรงเรียนละ 2 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่โรงเรียนละ 3 คน ได้กลุ่ม

ตัวอย่างของครูผู้สอนจ านวน 193 คน ดังนี้ 

    2.6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 51 คน 

    2.6.2 โรงเรียนขนาดกลาง 76 คน 

    2.6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 66 คน 

  ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 131 คน และ

ครูผูส้อนจ านวน 193 คน ดังรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง 5 - 6 
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ตาราง 5 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรียนใน 

สังกัดแต่ละอ าเภอ 

อ าเภอ 

ประชากรตามขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 
ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ศรสีงคราม 25 133 13 142 12 131 13 13 7 14 11 18 

ท่าอุเทน 25 112 17 171 5 51 12 12 7 14 5 9 

บ้านแพง 19 81 6 75 6 72 10 10 4 8 4 6 

โพนสวรรค์ 9 50 17 161 13 124 6 6 7 14 12 18 

นาหว้า 7 29 12 139 12 130 5 5 7 14 10 15 

นาทม 7 33 10 98 - - 5 10 6 12 - - 

รวม 92 438 75 786 48 508 51 51 38 76 42 66 
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ตาราง 6 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ 
ขน

าด
ขอ

งโ
รง

เร
ียน

 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ศรสีงคราม 

เล็ก 

1. บ้านดงขวาง 1 5 1 1 2 

2. บ้านเซียงเซา 1 8 1 1 2 

3. บ้านดงหนองบัว 1 5 1 1 2 

4. บ้านอุ่มไผ่ 1 5 1 1 2 

5. บ้านปากยาม 1 4 1 1 2 

6. บ้านอ้วน 1 5 1 1 2 

7. บ้านเหล่า 1 8 1 1 2 

8. บ้านศรเีวินชัย 1 6 1 1 2 

9. บ้านนาเพียง 1 4 1 1 2 

10. บ้านดอนแดง 1 7 1 1 2 

11. บ้านโพนงาม 1 6 1 1 2 

12. บ้านโพนสว่าง 1 8 1 1 2 

13. บ้านปฏิรูป 1 7 1 1 2 

กลาง 

1. บ้านดอนสมอ 1 9 1 2 3 

2. บ้านนาค า 1 9 1 2 3 

3. บ้านขามเปี้ย 1 15 1 2 3 

4. บ้านหนองผอื 1 11 1 2 3 

5. บ้านนาจาน 1 9 1 2 3 

6. ชุมชนบ้านสามผง 1 11 1 2 3 

7. บ้านดงนอ้ย 1 14 1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

อ าเภอ 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ศรสีงคราม ใหญ่ 

1. บ้านภูกระแต 2 16 2 3 5 

2. บ้านข่า 2 16 2 3 5 

3. บ้านนาโพธิ์ 2 19 2 3 5 

4. ชุมชนเอือ้งก่อนาดี 2 21 2 3 5 

5. บ้านปากอูน 3 43 2 3 5 

6. บ้านนาอินทร์ นาโอ นา

คอยพัฒนา 

1 16 1 3 4 

รวม 32 287 31 45 76 

ท่าอุเทน 

เล็ก 

1. บ้านตาลปากน้ า 1 5 1 1 2 

2. บ้านวังโพธิ ์ 1 5 1 1 2 

3. บ้านดอนดู่ 1 4 1 1 2 

4. บ้านดอนแดง 1 6 1 1 2 

5. บ้านดอนติว้ 1 4 1 1 2 

6. บ้านนาผักปอด 1 5 1 1 2 

7. บ้านธาตุ 1 4 1 1 2 

8. บ้านน้อยทวย 1 9 1 1 2 

9. บ้านตาล 1 9 1 1 2 

10. บ้านเหล่าหนาด 1 5 1 1 2 

11. บ้านโพนแดง  1 5 1 1 2 

12. บ้านแพงสะพัง 1 5 1 1 2 

กลาง 
1. ชุมชนบ้านไชยบุรี 1 9 1 2 3 

2. บ้านหาดกวน 1 15 1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขน

าด
ขอ

งโ
รง

เร
ียน

 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ท่าอุเทน 

กลาง 

3. บ้านแก้วปัดโป่ง 1 13 1 2 3 

4. บ้านค าเตย 1 7 1 2 3 

5. บ้านท่าอุเทน 1 10 1 2 3 

6. บ้านโพน 1 9 1 2 3 

7. บ้านพะทาย 1 11 1 2 3 

ใหญ่ 

1. ชุมชนบ้านค าพอกท่าดอก

แก้ว 

2 21 2 3 5 

2. อุเทนวิทยาคาร 1 12 1 3 4 

3. บ้านโพนก่อ 2 18 2 3 5 

รวม 24 191 24 35 69 

บ้านแพง 

เล็ก 

1. บ้านนางัว 1 7 1 1 2 

2. บ้านพืชผล 1 4 1 1 2 

3. บ้านนาเรียงทุ่งเจริญ 1 8 1 1 2 

4. บ้านดอนบาก 1 4 1 1 2 

5. บ้านท่าลาดราษฎรส์ามัคคี 1 6 1 1 2 

6. บ้านโพธิ์ไทรทองวิทยา 1 4 1 1 2 

7. บ้านโพนทอง 1 6 1 1 2 

8. บ้านโคกยาว 1 4 1 1 2 

9. บ้านดอนสะฝาง 1 4 1 1 2 

10. บ้านนาข่าค าพอก 1 6 1 1 2 

กลาง 
1. บ้านนาเข 1 15 1 2 3 

2. ชุมชนไผ่ลอ้ม 1 15 1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

อ าเภอ 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

บ้านแพง 

กลาง 
3. บ้านหนองแวง 1 9 1 2 3 

4. บ้านค านกกก 1 14 1 2 3 

ใหญ่ 
1. บ้านดอนกลาง 2 18 2 3 5 

2. อนุบาลบ้านแพง 4 54 2 3 5 

รวม 20 178 18 24 42 

โพนสวรรค์ 

เล็ก 

1. บ้านขามเตีย้น้อย 1 6 1 1 2 

2. บ้านอ้อวังหมากเห็บ 1 6 1 1 2 

3. บ้านนาใน 1 6 1 1 2 

4. บ้านนาผักหมนาหมากแงว 1 6 1 1 2 

5. บ้านหนองท่ม 1 4 1 1 2 

6. บ้านบงค า 1 8 1 1 2 

กลาง 

1. บ้านนาขมิน้ 1 18 1 2 3 

2. บ้านดงวิทยาคาร 1 8 1 2 3 

3. บ้านขามเตีย้ใหญ่ 2 15 1 2 3 

4. บ้านนาหัวบ่อ 2 14 1 2 3 

5. บ้านโพนตูมหนองแสง 1 7 1 2 3 

6. บ้านงิ้วสร้างแก้ว 1 10 1 2 3 

7. บ้านนาค า 1 8 1 2 3 

ใหญ่ 

1. บ้านค้อ 2 13 2 3 5 

2. บ้านขว้างคลีชูชาติ 2 19 2 3 5 

3. บ้านโพนเพ็ก 2 20 2 3 5 

4. บ้านเสาเล้า 2 24 2 3 5 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขน

าด
ขอ

งโ
รง

เร
ียน

 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

 ใหญ่ 
5. บ้านหว้ยไหสมบูรณ์ 2 16 2 3 5 

6. บ้านโพนจาน 3 32 2 3 5 

รวม 28 240 25 38 63 

นาหว้า 

เล็ก 

1. บ้านสามัคคี 1 6 1 1 2 

2. บ้านกุดน้ าใส 1 3 1 1 2 

3. บ้านนาพระโนนหว้ยแคน 1 5 1 1 2 

4. บ้านหนองบัว 1 7 1 1 2 

5. บ้านดอนพะธาย 1 4 1 1 2 

กลาง 

1. บ้านนาคอย 1 15 1 2 3 

2. บ้านอูนนา 1 13 1 2 3 

3. บ้านอูนยางค า 1 9 1 2 3 

4. บ้านดอนแดง 1 13 1 2 3 

5. บ้านเสียววิทยา 1 9 1 2 3 

6. บ้านเหล่าพัฒนา 1 9 1 2 3 

7. บ้านหนองดุด 1 9 1 2 3 

ใหญ่ 

1. ชุมชนนางัว 2 17 2 3 5 

2. บ้านนาน้อย 2 23 2 3 5 

3. บ้านนาหว้า 2 35 2 3 5 

4. ชุมชนประสานมติร 2 17 2 3 5 

5. ราษฎรส์ามัคคี 4 38 2 3 5 

รวม 24 232 22 34 56 

นาทม เล็ก 1. บ้านโคกศรี 1 5 1 1 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

อ าเภอ 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

นาทม 

เล็ก 

2. บ้านท่าพันโฮง 1 6 1 1 2 

3. บ้านเหล่าส้มป่อย 1 5 1 1 2 

4. บ้านดอนแดงดอนดู่ 1 4 1 1 2 

5. บ้านนานอ 1 5 1 1 2 

กลาง 

1. บ้านหมูมน้ 2 14 1 2 3 

2. บ้านดอนเตย 1 8 1 2 3 

3. บ้านนาทม 2 13 1 2 3 

4. บ้านหนองซน 1 10 1 2 3 

5. บ้านนาดีวิทยา 1 13 1 2 3 

6. บ้านค าแมน่าง 1 13 1 2 3 

รวม 13 96 11 17 28 

รวมทั้งสิน้ 141 1,224 131 193 324 

 หมายเหตุ : ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check 

List) มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

     1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 
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     1.2 ครูผูส้อน 

    2. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

     2.1 น้อยกว่า10 ป ี

     2.2 10 - 20 ปี 

     2.3 มากกว่า 20 ปี 

    3. ขนาดโรงเรยีน 

     3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสว่นรว่มของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 6 ด้าน 

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยที่สุด ประกอบด้วย 

    1. การไว้วางใจกัน 

    2. ความยึดมั่นผูกพันต่อกัน 

    3. การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน 

    4. ความมอีิสระในการปฏิบัติงาน 

    5. การมสี่วนรว่มในผลประโยชน์ 

    6. การมสี่วนรว่มในการประเมินผล 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการท างานเป็นทีมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด 

ประกอบด้วย 

    1. วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและเป้าหมายที่เห็นพอ้งต้องกัน 

    2. การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

    3. การตดิต่อสื่อสาร 

    4. การมมีนุษยสัมพันธ์ 

    5. การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 
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   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ  

เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) มคีวามหมายและคา่น้ าหนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน / การ

ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

อยู่ในระดับมากที่สุด ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน / การ

ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

อยู่ในระดับมาก ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน / การ

ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

อยู่ในระดับปานกลาง ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน / การ

ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

อยู่ในระดับน้อย ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน / การ

ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด ใหม้ีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสว่นร่วมกับการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชี้วัด ซึ่ง

ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556,หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียน / การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียน / การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
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    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียน / การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียน / การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียน / การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4. กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยตาม

ขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

   4.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ของการบริหารแบบมีสว่นร่วมกับการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียนแล้วก าหนดค าถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท 

(Rensis Likert Method) 

   4.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และดา้นเนือ้หา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่นๆ ของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความ

สมบูรณ์ ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 
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    4.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

    4.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการ            

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

    4.5.3 ว่าที่รอ้ยตรีไมตรี สารการ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านดงนอ้ย 

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

    4.5.4 ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียน  

หนองแวงวิทยานุกูล อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

    4.5.5 นายเรอืงฤทธิ์ ด้วงติลี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน  

บ้านดงนอ้ย อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   4.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out) กับ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 จ านวน 50 ชุด 

    4.6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 15 คน ดังนี้ 

     4.6.1.1 โรงเรียนบ้านนาหลวง ทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียน

โรงเรียนละ 1 คน และครูผู้สอน โรงเรยีนละ 4 คน รวม 5 คน 

     4.6.1.2 โรงเรียนบ้านต้อง (ศรีบัวบานวิทยาคาร) ทดลองใชก้ับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 4 คน รวม 5 คน 

     4.6.1.3 โรงเรียนบ้านนาบัว ทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียน

โรงเรียนละ 1 คน และครูผู้สอน โรงเรยีนละ 4 คน รวม 5 คน 

    4.6.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 17 คน ดังนี้ 

     4.6.2.1 โรงเรียนบ้านฝ่ังแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ)์ ทดลองใช้

กับผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และครูผูส้อน โรงเรยีนละ 5 คน รวม 6 คน 
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     4.6.2.2 โรงเรียนบ้านส าราญ ทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียน 

โรงเรียนละ 1 คน และครูผู้สอน โรงเรยีนละ 4 คน รวม 5 คน 

     4.6.2.3 โรงเรียนบ้านโคกกลาง ทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรยีน 

โรงเรียนละ 1 คน และครูผู้สอน โรงเรยีนละ 5 คน รวม 6 คน 

    4.6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 18 คน ดังนี้ 

     4.6.3.1 โรงเรียนบ้านดอนแดงเจรญิทอง ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 4 คน รวม 6 คน 

     4.6.3.2 โรงเรียนบ้านศรโีพนทองวิทยา ทดลองใช้กับผู้บริหาร

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 4 คน รวม 6 คน 

     4.6.3.3 โรงเรียนบ้านค าสว่าง ทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียน 

โรงเรียนละ 2 คน และครูผู้สอน โรงเรยีนละ 4 คน รวม 6 คน 

   4.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา       

(α - Coerelation) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s              

α - Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 117) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนเท่ากับ 0.953 และค่าอ านาจ

จ าแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนรายข้ออยู่ระหว่าง 

0.267 – 0.879 และได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการท างานเป็นทีมใน

โรงเรียนเท่ากับ 0.913 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม

ในโรงเรยีน รายข้ออยู่ระหว่าง 0.255 – 0.817 

   4.8 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 

   4.9 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
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 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวมดังนี้ 

   5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือขอความรว่มมอืไปยังโรงเรียน เพื่อ

ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   5.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน 324 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเองได้ 

แบบสอบถามกลับคืนมา 324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 6. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   6.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 6.2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่างๆ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทั้งนีไ้ด้วเิคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

   6.4 การวิเคราะหส์ถิตเิชิงอ้างองิ เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ของการ

บริหารแบบมีสว่นร่วมของโรงเรยีนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

และสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ  

แตล่ะขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

    ในการแปลความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ก าหนดการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 121) 

     0.81 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมีสว่นร่วม

ของโรงเรียนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน อยู่ในระดับสูง 
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     0.61 – 0.80 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มของโรงเรียนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน อยู่ในระดับค่อนข้างสูง 

     0.41 – 0.60 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มของโรงเรียนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

     0.21 – 0.40 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มของโรงเรียนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

     ต่ ากว่า 0.21 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มของโรงเรียนและการท างานเป็นทีมในโรงเรียน อยู่ในระดับต่ า 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะหข์้อมูล

ตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson)  

    7.2.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 และ 2 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใชค้่าเฉลี่ย 

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่งคือ ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด Independent Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน ใช้
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การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ 

(Scheffé - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

    7.3.4 สมมตฐิานข้อ 5 ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

    7.3.5 สมมตฐิานข้อ 6 ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ             

แตล่ะขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

ตอนที่ 2 แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนและ

กำรท ำงำนเป็นทีมในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

 เมื่อวิเคราะห์ขอ้มูล ถ้าผลการวิจัยพบว่าการด าเนินงานโดยใช้การบริหารแบบมี

ส่วนรว่มของโรงเรียนในด้านที่สามารถพยากรณ์การท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จะน าการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมดา้นนั้นๆ มาสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ใน

ระดับอุดมศกึษา จ านวน 2 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 

3 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน แล้วสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มที่สง่ผลต่อการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ          

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร      

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  3. สิบเอกไกรทอง ต่ออ านาจ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  4. นายพงษ์ศักดิ์ เอกจักรแก้ว ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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  5. นายปัญญา สุทธิบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาหนองหวาย อ าเภอ

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  6.ว่าที่รอ้ยตรีไมตรี สารการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงนอ้ย อ าเภอ      

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  7. นางสาวเนาวรัตน์ ศิริเมธางกูร ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านศรเีวินชัย 

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

  8. นายเรอืงฤทธิ์ ด้วงติล ีครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงน้อย อ าเภอ

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  9. นางนดิา โมท า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาหนองหวาย อ าเภอ

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  10. นายวิชติ วะบุตร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงนอ้ย อ าเภอ  

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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