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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร รองผู้บริหารฯ  

ฝา่ยบริหารงานวิชาการหรอืหัวหนา้งานบริหารวิชาการและครูผูส้อนจ าแนกตาม  

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดโรงเรยีน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และสังกัด 

ของโรงเรียน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม ให้มปีระสิทธิภาพและคุณภาพ

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา รองผูบ้ริหารฯ

หรอืหัวหน้างานบริหารวิชาการและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 และเขต 2 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 360 คน  

จ าแนกเป็นกลุ่มผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 120 คน รองผู้บริหารฯฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

หรอืหัวหน้างานบริหารวิชาการ จ านวน 120 คนและครูผูส้อน จ านวน 120 คน เครื่องมอืที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประเมินค่า มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .959 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

สถิตทิดสอบที (t-test) ชนิด Independent Samples สถิติทดสอบเอฟ (F-test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) 
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน โดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก 

  2. ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 

  3. ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหารฯหรอืหัวหน้างานบริหารวิชาการและครูผูส้อน  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  4. ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหารฯ หรอืหัวหน้างานบริหารวิชาการและครูผู้สอน  

ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน ขนาดโรงเรยีนและสังกัดของโรงเรียน แตกต่างกัน  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียน โดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  5. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ เสนอแนะไว้ 7 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านการวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน สถานศกึษา

ต้องก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษา 1) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ครูผูส้อนต้องศึกษา 

วิเคราะห์ วจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 2) ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา สถานศกึษาต้องมีการจัดระบบโครงสรา้ง

องค์กร ใหร้องรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 3) ด้านการประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น สถานศกึษา 

ต้องมีการประสานความร่วมมอืช่วยเหลือโดยการวิจัยจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

4) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ต้องจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการจัดการศกึษากับสถาบันอื่นอย่างต่อเนื่อง 5) ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา วางแผนการจัดท าแผนงานวิชาการ  

การด าเนินงานตามแผนงาน มีการประชุม วางแผน ชีแ้จงแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน สง่เสริมให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนางานวิชาการ 6) ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน  

เพื่อใช้ในสถานศกึษา ผู้บริหาร และครูผูส้อนต้องศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร  

แล้วเลือกใช้หนังสือใหส้อดคล้องกับหลักสูตร รวมถึงค านึกถึงความต้องการของผูเ้รียน 

ค ำส ำคัญ : การบริหารงานวิชาการ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: study and compare the opinion 

about state and problem of academic administration in schools under the Office of 

Nakhonphanom Province as perceived by school administrator, academic deputy 
director or academic teacher and teachers, school administrator, academic deputy 

director or academic teacher and teachers with different experience, different school 

size, different service area and find a way in developing academic administration in 

schools. 

 The sample consisted of a total of 360 participants including 120 school 

administrators, 120 academic deputy director and 120 teachers in school under the 

Office of Nakhonphanom Province in the 2017 academic year. The instrument for data 

collection was a set of questionnaires. The statistics used foe data analysis were 

mean, standard deviation, t – test (Independent Samples), F – test (One – Way 

ANOVA) 

 The findings were as follows: 

  1. The state of Academic administration in schools, as a whole was at 

the high level. 

  2. The problems of academic as administration in schools, as a whole 

was at the sides were level.  
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  3. The school administrators academic deputy director and teachers 

opinions about the state and problem of academic Administration in schools 
were not different.  
  4. The school administrators academic deputy director and teachers 

opinions with different experience, different school size different service area were 
not different. 
  5. The Academic Administration in schools should be developed in 7 

aspect : measuring the assessing and transfer of learning, research to improve the 

quality of education, the development of quality assurance in education, the 

cooperation in the development of education institutions and other organizations, the 

academic support to individuals, families, organizations and agencies other educational 

institutions. 
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