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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานวชิาการโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหาร 

งานวิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารโรงเรียน รองผูบ้ริหารฯหรือหัวหน้างาน

วิชาการและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1และเขต 2 ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 

ต่อการวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคนืตามที่อยู่ซองเปล่า 

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัยเพื่อใหผู้ว้ิจัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผล 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศกึษาต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

               นางสาวเขมิกา ครโสภา 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

     (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

     (   )  รองผู้บริหารฯหรอืหัวหนา้งานวิชาการ 

     (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

     (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

     (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

     (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

     (   )  น้อยกว่า 10 ปี 

     (   )  10 - 20 ปี 

     (   )  มากกว่า 20 ปี 

 4. สังกัด 

     (   )  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

     (   )  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √  

ลงในชอ่งระดับสภาพการบริหารงานวิขาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม ที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

   5   หมายถึง  สภาพ/ปัญหาการบริหารงานวิชาการที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4   หมายถึง  สภาพ/ปัญหาการบริหารงานวิชาการที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

   3   หมายถึง  สภาพ/ปัญหาการบริหารงานวิชาการที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

   2   หมายถึง  สภาพ/ปัญหาการบริหารงานวิชาการที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

   1   หมายถึง  สภาพ/ปัญหาการบริหารงานวิชาการที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ  

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพ 

การปฏบัิตงิาน 
ปัญหาการ

ปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 
0 ศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาและชุมชน สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

 
√ 

     
 

 
 

 
√ 

  

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งสภาพการปฏิบัติงาน

หมายเลข 5 แสดงว่า ท่านมีความคิดเห็นด้านการพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับ 

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น “ศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศ

ของสถานศกึษาและชุมชน สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น”  

ตอนที่ 2 

สภาพ ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 
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อยู่ในระดับมากที่สุดและปัญหาด้านการพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น “ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา

และชุมชน สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น” อยู่ในระดับอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

1 ศกึษาและวิเคราะหข์้อมูล

สารสนเทศของสถานศกึษา 

และชุมชน สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

 

 

         

2 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูได้ศกึษา

และวิเคราะห์หลักสูตรท้องถิ่น 

          

3 จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ของสถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชา

เพิ่มเติม 

          

4 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนรว่มในการ

วางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

          

5 สถานศกึษามีการตดิตามผล 

ประเมินผล และรายงาน 

ผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น 

          

การวางแผนงานด้านวิชาการ 

6 สถานศกึษาจัดใหม้ีการศกึษา

สภาพปัญหาปัจจุบันเพื่อน าไปสู่

การวางแผนงานด้านวิชาการ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนรว่มในการ

วางแผนงานด้านวิชาการ 

          

8 สถานศกึษาจัดใหม้ีการด าเนินการ

ตามแผนงานวิชาการ 

          

9 สถานศกึษาจัดใหม้ีการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานการ

วางแผนงานด้านวิชาการเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

          

10 ครูมีการวางแผนและจัดท า

แผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

          

การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

11 จัดการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรูทุ้กช่วงช้ันตามแนวปฏิรูป

การเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ  

          

12 สถานศกึษาสนับสนุนให้ใชส้ื่อการ

เรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
          

13 จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

หอ้งปฏิบัติการต่างๆใหเ้อือ้ต่อการ

เรียนรู้ 

          

14 ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศ

ของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน

พิการ ด้อยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 
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ข้อ 

 
การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 
สถานศกึษาจัดใหม้ีการวัดและ

ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

16 สถานศกึษาจัดท าโครงสร้าง

หลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์

ภารกิจ เป้าหมายและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

          

17 จัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานของระทรวงศกึษาธิการ 

          

18 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา 

ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

ผูป้กครอง ชุมชน สังคมและโลก 

          

19 คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศกึษา 

          

20 นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 

และปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา 
          

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

21 จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเ้รียน  

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี

งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

และกิจกรรมการเรยีนรู้ 

          

23 การน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ  

และหลากหลายมาใช้ใน

กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ 

          

24 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูผู้สอน

พัฒนาตนเองทุกด้านอย่าง

สม่ าเสมอ 

          

25 สถานศกึษามีการตดิตาม 

และประเมินผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

          

การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

26 ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผล 

ของสถานศกึษา 

          

27 จัดท าเอกสารหลักฐาน 

ทางการศึกษาให้เป็นไป 

ตามระเบียบการวัดและประเมินผล

ของสถานศกึษา 

          

28 การวัดและประเมินผลการเรียน

อย่างสม่ าเสมอเพื่อปรับปรุง 

การเรียนการสอนโดยเน้น 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 สถานศกึษาจัดใหม้ีการเทียบโอน

ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ 

และผลการเรียนจากสถานศกึษา

อื่น  

          

30 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติผลการ

ประเมินการเรยีนด้านต่างๆ และ

ตัดสินผลการเรียนและการจบ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

          

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

31 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูผู้สอน

ศกึษา สังเคราะหง์านวิจัย  

เพื่อน าผลมาพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอน 

          

32 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูผู้สอน 

มีการพัฒนาตนเองในด้านการวิจัย 
          

33 สถานศกึษาจัดใหม้ีการเผยแพร่

ผลงานการวิจัยแก่บุคลากร องค์กร

หรอืหนว่ยงานอื่น 

          

34 น าผลการวิจัยมาปรับใช้ 

และพัฒนาการเรียนการสอน 
          

35 นิเทศ ตดิตามผลการท าวิจัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง  
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 

36 สถานศกึษาจัดใหม้ีการส ารวจ

แหลง่เรียนรูท้ี่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

          

37 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูผู้สอน

สามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียน 

          

38 จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา

ทุกสถานที่ มกีารประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  

          

39 จัดให้มแีหล่งเรียนรูอ้ย่าง

หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาให้พอเพียง  

เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง 

         
 

 

40 ส่งเริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหลง่

เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา 
          

การนเิทศการศกึษา 

41 

สถานศกึษาจัดใหม้ีระบบการนเิทศ

งานวิชาการและการเรียนการสอน

ให้มคีุณภาพ ทั่วถึงและต่อเนื่องเป็น

ระบบ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

42 จัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษา

ให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศ

การศกึษาของส านักงานเขต 

          

43 จัดให้มรีะบบการนเิทศงานวิชาการ

และการเรียนการสอนในรูปแบบ 

ที่หลากหลายและเหมาะสม 

กับบริบทของสถานศึกษา 

          

44 สถานศกึษามีการตดิตามระบบ 

และกระบวนการนเิทศการศกึษา 
          

45 น าผลการนเิทศไปปรับปรุง 

และพัฒนาระบบการจัดการเรียน

การสอน 

          

การแนะแนว 

46 

จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กร

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

          

47 

คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถและบุคลิกภาพ 

ที่เหมาะสมท าหน้าที่ครูแนะแนว  

          

48 

ดูแล ก ากับ นิเทศ ตดิตาม 

และสนับสนุนการด าเนินงาน 

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

49 ประสานงานด้านการแนะแนว

ระหว่างสถานศกึษา องค์กรภาครัฐ

และเอกชน บ้าน ศาสนสถาน 

ชุมชน 

          

50 เชื่อมโยงระบบแนะแนว 

และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

51 สถานศกึษาวางแผนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษาให้บรรลุ

ตามเป้าหมาย 

         
 

 

52 จัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้น

คุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/

แผนยุทธศาสตร)์และด าเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อปรับปรุง 

และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

          

53 ประสานความรว่มมอืกับ

สถานศกึษาและหน่วยงานอื่น 

ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

          

54 ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษาตามมาตรฐาน 

ที่ก าหนดเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

55 จัดท าและสรุปรายงานคุณภาพ

การศกึษาประจ าปี (SAR  

โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงาน 

ต้นสังกัดและเผยแพร่ 

ต่อสาธารณชน 

          

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

56 จัดกระบวนการเรียนรูร้่วมกับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน และอื่นๆ 

ให้มสี่วนรว่มในกิจกรรมวิชาการ

ของสถานศกึษา 

          

57 สถานศกึษาส่งเสริม 

ให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบการณร์ะหว่างบุคคล 

ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

          

58 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

โดยการจัดกระบวนเรียนรู้ 

ภายในชุมชน 

          

59 ส่งเสริมชุมชนให้มีการจัดการศกึษา

อบรม มีการแสวงหาความรู้  

ข้อมูลขา่วสารและรู้จักเลือกสรร 

ภูมปิัญญาและวิทยากรต่างๆ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

60 สถานศกึษาจัดใหม้ีการติดตามและ

ประเมินผลการส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

          

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

61 สถานศกึษาจัดท าโครงการ

ประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา 

และองค์กรอื่น 

          

62 สถานศกึษาประสานความร่วมมอื

ช่วยเหลือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ทั้งขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศกึษา 

          

63 สถานศกึษาสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับองค์กรตา่งๆ 

          

64 สถานศกึษาจัดใหม้ีการติดตาม 

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง 

          

65 สถานศกึษาน าผลการประเมิน 

มาปรับปรุงและพัฒนางาน 

ให้มปีระสิทธิภาพ 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

66 สถานศกึษาส ารวจและศกึษาข้อมูล

การจัดการศกึษา รวมทั้ง 

ความตอ้งการในการได้รับ 

การสนับสนุนด้านวิชาการ 

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

          

67 จัดให้มแีผนการส่งเสริมสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษา 

          

68 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

วิชาการและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรูใ้นการจัดการศกึษา 

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงานและสถาบันอื่น 

ที่จัดการศกึษา 

          

69 สถานศกึษาจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ดา้นวิชาการกับบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษา 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

70 สถานศกึษาจัดใหม้ีการติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

          

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

71 ศกึษาและวิเคราะหร์ะเบียบ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษาเพื่อให้

ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้ 

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

          

72 จัดท ารา่งระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

ของสถานศกึษาเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติ 

เป็นแนวเดียวกัน 

          

73 ตรวจสอบร่างระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง 

          

74 น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา

ไปสู่การปฏิบัติ 

          

75 ตรวจสอบและประเมินผล 

การใชร้ะเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา 

76 สถานศกึษาจัดใหม้ีการวิเคราะห์

หลักสูตรก่อนการคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียน 

          

77 คัดเลือกหนังสือเรยีนกลุ่มสาระ

การเรียนรูต้่างๆ ที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

          

78 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครู 

ผูป้กครองและผูเ้รียนมีสว่นร่วม 

ในการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 

          

79 ตรวจสอบ พิจารณาคุณภาพ

หนังสือเรยีน หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่าน

ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน  

ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียน

การสอน 

          

80 สถานศกึษาจัดใหม้ีการประเมินผล

การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

          

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

81 สถานศกึษาจัดใหม้ีการวิเคราะห ์

ส ารวจความจ าเป็นและความ

ต้องการในการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

เกี่ยวกับการสอน 
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ข้อ 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพการปฏบัิตงิาน ปัญหาการปฏบัิตงิาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

82 พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศกึษา โดยมุ่งเน้นข้อเท็จจริง

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ   

เพื่อส่งเสริมให้การจัดการศึกษา

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

          

83 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครู 

และบุคลากรใช้สื่อและเทคโนโลยี

เกี่ยวกับการสอนอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

          

84 ประสานความรว่มมอืกับหน่วยงาน

อื่นในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ

การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

          

85 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการ 

จัดการผลิตใชแ้ละพัฒนา

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

          

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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