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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

ค าชี้แจง 

 ในการวิจัย สภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ศึกษา 

ตามขอบข่ายและภารกิจงาน ก าหนดในกฎกระทรวงฯ 17 ด้าน ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารฯฝ่ายบริหารงานวิชาการหรอืหัวหน้างานบริหาร

วิชาการและครูผูส้อน จากผลการวิเคราะหข์้อมูล พบว่า ในด้านสภาพและปัญหา 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนที่ควรพัฒนามี 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผล

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  

ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ด้านการคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ 

ในสถานศกึษา ผูว้ิจัยจึงตอ้งการแสวงหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้น าข้อมูลไปใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ ได้กรุณา 

ให้ความคดิเห็นในการแสวงหาแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  

ต่อไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

     

             นางสาวเขมิกา  ครโสภา 

              ผูว้ิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวเขมิกา ครโสภา  

นักศึกษาปริญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................

สถานที่............................................................................................................................. 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนางานวิชาการในโรงเรยีน โดยใช้กระบวนการใดบ้าง 
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2. ท่านมแีนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้รูปแบบใดบ้าง 
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3. ท่านมีแนวทางในการสนับสนุนบุคลากรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านใหค้วามอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

เขมิกา  ครโสภา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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