
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนา 

งานวิจัยเรื่อง “ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลงาน

วิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ’’ 

---------------------------------------------------------------- 

 

ผูใ้ห้การสัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………. 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………….. 

 

 การหาแนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการ 

เป็นส่วนหนึ่งของการวจิัยเรื่อง “ภาวะผูน้ าทางวิชาการที่สง่ผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการ
ของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญประเทศกัมพูชา ” ซึ่งหลังจากวิเคราะหข์้อมูลหา

คา่อ านาจพยากรณ์พบว่าภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนทั้ง5ด้านที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนซึ่งตอ้งหาแนวทางพัฒนาประกอบด้วย 

  1. ด้านการก าหนดเป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ 

  2. ด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  3. ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

  4. ด้านการพัฒนาครู 

  5. ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

ค าถาม 

1. ท่านมขี้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการด้านการก าหนด

เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านมขี้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการด้านการบริหารหลักสูตร

และการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมขี้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการด้านการพัฒนาผู้เรียน

อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมขี้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการด้านการพัฒนาครู

อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ท่านมขี้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการด้านการสร้างบรรยากาศ

การเรียนรูอ้ย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 
นางสาว ซันคิม ลอร์ 

นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศกึมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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បទសំភាសន៍អំពីគោលការណ៍ឬដំគ ោះស្រាយគដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍ភាពអនកដឹកនខំាងផ្ននកអប់រំរបស់

នយកផ្ដលជោះឥទធ ិពលដល់សម្ទធ ិនលការសិការបស់ាលាគរៀនម្ធ្យម្សិកាកន ុងទីស្រកងុភន ំគពញ

ស្របគទសកម្ព ុជា។ 

--------------------------------------------------------------------------------- 

អ្នកផ្តល់បទសំភាសន៍----------------------------------------------------------------- 

មុខតំណែង--------------------------------------------------------------------------- 

អ្នកសំភាសន៍------------------------------------------------------------------------- 

ថ្ងៃ ណខ ឆ្ន ំ សំភាសន៍------------------------------------------------------------------ 

ការរកដំណ ោះស្រាយឬណោលការែ៍ណដើមបីអ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនំខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់

នយកាលាណដលជោះឥទធិពលដល់សមទធិផ្សិកាជាណផ្នកមួយថ្នការសណសរនិណកេបបទថ្នណរឿងភាព

ជាអ្នកដឹកនំខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាណដលជោះឥទធិពលដល់សមទធិផ្លការសិការបស់

ាលាណរៀនមធ្យមសិកាកន ុងទីស្រកងុភន ំណពញស្របណទសកមព ុជា។ 

បនា ប់ពីបានណធ្វ ើការស្រាវស្រជាវនិងវភិាគទិននន័យណដលស្របមូលបានរចួរាល់ណ ើយអ្នក

ស្រាវស្រជាវបានរកណ ើញថាភាពជាអ្នកដឹកនំខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាទងំស្របំាស្របការបាន

ជោះឥទធិពលដល់សមទធិផ្លការសិការបស់ាលាណរៀន។ 

ណ តុដូណចនោះណ ើយអ្នកស្រាវស្រជាវតស្រមូវណោយរកដំណ ោះស្រាយឬណោលការែ៍ទងំស្របំាស្របការ

ណោយណធ្វ ើបទសំភាសន៍ជាមួយអ្នកជំនញណដលមានសំនួរដូចខាងណស្រកាម។ 

1.ការកំែត់ណោលណៅនិងណបសកមមការស្រគប់ស្រគងការសិកា។ 

2. ការស្រគប់ស្រគងកមម វធិ្ីសិកានិងការណរៀនការបណស្រងៀន។ 

3. ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សិសស។ 

4. ការអ្ភិវឌ្ឍន៍បុគគលិក។ 

5.ការបណងក ើតបរយិាកាសការសិកា។ 

 

សំនួរ 

1.ណតើណលាកអ្នកមានមតិណយាបល់ពីណោលការែ៍ឬដំណ ោះស្រាយថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនំ

ខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាណៅណលើការកំែត់ណោលណៅនិងណបសកមមការសិកាយា៉ា ងដូចណមតច

ខលោះ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.ណតើណលាកអ្នកមានមតិណយាបល់ពីណោលការែ៍ឬដំណ ោះស្រាយថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនំ

ខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាណៅណលើការស្រគប់ស្រគងកមម វធិ្ីសិកានិងការណរៀនការបណស្រងៀនយា៉ា ង

ដូចណមតចខលោះ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.ណតើណលាកអ្នកមានមតិណយាបល់ពីណោលការែ៍ឬដំណ ោះស្រាយថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនំ

ខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាណៅណលើការអ្ភិវឌ្ឍន៍សិសសយា៉ា ងដូចណមតចខលោះ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.ណតើណលាកអ្នកមានមតិណយាបល់ពីណោលការែ៍ឬដំណ ោះស្រាយថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនំ

ខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាណៅណលើការអ្ភិវឌ្ឍន៍បុគគលិកយា៉ា ងដូចណមតចខលោះ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ណតើណលាកអ្នកមានមតិណយាបល់ពីណោលការែ៍ឬដំណ ោះស្រាយថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ភាពជាអ្នកដឹកនំ

ខាងណផ្នកអ្ប់រំរបស់នយកាលាណៅណលើការបណងក ើតបរយិាកាសការសិកាយា៉ា ងដូចណមតចខលោះ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

សូមអ្រគុែណោយមានការអ្នុណស្រោោះនិងណពលណវលារបស់ណលាកអ្នក។ 

កញ្ញា  ណោ ស ុនគីម 

និសសិតបរញិ្ញា បស្រតជាន់ខពស់ណផ្នករដឋបាលអ្ប់រំ 

មហាវទិាល័យអ្ប់រំ, ាកលវទិាល័យសកន កន 
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