
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

งานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เป็นการวิจัย

ความสัมพันธ์ ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการไปตามล าดับขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ศกึษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา

ประกอบด้วย 

  1. ประชากร 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  4. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญประเทศกัมพูชา 
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ตอนที่ 1 ศกึษำภำวะผู้น ำทำงวชิำกำรของผู้บริหำรโรงเรียนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลงำนวชิำกำรของโรงเรียนมัธยมศกึษำ ในกรุงพนมเปญ 

ประเทศกัมพูชำประกอบด้วย 

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรยีน

มัธยมศกึษากรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนรัฐบาล จ านวน 

64 คน ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน จ านวน 82 คน ครูผูส้อนโรงเรียนรัฐบาล จ านวน 4,764 

คน และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน จ านวน1,234 คน รวมประชากรทั้งสิน้ 6,144 คน 

จากจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งหมด จ านวน 73 โรงเรียน 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนใน

โรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา วิธีการก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 – 610, อ้าง

ถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556 หน้า 43) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 362 คนซึ่งเป็น

เกณฑข์ั้นต่ าแต่การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใชก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 370 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 74 คน และครูผูส้อน จ านวน 296 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ดังนี้ 

   2.1 ผูว้ิจัยท าการสุ่มโรงเรยีนในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา จาก

โรงเรียนทั้งสิน้ 73 โรงเรียนโดยจ าแนกโรงเรยีนตามประเภทเป็นโรงเรียนรัฐบาล 32 

โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน 41 โรงเรียน โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ของโรงเรียนแต่ละ

สังกัดในแตล่ะอ าเภอ จะได้โรงเรียนรัฐบาล 16 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน 21 โรงเรียน 

รวมทั้งหมดจ านวน 37 โรงเรียน จากนั้นใช้การสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คนื 

เพื่อให้ได้จ านวนโรงเรียนตามที่ก าหนด 

   2.2 โรงเรียนรัฐบาล 16 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร

โรงเรียน ผูว้ิจัยเจาะจงผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร 

จ านวน 32 คน และสุ่มครูผู้สอน โรงเรียนละ 8 คน โดยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลาก

แบบใส่คนื ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน จ านวน 128 คน รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน

รัฐบาล จ านวน 160 คน 
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   2.3 โรงเรียนเอกชน 21 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร

โรงเรียน ผู้วิจัยเจาะจงผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร 

จ านวน 42 คน และสุ่มครูผู้สอน โรงเรียนละ 8 คน โดยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลาก

แบบใส่คนื ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน จ านวน 168 คน รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน

เอกชน จ านวน 210 คน 

    ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 74 คน และ

ครูผูส้อน จ านวน 296 คน ดังรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง 6 – 8 

 

ตาราง 6 จ านวนโรงเรียนที่เป็นหนว่ยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตามสังกัดของโรงเรียน

โดยใช้เเกณฑร์้อยละ50 

สังกัดของโรงเรียน 
ประชากร 

(โรงเรียน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

(โรงเรียน) 

โรงเรียนรัฐบาล 32 16 

โรงเรียนเอกชน 41 21 

รวม 73 37 
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ตาราง 7 แสดงจ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอ าเภอ 

อ าเภอ สังกัดของโรงเรียน 
ประชากร 

(โรงเรียน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

(โรงเรียน) 

Chamkar Morn 
โรงเรียนรัฐบาล 2 1 

โรงเรียนเอกชน 11 5 

Daun Penh 
โรงเรียนรัฐบาล 1 1 

โรงเรียนเอกชน 4 2 

Meanchey 
โรงเรียนรัฐบาล 2 1 

โรงเรียนเอกชน 1 1 

7 Makara 
โรงเรียนรัฐบาล - - 

โรงเรียนเอกชน 4 2 

Russey Keo 
โรงเรียนรัฐบาล 2 1 

โรงเรียนเอกชน 1 1 

Tuol Kauk 
โรงเรียนรัฐบาล 3 2 

โรงเรียนเอกชน 10 5 

Chbar Ampeuv 
โรงเรียนรัฐบาล 4 2 

โรงเรียนเอกชน 2 1 

Sen Sok 
โรงเรียนรัฐบาล - - 

โรงเรียนเอกชน 4 2 

Po Senchey 
โรงเรียนรัฐบาล 7 3 

โรงเรียนเอกชน 4 2 

Dangkor 
โรงเรียนรัฐบาล 6 3 

โรงเรียนเอกชน - - 

Chroy Changvar 
โรงเรียนรัฐบาล 3 1 

โรงเรียนเอกชน - - 

Prek Pneuv 
โรงเรียนรัฐบาล 2 1 

โรงเรียนเอกชน - - 

รวม 73 37  
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ตาราง 8 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประเภทของโรงเรยีนในแต่ละอ าเภอ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

อ าเภอ สังกัดของโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง(คน) 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

Chamkar Morn 

รัฐบาล Tuol Sleng 2 43 45 2 8 10 

เอกชน 

Pannasastra  International School 

BELTEI International Institute (4) 

American Intercon School 

Mahasatra School 

Beltei 10 International Institute 

2 

2 

2 

2 

2 

78 

23 

79 

58 

66 

80 

25 

81 

60 

68 

2 

2 

2 

2 

2 

8 

8 

8 

8 

8 

10 

10 

10 

10 

10 

Daun Penh 

รัฐบาล Chaktomouk 2 114 116 2 8 10 

เอกชน 
ICS International Shool  

IEL International School  

2 

2 

28 

18 

30 

20 

2 

2 

8 

8 

10 

10 

Meanchey 
รัฐบาล Wat Dambauk Khpuos 2 53 55 2 8 10 

เอกชน For Smileness of Children School 2 12 14 2 8 10 

7 Makara 

รัฐบาล - - - - - - - 

เอกชน 
Singapore International General Education 

Sovannaphumi School 
2 

2 

68 

54 

70 

56 

2 

2 

8 

8 

10 

10 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

อ าเภอ 
สังกัดของ

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน 

ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง(คน) 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

Russey Keo 
รัฐบาล Ponhea Krek 2 42 44 2 8 10 

เอกชน Beltei 11 2 36 38 2 8 10 

Tuol Kauk 

รัฐบาล 
Teuk La - ak 

O Bek Ka-am 

2 

2 

67 

62 

69 

64 

2 

2 

8 

8 

10 

10 

เอกชน 

BELTEI International Institute  

Sovannaphumi 2  

Angkor Khemara International School 

ELT Elementary and Secondary School  

Western International School  

2 

2 

2 

2 

2 

39 

26 

19 

50 

74 

41 

28 

21 

52 

76 

2 

2 

2 

2 

2 

8 

8 

8 

8 

8 

10 

10 

10 

10 

10 

Chbar Ampeuv 
รัฐบาล 

Hun Sen Prek Pra 

Wat Knong 

2 

2 

35 

46 

37 

38 

2 

2 

8 

8 

10 

10 

เอกชน West Line School 2 45 47 2 8 10 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



139 

ตาราง 8 (ต่อ)  

อ าเภอ สังกัดของโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง(คน) 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

Sen Sok รัฐบาล - - - - - - - 

เอกชน 
Logas International School  

Hope International School  

2 

2 

22 

68 

24 

70 

2 

2 

8 

8 

10 

10 

Po Senchey 

รัฐบาล 

Chunlong Malou                                                         

Kauk Banhchoan                                                         

Hun Sen Pochentong                                  

2 

2 

2 

23 

45 

55 

25 

47 

57 

2 

2 

2 

8 

8 

8 

10 

10 

10 

เอกชน 
Hosana School fo Cambodia Children 

BELTEI International Institute  

2 

2 

29 

33 

31 

35 

2 

2 

8 

8 

10 

10 

Dangkor 

 รัฐบาล 

Dangkor 

Trapaing Sala 

Prey Veng 

2 

2 

2 

54 

29 

36 

56 

31 

38 

2 

2 

2 

8 

8 

8 

10 

10 

10 

เอกชน - - - - - - - 

Chroy Changvar รัฐบาล Chambak Meas 2 23 25 2 8 10 

เอกชน - - - - - - - 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

อ าเภอ สังกัดของโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
ประชากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง(คน) 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

Prek Pneuv รัฐบาล Prek Pneuv 2 35 37 2 8 10 

เอกชน - - - - - - - 

รวม   74 1,687 1,761 74 296 370 
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 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพ ประสบการณใ์นการปฏบิัตงิาน และสังกัดของ

โรงเรียน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. สถานภาพ 

     1.1 ผู้บริหารโรงเรียน  

     1.2 ครูผู้สอน 

    2. ประสบการณใ์นการปฏบิัตงิาน 

     2.1 นอ้ยกว่า 5 ป ี

     2 5 - 10 ป ี

     2.3 มากกวา่ 10 ปี  

    3. สังกัดของโรงเรียน 

     3.1 โรงเรียนสังกัดรัฐบาล 

     3.2 โรงเรียนสังกัดเอกชน 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา จ านวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมา

ตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

ประกอบด้วย 

    1. การก าหนดเป้าหมาย และพันธกิจการเรยีนรู้ 

    2. การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

    3. การพัฒนาผูเ้รียน 

    4. การพัฒนาครู 

    5. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา จ านวน 8 ด้าน ซึ่งมลีักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ประกอบด้วย 

    1. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

    2. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษามอือาชีพ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

142 

 

    3. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น 

    4. การจัดการเรยีนรู้เนน้ผู้เรียนส าคัญที่สุด 

    5. แหล่งเรียนรูห้ลากหลาย สื่อ และอุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย 

    6. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้เอื้อตอ่การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 

    7. การประกันคุณภาพการศกึษามีประสิทธิภาพ 

    8. การมสี่วนรว่มของชุมชน 

   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ  

เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) มคีวามหมายและคา่น้ าหนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรยีน / 

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา  

อยู่ในระดับมากที่สุด ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรยีน / 

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

อยู่ในระดับมาก ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรยีน / 

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

อยู่ในระดับปานกลาง ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรยีน / 

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

อยู่ในระดับน้อย ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน / 

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด ใหม้ีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน / ประสิทธิผลงานวิชาการของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็น

ตัวชี้วัด ซึ่งก าหนดเกณฑ์ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 
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    คา่เฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียน / ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กัมพูชา อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียน / ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กัมพูชา อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียน / ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กัมพูชา อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียน / ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กัมพูชา อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียน / ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กัมพูชา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4. กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยตาม

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

   4.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 4.1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน 

แล้วก าหนดค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ 

เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) 

   4.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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   4.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องและความเที่ยงตรง (Content Validity) ทั้งความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง 

(Construct Validity) ดา้นเนื้อหา (Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) 

ด้านการใช้ภาษา (Wording) และด้านอื่นๆ ของข้อค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุง

แก้ไขเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 9 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ใน

ระดับอุดมศกึษา จ านวน 2 คน อยู่ในประเทศไทย และอีก 7 คน อยู่ในประเทศกัมพูชา

จ าแนกเป็น Deputy Director of Vocational Orientation Department จ านวน 1 คน 

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูผูส้อน จ านวน 2 คน และผู้ช่วยผูบ้ริหารจ านวน 1 คน 

ประกอบด้วย 

    4.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.2 รองศาสตราจารย์ ดร. ศิกานต์ เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.3 Mr. Chantheng Meak , Deputy Director of Vocational 

Orientation Department, Ministry of Education, Youth and Sport, Cambodia  

    4.5.4 Mr. Somphot Leang, School Principal of Toul Svay Prey 

Public School, Cambodia 

    4.5.5 Mr. Sovannara Si, School Principal, Sovannaphumi Private 

School, Cambodia 

    4.5.6 Mr. Bern Noun, School teacher Toul Svay Prey Public 

School, Cambodia 

    4.5.7 Mr. Kongkea Kann, School Teacher Sovannapumi Private 

School, Cambodia 

    4.5.8 Mr. Khom Phang, School Vice Principal,Kauk Banhchoan 

Public school, Cambodia 

    4.5.9 Ms. Sim Path, Personal Assistant of School Principal, 

SovannaphumiPrivate School, Cambodia 
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   4.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out) กับ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 50 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

    4.6.1 โรงเรียนรัฐบาล จ านวน 2 โรงเรียน จ านวน 20 คน ดังนี้ 

     4.6.1.1 โรงเรียนรัฐบาล Kauk Banhachoan ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 8 คน รวม 10คน 

     4.6.1.2 โรงเรียนรัฐบาล (Toul Svay Prey) ทดลองใช้กับผูบ้ริหาร

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 8 คน รวม 10 คน 

    4.6.2 โรงเรียนเอกชนจ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 30 คน ดังนี้ 

     4.6.2.1 โรงเรียนเอกชน Brigeton ทดลองใช้กับผู้บริหาร 

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 8 คน รวม 10 คน 

     4.6.2.2 โรงเรียนเอก Belti ทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียน  

โรงเรียนละ 2 คน และครูผู้สอน โรงเรยีนละ 8 คน รวม 10 คน 

     4.6.2.3 โรงเรียนเอกชน Sovannaphim ทดลองใช้กับผู้บริหาร 

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน และครูผูส้อน โรงเรียนละ 8 คน รวม 10 คน 

   4.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา      

(α - Coerelation) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s             

α - Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 117) ได้ค่าความมั่นของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเท่ากับ 0.806 และค่าอ านาจจ าแนก

ของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนรายข้ออยู่ระหว่าง 

0.282 – 0.687 และได้ค่าความมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลงานวิชาการของ

โรงเรียนเท่ากับ 0.949 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลงาน

วิชาการของโรงเรียนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.321 – 798 

   4.8 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 
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   4.9 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งตอ่ส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือขอความรว่มมอืไปยังผูอ้ านวยการ

เขตพื้นที่การศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

   2. ขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพื่อออกหนังสอืขอความรว่มมอืในการท า

วิจัยไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการให้ขอ้มูล เพื่อขอความร่วมมอืใน

การตอบแบบสอบถาม 

   3. ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปทุกโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง รวม

จ านวน 370 ฉบับ พร้อมกับขอความอนุเคราะหท์างโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่ง

แบบสอบถามคนื โดยผู้วจิัยได้แนบซองเปล่าพร้อมตดิแสตมป์จา่หน้าซองถึงผู้วจิัยโดยแจ้ง

ระยะเวลาส่งคืนภายใน 15 วัน และสามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืนมา 370 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 100 

 6. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   6.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 6.2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่างๆ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทั้งนีไ้ด้วเิคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

   6.4 การวิเคราะหส์ถิตเิชิงอ้างองิ เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ของภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
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อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) และสร้าง

สมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

แตล่ะขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

    ในการแปลความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กัมพูชา ได้ก าหนดการแปลความหมาย ดังนี้ (ชูศร ีวงศ์รัตนะ, 2550, หน้า 314) ดังนี ้

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.90 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์

ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.70 - 0.89 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.30 - 0.69 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.30 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับต่ า 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.00 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน  

ไม่มคีวามสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะหข์้อมูล

ตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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   7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยประเมินความสอดคล้องของ

นิยามศัพท์เฉพาะและข้อค าถามของตัวแปรแตล่ะตัวแปร โดยใช้การหาค่าดัชนคีวาม

สอดคล้องระหว่างข้อรายการกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IOC) 

    7.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson)  

    7.2.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 และ 2 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใชค้่าเฉลี่ย 

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมตฐิานข้อ 3, 5, 6 และ 8 ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด 

Independent Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อ 4, และ 7 ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

    7.3.4 สมมตฐิานข้อ 9 ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

    7.3.5 สมมตฐิานข้อ 10 ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ  

แตล่ะขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 
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ตอนที่ 2 แนวทำงในกำรพัฒนำภำวะผู้น ำทำงวชิำกำรของผู้บริหำรโรงเรียน

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลงำนวชิำกำรของโรงเรยีนมัธยมศกึษำในกรุง

พนมเปญประเทศกัมพูชำ 

 เมื่อวเิคราะหข์้อมูล ถ้าผลการวิจัยพบว่าภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในด้านที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาในกรุง

พนมเปญประเทศกัมพูชา จะน าภาวะผูน้ าทางวิชาการด้านนั้นๆ มาสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ

จ านวน 10 คน แลว้สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ผูเ้ชี่ยวชาญในการหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุง

พนมเปญประเทศกัมพูชา จ านวน 10 คน อยู่ในประเทศไทย 5 คน จ าแนกเป็น อาจารย์ใน

ระดับอุดมศกึษา จ านวน 2 คน ผูจ้ัดการโรงเรียน จ านวน 1 คน ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน 

และครูผูส้อน จ านวน 1 คน และอยู่ในประเทศกัมพูชา 5 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน

จ านวน 2 คน เจ้าหน้าที่หลักสูตร จ านวน 1 คน และครูผูส้อน จ านวน 2 คน พิจารณาให้

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ดัง

รายชื่อต่อไปนี ้

   1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ           

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร  

   1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร     

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   1.3 นายบดินทร์ นารถโคษา ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   1.4 บาทหลวงวิรัช นารินรักษ์ ผูจ้ัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   1.5 ดร.อัจราพร ใครบุตร ครูโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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   1.6 Mr. Bunheng Norng, School Principal, Preah Yukunthor Public 

High School, Cambodia 

   1.7 Mr. Nisay Sroeun, School Principal, Sovannaphumi Private School, 

Cambodia 

   1.8 Mr. Sopheap Eng, School Teacher, Samdech Akka Moha Sena 

Padei Techo HUN SEN - ROTA Kasach Kandal General and Technical Public High 

School, Cambodia. 

   1.9 Mr. Chamraen Phath, School Teacher at Kampong Chheuteal 

Institute of Technology School, Cambodia 

   1.10 Mr. Chanthy He, Curriculum Officer, Ministry of Education, Youth 

and Sport, Cambodia  

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   ในการหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญ

ประเทศกัมพูชา ผูว้ิจัยได้น าภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนด้านที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกรุงพนมเปญประเทศกัมพูชา มาร่าง

เป็นแบบสัมภาษณ์ แล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้อง

เหมาะสมแลว้น าไปใช้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญต่อไป 
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