
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวกก 

เคร่ืองมือและผลการวิเคราะหเคร่ืองมือในการวิจัย 
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ภาคผนวกก - 1 

แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 

การศึกษาสภาพ  ปญหาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 

 
ผูสมัภาษณ  .................................................................................................................................. 
ผูใหสัมภาษณ  ............................................................................................................................. 
วันที่ทําการสัมภาษณ  ...................................................................  เวลา  ...........................น. 
 
หัวขอท่ีสัมภาษณ 
 ตามความคิดของทานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา
เปนอยางไร  และมีปญหาการดําเนินงานอยางไร  ในหัวขอตอไปน้ี 
 
1.  ทานคิดวาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนโพธิแสนวิทยา
เปนอยางไร 
……………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการชวยในกระบวนการเรียนรูไดอยางไร 
……………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.แนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการควรทําอยางไร 
……………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.ทานคิดวา  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนอยางไร 
……………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  ความคิดอื่นๆ ที่ตองการเสนอแนะ 
……………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ลงช่ือ........................................................ผูรบัการสมัภาษณ 
     (............................................) 
 

ลงช่ือ........................................................ผูสมัภาษณ 
     (............................................) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

146 

แบบประเมินเครือ่งมือ  แบบสัมภาษณ 
การศึกษาสภาพ  ปญหาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
1.  ทานคิดวาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนโพธิแสนวิทยาเปน
อยางไร 

    

2.  การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการชวยใน
กระบวนการเรียนรูไดอยางไร 

    

3.  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการควรทําอยางไร 

    

4.  ทานคิดวา  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
จะสงผลตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาและสงผล
ตอการเรียนรูของนักเรียนอยางไร 

    

5.  ความคิดอื่นๆ ที่ตองการเสนอแนะ 
 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
    ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
             (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง  16สรุปการพจิารณาความสอดคลอง  (IOC)  แบบสมัภาษณการศึกษาสภาพ ปญหา 
 การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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ภาคผนวกก - 2 

แบบบันทึก 
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แบบบนัทกึการประชุม 
 การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ครั้งที่  .........../2560 
วันที่...............เดือน................................ พ.ศ.  ............... สถานที่ประชุม  ................................ 

 
1.  ผูเขารวมประชุม 
 1.1  ............................................................................... 
 1.2  ............................................................................... 
 1.3  ............................................................................... 
 1.4  ............................................................................... 
 1.5  ............................................................................... 
 1.6  ............................................................................... 
2.  ระเบียบวาระการประชุม 
 2.1  ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
 ผลการประชุม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 2.2  ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... .  

ผลการประชุม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 2.3  ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
 ผลการประชุม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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2.4  ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ผลการประชุม 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  

2.5  ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่นๆ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ผลการประชุม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
3.  ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ปดประชุมเวลา..............................น. 
 
   ลงช่ือ...................................................ผูบันทึกการประชุม 
            (...............................................) 
   ตําแหนง............................................ 
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แบบประเมินเครือ่งมือแบบบนัทกึการประชุม 
 การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
1.  ผูเขารวมประชุม     
2.  ระเบียบวาระการประชุม 
     2.1  ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงให
ทราบ 
     2.2  ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานครั้งที่แลว 
     2.3  ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
     2.4  ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     2.5  ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 

    

3.  ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น     
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
 
    ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
             (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง  17สรุปการพจิารณาความสอดคลอง  (IOC)  แบบบนัทึกการประชุม 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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แบบบนัทกึการศกึษาดูงาน 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

 
ผูบันทกึ......................................................................................................................................... 
สถานที่ศึกษาดูงาน....................................................................................................................... 
วันที่......................................................เวลา........................น. 
 
คําชี้แจงผลการดําเนินกจิกรรมการศึกษาดูงานในครัง้น้ีทําใหทานไดรบัความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ในลักษณะดังตอไปน้ี 
1.  ทานมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  จากการศึกษาดูงาน
ครั้งน้ีอยางไร 
 ................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
2.  ผลที่ไดจากการศึกษาดูงานครัง้น้ี  มีอะไรบาง 
 ................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
3.  การดําเนินงานในการศึกษาดูงานครั้งน้ีทานไดรับประโยชนอยางไร 
 ................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4. ทานไดประโยชนจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการอะไรบาง 
 ................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
5.  ขอเสนอแนะเพือ่ใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ไดจากการศึกษาดูงาน 
 ................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ......................................ผูบันทึก 
       (..................................) 
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แบบประเมินเครื่องมือแบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
1.  ทานมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  จากการศึกษาดูงานครั้งน้ี
อยางไร 
 

    

2.  ผลที่ไดจากการศึกษาดูงานครัง้น้ี  มีอะไรบาง 
 

    

3.  การดําเนินงานในการศึกษาดูงานครั้งน้ีทาน
ไดรับประโยชนอยางไร 
 

    

4. ทานไดประโยชนจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอะไรบาง 
 

    

5.  ขอเสนอแนะเพือ่ใหเกิดการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่ไดจากการศึกษาดูงาน 
 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
    ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
          (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง  18สรุปการพจิารณาความสอดคลอง  (IOC)  แบบบนัทึกการศึกษาดูงาน 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
4 1 1 1 1 0 4 .80 เห็นดวย 
5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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แบบบันทึกกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 
คําชี้แจง แบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฉบับน้ีใชสําหรบับันทกึพฤติกรรมของผู
รวมวิจัยระหวางการประชุมและผลทีเ่กิดในแตละข้ันตอนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ดังน้ี 
 
1.  การวิเคราะหหลกัสูตร 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
2.  การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
3.  กําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.  จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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5.  การจัดการเรียนรู 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
6.  เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมปิญญาทองถ่ิน 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
7.  การวัดและประเมินผล 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
8.  นิเทศ  กํากับ และติดตามการดําเนินงาน 
 ผลการปฏิบัติ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 ขอคิดเห็น /  ขอเสนอแนะ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
       ลงช่ือ.............................................ผูบันทกึ 
      (.............................................) 
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แบบประเมินเครื่องมือ  แบบบันทึกกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
1.  การวิเคราะหหลกัสูตร     
2.  การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู     
3.  กําหนดเวลา/กําหนดการสอน     
4.  จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ     
5.  การจัดการเรียนรู     
6.  เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมปิญญาทองถ่ิน     
7.  การวัดและประเมินผล     
8.  นิเทศ  กํากับ และติดตามการดําเนินงาน     
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม..................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
 
    ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
             (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง 19สรปุการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) แบบบันทึกกิจกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
8 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 
บันทึกครัง้ที่.................................................................................................................................. 
หนวยการเรียนรู/เรื่องทีบ่ันทกึ................................................................................................... 
วัน  เดือน  ป......................สถานทีบ่ันทึก..................................................เวลา......................น. 
 
ท่ี รายการบันทึก ผลท่ีไดรับ ขอคิดเห็น 

/ขอเสนอแนะ 
1 การเตรียมการสอน 

 1.1 วางแผนการ
จัดการเรียนรู 
 
1.2 จัดเตรียมวัสดุ/สื่อ
การสอน 
 
1.3 เอกสาร ใบงาน 
ใบความรูที่เกี่ยวของ 

 
................................................................................ 
................................................................................ 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
…………………………… 
…………………………… 
 
…………………………… 
…………………………… 
 
…………………………… 
…………………………… 

2 การจัดการเรียนรู 
- ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
 
 
- ข้ันสอน 
 
 
- ข้ันสรุป 

 
................................................................................ 
................................................................................ 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
…………………………… 
…………………………… 
 
…………………………… 
…………………………… 
 
…………………………… 
…………………………… 

3 การวัดและประเมินผล 
 

................................................................................ 

................................................................................ 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

 
    ลงช่ือ.............................................ผูบันทกึ 
             (.......................................) 
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แบบประเมินเครื่องมือ  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
1. การเตรียมการสอน 
 1.1 วางแผนการจัดการเรียนรู 
 1.2 จัดเตรียมวัสดุ/สื่อการสอน 
1.3 เอกสาร ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ 
 

    

2. การจัดการเรียนรู 
 - ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
 - ข้ันสอน 
- ข้ันสรุป 
 

    

3. การวัดและประเมินผล 
 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม..................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
    ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
             (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง 20สรปุการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ผูรบัการนิเทศ…………………………………………………วัน เดือน ป ..........................ครั้งที.่................ 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนของขอที่กําหนด 
 ระดับคะแนน 5 = มากทีสุ่ด  4 =  มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 

รายการ ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

การเตรียมการสอน 
1.  จัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

     

2.  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ      
การจัดการเรยีนรู 
3.  แจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียนที่จะสอน 

     

4.  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ      
5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม      
6.  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางความรูดวยตนเอง      
7.  ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด จินตนาการ และแสดงออกในทาง
สรางสรรค 

     

8.  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม      
9.  การเรียนรูโดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิ      
10.จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู      
11.ใชสื่อที่สอดคลองกับบทเรียน วัย ความสนใจของผูเรียน      
12.บูรณาการเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกบัความสนใจของผูเรยีน      
13.สงเสริมผูเรียนใหคิดวิเคราะหและนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน      
14.จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      
15.จัดกิจกรรมเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียนกับชีวิตจรงิ      
การวัดและประเมินผล 
16.เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมนิผล 

     

17.ทําการประเมินผลอยางหลากหลายใหครอบคลุม ทัง้ดานความรู ทักษะ 
และเจตคติ 

     

รวม      
คาเฉลี่ย  

      ลงช่ือ........................................ผูนิเทศ 
        (……………………………..) 
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แบบประเมินเครื่องมือ  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
การเตรียมการสอน 
1.  จัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด 

    

2.  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร ใบงาน ใบความรูที่
เกี่ยวของ 

    

การจัดการเรยีนรู 
3.  แจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียนที่จะสอน 

    

4.  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ     
5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

    

6.  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนคนพบและสราง
ความรูดวยตนเอง 

    

7.  ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด 
จินตนาการ และแสดงออกในทางสรางสรรค 

    

8.  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม     
9.  การเรียนรูโดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิ     
10.จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู     
11.ใชสื่อที่สอดคลองกับบทเรียน วัย ความสนใจ
ของผูเรียน 

    

12.บูรณาการเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกบัความ
สนใจของผูเรียน 

    

13.สงเสริมผูเรียนใหคิดวิเคราะหและนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

14.จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 

    

15.จัดกิจกรรมเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรู
ของผูเรียนกบัชีวิตจรงิ 

    

การวัดและประเมินผล 
16.เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนด
เกณฑการวัดและประเมนิผล 

    

17.ทําการประเมินผลอยางหลากหลายให
ครอบคลมุ ทั้งดาน  ความรู ทักษะ และเจตคติ 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม..................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
    ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
             (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง 21สรปุการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผล 
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
8 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
9 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
10 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
11 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
12 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
13 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
14 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
15 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
16 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
17 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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ภาคผนวกก - 3 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต   23 
 

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือแตละขอตามความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  ดังน้ีระดับความคิดเห็น 5 = มากทีสุ่ด  4 =  มาก  3 = ปานกลาง  2 = 
นอย  1 = นอยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ความพรอมของวัสดุ/อปุกรณ/เอกสารประกอบ      
2.  วัน/เวลา/สถานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม      
3.  อาหาร/เครื่องด่ืมมปีรมิาณเพียงพอ  เหมาะสม      
4.  วิทยากรที่ใหความรูมีความเช่ียวชาญในการถายทอดองค
ความรูใหแกผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

5.วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการแสดง
ความคิดเห็นและซักถาม 

     

6.  ความทันสมัยของเน้ือหาและความรูที่นํามานําเสนอในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

7.  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม      
8.  ผูเขารวมประชุมการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางดี 

     

9.  หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการได 

     

10. หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

     

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................  
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แบบประเมินเครื่องมือ  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   โรงเรียนโพธิแสนวิทยา   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต   23 
 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง  ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกบัการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวิจัย
จัดทําข้ึนเพื่อนํามาปรับปรงุแกไขใหเกิดความสมบรูณ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
1.  ความพรอมของวัสดุ/อปุกรณ/เอกสารประกอบ     
2.  วัน/เวลา/สถานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม     
3.  อาหาร/เครื่องด่ืมมปีรมิาณเพียงพอ  เหมาะสม     
4.  วิทยากรที่ใหความรูมีความเช่ียวชาญในการถายทอดองค
ความรูใหแกผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

5.วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการแสดง
ความคิดเห็นและซักถาม 

    

6.  ความทันสมัยของเน้ือหาและความรูที่นํามานําเสนอในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

7.  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม     
8.  ผูเขารวมประชุมการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางดี 

    

9.  หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการได 

    

10. หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
ไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม..................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ...............................................ผูเช่ียวชาญ 
    (.............................................) 
    ตําแหนง........................................................... 
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ตาราง 22สรปุการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
8 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
9 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
10 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดวย 
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