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ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ในหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองใหความสําคัญทั้งดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความเหมาะสม ที่มุงเนนใหผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองไดครู
ตองพัฒนาปรบัปรุง การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญน้ันการพัฒนาบคุคลใหเกิดการเรียนรู ครูผูสอน
จะตองเขาใจกลไกของการเรียนรูเปนพื้นฐาน และรูจักการกาํหนดเงื่อนไขใหเหมาะสมกบัพื้นฐาน
ของผูเรียนของแตละคน ตอสิง่ที่ใหเขาเรียนรู เพือ่ใหเขาถึงจติใจของผูเรียนใหได หากครผููสอน
เขาใจถึงกลไกของการเรียนรูแลวจะเห็นไดวาการเรียนรูไมไดเกิดเฉพาะในหองเรียนเทาน้ัน แต
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2551,หนา 2-8)หากวาครู
ภายในโรงเรียนไดมีการพัฒนางานการจัดการเรียนรูของตนเอง ไดแกการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู การจัดทําสื่อเพื่อประกอบการเรียนรู การประยุกตใชเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียน 
และการวัดผลประเมินผลที่ไดมาตรฐาน และมีความตอเน่ือง ซึ่งผูบรหิารตองใหความสําคัญกับ
การพัฒนาครูโดยเฉพาะอยางย่ิง การพฒันางานดานการจัดการเรียนรูถือไดวาเปนงานหลักของ
สถานศึกษา และครกูเ็ปนกลไกสําคัญในการพฒันางานดานการจัดการเรียนการสอน จึงจําเปน
อยางย่ิงที่ตองมีการพฒันาครูใหมีการพัฒนางานอยางตอเน่ือง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2552,  หนา 5) ทั้งน้ีดวยความสําคัญดังกลาวน้ี เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคนอันเปน
ทรัพยากรทีท่รงคุณคาของสังคม ใหมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางเปนสุข ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน การศึกษาจงึตองเปนพลวัต น่ันคือ
ตองปรับเปลี่ยนใหทัน และสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกอยูตลอดเวลา(วัฒนา
พรระงับทุกข, 2552,  หนา 1) เพื่อใหครูมกีารเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ 
ในการที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพมากข้ึน ในการพัฒนาครูใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ
ทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมจีริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข ทั้งน้ีตองมุงปลกูฝงจิตสานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา และสงเสริมสิทธิหนาที่
เสรีภาพ เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย 
และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรยีนรูดวยตนเองอยาง
ตอเน่ือง  
 การจัดการศึกษาในสถานศึกษามักประสบปญหาสําคัญในเรือ่งบุคลากรไมเพียงพอใน
แตละกลุมสาระการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางตํ่าการจัดการเรียนการ
สอนของบุคลากรไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง การวัดผลเนนความจํามากกวา
ความรูความสามารถที่เกิดจากการปฏิบัติจรงิ ครู และบุคลากรยังขาดความรู และประสบการณ
ในการจัดการเรียนการสอน การถายทอดประสบการณ ไมกระตือรอืรนในการพฒันาศักยภาพ
ของตนเองเน่ืองจากขาดแรงจงูใจในการทํางาน การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนการจัดการเรียนการสอนที่มลีักษณะการผสมผสานความรู
ตางๆ เขาดวยกันมีการเช่ือมโยงความรูอยางกวางขวาง ทั้งยังใหความสําคัญ กบัผูเรียนสนับสนุน
สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนรูในเรื่องทีส่อดคลองกบัความสามารถครผููสอน
ตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูช้ีนํา ผูถายทอดความรูเปนผูช้ีแนวทาง โดยจัดสาระการเรียนรู
แบบบรูณาการความรูทักษะตาง ๆ อยางเหมาะสม และสอดคลองความตองการกบัผูเรียน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,  หนา 4-7) การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนมโนทัศนใหมที่ครู
ทุกคนตองเขาใจ และสามารถพฒันาได การทีเ่ด็กจะเกิดการเรียนรูไดเด็กตองมปีฏิสัมพันธกับ
กลุมคนมปีระสบการณทางสงัคม ครูเปนผูมีบทบาทในการจดัประสบการณ และสิ่งแวดลอม เพื่อ
ชวยใหเด็กแตละคนสรางองคความรูดวยตนเอง บทบาทครจูากการสอนเพือ่ใหกบัเด็กโดยตรง 
เปนผูอํานวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนรูของเด็กเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออก เช่ือมโยง
ความคิด และสังเกตเด็กตามสภาพจริงเพื่อการประเมินผลสูการพัฒนาแนวการจัดการศึกษาที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบรหิารตองสรางความตระหนักใหคร ูและบุคลากรเหน็ความสําคัญของ
การศึกษา และพฒันาครูบุคลากรในสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู และจัดกจิกรรมการเรียนการรูใหสอดคลองกบัชีวิตจรงิของผูเรียน และ
ผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุข และสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม
การจัดการเรียนแบบบรูณาการจะชวยใหเกิดการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ทํา
ใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาในลกัษณะองครวม ภาพรวม มองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาและลด
ความซ้ําซอนของเน้ือหาในแตละวิชา  และผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิโดยผสมผสาน
สาระความรูตางๆ คุณธรรมคานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการเพิ่มศักยภาพของ
ผูเรียนอยางไมจํากัดเพราะผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถนําความรูที่ไดไป
ใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม และมีประสทิธิภาพสงเสริมใหเกิดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยสงเสริมกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา  รวมถึงการสอนแบบบรูณาการเปนการสงเสริม
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การเรียนรูสําหรับการปกครองแบบประชาธิปไตย รูจักการเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอื่นโดยคํานึงถึง
ความคิดเห็น และผลประโยชนของสวนรวมเปนหลกัชวยแกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรใน
การสอนแตละวิชา 

 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
ปการศึกษา 2560 จัดการศึกษาต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 รวม
หองเรียน  21  หองเรียน  จํานวนนักเรียนทัง้สิ้น700  คน  ครูจํานวน 41 คน  สภาพปจจบุันใน
การจัดการเรียนการสอนครูรบัผิดชอบการสอนตามกลุมสาระต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1  
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที6่ บางกลุมสาระมีครผููสอนจํานวนนอย  ครูไมเพียงพอ การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนจําเปนที่ตองจัดครูไมตรงตามสาขาวิชาสอนในสาระน้ันๆ และสภาพการบรหิารจัด
การศึกษา ของโรงเรียนโพธิแสนวิทยาจากการสรุปการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Repost : SAR) ปพุทธศักราช 2559  พบวา  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาของโรงเรียนไมเปนไปตามเปาหมายทีท่างโรงเรียนกําหนดไวนักเรียนขาดความกระตือรือรนขาด
ทักษะในการแสวงหาความรู และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และนักเรียนไมสามารถคิด
วิเคราะห และสรางองคความรูเองได  สาเหตุเน่ืองมาจาก บคุลากรครยัูงใชวิธีการสอนแบบเดิมๆ 
คือยึดแบบเรียน ไมฝกใหผูเรียน  คิดวิเคราะห และประยุกตความรูไปใชในการตัดสินใจ ขาดความรู 
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขาดการนํากจิกรรมการเรียนรูไปพฒันา และนําไปใช  
ไมสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย  ขาดความตอเน่ืองของการเรียนไมสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการได (โรงเรียนโพธิแสนวิทยา, 2559,  หนา 1) 
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาภาษาไทย และผูสอนวิชาหนาที่
พลเมือง  เห็นวามีความจําเปนตองพฒันาครผููสอน ใหมีความรูความเขาใจมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการพัฒนาเพื่อใชเปนการ
พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ ซึ่งเปน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ  มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน 
สามารถคิดวิเคราะหสรางองคความรูใหมและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
 

คําถามของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวิจัย ดังน้ี 
  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสน
วิทยา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 เปนอยางไร 

2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียน
โพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23เปนอยางไร 

3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิ
แสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23 เปนอยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  

2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1.  ทําใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของครู
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  

2.  ไดแนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

3.  ผลการวิจัยน้ีจะเปนสารสนเทศสําหรบัหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของนําไป
ประยุกตใชในการแกปญหาและพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางประกอบดวย 

  1.1 กลุมผูวิจัยจํานวน 41  คน  ประกอบดวย 
    1.1.1 ผูวิจัยคือ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ  จํานวน 1 คน 
    1.1.2  ผูรวมวิจัย คือครูผูสอนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา จํานวน40คน 
   1.2  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน ประกอบดวย    
   1.2.1  วิทยากร จํานวน 1 คน คือ นายทองปาน ศรีอักเศษ ผูอํานวยการกลุม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
23  มีความรูความชํานาญและมีประสบการณเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
    1.2.2กลุมผูนิเทศจํานวน 2 คนคือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน 
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2. ขอบเขตดานเน้ือหา 
   2.1  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสน
วิทยาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23ยึดตามกรอบเน้ือหาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการโดยนําแนวคิดของ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559,  หนา 7) เปนกรอบ
แนวคิดการศึกษาวิจัยประกอบดวย8  ข้ันตอน  ดังน้ี 

2.1.1 วิเคราะหหลักสูตร 
2.1.2 กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
2.1.3 กําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
2.1.4 จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
2.1.5 การจัดการเรียนรู 
2.1.6 เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.1.7 การวัดและประเมินผล 
2.1.8 นิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงาน 

   2.2  แนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23ใชแนวทางดังน้ี 

     2.2.1 การศึกษาดูงาน 
     2.2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.2.3  การนิเทศภายในวงรอบที่ 2  แนวทางการพัฒนาโดยการนิเทศ
แบบสอนแนะ 
  3. ขอบเขตดานวิธีการวิจัย 
   การดําเนินการวิจัยครัง้น้ี ใชหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ตามแนวคิดของเคมมิสและแมกแทก็การท (Kemmis and McTaggart. 1991: 11-
15: อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2551: 301-303) ซึ่งเปนกระบวนการแบบ PAOR  
มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
    3.1  การวางแผน (Planning)  
    3.2การปฏิบัติการ (Action) 
    3.3  การสังเกตการณ (Observation) 
    3.4 การสะทอนกลับ (Reflection) 
 

  4. ระยะเวลาในการวิจัย 
   4.1 วงรอบที ่1 ดําเนินการจากวันที1่6พฤษภาคม2560 ถึง วันที่ 31 สิงหาคม 
2560 
   4.2 วงรอบที ่2 ดําเนินการจากวันที่1กันยายน2560ถึง วันที่ 31 ตุลาคม 
2560 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยครัง้น้ี ใชหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
(Participatory  Action Research) ตามแนวคิดของเคมมิสและแมกแท็กการท (Kemmis and 
McTaggart. 1991: 11-15: อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2551: 301-303) ซึ่งเปนกระบวนการ
แบบ PAOR มี 4 ข้ันตอนดังภาพประกอบ 1 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ไดทราบผลการดําเนินงานและ
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

1. ไดทราบสภาพและปญหาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
2. ไดแนวทางในการพัฒนา 

3  ไดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ข้ันที่ 1 การวางแผน(Planning)  
1. รวมกันวิเคราะหสภาพและปญหา 
2. รวมกันกําหนดแนวทางในการพฒันา 

3. รวมกันวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ข้ันที่  2  การปฏิบัติการ(Action) 
   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการทีก่ําหนด โดย 
1.  ศึกษาดูงาน 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3.  นิเทศภายใน 

 

ไดความรูและนํามาใชพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ข้ันที่  3  การสังเกตการณ(Observation) 
   1. รวมกันจัดเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาดูงาน  
การอบรมเชิงปฏิบัติการและขอมลูการนิเทศภายใน 
    2. รวมกันติดตามผลการดําเนินงาน 
 

แนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

ไดประเมินผลและสรุปการดําเนินงาน 
ตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน  แลวทําการปรับปรุง
แกไขในขอบกพรองน้ัน 

ข้ันที่  4  การสะทอนกลบั(Reflection) 

1. รวมกันดําเนินการประเมินผลการพัฒนา 

และรายงานผลการดําเนินงาน 

   2. รวมกันแกไข ปรับปรุง ขอบกพรองเพื่อพฒันา

งานใหดีข้ึน 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
  
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ  ไวดังน้ี 
  1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูนความรูความเขาใจ 
ทักษะ ความชํานาญ และความสามารถในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมรีะเบียบ
แบบแผน ตามแนวคิด ทฤษฎี ใหการจัดการเรียนรูเปนไปตามหลกัการที่ยึดถือ เพื่อชวยใหผูเรียน
บรรลตุามวัตถุประสงคการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของครโูรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  23  ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได 
  2. การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูที่
เช่ือมโยงเน้ือหาวิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันเขาเปนเรือ่งเดียวกันอยางกลมกลืนคลอบ
คลุมความรู ความคิด ทักษะและประสบการณของผูเรียน  มีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายข้ึนอยู
กับวัตถุประสงค  ความเหมาะสมกับผูเรียนและสาระการเรียนรู เพื่อทาํใหผูเรียนมีความสนใจใน
การแสวงหาความรู  เกิดความรูความเขาใจในลักษณะองครวม  เกิดความรูที่มีความหมาย เกิดการรู
แจง รูจริงและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวันซึ่งประกอบดวย 
8ข้ันตอน ดังน้ี  
   2.1 วิเคราะหหลักสูตร  หมายถึงการศึกษาโครงสราง คําอธิบายรายวิชา
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัดของหลักสูตร และแยกแยะหลักสูตรใหเหน็องคประกอบยอยโดยมุงให
เห็นความสมัพันธระหวางเน้ือหาวิชาและพฤติกรรมในแตละวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
เกี่ยวของกันเพื่อกําหนดเปนหนวยการเรยีนรูบรูณาการตลอดภาคเรยีน/ป 
   2.2 กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  หมายถึง การกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูตัวช้ีวัดการเรียนรู  เน้ือหาสาระการเรียนรูทีส่ัมพันธกบัหนวยการเรียนรูบรูณาการ 
   2.3 กําหนดเวลา/กําหนดการสอน หมายถึง การกําหนดเวลาเรียนในแตละ
หนวยการเรียนรูโดยพิจารณาจากลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูและจํานวนมาตรฐานการเรยีนรู
และตัวช้ีวัดของหนวยการเรียนรู  
   2.4 จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ หมายถึง การทําตาราง
กําหนดขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป ซึ่งประกอบดวย ช่ือหนวยการ
เรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด กลุมสาระการเรียนรู  
ช้ินงาน/ภาระงาน เวลา สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลกัษณะอันพึงประสงค 
   2.5 การจัดการเรียนรู  หมายถึงการนําวิธีการสอนหรือรูปแบบการสอนที่
กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูซึง่เปนข้ันตอนและวิธีการของการกระทํากิจกรรมตางๆต้ังแต
ตนจนจบมาลงมือปฏิบัติจริง  ใหผูเรียนไดแสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด 
และกระทําเพื่อสรางประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูในขณะที่เรียน    
   2.6  เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมปิญญาทองถ่ิน หมายถึง การจัดเตรียมสื่อ/
แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินที่ใชประกอบการทํากจิกรรมการเรียนรูในคาบเรียน 
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   2.7 การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินความกาวหนาของการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อนําไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัด 
   2.8นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือ 
แนะนํา ช้ีแนะ ใหคําปรึกษาและกํากบัติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  3.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
หมายถึง  วิธีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ประกอบดวย   
3 แนวทาง  ดังน้ี 
   3.1  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การที่ครูไดเห็นการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู
และเรียนรูงานที่มกีารปฏิบัติคลายคลงึกับงานของตนเอง  ไดเห็นรปูแบบการจัดกจิกรรมหรือ
วิธีการสอนหรือแนวคิดของหนวยงานอื่นๆ เพือ่นําสิ่งที่เหมาะสมมาประยุกตใชกับงานสอนของ
ตนเอง 
   3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การฝกอบรมที่เนนใหความรูและให
ครูไดปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
   3.3.การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการใหคําปรกึษา แนะนําชวยเหลือ
ครูผูสอนทีเ่ขารวมการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสน
วิทยา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
     3.4 การนิเทศแบบสอนแนะ หมายถึง การใหคําปรึกษา พบปะกันระหวางผู
นิเทศและผูรบัการนิเทศ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยการแนะนําหรือ
เรียนรูจากผูชํานาญหรือเรียนรูไปพรอมกบัการปฏิบัติงาน ชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจที่
มีอยูและหรอืไดรับไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory Action   Research)  
หมายถึง  กระบวนการศึกษาคนควาและการทํางานรวมกันอยางมีระบบแบบแผนที่ชัดเจนโดย
กลุมบุคคลทีป่ฏิบัติงานรวมกัน  เพื่อหาแนวทางในการปรบัปรุง  แกไขปญหา  หรือสภาพที่
เกิดข้ึนใหพฒันาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
   4.1  การวางแผน  (Planning)  เริ่มดวยการสํารวจปญหารวมกันระหวาง
บุคลากรภายในโรงเรียน  เพื่อใหไดปญหาทีส่ําคัญที่ตองการแกไขตลอดจนการแยกแยะรายละเอยีด
ของปญหาและนําปญหาน้ันมากําหนดแนวทางในการแกไข 
   4.2  การปฏิบัติการ (Action)  เปนข้ันนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรม       
ในข้ันตอนการวางแผนมาดําเนินการ   
   4.3  การสงัเกตการณ (Observation)  เปนข้ันตอนตรวจสอบการเปลีย่นแปลง
ที่เกิดข้ึนดวยความรอบคอบ  ซึ่งอาจเปนสิง่ที่คาดหวังหรือไมคาดหวัง  โดยอาศัยเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
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   4.4  การสะทอนกลบั  (Reflection)  เปนข้ันการประเมินผลการทํางาน
ตรวจสอบกระบวนการในการแกไขปญหา 
  5.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการหมายถึง  
สภาพความสําเร็จของการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  6. สภาพการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   หมายถึง 
สภาพที่ปฏิบัติจรงิในการดําเนินงานของครูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  7. ปญหาการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  หมายถึง
อุปสรรคในการดําเนินงานของครเูกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  8. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   หมายถึง 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อสงเสริมใหจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
โดยการดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมาวิเคราะห ประยุกตใชและมีความ
สอดคลองกบัสภาพและความตองการ เพื่อใหนักเรียนมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองและ
สามารถนําไปประยุกตใชใหเปนวิถีชีวิต 
  9. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  หมายถึง  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ต้ังอยูในจงัหวัดสกลนครซึง่จัดต้ังข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง  
การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่  17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เพื่อบรหิารและจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  
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