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ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ในหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองใหความสําคัญทั้งดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความเหมาะสม ที่มุงเนนใหผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองไดครู
ตองพัฒนาปรบัปรุง การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญน้ันการพัฒนาบคุคลใหเกิดการเรียนรู ครูผูสอน
จะตองเขาใจกลไกของการเรียนรูเปนพื้นฐาน และรูจักการกาํหนดเงื่อนไขใหเหมาะสมกบัพื้นฐาน
ของผูเรียนของแตละคน ตอสิง่ที่ใหเขาเรียนรู เพือ่ใหเขาถึงจติใจของผูเรียนใหได หากครผููสอน
เขาใจถึงกลไกของการเรียนรูแลวจะเห็นไดวาการเรียนรูไมไดเกิดเฉพาะในหองเรียนเทาน้ัน แต
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2551,หนา 2-8)หากวาครู
ภายในโรงเรียนไดมีการพัฒนางานการจัดการเรียนรูของตนเอง ไดแกการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู การจัดทําสื่อเพื่อประกอบการเรียนรู การประยุกตใชเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียน 
และการวัดผลประเมินผลที่ไดมาตรฐาน และมีความตอเน่ือง ซึ่งผูบรหิารตองใหความสําคัญกับ
การพัฒนาครูโดยเฉพาะอยางย่ิง การพฒันางานดานการจัดการเรียนรูถือไดวาเปนงานหลักของ
สถานศึกษา และครกูเ็ปนกลไกสําคัญในการพฒันางานดานการจัดการเรียนการสอน จึงจําเปน
อยางย่ิงที่ตองมีการพฒันาครูใหมีการพัฒนางานอยางตอเน่ือง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2552,  หนา 5) ทั้งน้ีดวยความสําคัญดังกลาวน้ี เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคนอันเปน
ทรัพยากรทีท่รงคุณคาของสังคม ใหมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางเปนสุข ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน การศึกษาจงึตองเปนพลวัต น่ันคือ
ตองปรับเปลี่ยนใหทัน และสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกอยูตลอดเวลา(วัฒนา
พรระงับทุกข, 2552,  หนา 1) เพื่อใหครูมกีารเพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ 
ในการที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพมากข้ึน ในการพัฒนาครูใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ
ทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมจีริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข ทั้งน้ีตองมุงปลกูฝงจิตสานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา และสงเสริมสิทธิหนาที่
เสรีภาพ เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย 
และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรยีนรูดวยตนเองอยาง
ตอเน่ือง  
 การจัดการศึกษาในสถานศึกษามักประสบปญหาสําคัญในเรือ่งบุคลากรไมเพียงพอใน
แตละกลุมสาระการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางตํ่าการจัดการเรียนการ
สอนของบุคลากรไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสภาพจริง การวัดผลเนนความจํามากกวา
ความรูความสามารถที่เกิดจากการปฏิบัติจรงิ ครู และบุคลากรยังขาดความรู และประสบการณ
ในการจัดการเรียนการสอน การถายทอดประสบการณ ไมกระตือรอืรนในการพฒันาศักยภาพ
ของตนเองเน่ืองจากขาดแรงจงูใจในการทํางาน การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนการจัดการเรียนการสอนที่มลีักษณะการผสมผสานความรู
ตางๆ เขาดวยกันมีการเช่ือมโยงความรูอยางกวางขวาง ทั้งยังใหความสําคัญ กบัผูเรียนสนับสนุน
สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนรูในเรื่องทีส่อดคลองกบัความสามารถครผููสอน
ตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูช้ีนํา ผูถายทอดความรูเปนผูช้ีแนวทาง โดยจัดสาระการเรียนรู
แบบบรูณาการความรูทักษะตาง ๆ อยางเหมาะสม และสอดคลองความตองการกบัผูเรียน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,  หนา 4-7) การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนมโนทัศนใหมที่ครู
ทุกคนตองเขาใจ และสามารถพฒันาได การทีเ่ด็กจะเกิดการเรียนรูไดเด็กตองมปีฏิสัมพันธกับ
กลุมคนมปีระสบการณทางสงัคม ครูเปนผูมีบทบาทในการจดัประสบการณ และสิ่งแวดลอม เพื่อ
ชวยใหเด็กแตละคนสรางองคความรูดวยตนเอง บทบาทครจูากการสอนเพือ่ใหกบัเด็กโดยตรง 
เปนผูอํานวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนรูของเด็กเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออก เช่ือมโยง
ความคิด และสังเกตเด็กตามสภาพจริงเพื่อการประเมินผลสูการพัฒนาแนวการจัดการศึกษาที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบรหิารตองสรางความตระหนักใหคร ูและบุคลากรเหน็ความสําคัญของ
การศึกษา และพฒันาครูบุคลากรในสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู และจัดกจิกรรมการเรียนการรูใหสอดคลองกบัชีวิตจรงิของผูเรียน และ
ผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุข และสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม
การจัดการเรียนแบบบรูณาการจะชวยใหเกิดการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ทํา
ใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาในลกัษณะองครวม ภาพรวม มองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาและลด
ความซ้ําซอนของเน้ือหาในแตละวิชา  และผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิโดยผสมผสาน
สาระความรูตางๆ คุณธรรมคานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการเพิ่มศักยภาพของ
ผูเรียนอยางไมจํากัดเพราะผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถนําความรูที่ไดไป
ใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม และมีประสทิธิภาพสงเสริมใหเกิดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยสงเสริมกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา  รวมถึงการสอนแบบบรูณาการเปนการสงเสริม
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การเรียนรูสําหรับการปกครองแบบประชาธิปไตย รูจักการเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอื่นโดยคํานึงถึง
ความคิดเห็น และผลประโยชนของสวนรวมเปนหลกัชวยแกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรใน
การสอนแตละวิชา 

 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
ปการศึกษา 2560 จัดการศึกษาต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 รวม
หองเรียน  21  หองเรียน  จํานวนนักเรียนทัง้สิ้น700  คน  ครูจํานวน 41 คน  สภาพปจจบุันใน
การจัดการเรียนการสอนครูรบัผิดชอบการสอนตามกลุมสาระต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1  
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที6่ บางกลุมสาระมีครผููสอนจํานวนนอย  ครูไมเพียงพอ การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนจําเปนที่ตองจัดครูไมตรงตามสาขาวิชาสอนในสาระน้ันๆ และสภาพการบรหิารจัด
การศึกษา ของโรงเรียนโพธิแสนวิทยาจากการสรุปการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Repost : SAR) ปพุทธศักราช 2559  พบวา  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาของโรงเรียนไมเปนไปตามเปาหมายทีท่างโรงเรียนกําหนดไวนักเรียนขาดความกระตือรือรนขาด
ทักษะในการแสวงหาความรู และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และนักเรียนไมสามารถคิด
วิเคราะห และสรางองคความรูเองได  สาเหตุเน่ืองมาจาก บคุลากรครยัูงใชวิธีการสอนแบบเดิมๆ 
คือยึดแบบเรียน ไมฝกใหผูเรียน  คิดวิเคราะห และประยุกตความรูไปใชในการตัดสินใจ ขาดความรู 
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขาดการนํากจิกรรมการเรียนรูไปพฒันา และนําไปใช  
ไมสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย  ขาดความตอเน่ืองของการเรียนไมสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการได (โรงเรียนโพธิแสนวิทยา, 2559,  หนา 1) 
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาภาษาไทย และผูสอนวิชาหนาที่
พลเมือง  เห็นวามีความจําเปนตองพฒันาครผููสอน ใหมีความรูความเขาใจมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการพัฒนาเพื่อใชเปนการ
พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ ซึ่งเปน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ  มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน 
สามารถคิดวิเคราะหสรางองคความรูใหมและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
 

คําถามของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวิจัย ดังน้ี 
  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสน
วิทยา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 เปนอยางไร 

2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียน
โพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23เปนอยางไร 

3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิ
แสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23 เปนอยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  

2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1.  ทําใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของครู
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  

2.  ไดแนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

3.  ผลการวิจัยน้ีจะเปนสารสนเทศสําหรบัหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของนําไป
ประยุกตใชในการแกปญหาและพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางประกอบดวย 

  1.1 กลุมผูวิจัยจํานวน 41  คน  ประกอบดวย 
    1.1.1 ผูวิจัยคือ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ  จํานวน 1 คน 
    1.1.2  ผูรวมวิจัย คือครูผูสอนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา จํานวน40คน 
   1.2  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน ประกอบดวย    
   1.2.1  วิทยากร จํานวน 1 คน คือ นายทองปาน ศรีอักเศษ ผูอํานวยการกลุม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
23  มีความรูความชํานาญและมีประสบการณเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 
    1.2.2กลุมผูนิเทศจํานวน 2 คนคือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



5 
 

 

2. ขอบเขตดานเน้ือหา 
   2.1  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสน
วิทยาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23ยึดตามกรอบเน้ือหาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการโดยนําแนวคิดของ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559,  หนา 7) เปนกรอบ
แนวคิดการศึกษาวิจัยประกอบดวย8  ข้ันตอน  ดังน้ี 

2.1.1 วิเคราะหหลักสูตร 
2.1.2 กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
2.1.3 กําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
2.1.4 จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
2.1.5 การจัดการเรียนรู 
2.1.6 เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.1.7 การวัดและประเมินผล 
2.1.8 นิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงาน 

   2.2  แนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23ใชแนวทางดังน้ี 

     2.2.1 การศึกษาดูงาน 
     2.2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.2.3  การนิเทศภายในวงรอบที่ 2  แนวทางการพัฒนาโดยการนิเทศ
แบบสอนแนะ 
  3. ขอบเขตดานวิธีการวิจัย 
   การดําเนินการวิจัยครัง้น้ี ใชหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ตามแนวคิดของเคมมิสและแมกแทก็การท (Kemmis and McTaggart. 1991: 11-
15: อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2551: 301-303) ซึ่งเปนกระบวนการแบบ PAOR  
มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
    3.1  การวางแผน (Planning)  
    3.2การปฏิบัติการ (Action) 
    3.3  การสังเกตการณ (Observation) 
    3.4 การสะทอนกลับ (Reflection) 
 

  4. ระยะเวลาในการวิจัย 
   4.1 วงรอบที ่1 ดําเนินการจากวันที1่6พฤษภาคม2560 ถึง วันที่ 31 สิงหาคม 
2560 
   4.2 วงรอบที ่2 ดําเนินการจากวันที่1กันยายน2560ถึง วันที่ 31 ตุลาคม 
2560 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยครัง้น้ี ใชหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
(Participatory  Action Research) ตามแนวคิดของเคมมิสและแมกแท็กการท (Kemmis and 
McTaggart. 1991: 11-15: อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2551: 301-303) ซึ่งเปนกระบวนการ
แบบ PAOR มี 4 ข้ันตอนดังภาพประกอบ 1 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ไดทราบผลการดําเนินงานและ
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

1. ไดทราบสภาพและปญหาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
2. ไดแนวทางในการพัฒนา 

3  ไดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ข้ันที่ 1 การวางแผน(Planning)  
1. รวมกันวิเคราะหสภาพและปญหา 
2. รวมกันกําหนดแนวทางในการพฒันา 

3. รวมกันวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ข้ันที่  2  การปฏิบัติการ(Action) 
   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการทีก่ําหนด โดย 
1.  ศึกษาดูงาน 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3.  นิเทศภายใน 

 

ไดความรูและนํามาใชพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ข้ันที่  3  การสังเกตการณ(Observation) 
   1. รวมกันจัดเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาดูงาน  
การอบรมเชิงปฏิบัติการและขอมลูการนิเทศภายใน 
    2. รวมกันติดตามผลการดําเนินงาน 
 

แนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

ไดประเมินผลและสรุปการดําเนินงาน 
ตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน  แลวทําการปรับปรุง
แกไขในขอบกพรองน้ัน 

ข้ันที่  4  การสะทอนกลบั(Reflection) 

1. รวมกันดําเนินการประเมินผลการพัฒนา 

และรายงานผลการดําเนินงาน 

   2. รวมกันแกไข ปรับปรุง ขอบกพรองเพื่อพฒันา

งานใหดีข้ึน 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
  
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ  ไวดังน้ี 
  1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูนความรูความเขาใจ 
ทักษะ ความชํานาญ และความสามารถในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมรีะเบียบ
แบบแผน ตามแนวคิด ทฤษฎี ใหการจัดการเรียนรูเปนไปตามหลกัการที่ยึดถือ เพื่อชวยใหผูเรียน
บรรลตุามวัตถุประสงคการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของครโูรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  23  ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได 
  2. การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูที่
เช่ือมโยงเน้ือหาวิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันเขาเปนเรือ่งเดียวกันอยางกลมกลืนคลอบ
คลุมความรู ความคิด ทักษะและประสบการณของผูเรียน  มีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายข้ึนอยู
กับวัตถุประสงค  ความเหมาะสมกับผูเรียนและสาระการเรียนรู เพื่อทาํใหผูเรียนมีความสนใจใน
การแสวงหาความรู  เกิดความรูความเขาใจในลักษณะองครวม  เกิดความรูที่มีความหมาย เกิดการรู
แจง รูจริงและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวันซึ่งประกอบดวย 
8ข้ันตอน ดังน้ี  
   2.1 วิเคราะหหลักสูตร  หมายถึงการศึกษาโครงสราง คําอธิบายรายวิชา
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัดของหลักสูตร และแยกแยะหลักสูตรใหเหน็องคประกอบยอยโดยมุงให
เห็นความสมัพันธระหวางเน้ือหาวิชาและพฤติกรรมในแตละวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
เกี่ยวของกันเพื่อกําหนดเปนหนวยการเรยีนรูบรูณาการตลอดภาคเรยีน/ป 
   2.2 กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  หมายถึง การกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูตัวช้ีวัดการเรียนรู  เน้ือหาสาระการเรียนรูทีส่ัมพันธกบัหนวยการเรียนรูบรูณาการ 
   2.3 กําหนดเวลา/กําหนดการสอน หมายถึง การกําหนดเวลาเรียนในแตละ
หนวยการเรียนรูโดยพิจารณาจากลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูและจํานวนมาตรฐานการเรยีนรู
และตัวช้ีวัดของหนวยการเรียนรู  
   2.4 จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ หมายถึง การทําตาราง
กําหนดขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป ซึ่งประกอบดวย ช่ือหนวยการ
เรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด กลุมสาระการเรียนรู  
ช้ินงาน/ภาระงาน เวลา สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลกัษณะอันพึงประสงค 
   2.5 การจัดการเรียนรู  หมายถึงการนําวิธีการสอนหรือรูปแบบการสอนที่
กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูซึง่เปนข้ันตอนและวิธีการของการกระทํากิจกรรมตางๆต้ังแต
ตนจนจบมาลงมือปฏิบัติจริง  ใหผูเรียนไดแสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด 
และกระทําเพื่อสรางประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูในขณะที่เรียน    
   2.6  เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมปิญญาทองถ่ิน หมายถึง การจัดเตรียมสื่อ/
แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินที่ใชประกอบการทํากจิกรรมการเรียนรูในคาบเรียน 
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   2.7 การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินความกาวหนาของการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อนําไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัด 
   2.8นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือ 
แนะนํา ช้ีแนะ ใหคําปรึกษาและกํากบัติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
  3.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
หมายถึง  วิธีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ประกอบดวย   
3 แนวทาง  ดังน้ี 
   3.1  การศึกษาดูงาน  หมายถึง  การที่ครูไดเห็นการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู
และเรียนรูงานที่มกีารปฏิบัติคลายคลงึกับงานของตนเอง  ไดเห็นรปูแบบการจัดกจิกรรมหรือ
วิธีการสอนหรือแนวคิดของหนวยงานอื่นๆ เพือ่นําสิ่งที่เหมาะสมมาประยุกตใชกับงานสอนของ
ตนเอง 
   3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การฝกอบรมที่เนนใหความรูและให
ครูไดปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
   3.3.การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการใหคําปรกึษา แนะนําชวยเหลือ
ครูผูสอนทีเ่ขารวมการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสน
วิทยา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
     3.4 การนิเทศแบบสอนแนะ หมายถึง การใหคําปรึกษา พบปะกันระหวางผู
นิเทศและผูรบัการนิเทศ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยการแนะนําหรือ
เรียนรูจากผูชํานาญหรือเรียนรูไปพรอมกบัการปฏิบัติงาน ชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจที่
มีอยูและหรอืไดรับไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory Action   Research)  
หมายถึง  กระบวนการศึกษาคนควาและการทํางานรวมกันอยางมีระบบแบบแผนที่ชัดเจนโดย
กลุมบุคคลทีป่ฏิบัติงานรวมกัน  เพื่อหาแนวทางในการปรบัปรุง  แกไขปญหา  หรือสภาพที่
เกิดข้ึนใหพฒันาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
   4.1  การวางแผน  (Planning)  เริ่มดวยการสํารวจปญหารวมกันระหวาง
บุคลากรภายในโรงเรียน  เพื่อใหไดปญหาทีส่ําคัญที่ตองการแกไขตลอดจนการแยกแยะรายละเอยีด
ของปญหาและนําปญหาน้ันมากําหนดแนวทางในการแกไข 
   4.2  การปฏิบัติการ (Action)  เปนข้ันนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรม       
ในข้ันตอนการวางแผนมาดําเนินการ   
   4.3  การสงัเกตการณ (Observation)  เปนข้ันตอนตรวจสอบการเปลีย่นแปลง
ที่เกิดข้ึนดวยความรอบคอบ  ซึ่งอาจเปนสิง่ที่คาดหวังหรือไมคาดหวัง  โดยอาศัยเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
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   4.4  การสะทอนกลบั  (Reflection)  เปนข้ันการประเมินผลการทํางาน
ตรวจสอบกระบวนการในการแกไขปญหา 
  5.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการหมายถึง  
สภาพความสําเร็จของการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  6. สภาพการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   หมายถึง 
สภาพที่ปฏิบัติจรงิในการดําเนินงานของครูเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  7. ปญหาการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  หมายถึง
อุปสรรคในการดําเนินงานของครเูกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  8. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   หมายถึง 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อสงเสริมใหจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
โดยการดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมาวิเคราะห ประยุกตใชและมีความ
สอดคลองกบัสภาพและความตองการ เพื่อใหนักเรียนมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองและ
สามารถนําไปประยุกตใชใหเปนวิถีชีวิต 
  9. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  หมายถึง  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ต้ังอยูในจงัหวัดสกลนครซึง่จัดต้ังข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง  
การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่  17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เพื่อบรหิารและจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  
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