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บทท่ี 3 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 
 การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยได
ดําเนินการโดยใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory  Action  Research)  
ผูวิจัยกําหนดวิธีการวิจัยตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  กลุมเปาหมายการวิจัย 
 2.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

กลุมเปาหมายการวิจัย 

 

 การวิจัยครัง้น้ีไดกําหนดกลุมเปาหมายการวิจัย  ไดแก ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนโพธิแสนวิทยา ปการศึกษา 2560 ประกอบดวย 
 

   1.1  กลุมผูวิจัย จํานวน 41  คน  ประกอบดวย 
    1.1.1  ผูวิจัย  คือ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ         จํานวน 1 คน
    1.1.2  ผูรวมวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา     จํานวน 40 คน
   1.2  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน ประกอบดวย  
    1.2.1  วิทยากร จํานวน 1 คน คือ นายทองปาน  ศรีอักเศษ  ตําแหนง 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  มีความรูความชํานาญและมีประสบการณเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
    1.2.2  กลุมผูนิเทศ  จํานวน  2  คน  คือ ผูอํานวยการโรงเรยีนและ           
รองผูอํานวยการโรงเรียน  
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 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครัง้น้ี เปนการวิจัยโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผูวิจัยนําหลักการ
และข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart มาเปน
กระบวนการในการวิจัย เพื่อปรบัปรุงและพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณา
การ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  23 ซึ่งประกอบดวย
การปฏิบัติ 4 ข้ันตอน ดังน้ี (Kemmis and McTaggart, 1988, p.11, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน
, 2551, หนา 301-303)  ดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
  2.  การปฏิบัติการ (Action) 
  3.  การสังเกตการณ  (Observation) 
  4.  การสะทอนกลบั  (Refection) 
 รายละเอียดของการดําเนินการตามกระบวนการ PAOR  มีดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning)  ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.1  การเตรียมบุคลากร (Prepare 1)  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยเขาประชุม
รับฟงคําช้ีแจงบทบาทหนาที่ของตนเอง  ประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการวิจัยรวมถึงรบัความรูที่
เกี่ยวของกบัการวิจัยครั้งน้ีจากผูอํานวยการโรงเรียน 
   1.2  รวมกันวิเคราะหสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  
โดยดําเนินการศึกษาสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โดยใชวิธีการและเครื่องมือดังตอไปน้ี 
    1.2.1  การสัมภาษณ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบปลายเปด  โดยผูวิจัยได 
สัมภาษณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ผูเรียนเพื่อทราบ   สภาพและ
ปญหาในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
    1.2.2  ดําเนินการประชุม  โดยผูเขารวมประชุมในครั้งน้ี  คือ  ผูบรหิาร
และครทูัง้หมด  เพื่อนําขอสรุปที่ไดจากการสมัภาษณเขาปรกึษาหารือเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาใน
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเก็บรวบรวมขอมลูและ
ขอเสนอแนะตางๆ ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.3  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยประชุมรวมกันเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  สรางเครื่องมือการเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย  สรางเอกสาร
ประกอบการประชุม  ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเกบ็รวบรวม
ขอมูล  ขอเสนอแนะ  ตางๆ  ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.4  รวมกันกําหนดแผนการดําเนินการ   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกัน    
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  ดังตาราง  5 
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ตาราง 5  แผนการดําเนินการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
 

ข้ันตอน กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรบัผิดชอบ 
1.  การวางแผน  (Planning) 
 
 
 
 
2.  การปฏิบัติการ (Action) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จัดประชุมรวมกันวิเคราะห 
หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ   
 
2.  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 
 
3.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  “การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่พฒันาศักยภาพคร ู
ดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ” 
 
 

-ไดสภาพ ปญหา 
 
 
 
-ไดประสบการณตรงและได
แนวทางในการพฒันาการ
จัดการเรียนรู 
 
-ไดรับความรูและนํามา
ประยุกตใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ 
 
 
 

16 พ.ค. 60 
 
 
 
 
19 พ.ค. 60 
 
 
 
5 มิ.ย. 60- 
6 มิ.ย. 60 
 
 
 
 
 

-  แบบสัมภาษณ 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
- แบบบันทึก
การศึกษาดูงาน 
 
 
-  เอกสาร
ประกอบการ 
ประชุม 
- แบบบันทึก 
กิจกรรม 
-  การสัมภาษณ 
 

- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
 
 
 
- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
 
 
- วิทยากร  
- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ข้ันตอน กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรบัผิดชอบ 
3.  การสังเกตการณ  
(Observation) 
 
 
 
 
 
4.  การสะทอนกลบั  
(Refection) 
 

4.  นิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
5.  ประชุมกลุมเปาหมายใน
การวิจัยหลงัจากดําเนินการ
พัฒนาครบรอบวงจร  เพื่อสรุปผล
และสะทอนผลการดําเนินการ 
 

-ไดผลการนิเทศภายในเพื่อ 
ติดตามผลการพฒันาการ
จัดการเรียนรู 
 
 
 
 
-ไดผลการจัดการเรียนรูและ
ขอเสนอแนะในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการให
ประสบผลสําเรจ็ 

19 มิ.ย. 60- 
30 ส.ค. 60 
 
 
 
 
 
10 ต.ค. 60 
 
 
 

-  แบบบันทึกการ
นิเทศ  ติดตามผล 
 
 
 
 
 
-  แบบสอบถาม  

- วิทยากร 
- ผูอํานวยการ
โรงเรยีน 
- รองผูอํานวยการ
โรงเรยีน 
- ผูวิจัย 
 
- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
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 2.  การปฏิบัติการ (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ    ดังน้ี 
    2.1  การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยและ
ผูรวมวิจัยไดศึกษาดูงานในวันที่  19 พฤษภาคม 2560  ที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการของสหวิทยาเขต  โดยใชเครื่องมือแบบบันทกึการศึกษาดูงานในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลการศึกษาดูงานเพือ่นําไปสะทอนผลตอไป 
    2.2  การประชุมเชิงปฎิบัติการ  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดเชิญวิทยากร 
ภายนอก  จํานวน  1 คน  คือ  นายทองปาน  ศรีอักเศษ  ซึ่งเปนศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ 
ตําแหนงผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา  ผูรบัผิดชอบงานการจัด
การศึกษา  สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  เปนวิทยากรในการประชุม  จาํนวน  
2 วัน  ระหวางวันที่  5 มิถุนายน  2560 – 6 มิถุนายน 2560  ณ  หองประชุมโรงเรียนโพธิแสนวิทยา    
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้น้ีใชเครื่องมือ  แบบบันทึกกจิกรรม  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ   
แบบประเมิน ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรบัการเกบ็ขอมูลระหวางการประชุมเพื่อนําไป
สะทอนผลตอไป 
    2.3  การนิเทศภายใน  เปนกระบวนการดําเนินงานรวมกันของผูนิเทศ 
คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกบัผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยในการนํา
ความรูจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใชจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน 
2560 – 30 สิงหาคม 2560  โดยใชการสังเกตการณจัดกจิกรรมการเรียนรู การสัมภาษณ การ
สอบถาม  การจัดหาเอกสารใหศึกษา การใหคําช้ีแนะ การใหขอคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และรวมกันแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึน เพื่อนําไปปรับปรงุแกไขและพัฒนาการจดัการเรยีนรูแบบบรูณาการ
ในระยะตอไป 
  3.  การสังเกตการณ  (Observation)  ในการวิจัยครั้งน้ีไดมีการสังเกต  ดังน้ี 
   สังเกตการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของกลุมผูรวมวิจัยโดยมีคณะกรรมการ
นิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม  โดยใชเครื่องมือ  แบบบันทกึการนิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผล  ในการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสะทอนผลตอไป 
  4.  การสะทอนกลับ  (Reflection) หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการ
เรยีนรูแบบบรูณาการ  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดมีการตอบแบบสอบถามในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบบูรณาการ   เกบ็รวบรวมขอมลูที่ไดมาวิเคราะห    หาจดุเดน  จุดดอย  สภาพ  ปญหาที่
เกดิข้ึนระหวางการจัดการเรยีนรู รวมกนัวิพากษ  วิจารณ หาขอสรปุ  แนวทาง  การแกปญหา            
ที่เกิดข้ึน  เพื่อใหการพฒันาศักยภาพของครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการประสบ
ความสําเรจ็ตามแผนที่วางไว 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 1.  ลักษณะของเครื่องมือ 
  การวิจัยครัง้น้ีใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามลักษณะการ      
ใชงานแบงเปน  2  ประเภท  ดังน้ี 
   1.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก 
    1.1.1  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีวัตถุประสงคเพื่อเปน
เอกสารใหความรูและแบบฝกปฏิบัติในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครูโรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
   1.2  เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล  มี 7 ประเภท  ไดแก 
      1.2.1  แบบสัมภาษณ  ใชสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย  เกี่ยวกบัสภาพ  
ปญหาในการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพือ่หาแนวทางแกไข  
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
    1.2.2  แบบบันทึกการประชุม  ใชสําหรบับันทึกขอมลูระหวางการรวม
ประชุมของกลุมผูรวมวิจยั  ในการวิเคราะหสภาพ  ปญหาและหาแนวทางการพฒันาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
    1.2.3  แบบบันทึกการศึกษาดูงาน  ใชเก็บขอมลูกลุมผูรวมวิจัยระหวาง
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วันที่ 19 พ.ค. 2560 ที่โรงเรียนธาตุ
นารายณวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
    1.2.4  แบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการ  มีวัตถุประสงคใช
สําหรับบันทึกพฤติกรรมของกลุมผูรวมวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ   
    1.2.5  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู  ใชสําหรบักลุมผูรวมวิจัยบันทกึ
ผลการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอนการของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบรูณาการ  เพื่อสะทอนผล
การปฏิบัติงานหลังจากไดรับการประชุมเชิงปฏิบัติการและฝกปฏิบัติแลว 
    1.2.6  แบบบันทึกการนิเทศภายใน  ใชสําหรับบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล
การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  หลังจากที่ไดศึกษาดูงาน  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ลงมอืจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
    1.2.7  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ
ของผูเกี่ยวของ  ใชสําหรบัสอบถามความคิดเห็นของผูที่เขารับการประชุม  ซึ่งเปนลักษณะ
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ต้ังแต  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  
และนอยทีสุ่ด    
     
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
75 

  2.  การสรางและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
   2.1  เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติการ  ไดแก 
    2.1.1  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     เอกสารประกอบประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการของการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในครั้งน้ี  กลุมผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดข้ันตอนในการสราง  ดังน้ี 
      1.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ  ปญหาของการพัฒนา
ศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเขาสูทีป่ระชุมกลุมผูรวมวิจัยเพื่อกําหนด
ขอบขายของการฝกอบรม 
      2.  ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัยที่จะดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  และรวมกันกําหนดหัวขอที่จะใชในการฝกอบรม 
      3.  ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานิพนธและจาก
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เกี่ยวกบัเอกสารทีจ่ะใชในการฝกอบรม  เพื่อให
มีความถูกตอง  เหมาะสม  และตรงตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  โดยผูเช่ียวชาญมีรายช่ือดังน้ี 
       3.1  รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ  ตําแหนง
กรรมการบรหิารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       3.2  นายทองปาน  ศรีอักเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ 
ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 ( เช่ียวชาญในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ) 
       3.3  นายจํารัส  พิมพา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
โพธิแสนวิทยา  เช่ียวชาญในการบรหิารงานวิชาการแบบบูรณาการ 
       3.4  นายยงคยุทธ  เข่ือนขันธ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
ธาตุนารายณวิทยา  เช่ียวชาญในดานการบรหิารงานวิชาการ 
       3.5  นางสาวอัจฉราพร  ใครบุตร ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ  
โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา เช่ียวชาญในดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการรูภาษาไทยแบบ
บูรณาการ  การพัฒนาจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและการประเมินผลการพฒันาจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ       
      4.  ดําเนินการคัดเลือกเอกสารที่จะนํามาประกอบการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  ซึ่งกลุมผูรวมวิจัยรวมกันคัดเลอืก 
      5.  นําเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการที่กลุมผูรวมวิจัย
รวมกันคัดเลอืกแลวเสนอตออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ  เพื่อพจิารณาตรวจสอบ
เสนอแนะ  และใหคําแนะนําเปนข้ันตอนสุดทาย 
      6.  นําเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติ  
โดยนําไปฝก อบรมและพฒันาครู  ตามแผนการฝกอบรมทีไ่ดกําหนดไว 
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   2.2  เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล 
    2.2.1  แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เพื่อกําหนดขอบขายในการสรางแบบสมัภาษณ 
     2.  ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสัมภาษณ  และหาคุณภาพ
ของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจากเอกสารตําราเกี่ยวกบัการวิจัย 
     3.  ดําเนินการสรางแบบสมัภาษณฉบับรางตามขอบขายเน้ือหาและ
หลักเกณฑการสรางใหครอบคลมุจุดมุงหมายและขอบขายของการศึกษา 
     4.  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึน  เสนอตออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสมในการใชภาษา  ความครอบคลุมเน้ือหาที่จะ
สัมภาษณ  และปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอของอาจารยทีป่รกึษา 
     5.  นําแบบสัมภาษณที่ไดทําการปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยทีป่รึกษา  เสนอตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความครอบคลุมและ
เหมาะสมของภาษา  เสนอแนะ  ปรบัปรุงแกไข  และเพิม่เติมประเด็นที่ยังไมครอบคลมุ  เพื่อให
ไดแบบสัมภาษณทีส่มบรูณ 
     6.  ปรบัปรุงแกไขแบบสมัภาษณเปนรายขอตามขอเสนอแนะของ 
ผูเช่ียวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหน่ึง  และมา
ปรับปรงุแกไขตามที่ไดรบัคําแนะนํา  จนไดแบบสมัภาษณที่สมบรูณ  ซึ่งมีคาความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยการหาคา  IOC  ซึ่งมีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0  และนําไปเปนเครื่องมือในการเกบ็
รวบรวมขอมูล   
    2.2.2  แบบบันทึกการประชุม  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัรปูแบบ  ข้ันตอนการ
ดําเนินการประชุม  เพื่อนํามาสรางแบบบันทึกการประชุม 
     2.  สรางแบบบันทกึการประชุม  เพื่อใชในการบันทึกระหวางประชุม
ของกลุมเปาหมาย  และกลุมผูรวมวิจัยเพื่อสะทอนผลการดําเนินการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ   
     3.  นําแบบบันทึกการประชุมทีผู่วิจัยสรางข้ึน  เสนอตออาจารย        
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  และปรบัปรงุแกไข 
     4.  นําแบบบันทึกการประชุมทีป่รับปรุงแกไขแลว  เสนอตอผูเช่ียวชาญ
(ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม  
เพื่อใหไดแบบบันทึกการประชุมทีส่มบูรณ 
     5.  นําแบบบันทึกการประชุมที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวเสนอตอ
อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธอีกครัง้เพื่อตรวจสอบเปนข้ันตอนสุดทาย 
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     6.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึการประชุมตามขอเสนอแนะของคณะ
อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพิมพแบบบันทึกการประชุมฉบับสมบรูณ  เพื่อนําไปใชเกบ็
รวบรวมขอมูลการวิจัยตอไป 
     7.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกการประชุมโดยการหา
คา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.3  แบบบันทึกการศึกษาดูงาน  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาดูงาน   
เพื่อนํามาสรางแบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
     2.  สรางแบบบันทกึการศึกษาดูงาน   สําหรับใชในการบันทกึ
การศึกษาดูงาน  เพื่อสะทอนผลที่ไดจากการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ   
     3.  นําแบบบันทึกการศึกษาดูงานทีส่รางข้ึน  เสนอตออาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  และปรับปรุงแกไข 
     4.  นําแบบบันทึกการศึกษาดูงานที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ 
(ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ  ปรับปรงุแกไขและเพิม่เติมประเด็นที่ยังไมครอบคลมุ   
เพื่อใหไดแบบบันทึกการศึกษาดูงานทีส่มบรูณ 
     5.  นําแบบบันทึกการศึกษาดูงานที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลว เสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครัง้เพือ่ตรวจสอบเปนข้ันตอนสุดทาย 
     6.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึการศึกษาดูงานตามขอเสนอแนะของ
คณะอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ  และจดัพิมพแบบบันทึกการศึกษาดูงานฉบบัสมบรูณ      
เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูการวิจัย 
     7.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกการศึกษาดูงานโดยการ
หาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.4  แบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการ  ผูวิจัยไดกําหนด
ข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของเพื่อนํามาสรางแบบ
บันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     2.  สรางแบบบันทกึกิจกรรม  เปนแบบสําหรับสังเกตและบนัทึก 
พฤติกรรมของกลุมผูรวมวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.  นําแบบบันทึกกจิกรรมทีผู่วิจัยสรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความครอบคลุมกิจกรรม  และนํามา
ปรับปรุงแกไข 
      4.  นําแบบบันทึกกิจกรรมที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญ(ชุดเดิม) 
เพื่อพจิารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิม่เติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม
เพื่อใหไดแบบบันทึกกจิกรรมที่สมบรูณ 
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     5.  ปรับปรงุแกไขแบบบันทึกกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบบันทึกกจิกรรมที่ไดรบัการปรบัปรุงแกไขแลว  เสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบอีกครัง้ 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึกจิกรรมตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพิมพแบบบันทกึกิจกรรมฉบบัสมบรูณ  เพื่อนําไปใช
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกกจิกรรมการประชุม 
เชิงปฎิบัติการ โดยการหาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.5  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  
ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  เพื่อนํามาสรางแบบบันทึกผลการจัดการเรยีนรู 
     2.  สรางแบบบันทกึผลการจัดการเรียนรู  เพื่อใชสําหรับกลุมเปาหมาย
บันทึกผลการจัดการเรียนรูในแตละข้ันตอนของการจัดกจิกรรมระหวางการฝกอบรมและหลงัการ
ฝกอบรมแลว 
     3.  นําแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูทีผู่วิจัยสรางข้ึนเสนออาจารย 
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความครอบคลุมกจิกรรม  
และนํามาปรับปรงุแกไข 
      4.  นําแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูทีป่รบัปรุงแกไขแลวเสนอ
ผูเช่ียวชาญ(ชุดเดิม) เพื่อพจิารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรบัปรงุแกไข  และเพิ่มเติมประเด็นที่
ยังไมครอบคลุมเพื่อใหไดแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูทีส่มบูรณ 
     5.  ปรับปรุงแกไขแบบบันทกึผลการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูที่ไดรบัการปรับปรงุแกไขแลว  
เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึผลการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพมิพแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูฉบบั
สมบรูณ  เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
โดยการหาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.6  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอน 
การสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการเพือ่กําหนดขอบขายในการสรางแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล 
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     2.  สรางแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบบรูณา
การเพื่อใชสําหรบัการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู 
     3.  นําแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผลทีผู่วิจัยสรางข้ึนเสนออาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม    ความครอบคลุมทางดาน
เน้ือหา  และนํามาปรบัปรุงแกไข 
      4.  นําแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอ
ผูเช่ียวชาญ(ชุดเดิม) เพื่อพจิารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรบัปรงุแกไข  และเพิ่มเติม 
ประเด็นที่ยังไมครอบคลุมเพื่อใหไดแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลทีส่มบูรณ 
     5.  ปรับปรุงแกไขแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล  ตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบบันทึกผลการนิเทศ  ติดตามผล  ที่ไดรับการปรับปรุงแกไข
แลวเสนอตอคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล  ตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพมิพแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผลฉบับ
สมบรูณ  เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  
โดยการหาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.7 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
ของผูเกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูทีเ่ขา
รับการประชุม  ซึ่งเปนลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ต้ังแตมาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยทีสุ่ด   ใหคาคะแนนเปน  5  ,  4  , 3  ,  2  ,  1  
ตามลําดับ  ผูวิจัยกําหนดข้ันตอนการสราง   ดังน้ี   
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอบถามความ
คิดเห็นของการประชุมเชิงปฏิบัติการ   เพื่อนํามาสรางแบบสอบถามเกีย่วกับความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของในการประชุมเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
     2.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการเขา
รับการประชุมเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เพื่อใชสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสําเรจ็ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทั้งกอนการพัฒนาและหลงัการพัฒนา 
     3.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการที่ผูวิจัยสรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความครอบคลุมการใหบริการ  และนํามาปรับปรงุแกไข 
      4.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นทีป่รับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญ
(ชุดเดิม)เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม
เพื่อใหไดแบบสอบถามความพึงพอใจที่สมบรูณ 
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     5.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่ไดรบัการปรับปรงุแกไขแลว  เสนอ
ตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานิพนธ  และ
จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัสมบรูณ  เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมลูตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ผลการประชุมเชิงปฎิบัติการของผูเกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  โดยการหาคา  
IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
 

การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลู 2 ชวงเวลา  คือ ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2560 -   
31 สิงหาคม  2560 ซึ่งเปนชวงเวลาการดําเนินกิจกรรมตามตารางของวงรอบการปฏิบัติวิจัย
วงรอบที่ 1 และระหวาง  1  กันยายน  2560 -  31 ตุลาคม 2560  ซึ่งเปนชวงเวลาการดําเนิน
กิจกรรมตามตารางของวงรอบการปฏิบัติวิจัยวงรอบที่ 2 
  2.  การตรวจสอบคุณภาพขอมูล 
   ใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา  (Triangulation)  โดยมีรายละเอียด
การตรวจสอบ  ดังน้ี 
   2.1  มิติบุคคล  ตรวจสอบขอมูล  การพฒันาครูซึง่จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
ในกลุมตางๆ จํานวน  2  กลุม  ดังตอไปน้ี 
    2.1.1  กลุมผูวิจัย   จํานวน  41  คน 
    2.1.2  กลุมผูใหขอมูล   จํานวน  3 คน 
     2.1.2.1  วิทยากร   จํานวน  1   คน 
     2.1.2.2  กลุมผูนิเทศ   จํานวน  2   คน 
   2.2  มิติวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ตรวจสอบดวย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  3  รายการ  ดังน้ี   
    2.2.1  การสํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
     2.2.1.1  ใชแบบสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย 
     2.2.1.2  ใชการสอบถามปากเปลาและจดบันทึก 
     2.2.1.3  ใชแบบบันทึกการประชุม 
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    2.2.2  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
     2.2.2.1  ใชแบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
     2.2.2.2  ใชแบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     2.2.2.3  ใชแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
    2.2.3  การประเมินผลการจัดการเรียนรู  ใชแบบบันทึกการนิเทศ 
ติดตามผล 
   2.3  มิติเวลา  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาครู  โดย
ตรวจสอบจากผลการเกบ็รวบรวมขอมลูในชวงเวลาที่แตกตางกัน  จํานวน  3  ชวงเวลา  
ดังตอไปน้ี 
    2.3.1  ชวงกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.3.2  ชวงดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.3.3  ชวงหลังการประชุมเชิงปฎิบัติการ  
 

การวิเคราะหขอมูล   
 
 การวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยมีวิธีจัดกระทําและวิเคราะหขอมลู  ดังน้ี 
  1.  ตรวจสอบขอมูลความสมบรูณของขอมลูในแบบสมัภาษณ  แบบบันทึก  และ
แบบประเมินผล  นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง  ความสมบรูณ  ความเช่ือถือได  และ
จัดหมวดหมู  แยกประเภท  เพื่อวิเคราะหตอไป 
  2.  ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของขอมลูเชิงคุณภาพ  โดยใชเทคนิคการ
ตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา  (Triangulation  technique)  เพื่อใหไดมาซึง่ขอมลูที่มีความ 
เที่ยงตรงและเช่ือถือได  โดยผูวิจัยเลือก 3 มิติ  คือ  1)  มิติบุคคล  2)  มิติวิธีการและเครื่องมือ
การเกบ็ขอมลู  และ3)  มิติเวลา   
  3.  ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของขอมลูเชิงปริมาณ  ขอมูลที่ไดจาก
แบบประเมินผลชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  แบบ  5  มาตราสวน 
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคา  ( x )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   เปนรายขอซึ่ง
มีเกณฑการแปลผลดังน้ี  (บญุชม  ศรีสะอาด,  2556, หนา  209) 
   คาเฉลีย่  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับนอยมาก 
  4.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  สังเคราะห  ประมวลผล  และสรปุผลการวิจัย    
นําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการพรรณาวิเคราะห (Descriptive  Annalysis) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
 
 ในการดําเนินการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  1.  คาสถิติพื้นฐาน 
   1.1  คารอยละ  (Percentage) 
   1.2  คาเฉลี่ย  (Mean) 
   1.3  คาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ โดยการหาคา IOC 
(Index of item objective congruence) เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม  
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