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บทท่ี 3 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 
 การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยได
ดําเนินการโดยใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory  Action  Research)  
ผูวิจัยกําหนดวิธีการวิจัยตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  กลุมเปาหมายการวิจัย 
 2.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

กลุมเปาหมายการวิจัย 

 

 การวิจัยครัง้น้ีไดกําหนดกลุมเปาหมายการวิจัย  ไดแก ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนโพธิแสนวิทยา ปการศึกษา 2560 ประกอบดวย 
 

   1.1  กลุมผูวิจัย จํานวน 41  คน  ประกอบดวย 
    1.1.1  ผูวิจัย  คือ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ         จํานวน 1 คน
    1.1.2  ผูรวมวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา     จํานวน 40 คน
   1.2  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน ประกอบดวย  
    1.2.1  วิทยากร จํานวน 1 คน คือ นายทองปาน  ศรีอักเศษ  ตําแหนง 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  มีความรูความชํานาญและมีประสบการณเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
    1.2.2  กลุมผูนิเทศ  จํานวน  2  คน  คือ ผูอํานวยการโรงเรยีนและ           
รองผูอํานวยการโรงเรียน  
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 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครัง้น้ี เปนการวิจัยโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผูวิจัยนําหลักการ
และข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart มาเปน
กระบวนการในการวิจัย เพื่อปรบัปรุงและพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณา
การ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  23 ซึ่งประกอบดวย
การปฏิบัติ 4 ข้ันตอน ดังน้ี (Kemmis and McTaggart, 1988, p.11, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน
, 2551, หนา 301-303)  ดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
  2.  การปฏิบัติการ (Action) 
  3.  การสังเกตการณ  (Observation) 
  4.  การสะทอนกลบั  (Refection) 
 รายละเอียดของการดําเนินการตามกระบวนการ PAOR  มีดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning)  ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.1  การเตรียมบุคลากร (Prepare 1)  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยเขาประชุม
รับฟงคําช้ีแจงบทบาทหนาที่ของตนเอง  ประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการวิจัยรวมถึงรบัความรูที่
เกี่ยวของกบัการวิจัยครั้งน้ีจากผูอํานวยการโรงเรียน 
   1.2  รวมกันวิเคราะหสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  
โดยดําเนินการศึกษาสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โดยใชวิธีการและเครื่องมือดังตอไปน้ี 
    1.2.1  การสัมภาษณ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบปลายเปด  โดยผูวิจัยได 
สัมภาษณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ผูเรียนเพื่อทราบ   สภาพและ
ปญหาในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
    1.2.2  ดําเนินการประชุม  โดยผูเขารวมประชุมในครั้งน้ี  คือ  ผูบรหิาร
และครทูัง้หมด  เพื่อนําขอสรุปที่ไดจากการสมัภาษณเขาปรกึษาหารือเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาใน
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเก็บรวบรวมขอมลูและ
ขอเสนอแนะตางๆ ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.3  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยประชุมรวมกันเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  สรางเครื่องมือการเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย  สรางเอกสาร
ประกอบการประชุม  ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเกบ็รวบรวม
ขอมูล  ขอเสนอแนะ  ตางๆ  ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.4  รวมกันกําหนดแผนการดําเนินการ   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกัน    
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  ดังตาราง  5 
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ตาราง 5  แผนการดําเนินการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
 

ข้ันตอน กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรบัผิดชอบ 
1.  การวางแผน  (Planning) 
 
 
 
 
2.  การปฏิบัติการ (Action) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จัดประชุมรวมกันวิเคราะห 
หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ   
 
2.  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 
 
3.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  “การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่พฒันาศักยภาพคร ู
ดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ” 
 
 

-ไดสภาพ ปญหา 
 
 
 
-ไดประสบการณตรงและได
แนวทางในการพฒันาการ
จัดการเรียนรู 
 
-ไดรับความรูและนํามา
ประยุกตใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ 
 
 
 

16 พ.ค. 60 
 
 
 
 
19 พ.ค. 60 
 
 
 
5 มิ.ย. 60- 
6 มิ.ย. 60 
 
 
 
 
 

-  แบบสัมภาษณ 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
- แบบบันทึก
การศึกษาดูงาน 
 
 
-  เอกสาร
ประกอบการ 
ประชุม 
- แบบบันทึก 
กิจกรรม 
-  การสัมภาษณ 
 

- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
 
 
 
- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
 
 
- วิทยากร  
- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ข้ันตอน กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ ผูรบัผิดชอบ 
3.  การสังเกตการณ  
(Observation) 
 
 
 
 
 
4.  การสะทอนกลบั  
(Refection) 
 

4.  นิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
5.  ประชุมกลุมเปาหมายใน
การวิจัยหลงัจากดําเนินการ
พัฒนาครบรอบวงจร  เพื่อสรุปผล
และสะทอนผลการดําเนินการ 
 

-ไดผลการนิเทศภายในเพื่อ 
ติดตามผลการพฒันาการ
จัดการเรียนรู 
 
 
 
 
-ไดผลการจัดการเรียนรูและ
ขอเสนอแนะในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการให
ประสบผลสําเรจ็ 

19 มิ.ย. 60- 
30 ส.ค. 60 
 
 
 
 
 
10 ต.ค. 60 
 
 
 

-  แบบบันทึกการ
นิเทศ  ติดตามผล 
 
 
 
 
 
-  แบบสอบถาม  

- วิทยากร 
- ผูอํานวยการ
โรงเรยีน 
- รองผูอํานวยการ
โรงเรยีน 
- ผูวิจัย 
 
- ผูวิจัย 
- ผูรวมผูวิจัย 
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 2.  การปฏิบัติการ (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ    ดังน้ี 
    2.1  การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยและ
ผูรวมวิจัยไดศึกษาดูงานในวันที่  19 พฤษภาคม 2560  ที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการของสหวิทยาเขต  โดยใชเครื่องมือแบบบันทกึการศึกษาดูงานในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลการศึกษาดูงานเพือ่นําไปสะทอนผลตอไป 
    2.2  การประชุมเชิงปฎิบัติการ  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดเชิญวิทยากร 
ภายนอก  จํานวน  1 คน  คือ  นายทองปาน  ศรีอักเศษ  ซึ่งเปนศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ 
ตําแหนงผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา  ผูรบัผิดชอบงานการจัด
การศึกษา  สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  เปนวิทยากรในการประชุม  จาํนวน  
2 วัน  ระหวางวันที่  5 มิถุนายน  2560 – 6 มิถุนายน 2560  ณ  หองประชุมโรงเรียนโพธิแสนวิทยา    
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้น้ีใชเครื่องมือ  แบบบันทึกกจิกรรม  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ   
แบบประเมิน ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรบัการเกบ็ขอมูลระหวางการประชุมเพื่อนําไป
สะทอนผลตอไป 
    2.3  การนิเทศภายใน  เปนกระบวนการดําเนินงานรวมกันของผูนิเทศ 
คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกบัผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยในการนํา
ความรูจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใชจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน 
2560 – 30 สิงหาคม 2560  โดยใชการสังเกตการณจัดกจิกรรมการเรียนรู การสัมภาษณ การ
สอบถาม  การจัดหาเอกสารใหศึกษา การใหคําช้ีแนะ การใหขอคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และรวมกันแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึน เพื่อนําไปปรับปรงุแกไขและพัฒนาการจดัการเรยีนรูแบบบรูณาการ
ในระยะตอไป 
  3.  การสังเกตการณ  (Observation)  ในการวิจัยครั้งน้ีไดมีการสังเกต  ดังน้ี 
   สังเกตการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของกลุมผูรวมวิจัยโดยมีคณะกรรมการ
นิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม  โดยใชเครื่องมือ  แบบบันทกึการนิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผล  ในการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสะทอนผลตอไป 
  4.  การสะทอนกลับ  (Reflection) หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการ
เรยีนรูแบบบรูณาการ  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดมีการตอบแบบสอบถามในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบบูรณาการ   เกบ็รวบรวมขอมลูที่ไดมาวิเคราะห    หาจดุเดน  จุดดอย  สภาพ  ปญหาที่
เกดิข้ึนระหวางการจัดการเรยีนรู รวมกนัวิพากษ  วิจารณ หาขอสรปุ  แนวทาง  การแกปญหา            
ที่เกิดข้ึน  เพื่อใหการพฒันาศักยภาพของครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการประสบ
ความสําเรจ็ตามแผนที่วางไว 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 1.  ลักษณะของเครื่องมือ 
  การวิจัยครัง้น้ีใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามลักษณะการ      
ใชงานแบงเปน  2  ประเภท  ดังน้ี 
   1.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก 
    1.1.1  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีวัตถุประสงคเพื่อเปน
เอกสารใหความรูและแบบฝกปฏิบัติในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครูโรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
   1.2  เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล  มี 7 ประเภท  ไดแก 
      1.2.1  แบบสัมภาษณ  ใชสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย  เกี่ยวกบัสภาพ  
ปญหาในการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพือ่หาแนวทางแกไข  
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
    1.2.2  แบบบันทึกการประชุม  ใชสําหรบับันทึกขอมลูระหวางการรวม
ประชุมของกลุมผูรวมวิจยั  ในการวิเคราะหสภาพ  ปญหาและหาแนวทางการพฒันาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
    1.2.3  แบบบันทึกการศึกษาดูงาน  ใชเก็บขอมลูกลุมผูรวมวิจัยระหวาง
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วันที่ 19 พ.ค. 2560 ที่โรงเรียนธาตุ
นารายณวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
    1.2.4  แบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการ  มีวัตถุประสงคใช
สําหรับบันทึกพฤติกรรมของกลุมผูรวมวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ   
    1.2.5  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู  ใชสําหรบักลุมผูรวมวิจัยบันทกึ
ผลการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอนการของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบรูณาการ  เพื่อสะทอนผล
การปฏิบัติงานหลังจากไดรับการประชุมเชิงปฏิบัติการและฝกปฏิบัติแลว 
    1.2.6  แบบบันทึกการนิเทศภายใน  ใชสําหรับบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล
การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  หลังจากที่ไดศึกษาดูงาน  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ลงมอืจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
    1.2.7  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ
ของผูเกี่ยวของ  ใชสําหรบัสอบถามความคิดเห็นของผูที่เขารับการประชุม  ซึ่งเปนลักษณะ
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ต้ังแต  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  
และนอยทีสุ่ด    
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  2.  การสรางและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
   2.1  เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติการ  ไดแก 
    2.1.1  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     เอกสารประกอบประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการของการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในครั้งน้ี  กลุมผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดข้ันตอนในการสราง  ดังน้ี 
      1.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ  ปญหาของการพัฒนา
ศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเขาสูทีป่ระชุมกลุมผูรวมวิจัยเพื่อกําหนด
ขอบขายของการฝกอบรม 
      2.  ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัยที่จะดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  และรวมกันกําหนดหัวขอที่จะใชในการฝกอบรม 
      3.  ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานิพนธและจาก
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เกี่ยวกบัเอกสารทีจ่ะใชในการฝกอบรม  เพื่อให
มีความถูกตอง  เหมาะสม  และตรงตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  โดยผูเช่ียวชาญมีรายช่ือดังน้ี 
       3.1  รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ  ตําแหนง
กรรมการบรหิารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       3.2  นายทองปาน  ศรีอักเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ 
ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 ( เช่ียวชาญในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ) 
       3.3  นายจํารัส  พิมพา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
โพธิแสนวิทยา  เช่ียวชาญในการบรหิารงานวิชาการแบบบูรณาการ 
       3.4  นายยงคยุทธ  เข่ือนขันธ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
ธาตุนารายณวิทยา  เช่ียวชาญในดานการบรหิารงานวิชาการ 
       3.5  นางสาวอัจฉราพร  ใครบุตร ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ  
โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา เช่ียวชาญในดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระการรูภาษาไทยแบบ
บูรณาการ  การพัฒนาจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและการประเมินผลการพฒันาจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ       
      4.  ดําเนินการคัดเลือกเอกสารที่จะนํามาประกอบการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  ซึ่งกลุมผูรวมวิจัยรวมกันคัดเลอืก 
      5.  นําเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการที่กลุมผูรวมวิจัย
รวมกันคัดเลอืกแลวเสนอตออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ  เพื่อพจิารณาตรวจสอบ
เสนอแนะ  และใหคําแนะนําเปนข้ันตอนสุดทาย 
      6.  นําเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติ  
โดยนําไปฝก อบรมและพฒันาครู  ตามแผนการฝกอบรมทีไ่ดกําหนดไว 
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   2.2  เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล 
    2.2.1  แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เพื่อกําหนดขอบขายในการสรางแบบสมัภาษณ 
     2.  ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสัมภาษณ  และหาคุณภาพ
ของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจากเอกสารตําราเกี่ยวกบัการวิจัย 
     3.  ดําเนินการสรางแบบสมัภาษณฉบับรางตามขอบขายเน้ือหาและ
หลักเกณฑการสรางใหครอบคลมุจุดมุงหมายและขอบขายของการศึกษา 
     4.  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึน  เสนอตออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสมในการใชภาษา  ความครอบคลุมเน้ือหาที่จะ
สัมภาษณ  และปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอของอาจารยทีป่รกึษา 
     5.  นําแบบสัมภาษณที่ไดทําการปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
อาจารยทีป่รึกษา  เสนอตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความครอบคลุมและ
เหมาะสมของภาษา  เสนอแนะ  ปรบัปรุงแกไข  และเพิม่เติมประเด็นที่ยังไมครอบคลมุ  เพื่อให
ไดแบบสัมภาษณทีส่มบรูณ 
     6.  ปรบัปรุงแกไขแบบสมัภาษณเปนรายขอตามขอเสนอแนะของ 
ผูเช่ียวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหน่ึง  และมา
ปรับปรงุแกไขตามที่ไดรบัคําแนะนํา  จนไดแบบสมัภาษณที่สมบรูณ  ซึ่งมีคาความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาโดยการหาคา  IOC  ซึ่งมีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0  และนําไปเปนเครื่องมือในการเกบ็
รวบรวมขอมูล   
    2.2.2  แบบบันทึกการประชุม  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัรปูแบบ  ข้ันตอนการ
ดําเนินการประชุม  เพื่อนํามาสรางแบบบันทึกการประชุม 
     2.  สรางแบบบันทกึการประชุม  เพื่อใชในการบันทึกระหวางประชุม
ของกลุมเปาหมาย  และกลุมผูรวมวิจัยเพื่อสะทอนผลการดําเนินการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ   
     3.  นําแบบบันทึกการประชุมทีผู่วิจัยสรางข้ึน  เสนอตออาจารย        
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  และปรบัปรงุแกไข 
     4.  นําแบบบันทึกการประชุมทีป่รับปรุงแกไขแลว  เสนอตอผูเช่ียวชาญ
(ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม  
เพื่อใหไดแบบบันทึกการประชุมทีส่มบูรณ 
     5.  นําแบบบันทึกการประชุมที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลวเสนอตอ
อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธอีกครัง้เพื่อตรวจสอบเปนข้ันตอนสุดทาย 
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     6.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึการประชุมตามขอเสนอแนะของคณะ
อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพิมพแบบบันทึกการประชุมฉบับสมบรูณ  เพื่อนําไปใชเกบ็
รวบรวมขอมูลการวิจัยตอไป 
     7.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกการประชุมโดยการหา
คา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.3  แบบบันทึกการศึกษาดูงาน  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาดูงาน   
เพื่อนํามาสรางแบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
     2.  สรางแบบบันทกึการศึกษาดูงาน   สําหรับใชในการบันทกึ
การศึกษาดูงาน  เพื่อสะทอนผลที่ไดจากการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ   
     3.  นําแบบบันทึกการศึกษาดูงานทีส่รางข้ึน  เสนอตออาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  และปรับปรุงแกไข 
     4.  นําแบบบันทึกการศึกษาดูงานที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ 
(ชุดเดิม) เพื่อพิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ  ปรับปรงุแกไขและเพิม่เติมประเด็นที่ยังไมครอบคลมุ   
เพื่อใหไดแบบบันทึกการศึกษาดูงานทีส่มบรูณ 
     5.  นําแบบบันทึกการศึกษาดูงานที่ไดรับการปรับปรงุแกไขแลว เสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครัง้เพือ่ตรวจสอบเปนข้ันตอนสุดทาย 
     6.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึการศึกษาดูงานตามขอเสนอแนะของ
คณะอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ  และจดัพิมพแบบบันทึกการศึกษาดูงานฉบบัสมบรูณ      
เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูการวิจัย 
     7.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกการศึกษาดูงานโดยการ
หาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.4  แบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการ  ผูวิจัยไดกําหนด
ข้ันตอนการสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของเพื่อนํามาสรางแบบ
บันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     2.  สรางแบบบันทกึกิจกรรม  เปนแบบสําหรับสังเกตและบนัทึก 
พฤติกรรมของกลุมผูรวมวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3.  นําแบบบันทึกกจิกรรมทีผู่วิจัยสรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความครอบคลุมกิจกรรม  และนํามา
ปรับปรุงแกไข 
      4.  นําแบบบันทึกกิจกรรมที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญ(ชุดเดิม) 
เพื่อพจิารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิม่เติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม
เพื่อใหไดแบบบันทึกกจิกรรมที่สมบรูณ 
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     5.  ปรับปรงุแกไขแบบบันทึกกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบบันทึกกจิกรรมที่ไดรบัการปรบัปรุงแกไขแลว  เสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบอีกครัง้ 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึกจิกรรมตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพิมพแบบบันทกึกิจกรรมฉบบัสมบรูณ  เพื่อนําไปใช
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกกจิกรรมการประชุม 
เชิงปฎิบัติการ โดยการหาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.5  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง  
ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  เพื่อนํามาสรางแบบบันทึกผลการจัดการเรยีนรู 
     2.  สรางแบบบันทกึผลการจัดการเรียนรู  เพื่อใชสําหรับกลุมเปาหมาย
บันทึกผลการจัดการเรียนรูในแตละข้ันตอนของการจัดกจิกรรมระหวางการฝกอบรมและหลงัการ
ฝกอบรมแลว 
     3.  นําแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูทีผู่วิจัยสรางข้ึนเสนออาจารย 
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความครอบคลุมกจิกรรม  
และนํามาปรับปรงุแกไข 
      4.  นําแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูทีป่รบัปรุงแกไขแลวเสนอ
ผูเช่ียวชาญ(ชุดเดิม) เพื่อพจิารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรบัปรงุแกไข  และเพิ่มเติมประเด็นที่
ยังไมครอบคลุมเพื่อใหไดแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูทีส่มบูรณ 
     5.  ปรับปรุงแกไขแบบบันทกึผลการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูที่ไดรบัการปรับปรงุแกไขแลว  
เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึผลการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพมิพแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูฉบบั
สมบรูณ  เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
โดยการหาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.6  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอน 
การสราง  ดังน้ี 
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการเพือ่กําหนดขอบขายในการสรางแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล 
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     2.  สรางแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบบรูณา
การเพื่อใชสําหรบัการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู 
     3.  นําแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผลทีผู่วิจัยสรางข้ึนเสนออาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม    ความครอบคลุมทางดาน
เน้ือหา  และนํามาปรบัปรุงแกไข 
      4.  นําแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอ
ผูเช่ียวชาญ(ชุดเดิม) เพื่อพจิารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรบัปรงุแกไข  และเพิ่มเติม 
ประเด็นที่ยังไมครอบคลุมเพื่อใหไดแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลทีส่มบูรณ 
     5.  ปรับปรุงแกไขแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล  ตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบบันทึกผลการนิเทศ  ติดตามผล  ที่ไดรับการปรับปรุงแกไข
แลวเสนอตอคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล  ตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และจัดพมิพแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผลฉบับ
สมบรูณ  เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  
โดยการหาคา  IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
    2.2.7 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
ของผูเกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูทีเ่ขา
รับการประชุม  ซึ่งเปนลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ต้ังแตมาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยทีสุ่ด   ใหคาคะแนนเปน  5  ,  4  , 3  ,  2  ,  1  
ตามลําดับ  ผูวิจัยกําหนดข้ันตอนการสราง   ดังน้ี   
     1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอบถามความ
คิดเห็นของการประชุมเชิงปฏิบัติการ   เพื่อนํามาสรางแบบสอบถามเกีย่วกับความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของในการประชุมเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
     2.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการเขา
รับการประชุมเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เพื่อใชสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสําเรจ็ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทั้งกอนการพัฒนาและหลงัการพัฒนา 
     3.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการที่ผูวิจัยสรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความครอบคลุมการใหบริการ  และนํามาปรับปรงุแกไข 
      4.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นทีป่รับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญ
(ชุดเดิม)เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไข  และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม
เพื่อใหไดแบบสอบถามความพึงพอใจที่สมบรูณ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
80 

     5.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 
     6.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่ไดรบัการปรับปรงุแกไขแลว  เสนอ
ตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
     7.  แกไขปรับปรงุแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานิพนธ  และ
จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัสมบรูณ  เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมลูตอไป 
     8.  คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ผลการประชุมเชิงปฎิบัติการของผูเกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  โดยการหาคา  
IOC  มีคาอยูระหวาง  0.8 - 1.0 
 

การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลู 2 ชวงเวลา  คือ ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2560 -   
31 สิงหาคม  2560 ซึ่งเปนชวงเวลาการดําเนินกิจกรรมตามตารางของวงรอบการปฏิบัติวิจัย
วงรอบที่ 1 และระหวาง  1  กันยายน  2560 -  31 ตุลาคม 2560  ซึ่งเปนชวงเวลาการดําเนิน
กิจกรรมตามตารางของวงรอบการปฏิบัติวิจัยวงรอบที่ 2 
  2.  การตรวจสอบคุณภาพขอมูล 
   ใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา  (Triangulation)  โดยมีรายละเอียด
การตรวจสอบ  ดังน้ี 
   2.1  มิติบุคคล  ตรวจสอบขอมูล  การพฒันาครูซึง่จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
ในกลุมตางๆ จํานวน  2  กลุม  ดังตอไปน้ี 
    2.1.1  กลุมผูวิจัย   จํานวน  41  คน 
    2.1.2  กลุมผูใหขอมูล   จํานวน  3 คน 
     2.1.2.1  วิทยากร   จํานวน  1   คน 
     2.1.2.2  กลุมผูนิเทศ   จํานวน  2   คน 
   2.2  มิติวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ตรวจสอบดวย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  3  รายการ  ดังน้ี   
    2.2.1  การสํารวจสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
     2.2.1.1  ใชแบบสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย 
     2.2.1.2  ใชการสอบถามปากเปลาและจดบันทึก 
     2.2.1.3  ใชแบบบันทึกการประชุม 
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    2.2.2  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
     2.2.2.1  ใชแบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
     2.2.2.2  ใชแบบบันทึกกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     2.2.2.3  ใชแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 
    2.2.3  การประเมินผลการจัดการเรียนรู  ใชแบบบันทึกการนิเทศ 
ติดตามผล 
   2.3  มิติเวลา  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาครู  โดย
ตรวจสอบจากผลการเกบ็รวบรวมขอมลูในชวงเวลาที่แตกตางกัน  จํานวน  3  ชวงเวลา  
ดังตอไปน้ี 
    2.3.1  ชวงกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.3.2  ชวงดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.3.3  ชวงหลังการประชุมเชิงปฎิบัติการ  
 

การวิเคราะหขอมูล   
 
 การวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยมีวิธีจัดกระทําและวิเคราะหขอมลู  ดังน้ี 
  1.  ตรวจสอบขอมูลความสมบรูณของขอมลูในแบบสมัภาษณ  แบบบันทึก  และ
แบบประเมินผล  นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง  ความสมบรูณ  ความเช่ือถือได  และ
จัดหมวดหมู  แยกประเภท  เพื่อวิเคราะหตอไป 
  2.  ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของขอมลูเชิงคุณภาพ  โดยใชเทคนิคการ
ตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา  (Triangulation  technique)  เพื่อใหไดมาซึง่ขอมลูที่มีความ 
เที่ยงตรงและเช่ือถือได  โดยผูวิจัยเลือก 3 มิติ  คือ  1)  มิติบุคคล  2)  มิติวิธีการและเครื่องมือ
การเกบ็ขอมลู  และ3)  มิติเวลา   
  3.  ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของขอมลูเชิงปริมาณ  ขอมูลที่ไดจาก
แบบประเมินผลชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  แบบ  5  มาตราสวน 
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคา  ( x )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   เปนรายขอซึ่ง
มีเกณฑการแปลผลดังน้ี  (บญุชม  ศรีสะอาด,  2556, หนา  209) 
   คาเฉลีย่  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับนอยมาก 
  4.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  สังเคราะห  ประมวลผล  และสรปุผลการวิจัย    
นําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการพรรณาวิเคราะห (Descriptive  Annalysis) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
 
 ในการดําเนินการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  1.  คาสถิติพื้นฐาน 
   1.1  คารอยละ  (Percentage) 
   1.2  คาเฉลี่ย  (Mean) 
   1.3  คาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
  2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ โดยการหาคา IOC 
(Index of item objective congruence) เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม  
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