
 

บทท่ี 4 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
 การวิจัยครัง้น้ี  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  23  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการพฒันา  2  วงรอบ  โดยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ
ครูโรงเรียน โพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  

2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  
 

การดําเนนิการพฒันาในวงรอบที่  1 
 
  1.  การศึกษาสภาพและปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  การวางแผน  (Planning) 
   สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  มีข้ันตอนและการดําเนินการ  ไดแก  การ
สัมภาษณ   การประชุมรวมกันเพือ่วางแผนดําเนินงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
   1.  การสัมภาษณ 
    ผูวิจัยไดสัมภาษณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการโรงเรยีนกลุมบริหารงาน
วิชาการและครูซึง่เปนผูรวมวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  
โดยใชแบบสัมภาษณแบบปลายเปด  พบวา  ครูสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ยังไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ครูยังยึดการ
เรียนการสอนแบบเดิม  ยึดการสอนเพื่อใหจบเน้ือหาตามหนังสือแบบเรียน   การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนยังไมหลากหลาย  ไมคํานึงถึงความสนใจและความถนัดของผูเรียน ไมใชสื่อการ
เรียนการสอนที่กระตุนใหนาสนใจ  และสอนไมเนนใหนักเรยีนคิดวิเคราะห สงัเคราะหและ
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เช่ือมโยงความรูบรูณาการเขาดวยกันเปนความรูแบบองครวมดวยตัวเอง ทําใหนักเรียนไมสนใจ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู ไมกระตือรือรนในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูยังขาดความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการ และยังใหความสําคัญของการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการระดับนอย  ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณ  ตอไปน้ี 
     “…ครูสวนใหญจัดการเรียนรูโดยใชการบรรยาย ใชการสอนบน
กระดานดําเปนหลัก จัดการเรียนการสอนแยกเปนกลุมสาระการเรียนรู  แตละรายวิชาไมนํา
ความรูหรอืเน้ือหาที่ใกลเคียงกันมาเช่ือมโยงกันใหนักเรียนเขาใจงาย  สอนโดยเนนใหจบตาม
เน้ือหาทําใหนักเรียนขาดความสนใจและเรียนรูไดนอยไมบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรู...” 
      (จํารสั  พิมพา,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…การจัดการเรียนรูของครูสวนใหญยังเนนการสอนใหจบตามเน้ือหา
ของหนังสือแบบเรียน  สอนตามเน้ือหาของกลุมสาระตนเอง ยังไมสอนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและสรปุความรูเปนแบบองครวม  สวนนักเรียนยังสรุปความรูดวยตนเองยังไมเปน...” 
      (สุนทร  ศรีพันธุบุญ,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…การจดัการเรียนรูแบบบรูณาการ  มีความยุงยากทําใหเสยีเวลาใน
การเรียนรูตามเน้ือหาสาระวิชา  ครูใชการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนยังไดไมหลากหลาย...” 
      (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…ในการจัดการเรียนการสอนน้ัน  ยังยึดการเรียนการสอนตาม
แบบเรียน  สอนใหจบเน้ือหา สอนโดยเนนการบรรยาย ครูเปนผูบอกความรูใหนักเรียนทําให
นักเรียนไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควร...” 
      (เมือง  บุระวงศ,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…โรงเรียนไมใหความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและ
ขาดสื่อที่เราความสนใจใหกบันักเรียน...” 
      (วิมลจายา  ไขศร,ี  สัมภาษณ,  2560) 
     “…นักเรียนไมคอยใหความสนใจ  เน่ืองจากยังขาดสื่อการสอนที่
นาสนใจ  จึงทําใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูไมคอยไดผลบรรลุตามวัตถุประสงคการ
จัดการเรียนรูที่คาดหวัง...” 
      (ประภาษ  นุมกวน,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…ไมสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว  เน่ืองจาก
นักเรียนแตละหองมีความรูแตกตางกันและครูยังไมเขาใจการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ    
บูรณาการ...” 
      (รัตตินันท  โกษาแสง,  สัมภาษณ,  2560) 
   2.  การประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนดําเนินการ 
    ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการประชุมรวมกันเพือ่วางแผนดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ในวันที่  16  พฤษภาคม  2560  เวลา 14.40 – 16.30 น.      
ณ หองประชุมดาวกระจาย  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการพัฒนาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  แลวรวมกันศึกษาขอมูลโดยทั่วไปเกี่ยวกับสภาพและ
ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ตลอดจนรวมกันวางแผนการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึ่งผูรวมวิจัยทุกคนมีความตองการและสมัครใจทีจ่ะพฒันา
ศักยภาพดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของตนเอง  ดังน้ันที่ประชุมจงึมมีติใหดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาครู  
ประกอบดวย  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยกําหนดระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  2  วัน   
และ 3)  การนิเทศภายใน   ดังผลการสะทอนความคิดเห็นในการประชุมจากผูรวมประชุม  ดังน้ี 
 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 
     “…การจัดการเรียนการสอนของครูแตละทานโดยสวนใหญจะจัดโดย
ยึดเน้ือหาสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง  เวลาจัดกจิกรรมเสร็จตางคนตาง
มอบงานหรอืการบานใหนักเรียนทํา  บางวันนักเรียนตองทําการบานถึง 5 รายวิชา จึงทําให
นักเรียนมีภาระงานมาก นอนดึก สงผลใหนักเรียนเรียนรูไดไมดีนัก  ครอูาจนําการสอนแบบ
บูรณาการมาใชแกปญหาดังกลาวได  โดยครูควรไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนในสหวิทยาเขต
เดียวกับของเรา  ผมขอเสนอโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ซึง่เปน
โรงเรียนตนแบบของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ...” 
      (จํารสั  พิมพา,  สัมภาษณ,  2560) 
   รองผูอํานวยการโรงเรียน 
     “…การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนงานสอนที่ตองเกี่ยวของครู
และนักเรียนทกุคนเริม่ต้ังแตการเตรียมการสอนไปจนถึงการสรปุเน้ือหา ซึ่งครูแตละทานก็ตางคน
ตางสอน ไมไดนําเน้ือหาที่เกี่ยวของกันมาเช่ือมโยงกันทําใหนักเรียนเรียนเน้ือหามากแตไมสามารถ
นํามาสรางองคความรูแบบองครวม สรุป เช่ือมโยงใหเขากันได  ผมเห็นวาโรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนครูและนักเรียนมาก การจัดการเรียนการสอนจึงตองมี
การบรูณาการใหเขากัน เช่ือมโยงกัน ทัง้ยังเปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ซึ่งครูทุกทานควรไปศึกษา   ดูงานเพื่อนําสิ่งที่ไดมา
ประยุกตใชกบังานการสอนของตนเอง..” 
      (สุนทร  ศรีพันธุบุญ,  สัมภาษณ,  2560) 
   ครูผูสอน 
     “...ขาดความรู  ความเขาใจ  และขาดทักษะในการจัดการเรยีนรูแบบ
บูรณาการ จึงไมสามารถทําการเรียนการสอนทีเ่ช่ือมโยงเน้ือหา  กระตุนความสนใจและทําให
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นักเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีได  ควรมีการไปศึกษาดูงานโรงเรยีนใกลเคียงที่จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีและเปนแบบอยางที่ดี  รวมถึงมีการจัดอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ใหแกครู  เพื่อใหครูมีความรู  ความเขาใจและมีทกัษะในการการจัดการเรียนรู…” 
       (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…นักเรียนไมคอยใหความสนใจการเรียน  จึงทําใหการจดักจิกรรม
การเรียนรูของครูไมไดผลบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูที่คาดหวัง ครูจัดการเรียนการ
สอนตามเน้ือหาวิชาที่ตนรบัผิดชอบ ไมไดนําเน้ือหาเหลาน้ันมาสอนรวมกันแลวนํามาสรางเปน
หนวยการเรียนรูข้ึนมาใหม  ดังน้ันควรจัดใหมีการไปศึกษาดูงานและการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
ซึ่งจะชวยแกปญหาดังกลาวขางตนรวมถึงทําใหครเูกิดความรู และสามารถนําไปใชจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่ดีได...” 
       (ประภาษ  นุมกวน,  สัมภาษณ,  2560) 
     “...ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ โดย
จัดประชุม 2 วัน ซึ่งควรเชิญศึกษานิเทศกมาฝกอบรมครทูุกคนใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และ
นําความรูที่ไดมาใชในการดําเนินงานสอนของตนเอง  และหลังการอบรมควรมีการนิเทศภายใน  
เพื่อติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานการสอนของครูดวย…” 
       (คํารณ  เอกมาตร,  สัมภาษณ,  2560) 
    “...นอกจากการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการแลว  ควรมีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ  และมีการประเมินผลหลังจากที่ไดรับการฝกอบรมจะชวยใหครูมีความรูและมทีักษะ
การจัดการเรียนรูเพิม่มากข้ึน…” 
       (เมือง  บุระวงศ,  สัมภาษณ,  2560) 
 
 2.  การหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    
  การปฏิบัติการ  (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการตามแนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ซึ่งประกอบดวย  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การประชุมเชิงปฏิบัติ
เพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  กําหนดระยะเวลาการประชุม    
เชิงปฏิบัติการ  2  วัน  และ 3)  การนิเทศภายใน  ผลปรากฏดังน้ี 
    1.  การศึกษาดูงาน 
         ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดประชุมปรึกษาหารือรวมกันวาควรจัดใหมี
การศึกษา   ดูงานโรงเรียนทีเ่หมาะสมกับบรบิทของโรงเรียนเรา ในที่ประชุมไดตกลงรวมกันวา
ควรจัดใหมกีารศึกษาดูงานโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  สงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยมีเหตุผลในการเลอืกโรงเรียนน้ี  คือ 1)  
เปนโรงเรียนขนาดใหญและยอดนิยมประจําจังหวัดสกลนคร  2)  เปนโรงเรียนที่ดีเดนดานงาน
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วิชาการและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  3)  เปนโรงเรียนทีเ่ปนตนแบบดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  4)  เปนโรงเรียนที่อยูในสหวิทยาเขตเดียวกัน  ที่ประชุมมมีติให
บุคลากรที่ทําหนาทีห่ัวหนากลุมสาระการเรียนรู   จํานวน  8  คน เปนผูเขาศึกษาดูงานสวน
บุคลากรคร ู ที่เหลือใหปฏิบัติการสอนตามปกติเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งการศึกษาดูงานในครั้งน้ีจะทําใหเกิดความรู  และความคิด  ไดเห็นแบบอยางที่ดี  เห็นแนวทาง
การปฏิบัติที่ประสบความสําเรจ็  สรางแรงกระตุนใหครูเกิดการนําไปใชและพฒันาการสอน  
หลงัจากเลอืกโรงเรียนทีจ่ะศึกษาดูงานแลวผูวิจัยไดทําหนังสอืถึงผูบรหิารโรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยาเพื่อขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน  และนํากลุมผูรวมวิจัยที่ทําหนาทีห่ัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู  จํานวน 8  คน เขาศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการทีโ่รงเรียนธาตุนารายณ
วิทยา  ในวันที่  19  พฤษภาคม 2560  รายละเอียดดังตาราง  6 
 
ตาราง  6  กําหนดการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา   
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23   
 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขอการศึกษาดูงาน กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
19  พ.ค.  2560 
08.30–09.00 น. 

 
 

09.00–09.30 น. 
 
 

 
09.30–10.30 น. 

 
 
 

10.30 - 12.00 น. 
 
 

 
-  เดินทางถึงโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา 
 
 
-  กลาวตอนรับและบรรยายพิเศษ 
 
 
 
-  สภาพ  ปญหาและแนวทางแกไข
ปญหาโดยภาพรวมการจัดการเรยีนการ
สอนโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา 
 
-  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
 
 

 
-  เดินทาง 
 
 
-  ฟงบรรบาย 
 
 
 
-  ซักถาม 
-  ฟงบรรบาย 
 
 
-  ซักถามขอสงสัย 
-  สัมภาษณ 
-  จดบันทึก 

 
-  นางสาวณัฐริกา     
อุปพงษ 
 
-  นายยงยุทธ เข่ือนขันธ
ผูอํานวยการโรงเรียน 
ธาตุนารายณวิทยา 
 
- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
 
 
- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขอการศึกษาดูงาน กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
12.00–13.00 น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน -รับประทาน

อาหารกลางวัน 
-  นางสาวณัฐริกา     
อุปพงษ 

13.00–14.30 น. 
 
 

-  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
 

-  ซักถามขอสงสัย 
-  สัมภาษณ 
-  จดบันทึก 

- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
 

14.30–15.30 น. 
 
 
 

15.30–16.25 น. 
 
 

16.25–16.30 น. 

-  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 
 
-  รวมกันสรุปผลการศึกษาดูงาน  
 
 
-  คณะศึกษาดูงานกลาวขอบคุณ
วิทยากรและเดินทางกลบั  

-  ซักถาม 
-  ดูการสาธิต 
-  ฝกปฏิบัติจรงิ 
 
-  อภิปราย 
 
 
-  กลาวขอบคุณ 
 

- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
 
 
- นางสาวณัฐริกา      
อุปพงษ 
 
- นางสาวณัฐริกา      
อุปพงษ 
 
 

 
 การศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  วันที่  
19  พฤษภาคม  2560  เริ่มต้ังแตเวลา  08.30  น.  ถึงเวลา  16.30  น.  ในภาคเชาคณะเดินทางถึง
หองประชุมโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  นายยงยุทธ  เข่ือนขันต  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน
กลาวตอนรบัคณะศึกษาดูงาน  บรรยายพเิศษ  หลังจากน้ัน นางสาวอัจฉราพร  ใครบุตร (ดร.
อัจฉราพร  ใครบุตร) กลาวบรรยายใหความรูเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาและแนวทางแกไขปญหาโดย
ภาพรวมของการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  
หลงัจากน้ันคณะศึกษาดูงานเขาศึกษาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทีห่องวิชาการ  เกบ็ขอมลู
การศึกษา  ดูงานโดยใชการสัมภาษณ  ซักถามขอสงสัย  และจดบันทกึการศึกษาดูงาน   ในภาค
บายเขาศึกษาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่ช้ันเรียน  และชมการสาธิตการการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการ  ซักถามขอสงสัย  ฝกปฏิบัติจริงในสวนที่ไมเขาใจโดยมีวิทยากรจาก
โรงเรียนธาตุนารายณวิทยาคอยใหคําช้ีแนะ  จากน้ันคณะศึกษาดูงานและวิทยากรผูเกี่ยวของ
รวมกันสรุปผลการศึกษาดูงาน  คณะศึกษาดูงานกลาวขอบคุณและเดินทางกลบั 
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 2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  23  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 
   2.1  เขียนโครงการ  และเสนอขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ตอฝายบริหารโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
   2.2  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
   2.3  ประสานกบัวิทยากร  และบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 
   2.4  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกําหนดการ  ดังตาราง  7 
 
ตาราง  7   กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรู 
 แบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขออบรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
5  มิถุนายน 2560 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 09.30 น. 

 
 

09.30 – 10.00 น. 
 

10.00 - 11.00 น. 
11.00 – 12.00 น. 

 
12.00  - 13.00 น. 

 
13.00 – 15.30 น. 
15.30 – 16.30 น. 

 
-  ลงทะเบียน 
-  พิธีเปดและบรรยายพิเศษ 
 
 
-  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู    
แบบบรูณาการ 
-  การวิเคราะหหลักสูตร 
-  การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
 
-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
-  การกําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
-  จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ 

 
-  นางสาวณัฐริกา อุปพงษ 
-  นายจํารัส  พิมพา 
    ผูอํานวยการโรงเรียน 
    โพธิแสนวิทยา 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
 
 
 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
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ตาราง  7   (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขออบรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
6 มิถุนายน 2560 
08.30 -  11.00 น.  
11.00 – 12.00 น. 

 
12.00  - 13.00 น. 

 
13.00 – 14.00 น. 
14.00 – 15.00 น. 
15.00 – 16.15 น. 
16.15  - 16.30 น. 

 

 
-  การจัดการเรียนรู 
-  การเตรียมสือ่/แหลงเรยีนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
-  การวัดและประเมินผล 
-  การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
-  อภิปรายและซักถาม 
-  พิธีปดการอบรม 

 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
 
 
 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ 
 

 
  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ โรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและไดรบังบประมาณจากเงินอุดหนุน
คาใชจายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใชระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  2  วัน  คือ  ระหวาง
วันที่ 5 มิถุนายน 2560 – 6 มิถุนายน 2560  ณ  หองประชุมดาวกระจาย  โรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  ซึ่งมีผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ครั้งน้ี  จํานวน  41  คน  ประกอบดวยผูรวมวิจัย
จํานวน  40  คน ผูวิจัย 1 คน และวิทยากรที่มาบรรยายใหความรู  คือ  นายทองปาน  ศรีอักเศษ  
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ซึ่งเปนผูมี
ความรูความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  23  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในครัง้น้ี  ดําเนินการดังน้ี 
   1.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวันที่  1  คือ  วันที่  5  มิถุนายน  2560    
เริ่มต้ังแตเวลา  08.30  น.  ถึงเวลา  16.30 น.  ในภาคเชาหลงัจากพิธีเปด  วิทยากรไดใหความรู
เบื้องตนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  การวิเคราะหหลักสูตร  การกําหนดเน้ือหา/
สาระการเรียนรู  ภาคบายวิทยากรใหความรูเรื่อง การกําหนดเวลา/กําหนดการสอน  การจัดทํา
โครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ  ลกัษณะการอบรมเปนการบรรยายและการฝกปฏิบัติจรงิ  
โดยการใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติการและเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมได
ซักถามปญหาขอสงสัยเมื่อฝกปฏิบัติตามวิทยากรไมทันหรือมีขอสงสัยระหวางการฝกปฏิบัติ   
   2.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 2  คือ  วันที่  6  มิถุนายน  2560 
เริ่มต้ังแตเวลา  08.30  ถึง  16.30  น.  ภาคเชาวิทยากรไดบรรยายใหความรูและผูเขารบัการ
อบรมฝกปฏิบัติและนําเสนอเกี่ยวกับ  การจดัการเรียนรู  การเตรียมสือ่/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญา
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ทองถ่ิน   ภาคบายวิทยากรใหความรูและผูเขารับการอบรมฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน  จากน้ันผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ
อภิปรายและซักถามขอสงสัย  ทําแบบประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และปดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 3.  การนิเทศภายใน 
  การพัฒนาบุคลากรดวยการนิเทศภายใน  เปนการดําเนินการใหผูวิจัยและผูรวม
วิจัย  รวมกันแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เปนการติดตามการนํา
ความรูจากการประชุมเชิงปฎิบัติการไปใชในการจัดการเรียนรู  มีการนิเทศ ติดตามและให
คําปรึกษาแนะนํา ใหความชวยเหลือปรับปรงุแกไขการจัดการเรียนรู  ในขณะปฏิบัติการสอนใน
ช้ันเรียน  กลุมผูนิเทศ จํานวน 2 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ
โรงเรียน กําหนดการนิเทศภายใน ระหวางวันที่  19  มิถุนายน 2560 – 30 สิงหาคม 2560   
โดยใหกลุมผูรวมวิจัยเลือกรายวิชาที่ตนเองรบัผิดชอบมา  1  รายวิชา  รายละเอียดดังตาราง  8 
 
ตาราง  8   กําหนดรายวิชาสําหรับการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 แบบบรูณาการ  ระหวาง  19  มิถุนายน  2560 – 30 สิงหาคม 2560 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
1 นายรุงชัย  ศิริบํารุง ท21101  ภาษาไทย 

การเขียนบรรยายประสบการณ 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
2 นายเมือง  บรุะวงศ ค21101  คณิตศาสตร 

จํานวนเต็ม 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
3 นางสาวปณฑิตา  ฤทธิแสง ว21101  วิทยาศาสตร 

สารละลาย 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
4 นายคํารณ  เอกมาตร ส21101  สังคมศึกษา 

เศรษฐกจิพอเพียงกบัการดํารงชีวิต 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
5 นายจักรี  พรมเกตุ พ21101  สุขศึกษา 

ทักษะการเคลื่อนไหว 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
6 นางสาววิมลจายา ไขศร ี ศ21101  ศิลปศึกษา 

การขับรองเพลง 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
7 นางสาวปยะดา  พรหมอารักษ อ21101  ภาษาอังกฤษ 

How to save Energy? 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
8 นายปุญญพฒัน  ชาปากดี ง21101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การสรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

92

ตาราง  8  (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
9 นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ ท22101  ภาษาไทย 

การเขียนเรียงความ 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
10 นางสาวภัชรินทร  ราชัย ค22101  คณิตศาสตร 

อัตราสวนและรอยละ 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
11 นางสาวจารุณี  พอคาชาง ว22101  วิทยาศาสตร 

ดิน 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
12 นางสาววิราวรรณ  คําประวัติ ส22101  สังคมศึกษา 

หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
13 นายเข็มเพชร  ศรีทอง ศ22101  ศิลปศึกษา 

การออกแบบเครื่องแตงกาย 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
14 นายศราวุธ  แจงสุข ง22101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การผลิตนํ้าสมุนไพร 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
15 นายพัชรินทร  สุขสงาเจรญิ อ22101  ภาษาอังกฤษ 

Tence 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
16 นายศักด์ิดา  ราชัย ค23101  คณิตศาสตร 

พื้นที่และปรมิาตร 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
17 นางวารุณี  เอกมาตร ว23101  วิทยาศาสตร 

แรงและการเคลื่อนที ่
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
18 นายเจษฎาพงษ เชิงชุมพิทักษ พ23101  สุขศึกษา 

การเลนเกมและกีฬา 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
19 นายไพฑูรย  สุริยะศร ี ง23101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

นํ้าสมุนไพร 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
20 นางนงรัตนา  ดีนัก อ23101  ภาษาอังกฤษ 

Water Pollution 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
21 นางสาวรัตตินันท  โกษาแสง ท31101  ภาษาไทย 

สรางสรรคพจนการเขียน 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
22 นายวีระศักด์ิ  พรหมประศร ี ค31101  คณิตศาสตร 

เซต 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
23 นายประภาษณ  นุมกวน ว31121  เคมี 

ธาตุและสารประกอบ 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
24 นายโรจนศักด์ิ  อินทนน ว31141  ชีววิทยา 

ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
25 นายสายันต  ยืนย่ัง ว31101  ฟสิกส 

การเคลื่อนที ่
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
26 นางสาวเบญจวรรณ  ศรปีาน ส31101  สังคมศึกษา 

หลักธรรมเพื่อการดํารงชีวิต 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 27 นายภูวดล  ทองบัวบาน ศ31101  ศิลปศึกษา 

ศิลปะมีคุณคาจากของเหลือใช 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 28 นายพรเทพ  บังแมน อ31101  ภาษาอังกฤษ 

How to keep you School clean? 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 29 นายทรงวุฒิ ยลถนอม ง32101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีสัมพันธ 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 30 นางรัดดาภรณ  แสงสวาง ว40204  ฟสิกส 

คลื่นกล 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
31 นายดรัณภพ  เย็นวัฒนา ค32101  คณิตศาสตร 

ความนาจะเปน 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
32 นายชราวุฒิ  พีระธรรม ว40204  ฟสิกส 

แสงและทัศนอุปกรณ 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
33 นางสาวสจุินต  จันดากุล ส32101  สังคมศึกษา 

ครองรกัครองเรือน 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
34 นางสาวจริสุดา  ทองทิพย อ32101  ภาษาอังกฤษ 

Reasonnable Love 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
35 นายลือชัย  อุปพงษ ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การประดิษฐดอกไม 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
36 นางรสรินทร  นุมกวน ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โครงงานอาชีพ 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
37 นางสาวจุฑามาศ  ไชยภัคดี อ33101  ภาษาอังกฤษ 

Herb is dearer then Gold 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
38 นางเสาวรัตน   ไชยตนเทือก อ33101  ภาษาอังกฤษ 

Herb is dearer then Gold 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
39 นางทะนงคิด  ธุลารัตน ส33101  ประวัติศาสตร 

ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
40 นางศิริพร  พรหมประศร ี ค33101 คณิตศาสตร 

การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
41 นางสาวเสาวภา  ผาพองยุน ท33101 ภาษาไทย 

การเขียนแสดงทัศนะ 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 

   
 การนิเทศภายในดําเนินการโดยใหกลุมผูรวมวิจัยไดประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
การนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  หลังจากที่ไดรับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  โดยมจีดุมุงหมายเพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา  ใหคําแนะนํา  หาทางแกไข
และปรับปรงุจุดออนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พรอมทัง้ใหกําลังใจกบัครูซึง่เปนผูรวม
วิจัย  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูไดดีและมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  โดยกําหนดปฏิทินการ
นิเทศภายใน  ระหวางวันที่  19 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่  30  สิงหาคม  2560   รายละเอียดดัง
ตาราง 9 
 
ตาราง  9  ปฏิทินการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ 
19  มิถุนายน  2560 
17  กรกฎาคม 2560 
21 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 
 

-  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
 
 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

20  มิถุนายน 2560 
18  กรกฎาคม 2560 

22 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
 
 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ 
21  มิถุนายน 2560 

19  กรกฎาคม 2560 
23 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

22  มิถุนายน 2560 
20  กรกฎาคม 2560 

24 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

23  มิถุนายน 2560 
21  กรกฎาคม 2560 

25 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

26  มิถุนายน 2560 
24  กรกฎาคม 2560 

28 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

27  มิถุนายน 2560 
25  กรกฎาคม 2560 

29 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปศึกษา 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

28  มิถุนายน 2560 
 26  กรกฎาคม 2560 

30 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

 
   การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครูซึ่งเปน
ผูรวมวิจัยเครื่องมือที่ใชมี  2  ฉบับ  ดังน้ี  1)  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  และ 2)  แบบ
บันทึกผลการจัดการเรียนรู   ระหวางการนิเทศภายในจะมีการประชุมวิเคราะหปญหา  อุปสรรค  
และขอเสนอแนะจากการนิเทศ  เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา  ปรับปรงุแกไข  หลังการ
นิเทศสิ้นสุดจะมีการประชุมสรุปผลการนิเทศ  และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอไป 
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 3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 
  การสังเกตการณ  (Observation) 
   1.  การศึกษาดูงาน 
    หลงัจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่โรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  23  ผูวิจัยไดทําการรวบรวมและสรุปขอมูล
จากแบบบันทกึการศึกษาดูงาน  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  พบวา  ผูรวมวิจัยไดรบั
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนอยางดี  และสามารถนําความรู
ไปประยุกตใชจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย มเีน้ือหาบทเรียนที่นาสนใจ เช่ือมโยงเน้ือหาให
เขากันได จัดบรรยากาศในหองเรียนสะอาดเหมาะสมกบัการจัดการเรียนรู นักเรียนมีความสุขใน
การเรียน  ดังผลการศึกษาดูงานตอไปน้ี 
     3.1  การบันทึกการศึกษาดูงาน  พบวา  ไดรับความรูความเขาใจใน
การดําเนินงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ไดแนวทางแกไขปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบัโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  เห็นการปฏิบัติการสอนจรงิ  มีเครือขายซึง่
หากเกิดปญหาการดําเนินกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนสามารถสอบถาม  ใหคําช้ีแนะ หรือ
คําปรึกษาไดทันที  ปรากฏดังผลการบันทกึของครซูึ่งเปนผูรวมวิจัยดังตอไปน้ี 
          “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
และไดรับความรูเกี่ยวกบัการสอนเพิ่มมากข้ึน  และสามารถนํามาประยุกตใชหรือปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรูของครไูด...” 
      (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
          “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
ทราบสภาพ  ปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนรูที่เกดิข้ึนจริงกบัโรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยาแลวมีวิธีการแกไขทีป่ระสบความสําเร็จ  ไดเหน็สภาพจรงิ  และไดฝกปฏิบัติสอนแบบบรูณาการ 
ซึ่งสามารถนํามาใชจัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดความรูแบบองครวม...”   
      (เมือง  บุระวงศ,  แบบบันทึก,  2560) 
          “...วิทยากรมีความเปนกลัยาณมิตร  ถายทอดความรูและ
ประสบการณโดยไมหวงวิชา  ทําใหไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
เพิ่มมากข้ึน  สามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดใหครูคนอืน่ได  มีเครือขายใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งหากเกิดปญหาจากการสอนข้ึน  สามารถซักถาม   
ขอคําช้ีแนะ หรือคําปรึกษาไดทันท.ี..”   
      (รุงชัย  ศิริบํารงุ,  แบบบันทึก,  2560) 
     3.2  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  พบวา  มีความรูความเขาใจ
การเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่มากข้ึน  ไดรับประสบการณตรง  เกิดความ
ตระหนักและสรางแรงกระตุนในการนําประสบการณจริงที่ไดรับมาใชพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   ดังผลการสัมภาษณครูซึง่เปนผูรวมวิจัยดังตอไปน้ี 
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          “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณการ  
เห็นสภาพการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการจรงิ  เห็นขอดีของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
เห็นนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข กระตือรือรน สนใจเรียน ซึ่งควรนําการจัดการเรียนรูดังกลาว
ไปใชที่โรงเรียนของเรา...”   
       (พัชรินทร  สุขสงาเจริญ,  สัมภาษณ,  2560) 
          “...การศึกษาดูงานครัง้น้ีทําใหไดทราบสภาพ  ปญหาและแนว
ทางแกไขที่โรงเรียนธาตุนารายณดําเนินการแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการทีท่ําแลวประสบความสําเรจ็  ซึง่เราสามารถนําวิธีการสอนดังกลาว
มาประยุกตใชกับการสอนของครโูรงเรียนของเราได   และไดรับประสบการณตรง  เกิดความ
ตระหนักและสรางแรงกระตุนในการนําประสบการณตรงที่ไดรับมาใชพฒันาการจัดการเรียนรูให
ดีย่ิงข้ึน...”   
       (รสรินทร  นุมกวน,  สัมภาษณ,  2560) 
     3.3  การสังเกตการศึกษาดูงาน  ผูวิจัยไดเก็บรวมขอมลูการศึกษา     
ดูงานจากการสงัเกตอยางไมเปนทางการ  พบวา  การศึกษาดูงานไดรับความรวมมืออยางดีจาก
วิทยากร  วิทยากรมีอารมณย้ิมแยม  แจมใส  ถายทอดความรูไดดี  ทําใหผูเขาศึกษาดูงานมีความ
ต้ังใจและสนใจศึกษาดูงานเพื่อนําความรูไปพฒันาการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
ดังผลการสังเกตตอไปน้ี 
          “...การศึกษาดูงานไดรับความรวมมืออยางดีจากวิทยากร  
วิทยากร ถายทอดความรูไดดี    ผูเขาศึกษาดูงานมีความต้ังใจ  มีการจดบันทึก  มีการซักถามขอ
สงสัยและมีการสาธิต รวมถึงไดลงมือปฏิบัติจริงเพื่อนําความรูที่ไดไปพฒันาการจัดการเรียนรูของ
ครูในกลุมสาระการเรียนรูได…” 
       (เจษฎาพงษ  เชิงชุมพิทกัษ,  สังเกต,  2560) 
          “...การศึกษาดูงานไดรับการตอนรับและไดรบัความรวมมือเปน
อยางดีจากวิทยากร  ผูเขาศึกษาดูงานไดรบัการถายทอดความรูที่ดี เขาใจและสามารถนําไปใชกบั
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง รวมถึงนําไปถายทอดใหครูในกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง
ได …” 
       (คํารณ  เอกมาตร,  สังเกต,  2560)  
 

 2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ผูวิจัยไดทําการเกบ็รวบรวมขอมลูการบันทกึผลการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   สังเกตการทํางาน  สัมภาษณแบบไม
เปนทางการ  และสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสําเรจ็การประชุมเชิงปฏิบัติการของครซูึ่งเปน
กลุมผูรวมวิจัย  พบวา  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  สถานทีป่ระชุม
เหมาะสม  เอกสารประกอบการประชุมมเีน้ือหาครบถวน ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความเหมาะสม  กอนเขารับการอบรมขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
เมือ่เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหเกิดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

98

เพิ่มมากย่ิงข้ึน  วิทยากรถายทอดความรูไดดีมาก  ทุกคนคิดวาสามารถนําความรูที่ไดจากการ
ประชุมมาปฏิบัติได  และมีทกัษะการสอนเพิ่มมากข้ึนดวย  ดังผลการบันทึกและการสอบถาม
ความคิดเห็นของครซูึ่งเปนผูรวมวิจัยดังตอไปน้ี 
   2.1  แบบบันทึกผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ  หลงัการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ พบวา ผูเขารับการอบรมมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่ข้ึน  สามารถนํามาจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนได  ดังน้ี 
    2.1.1 วิเคราะหหลักสูตร   กลุมผูรวมวิจัยมีความรู  ความเขาใจ สามารถ
ศึกษาโครงสราง คําอธิบายรายวิชา  มาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร และแยกแยะ
หลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอยได  เห็นความสัมพันธระหวางเน้ือหาวิชาและพฤติกรรมในแต
ละวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกันและกําหนดเปนหนวยการเรียนรูบรูณาการตลอดภาค
เรยีน/ป  ดังน้ี 
     “...ไมมีความรูในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเลย หลงัจากที่เขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําใหทราบวาตองมกีารกําหนดหนวยการเรียนรูกอนแลวนํามากําหนดหัวเรือ่ง
โดยจะตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน...” 
          (คํารณ  เอกมาตร,  แบบบันทกึ,  2560)  
      “...การจัดการเรียนรู แบบบรูณาการเปนเรือ่งใหมที่นาสนใจ ตองมกีาร
กําหนดหัวเรือ่งและสอนใหนักเรียนสามารถจําแนก แยกแยะสิง่ตางๆ ได...” 
          (วารุณี  เอกมาตร,  แบบบันทึก,  2560)  
      “...การจัดทําหนวยการเรยีนรู ตองกําหนดประเด็นกอนและตองเช่ือมโยง
ประสบการณกบักลุมสาระการเรียนรู ที่นํามาบรูณาการและทีส่ําคัญตองตรงกบัความตองการของ    
ผูเรียน...” 
           (สายัญ  ยืนย่ัง,  แบบบันทึก,  2560) 
    2.1.2 กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู   กลุมผูรวมวิจัยสามารถกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดการเรียนรู  เน้ือหาสาระการเรยีนรูที่สมัพันธกับหนวยการเรียนรู
แบบบรูณาการ ดังผลการบันทึกการประชุมเชิงปฎิบัติการ ตอไปน้ี 
     “...หลังจากกําหนดหัวเรื่องแลว จะตองนําหลักสูตรสถานศึกษามาทํา
การวิเคราะหหาความสัมพันธของมาตรฐานการเรียนรู  ชวงช้ัน ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู แลว
นํามากําหนดเน้ือหา สาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหัวเรือ่ง...” 
           (สายัญ  ยืนย่ัง,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู จะตองสัมพันธกันทัง้มาตรฐาน
การเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูและจะตองใหตรงกบัหลักสูตร
สถานศึกษา...” 
          (ทะนงคิด  ธุรารักษ,  แบบบันทึก,  2560) 
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     “...การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  หรอืการกําหนดประเด็นน้ัน 
ตองมีความสมัพันธกันทั้งมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ัน ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูและหลกัสูตรของ
สถานศึกษา...” 
          (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
    2.1.3 กําหนดเวลา/กําหนดการสอน  กลุมผูรวมวิจัยสามารถเขาใจการ
กําหนดเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรูโดยพิจารณาจากลักษณะของกจิกรรมการเรียนรูและ
จํานวนมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหนวยการเรียนรู ดังผลที่ไดจากบันทึกการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตอไปน้ี 
     “...การกําหนดเวลา/กําหนดการสอน ตองกําหนดใหสอดคลองสมัพันธ
กับเน้ือหาและตองมีความสัมพันธกันทั้งมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ัน ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูและ
หลักสูตรของสถานศึกษา...” 
          (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
     “...เมื่อครูไดวิเคราะหหลกัสูตร และนําหลักสูตรมากําหนดเน้ือหาสาระ
การเรียนรูแลวจึงกําหนดเวลาสอนใหสอดคลอง เหมาะสมกบัการนําไปจัดกจิกรรมการเรียนรู
ตอไป...” 
          (รสรินทร  นุมกวน,  แบบบันทกึ,  2560)  
     “...การกําหนดเวลา กําหนดการสอนกเ็ปนสิ่งจําเปนหากครกูําหนดไม
สอดคลองกัน  เชนหัวเรื่องเน้ือหามีมากแตกําหนดเวลาสอนนอย จะสงผลใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไมบรรลุตามวัตถุประสงค และรบีเรงในการจดักิจกรรมการสอน นักเรียนจะเรียนรู
ไมทัน...” 
          (ศักดา  ราชัย,  แบบบันทึก,  2560)  
    2.1.4 จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ ผูวิจัยและกลุมผูรวม
วิจัยรวมกันฝกการจัดทําตารางกําหนดขอบขายหนวยการเรยีนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป    
ซึ่งประกอบดวย ช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ/ความคิดรวบ
ยอด กลุมสาระการเรยีนรู  ช้ินงาน/ภาระงาน เวลา สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ดังผลการบันทกึการประชุมเชิงปฎิบัติการตอไปน้ี 
     “...เขาใจแลววาการจัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการเปน
เรื่องสําคัญโดยจะตองจัดทําตารางกําหนดขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป    
ซึ่งตารางดังกลาวประกอบดวย ช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอด กลุมสาระการเรียนรู  ช้ินงาน/ภาระงาน เวลา สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพือ่ทีจ่ะไดนําไปใชในการวางแผนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา...” 
          (ลือชัย  อุปพงษ,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...โครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการตองจัดทําตารางกําหนด
ขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป  ซึ่งประกอบดวย 1)ช่ือหนวยการเรียนรู 2)
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มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 3)สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 4)กลุมสาระการเรียนรู  5)
ช้ินงาน/ภาระงาน 6)เวลา 7)สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 8)คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึง่เทียบได
กับพิมพเขียว (Blue Print) ของการจัดการเรียนรู...” 
          (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
     “...รู  เขาใจและสามารถจัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการได 
โดยจะทําเปนตารางเพื่อกําหนดขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป  ...” 
          (รุงชัย  ศิริบํารงุ,  แบบบันทึก,  2560) 
     2.1.5 การจัดการเรียนรู  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจใน
การนําวิธีการสอนหรือรปูแบบการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู ซึง่เปนข้ันตอนและ
วิธีการของการกระทํากิจกรรมตางๆ  ต้ังแตตนจนจบมาลงมอืปฏิบัติจริงและใหผูเรียนได
แสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด และกระทําเพื่อสรางประสบการณที่
กอใหเกิดการเรียนรูในขณะที่เรียน  ดังผลที่ไดจากการสังเกตและสมัภาษณแบบไมเปน ทางการ
ตอไปน้ี 
     “...ตอนน้ีเขาใจแลววาเมื่อกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง ไดแลวตองมา
วิเคราะหหลกัสูตร  กําหนดเน้ือหา  สาระการเรียนรู  กําหนดเวลาสอน จัดทําโครงสรางหนวย
การเรียนรู เขียนผังมโนทัศนกอนแลวจึงเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในหัวเรื่องน้ันๆ ...” 
           (ทรงวุฒิ  ยลถนอม,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...เมื่อจัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูเสรจ็แลวจงึเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูในหัวเรื่องน้ันๆ โดยการนําวิธีการสอนหรอืรปูแบบการสอนที่กําหนดไวในแผนการ
จัดการเรียนรู ซึ่งเปนข้ันตอนและวิธีการของการกระทํากิจกรรมตางๆ  ต้ังแตตนจนจบมาลงมือ
ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนและใหผูเรียนไดแสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด และ
กระทําเพื่อสรางประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูในขณะที่เรียน...” 
           (จักรี  พรมเกตุ,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การจัดการเรียนรูคือหัวใจสําคัญทีสุ่ดของการจัดการเรียนการสอน
เปนการนําวิธีการสอนหรือรปูแบบการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูมาลงมือ
ปฏิบัติการสอนจรงิในช้ันเรียน  ผูเรียนควรไดแสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด 
และกระทํา มีความกระตือรอืรน อยากรู อยากเรียน และมคีวามสุขในการเรียน...” 
           (วารุณี  เอกมาตร,  แบบบันทึก,  2560) 
    2.1.6  เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมปิญญาทองถ่ิน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัย
มีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดเตรียมสือ่/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินที่ใช
ประกอบการทํากจิกรรมการเรียนรูในคาบเรียน ดังน้ี 
     “...เห็นความสําคัญของการสอนโดยใชสื่อสําหรับกระตุนความสนใจ
ของนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดีข้ึน  สื่อที่ดีควรตรงกับเน้ือหาและกจิกรรมในคาบน้ันๆ...” 
           (จักรี  พรมเกตุ,  แบบบันทึก,  2560) 
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     “...เขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดเตรียมสื่อ/แหลงเรยีนรู/ภูมิ
ปญญาทองถ่ินที่ใชประกอบการทํากจิกรรมการเรียนรูในคาบเรียน สื่อจะทําใหนักเรียนเรียนรูไดดี
ย่ิงข้ึนและสนใจเรียนมากข้ึนดวย...” 
           (ประภาษณ  นุมกวน,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การจัดเตรียมสื่อจากแหลงเรียนรูหรือภูมปิญญาทองถ่ินมี
ความสําคัญในการนํามาใชประกอบการสอนของครู  สื่อการสอนจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รับรูและเรียนรูของนักเรียน...” 
           (รสรินทร  นุมกวน,  แบบบันทกึ,  2560) 
    2.1.7 การวัดและประเมินผล ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความ
เขาใจในการประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อ
นําไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  ดังผลการบันทึกการประชุมตอไปน้ี 
     “...การวัดและประเมินผล ทําใหทราบวาตองมกีารปรบัปรุงแกไขใน
สวนใดบาง รวมถึงการวัดผลและประเมินผลจะตองวัดใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู 
ดานทักษะ และดานคุณลักษณะอันพงึประสงค...” 
           (คํารณ  เอกมาตร,  แบบบันทกึ,  2560) 
     “...การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูสามารถทําได 2 ลักษณะ 
คือ 1)การวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรูของนักเรยีน และ 2) การวัดและประเมินผล
เพื่อตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  ดังน้ันการวัดและประเมินผลจึงทําใหทราบพัฒนาการของ
นักเรียนรวมถึงทราบวาตองมีการปรับปรุงแกไขในสวนใดบาง...” 
           (เมือง  บุระวงศ,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การวัดและประเมินผลจะตองวัดใหครอบคลุม ความรู  ทกัษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการจะตองมีการ
วัดและประเมินผลรวมกันระหวางสาระการเรียนรูเดียวกันหรือตางกลุมสาระ...” 
           (รุงชัย  ศิริบํารงุ,  แบบบันทึก,  2560) 
    2.1.8 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดรับ
ความรู ความเขาใจ จากวิทยากรและกลุมผูนิเทศโดยใชกระบวนการใหความชวยเหลือ  แนะนํา 
ช้ีแนะ ใหคําปรึกษาและกํากับ ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ 
   2.2  การสอบถามผลความสําเร็จของการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสําเรจ็
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  กอนเขารับ
การอบรมขาดความรูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เมื่อเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทําใหเกิดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วิทยากรถายทอดความรูไดดี  
ชัดเจน  เขาใจงาย  และสามารถนํามาปฏิบัติจริงได ทําใหสามารถนําความรูทีไ่ดมาใชพัฒนาการ 
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จัดการเรียนรูไดดีข้ึน  สรุปไดวาการประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้น้ีมีผลสําเร็จอยูในระดับมาก   
ผลดังตาราง  10 
 
ตาราง  10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผล 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ    
 

รายการความคิดเห็น 
คาสถิติ 

(N = 41) 
การแปรผล 

ระดับคุณภาพ 
x  S.D 

1.  ความพรอมของวัสดุ/อปุกรณ/เอกสารประกอบ 4.10 0.64 มาก 
2.  วัน/เวลา/สถานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม 3.91 0.69 มาก 
3.  อาหาร/เครื่องด่ืมมปีรมิาณเพียงพอ  เหมาะสม 4.19 0.74 มาก 
4.  วิทยากรที่ใหความรูมีความเช่ียวชาญในการถายทอดองค
ความรูใหแกผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.22 0.42 มาก 

5.  วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถาม 

3.83 0.38 มาก 

6.  ความทันสมัยของเน้ือหาและความรูที่นํามานําเสนอใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3.84 0.37 มาก 

7.  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความ
เหมาะสม 

3.81 0.40 มาก 

8.  ผูเขารวมประชุมการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนอยางดี 

3.67 1.01 มาก 

9.  หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการได 

4.47 0.51 มาก 

10. หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรยีนรูแบบบรูณา
การไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4.17 0.61 มาก 

รวม 4.02 0.57 มาก 

  
 จากตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ความสําเรจ็การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
พบวา  ความสําเร็จการประชุมโดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอเรียงตามลําดับของ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดดังน้ี    หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใชจัดการเรียนรูแบบบรูณาการได   
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( x  = 4.47) วิทยากรที่ใหความรูมีความเช่ียวชาญในการถายทอดองคความรูใหแกผูเขารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ( x  = 4.22) อาหาร/เครื่องด่ืมมีปริมาณเพียงพอเหมาะสม ( x  = 4.19) 
หลงัการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุมสามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมปีระสทิธิภาพ  ( x  = 4.17) ความพรอมของวัสดุ/อปุกรณ/
เอกสารประกอบ (x = 4.10) วัน/เวลา/สถานทีจ่ัดประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม ( x = 3.91) 
ความทันสมัยของเน้ือหาและความรูที่นํามานําเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (x = 3.84)  
วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ( x = 3.83) 
เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม ( x = 3.81) และ ผูเขารวมประชุม
การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางดี (x = 3.67) 
 3.  การนิเทศภายใน  การพัฒนาบุคลากรโดยใชการนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อให 
ผูรวมวิจัยสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนการติดตามการนําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการของกลุมผูรวมวิจัย ทั้ง 41 คน ไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ
ติดตามและการใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความชวยเหลือ ปรบัปรงุ แกไขการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแกกลุมผูรวมวิจัยในขณะปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ผูนิเทศภายใน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน กําหนดการนิเทศเปน 2 ครั้ง คือ ระหวางวันที่ 19 
มิถุนายน  2560 – 30 สิงหาคม 2560  และระหวางวันที่ 1 กันยายน 2560 – 30 ตุลาคม 2560
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู และแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ดังแสดงรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมูลการบันทึกผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการในช้ันเรียนของกลุมผูรวมวิจัย มาจัดหมวดหมูและจําแนก 
นําเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูแบบบรูณาการโดยมีเปาหมาย คือ
ตองการใหบุคลากรนําแผนการเรียนรูแบบบรูณาการที่จัดทาํข้ึนไปทดลองใชกบันักเรียน และ
เตรียมสื่ออปุกรณ ที่จะทดลองใชแผนการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง และผูนิเทศ
เขาประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของบุคลากรดวยแบบนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู
เพื่อแกไขใหสมบรูณตอไป  ดังน้ี  
       1.1 การเตรียมการสอน  
         1.1.1 การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู มีการเขียนแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรูลวงหนาชัดเจนและครบถวน      
    1.1.2 การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวา มีสื่อ  
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมีการจัดเตรียมเอกสาร ใบงานและใบความรู  
         1.1.3 เอกสาร ใบความรูและใบงานที่เกี่ยวของ พบวา มีใบความรู ใบงาน
เอกสารแนะแนวทาง  
   1.2 การจัดการเรียนรู  
         1.2.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน พบวา มีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคเรา  
ความสนใจ และทบทวนเน้ือหาทีเ่รียนมาแลว  
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         1.2.2 ข้ันสอน พบวา ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชเทคนิคการบรรยาย การสาธิต และกระบวนการกลุม มีใบงานประกอบในแตละกิจกรรมแต
ครูยังขาดความแมนยําในเน้ือหาที่นํามาบรูณาการ นักเรียนปฏิบัติไมทันตามเวลาที่กําหนด        
         1.2.3 ข้ันสรุป มีการสรุปบทเรียนโดยครูสรุปใหและนักเรียนไดรวมกันสรุป  
      1.3 การประเมินผล  
         1.3.1 วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียน ครูใชคําถาม  
และใบงานในการประเมิน  
         1.3.2 มีความสอดคลองกับจุดประสงคการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
         1.3.3 ประเมินตามสภาพจรงิ มีการประเมินผลเปนรายบุคคล  
        1.4  ขอเสนอแนะอื่น ๆ พบวา ครูมีการควบคุมช้ันเรียนเปนระบบระเบียบดี  
แตควรเพิ่มความสนใจแกผูเรียนในกลุมของนักเรียนทีเ่รียนออน เรียนไมทันเพื่อน ครูควรศึกษา  
เน้ือหาที่นํามาบรูณาการกบัวิชาที่สอนใหแมนยํา ควรมสีื่อทีป่ระหยัดรวมทั้งเปนสื่อจากของจริง 
  2.  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  กลุมผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและ
รองผูอํานวยการโรงเรียนไดทําการประเมินผลการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการของครูขณะทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ผลปรากฏดังตาราง 11 
 
 

ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
   เรียนรูแบบบรูณาการ 
 
 

รายการความคิดเห็น 

คาสถิติ 
(N = 41) การแปรผล 

ระดับคุณภาพ 
x  S.D 

การเตรียมการสอน 
1.  จัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 
4.00 

 
0.84 

 
มาก 

2.  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ 3.71 0.78 มาก 
การจัดการเรยีนรู 
3.  แจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียนที่จะสอน 

 
3.93 

 
0.93 

 
มาก 

4.  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ 4.00 0.74 มาก 
5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม 3.85 0.85 มาก 
6.  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางความรูดวย
ตนเอง 

4.00 0.87 มาก 
 

7.  ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด จินตนาการ และ
แสดงออกในทางสรางสรรค 

 
4.02 

 
0.85 

 
มาก 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

รายการความคิดเห็น 

คาสถิติ 
(N = 41) การแปรผล 

ระดับคุณภาพ 
x  S.D 

8.  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 3.90 0.86 มาก 
9.  การเรียนรูโดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิ 3.51 0.60 มาก 
10.จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 3.98 0.82 มาก 
11.ใชสื่อที่สอดคลองกับบทเรียน วัย ความสนใจของผูเรียน 3.85 0.88 มาก 
12.บูรณาการเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกบัความสนใจของ
ผูเรียน 

 
3.95 

 
0.97 

 
มาก 

13.สงเสริมผูเรียนใหคิดวิเคราะหและนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

 
3.46 

 
0.64 

 
ปานกลาง 

14.จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 3.83 0.86 มาก 
15.จัดกจิกรรมเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียน
กับชีวิตจรงิ 

 
3.90 

 
0.89 

 
มาก 

การวัดและประเมินผล 
16.เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัด
และประเมนิผล 

 
 

3.80 

 
 

0.90 

 
 

มาก 
17.ทําการประเมินผลอยางหลากหลายใหครอบคลุม ทัง้ดาน  
ความรู ทักษะ และเจตคติ 

 
3.78 

 
0.99 

 
มาก 

รวม 3.85 0.84 มาก 

 
 จากตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผล
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  พบวา  ความสําเรจ็การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโดยรวมอยูในระดับมาก (x = 3.85) เมื่อพิจารณารายขอเรียงตามลําดับ
ของคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  5 ลําดับแรก ไดดังน้ี   ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด 
จินตนาการ และแสดงออกในทางสรางสรรค (x = 4.02)  จัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกบั
มาตรฐานและตัวช้ีวัด (x = 4.00)  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ (x = 4.00)  จัดกิจกรรมกระตุนให
ผูเรียนคนพบและสรางความรูดวยตนเอง (x = 4.00) จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
(x = 3.98)   
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
   เรียนรูแบบบรูณาการ (รายกลุมสาระการเรียนรู) 
 

 
ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 

1 ภาษาไทย 3.58 0.71 มาก 
2 คณิตศาสตร 3.81 0.84 มาก 
3 วิทยาศาสตร 3.80 0.82 มาก 
4 ภาษาอังกฤษ 4.04 0.78 มาก 
5 สังคมศึกษา   3.77 0.76 มาก 
6 ศิลปศึกษา 3.76 0.77 มาก 
7 สุขศึกษา 4.00 0.77 มาก 
8 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
4.02 0.85 มาก 

รวม 3.85 0.79 มาก 

 
 จากตาราง  12  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการนิเทศภายในเพื่อ 
ติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (รายกลุมสาระการเรียนรู)  พบวา ผลการนิเทศภายใน 

เพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.85) เมื่อ
พิจารณารายกลุมสาระการเรียนรูเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดดังน้ี ภาษาอังกฤษ 

( x =4.04)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ( x =4.02) และ สุขศึกษา  ( x =4.00) 
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
  เรียนรูแบบบรูณาการ (รายคน) 
 
 

 
คนท่ี 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
ท่ีรับการนิเทศ 

 
ระดับชั้น 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 

1 ท21101  ภาษาไทย ม.1 2.94 0.66 ปานกลาง 
2 ค21101  คณิตศาสตร ม.1 2.94 0.75 ปานกลาง 
3 ว21101  วิทยาศาสตร ม.1 4.06 0.75 มาก 
4 ส21101  สังคมศึกษา ม.1 3.71 0.85 มาก 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

 
คนท่ี 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
ท่ีรับการนิเทศ 

 
ระดับชั้น 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 

5 พ21101  สุขศึกษา ม.1 4.18 0.81 มาก 
6 ศ21101  ศิลปศึกษา ม.1 3.71 0.85 มาก 
7 อ21101  ภาษาอังกฤษ ม.1 3.71 0.77 มาก 
8 ง21101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.1 3.94 0.83 มาก 

9 ท22101  ภาษาไทย ม.2 3.53 0.72 มาก 
10 ค22101  คณิตศาสตร ม.2 3.94 0.75 มาก 
11 ว22101  วิทยาศาสตร ม.2 4.24 0.75 มาก 
12 ส22101  สังคมศึกษา ม.2 3.94 0.90 มาก 
13 ศ22101  ศิลปศึกษา ม.2 3.82 0.64 มาก 
14 ง22101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.2 4.12 0.93 มาก 

15 อ22101  ภาษาอังกฤษ ม.2 4.06 0.83 มาก 
16 ค23101  คณิตศาสตร ม.3 3.65 1.00 มาก 
17 ว23101  วิทยาศาสตร ม.3 2.94 0.83 ปานกลาง 
18 พ23101  สุขศึกษา ม.3 3.82 0.73 มาก 
19 ง23101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.3 4.06 0.66 มาก 

20 อ23101  ภาษาอังกฤษ ม.3 4.12 0.78 มาก 
21 ท31101  ภาษาไทย ม.4 3.65 0.70 มาก 
22 ค31101  คณิตศาสตร ม.4 4.06 0.75 มาก 
23 ว31121  เคมี ม.4 3.35 1.00 ปานกลาง 

 24 ว31141  ชีววิทยา ม.4 3.94 0.83 มาก 
 25 ว31101  ฟสิกส ม.4 3.88 0.78 มาก 
 26 ส31101  สังคมศึกษา ม.4 3.65 0.61 มาก 
 27 ศ31101  ศิลปศึกษา ม.4 3.76 0.83 มาก 
 28 อ31101  ภาษาอังกฤษ ม.4 4.12 0.86 มาก 
 29 ง32101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.4 4.12 0.86 มาก 

 30 ว40204  ฟสิกส ม.5 4.12 0.86 มาก 
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ตาราง  13 (ตอ) 
 

 
คนท่ี 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
ท่ีรับการนิเทศ 

 
ระดับชั้น 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 
  31 ค32101  คณิตศาสตร ม.5 4.12 0.93 มาก 
32 ว40204  ฟสิกส ม.5 3.82 0.73 มาก 
33 ส32101  สังคมศึกษา ม.5 4.35 0.70 มาก 
34 อ32101  ภาษาอังกฤษ ม.5 4.06 0.83 มาก 
35 ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.5 3.94 0.90 มาก 
36 ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.6 3.94 0.90 มาก 
37 อ33101  ภาษาอังกฤษ ม.6 3.94 0.75 มาก 
38 อ33101  ภาษาอังกฤษ ม.6 4.29 0.69 มาก 
39 ส33101  ประวัติศาสตร ม.6 3.18 0.73 ปานกลาง 
40 ค33101 คณิตศาสตร ม.6 4.12 0.86 มาก 
41 ท33101 ภาษาไทย ม.6 4.18 0.73 มาก 

รวม 3.85 0.84 มาก 

 
 จากตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการนิเทศภายในเพื่อ 
ติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (รายคน)  โดยกลุมผูวิจัยและผูนิเทศไดรวมกันต้ังเกณฑ
การประเมิน คือ ผูรบัการนิเทศตองไดการผลการประเมินคุณภาพระดับมากข้ึนไปจึงจะถือวาผาน
การประเมิน  เมื่อพจิารณาผลการนิเทศภายใน  พบวา มีครูที่ผานการประเมิน 36 คน และไมผาน
การประเมิน 5 คน 
 
 การสะทอนกลับ  (Reflection) 
  จากการดําเนินงานการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจัยไดใชแนวทาง 
การพัฒนา 3 แนวทาง ไดแก การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  
ผลการดําเนินการ  ดังน้ี 
   1.  การศึกษาดูงาน  พบวา  ผูรวมวิจัยไดเห็นแบบอยางที่ดีในการจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการ  รูลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการที่ถูกตอง     
รูวิธีการทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจกัการใชสื่อและการวัดและประเมินผล
รวมถึง  เห็นสภาพจรงิของการจัดการเรียนการสอน  วิทยากรใหความรูและถายทอดความรูไดดี
มากทั้งยังเปนการเพิ่มประสบการณและสามารถนําประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
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   2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ    การประชุมเชิงปฏิบัติการผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบสอบถามความคิดเห็นการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสังเกตและสัมภาษณแบบไมเปนทางการเกี่ยวกบัการประชุมเชิงปฎิบัติ
การเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของครซูึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย  
พบวา  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  เอกสารประกอบการประชุมมีเน้ือหา
ครบ  ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม  กอนเขารับการอบรมยังขาดความรู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเมื่อเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหเกิดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่มากข้ึน  วิทยากรถายทอดความรูไดดีมาก   
ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ีทําใหสามารถพฒันากลุมผูรวมวิจัยทั้ง 41 คน ใหมีความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดเปนอยางดีครบทั้ง 8 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย 
1) วิเคราะหหลักสูตร  2)กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  3)กําหนดเวลา/กําหนดการสอน  4)
จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ  5) การจัดการเรียนรู  6) เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  7) การวัดและประเมินผล  8) นิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงานมีความ
เขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และสามารถนําไปใชพฒันาการ
จัดการเรียนรู  และลงมือปฏิบัติกจิกรรมการสอนจริงในช้ันเรียนไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ 
   3.  การนิเทศภายใน การนิเทศภายในเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวาง
ผูนิเทศและกลุมผูรวมวิจัยในการรวมกันแกไข ปรบัปรุง และพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูโดยใชการสังเกต  การสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ  แบบบันทกึผลการจัดการเรียนรูและแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู  พบวา  กลุมผูรวมวิจัยทุกคนไดรบัการนิเทศการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยาง
ตอเน่ืองทุกข้ันตอน  ทําใหไดความรู ความเขาใจ สามารถจดักิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการได

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x = 3.85)   
 
 จากขอมลูการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในวงรอบที่ 1 
โดยใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ ศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ภายใน  พบวา ครูผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่
มากข้ึน  ครมูีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน มเีทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย นําเขาสู
บทเรียนนาสนใจ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ใชสื่อการสอนที่
หลากหลายและเหมาะสมกับบทเรียน  วัย  ความสนใจของผูเรียน นักเรียนสวนใหญมีความสุข  
มีความสนใจตอการเรียน กลาคิด กลาแสดงออก คิดอยางมเีหตุผล สามารถสรางองคความรูใหม  
ทํางานที่ไดรบัมอบหมายอยางเปนระเบียบ รวมกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข ทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดดี บรรยากาศการเรียนมีความสนุกสนาน ในขณะที่ครูทําการสอนนักเรียนมสีวนรวมใน
การจัดกจิกรรมการสอน รวมคิด รวมสนทนาแสดงความคิดเห็นอยางมเีหตุผล เมื่อจบบทเรียนมี
การสรุปองคความรูทีเ่กิดจากผลการจัดการเรียนรู แตยังมีนักเรียนอกีบางสวนที่ขาดความสนใจ 
และไมรวมมือในการทํากจิกรรมเทาที่ควร ไมกลาแสดงออก ไมรวมแสดงความคิดเห็น ทํางานไม
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เปนระเบียบ และมีครูอกี 5 ทานที่ไมผานการประเมินโดยครูพรอมทีจ่ะปรับเปลี่ยนวิธีสอนใหดี
มากข้ึน เพื่อใหนักเรียนสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งครจูะตองทําการวิเคราะหหาสาเหตุ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนรวมถึงยินดีเขารวมการพฒันาในวงรอบที่ 2  ตอไป 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 
 1.  การศึกษาสภาพและปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  การวางแผน  (Planning) 
   จากการที่กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศไดประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางใน
การแกไขปญหารวมกัน วงรอบที่ 2 ในวันที่ 1  กันยายน 2560 เวลา 13.00–15.30 น. ที่ประชุม
มีมติรวมกันวา ใหใชกิจกรรมการพฒันาดวยการนิเทศภายใน ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมวิจัย
จํานวน 5 คน ที่ยังไมผานเกณฑการประเมินเน่ืองจากมีผลคะแนนจากการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนอยกวาระดับดี (คาเฉลี่ยนอยกวา 3.50)  ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีย่ิงข้ึนและติดตามแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับบุคลากรดังกลาวที่
ยังไมสามารถจัดการเรียนรูไดดีในบางข้ันตอน  โดยที่ประชุมกําหนดการดําเนินการนิเทศภายใน 
วันที่ 21 กันยายน 2560 – 27 กันยายน 2560  กลุมผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการและรองผูอาํนวยการ
โรงเรียน  โดยการใหคําปรกึษา ช้ีแนะ แนะนําแนวคิด เสนอแนวคิด หาขอสรุปและสะทอนผล
รวมกัน ชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ   
 
 2.  การหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    
  การปฏิบัติการ  (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการตามแนวทางการพฒันาศักยภาพคร ู     
ตามมติที่ประชุม  คือ การนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) ซึ่งดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
  2.1 การเตรยีมการกอนสอนแนะ 
   กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1                
มาประชุมวิเคราะหรวมกัน  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 เวลา  13.00  ถึงเวลา  15.30  น.          
ณ  หองประชุมดาวกระจาย  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต  23   ซึ่งพบวา  มีครูจํานวน  5  คน  ที่ยังมีผลคะแนนจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยนอยกวา 3.50)  ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
ไดดีย่ิงข้ึน   โดยที่ประชุมมีมติกําหนดการดําเนินการนิเทศภายใน วันที่ 21 กันยายน 2560 –    
27 กันยายน 2560  ซึ่งกลุมผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน  โดยมุงเนน
การใหคําปรึกษา ช้ีแนะ แนะนําแนวคิด เสนอแนวคิด หาขอสรปุและสะทอนผลรวมกัน 
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ  ใชเครื่องมือในการเก็บ
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รวบรวมขอมูล คือ การสังเกต การสัมภาษณครูและนักเรียนแบบไมเปนทางการ  และแบบนิเทศ 
ติดตามผลการจัดการเรียนรู  ซึ่งมีตารางการนิเทศภายใน  ดังตาราง 14 
 
ตาราง 14   ปฎิทินการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ในวงรอบที่ 2 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ กิจกรรมนิเทศ รายวิชา/ชั้น/เรื่อง  ผูนิเทศ    
21 ก.ย. 60 นายรุงชัย ศิริบํารงุ สังเกตและนิเทศ 

การจัดการเรียนรู 
ภาษาไทย/ม.1 
เรื่อง การยอความ 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

22 ก.ย. 60 นายเมือง บรุะวงศ สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

คณิตศาสตร/ม.1 
เรื่อง เลขยกกําลงั 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

25 ก.ย. 60 นางวารุณี  เอกมาตร สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร/ม.3 
เรื่อง ระบบนิเวศ 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

26 ก.ย. 60 นายประภาษณ นุมกวน สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

เคมี/ม.4 
เรื่อง สารชีวโมเลกุล 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

27 ก.ย. 60 นางทะนงคิด ธุลารัตน สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

ประวัติศาสตร/ม.6 
เรื่อง ประวัติทองถ่ิน 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

 
  2.2 การดําเนินการสอนแนะ  
   กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศ ดําเนินการตามกําหนดการในปฏิทินการนิเทศที่ได
กําหนดไวรวมกัน โดยการใหครซูึ่งเปนผูรวมวิจัยสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่
ปรับปรงุแกไขใหมแลวคนละ 1 แผนใหผูนิเทศทําการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
พรอมทั้งใหคําช้ีแนะผูรวมวิจัยเปนรายบุคคลโดยการกระตุนใหเกิดการเรียนรูจนเกิดผลสําเรจ็เต็ม
ตามศักยภาพ และความสามารถของครูแตละคน 
  2.3 การสรปุผลการสอน 
   เปนการประชุมรวมกันระหวางผูนิเทศและกลุมผูรวมวิจยั ตามปฏิทิน                    
การนิเทศ ติดตามผล การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนการเปดโอกาสใหครูได
อภิปรายสรุปผลการนิเทศ เพื่อใหไดหลักการสําคัญและขอสรุปในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน เพื่อนําไปปรบัปรุงหรือ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
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 3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 
  การสังเกตการณ  (Observation) 
   ผลการดําเนินการพฒันาดวยการนิเทศภายใน ผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีการ
พัฒนาตนเองมาก มีการเตรียมการสอน เตรียมเน้ือหาสาระที่เหมาะสมกบัผูเรียน เน้ือหาที่นํามา
บูรณาการมีความเช่ือมโยงกัน จัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดดี มีเทคนิคการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย  มีการใชสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  มีความมั่นใจในการสอนแบบบรูณาการเพิม่
มากข้ึน นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน นักเรียนมีความพงึพอใจ
และกลาแสดงความคิดเห็น นักเรียนมีความสุขในการเรียน ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณ และแบบ
นิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ตอไปน้ี 
  1.  การสัมภาษณ 
   จากการสัมภาษณแบบไมเปนทางการของผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีความพอใจใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ เพราะนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีความสุขในการ
เรียนรู มีสื่อการเรียนรูที่เราใจและจูงใจในการเรียนรูที่หลากหลาย  มีความสนใจและกระตือรือรน
ตอการเรียนรู  มสีวนรวมในกิจกรรมกลุม  มีความรบัผิดชอบ กลาคิด กลาแสดงออก  สามารถ
สรางองคความรูได ผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการยังสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนไปในทางที่ดี  ทั้งในดานความรู  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูมคีวามมุงมั่น
และต้ังใจที่จะปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึน  ดังผลการสัมภาษณตอไปน้ี 
    “...สามารถจัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดดีข้ึน  เพราะไดรบัการนิเทศ 
แนะนําอยางตอเน่ือง  และผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการยังสงผลตอการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมของนักเรียนไปในทางที่ดีข้ึน  ทําใหมีความมุงมั่นและต้ังใจที่จะปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบบูรณาการใหดีข้ึนอีก...” 
       (นายรุงชัย  ศิริบํารงุ, สมัภาษณ, 2560) 
    “...การสอนครั้งน้ีสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดดีข้ึน    
มีความรูความเขาใจเพิ่มเติมจากที่เดิม  มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย  ครูมีความ
มั่นใจมากข้ึน  เพราะไดรับการนิเทศอยางตอเน่ือง  ทําใหพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนดีข้ึน...” 
       (นายเมือง  บุระวงศ, สมัภาษณ, 256) 
    “...เมื่อไดรบัการนิเทศภายใน ครั้งที่ 2 แลวทําใหการจัดการเรียนการสอน
ดีข้ึน  นักเรียนใหความสนใจเรียนและมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ที่ครจูัดใหอยางมีความสุข...” 
       (นางวารุณี  เอกมาตร, สัมภาษณ, 2560) 
    “...จัดกิจกรรมการเรียนรูไดดีข้ึน  นําสื่อมาใชอยางหลากหลายและ
สอดคลองกบัเน้ือหาวิชาที่สอนเพิ่มมากข้ึน นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและทํางานเปนกลุมได
เปนอยางดี...” 
       (นายประภาษณ  นุมกวน, สัมภาษณ, 2560) 
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    “...หลังการที่ไดรับการนิเทศภายใน ครั้งที่ 2 ทําใหสามารถนําการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณามาใชปฏิบัติการสอนจรงิในช้ันเรียนดีข้ึนมาก ทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน และเรียนอยางมีความสุข ย้ิมแยม ไมเบื่อการเรียน...” 
       (นางทะนงคิด ธุลารัตน, สัมภาษณ, 2560) 
   2.  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยกลุม 
ผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรยีน พบวา ผูรวมวิจัยทัง้ 5 คน  มีผล
การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพิ่มมากข้ึน  จัดหนวยการเรียนรูสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด มสีื่อการสอน จัดการเรียนรูไดดีข้ึน  ผลดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
 เรียนรูแบบบูรณาการ วงรอบที่ 2 
 

 

 
 

รายการ 

ผลสรุปการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

รอยละ
ของคน
ผานการ
ประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั 

การเตรียมการสอน 
1.  จัดหนวยการเรียนรูได
สอดคลองกบัมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร 
ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ 

           

การจัดการเรยีนรู 
3.  แจงจุดประสงคการ
เรียนรูในบทเรียนที่จะสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4.  นําเขาสูบทเรียน
นาสนใจ 

           

5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

           

6.  จัดกิจกรรมกระตุนให
ผูเรียนคนพบและสราง
ความรูดวยตนเอง 

           
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

 
 

รายการ 

ผลสรุปการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

รอยละ
ของคน
ผานการ
ประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั 

7.  ใชเทคนิคกระตุนให
ผูเรียนเกิดความคิด 
จินตนาการ และแสดงออก
ในทางสรางสรรค 

           

8.  จัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชกระบวนการกลุม 

           

9.  การเรียนรูโดยใหผูเรียน
ปฏิบัติจริง 

           

10.จัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 

           

11.ใชสื่อที่สอดคลองกับ
บทเรียน วัย ความสนใจ
ของผูเรียน 

           

12.บูรณาการเน้ือหาวิชาให
สอดคลองกบัความสนใจ
ของผูเรียน 

           

13.สงเสริมผูเรียนใหคิด
วิเคราะหและนําความรูไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

           

14.จัดกระบวนการเรียนรู
โดยใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 

           

15.จัดกิจกรรมเช่ือมโยง
ประสบการณการเรียนรู
ของผูเรียนกบัชีวิตจรงิ 

           
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

 
 

รายการ 

ผลสรุปการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

รอยละ
ของคน
ผานการ
ประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั 

การวัดและประเมินผล 
16.เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดเกณฑ
การวัดและประเมินผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

17.ทําการประเมินผลอยาง
หลากหลายใหครอบคลมุ 
ทั้งดาน  ความรู ทักษะ 
และเจตคติ 

           

รวม 100 

หมายเหตุ   หมายถึง  ผานเกณฑการพัฒนา 
  หมายถึง  ไมผานเกณฑการพัฒนา 
 
 จากตาราง 15  ผลการประเมินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วงรอบที่ 2 ของ
กลุมผูรวมวิจัยจํานวน 5 คน  โดยภาพรวมผานการประเมินรอยละ 100  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  การจัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร 
ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ  แจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียนที่จะสอน  นําเขาสูบทเรียน
นาสนใจ  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียน
คนพบและสรางความรูดวยตนเอง  ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรยีนเกิดความคิด จินตนาการ และ
แสดงออกในทางสรางสรรค  จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม  การเรียนรูโดยให
ผูเรียนปฏิบัติจรงิ  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอือ้ตอการเรยีนรู  ใชสื่อที่สอดคลองกบับทเรียน 
วัย ความสนใจของผูเรียน  บูรณาการเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
สงเสริมผูเรียนใหคิดวิเคราะหและนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  จัดกระบวนการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียน
กับชีวิตจรงิ  เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล และ 
ทําการประเมินผลอยางหลากหลายใหครอบคลุม ทัง้ดาน  ความรู ทักษะ และเจตคติ ซึ่งกลุมผู
รวมวิจัยทัง้ 5 คน ผานเกณฑการประเมินทกุขอ  คิดเปนรอยละ 100 แสดงใหเห็นวา  การนิเทศ
ภายใน ในวงรอบที่ 2 ประสบความสําเรจ็เปนที่นาพอใจ   สงผลใหผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน สามารถ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดดีข้ึน  และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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  สรปุผลการดําเนินการพัฒนาดวยการนิเทศภายใน  กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศได
ประชุมสะทอนผลการดําเนินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของผูรวมวิจัยทั้ง 
5 คน  พบวา  บรรลเุปาหมายของการนิเทศภายใน  ผูรวมวิจัยสามารถดําเนินการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการไดดีข้ึน  เกิดทักษะในการจัดการเรียนรูและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดดี 
ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการยังสงผลตอการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึน  
ทั้งในดานความรู  คุณธรรม  ลักษณะอันพึงประสงคและผูรวมวิจัยทุกคนยังมีความมุงมั่นต้ังใจที่
จะปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหดีมากย่ิงข้ึน 
 การสะทอนกลับ  (Reflection) 
   จากผลการดําเนินการพฒันาศักยภาพครดูานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา โดยภาพรวมในวงรอบที ่2 พบวา การใชแนวทางการพฒันาศักยภาพครู 
โดยการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการ
และการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน ถือวาเปนแนวทางในการพฒันาศักยภาพครูที่ดีแนวทางหน่ึง  
ทําใหครูซึง่เปนผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
และนําไปใชในการสอนในช้ันเรียนใหเกิดประสทิธิภาพ โดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   มีวิธีการ
จัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใชสื่อการเรียนรูทีเ่หมาะสม มีแหลงการ
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพิม่มากย่ิงข้ึน มีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน นักเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

 

 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
  ผลการดําเนินการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทั้ง  2  วงรอบ      
ตามความมุงหมายของการวิจัย  ดังน้ี 
   1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ
ครูโรงเรียน โพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณา
การโรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

  3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  

โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง  คือ 
1)  การศึกษาดูงาน  2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศภายใน  วงรอบที่ 2 แนวทาง 
การพัฒนาโดยการนิเทศแบบสอนแนะ  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมีความรู  ความเขาใจใน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางมาก  สามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดละเอียดถูกตอง
ตามข้ันตอนและครบองคประกอบ  สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูไดเปน
อยางดี  เกิดทักษะในการจัดการเรียนรู  มีความมั่นใจ  มุงมัน่และต้ังใจที่จะปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึนตลอดจนนําไปสูการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
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ใหบรรลุตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  นักเรียนสวนใหญเกิดความ    
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู  สนใจบทเรียนและชอบการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการเพราะไดเรียนรูครั้งละหลายวิชาซึ่งเปนวิชาที่นักเรียนชอบและถนัด ทําให
นักเรียนสนใจการเรียนในรายวิชาที่ไมชอบ  ไดรวมแสดงความคิดเห็น  มีความสุขในการรวม
กิจกรรมการเรียนรู  ครูมีการใชสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรน
ตอการเรียน  มีสวนรวมในกจิกรรมกลุม  มีสวนรวมในกจิกรรมการประเมินผลการเรียนรูโดยได
ประเมินผลงานตนเองและผลงานของเพื่อน  กลาคิดกลาแสดงออก นักเรียนสามารถสรางองค
ความรูใหมและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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