
 

บทท่ี 4 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
 การวิจัยครัง้น้ี  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  23  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการพฒันา  2  วงรอบ  โดยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ
ครูโรงเรียน โพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  

2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  
 

การดําเนนิการพฒันาในวงรอบที่  1 
 
  1.  การศึกษาสภาพและปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  การวางแผน  (Planning) 
   สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  มีข้ันตอนและการดําเนินการ  ไดแก  การ
สัมภาษณ   การประชุมรวมกันเพือ่วางแผนดําเนินงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
   1.  การสัมภาษณ 
    ผูวิจัยไดสัมภาษณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการโรงเรยีนกลุมบริหารงาน
วิชาการและครูซึง่เปนผูรวมวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  
โดยใชแบบสัมภาษณแบบปลายเปด  พบวา  ครูสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ยังไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ครูยังยึดการ
เรียนการสอนแบบเดิม  ยึดการสอนเพื่อใหจบเน้ือหาตามหนังสือแบบเรียน   การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนยังไมหลากหลาย  ไมคํานึงถึงความสนใจและความถนัดของผูเรียน ไมใชสื่อการ
เรียนการสอนที่กระตุนใหนาสนใจ  และสอนไมเนนใหนักเรยีนคิดวิเคราะห สงัเคราะหและ
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เช่ือมโยงความรูบรูณาการเขาดวยกันเปนความรูแบบองครวมดวยตัวเอง ทําใหนักเรียนไมสนใจ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู ไมกระตือรือรนในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูยังขาดความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการ และยังใหความสําคัญของการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการระดับนอย  ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณ  ตอไปน้ี 
     “…ครูสวนใหญจัดการเรียนรูโดยใชการบรรยาย ใชการสอนบน
กระดานดําเปนหลัก จัดการเรียนการสอนแยกเปนกลุมสาระการเรียนรู  แตละรายวิชาไมนํา
ความรูหรอืเน้ือหาที่ใกลเคียงกันมาเช่ือมโยงกันใหนักเรียนเขาใจงาย  สอนโดยเนนใหจบตาม
เน้ือหาทําใหนักเรียนขาดความสนใจและเรียนรูไดนอยไมบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรู...” 
      (จํารสั  พิมพา,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…การจัดการเรียนรูของครูสวนใหญยังเนนการสอนใหจบตามเน้ือหา
ของหนังสือแบบเรียน  สอนตามเน้ือหาของกลุมสาระตนเอง ยังไมสอนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและสรปุความรูเปนแบบองครวม  สวนนักเรียนยังสรุปความรูดวยตนเองยังไมเปน...” 
      (สุนทร  ศรีพันธุบุญ,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…การจดัการเรียนรูแบบบรูณาการ  มีความยุงยากทําใหเสยีเวลาใน
การเรียนรูตามเน้ือหาสาระวิชา  ครูใชการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนยังไดไมหลากหลาย...” 
      (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…ในการจัดการเรียนการสอนน้ัน  ยังยึดการเรียนการสอนตาม
แบบเรียน  สอนใหจบเน้ือหา สอนโดยเนนการบรรยาย ครูเปนผูบอกความรูใหนักเรียนทําให
นักเรียนไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควร...” 
      (เมือง  บุระวงศ,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…โรงเรียนไมใหความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและ
ขาดสื่อที่เราความสนใจใหกบันักเรียน...” 
      (วิมลจายา  ไขศร,ี  สัมภาษณ,  2560) 
     “…นักเรียนไมคอยใหความสนใจ  เน่ืองจากยังขาดสื่อการสอนที่
นาสนใจ  จึงทําใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูไมคอยไดผลบรรลุตามวัตถุประสงคการ
จัดการเรียนรูที่คาดหวัง...” 
      (ประภาษ  นุมกวน,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…ไมสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว  เน่ืองจาก
นักเรียนแตละหองมีความรูแตกตางกันและครูยังไมเขาใจการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ    
บูรณาการ...” 
      (รัตตินันท  โกษาแสง,  สัมภาษณ,  2560) 
   2.  การประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนดําเนินการ 
    ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการประชุมรวมกันเพือ่วางแผนดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ในวันที่  16  พฤษภาคม  2560  เวลา 14.40 – 16.30 น.      
ณ หองประชุมดาวกระจาย  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการพัฒนาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  แลวรวมกันศึกษาขอมูลโดยทั่วไปเกี่ยวกับสภาพและ
ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ตลอดจนรวมกันวางแผนการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึ่งผูรวมวิจัยทุกคนมีความตองการและสมัครใจทีจ่ะพฒันา
ศักยภาพดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของตนเอง  ดังน้ันที่ประชุมจงึมมีติใหดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาครู  
ประกอบดวย  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยกําหนดระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  2  วัน   
และ 3)  การนิเทศภายใน   ดังผลการสะทอนความคิดเห็นในการประชุมจากผูรวมประชุม  ดังน้ี 
 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 
     “…การจัดการเรียนการสอนของครูแตละทานโดยสวนใหญจะจัดโดย
ยึดเน้ือหาสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง  เวลาจัดกจิกรรมเสร็จตางคนตาง
มอบงานหรอืการบานใหนักเรียนทํา  บางวันนักเรียนตองทําการบานถึง 5 รายวิชา จึงทําให
นักเรียนมีภาระงานมาก นอนดึก สงผลใหนักเรียนเรียนรูไดไมดีนัก  ครอูาจนําการสอนแบบ
บูรณาการมาใชแกปญหาดังกลาวได  โดยครูควรไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนในสหวิทยาเขต
เดียวกับของเรา  ผมขอเสนอโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ซึง่เปน
โรงเรียนตนแบบของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ...” 
      (จํารสั  พิมพา,  สัมภาษณ,  2560) 
   รองผูอํานวยการโรงเรียน 
     “…การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนงานสอนที่ตองเกี่ยวของครู
และนักเรียนทกุคนเริม่ต้ังแตการเตรียมการสอนไปจนถึงการสรปุเน้ือหา ซึ่งครูแตละทานก็ตางคน
ตางสอน ไมไดนําเน้ือหาที่เกี่ยวของกันมาเช่ือมโยงกันทําใหนักเรียนเรียนเน้ือหามากแตไมสามารถ
นํามาสรางองคความรูแบบองครวม สรุป เช่ือมโยงใหเขากันได  ผมเห็นวาโรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนครูและนักเรียนมาก การจัดการเรียนการสอนจึงตองมี
การบรูณาการใหเขากัน เช่ือมโยงกัน ทัง้ยังเปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ซึ่งครูทุกทานควรไปศึกษา   ดูงานเพื่อนําสิ่งที่ไดมา
ประยุกตใชกบังานการสอนของตนเอง..” 
      (สุนทร  ศรีพันธุบุญ,  สัมภาษณ,  2560) 
   ครูผูสอน 
     “...ขาดความรู  ความเขาใจ  และขาดทักษะในการจัดการเรยีนรูแบบ
บูรณาการ จึงไมสามารถทําการเรียนการสอนทีเ่ช่ือมโยงเน้ือหา  กระตุนความสนใจและทําให
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นักเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีได  ควรมีการไปศึกษาดูงานโรงเรยีนใกลเคียงที่จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีและเปนแบบอยางที่ดี  รวมถึงมีการจัดอบรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ใหแกครู  เพื่อใหครูมีความรู  ความเขาใจและมีทกัษะในการการจัดการเรียนรู…” 
       (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  สัมภาษณ,  2560) 
     “…นักเรียนไมคอยใหความสนใจการเรียน  จึงทําใหการจดักจิกรรม
การเรียนรูของครูไมไดผลบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูที่คาดหวัง ครูจัดการเรียนการ
สอนตามเน้ือหาวิชาที่ตนรบัผิดชอบ ไมไดนําเน้ือหาเหลาน้ันมาสอนรวมกันแลวนํามาสรางเปน
หนวยการเรียนรูข้ึนมาใหม  ดังน้ันควรจัดใหมีการไปศึกษาดูงานและการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
ซึ่งจะชวยแกปญหาดังกลาวขางตนรวมถึงทําใหครเูกิดความรู และสามารถนําไปใชจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่ดีได...” 
       (ประภาษ  นุมกวน,  สัมภาษณ,  2560) 
     “...ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ โดย
จัดประชุม 2 วัน ซึ่งควรเชิญศึกษานิเทศกมาฝกอบรมครทูุกคนใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และ
นําความรูที่ไดมาใชในการดําเนินงานสอนของตนเอง  และหลังการอบรมควรมีการนิเทศภายใน  
เพื่อติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานการสอนของครูดวย…” 
       (คํารณ  เอกมาตร,  สัมภาษณ,  2560) 
    “...นอกจากการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการแลว  ควรมีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ  และมีการประเมินผลหลังจากที่ไดรับการฝกอบรมจะชวยใหครูมีความรูและมทีักษะ
การจัดการเรียนรูเพิม่มากข้ึน…” 
       (เมือง  บุระวงศ,  สัมภาษณ,  2560) 
 
 2.  การหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    
  การปฏิบัติการ  (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการตามแนวทางการพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ซึ่งประกอบดวย  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การประชุมเชิงปฏิบัติ
เพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  กําหนดระยะเวลาการประชุม    
เชิงปฏิบัติการ  2  วัน  และ 3)  การนิเทศภายใน  ผลปรากฏดังน้ี 
    1.  การศึกษาดูงาน 
         ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดประชุมปรึกษาหารือรวมกันวาควรจัดใหมี
การศึกษา   ดูงานโรงเรียนทีเ่หมาะสมกับบรบิทของโรงเรียนเรา ในที่ประชุมไดตกลงรวมกันวา
ควรจัดใหมกีารศึกษาดูงานโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  สงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยมีเหตุผลในการเลอืกโรงเรียนน้ี  คือ 1)  
เปนโรงเรียนขนาดใหญและยอดนิยมประจําจังหวัดสกลนคร  2)  เปนโรงเรียนที่ดีเดนดานงาน
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วิชาการและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  3)  เปนโรงเรียนทีเ่ปนตนแบบดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  4)  เปนโรงเรียนที่อยูในสหวิทยาเขตเดียวกัน  ที่ประชุมมมีติให
บุคลากรที่ทําหนาทีห่ัวหนากลุมสาระการเรียนรู   จํานวน  8  คน เปนผูเขาศึกษาดูงานสวน
บุคลากรคร ู ที่เหลือใหปฏิบัติการสอนตามปกติเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งการศึกษาดูงานในครั้งน้ีจะทําใหเกิดความรู  และความคิด  ไดเห็นแบบอยางที่ดี  เห็นแนวทาง
การปฏิบัติที่ประสบความสําเรจ็  สรางแรงกระตุนใหครูเกิดการนําไปใชและพฒันาการสอน  
หลงัจากเลอืกโรงเรียนทีจ่ะศึกษาดูงานแลวผูวิจัยไดทําหนังสอืถึงผูบรหิารโรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยาเพื่อขอความอนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน  และนํากลุมผูรวมวิจัยที่ทําหนาทีห่ัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู  จํานวน 8  คน เขาศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการทีโ่รงเรียนธาตุนารายณ
วิทยา  ในวันที่  19  พฤษภาคม 2560  รายละเอียดดังตาราง  6 
 
ตาราง  6  กําหนดการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา   
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23   
 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขอการศึกษาดูงาน กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
19  พ.ค.  2560 
08.30–09.00 น. 

 
 

09.00–09.30 น. 
 
 

 
09.30–10.30 น. 

 
 
 

10.30 - 12.00 น. 
 
 

 
-  เดินทางถึงโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา 
 
 
-  กลาวตอนรับและบรรยายพิเศษ 
 
 
 
-  สภาพ  ปญหาและแนวทางแกไข
ปญหาโดยภาพรวมการจัดการเรยีนการ
สอนโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา 
 
-  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
 
 

 
-  เดินทาง 
 
 
-  ฟงบรรบาย 
 
 
 
-  ซักถาม 
-  ฟงบรรบาย 
 
 
-  ซักถามขอสงสัย 
-  สัมภาษณ 
-  จดบันทึก 

 
-  นางสาวณัฐริกา     
อุปพงษ 
 
-  นายยงยุทธ เข่ือนขันธ
ผูอํานวยการโรงเรียน 
ธาตุนารายณวิทยา 
 
- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
 
 
- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขอการศึกษาดูงาน กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
12.00–13.00 น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน -รับประทาน

อาหารกลางวัน 
-  นางสาวณัฐริกา     
อุปพงษ 

13.00–14.30 น. 
 
 

-  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 
 

-  ซักถามขอสงสัย 
-  สัมภาษณ 
-  จดบันทึก 

- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
 

14.30–15.30 น. 
 
 
 

15.30–16.25 น. 
 
 

16.25–16.30 น. 

-  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 
 
-  รวมกันสรุปผลการศึกษาดูงาน  
 
 
-  คณะศึกษาดูงานกลาวขอบคุณ
วิทยากรและเดินทางกลบั  

-  ซักถาม 
-  ดูการสาธิต 
-  ฝกปฏิบัติจรงิ 
 
-  อภิปราย 
 
 
-  กลาวขอบคุณ 
 

- นางสาวอัจฉราพร  
ใครบุตร 
 
 
- นางสาวณัฐริกา      
อุปพงษ 
 
- นางสาวณัฐริกา      
อุปพงษ 
 
 

 
 การศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  วันที่  
19  พฤษภาคม  2560  เริ่มต้ังแตเวลา  08.30  น.  ถึงเวลา  16.30  น.  ในภาคเชาคณะเดินทางถึง
หองประชุมโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  นายยงยุทธ  เข่ือนขันต  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน
กลาวตอนรบัคณะศึกษาดูงาน  บรรยายพเิศษ  หลังจากน้ัน นางสาวอัจฉราพร  ใครบุตร (ดร.
อัจฉราพร  ใครบุตร) กลาวบรรยายใหความรูเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาและแนวทางแกไขปญหาโดย
ภาพรวมของการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  
หลงัจากน้ันคณะศึกษาดูงานเขาศึกษาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทีห่องวิชาการ  เกบ็ขอมลู
การศึกษา  ดูงานโดยใชการสัมภาษณ  ซักถามขอสงสัย  และจดบันทกึการศึกษาดูงาน   ในภาค
บายเขาศึกษาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่ช้ันเรียน  และชมการสาธิตการการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการ  ซักถามขอสงสัย  ฝกปฏิบัติจริงในสวนที่ไมเขาใจโดยมีวิทยากรจาก
โรงเรียนธาตุนารายณวิทยาคอยใหคําช้ีแนะ  จากน้ันคณะศึกษาดูงานและวิทยากรผูเกี่ยวของ
รวมกันสรุปผลการศึกษาดูงาน  คณะศึกษาดูงานกลาวขอบคุณและเดินทางกลบั 
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 2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  23  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 
   2.1  เขียนโครงการ  และเสนอขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ตอฝายบริหารโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
   2.2  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
   2.3  ประสานกบัวิทยากร  และบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 
   2.4  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกําหนดการ  ดังตาราง  7 
 
ตาราง  7   กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรู 
 แบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขออบรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
5  มิถุนายน 2560 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 09.30 น. 

 
 

09.30 – 10.00 น. 
 

10.00 - 11.00 น. 
11.00 – 12.00 น. 

 
12.00  - 13.00 น. 

 
13.00 – 15.30 น. 
15.30 – 16.30 น. 

 
-  ลงทะเบียน 
-  พิธีเปดและบรรยายพิเศษ 
 
 
-  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู    
แบบบรูณาการ 
-  การวิเคราะหหลักสูตร 
-  การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
 
-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
-  การกําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
-  จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ 

 
-  นางสาวณัฐริกา อุปพงษ 
-  นายจํารัส  พิมพา 
    ผูอํานวยการโรงเรียน 
    โพธิแสนวิทยา 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
 
 
 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
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ตาราง  7   (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวขออบรม ผูรบัผิดชอบ/วิทยากร 
6 มิถุนายน 2560 
08.30 -  11.00 น.  
11.00 – 12.00 น. 

 
12.00  - 13.00 น. 

 
13.00 – 14.00 น. 
14.00 – 15.00 น. 
15.00 – 16.15 น. 
16.15  - 16.30 น. 

 

 
-  การจัดการเรียนรู 
-  การเตรียมสือ่/แหลงเรยีนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
-  การวัดและประเมินผล 
-  การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
-  อภิปรายและซักถาม 
-  พิธีปดการอบรม 

 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
 
 
 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นายทองปาน  ศรีอักเศษ 
-  นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ 
 

 
  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ โรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและไดรบังบประมาณจากเงินอุดหนุน
คาใชจายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใชระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  2  วัน  คือ  ระหวาง
วันที่ 5 มิถุนายน 2560 – 6 มิถุนายน 2560  ณ  หองประชุมดาวกระจาย  โรงเรียนโพธิแสน
วิทยา  ซึ่งมีผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ครั้งน้ี  จํานวน  41  คน  ประกอบดวยผูรวมวิจัย
จํานวน  40  คน ผูวิจัย 1 คน และวิทยากรที่มาบรรยายใหความรู  คือ  นายทองปาน  ศรีอักเศษ  
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  ซึ่งเปนผูมี
ความรูความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  23  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในครัง้น้ี  ดําเนินการดังน้ี 
   1.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวันที่  1  คือ  วันที่  5  มิถุนายน  2560    
เริ่มต้ังแตเวลา  08.30  น.  ถึงเวลา  16.30 น.  ในภาคเชาหลงัจากพิธีเปด  วิทยากรไดใหความรู
เบื้องตนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  การวิเคราะหหลักสูตร  การกําหนดเน้ือหา/
สาระการเรียนรู  ภาคบายวิทยากรใหความรูเรื่อง การกําหนดเวลา/กําหนดการสอน  การจัดทํา
โครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ  ลกัษณะการอบรมเปนการบรรยายและการฝกปฏิบัติจรงิ  
โดยการใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติการและเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมได
ซักถามปญหาขอสงสัยเมื่อฝกปฏิบัติตามวิทยากรไมทันหรือมีขอสงสัยระหวางการฝกปฏิบัติ   
   2.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 2  คือ  วันที่  6  มิถุนายน  2560 
เริ่มต้ังแตเวลา  08.30  ถึง  16.30  น.  ภาคเชาวิทยากรไดบรรยายใหความรูและผูเขารบัการ
อบรมฝกปฏิบัติและนําเสนอเกี่ยวกับ  การจดัการเรียนรู  การเตรียมสือ่/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญา
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ทองถ่ิน   ภาคบายวิทยากรใหความรูและผูเขารับการอบรมฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน  จากน้ันผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ
อภิปรายและซักถามขอสงสัย  ทําแบบประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และปดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 3.  การนิเทศภายใน 
  การพัฒนาบุคลากรดวยการนิเทศภายใน  เปนการดําเนินการใหผูวิจัยและผูรวม
วิจัย  รวมกันแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  เปนการติดตามการนํา
ความรูจากการประชุมเชิงปฎิบัติการไปใชในการจัดการเรียนรู  มีการนิเทศ ติดตามและให
คําปรึกษาแนะนํา ใหความชวยเหลือปรับปรงุแกไขการจัดการเรียนรู  ในขณะปฏิบัติการสอนใน
ช้ันเรียน  กลุมผูนิเทศ จํานวน 2 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ
โรงเรียน กําหนดการนิเทศภายใน ระหวางวันที่  19  มิถุนายน 2560 – 30 สิงหาคม 2560   
โดยใหกลุมผูรวมวิจัยเลือกรายวิชาที่ตนเองรบัผิดชอบมา  1  รายวิชา  รายละเอียดดังตาราง  8 
 
ตาราง  8   กําหนดรายวิชาสําหรับการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 แบบบรูณาการ  ระหวาง  19  มิถุนายน  2560 – 30 สิงหาคม 2560 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
1 นายรุงชัย  ศิริบํารุง ท21101  ภาษาไทย 

การเขียนบรรยายประสบการณ 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
2 นายเมือง  บรุะวงศ ค21101  คณิตศาสตร 

จํานวนเต็ม 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
3 นางสาวปณฑิตา  ฤทธิแสง ว21101  วิทยาศาสตร 

สารละลาย 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
4 นายคํารณ  เอกมาตร ส21101  สังคมศึกษา 

เศรษฐกจิพอเพียงกบัการดํารงชีวิต 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
5 นายจักรี  พรมเกตุ พ21101  สุขศึกษา 

ทักษะการเคลื่อนไหว 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
6 นางสาววิมลจายา ไขศร ี ศ21101  ศิลปศึกษา 

การขับรองเพลง 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
7 นางสาวปยะดา  พรหมอารักษ อ21101  ภาษาอังกฤษ 

How to save Energy? 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
8 นายปุญญพฒัน  ชาปากดี ง21101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การสรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว 
ม.1 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
9 นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ ท22101  ภาษาไทย 

การเขียนเรียงความ 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
10 นางสาวภัชรินทร  ราชัย ค22101  คณิตศาสตร 

อัตราสวนและรอยละ 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
11 นางสาวจารุณี  พอคาชาง ว22101  วิทยาศาสตร 

ดิน 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
12 นางสาววิราวรรณ  คําประวัติ ส22101  สังคมศึกษา 

หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
13 นายเข็มเพชร  ศรีทอง ศ22101  ศิลปศึกษา 

การออกแบบเครื่องแตงกาย 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
14 นายศราวุธ  แจงสุข ง22101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การผลิตนํ้าสมุนไพร 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
15 นายพัชรินทร  สุขสงาเจรญิ อ22101  ภาษาอังกฤษ 

Tence 
ม.2 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
16 นายศักด์ิดา  ราชัย ค23101  คณิตศาสตร 

พื้นที่และปรมิาตร 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
17 นางวารุณี  เอกมาตร ว23101  วิทยาศาสตร 

แรงและการเคลื่อนที ่
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
18 นายเจษฎาพงษ เชิงชุมพิทักษ พ23101  สุขศึกษา 

การเลนเกมและกีฬา 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
19 นายไพฑูรย  สุริยะศร ี ง23101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

นํ้าสมุนไพร 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
20 นางนงรัตนา  ดีนัก อ23101  ภาษาอังกฤษ 

Water Pollution 
ม.3 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
21 นางสาวรัตตินันท  โกษาแสง ท31101  ภาษาไทย 

สรางสรรคพจนการเขียน 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
22 นายวีระศักด์ิ  พรหมประศร ี ค31101  คณิตศาสตร 

เซต 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
23 นายประภาษณ  นุมกวน ว31121  เคมี 

ธาตุและสารประกอบ 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
24 นายโรจนศักด์ิ  อินทนน ว31141  ชีววิทยา 

ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
25 นายสายันต  ยืนย่ัง ว31101  ฟสิกส 

การเคลื่อนที ่
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
26 นางสาวเบญจวรรณ  ศรปีาน ส31101  สังคมศึกษา 

หลักธรรมเพื่อการดํารงชีวิต 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 27 นายภูวดล  ทองบัวบาน ศ31101  ศิลปศึกษา 

ศิลปะมีคุณคาจากของเหลือใช 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 28 นายพรเทพ  บังแมน อ31101  ภาษาอังกฤษ 

How to keep you School clean? 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 29 นายทรงวุฒิ ยลถนอม ง32101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีสัมพันธ 
ม.4 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
 30 นางรัดดาภรณ  แสงสวาง ว40204  ฟสิกส 

คลื่นกล 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
31 นายดรัณภพ  เย็นวัฒนา ค32101  คณิตศาสตร 

ความนาจะเปน 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
32 นายชราวุฒิ  พีระธรรม ว40204  ฟสิกส 

แสงและทัศนอุปกรณ 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
33 นางสาวสจุินต  จันดากุล ส32101  สังคมศึกษา 

ครองรกัครองเรือน 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
34 นางสาวจริสุดา  ทองทิพย อ32101  ภาษาอังกฤษ 

Reasonnable Love 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
35 นายลือชัย  อุปพงษ ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

การประดิษฐดอกไม 
ม.5 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
36 นางรสรินทร  นุมกวน ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โครงงานอาชีพ 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
37 นางสาวจุฑามาศ  ไชยภัคดี อ33101  ภาษาอังกฤษ 

Herb is dearer then Gold 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
38 นางเสาวรัตน   ไชยตนเทือก อ33101  ภาษาอังกฤษ 

Herb is dearer then Gold 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล รหัสวิชา / ชื่อวิชา/เรื่อง ชั้น กิจกรรม 
39 นางทะนงคิด  ธุลารัตน ส33101  ประวัติศาสตร 

ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
40 นางศิริพร  พรหมประศร ี ค33101 คณิตศาสตร 

การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 
41 นางสาวเสาวภา  ผาพองยุน ท33101 ภาษาไทย 

การเขียนแสดงทัศนะ 
ม.6 ลงมอืปฏิบัติการสอนแบบ

บูรณาการ 

   
 การนิเทศภายในดําเนินการโดยใหกลุมผูรวมวิจัยไดประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
การนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  หลังจากที่ไดรับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  โดยมจีดุมุงหมายเพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา  ใหคําแนะนํา  หาทางแกไข
และปรับปรงุจุดออนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พรอมทัง้ใหกําลังใจกบัครูซึง่เปนผูรวม
วิจัย  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูไดดีและมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  โดยกําหนดปฏิทินการ
นิเทศภายใน  ระหวางวันที่  19 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่  30  สิงหาคม  2560   รายละเอียดดัง
ตาราง 9 
 
ตาราง  9  ปฏิทินการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ 
19  มิถุนายน  2560 
17  กรกฎาคม 2560 
21 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 
 

-  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
 
 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

20  มิถุนายน 2560 
18  กรกฎาคม 2560 

22 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
 
 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ 
21  มิถุนายน 2560 

19  กรกฎาคม 2560 
23 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

22  มิถุนายน 2560 
20  กรกฎาคม 2560 

24 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

23  มิถุนายน 2560 
21  กรกฎาคม 2560 

25 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

26  มิถุนายน 2560 
24  กรกฎาคม 2560 

28 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

27  มิถุนายน 2560 
25  กรกฎาคม 2560 

29 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปศึกษา 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

28  มิถุนายน 2560 
 26  กรกฎาคม 2560 

30 สิงหาคม 2560 

-  สังเกต 
-  นิเทศการจัดการเรียนรู 
-  ใหคําแนะนํา 
-  ตอบขอสงสัย 

-  กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยการโรเรียน 

 
   การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครูซึ่งเปน
ผูรวมวิจัยเครื่องมือที่ใชมี  2  ฉบับ  ดังน้ี  1)  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  และ 2)  แบบ
บันทึกผลการจัดการเรียนรู   ระหวางการนิเทศภายในจะมีการประชุมวิเคราะหปญหา  อุปสรรค  
และขอเสนอแนะจากการนิเทศ  เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา  ปรับปรงุแกไข  หลังการ
นิเทศสิ้นสุดจะมีการประชุมสรุปผลการนิเทศ  และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอไป 
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 3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 
  การสังเกตการณ  (Observation) 
   1.  การศึกษาดูงาน 
    หลงัจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่โรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  23  ผูวิจัยไดทําการรวบรวมและสรุปขอมูล
จากแบบบันทกึการศึกษาดูงาน  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  พบวา  ผูรวมวิจัยไดรบั
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนอยางดี  และสามารถนําความรู
ไปประยุกตใชจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย มเีน้ือหาบทเรียนที่นาสนใจ เช่ือมโยงเน้ือหาให
เขากันได จัดบรรยากาศในหองเรียนสะอาดเหมาะสมกบัการจัดการเรียนรู นักเรียนมีความสุขใน
การเรียน  ดังผลการศึกษาดูงานตอไปน้ี 
     3.1  การบันทึกการศึกษาดูงาน  พบวา  ไดรับความรูความเขาใจใน
การดําเนินงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ไดแนวทางแกไขปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบัโรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  เห็นการปฏิบัติการสอนจรงิ  มีเครือขายซึง่
หากเกิดปญหาการดําเนินกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนสามารถสอบถาม  ใหคําช้ีแนะ หรือ
คําปรึกษาไดทันที  ปรากฏดังผลการบันทกึของครซูึ่งเปนผูรวมวิจัยดังตอไปน้ี 
          “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ
และไดรับความรูเกี่ยวกบัการสอนเพิ่มมากข้ึน  และสามารถนํามาประยุกตใชหรือปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรูของครไูด...” 
      (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
          “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
ทราบสภาพ  ปญหาและแนวทางแกไขการจัดการเรียนรูที่เกดิข้ึนจริงกบัโรงเรียนธาตุนารายณ
วิทยาแลวมีวิธีการแกไขทีป่ระสบความสําเร็จ  ไดเหน็สภาพจรงิ  และไดฝกปฏิบัติสอนแบบบรูณาการ 
ซึ่งสามารถนํามาใชจัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดความรูแบบองครวม...”   
      (เมือง  บุระวงศ,  แบบบันทึก,  2560) 
          “...วิทยากรมีความเปนกลัยาณมิตร  ถายทอดความรูและ
ประสบการณโดยไมหวงวิชา  ทําใหไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
เพิ่มมากข้ึน  สามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดใหครูคนอืน่ได  มีเครือขายใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งหากเกิดปญหาจากการสอนข้ึน  สามารถซักถาม   
ขอคําช้ีแนะ หรือคําปรึกษาไดทันท.ี..”   
      (รุงชัย  ศิริบํารงุ,  แบบบันทึก,  2560) 
     3.2  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  พบวา  มีความรูความเขาใจ
การเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่มากข้ึน  ไดรับประสบการณตรง  เกิดความ
ตระหนักและสรางแรงกระตุนในการนําประสบการณจริงที่ไดรับมาใชพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   ดังผลการสัมภาษณครูซึง่เปนผูรวมวิจัยดังตอไปน้ี 
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          “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณการ  
เห็นสภาพการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการจรงิ  เห็นขอดีของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
เห็นนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข กระตือรือรน สนใจเรียน ซึ่งควรนําการจัดการเรียนรูดังกลาว
ไปใชที่โรงเรียนของเรา...”   
       (พัชรินทร  สุขสงาเจริญ,  สัมภาษณ,  2560) 
          “...การศึกษาดูงานครัง้น้ีทําใหไดทราบสภาพ  ปญหาและแนว
ทางแกไขที่โรงเรียนธาตุนารายณดําเนินการแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการทีท่ําแลวประสบความสําเรจ็  ซึง่เราสามารถนําวิธีการสอนดังกลาว
มาประยุกตใชกับการสอนของครโูรงเรียนของเราได   และไดรับประสบการณตรง  เกิดความ
ตระหนักและสรางแรงกระตุนในการนําประสบการณตรงที่ไดรับมาใชพฒันาการจัดการเรียนรูให
ดีย่ิงข้ึน...”   
       (รสรินทร  นุมกวน,  สัมภาษณ,  2560) 
     3.3  การสังเกตการศึกษาดูงาน  ผูวิจัยไดเก็บรวมขอมลูการศึกษา     
ดูงานจากการสงัเกตอยางไมเปนทางการ  พบวา  การศึกษาดูงานไดรับความรวมมืออยางดีจาก
วิทยากร  วิทยากรมีอารมณย้ิมแยม  แจมใส  ถายทอดความรูไดดี  ทําใหผูเขาศึกษาดูงานมีความ
ต้ังใจและสนใจศึกษาดูงานเพื่อนําความรูไปพฒันาการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  
ดังผลการสังเกตตอไปน้ี 
          “...การศึกษาดูงานไดรับความรวมมืออยางดีจากวิทยากร  
วิทยากร ถายทอดความรูไดดี    ผูเขาศึกษาดูงานมีความต้ังใจ  มีการจดบันทึก  มีการซักถามขอ
สงสัยและมีการสาธิต รวมถึงไดลงมือปฏิบัติจริงเพื่อนําความรูที่ไดไปพฒันาการจัดการเรียนรูของ
ครูในกลุมสาระการเรียนรูได…” 
       (เจษฎาพงษ  เชิงชุมพิทกัษ,  สังเกต,  2560) 
          “...การศึกษาดูงานไดรับการตอนรับและไดรบัความรวมมือเปน
อยางดีจากวิทยากร  ผูเขาศึกษาดูงานไดรบัการถายทอดความรูที่ดี เขาใจและสามารถนําไปใชกบั
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง รวมถึงนําไปถายทอดใหครูในกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง
ได …” 
       (คํารณ  เอกมาตร,  สังเกต,  2560)  
 

 2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ผูวิจัยไดทําการเกบ็รวบรวมขอมลูการบันทกึผลการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   สังเกตการทํางาน  สัมภาษณแบบไม
เปนทางการ  และสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสําเรจ็การประชุมเชิงปฏิบัติการของครซูึ่งเปน
กลุมผูรวมวิจัย  พบวา  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  สถานทีป่ระชุม
เหมาะสม  เอกสารประกอบการประชุมมเีน้ือหาครบถวน ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความเหมาะสม  กอนเขารับการอบรมขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
เมือ่เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหเกิดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
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เพิ่มมากย่ิงข้ึน  วิทยากรถายทอดความรูไดดีมาก  ทุกคนคิดวาสามารถนําความรูที่ไดจากการ
ประชุมมาปฏิบัติได  และมีทกัษะการสอนเพิ่มมากข้ึนดวย  ดังผลการบันทึกและการสอบถาม
ความคิดเห็นของครซูึ่งเปนผูรวมวิจัยดังตอไปน้ี 
   2.1  แบบบันทึกผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ  หลงัการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูผลการประชุมเชิงปฎิบัติการ พบวา ผูเขารับการอบรมมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่ข้ึน  สามารถนํามาจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนได  ดังน้ี 
    2.1.1 วิเคราะหหลักสูตร   กลุมผูรวมวิจัยมีความรู  ความเขาใจ สามารถ
ศึกษาโครงสราง คําอธิบายรายวิชา  มาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร และแยกแยะ
หลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอยได  เห็นความสัมพันธระหวางเน้ือหาวิชาและพฤติกรรมในแต
ละวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกันและกําหนดเปนหนวยการเรียนรูบรูณาการตลอดภาค
เรยีน/ป  ดังน้ี 
     “...ไมมีความรูในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเลย หลงัจากที่เขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําใหทราบวาตองมกีารกําหนดหนวยการเรียนรูกอนแลวนํามากําหนดหัวเรือ่ง
โดยจะตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน...” 
          (คํารณ  เอกมาตร,  แบบบันทกึ,  2560)  
      “...การจัดการเรียนรู แบบบรูณาการเปนเรือ่งใหมที่นาสนใจ ตองมกีาร
กําหนดหัวเรือ่งและสอนใหนักเรียนสามารถจําแนก แยกแยะสิง่ตางๆ ได...” 
          (วารุณี  เอกมาตร,  แบบบันทึก,  2560)  
      “...การจัดทําหนวยการเรยีนรู ตองกําหนดประเด็นกอนและตองเช่ือมโยง
ประสบการณกบักลุมสาระการเรียนรู ที่นํามาบรูณาการและทีส่ําคัญตองตรงกบัความตองการของ    
ผูเรียน...” 
           (สายัญ  ยืนย่ัง,  แบบบันทึก,  2560) 
    2.1.2 กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู   กลุมผูรวมวิจัยสามารถกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดการเรียนรู  เน้ือหาสาระการเรยีนรูที่สมัพันธกับหนวยการเรียนรู
แบบบรูณาการ ดังผลการบันทึกการประชุมเชิงปฎิบัติการ ตอไปน้ี 
     “...หลังจากกําหนดหัวเรื่องแลว จะตองนําหลักสูตรสถานศึกษามาทํา
การวิเคราะหหาความสัมพันธของมาตรฐานการเรียนรู  ชวงช้ัน ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู แลว
นํามากําหนดเน้ือหา สาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหัวเรือ่ง...” 
           (สายัญ  ยืนย่ัง,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู จะตองสัมพันธกันทัง้มาตรฐาน
การเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูและจะตองใหตรงกบัหลักสูตร
สถานศึกษา...” 
          (ทะนงคิด  ธุรารักษ,  แบบบันทึก,  2560) 
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     “...การกําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  หรอืการกําหนดประเด็นน้ัน 
ตองมีความสมัพันธกันทั้งมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ัน ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูและหลกัสูตรของ
สถานศึกษา...” 
          (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
    2.1.3 กําหนดเวลา/กําหนดการสอน  กลุมผูรวมวิจัยสามารถเขาใจการ
กําหนดเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรูโดยพิจารณาจากลักษณะของกจิกรรมการเรียนรูและ
จํานวนมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหนวยการเรียนรู ดังผลที่ไดจากบันทึกการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตอไปน้ี 
     “...การกําหนดเวลา/กําหนดการสอน ตองกําหนดใหสอดคลองสมัพันธ
กับเน้ือหาและตองมีความสัมพันธกันทั้งมาตรฐานการเรียนรู ชวงช้ัน ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูและ
หลักสูตรของสถานศึกษา...” 
          (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
     “...เมื่อครูไดวิเคราะหหลกัสูตร และนําหลักสูตรมากําหนดเน้ือหาสาระ
การเรียนรูแลวจึงกําหนดเวลาสอนใหสอดคลอง เหมาะสมกบัการนําไปจัดกจิกรรมการเรียนรู
ตอไป...” 
          (รสรินทร  นุมกวน,  แบบบันทกึ,  2560)  
     “...การกําหนดเวลา กําหนดการสอนกเ็ปนสิ่งจําเปนหากครกูําหนดไม
สอดคลองกัน  เชนหัวเรื่องเน้ือหามีมากแตกําหนดเวลาสอนนอย จะสงผลใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไมบรรลุตามวัตถุประสงค และรบีเรงในการจดักิจกรรมการสอน นักเรียนจะเรียนรู
ไมทัน...” 
          (ศักดา  ราชัย,  แบบบันทึก,  2560)  
    2.1.4 จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ ผูวิจัยและกลุมผูรวม
วิจัยรวมกันฝกการจัดทําตารางกําหนดขอบขายหนวยการเรยีนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป    
ซึ่งประกอบดวย ช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ/ความคิดรวบ
ยอด กลุมสาระการเรยีนรู  ช้ินงาน/ภาระงาน เวลา สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ดังผลการบันทกึการประชุมเชิงปฎิบัติการตอไปน้ี 
     “...เขาใจแลววาการจัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการเปน
เรื่องสําคัญโดยจะตองจัดทําตารางกําหนดขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป    
ซึ่งตารางดังกลาวประกอบดวย ช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอด กลุมสาระการเรียนรู  ช้ินงาน/ภาระงาน เวลา สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพือ่ทีจ่ะไดนําไปใชในการวางแผนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา...” 
          (ลือชัย  อุปพงษ,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...โครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการตองจัดทําตารางกําหนด
ขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป  ซึ่งประกอบดวย 1)ช่ือหนวยการเรียนรู 2)
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มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 3)สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 4)กลุมสาระการเรียนรู  5)
ช้ินงาน/ภาระงาน 6)เวลา 7)สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 8)คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึง่เทียบได
กับพิมพเขียว (Blue Print) ของการจัดการเรียนรู...” 
          (เสาวลักษณ  ไชยตนเทือก,  แบบบันทกึ,  2560) 
     “...รู  เขาใจและสามารถจัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการได 
โดยจะทําเปนตารางเพื่อกําหนดขอบขายหนวยการเรียนรูแตละช้ันตลอดภาคเรียน/ป  ...” 
          (รุงชัย  ศิริบํารงุ,  แบบบันทึก,  2560) 
     2.1.5 การจัดการเรียนรู  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจใน
การนําวิธีการสอนหรือรปูแบบการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู ซึง่เปนข้ันตอนและ
วิธีการของการกระทํากิจกรรมตางๆ  ต้ังแตตนจนจบมาลงมอืปฏิบัติจริงและใหผูเรียนได
แสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด และกระทําเพื่อสรางประสบการณที่
กอใหเกิดการเรียนรูในขณะที่เรียน  ดังผลที่ไดจากการสังเกตและสมัภาษณแบบไมเปน ทางการ
ตอไปน้ี 
     “...ตอนน้ีเขาใจแลววาเมื่อกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง ไดแลวตองมา
วิเคราะหหลกัสูตร  กําหนดเน้ือหา  สาระการเรียนรู  กําหนดเวลาสอน จัดทําโครงสรางหนวย
การเรียนรู เขียนผังมโนทัศนกอนแลวจึงเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในหัวเรื่องน้ันๆ ...” 
           (ทรงวุฒิ  ยลถนอม,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...เมื่อจัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูเสรจ็แลวจงึเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูในหัวเรื่องน้ันๆ โดยการนําวิธีการสอนหรอืรปูแบบการสอนที่กําหนดไวในแผนการ
จัดการเรียนรู ซึ่งเปนข้ันตอนและวิธีการของการกระทํากิจกรรมตางๆ  ต้ังแตตนจนจบมาลงมือ
ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนและใหผูเรียนไดแสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด และ
กระทําเพื่อสรางประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูในขณะที่เรียน...” 
           (จักรี  พรมเกตุ,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การจัดการเรียนรูคือหัวใจสําคัญทีสุ่ดของการจัดการเรียนการสอน
เปนการนําวิธีการสอนหรือรปูแบบการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูมาลงมือ
ปฏิบัติการสอนจรงิในช้ันเรียน  ผูเรียนควรไดแสดงออกทั้งดานการปฏิบัติดวยการใชความคิด พูด 
และกระทํา มีความกระตือรอืรน อยากรู อยากเรียน และมคีวามสุขในการเรียน...” 
           (วารุณี  เอกมาตร,  แบบบันทึก,  2560) 
    2.1.6  เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมปิญญาทองถ่ิน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัย
มีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดเตรียมสือ่/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินที่ใช
ประกอบการทํากจิกรรมการเรียนรูในคาบเรียน ดังน้ี 
     “...เห็นความสําคัญของการสอนโดยใชสื่อสําหรับกระตุนความสนใจ
ของนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดีข้ึน  สื่อที่ดีควรตรงกับเน้ือหาและกจิกรรมในคาบน้ันๆ...” 
           (จักรี  พรมเกตุ,  แบบบันทึก,  2560) 
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     “...เขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดเตรียมสื่อ/แหลงเรยีนรู/ภูมิ
ปญญาทองถ่ินที่ใชประกอบการทํากจิกรรมการเรียนรูในคาบเรียน สื่อจะทําใหนักเรียนเรียนรูไดดี
ย่ิงข้ึนและสนใจเรียนมากข้ึนดวย...” 
           (ประภาษณ  นุมกวน,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การจัดเตรียมสื่อจากแหลงเรียนรูหรือภูมปิญญาทองถ่ินมี
ความสําคัญในการนํามาใชประกอบการสอนของครู  สื่อการสอนจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รับรูและเรียนรูของนักเรียน...” 
           (รสรินทร  นุมกวน,  แบบบันทกึ,  2560) 
    2.1.7 การวัดและประเมินผล ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความ
เขาใจในการประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อ
นําไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  ดังผลการบันทึกการประชุมตอไปน้ี 
     “...การวัดและประเมินผล ทําใหทราบวาตองมกีารปรบัปรุงแกไขใน
สวนใดบาง รวมถึงการวัดผลและประเมินผลจะตองวัดใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู 
ดานทักษะ และดานคุณลักษณะอันพงึประสงค...” 
           (คํารณ  เอกมาตร,  แบบบันทกึ,  2560) 
     “...การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูสามารถทําได 2 ลักษณะ 
คือ 1)การวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรูของนักเรยีน และ 2) การวัดและประเมินผล
เพื่อตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  ดังน้ันการวัดและประเมินผลจึงทําใหทราบพัฒนาการของ
นักเรียนรวมถึงทราบวาตองมีการปรับปรุงแกไขในสวนใดบาง...” 
           (เมือง  บุระวงศ,  แบบบันทึก,  2560) 
     “...การวัดและประเมินผลจะตองวัดใหครอบคลุม ความรู  ทกัษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการจะตองมีการ
วัดและประเมินผลรวมกันระหวางสาระการเรียนรูเดียวกันหรือตางกลุมสาระ...” 
           (รุงชัย  ศิริบํารงุ,  แบบบันทึก,  2560) 
    2.1.8 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยไดรับ
ความรู ความเขาใจ จากวิทยากรและกลุมผูนิเทศโดยใชกระบวนการใหความชวยเหลือ  แนะนํา 
ช้ีแนะ ใหคําปรึกษาและกํากับ ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ 
   2.2  การสอบถามผลความสําเร็จของการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสําเรจ็
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  กอนเขารับ
การอบรมขาดความรูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เมื่อเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทําใหเกิดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วิทยากรถายทอดความรูไดดี  
ชัดเจน  เขาใจงาย  และสามารถนํามาปฏิบัติจริงได ทําใหสามารถนําความรูทีไ่ดมาใชพัฒนาการ 
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จัดการเรียนรูไดดีข้ึน  สรุปไดวาการประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้น้ีมีผลสําเร็จอยูในระดับมาก   
ผลดังตาราง  10 
 
ตาราง  10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผล 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ    
 

รายการความคิดเห็น 
คาสถิติ 

(N = 41) 
การแปรผล 

ระดับคุณภาพ 
x  S.D 

1.  ความพรอมของวัสดุ/อปุกรณ/เอกสารประกอบ 4.10 0.64 มาก 
2.  วัน/เวลา/สถานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม 3.91 0.69 มาก 
3.  อาหาร/เครื่องด่ืมมปีรมิาณเพียงพอ  เหมาะสม 4.19 0.74 มาก 
4.  วิทยากรที่ใหความรูมีความเช่ียวชาญในการถายทอดองค
ความรูใหแกผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.22 0.42 มาก 

5.  วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถาม 

3.83 0.38 มาก 

6.  ความทันสมัยของเน้ือหาและความรูที่นํามานําเสนอใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3.84 0.37 มาก 

7.  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความ
เหมาะสม 

3.81 0.40 มาก 

8.  ผูเขารวมประชุมการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนอยางดี 

3.67 1.01 มาก 

9.  หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการได 

4.47 0.51 มาก 

10. หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรยีนรูแบบบรูณา
การไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4.17 0.61 มาก 

รวม 4.02 0.57 มาก 

  
 จากตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ความสําเรจ็การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
พบวา  ความสําเร็จการประชุมโดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอเรียงตามลําดับของ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดดังน้ี    หลังการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุม
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใชจัดการเรียนรูแบบบรูณาการได   
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( x  = 4.47) วิทยากรที่ใหความรูมีความเช่ียวชาญในการถายทอดองคความรูใหแกผูเขารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ( x  = 4.22) อาหาร/เครื่องด่ืมมีปริมาณเพียงพอเหมาะสม ( x  = 4.19) 
หลงัการเขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการผูเขารวมประชุมสามารถจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมปีระสทิธิภาพ  ( x  = 4.17) ความพรอมของวัสดุ/อปุกรณ/
เอกสารประกอบ (x = 4.10) วัน/เวลา/สถานทีจ่ัดประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม ( x = 3.91) 
ความทันสมัยของเน้ือหาและความรูที่นํามานําเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (x = 3.84)  
วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ( x = 3.83) 
เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม ( x = 3.81) และ ผูเขารวมประชุม
การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางดี (x = 3.67) 
 3.  การนิเทศภายใน  การพัฒนาบุคลากรโดยใชการนิเทศภายในมีเปาหมายเพื่อให 
ผูรวมวิจัยสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนการติดตามการนําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการของกลุมผูรวมวิจัย ทั้ง 41 คน ไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ
ติดตามและการใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความชวยเหลือ ปรบัปรงุ แกไขการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแกกลุมผูรวมวิจัยในขณะปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ผูนิเทศภายใน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน กําหนดการนิเทศเปน 2 ครั้ง คือ ระหวางวันที่ 19 
มิถุนายน  2560 – 30 สิงหาคม 2560  และระหวางวันที่ 1 กันยายน 2560 – 30 ตุลาคม 2560
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู และแบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ดังแสดงรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมูลการบันทึกผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการในช้ันเรียนของกลุมผูรวมวิจัย มาจัดหมวดหมูและจําแนก 
นําเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูแบบบรูณาการโดยมีเปาหมาย คือ
ตองการใหบุคลากรนําแผนการเรียนรูแบบบรูณาการที่จัดทาํข้ึนไปทดลองใชกบันักเรียน และ
เตรียมสื่ออปุกรณ ที่จะทดลองใชแผนการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง และผูนิเทศ
เขาประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของบุคลากรดวยแบบนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู
เพื่อแกไขใหสมบรูณตอไป  ดังน้ี  
       1.1 การเตรียมการสอน  
         1.1.1 การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู มีการเขียนแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรูลวงหนาชัดเจนและครบถวน      
    1.1.2 การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวา มีสื่อ  
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมีการจัดเตรียมเอกสาร ใบงานและใบความรู  
         1.1.3 เอกสาร ใบความรูและใบงานที่เกี่ยวของ พบวา มีใบความรู ใบงาน
เอกสารแนะแนวทาง  
   1.2 การจัดการเรียนรู  
         1.2.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน พบวา มีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคเรา  
ความสนใจ และทบทวนเน้ือหาทีเ่รียนมาแลว  
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         1.2.2 ข้ันสอน พบวา ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชเทคนิคการบรรยาย การสาธิต และกระบวนการกลุม มีใบงานประกอบในแตละกิจกรรมแต
ครูยังขาดความแมนยําในเน้ือหาที่นํามาบรูณาการ นักเรียนปฏิบัติไมทันตามเวลาที่กําหนด        
         1.2.3 ข้ันสรุป มีการสรุปบทเรียนโดยครูสรุปใหและนักเรียนไดรวมกันสรุป  
      1.3 การประเมินผล  
         1.3.1 วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียน ครูใชคําถาม  
และใบงานในการประเมิน  
         1.3.2 มีความสอดคลองกับจุดประสงคการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
         1.3.3 ประเมินตามสภาพจรงิ มีการประเมินผลเปนรายบุคคล  
        1.4  ขอเสนอแนะอื่น ๆ พบวา ครูมีการควบคุมช้ันเรียนเปนระบบระเบียบดี  
แตควรเพิ่มความสนใจแกผูเรียนในกลุมของนักเรียนทีเ่รียนออน เรียนไมทันเพื่อน ครูควรศึกษา  
เน้ือหาที่นํามาบรูณาการกบัวิชาที่สอนใหแมนยํา ควรมสีื่อทีป่ระหยัดรวมทั้งเปนสื่อจากของจริง 
  2.  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตามผล  กลุมผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและ
รองผูอํานวยการโรงเรียนไดทําการประเมินผลการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการของครูขณะทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ผลปรากฏดังตาราง 11 
 
 

ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
   เรียนรูแบบบรูณาการ 
 
 

รายการความคิดเห็น 

คาสถิติ 
(N = 41) การแปรผล 

ระดับคุณภาพ 
x  S.D 

การเตรียมการสอน 
1.  จัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 
4.00 

 
0.84 

 
มาก 

2.  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ 3.71 0.78 มาก 
การจัดการเรยีนรู 
3.  แจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียนที่จะสอน 

 
3.93 

 
0.93 

 
มาก 

4.  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ 4.00 0.74 มาก 
5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม 3.85 0.85 มาก 
6.  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางความรูดวย
ตนเอง 

4.00 0.87 มาก 
 

7.  ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด จินตนาการ และ
แสดงออกในทางสรางสรรค 

 
4.02 

 
0.85 

 
มาก 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

รายการความคิดเห็น 

คาสถิติ 
(N = 41) การแปรผล 

ระดับคุณภาพ 
x  S.D 

8.  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 3.90 0.86 มาก 
9.  การเรียนรูโดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิ 3.51 0.60 มาก 
10.จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 3.98 0.82 มาก 
11.ใชสื่อที่สอดคลองกับบทเรียน วัย ความสนใจของผูเรียน 3.85 0.88 มาก 
12.บูรณาการเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกบัความสนใจของ
ผูเรียน 

 
3.95 

 
0.97 

 
มาก 

13.สงเสริมผูเรียนใหคิดวิเคราะหและนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

 
3.46 

 
0.64 

 
ปานกลาง 

14.จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 3.83 0.86 มาก 
15.จัดกจิกรรมเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียน
กับชีวิตจรงิ 

 
3.90 

 
0.89 

 
มาก 

การวัดและประเมินผล 
16.เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัด
และประเมนิผล 

 
 

3.80 

 
 

0.90 

 
 

มาก 
17.ทําการประเมินผลอยางหลากหลายใหครอบคลุม ทัง้ดาน  
ความรู ทักษะ และเจตคติ 

 
3.78 

 
0.99 

 
มาก 

รวม 3.85 0.84 มาก 

 
 จากตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผล
การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  พบวา  ความสําเรจ็การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโดยรวมอยูในระดับมาก (x = 3.85) เมื่อพิจารณารายขอเรียงตามลําดับ
ของคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  5 ลําดับแรก ไดดังน้ี   ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด 
จินตนาการ และแสดงออกในทางสรางสรรค (x = 4.02)  จัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกบั
มาตรฐานและตัวช้ีวัด (x = 4.00)  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ (x = 4.00)  จัดกิจกรรมกระตุนให
ผูเรียนคนพบและสรางความรูดวยตนเอง (x = 4.00) จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
(x = 3.98)   
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
   เรียนรูแบบบรูณาการ (รายกลุมสาระการเรียนรู) 
 

 
ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 

1 ภาษาไทย 3.58 0.71 มาก 
2 คณิตศาสตร 3.81 0.84 มาก 
3 วิทยาศาสตร 3.80 0.82 มาก 
4 ภาษาอังกฤษ 4.04 0.78 มาก 
5 สังคมศึกษา   3.77 0.76 มาก 
6 ศิลปศึกษา 3.76 0.77 มาก 
7 สุขศึกษา 4.00 0.77 มาก 
8 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
4.02 0.85 มาก 

รวม 3.85 0.79 มาก 

 
 จากตาราง  12  แสดงคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการนิเทศภายในเพื่อ 
ติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (รายกลุมสาระการเรียนรู)  พบวา ผลการนิเทศภายใน 

เพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.85) เมื่อ
พิจารณารายกลุมสาระการเรียนรูเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดดังน้ี ภาษาอังกฤษ 

( x =4.04)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ( x =4.02) และ สุขศึกษา  ( x =4.00) 
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
  เรียนรูแบบบรูณาการ (รายคน) 
 
 

 
คนท่ี 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
ท่ีรับการนิเทศ 

 
ระดับชั้น 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 

1 ท21101  ภาษาไทย ม.1 2.94 0.66 ปานกลาง 
2 ค21101  คณิตศาสตร ม.1 2.94 0.75 ปานกลาง 
3 ว21101  วิทยาศาสตร ม.1 4.06 0.75 มาก 
4 ส21101  สังคมศึกษา ม.1 3.71 0.85 มาก 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

 
คนท่ี 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
ท่ีรับการนิเทศ 

 
ระดับชั้น 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 

5 พ21101  สุขศึกษา ม.1 4.18 0.81 มาก 
6 ศ21101  ศิลปศึกษา ม.1 3.71 0.85 มาก 
7 อ21101  ภาษาอังกฤษ ม.1 3.71 0.77 มาก 
8 ง21101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.1 3.94 0.83 มาก 

9 ท22101  ภาษาไทย ม.2 3.53 0.72 มาก 
10 ค22101  คณิตศาสตร ม.2 3.94 0.75 มาก 
11 ว22101  วิทยาศาสตร ม.2 4.24 0.75 มาก 
12 ส22101  สังคมศึกษา ม.2 3.94 0.90 มาก 
13 ศ22101  ศิลปศึกษา ม.2 3.82 0.64 มาก 
14 ง22101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.2 4.12 0.93 มาก 

15 อ22101  ภาษาอังกฤษ ม.2 4.06 0.83 มาก 
16 ค23101  คณิตศาสตร ม.3 3.65 1.00 มาก 
17 ว23101  วิทยาศาสตร ม.3 2.94 0.83 ปานกลาง 
18 พ23101  สุขศึกษา ม.3 3.82 0.73 มาก 
19 ง23101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.3 4.06 0.66 มาก 

20 อ23101  ภาษาอังกฤษ ม.3 4.12 0.78 มาก 
21 ท31101  ภาษาไทย ม.4 3.65 0.70 มาก 
22 ค31101  คณิตศาสตร ม.4 4.06 0.75 มาก 
23 ว31121  เคมี ม.4 3.35 1.00 ปานกลาง 

 24 ว31141  ชีววิทยา ม.4 3.94 0.83 มาก 
 25 ว31101  ฟสิกส ม.4 3.88 0.78 มาก 
 26 ส31101  สังคมศึกษา ม.4 3.65 0.61 มาก 
 27 ศ31101  ศิลปศึกษา ม.4 3.76 0.83 มาก 
 28 อ31101  ภาษาอังกฤษ ม.4 4.12 0.86 มาก 
 29 ง32101  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
ม.4 4.12 0.86 มาก 

 30 ว40204  ฟสิกส ม.5 4.12 0.86 มาก 
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ตาราง  13 (ตอ) 
 

 
คนท่ี 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
ท่ีรับการนิเทศ 

 
ระดับชั้น 

คาสถิติ 
(N = 41) 

การแปลผล 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D 
  31 ค32101  คณิตศาสตร ม.5 4.12 0.93 มาก 
32 ว40204  ฟสิกส ม.5 3.82 0.73 มาก 
33 ส32101  สังคมศึกษา ม.5 4.35 0.70 มาก 
34 อ32101  ภาษาอังกฤษ ม.5 4.06 0.83 มาก 
35 ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.5 3.94 0.90 มาก 
36 ง33101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.6 3.94 0.90 มาก 
37 อ33101  ภาษาอังกฤษ ม.6 3.94 0.75 มาก 
38 อ33101  ภาษาอังกฤษ ม.6 4.29 0.69 มาก 
39 ส33101  ประวัติศาสตร ม.6 3.18 0.73 ปานกลาง 
40 ค33101 คณิตศาสตร ม.6 4.12 0.86 มาก 
41 ท33101 ภาษาไทย ม.6 4.18 0.73 มาก 

รวม 3.85 0.84 มาก 

 
 จากตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการนิเทศภายในเพื่อ 
ติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (รายคน)  โดยกลุมผูวิจัยและผูนิเทศไดรวมกันต้ังเกณฑ
การประเมิน คือ ผูรบัการนิเทศตองไดการผลการประเมินคุณภาพระดับมากข้ึนไปจึงจะถือวาผาน
การประเมิน  เมื่อพจิารณาผลการนิเทศภายใน  พบวา มีครูที่ผานการประเมิน 36 คน และไมผาน
การประเมิน 5 คน 
 
 การสะทอนกลับ  (Reflection) 
  จากการดําเนินงานการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจัยไดใชแนวทาง 
การพัฒนา 3 แนวทาง ไดแก การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  
ผลการดําเนินการ  ดังน้ี 
   1.  การศึกษาดูงาน  พบวา  ผูรวมวิจัยไดเห็นแบบอยางที่ดีในการจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการ  รูลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการที่ถูกตอง     
รูวิธีการทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจกัการใชสื่อและการวัดและประเมินผล
รวมถึง  เห็นสภาพจรงิของการจัดการเรียนการสอน  วิทยากรใหความรูและถายทอดความรูไดดี
มากทั้งยังเปนการเพิ่มประสบการณและสามารถนําประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
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   2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ    การประชุมเชิงปฏิบัติการผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบสอบถามความคิดเห็นการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสังเกตและสัมภาษณแบบไมเปนทางการเกี่ยวกบัการประชุมเชิงปฎิบัติ
การเพือ่พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของครซูึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย  
พบวา  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  เอกสารประกอบการประชุมมีเน้ือหา
ครบ  ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม  กอนเขารับการอบรมยังขาดความรู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเมื่อเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหเกิดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่มากข้ึน  วิทยากรถายทอดความรูไดดีมาก   
ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ีทําใหสามารถพฒันากลุมผูรวมวิจัยทั้ง 41 คน ใหมีความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดเปนอยางดีครบทั้ง 8 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย 
1) วิเคราะหหลักสูตร  2)กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  3)กําหนดเวลา/กําหนดการสอน  4)
จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ  5) การจัดการเรียนรู  6) เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  7) การวัดและประเมินผล  8) นิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงานมีความ
เขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และสามารถนําไปใชพฒันาการ
จัดการเรียนรู  และลงมือปฏิบัติกจิกรรมการสอนจริงในช้ันเรียนไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ 
   3.  การนิเทศภายใน การนิเทศภายในเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวาง
ผูนิเทศและกลุมผูรวมวิจัยในการรวมกันแกไข ปรบัปรุง และพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูโดยใชการสังเกต  การสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ  แบบบันทกึผลการจัดการเรียนรูและแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู  พบวา  กลุมผูรวมวิจัยทุกคนไดรบัการนิเทศการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยาง
ตอเน่ืองทุกข้ันตอน  ทําใหไดความรู ความเขาใจ สามารถจดักิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการได

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x = 3.85)   
 
 จากขอมลูการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในวงรอบที่ 1 
โดยใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ ศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ภายใน  พบวา ครูผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพิม่
มากข้ึน  ครมูีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน มเีทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย นําเขาสู
บทเรียนนาสนใจ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ใชสื่อการสอนที่
หลากหลายและเหมาะสมกับบทเรียน  วัย  ความสนใจของผูเรียน นักเรียนสวนใหญมีความสุข  
มีความสนใจตอการเรียน กลาคิด กลาแสดงออก คิดอยางมเีหตุผล สามารถสรางองคความรูใหม  
ทํางานที่ไดรบัมอบหมายอยางเปนระเบียบ รวมกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข ทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดดี บรรยากาศการเรียนมีความสนุกสนาน ในขณะที่ครูทําการสอนนักเรียนมสีวนรวมใน
การจัดกจิกรรมการสอน รวมคิด รวมสนทนาแสดงความคิดเห็นอยางมเีหตุผล เมื่อจบบทเรียนมี
การสรุปองคความรูทีเ่กิดจากผลการจัดการเรียนรู แตยังมีนักเรียนอกีบางสวนที่ขาดความสนใจ 
และไมรวมมือในการทํากจิกรรมเทาที่ควร ไมกลาแสดงออก ไมรวมแสดงความคิดเห็น ทํางานไม
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เปนระเบียบ และมีครูอกี 5 ทานที่ไมผานการประเมินโดยครูพรอมทีจ่ะปรับเปลี่ยนวิธีสอนใหดี
มากข้ึน เพื่อใหนักเรียนสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งครจูะตองทําการวิเคราะหหาสาเหตุ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนรวมถึงยินดีเขารวมการพฒันาในวงรอบที่ 2  ตอไป 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 
 1.  การศึกษาสภาพและปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23 
  การวางแผน  (Planning) 
   จากการที่กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศไดประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางใน
การแกไขปญหารวมกัน วงรอบที่ 2 ในวันที่ 1  กันยายน 2560 เวลา 13.00–15.30 น. ที่ประชุม
มีมติรวมกันวา ใหใชกิจกรรมการพฒันาดวยการนิเทศภายใน ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมวิจัย
จํานวน 5 คน ที่ยังไมผานเกณฑการประเมินเน่ืองจากมีผลคะแนนจากการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนอยกวาระดับดี (คาเฉลี่ยนอยกวา 3.50)  ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีย่ิงข้ึนและติดตามแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับบุคลากรดังกลาวที่
ยังไมสามารถจัดการเรียนรูไดดีในบางข้ันตอน  โดยที่ประชุมกําหนดการดําเนินการนิเทศภายใน 
วันที่ 21 กันยายน 2560 – 27 กันยายน 2560  กลุมผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการและรองผูอาํนวยการ
โรงเรียน  โดยการใหคําปรกึษา ช้ีแนะ แนะนําแนวคิด เสนอแนวคิด หาขอสรุปและสะทอนผล
รวมกัน ชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ   
 
 2.  การหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    
  การปฏิบัติการ  (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการตามแนวทางการพฒันาศักยภาพคร ู     
ตามมติที่ประชุม  คือ การนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) ซึ่งดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
  2.1 การเตรยีมการกอนสอนแนะ 
   กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1                
มาประชุมวิเคราะหรวมกัน  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 เวลา  13.00  ถึงเวลา  15.30  น.          
ณ  หองประชุมดาวกระจาย  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต  23   ซึ่งพบวา  มีครูจํานวน  5  คน  ที่ยังมีผลคะแนนจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยนอยกวา 3.50)  ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
ไดดีย่ิงข้ึน   โดยที่ประชุมมีมติกําหนดการดําเนินการนิเทศภายใน วันที่ 21 กันยายน 2560 –    
27 กันยายน 2560  ซึ่งกลุมผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน  โดยมุงเนน
การใหคําปรึกษา ช้ีแนะ แนะนําแนวคิด เสนอแนวคิด หาขอสรปุและสะทอนผลรวมกัน 
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ  ใชเครื่องมือในการเก็บ
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รวบรวมขอมูล คือ การสังเกต การสัมภาษณครูและนักเรียนแบบไมเปนทางการ  และแบบนิเทศ 
ติดตามผลการจัดการเรียนรู  ซึ่งมีตารางการนิเทศภายใน  ดังตาราง 14 
 
ตาราง 14   ปฎิทินการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ในวงรอบที่ 2 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ กิจกรรมนิเทศ รายวิชา/ชั้น/เรื่อง  ผูนิเทศ    
21 ก.ย. 60 นายรุงชัย ศิริบํารงุ สังเกตและนิเทศ 

การจัดการเรียนรู 
ภาษาไทย/ม.1 
เรื่อง การยอความ 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

22 ก.ย. 60 นายเมือง บรุะวงศ สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

คณิตศาสตร/ม.1 
เรื่อง เลขยกกําลงั 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

25 ก.ย. 60 นางวารุณี  เอกมาตร สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร/ม.3 
เรื่อง ระบบนิเวศ 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

26 ก.ย. 60 นายประภาษณ นุมกวน สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

เคมี/ม.4 
เรื่อง สารชีวโมเลกุล 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

27 ก.ย. 60 นางทะนงคิด ธุลารัตน สังเกตและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู 

ประวัติศาสตร/ม.6 
เรื่อง ประวัติทองถ่ิน 

- ผูอํานวยการ 
- รองผูอํานวยโรงเรียน 

 
  2.2 การดําเนินการสอนแนะ  
   กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศ ดําเนินการตามกําหนดการในปฏิทินการนิเทศที่ได
กําหนดไวรวมกัน โดยการใหครซูึ่งเปนผูรวมวิจัยสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่
ปรับปรงุแกไขใหมแลวคนละ 1 แผนใหผูนิเทศทําการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
พรอมทั้งใหคําช้ีแนะผูรวมวิจัยเปนรายบุคคลโดยการกระตุนใหเกิดการเรียนรูจนเกิดผลสําเรจ็เต็ม
ตามศักยภาพ และความสามารถของครูแตละคน 
  2.3 การสรปุผลการสอน 
   เปนการประชุมรวมกันระหวางผูนิเทศและกลุมผูรวมวิจยั ตามปฏิทิน                    
การนิเทศ ติดตามผล การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ เปนการเปดโอกาสใหครูได
อภิปรายสรุปผลการนิเทศ เพื่อใหไดหลักการสําคัญและขอสรุปในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน เพื่อนําไปปรบัปรุงหรือ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
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 3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 
  การสังเกตการณ  (Observation) 
   ผลการดําเนินการพฒันาดวยการนิเทศภายใน ผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีการ
พัฒนาตนเองมาก มีการเตรียมการสอน เตรียมเน้ือหาสาระที่เหมาะสมกบัผูเรียน เน้ือหาที่นํามา
บูรณาการมีความเช่ือมโยงกัน จัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดดี มีเทคนิคการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย  มีการใชสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  มีความมั่นใจในการสอนแบบบรูณาการเพิม่
มากข้ึน นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน นักเรียนมีความพงึพอใจ
และกลาแสดงความคิดเห็น นักเรียนมีความสุขในการเรียน ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณ และแบบ
นิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ตอไปน้ี 
  1.  การสัมภาษณ 
   จากการสัมภาษณแบบไมเปนทางการของผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีความพอใจใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ เพราะนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีความสุขในการ
เรียนรู มีสื่อการเรียนรูที่เราใจและจูงใจในการเรียนรูที่หลากหลาย  มีความสนใจและกระตือรือรน
ตอการเรียนรู  มสีวนรวมในกิจกรรมกลุม  มีความรบัผิดชอบ กลาคิด กลาแสดงออก  สามารถ
สรางองคความรูได ผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการยังสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนไปในทางที่ดี  ทั้งในดานความรู  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูมคีวามมุงมั่น
และต้ังใจที่จะปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึน  ดังผลการสัมภาษณตอไปน้ี 
    “...สามารถจัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดดีข้ึน  เพราะไดรบัการนิเทศ 
แนะนําอยางตอเน่ือง  และผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการยังสงผลตอการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมของนักเรียนไปในทางที่ดีข้ึน  ทําใหมีความมุงมั่นและต้ังใจที่จะปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบบูรณาการใหดีข้ึนอีก...” 
       (นายรุงชัย  ศิริบํารงุ, สมัภาษณ, 2560) 
    “...การสอนครั้งน้ีสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดดีข้ึน    
มีความรูความเขาใจเพิ่มเติมจากที่เดิม  มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย  ครูมีความ
มั่นใจมากข้ึน  เพราะไดรับการนิเทศอยางตอเน่ือง  ทําใหพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนดีข้ึน...” 
       (นายเมือง  บุระวงศ, สมัภาษณ, 256) 
    “...เมื่อไดรบัการนิเทศภายใน ครั้งที่ 2 แลวทําใหการจัดการเรียนการสอน
ดีข้ึน  นักเรียนใหความสนใจเรียนและมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ที่ครจูัดใหอยางมีความสุข...” 
       (นางวารุณี  เอกมาตร, สัมภาษณ, 2560) 
    “...จัดกิจกรรมการเรียนรูไดดีข้ึน  นําสื่อมาใชอยางหลากหลายและ
สอดคลองกบัเน้ือหาวิชาที่สอนเพิ่มมากข้ึน นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและทํางานเปนกลุมได
เปนอยางดี...” 
       (นายประภาษณ  นุมกวน, สัมภาษณ, 2560) 
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    “...หลังการที่ไดรับการนิเทศภายใน ครั้งที่ 2 ทําใหสามารถนําการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณามาใชปฏิบัติการสอนจรงิในช้ันเรียนดีข้ึนมาก ทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน และเรียนอยางมีความสุข ย้ิมแยม ไมเบื่อการเรียน...” 
       (นางทะนงคิด ธุลารัตน, สัมภาษณ, 2560) 
   2.  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยกลุม 
ผูนิเทศ คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรยีน พบวา ผูรวมวิจัยทัง้ 5 คน  มีผล
การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพิ่มมากข้ึน  จัดหนวยการเรียนรูสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด มสีื่อการสอน จัดการเรียนรูไดดีข้ึน  ผลดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการ
 เรียนรูแบบบูรณาการ วงรอบที่ 2 
 

 

 
 

รายการ 

ผลสรุปการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

รอยละ
ของคน
ผานการ
ประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั 

การเตรียมการสอน 
1.  จัดหนวยการเรียนรูได
สอดคลองกบัมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร 
ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ 

           

การจัดการเรยีนรู 
3.  แจงจุดประสงคการ
เรียนรูในบทเรียนที่จะสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4.  นําเขาสูบทเรียน
นาสนใจ 

           

5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

           

6.  จัดกิจกรรมกระตุนให
ผูเรียนคนพบและสราง
ความรูดวยตนเอง 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

 
 

รายการ 

ผลสรุปการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

รอยละ
ของคน
ผานการ
ประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั 

7.  ใชเทคนิคกระตุนให
ผูเรียนเกิดความคิด 
จินตนาการ และแสดงออก
ในทางสรางสรรค 

           

8.  จัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชกระบวนการกลุม 

           

9.  การเรียนรูโดยใหผูเรียน
ปฏิบัติจริง 

           

10.จัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 

           

11.ใชสื่อที่สอดคลองกับ
บทเรียน วัย ความสนใจ
ของผูเรียน 

           

12.บูรณาการเน้ือหาวิชาให
สอดคลองกบัความสนใจ
ของผูเรียน 

           

13.สงเสริมผูเรียนใหคิด
วิเคราะหและนําความรูไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

           

14.จัดกระบวนการเรียนรู
โดยใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 

           

15.จัดกิจกรรมเช่ือมโยง
ประสบการณการเรียนรู
ของผูเรียนกบัชีวิตจรงิ 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

 
 

รายการ 

ผลสรุปการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

รอยละ
ของคน
ผานการ
ประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั กอน หลงั 

การวัดและประเมินผล 
16.เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดเกณฑ
การวัดและประเมินผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

17.ทําการประเมินผลอยาง
หลากหลายใหครอบคลมุ 
ทั้งดาน  ความรู ทักษะ 
และเจตคติ 

           

รวม 100 

หมายเหตุ   หมายถึง  ผานเกณฑการพัฒนา 
  หมายถึง  ไมผานเกณฑการพัฒนา 
 
 จากตาราง 15  ผลการประเมินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วงรอบที่ 2 ของ
กลุมผูรวมวิจัยจํานวน 5 คน  โดยภาพรวมผานการประเมินรอยละ 100  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  การจัดหนวยการเรียนรูไดสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด  เตรียมสื่อ/วัสดุ เอกสาร 
ใบงาน ใบความรูทีเ่กี่ยวของ  แจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียนที่จะสอน  นําเขาสูบทเรียน
นาสนใจ  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียน
คนพบและสรางความรูดวยตนเอง  ใชเทคนิคกระตุนใหผูเรยีนเกิดความคิด จินตนาการ และ
แสดงออกในทางสรางสรรค  จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม  การเรียนรูโดยให
ผูเรียนปฏิบัติจรงิ  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอือ้ตอการเรยีนรู  ใชสื่อที่สอดคลองกบับทเรียน 
วัย ความสนใจของผูเรียน  บูรณาการเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
สงเสริมผูเรียนใหคิดวิเคราะหและนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  จัดกระบวนการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียน
กับชีวิตจรงิ  เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล และ 
ทําการประเมินผลอยางหลากหลายใหครอบคลุม ทัง้ดาน  ความรู ทักษะ และเจตคติ ซึ่งกลุมผู
รวมวิจัยทัง้ 5 คน ผานเกณฑการประเมินทกุขอ  คิดเปนรอยละ 100 แสดงใหเห็นวา  การนิเทศ
ภายใน ในวงรอบที่ 2 ประสบความสําเรจ็เปนที่นาพอใจ   สงผลใหผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน สามารถ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดดีข้ึน  และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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  สรปุผลการดําเนินการพัฒนาดวยการนิเทศภายใน  กลุมผูรวมวิจัยและผูนิเทศได
ประชุมสะทอนผลการดําเนินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของผูรวมวิจัยทั้ง 
5 คน  พบวา  บรรลเุปาหมายของการนิเทศภายใน  ผูรวมวิจัยสามารถดําเนินการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการไดดีข้ึน  เกิดทักษะในการจัดการเรียนรูและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดดี 
ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการยังสงผลตอการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึน  
ทั้งในดานความรู  คุณธรรม  ลักษณะอันพึงประสงคและผูรวมวิจัยทุกคนยังมีความมุงมั่นต้ังใจที่
จะปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหดีมากย่ิงข้ึน 
 การสะทอนกลับ  (Reflection) 
   จากผลการดําเนินการพฒันาศักยภาพครดูานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา โดยภาพรวมในวงรอบที ่2 พบวา การใชแนวทางการพฒันาศักยภาพครู 
โดยการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการ
และการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน ถือวาเปนแนวทางในการพฒันาศักยภาพครูที่ดีแนวทางหน่ึง  
ทําใหครูซึง่เปนผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
และนําไปใชในการสอนในช้ันเรียนใหเกิดประสทิธิภาพ โดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   มีวิธีการ
จัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใชสื่อการเรียนรูทีเ่หมาะสม มีแหลงการ
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพิม่มากย่ิงข้ึน มีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน นักเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

 

 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาท้ัง  2  วงรอบ 
  ผลการดําเนินการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทั้ง  2  วงรอบ      
ตามความมุงหมายของการวิจัย  ดังน้ี 
   1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ
ครูโรงเรียน โพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณา
การโรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

  3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23  

โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง  คือ 
1)  การศึกษาดูงาน  2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศภายใน  วงรอบที่ 2 แนวทาง 
การพัฒนาโดยการนิเทศแบบสอนแนะ  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมีความรู  ความเขาใจใน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางมาก  สามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดละเอียดถูกตอง
ตามข้ันตอนและครบองคประกอบ  สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูไดเปน
อยางดี  เกิดทักษะในการจัดการเรียนรู  มีความมั่นใจ  มุงมัน่และต้ังใจที่จะปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึนตลอดจนนําไปสูการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
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ใหบรรลุตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  นักเรียนสวนใหญเกิดความ    
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู  สนใจบทเรียนและชอบการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการเพราะไดเรียนรูครั้งละหลายวิชาซึ่งเปนวิชาที่นักเรียนชอบและถนัด ทําให
นักเรียนสนใจการเรียนในรายวิชาที่ไมชอบ  ไดรวมแสดงความคิดเห็น  มีความสุขในการรวม
กิจกรรมการเรียนรู  ครูมีการใชสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรน
ตอการเรียน  มีสวนรวมในกจิกรรมกลุม  มีสวนรวมในกจิกรรมการประเมินผลการเรียนรูโดยได
ประเมินผลงานตนเองและผลงานของเพื่อน  กลาคิดกลาแสดงออก นักเรียนสามารถสรางองค
ความรูใหมและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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