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บทท่ี 5 
 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในครัง้น้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory  Action  
Research) ซึ่งประกอบดวย  4  ข้ันตอน (PAOR)  ตามแนวคิดของ  เคมมสิและแมก็แท็กการท 
(Kemmis  and  McTaggart.  1988 :11-15,  อางถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน.  2554  :  301-303)  
เพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยดําเนินการเปนอยางนอย  2  วงรอบ  ประกอบดวย
การปฏิบัติ  4  ข้ันตอน  คือ การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ  
(Observation)  และการสะทอนกลบั  (Refection)  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  กลุมเปาหมาย 
  3.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
  4.  สรุปผลการวิจัย 
  5.  อภิปรายผลการวิจัย 
  6.  ขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของครู
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  

2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  
 

กลุมเปาหมาย 
 

การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายของการวิจัยไวดังน้ี 
 1.ผูวิจัยและผูรวมวิจัยจํานวน 41  คนประกอบดวย    

  1.1 ผูวิจัยคือ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ   จํานวน 1 คน 
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   1.2  ผูรวมวิจัย คือครูผูสอนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา จํานวน40คน  
 2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน ประกอบดวย    
   2.1  วิทยากร จํานวน 1 คน คือ นายทองปาน  ศรีอักเศษ (ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ) ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  มีความรูความชํานาญและมีประสบการณ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
   2.2กลุมผูนิเทศ จํานวน  2  คน  คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน 
    

ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย    
 
 การวิจัยครัง้น้ีใชรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory  
Action  Research)  โดยผูวิจัยไดนําหลกัการและข้ันตอนตามแนวความคิดของ เคมมิสและ   
แม็กแท็กการท (Kemmis  and  McTaggart.  1988,  pp. 11-15  อางถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน,  
2554,  หนา  301-303)  เปนกระบวนการในการดําเนินการวิจัย  ประกอบดวย ข้ันตอนการวิจัย  
4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
  2.  การปฏิบัติการ (Action) 
  3.  การสังเกตการณ  (Observation) 
  4.  การสะทอนกลบั  (Reflection) 
 รายละเอียดของการดําเนินการตามกระบวนการ PAOR  มีดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning)  ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.1  รวมกันวิเคราะหสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23
โดยดําเนินการศึกษาสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โดยใชวิธีการและเครื่องมือดังตอไปน้ี 
    1.1.1  การสัมภาษณ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบปลายเปด  โดยผูวิจัยได 
สัมภาษณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ผูเรียนเพื่อทราบ   สภาพและ
ปญหาในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
    1.1.2  ดําเนินการประชุม  โดยผูเขารวมประชุมในครั้งน้ี  คือ  ผูบรหิาร
และครูทัง้หมด  เพื่อนําขอสรุปที่ไดจากการสมัภาษณเขาปรกึษาหารือเกีย่วกับสภาพ  ปญหาใน
การพัฒนาพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเก็บรวบรวมขอมูลและ
ขอเสนอแนะตางๆ ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.2  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยประชุมรวมกันเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  สรางเครื่องมือการเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย  สรางเอกสาร
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ประกอบการประชุม  ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเกบ็รวบรวม
ขอมูล  ขอเสนอแนะ  ตางๆ  ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.3  รวมกันกําหนดแผนการดําเนินการ   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกัน    
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและกําหนดแนว
ทางการพัฒนา 3 แนวทาง 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศ
ภายใน 
 2.  การปฏิบัติการ (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ    ดังน้ี 
    2.1  การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยและ
ผูรวมวิจัยไดศึกษาดูงานในวันที่  19 พฤษภาคม 2560  ที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23   
    2.2  การประชุมเชิงปฎิบัติการ  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการประชุม
เชิงปฎิบัติการ จํานวน  2 วัน  ระหวางวันที่  5 มิถุนายน  2560 – 6 มิถุนายน 2560  ณ  หอง
ประชุมโรงเรยีนโพธิแสนวิทยา 
   2.3  การนิเทศภายใน  เปนกระบวนการดําเนินงานรวมกันของผูนิเทศ คือ 
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกับผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยในการนําความรู
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใชจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและรวมกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
โดยดําเนินการระหวางวันที่ 19 มิถุนายน 2560 – 30 สิงหาคม 2560   
  3.  การสังเกตการณ  (Observation)   
   ในการวิจัยครัง้น้ีไดมีการสังเกต  ดังน้ีสงัเกตการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ของกลุมผูรวมวิจัยโดยมีคณะกรรมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม  โดยใช
เครื่องมือ  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  ในการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสะทอนผล
ตอไป 
  4.  การสะทอนกลบั  (Reflection)  
   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการเรยีนรูแบบบรูณาการ  ผูวิจยั
และผูรวมวิจัยไดมีการตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ   
เกบ็รวบรวมขอมลูที่ไดมาวิเคราะห  หาจุดเดน  จุดดอย  สภาพ  ปญหาทีเ่กิดข้ึนระหวางการ
จัดการเรียนรู  รวมกันวิพากษ  วิจารณ หาขอสรุป  แนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึน  เพื่อใหการ
พัฒนาศักยภาพของครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไว 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จาก
การศึกษา  พบวา   
   1.1  สภาพครูยังยึดการสอนทีเ่นนเน้ือหาใหแกนักเรียน  ไมเช่ือมโยงเน้ือหา
เปนความรูแบบองครวม  ไมใหโอกาสนักเรียนไดคนควาจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  จัดการ
เรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล  
เนนการทองจําเน้ือหาในแบบเรียน ไมฝกใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตเอา
ความรูไปใชและแกปญหาในชีวิตประจําวันนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนลดลงและไม
กระตือรือรนสนใจการเรียน 
   1.2  ปญหาครูขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ทํา
ใหไมสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการใหบรรลุเปาหมายได นักเรียนยังขาดทักษะใน
การแสวงหาความรู ไมกลาแสดงออก  ไมรวมแสดงความคิดเห็น  ไมสามารถสรุปองคความรูได
ดวยตนเอง 
  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ใชแนวทางการพัฒนา 
3  แนวทาง  คือ การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในวงรอบที่ 2  
แนวทางการพฒันาโดยการนิเทศแบบสอนแนะพบวา 
   2.1  การพัฒนาในวงรอบที่ 1  การศึกษาดูงาน  เปนการศึกษาและเกบ็
รวบรวมขอมูลเพื่อใหผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ มีความคิดริเริม่สรางสรรคในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําใหครูเห็น
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  รูหลักการและวิธีการจัดการเรียนรูแบบบรูณา
การ  สามารถจัดการเรียนรูแบบบรูณาการได  และการนิเทศภายใน  เปนการดําเนินการใหผูรวม
วิจัยรวมกันแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  มีการนิเทศติดตามและให
คําปรึกษาแนะนํา  ใหความชวยเหลือปรบัปรุงแกไขการจัดการเรียนรูขณะปฏิบัติการสอนในช้ัน
เรียนกลุมผูนิเทศ จํานวน 2 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน  แต
พบวา  มีครูที่ยังขาดทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ขาดทักษะในการเขียนแผน ขาด
ความมั่นใจ มีคะแนนการประเมินไมผานเกณฑอยู 5 คน จึงไดวางแผนในการดําเนินการพฒันาใน
วงรอบที่ 2 ตอไป 
   2.2  การพัฒนาในวงรอบที่ 2  ไดใชแนวทางการนิเทศภายใน วงรอบที่ 2  
แนวทางการพฒันาโดยการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อเปนการติดตามผลการพฒันาครูใหสามารถ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการและสรางความมั่นใจใหแกครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการย่ิงข้ึน  เมื่อการดําเนินการพฒันาตามแนวทางทีก่าํหนดแลวทําใหครูทุกคนเกิดทักษะ
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และมีความชํานาญในการจัดการเรียนรู และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมั่นใจมาก
ย่ิงข้ึน  มีการใชสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนทีห่ลากหลายข้ึน นักเรียนมีความพอใจและมี
ความสุขในการเรียนและนักเรียนสามารถสรางองคความรูได 
  3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน 
โพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ผลการดําเนินงาน  เปนดังน้ี 
   3.1  การศึกษาดูงาน  พบวา  บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจและไดเห็น
แบบอยางที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  รูลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรม  รูวิธีการทําให
ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค  รูจักวิธีการสอนโดยใชสื่อ ไดรบัประสบการณจรงิและสามารถนํามา
พัฒนางานในหนาที่รบัผิดชอบใหดีข้ึน 
   3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  บุคลากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เมื่อไดรบัการพัฒนาบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการและ สามารถนํามาจัดการเรียนรูในช้ันเรียนได  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  รวมถึงมีความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยูในระดับมาก 
   3.3  การนิเทศภายในวงรอบที่ 2  แนวทางการพัฒนาโดยการนิเทศแบบ 
สอนแนะ  พบวา  สามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพิ่มข้ึน  
ผูรวมวิจัยสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดดีและมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งมีประเด็นที่นํามา
อภิปรายผลการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน
โพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   1.1  ผลการวิเคราะหสภาพ  ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครู
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  พบวา  สถานศึกษายังมีจุดดอยที่ตองไดรับการปรบัปรุงพฒันา คือ ดาน
ผูเรียน  นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนลดลง ซึง่ในปการศึกษา 2559  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1/2559 รอยละ 70.38  ภาคเรียนที่ 2/2559 รอยละ 69.43 ทั้งน้ี
เพราะเน่ืองจากนักเรียนขาดทกัษะในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  
ไมสามารถสรางองคความรูใหม ไมคิดสรางสรรค  ไมเช่ือมโยงหลักการและความรูรายวิชาตางๆ 
และไมสามารถสรปุองคความรูไดดวยตนเอง  และดานครูผูสอน  ครูไมปรบัเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรปูการเรียนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ  ครูสวนใหญยังยึดการ
สอนแบบเดิม  โดยยึดแบบเรียนและเนนการบรรยายเปนหลกั  โดยไมคํานึงถึงความสนใจ  ความ
ตองการ ความถนัด  ความแตกตางระหวางบุคคล เนนการทองจําเน้ือหาในแบบเรียน ไมฝกให
นักเรียนคิดวิเคราะห สงัเคราะห และประยุกตเอาความรูไปใชและแกปญหาในชีวิตประจําวัน  ซึง่
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สอดคลองกบังานวิจัยของ  ปรีชา พุทธลา  (2555,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพฒันาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพนสงูประชาสรรค  อําเภอปทุมรัตนจงัหวัดรอยเอ็ด
ผลการศึกษา  พบวา  กอนการพัฒนาเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการครผููสอน 
สวนใหญยึดการสอนแบบเดิมคือ เนนการบรรยาย เพื่อบอกความรูแกผูเรียนเปนหลัก ไมให
โอกาสไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย แลวนํามาสรปุเปนองคความรูดวยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนไมสอดคลอง ความสนใจความตองการความถนัด และความแตกตางระหวาง
บุคคล จัดเน้ือหาการเรียนไมเหมาะสมกบัสภาพทองถ่ิน และตัวผูเรียน ครูไมมีความรูเกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และไมมีความรู ความสามารถในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   1.2  ผลการวิเคราะหปญหาของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน
โพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  จากการศึกษาปญหาของ  
กลุมผูรวมวิจัย  พบวา  ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบเดิมโดยยึดแบบเรียน  มุงจัดการเรียนรูใหจบ
เน้ือหาในบทเรียน  ไมคํานึงถึงความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ไมฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะห  
สังเคราะห  เอาความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ไมสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและ
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลายแลวนํามาสรปุเปนองคความรูดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะครูไมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน ขาดสื่อการจัดการเรียนรูและยังไมมีความรูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอผูเรียนเปนอยางย่ิง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กรวรรณศิริสานต  
(2556,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพฒันาศักยภาพครกูลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนเตางอยพฒันศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  กอนการพัฒนาครูขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  จัดการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ทั้งยังขาดแคลนงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ    ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการบรรลุเปาหมายได  นักเรียนยังขาดทกัษะในการแสวงหาความรู ไมกลา
แสดงออก ไมสามารถสรปุองคความรูไดดวยตนเอง  และสอดคลองกบังานวิจัยของ   
ธรรญชนก แทนแกว  (2556,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรู
แบบบรูณาการ โรงเรียนสหสัขันธศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ผลการวิจัยพบวา  กอนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ครูผูสอน
โรงเรียนสหสัขันธศึกษา ครูสวนใหญไมนําแผนการสอนไปใชในช้ันเรียนและบางคนไมมีแผนการ
สอน เนนการสอนตามหนังสือเรียนเทาน้ันครูสอนไมจบหลักสูตร และครูไมสนใจทีจ่ะนําแผนการ
สอนไปใชในช้ันเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยีของครูขาดความหลากหลาย ครูไมไดพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญการจัดการเรยีนการ
สอนยังคงเนนการบรรยายเปนหลกั ไมไดตอบสนองความสนใจ ความถนัด ความตองการและ
ความแตกตางระหวางบุคคล ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
และขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและขาดการนิเทศ กํากับ 
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ติดตามการจัดการเรียนการสอน จากผูบริหารและผูที่เกี่ยวของอันเน่ืองมาจากผูบริหารไมมีเวลาส
งผลใหมีปญหาเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ใชแนวทางการพัฒนา 
3 แนวทาง  คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบติัการ และ 3) การนิเทศภายใน 

  2.1  การศึกษาดูงาน  ผูรวมวิจัยไดเห็นแบบอยางที่ดีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  รูลําดับข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการที่ถูกตอง รูวิธีการ
ทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักการใชสื่อและการวัดและประเมินผลรวมถึงเห็น
สภาพจรงิของการจัดการเรียนการสอน  วิทยากรใหการตอนรับอยางเปนกัลยาณมิตร  ใหความรู
และถายทอดความรูไดดีมากทั้งยังเปนการเพิ่มประสบการณและสามารถนําประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของกร
วรรณศิริสานต  (2556,  หนา 176)  ไดทําการศึกษาการพฒันาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ผลการวิจัยพบวา  การศึกษาดูงานทําใหผูรวมวิจัยเกิดความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ไดเห็นตัวอยางที่ดีในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
รวมถึงเปนการเพิ่มพูนประสบการณและสามารถนํามาประยุกตแนวคิดไปพัฒนางานในหนาที่ของ
ตนเองได และสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชนิดา ศาสตราโชติ  (2557,  หนา 99)  ไดศึกษาการ
พัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของโรงเรียนชนิดา อําเภอหนองหงส จังหวัด
บุรรีัมย  ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโดย
ใชกลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการศึกษาดูงานทําใหครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการได นักเรียนสนใจและกระตือรือรนในการเรียนรูสามารถนํา
ความรู ไปประยุกตใชในการแสวงหาความรู และดําเนินชีวิตประจําวันได 
   2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  สามารถพฒันาบคุลากรใหมีความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี  เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและนําไปสูการปฎิบัติไดจริง  ผลการวิจัย พบวา  
การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  เอกสารประกอบการประชุมมเีน้ือหาครบ  
ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม  กอนเขารับการอบรมยังขาดความรูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเมื่อเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพิ่มมากข้ึนซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหสามารถ
พัฒนากลุมผูรวมวิจัย  ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดเปนอยางดี
ครบทัง้ 8 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย 1) วิเคราะหหลกัสูตร  2)กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  3)
กําหนดเวลา/กําหนดการสอน  4)จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ  5) การจัดการ
เรียนรู  6) เตรียมสือ่/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน  7) การวัดและประเมินผล  8) นิเทศ กํากับ 
และติดตามการดําเนินงาน  มีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ และสามารถนําไปใชพฒันาการจัดการเรียนรู  และลงมอืปฏิบัติกจิกรรมการสอนจริงในช้ัน
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เรียนไดเปนอยางดีมปีระสทิธิภาพสอดคลองกบังานวิจัยของ  Olson (2011, p : 3891-A) ไดวิจัย
เกี่ยวกับการใชรูปแบบการสอนภาษาแบบบรูณาการสําหรบัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
กลุมนักเรยีนหญงิชาวญี่ปุน จํานวน 13 คน จากวิทยาลัยไซตามา ในเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม ป 
2014 ประเทศญีปุ่น การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ สงเสริมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ หลกัสูตร
ใชการสอนภาษาแบบบูรณาการ และฝกการพูดจริง โดยประสบความสําเร็จจากการใชจดหมาย 
บทสนทนา บทละคร และมีปฏิสัมพันธกบัเจาของภาษา แมวาจะมีความขัดแยงเกี่ยวกบัทัศนะ
ทางเพศ การแสดงออกของบุคคล กลุม และความแตกตางทางวัฒนธรรม แตโปรแกรมการเรียน
แสดงใหเห็นความสัมพันธทางบวกระหวางการกลาทดลองใชภาษากับการใชภาษา และประโยชน
ของการสอนภาษาแบบบูรณาการ การวิจัยใชวิธีการวัดเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีทักษะทางภาษาอังกฤษเพิม่ข้ึนอยางมีนัยสาํคัญภายในระยะเวลา 1 เดือนของ
การเรียน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีชา พุทธลา  (2555,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค  อําเภอปทมุ
รัตตจังหวัดรอยเอ็ด  ผลการศึกษา  พบวา  กอนการพฒันาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการครูผูสอน สวนใหญยึดการสอนแบบเดิมคือ เนนการบรรยาย เพื่อบอกความรูแกผูเรียน
เปนหลัก ไมใหโอกาสไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย แลวนํามาสรุปเปนองค
ความรูดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนไมสอดคลอง ความสนใจความตองการความถนัด และ
ความแตกตางระหวางบุคคล จัดเน้ือหาการเรียนไมเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน และตัวผูเรียน ครู
ไมมีความรูเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และไมมีความรู ความสามารถ
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการหลงัดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชกลยุทธในการพัฒนา3 กลยุทธ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติ การการ
นิเทศภายใน และการประชุมระดมความคิด ผลการพัฒนาในวงรอบที ่1ปรากฏวาครูมีความรู 
ความเขาใจในการเขียนแผนการเรียนรูแบบบรูณการและมีความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการทัง้ 6 ข้ันตอนไดคอนขางดี แตยังไมชัดเจนในเรือ่งการเขียน
แผนการเรียนรูและข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จึงดําเนินการพฒันาครูในวงรอบที2่ โดยใช
กลยุทธ การประชุมระความคิด รวมกันระหวางผูนิเทศ วิทยากร และกลุมเปาหมาย ปรากฏวาครู
กลุมเปาหมายทัง้ 6 คน มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการเรียนรูเปนอยางดี และมีความรู
ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี สวนดานการนําแผนการ
เรียนรูไปใชปฏิบัติจริง พบวาสามารถทําไดดีทุกคน การจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับ
ข้ันตอน มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหา และนักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน 
กระตือรือรนในการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจรงิ ครูมีความมั่นใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลการเรียนรูบรรลจุุดมุงหมายเปนอยาง
ดีสอดคลองกับงานวิจัยของ อําไพ  มั่งมี  (2555,  บทคัดยอ)  ไดทําการพัฒนาบุคลากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนจกัราชวิทยา อําเภอจักราชจังหวัดนครราชสมีา  โดยมี
ความมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรครูโรงเรียนจักราช ใหมีความรูความเขาใจ สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ  ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินการ
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พัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหบุคลากรผู
รวมวิจัยทัง้ 5 คน มีความรูความเขาใจในกระบวนการการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ 
สามารถเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบบรูณาการตามกรอบการศึกษาทั้ง  5 ข้ันตอนไดคือ 1) การกําหนดเรือ่งทีจ่ะสอน มีความรู
ความเขาใจในการกําหนดเรื่อง ทีจ่ะสอนโดยศึกษาหลักสูตร และการวิเคราะหหาความสัมพันธ
ของเน้ือหาที่มีความเกี่ยวของกัน 2) การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู สามารถกําหนดจุดประสงค
การเรียนรูโดยศึกษาจุดประสงค ของวิชาหลักและวิชารองที่จะนํามาบูรณาการ และกําหนดจุดประสงค
การเรียนรูในการสอนสําหรบัหัวขอน้ัน ๆเพื่อการวัดและประเมินผล 3) การกําหนดเน้ือหา 
สามารถกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรือ่งยอยๆ สําหรับการเรียนการสอนใหสนองจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนด4) การวางแผนการสอน มีกําหนดรายละเอยีดของการสอนต้ังแตตนจนจบโดยมี
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได
ตามกระบวนการของการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และถูกตองตามรปูแบบ
ของการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรียนรู แตจุดออนที่พบคือขาดเทคนิคในการสราง
กระบวนการเรยีนรูและการใชนวัตกรรมมาประกอบการจัดกิจกรรม การเรียนรู5) การปฏิบัติการสอน 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวในแผนการจดัการเรียนรูได  สอดคลองกบั
งานวิจัยของ กรวรรณศิรสิานต  (2556,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพฒันาศักยภาพครูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  กอนการพฒันาครูขาดความรูความ
เขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  จัดการเรียนรูไมสอดคลองกบัความสนใจ 
ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งยังขาดแคลนงบประมาณ สือ่ วัสดุ อุปกรณ    
ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการบรรลุเปาหมายได  นักเรียนยังขาดทักษะใน
การแสวงหาความรู ไมกลาแสดงออก ไมสามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง  หลงัการพฒันา
โดยใชการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  ครูผูรวมวิจัยมีคะแนนทดสอบหลังการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการสูงกวาคะแนนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แสดงใหเห็นวาครูผูรวมวิจัยมี
ความรู  ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบรูณาการเพิม่ข้ึน  สามารถนําไปจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการไดดีย่ิงข้ึน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ธรรญชนก แทนแกว  (2556,  
บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนสหัสขันธ
ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยมคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนา
บุคลากร โรงเรียนสหัสขันธศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดการเรียน
รูแบบบูรณาการได ใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และใชแนวทางการพฒันา 2 แนวทาง คือ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  ผลการวิจัยพบวา  กอนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ครูผูสอนโรงเรียนสหสัขันธศึกษา ครูสวนใหญไมนําแผนการสอน
ไปใชในช้ันเรียนและบางคนไมมีแผนการสอน เนนการสอนตามหนังสือเรียนเทาน้ันครูสอนไมจบ
หลักสูตร และครูไมสนใจที่จะนําแผนการสอนไปใชในช้ันเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยีของครู
ขาดความหลากหลาย ครูไมไดพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียน
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รูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญการจัดการเรียนการสอนยังคงเนนการบรรยายเปนหลัก ไมไดตอบสนอง
ความสนใจ ความถนัด ความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล ครูขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และขาดทกัษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการและขาดการนิเทศ กํากบั ติดตามการจัดการเรียนการสอน จากผูบริหารและผูที่เกี่ยวข
องอันเน่ืองมาจากผูบริหารไมมีเวลา สงผลใหมีปญหาเรือ่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า    หลัง
ดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 
ปรากฏวา ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเขียนแผนการเรียนรูแบบบรูณการ และมี
ความรู ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดคอนขางดีแตมีผูรวมวิจัย
จํานวน 2 คน เขียนแผนการเรียนรูไมชัดเจนและข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูยังไม
ราบรื่น จึงดําเนินการพฒันาครูในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ ปรากฏวาผูรวมวิจัยทัง้ 14 คน 
มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการเรียนรูเปนอยางดีและมีความรู ความเขาใจสามารถ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดเปนอยางดี สวนดานการนําแผนการเรียนรูไปใช
ปฏิบัติจริงพบวา สามารถทําไดดีทุกคน การจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับข้ันตอนมกีิจกรรม
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ นักเรยีนเรียนรูไดอยางสนุกสนาน กระตือรือรนในการ
เรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจริง ครมูีตระหนักและมีความมั่นใจในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
  2.3  การนิเทศภายใน  เปนการรวมกันแกไขปญหา  ปรับปรุง  และพฒันาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการใหมีประสิทธิภาพ  พบวา  กลุมผูรวมวิจัยทุกคนไดรบัการนิเทศใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการอยางตอเน่ืองทกุข้ันตอน  ทําใหมีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี  ผูรวมวิจัยมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอน  มีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ  เปดโอกาสใหนักเรียนมสีวน
รวมในการเรียนการสอน  จัดหาสื่อทีเ่หมาะสมและสรางความสนใจใหแกผูเรียน  เพือ่ใหจัด
กิจกรรมการเรียนรูมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  อําไพ  มั่งมี  (2555,  
หนา  112)  ไดทําการพัฒนาบุคลากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนจักราช
วิทยา อําเภอจักราชจังหวัดนครราชสมีา  โดยมีความมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรครูโรงเรียนจกั
ราช ใหมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจดัการเรยีนรูและจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินการพฒันาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหบุคลากรผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีความรูความเขาใจใน
กระบวนการการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดแตยังขาดทกัษะใน
การเช่ือมเน้ือหาสาระรายวิชา สอนไมทันเวลา และบุคลากร ยังขาดความมั่นใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ตองดําเนินการพฒันาตอในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศแบบกัลยาณมิตรทําใหผู
รวมวิจัยมีความรูความเขาใจ มีความมั่นใจมากข้ึนเกิดทักษะในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่ถูกตองและเหมาะสมมากข้ึน สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีข้ึน กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหา เปนไปตามแผนการจัดกจิกรรมการ
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เรียนรูแบบบูรณาการ สอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงคของการจัดการเรียนรูมากข้ึนกิจกรรม
เปนไปตามเวลาทีก่ําหนดไว การวัดผลประเมินผลการเรียนรูเปนไปตามที่กําหนดและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร บรรลุความมุงหมายทีก่ําหนดไว 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ  กรวรรณศิรสิานต  (2556,  หนา 178)  ไดทําการศึกษาการ
พัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดานการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียน
เตางอยพฒันศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  กอนการพัฒนาครู
ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  จัดการเรียนรูไมสอดคลอง
กับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งยังขาดแคลนงบประมาณ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ    ทําใหไมสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการบรรลุเปาหมายได  
นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู ไมกลาแสดงออก ไมสามารถสรปุองคความรูไดดวย
ตนเอง  หลงัการพัฒนาโดยใชแนวทางการพฒันา 3  ประการ ประกอบดวย  การศึกษาดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  พบวา  ครูผูรวมวิจัยมีคะแนนทดสอบหลังการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการสูงกวาคะแนนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แสดงใหเห็นวาครูผูรวมวิจัยมี
ความรู  ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการเพิม่ข้ึน  สามารถนําไปจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการไดดีย่ิงข้ึน  และสอดคลองกับการวิจัยของชนิดา ศาสตราโชติ  
(2557,  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของโรงเรียนช
นิดา อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย  ผลการศึกษาพบวา1) คะแนนสอบหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสูงกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 2) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจและสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามรปูแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามข้ันตอน 
PAOR รวมกับเทคนิคการนิเทศแบบโคชช่ิง (CoachingTechniques) และผลการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ ของบุคลากรที่เขารับการพฒันาการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ มี
รายละเอียดดังน้ีผลการพฒันาในวงรอบที่ 1 ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี 2 กิจกรรม
ไดแก  1) การบรรยายใหความรู  2) การฝกปฏิบัติและใชการนิเทศ 3 กิจกรรมไดแก การให
คําปรึกษาและแนะนํา  การสังเกตการสอนของครู การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
สามารถพฒันาบุคลากรผูรวมศึกษาคนควาทั้งหมดใหมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําหนวยการ
เรียนรู  เขียนแผนการจัดการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูในช้ันเรียนได แตพบวา ผูรวมศึกษาคนควา ยังมีความวิตกกังวลและไมมั่นใจในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลวิธีการและเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลยังไมเปนไปตามวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เกณฑการวัดยังไมชัดเจน 
เครื่องมือยังไมหลากหลาย การวัดและประเมนิผลยังไมครอบคลุมพฤติกรรมทัง้ 3 ดานของผูเรยีน 
ไดแก ดานความรู  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพงึประสงค  ผูเรียนยังไมมสีวนรวมใน
การวัดและประเมินผล จงึพฒันาตอในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ ไดแกการใหคําปรึกษา
และแนะนําโดยใชเทคนิคการนิเทศแบบโคชช่ิง (Coaching Techniques) การสังเกตการสอนใน
ช้ันเรียนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน การศึกษาเอกสารเพิม่เติม พบวาสามารถ
พัฒนาผูรวมวิจัยใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดทําหนวยการเรียนรูเขียนแผนการจัดการ
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เรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูในช้ันเรียนไดโดยจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชกระบวนการกลุม มสีื่อการสอนที่ทันสมัยหลากหลายและ
เพียงพอ มแีหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงและสอดคลองกบัสาระการเรียนรู เน้ือหาสาระเหมาะสมกบัผูเรียนและผูเรยีนมสีวนรวมในการ
วัดและประเมนิผล 

  3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน
โพธิแสนวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  หลังการพฒันา
โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวมตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง  คือ 1)  การศึกษาดูงาน  
2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศภายใน  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมี
ความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางมาก  สามารถจัดทําแผนการ
เรียนรูไดละเอียดถูกตองตามข้ันตอนและครบองคประกอบ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูไดเปนอยางดี  เกิดทักษะในการจัดการเรียนรู  มีความมั่นใจ  มุงมั่นและต้ังใจที่จะ
ปรับปรงุการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึนตลอดจนนําไปสูการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามเจตนารมณแหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  นักเรียน
สวนใหญมีความพอใจ   สนใจบทเรียนและชอบการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการเพราะ
ไดเรียนรูครั้งละหลายวิชาซึ่งเปนวิชาที่นักเรียนชอบและถนัด ทําใหนักเรียนสนใจการเรียนใน
รายวิชาที่ไมชอบ  ไดรวมแสดงความคิดเห็น  มีความสุขในการรวมกจิกรรมการเรียนรู  ครูมีการ
ใชสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนตอการเรียน  มสีวนรวมใน
กิจกรรมกลุม  มีสวนรวมในกจิกรรมการประเมินผลการเรียนรูโดยไดประเมินผลงานตนเองและ
ผลงานของเพื่อน  กลาคิดกลาแสดงออก นักเรียนสามารถสรางองคความรูใหมและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ  Stohlmann(2012,  pp 28-34)  
ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนบรูณาการรายวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมสตร และคณิตศาสตรของครมูัธยมศึกษาในรัฐมินนิโซตา  สหรฐัอเมริกา โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสงัเกต สัมภาษณครูและนักเรียนทุกเดือนเปนเวลา 1 ปการศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา  การจัดการสอนดังกลาวสงผลใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูเดิมของ
นักเรียนได   นักเรียนจัดระเบียบความรูเกี่ยวกับแนวคิดหรือรูปแบบได  เกิดการพฒันาความรู
ของนักเรียนทีเ่กี่ยวของกบัแนวคิดและกระบวนการตางๆเขาใจวาความรูเปนสถานการณหรือ
บริบททีเ่ฉพาะเจาะจงทําใหความรูสามารถกาวหนาทางสังคมไดและเขาใจวาความรูถูกสรางข้ึน
เพื่อสงัคมลวงเวลา  และสอดคลองกบังานวิจัยของ  Zakaria, Lu Chung Chin (2013. pp 272-275)
ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของความสําเร็จ, ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชระบบการเรียนรูแบบบรูณาการซึง่ใชแบบบรวมมือกันและเปน
รายบุคคลการศึกษาน้ีประกอบดวยนักเรียนจากโรงเรียนของรัฐในเขตเมืองมีรรีัฐซาราวักประเทศ
มาเลเซีย โดยมกีารทดสอบpre - test และ post - test ผูวิจัยวัดความสําเร็จโดยใชแบบทดสอบ
กอนเรียน/หลงัเรียน  สุมและแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมโดยกลุมที่ไดรับมอบหมาย (n = 44) 
เปนกลุมทดลองและอีกกลุมหน่ึง (n = 38) ไดรับมอบหมายใหเปนกลุมควบคุม ทั้งสองกลุมไดรับ
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การทดสอบกอนเรียน  ในตอนทายของการศึกษาทําการทดสอบหลงัเรียนทุกวัน  ในขณะที่
แบบทดสอบประจําวันถูกใชเปนเครื่องมือในการสรางการทดสอบ กระบวนการเรียนการสอนได
ดําเนินการเปนเวลาสองสัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test เพื่อหาประสิทธิภาพโดยการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการทดสอบหลังการดําเนินกิจกรรมการสอนของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ผลจากผลการศึกษาพบวาวิธีการเรียนแบบบรูณาการและการรวมมอืชวยเพิม่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปวาการ
เรียนรูแบบบูรณาการและการมีสวนรวมเปนวิธีการที่มปีระสทิธิภาพซึง่ครูคณิตศาสตรจําเปนตอง
นํามาใชในการสอน  และสอดคลองกบังานวิจัยของ  ธรรญชนก แทนแกว  (2556,  บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาการพฒันาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนสหสัขันธศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ผลการวิจัยพบวา  หลงัดําเนินการพัฒนา
บุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ผลการพฒันาในวงรอบที่ 1 ปรากฏวา ผูรวมวิจัยมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณการ และมีความรู ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดคอนขางดีแตมีผูรวมวิจัยจํานวน 2 คน เขียนแผนการ
เรียนรูไมชัดเจนและข้ันตอนการดําเนินกจิกรรมการเรียนรูยังไมราบรื่น จงึดําเนินการพฒันาครูใน
วงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ ปรากฏวาผูรวมวิจัยทกุคน มีความรูความเขาใจในการเขียน
แผนการเรียนรูเปนอยางดีและมีความรู ความเขาใจสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณา
การไดเปนอยางดี 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1  การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ควรไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  เพือ่เปนการพฒันาศักยภาพและเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู
ใหกับบุคลากร 
   1.2  การนิเทศภายใน  ควรใชวิธีการนิเทศที่หลากหลาย  สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพสงูข้ึน  ทําใหครูเกิดความกระตือรอืรนในการพฒันา  ดังน้ันจึง
อาจนํารปูแบบการนิเทศไปนิเทศการทํางานอื่นๆ ของครูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   1.3  ผูบริหารควรสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนมกีารจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการใหครบทุกรายวิชา 
   1.4  ควรจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมปีระสทิธิภาพ  เชน  หองสมุด
โรงเรียน  หองคอมพิวเตอร  หองสืบคน  แหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน ใหมีความหลากหลาย
มากข้ึน 
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  2.  ขอเสนอสําหรบัการทําวิจัยครัง้ตอไป 
   2.1  ผูบริหาร ครู ควรมีการวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรูแบบตางๆ  โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายย่ิงข้ึน 
   2.2  ควรพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระตางๆ ให
สามารถเช่ือมโยงความรูในกลุมสาระเดียวกันได  เพื่อใหเกิดการบรูณาการการเรียนรูใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูทีห่ลากหลายและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่มากข้ึน  
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