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บทท่ี 5 
 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในครัง้น้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory  Action  
Research) ซึ่งประกอบดวย  4  ข้ันตอน (PAOR)  ตามแนวคิดของ  เคมมสิและแมก็แท็กการท 
(Kemmis  and  McTaggart.  1988 :11-15,  อางถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน.  2554  :  301-303)  
เพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  โดยดําเนินการเปนอยางนอย  2  วงรอบ  ประกอบดวย
การปฏิบัติ  4  ข้ันตอน  คือ การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ  
(Observation)  และการสะทอนกลบั  (Refection)  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  กลุมเปาหมาย 
  3.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
  4.  สรุปผลการวิจัย 
  5.  อภิปรายผลการวิจัย 
  6.  ขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการของครู
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  

2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

3.  เพื่อติดตามผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต23  
 

กลุมเปาหมาย 
 

การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายของการวิจัยไวดังน้ี 
 1.ผูวิจัยและผูรวมวิจัยจํานวน 41  คนประกอบดวย    

  1.1 ผูวิจัยคือ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ   จํานวน 1 คน 
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   1.2  ผูรวมวิจัย คือครูผูสอนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา จํานวน40คน  
 2.  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  3  คน ประกอบดวย    
   2.1  วิทยากร จํานวน 1 คน คือ นายทองปาน  ศรีอักเศษ (ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ) ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  มีความรูความชํานาญและมีประสบการณ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
   2.2กลุมผูนิเทศ จํานวน  2  คน  คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน 
    

ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย    
 
 การวิจัยครัง้น้ีใชรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  (Participatory  
Action  Research)  โดยผูวิจัยไดนําหลกัการและข้ันตอนตามแนวความคิดของ เคมมิสและ   
แม็กแท็กการท (Kemmis  and  McTaggart.  1988,  pp. 11-15  อางถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน,  
2554,  หนา  301-303)  เปนกระบวนการในการดําเนินการวิจัย  ประกอบดวย ข้ันตอนการวิจัย  
4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning) 
  2.  การปฏิบัติการ (Action) 
  3.  การสังเกตการณ  (Observation) 
  4.  การสะทอนกลบั  (Reflection) 
 รายละเอียดของการดําเนินการตามกระบวนการ PAOR  มีดังน้ี 
  1.  การวางแผน  (Planning)  ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   1.1  รวมกันวิเคราะหสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23
โดยดําเนินการศึกษาสภาพ  ปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โดยใชวิธีการและเครื่องมือดังตอไปน้ี 
    1.1.1  การสัมภาษณ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบปลายเปด  โดยผูวิจัยได 
สัมภาษณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ผูเรียนเพื่อทราบ   สภาพและ
ปญหาในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
    1.1.2  ดําเนินการประชุม  โดยผูเขารวมประชุมในครั้งน้ี  คือ  ผูบรหิาร
และครูทัง้หมด  เพื่อนําขอสรุปที่ไดจากการสมัภาษณเขาปรกึษาหารือเกีย่วกับสภาพ  ปญหาใน
การพัฒนาพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเก็บรวบรวมขอมูลและ
ขอเสนอแนะตางๆ ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.2  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยประชุมรวมกันเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  สรางเครื่องมือการเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย  สรางเอกสาร
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ประกอบการประชุม  ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โดยเกบ็รวบรวม
ขอมูล  ขอเสนอแนะ  ตางๆ  ในแบบบันทึกการประชุม 
   1.3  รวมกันกําหนดแผนการดําเนินการ   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกัน    
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและกําหนดแนว
ทางการพัฒนา 3 แนวทาง 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศ
ภายใน 
 2.  การปฏิบัติการ (Action) 
   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ    ดังน้ี 
    2.1  การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยและ
ผูรวมวิจัยไดศึกษาดูงานในวันที่  19 พฤษภาคม 2560  ที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23   
    2.2  การประชุมเชิงปฎิบัติการ  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการประชุม
เชิงปฎิบัติการ จํานวน  2 วัน  ระหวางวันที่  5 มิถุนายน  2560 – 6 มิถุนายน 2560  ณ  หอง
ประชุมโรงเรยีนโพธิแสนวิทยา 
   2.3  การนิเทศภายใน  เปนกระบวนการดําเนินงานรวมกันของผูนิเทศ คือ 
ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกับผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยในการนําความรู
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใชจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและรวมกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
โดยดําเนินการระหวางวันที่ 19 มิถุนายน 2560 – 30 สิงหาคม 2560   
  3.  การสังเกตการณ  (Observation)   
   ในการวิจัยครัง้น้ีไดมีการสังเกต  ดังน้ีสงัเกตการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ของกลุมผูรวมวิจัยโดยมีคณะกรรมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม  โดยใช
เครื่องมือ  แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  ในการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสะทอนผล
ตอไป 
  4.  การสะทอนกลบั  (Reflection)  
   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการเรยีนรูแบบบรูณาการ  ผูวิจยั
และผูรวมวิจัยไดมีการตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ   
เกบ็รวบรวมขอมลูที่ไดมาวิเคราะห  หาจุดเดน  จุดดอย  สภาพ  ปญหาทีเ่กิดข้ึนระหวางการ
จัดการเรียนรู  รวมกันวิพากษ  วิจารณ หาขอสรุป  แนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึน  เพื่อใหการ
พัฒนาศักยภาพของครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไว 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จาก
การศึกษา  พบวา   
   1.1  สภาพครูยังยึดการสอนทีเ่นนเน้ือหาใหแกนักเรียน  ไมเช่ือมโยงเน้ือหา
เปนความรูแบบองครวม  ไมใหโอกาสนักเรียนไดคนควาจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  จัดการ
เรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล  
เนนการทองจําเน้ือหาในแบบเรียน ไมฝกใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตเอา
ความรูไปใชและแกปญหาในชีวิตประจําวันนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนลดลงและไม
กระตือรือรนสนใจการเรียน 
   1.2  ปญหาครูขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ทํา
ใหไมสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการใหบรรลุเปาหมายได นักเรียนยังขาดทักษะใน
การแสวงหาความรู ไมกลาแสดงออก  ไมรวมแสดงความคิดเห็น  ไมสามารถสรุปองคความรูได
ดวยตนเอง 
  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ใชแนวทางการพัฒนา 
3  แนวทาง  คือ การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในวงรอบที่ 2  
แนวทางการพฒันาโดยการนิเทศแบบสอนแนะพบวา 
   2.1  การพัฒนาในวงรอบที่ 1  การศึกษาดูงาน  เปนการศึกษาและเกบ็
รวบรวมขอมูลเพื่อใหผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ มีความคิดริเริม่สรางสรรคในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ที่โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทําใหครูเห็น
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  รูหลักการและวิธีการจัดการเรียนรูแบบบรูณา
การ  สามารถจัดการเรียนรูแบบบรูณาการได  และการนิเทศภายใน  เปนการดําเนินการใหผูรวม
วิจัยรวมกันแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  มีการนิเทศติดตามและให
คําปรึกษาแนะนํา  ใหความชวยเหลือปรบัปรุงแกไขการจัดการเรียนรูขณะปฏิบัติการสอนในช้ัน
เรียนกลุมผูนิเทศ จํานวน 2 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน  แต
พบวา  มีครูที่ยังขาดทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ขาดทักษะในการเขียนแผน ขาด
ความมั่นใจ มีคะแนนการประเมินไมผานเกณฑอยู 5 คน จึงไดวางแผนในการดําเนินการพฒันาใน
วงรอบที่ 2 ตอไป 
   2.2  การพัฒนาในวงรอบที่ 2  ไดใชแนวทางการนิเทศภายใน วงรอบที่ 2  
แนวทางการพฒันาโดยการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อเปนการติดตามผลการพฒันาครูใหสามารถ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการและสรางความมั่นใจใหแกครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการย่ิงข้ึน  เมื่อการดําเนินการพฒันาตามแนวทางทีก่าํหนดแลวทําใหครูทุกคนเกิดทักษะ
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และมีความชํานาญในการจัดการเรียนรู และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมั่นใจมาก
ย่ิงข้ึน  มีการใชสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนทีห่ลากหลายข้ึน นักเรียนมีความพอใจและมี
ความสุขในการเรียนและนักเรียนสามารถสรางองคความรูได 
  3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน 
โพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ผลการดําเนินงาน  เปนดังน้ี 
   3.1  การศึกษาดูงาน  พบวา  บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจและไดเห็น
แบบอยางที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  รูลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรม  รูวิธีการทําให
ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค  รูจักวิธีการสอนโดยใชสื่อ ไดรบัประสบการณจรงิและสามารถนํามา
พัฒนางานในหนาที่รบัผิดชอบใหดีข้ึน 
   3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  บุคลากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เมื่อไดรบัการพัฒนาบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการและ สามารถนํามาจัดการเรียนรูในช้ันเรียนได  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  รวมถึงมีความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยูในระดับมาก 
   3.3  การนิเทศภายในวงรอบที่ 2  แนวทางการพัฒนาโดยการนิเทศแบบ 
สอนแนะ  พบวา  สามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพิ่มข้ึน  
ผูรวมวิจัยสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดดีและมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งมีประเด็นที่นํามา
อภิปรายผลการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน
โพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
   1.1  ผลการวิเคราะหสภาพ  ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครู
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  พบวา  สถานศึกษายังมีจุดดอยที่ตองไดรับการปรบัปรุงพฒันา คือ ดาน
ผูเรียน  นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนลดลง ซึง่ในปการศึกษา 2559  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1/2559 รอยละ 70.38  ภาคเรียนที่ 2/2559 รอยละ 69.43 ทั้งน้ี
เพราะเน่ืองจากนักเรียนขาดทกัษะในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  
ไมสามารถสรางองคความรูใหม ไมคิดสรางสรรค  ไมเช่ือมโยงหลักการและความรูรายวิชาตางๆ 
และไมสามารถสรปุองคความรูไดดวยตนเอง  และดานครูผูสอน  ครูไมปรบัเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรปูการเรียนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ  ครูสวนใหญยังยึดการ
สอนแบบเดิม  โดยยึดแบบเรียนและเนนการบรรยายเปนหลกั  โดยไมคํานึงถึงความสนใจ  ความ
ตองการ ความถนัด  ความแตกตางระหวางบุคคล เนนการทองจําเน้ือหาในแบบเรียน ไมฝกให
นักเรียนคิดวิเคราะห สงัเคราะห และประยุกตเอาความรูไปใชและแกปญหาในชีวิตประจําวัน  ซึง่
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สอดคลองกบังานวิจัยของ  ปรีชา พุทธลา  (2555,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพฒันาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียนโพนสงูประชาสรรค  อําเภอปทุมรัตนจงัหวัดรอยเอ็ด
ผลการศึกษา  พบวา  กอนการพัฒนาเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการครผููสอน 
สวนใหญยึดการสอนแบบเดิมคือ เนนการบรรยาย เพื่อบอกความรูแกผูเรียนเปนหลัก ไมให
โอกาสไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย แลวนํามาสรปุเปนองคความรูดวยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนไมสอดคลอง ความสนใจความตองการความถนัด และความแตกตางระหวาง
บุคคล จัดเน้ือหาการเรียนไมเหมาะสมกบัสภาพทองถ่ิน และตัวผูเรียน ครูไมมีความรูเกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และไมมีความรู ความสามารถในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   1.2  ผลการวิเคราะหปญหาของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน
โพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  จากการศึกษาปญหาของ  
กลุมผูรวมวิจัย  พบวา  ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบเดิมโดยยึดแบบเรียน  มุงจัดการเรียนรูใหจบ
เน้ือหาในบทเรียน  ไมคํานึงถึงความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ไมฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะห  
สังเคราะห  เอาความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ไมสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและ
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลายแลวนํามาสรปุเปนองคความรูดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะครูไมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน ขาดสื่อการจัดการเรียนรูและยังไมมีความรูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอผูเรียนเปนอยางย่ิง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กรวรรณศิริสานต  
(2556,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพฒันาศักยภาพครกูลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนเตางอยพฒันศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  กอนการพัฒนาครูขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  จัดการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ทั้งยังขาดแคลนงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ    ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการบรรลุเปาหมายได  นักเรียนยังขาดทกัษะในการแสวงหาความรู ไมกลา
แสดงออก ไมสามารถสรปุองคความรูไดดวยตนเอง  และสอดคลองกบังานวิจัยของ   
ธรรญชนก แทนแกว  (2556,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรู
แบบบรูณาการ โรงเรียนสหสัขันธศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ผลการวิจัยพบวา  กอนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ครูผูสอน
โรงเรียนสหสัขันธศึกษา ครูสวนใหญไมนําแผนการสอนไปใชในช้ันเรียนและบางคนไมมีแผนการ
สอน เนนการสอนตามหนังสือเรียนเทาน้ันครูสอนไมจบหลักสูตร และครูไมสนใจทีจ่ะนําแผนการ
สอนไปใชในช้ันเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยีของครูขาดความหลากหลาย ครูไมไดพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญการจัดการเรยีนการ
สอนยังคงเนนการบรรยายเปนหลกั ไมไดตอบสนองความสนใจ ความถนัด ความตองการและ
ความแตกตางระหวางบุคคล ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
และขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและขาดการนิเทศ กํากับ 
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ติดตามการจัดการเรียนการสอน จากผูบริหารและผูที่เกี่ยวของอันเน่ืองมาจากผูบริหารไมมีเวลาส
งผลใหมีปญหาเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โรงเรียนโพธิแสนวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ใชแนวทางการพัฒนา 
3 แนวทาง  คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบติัการ และ 3) การนิเทศภายใน 

  2.1  การศึกษาดูงาน  ผูรวมวิจัยไดเห็นแบบอยางที่ดีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  รูลําดับข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการที่ถูกตอง รูวิธีการ
ทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักการใชสื่อและการวัดและประเมินผลรวมถึงเห็น
สภาพจรงิของการจัดการเรียนการสอน  วิทยากรใหการตอนรับอยางเปนกัลยาณมิตร  ใหความรู
และถายทอดความรูไดดีมากทั้งยังเปนการเพิ่มประสบการณและสามารถนําประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของกร
วรรณศิริสานต  (2556,  หนา 176)  ไดทําการศึกษาการพฒันาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ผลการวิจัยพบวา  การศึกษาดูงานทําใหผูรวมวิจัยเกิดความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  ไดเห็นตัวอยางที่ดีในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
รวมถึงเปนการเพิ่มพูนประสบการณและสามารถนํามาประยุกตแนวคิดไปพัฒนางานในหนาที่ของ
ตนเองได และสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชนิดา ศาสตราโชติ  (2557,  หนา 99)  ไดศึกษาการ
พัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของโรงเรียนชนิดา อําเภอหนองหงส จังหวัด
บุรรีัมย  ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโดย
ใชกลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการศึกษาดูงานทําใหครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการได นักเรียนสนใจและกระตือรือรนในการเรียนรูสามารถนํา
ความรู ไปประยุกตใชในการแสวงหาความรู และดําเนินชีวิตประจําวันได 
   2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  สามารถพฒันาบคุลากรใหมีความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี  เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและนําไปสูการปฎิบัติไดจริง  ผลการวิจัย พบวา  
การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพรอม  เอกสารประกอบการประชุมมเีน้ือหาครบ  
ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม  กอนเขารับการอบรมยังขาดความรูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเมื่อเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพิ่มมากข้ึนซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหสามารถ
พัฒนากลุมผูรวมวิจัย  ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการไดเปนอยางดี
ครบทัง้ 8 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย 1) วิเคราะหหลกัสูตร  2)กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู  3)
กําหนดเวลา/กําหนดการสอน  4)จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบรูณาการ  5) การจัดการ
เรียนรู  6) เตรียมสือ่/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน  7) การวัดและประเมินผล  8) นิเทศ กํากับ 
และติดตามการดําเนินงาน  มีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ และสามารถนําไปใชพฒันาการจัดการเรียนรู  และลงมอืปฏิบัติกจิกรรมการสอนจริงในช้ัน
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เรียนไดเปนอยางดีมปีระสทิธิภาพสอดคลองกบังานวิจัยของ  Olson (2011, p : 3891-A) ไดวิจัย
เกี่ยวกับการใชรูปแบบการสอนภาษาแบบบรูณาการสําหรบัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
กลุมนักเรยีนหญงิชาวญี่ปุน จํานวน 13 คน จากวิทยาลัยไซตามา ในเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม ป 
2014 ประเทศญีปุ่น การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ สงเสริมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ หลกัสูตร
ใชการสอนภาษาแบบบูรณาการ และฝกการพูดจริง โดยประสบความสําเร็จจากการใชจดหมาย 
บทสนทนา บทละคร และมีปฏิสัมพันธกบัเจาของภาษา แมวาจะมีความขัดแยงเกี่ยวกบัทัศนะ
ทางเพศ การแสดงออกของบุคคล กลุม และความแตกตางทางวัฒนธรรม แตโปรแกรมการเรียน
แสดงใหเห็นความสัมพันธทางบวกระหวางการกลาทดลองใชภาษากับการใชภาษา และประโยชน
ของการสอนภาษาแบบบูรณาการ การวิจัยใชวิธีการวัดเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีทักษะทางภาษาอังกฤษเพิม่ข้ึนอยางมีนัยสาํคัญภายในระยะเวลา 1 เดือนของ
การเรียน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีชา พุทธลา  (2555,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค  อําเภอปทมุ
รัตตจังหวัดรอยเอ็ด  ผลการศึกษา  พบวา  กอนการพฒันาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการครูผูสอน สวนใหญยึดการสอนแบบเดิมคือ เนนการบรรยาย เพื่อบอกความรูแกผูเรียน
เปนหลัก ไมใหโอกาสไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย แลวนํามาสรุปเปนองค
ความรูดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนไมสอดคลอง ความสนใจความตองการความถนัด และ
ความแตกตางระหวางบุคคล จัดเน้ือหาการเรียนไมเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน และตัวผูเรียน ครู
ไมมีความรูเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และไมมีความรู ความสามารถ
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการหลงัดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชกลยุทธในการพัฒนา3 กลยุทธ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติ การการ
นิเทศภายใน และการประชุมระดมความคิด ผลการพัฒนาในวงรอบที ่1ปรากฏวาครูมีความรู 
ความเขาใจในการเขียนแผนการเรียนรูแบบบรูณการและมีความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการทัง้ 6 ข้ันตอนไดคอนขางดี แตยังไมชัดเจนในเรือ่งการเขียน
แผนการเรียนรูและข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จึงดําเนินการพฒันาครูในวงรอบที2่ โดยใช
กลยุทธ การประชุมระความคิด รวมกันระหวางผูนิเทศ วิทยากร และกลุมเปาหมาย ปรากฏวาครู
กลุมเปาหมายทัง้ 6 คน มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการเรียนรูเปนอยางดี และมีความรู
ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี สวนดานการนําแผนการ
เรียนรูไปใชปฏิบัติจริง พบวาสามารถทําไดดีทุกคน การจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับ
ข้ันตอน มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหา และนักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน 
กระตือรือรนในการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจรงิ ครูมีความมั่นใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลการเรียนรูบรรลจุุดมุงหมายเปนอยาง
ดีสอดคลองกับงานวิจัยของ อําไพ  มั่งมี  (2555,  บทคัดยอ)  ไดทําการพัฒนาบุคลากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนจกัราชวิทยา อําเภอจักราชจังหวัดนครราชสมีา  โดยมี
ความมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรครูโรงเรียนจักราช ใหมีความรูความเขาใจ สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ  ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินการ
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พัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหบุคลากรผู
รวมวิจัยทัง้ 5 คน มีความรูความเขาใจในกระบวนการการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ 
สามารถเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบบรูณาการตามกรอบการศึกษาทั้ง  5 ข้ันตอนไดคือ 1) การกําหนดเรือ่งทีจ่ะสอน มีความรู
ความเขาใจในการกําหนดเรื่อง ทีจ่ะสอนโดยศึกษาหลักสูตร และการวิเคราะหหาความสัมพันธ
ของเน้ือหาที่มีความเกี่ยวของกัน 2) การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู สามารถกําหนดจุดประสงค
การเรียนรูโดยศึกษาจุดประสงค ของวิชาหลักและวิชารองที่จะนํามาบูรณาการ และกําหนดจุดประสงค
การเรียนรูในการสอนสําหรบัหัวขอน้ัน ๆเพื่อการวัดและประเมินผล 3) การกําหนดเน้ือหา 
สามารถกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรือ่งยอยๆ สําหรับการเรียนการสอนใหสนองจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนด4) การวางแผนการสอน มีกําหนดรายละเอยีดของการสอนต้ังแตตนจนจบโดยมี
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู สามารถเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได
ตามกระบวนการของการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และถูกตองตามรปูแบบ
ของการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรียนรู แตจุดออนที่พบคือขาดเทคนิคในการสราง
กระบวนการเรยีนรูและการใชนวัตกรรมมาประกอบการจัดกิจกรรม การเรียนรู5) การปฏิบัติการสอน 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวในแผนการจดัการเรียนรูได  สอดคลองกบั
งานวิจัยของ กรวรรณศิรสิานต  (2556,  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพฒันาศักยภาพครูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรยีนเตางอยพัฒนศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  กอนการพฒันาครูขาดความรูความ
เขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  จัดการเรียนรูไมสอดคลองกบัความสนใจ 
ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งยังขาดแคลนงบประมาณ สือ่ วัสดุ อุปกรณ    
ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการบรรลุเปาหมายได  นักเรียนยังขาดทักษะใน
การแสวงหาความรู ไมกลาแสดงออก ไมสามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง  หลงัการพฒันา
โดยใชการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  ครูผูรวมวิจัยมีคะแนนทดสอบหลังการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการสูงกวาคะแนนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แสดงใหเห็นวาครูผูรวมวิจัยมี
ความรู  ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบรูณาการเพิม่ข้ึน  สามารถนําไปจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการไดดีย่ิงข้ึน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ธรรญชนก แทนแกว  (2556,  
บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนสหัสขันธ
ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยมคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนา
บุคลากร โรงเรียนสหัสขันธศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดการเรียน
รูแบบบูรณาการได ใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และใชแนวทางการพฒันา 2 แนวทาง คือ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  ผลการวิจัยพบวา  กอนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ครูผูสอนโรงเรียนสหสัขันธศึกษา ครูสวนใหญไมนําแผนการสอน
ไปใชในช้ันเรียนและบางคนไมมีแผนการสอน เนนการสอนตามหนังสือเรียนเทาน้ันครูสอนไมจบ
หลักสูตร และครูไมสนใจที่จะนําแผนการสอนไปใชในช้ันเรียน การใชสื่อและเทคโนโลยีของครู
ขาดความหลากหลาย ครูไมไดพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียน
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รูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญการจัดการเรียนการสอนยังคงเนนการบรรยายเปนหลัก ไมไดตอบสนอง
ความสนใจ ความถนัด ความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล ครูขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และขาดทกัษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการและขาดการนิเทศ กํากบั ติดตามการจัดการเรียนการสอน จากผูบริหารและผูที่เกี่ยวข
องอันเน่ืองมาจากผูบริหารไมมีเวลา สงผลใหมีปญหาเรือ่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า    หลัง
ดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 
ปรากฏวา ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเขียนแผนการเรียนรูแบบบรูณการ และมี
ความรู ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดคอนขางดีแตมีผูรวมวิจัย
จํานวน 2 คน เขียนแผนการเรียนรูไมชัดเจนและข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูยังไม
ราบรื่น จึงดําเนินการพฒันาครูในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ ปรากฏวาผูรวมวิจัยทัง้ 14 คน 
มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการเรียนรูเปนอยางดีและมีความรู ความเขาใจสามารถ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดเปนอยางดี สวนดานการนําแผนการเรียนรูไปใช
ปฏิบัติจริงพบวา สามารถทําไดดีทุกคน การจัดกจิกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับข้ันตอนมกีิจกรรม
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ นักเรยีนเรียนรูไดอยางสนุกสนาน กระตือรือรนในการ
เรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจริง ครมูีตระหนักและมีความมั่นใจในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
  2.3  การนิเทศภายใน  เปนการรวมกันแกไขปญหา  ปรับปรุง  และพฒันาการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการใหมีประสิทธิภาพ  พบวา  กลุมผูรวมวิจัยทุกคนไดรบัการนิเทศใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการอยางตอเน่ืองทกุข้ันตอน  ทําใหมีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี  ผูรวมวิจัยมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอน  มีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  นําเขาสูบทเรียนนาสนใจ  เปดโอกาสใหนักเรียนมสีวน
รวมในการเรียนการสอน  จัดหาสื่อทีเ่หมาะสมและสรางความสนใจใหแกผูเรียน  เพือ่ใหจัด
กิจกรรมการเรียนรูมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  อําไพ  มั่งมี  (2555,  
หนา  112)  ไดทําการพัฒนาบุคลากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนจักราช
วิทยา อําเภอจักราชจังหวัดนครราชสมีา  โดยมีความมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรครูโรงเรียนจกั
ราช ใหมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจดัการเรยีนรูและจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินการพฒันาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหบุคลากรผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีความรูความเขาใจใน
กระบวนการการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดแตยังขาดทกัษะใน
การเช่ือมเน้ือหาสาระรายวิชา สอนไมทันเวลา และบุคลากร ยังขาดความมั่นใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ตองดําเนินการพฒันาตอในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศแบบกัลยาณมิตรทําใหผู
รวมวิจัยมีความรูความเขาใจ มีความมั่นใจมากข้ึนเกิดทักษะในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่ถูกตองและเหมาะสมมากข้ึน สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีข้ึน กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหา เปนไปตามแผนการจัดกจิกรรมการ
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เรียนรูแบบบูรณาการ สอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงคของการจัดการเรียนรูมากข้ึนกิจกรรม
เปนไปตามเวลาทีก่ําหนดไว การวัดผลประเมินผลการเรียนรูเปนไปตามที่กําหนดและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร บรรลุความมุงหมายทีก่ําหนดไว 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ  กรวรรณศิรสิานต  (2556,  หนา 178)  ไดทําการศึกษาการ
พัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดานการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียน
เตางอยพฒันศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  กอนการพัฒนาครู
ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  จัดการเรียนรูไมสอดคลอง
กับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งยังขาดแคลนงบประมาณ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ    ทําใหไมสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการบรรลุเปาหมายได  
นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู ไมกลาแสดงออก ไมสามารถสรปุองคความรูไดดวย
ตนเอง  หลงัการพัฒนาโดยใชแนวทางการพฒันา 3  ประการ ประกอบดวย  การศึกษาดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  พบวา  ครูผูรวมวิจัยมีคะแนนทดสอบหลังการ
ประชุมเชิงปฎิบัติการสูงกวาคะแนนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แสดงใหเห็นวาครูผูรวมวิจัยมี
ความรู  ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการเพิม่ข้ึน  สามารถนําไปจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการไดดีย่ิงข้ึน  และสอดคลองกับการวิจัยของชนิดา ศาสตราโชติ  
(2557,  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของโรงเรียนช
นิดา อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย  ผลการศึกษาพบวา1) คะแนนสอบหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสูงกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 2) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจและสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามรปูแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามข้ันตอน 
PAOR รวมกับเทคนิคการนิเทศแบบโคชช่ิง (CoachingTechniques) และผลการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ ของบุคลากรที่เขารับการพฒันาการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ มี
รายละเอียดดังน้ีผลการพฒันาในวงรอบที่ 1 ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี 2 กิจกรรม
ไดแก  1) การบรรยายใหความรู  2) การฝกปฏิบัติและใชการนิเทศ 3 กิจกรรมไดแก การให
คําปรึกษาและแนะนํา  การสังเกตการสอนของครู การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
สามารถพฒันาบุคลากรผูรวมศึกษาคนควาทั้งหมดใหมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําหนวยการ
เรียนรู  เขียนแผนการจัดการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูในช้ันเรียนได แตพบวา ผูรวมศึกษาคนควา ยังมีความวิตกกังวลและไมมั่นใจในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลวิธีการและเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลยังไมเปนไปตามวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เกณฑการวัดยังไมชัดเจน 
เครื่องมือยังไมหลากหลาย การวัดและประเมนิผลยังไมครอบคลุมพฤติกรรมทัง้ 3 ดานของผูเรยีน 
ไดแก ดานความรู  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพงึประสงค  ผูเรียนยังไมมสีวนรวมใน
การวัดและประเมินผล จงึพฒันาตอในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ ไดแกการใหคําปรึกษา
และแนะนําโดยใชเทคนิคการนิเทศแบบโคชช่ิง (Coaching Techniques) การสังเกตการสอนใน
ช้ันเรียนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน การศึกษาเอกสารเพิม่เติม พบวาสามารถ
พัฒนาผูรวมวิจัยใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดทําหนวยการเรียนรูเขียนแผนการจัดการ
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เรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูในช้ันเรียนไดโดยจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชกระบวนการกลุม มสีื่อการสอนที่ทันสมัยหลากหลายและ
เพียงพอ มแีหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงและสอดคลองกบัสาระการเรียนรู เน้ือหาสาระเหมาะสมกบัผูเรียนและผูเรยีนมสีวนรวมในการ
วัดและประเมนิผล 

  3.  ผลการพฒันาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โรงเรียน
โพธิแสนวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  พบวา  หลังการพฒันา
โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวมตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง  คือ 1)  การศึกษาดูงาน  
2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศภายใน  พบวา  ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัยมี
ความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนอยางมาก  สามารถจัดทําแผนการ
เรียนรูไดละเอียดถูกตองตามข้ันตอนและครบองคประกอบ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูไดเปนอยางดี  เกิดทักษะในการจัดการเรียนรู  มีความมั่นใจ  มุงมั่นและต้ังใจที่จะ
ปรับปรงุการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึนตลอดจนนําไปสูการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามเจตนารมณแหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  นักเรียน
สวนใหญมีความพอใจ   สนใจบทเรียนและชอบการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการเพราะ
ไดเรียนรูครั้งละหลายวิชาซึ่งเปนวิชาที่นักเรียนชอบและถนัด ทําใหนักเรียนสนใจการเรียนใน
รายวิชาที่ไมชอบ  ไดรวมแสดงความคิดเห็น  มีความสุขในการรวมกจิกรรมการเรียนรู  ครูมีการ
ใชสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน  นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนตอการเรียน  มสีวนรวมใน
กิจกรรมกลุม  มีสวนรวมในกจิกรรมการประเมินผลการเรียนรูโดยไดประเมินผลงานตนเองและ
ผลงานของเพื่อน  กลาคิดกลาแสดงออก นักเรียนสามารถสรางองคความรูใหมและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ  Stohlmann(2012,  pp 28-34)  
ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนบรูณาการรายวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมสตร และคณิตศาสตรของครมูัธยมศึกษาในรัฐมินนิโซตา  สหรฐัอเมริกา โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสงัเกต สัมภาษณครูและนักเรียนทุกเดือนเปนเวลา 1 ปการศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา  การจัดการสอนดังกลาวสงผลใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูเดิมของ
นักเรียนได   นักเรียนจัดระเบียบความรูเกี่ยวกับแนวคิดหรือรูปแบบได  เกิดการพฒันาความรู
ของนักเรียนทีเ่กี่ยวของกบัแนวคิดและกระบวนการตางๆเขาใจวาความรูเปนสถานการณหรือ
บริบททีเ่ฉพาะเจาะจงทําใหความรูสามารถกาวหนาทางสังคมไดและเขาใจวาความรูถูกสรางข้ึน
เพื่อสงัคมลวงเวลา  และสอดคลองกบังานวิจัยของ  Zakaria, Lu Chung Chin (2013. pp 272-275)
ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของความสําเร็จ, ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชระบบการเรียนรูแบบบรูณาการซึง่ใชแบบบรวมมือกันและเปน
รายบุคคลการศึกษาน้ีประกอบดวยนักเรียนจากโรงเรียนของรัฐในเขตเมืองมีรรีัฐซาราวักประเทศ
มาเลเซีย โดยมกีารทดสอบpre - test และ post - test ผูวิจัยวัดความสําเร็จโดยใชแบบทดสอบ
กอนเรียน/หลงัเรียน  สุมและแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมโดยกลุมที่ไดรับมอบหมาย (n = 44) 
เปนกลุมทดลองและอีกกลุมหน่ึง (n = 38) ไดรับมอบหมายใหเปนกลุมควบคุม ทั้งสองกลุมไดรับ
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การทดสอบกอนเรียน  ในตอนทายของการศึกษาทําการทดสอบหลงัเรียนทุกวัน  ในขณะที่
แบบทดสอบประจําวันถูกใชเปนเครื่องมือในการสรางการทดสอบ กระบวนการเรียนการสอนได
ดําเนินการเปนเวลาสองสัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test เพื่อหาประสิทธิภาพโดยการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการทดสอบหลังการดําเนินกิจกรรมการสอนของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ผลจากผลการศึกษาพบวาวิธีการเรียนแบบบรูณาการและการรวมมอืชวยเพิม่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปวาการ
เรียนรูแบบบูรณาการและการมีสวนรวมเปนวิธีการที่มปีระสทิธิภาพซึง่ครูคณิตศาสตรจําเปนตอง
นํามาใชในการสอน  และสอดคลองกบังานวิจัยของ  ธรรญชนก แทนแกว  (2556,  บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาการพฒันาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนสหสัขันธศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ผลการวิจัยพบวา  หลงัดําเนินการพัฒนา
บุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ผลการพฒันาในวงรอบที่ 1 ปรากฏวา ผูรวมวิจัยมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณการ และมีความรู ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดคอนขางดีแตมีผูรวมวิจัยจํานวน 2 คน เขียนแผนการ
เรียนรูไมชัดเจนและข้ันตอนการดําเนินกจิกรรมการเรียนรูยังไมราบรื่น จงึดําเนินการพฒันาครูใน
วงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ ปรากฏวาผูรวมวิจัยทกุคน มีความรูความเขาใจในการเขียน
แผนการเรียนรูเปนอยางดีและมีความรู ความเขาใจสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณา
การไดเปนอยางดี 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1  การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ควรไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  เพือ่เปนการพฒันาศักยภาพและเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู
ใหกับบุคลากร 
   1.2  การนิเทศภายใน  ควรใชวิธีการนิเทศที่หลากหลาย  สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพสงูข้ึน  ทําใหครูเกิดความกระตือรอืรนในการพฒันา  ดังน้ันจึง
อาจนํารปูแบบการนิเทศไปนิเทศการทํางานอื่นๆ ของครูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   1.3  ผูบริหารควรสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรยีนมกีารจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการใหครบทุกรายวิชา 
   1.4  ควรจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมปีระสทิธิภาพ  เชน  หองสมุด
โรงเรียน  หองคอมพิวเตอร  หองสืบคน  แหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน ใหมีความหลากหลาย
มากข้ึน 
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  2.  ขอเสนอสําหรบัการทําวิจัยครัง้ตอไป 
   2.1  ผูบริหาร ครู ควรมีการวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรูแบบตางๆ  โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายย่ิงข้ึน 
   2.2  ควรพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระตางๆ ให
สามารถเช่ือมโยงความรูในกลุมสาระเดียวกันได  เพื่อใหเกิดการบรูณาการการเรียนรูใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูทีห่ลากหลายและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่มากข้ึน  
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