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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามยุทธศาสตร์ 

การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญนั้น ได้เน้นให้มกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

ให้นักเรียนเกิดการใฝ่เรยีนใฝรู่้ อันเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของนักเรียนประการหนึ่ง 

เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้แข่งขันความสามารถทางดา้น

วิชาการและจัดกิจกรรมด้านวิชาการที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้รว่มกิจกรรม อันจะ

กระตุน้ให้เกิดบรรยากาศการใฝ่เรยีนใฝรู่้ใหก้ับนักเรียนและจัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสม

อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้ ซึ่งในการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพ

กระบวนการเรียนรู้ในระบบโรงเรียนที่พึงประสงค์จะต้องมกีารจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สนับสนุนผูเ้รียนทุกคนได้พัฒนาตามศักยภาพ  

มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายจากปัญหาจริงประสบการณ์จรงิตามธรรมชาติ 

เชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ ที่ได้ศกึษาการจริงในชวีิตที่ต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิดใคร่ครวญ 

ได้ศึกษาแสวงหาความรูจ้ริงด้วยตนเอง ได้ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างฉลาดได้ร่วมท างาน

กับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข และพร้อมที่จะท าประโยชน์ให้สังคม นอกจากนี้สื่อการสอน วัสดุ

อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับบทเรียน สถานที่ตัง้ในหอ้งเรียน และนอกห้องเรยีน ตลอดจน

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนล้วนมีความส าคัญและอิทธิพลต่อการเรียนการสอน การสร้าง

บรรยากาศให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ศรัทธา เชื่อม่ัน จ าเป็นต้องประสานให้รว่มมือ

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ในลักษณะ บูรณาการเชื่อมโยงสู่ปฏิบัติในชีวติประจ าวัน โดยมุ่งเน้น

นโยบายการปฏิรูปการศกึษาทั้ง 4 คอื การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศกึษา การปฏิรูประบบ

การศกึษา ประกาศจุดยืนใหแ้ก่โรงเรียนต่างๆ ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน

ตามอุดมคติ (กรมวิชาการ, 2556, หนา้ 3) 
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 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกต้องเหมาะสมเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัด

การศกึษาเพราะจะท าให้โรงเรียนเป็นสถานศกึษาที่ที่น่าไปเรียน ไปเล่น และไปท างาน 

น ามาซึ่งความรู้และประสบการณต์่างๆ การด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมเป็นหน้าที่

โดยตรงของโรงเรยีน ตอ้งก าหนดให้เอื้อต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะตรงกับความ

ต้องการของสังคม ซึ่งตลอดในระยะที่อยู่ในโรงเรยีนสภาพแวดล้อมต่างๆ ย่อมมีผลกระทบ

ต่อสุขภาพกาย สุขภาพจติของผู้เรยีน รวมทั้งอทิธิพลต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของ

ผูส้อน สถานการณ์ดา้นสิ่งแวดล้อมของโลกผันแปรไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบต่อการ

พัฒนาประเทศในทุกด้าน ด้วยเหตุนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560–2564) จึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อรองรับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน โดยยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ

คือ การนอ้มน าและประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคนเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาอย่างมสี่วนร่วม การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  

และการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2558, หนา้ 1)  

 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพ โดยท าให้ศักยภาพที่มอียู่ในตัวคน

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เป็นคนที่รูจ้ักคิดวิเคราะห ์รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้     

ซึ่งจะเห็นได้ว่าการศกึษาเป็นตัวจักรส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ จึงก าหนดการรักษา

สิ่งแวดล้อมไว้ในแผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2555–2559 ไว้ว่า ในฐานะที่มนุษย์ 

เป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติและจ าต้องด ารงอยู่รว่มกันกับธรรมชาติอย่างกลมกลืน เกื้อกูล 

ซึ่งกันและกัน มนุษย์ตระหนักการใชก้ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 4-5) และได้ก าหนดในกรอบ

วิสัยทัศนแ์ละเป้าหมาย ของพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 การสรา้งการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยรักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น

ธรรม ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม เพิ่มขีด

ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  

เพิ่มประสิทธิภาพและเสรมิสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม และมีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานของน้ า  
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(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558, หน้า 16)  

เพื่อเยาวชนที่ก าลังศึกษาในสถานศกึษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมบีทบาทส าคัญในการจัดการศกึษาของ

ชาติ จงึได้ก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ก าหนด

เป็นนโยบายการปฏิรูปการศกึษา โดยเฉพาะการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศกึษาที่เอือ้ต่อ

การเรียนการสอน เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้อย่างมคีวามสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอน 

อย่างธรรมชาติ โดยใหน้ักเรียน ได้ฝึกปฏิบัติจริงและปลูกฝังเรื่องความสะอาด ความมวีินัย 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่มคีวามรักสามัคคีรวมทั้งการจัดโรงเรียนให้มคีวามร่มรื่น มีต้นไม้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 5) 

 ปัญหาสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ และเป็นหน้าที่ของ 

ทุกคนที่จะต้องร่วมมอืกันปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น จึงก าหนดนโยบายการประกันความ

ปลอดภัย ซึ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาดถูกสุขลักษณะและมีความ

ปลอดภัย โดยด าเนนิงานด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียนมากที่สุด  

เพราะนักเรียนใช้เวลาเรยีนรู้ และอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนมากกว่าครึ่งของ

เวลากลางวัน ดังนั้นจงึจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน 

มีสุนทรียภาพ มจีตินาการ มีความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ทางดา้นร่างกายอารมณ ์และสังคม การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม นอกจากนี้ ครูควร

ปรับเปลี่ยนตนเองให้เน้นสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีของนักเรียน ด้วยใบหนา้ที่ยิม้แย้มแจ่มใส 

เป็นมติรพร้อมที่จะให้อภัย มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นแบบอย่างแก่ผูเ้รียน (ธเนศ ข าเกิด, 2553, 

หนา้ 1-3)  

 แนวทางการปฏิรูปโรงเรยีนและสถานศกึษาตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา

ของกระทรวงศกึษาธิการ ซึ่งได้จากการศกึษาสภาพปัญหาของโรงเรียนทั้งประเทศว่า    

ส่วนใหญ่อยู่ในสภาพที่ทรุดโทรม ได้เคยมีการบ ารุงรักษา เพราะเคยได้รับงบประมาณ

รวมทั้งอุปกรณ์วัสดุครุภัณฑท์ี่เป็นสื่อการเรียนการสอนในสถานศกึษาที่ขาดแคลน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หนา้ 9-10) จงึได้ก าหนดแนวทางในการปฏิรูปสถานศกึษา 

กล่าวคือ ใหส้ถานศกึษาทุกแหง่ได้พัฒนาองค์กร โดยยึดกระบวนการที่จัดการศกึษา 

ให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ ตามตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบสี่ 

(พ.ศ. 2559–2563) ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานตามตัวบ่งชี้ที่ 2 กล่าวว่า ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร และตัวบ่งช้ีที่ 3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด (ส านักงาน
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รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน, 2559, หน้า 3–4)  

โดยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน ทั้งในและนอกห้องเรยีน 

นอกจากนีโ้รงเรียนยังได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตัง้แตป่ีการศกึษา 2557 

ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ซึ่งโรงเรียนได้ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา

สุขภาพนักเรียนและพัฒนาการศกึษาควบคู่กันไป โดยเฉพาะใน 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ ตัวชีว้ัดที่ 

12 น้ าบริโภคปลอดภัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดที่ 13 สว้มผ่านเกณฑม์าตรฐาน HAS  

และตัวชีว้ัดที่ 19 โรงเรียนผ่านเกณฑม์าตรฐานสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  

(ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558, หนา้ 23–25) 

 กิจกรรม 5ส เป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นระบบ มแีนวปฏิบัติที่เหมาะสมสามารถ

น ามาใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาให้ดีอกีทางหนึ่ง 

กิจกรรม 5ส เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุง่เน้นในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด การจัดความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานศกึษา กิจกรรมหลักของ 5ส ประกอบด้วย สะสาง สะดวก 

สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนสิัย ซึ่ง 5ส เป็นกิจกรรมพืน้ฐานที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มี

คุณภาพ ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5ส ได้แก่ สถานที่ต่างๆ  

และสภาพแวดล้อม สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

บุคลากร มีระเบียบวินัยมากขึ้น การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุและ

งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารที่ซ้ าซ้อนลง นอกจากนี้กิจกรรม 5ส ยังช่วยลด

ต้นทุนของสถานประกอบการลงอกีด้วย กิจกรรม 5ส จะประสบผลส าเร็จตอ้งอาศัยปัจจัย

หลายด้าน เช่น ผู้บริหารระดับสูงตอ้งมุง่มั่นให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างจรงิจัง 

บุคลากรทุกคนต้องมีสว่นร่วมในกิจการนี้ ต้องมีการจัดฝกึอบรมและให้ความรู้บุคลากร 

ในองค์กรอย่างทั่วถึงและควรท ากิจกรรม 5ส อย่างตอ่เนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐาน 

ให้สูงขึ้น โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมในระหว่างด าเนินการ  

(สถาบันเพิ่มพูนผลผลติแห่งชาติ, 2552, หน้า 223) 

 โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  

เปิดสอนตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาลจนถึงช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น จัดการเรียนการสอนแบบ

สหศกึษา มีนักเรียนจ านวน 321 คน และ มขี้าราชการครูจ านวน 17 คน ซึ่งจากผลการ

ประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ประจ าปีการศกึษา 2559 ได้ท าการศกึษา  

และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันปัญหาและความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 
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และการใช้เทคนิคการวเิคราะห์ SWOT พบว่าคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 

มีความตอ้งการที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในหอ้งเรียนและภายนอกห้องเรยีนเพื่อให้

เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งขณะนีโ้รงเรียนได้สร้างจิตส านึกที่ดใีห้กับนักเรียน 

ด้านการจัดการขยะแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ชุมชน โดยการจัดท าโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ โดยมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรูใ้นเรื่องประเภทของขยะ  

การจัดการขยะ การคัดแยกขยะและน าขยะมาขายท าให้มีรายได้เพิ่มในห้องเรียนและ

สถานศกึษา โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แตส่ภาพแวดล้อม ส่วนใหญ่ก็ยังไม่เอือ้ต่อ

การจัดการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียนส่วนใหญ่ ยังไม่สะอาด

เท่าที่ควร สิ่งอ านวยความสะดวกไม่พอเพียง อยู่ในสภาพช ารุด สภาพแวดล้อมยังไม่ร่มร่ืน

เท่าที่ควร ขาดแหลง่เรียนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่หลากหลาย หอ้งสุขายังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

การบริการน้ าในการบริโภคยังไม่ปลอดภัยเท่าที่ควรและไม่เพียงพอ (โรงเรียนบงใต้โนนรัง

พัฒนา, 2559, หน้า 45) ฉะนั้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของนักเรียนจึงมคีวาม

จ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ตอ่นักเรียนในโรงเรยีน และให้

เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเกิดผลดีและได้พัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ  

 จากการศกึษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการ

ของบุคลากรในโรงเรียน จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในเรื่องการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูศ้กึษาจงึมีแนวคิดและมีความสนใจที่จะพัฒนา

สภาพแวดล้อมทั้งภายในหอ้งเรียนและภายนอกห้องเรยีนเพื่อให้เอือ้ต่อการเรียนรู้โดย  

การมสี่วนรว่มที่ผูร้่วมศกึษาค้นคว้าก าหนดขึน้ซึ่งได้ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพของผู้เรียน 

และเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 

ปัญหำของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนใน

โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 เป็นอย่างไร 
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  2. แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียน  

บงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้ 

โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของการวิจัยข้างตน้ ผูว้ิจัยได้ก าหนด

จุดมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการ 

เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน         

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน  

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีความส าคัญดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียน

บงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. ได้ทราบผลประเมินผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 
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ขอบเขตกำรวิจัย 

 1. กลุ่มเป้ำหมำย 

  กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของ

นักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย จ านวน 15 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา  จ านวน 1 คน 

    1.1.3 ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1–ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 13 คน   

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 31 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3–ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับช้ันละ 2 คน รวม 14 คน 

    1.2.2 คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 8 คน 

    1.2.3 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จ านวน 6 คน 

    1.2.4 วิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อม 

และการบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ จ านวน 1 คน 

    1.2.5 ผูน้ิเทศ จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นหัวหน้าฝ่ายวิชาการและหัวหนา้

ฝา่ยบริหารทั่วไป โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 2. ขอบเขตเน้ือหำในกำรวิจัย 

  2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ในครั้งนี้ได้ใช้กรอบเนื้อหา การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการด าเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2558 ใน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 12 น้ าบริโภคปลอดภัย

และเพียงพอ ตัวชี้วัดที่ 13 ส้วมผา่นเกณฑม์าตรฐาน HAS และตัวชีว้ัดที่ 19 โรงเรียน 

ผา่นเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข, 2558, หนา้ 23–25) จ านวน 4 บริเวณคือ 

   2.1.1 จุดพัฒนาพืน้ที่โดยรอบโรงเรียน 
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   2.1.2 จุดพัฒนาหอ้งเรียนและอาคารเรียน  

   2.1.3 จุดพัฒนาหอ้งสุขา 

   2.1.4 จุดพัฒนาบริการน้ าดื่ม  

  2.2 แนวทางที่น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อม

การเรียนรูข้องนักเรียน ประกอบด้วย 

   2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยประสานกับผูบ้ริหารสถานศกึษา 

คณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้ าชุมชน และตัวแทนผูป้กครอง เพื่อสร้างความ

เข้าใจ รว่มกันวางแผน แสดงความคิดเห็น อุปสรรค ปัญหา และก าหนดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน  

   2.2.2 การด าเนนิการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของนักเรียนทั้ง 4 กิจกรรม ตามหลักกิจกรรม 5 ส ดังนี้ 

    2.2.3.1 ส 1 สะสาง 

    2.2.3.2 ส 2 สะดวก 

    2.2.3.3 ส 3 สะอาด 

    2.2.3.4 ส 4 สุขลักษณะ 

    2.2.3.5 ส 5 สร้างนสิัย 

   2.2.3 การศกึษาดูงาน 

   2.2.4 การมอบหมายงานและนเิทศตดิตาม  

 3. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research) โดยการประยุกต์ใชห้ลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) ได้ให้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยด าเนินการ 

ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection)  

 4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

  ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที่  

31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 
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   วงรอบที่ 1 ตั้งแตว่ันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 10  

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 

   วงรอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที่  

31 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 

กรอบแนวคดิในกำรวิจยั 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน 

โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) 

ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ   

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

2. ร่วมประชุมวางแผน  

3. ร่วมกันก าหนดแนวทางพัฒนา 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. การด าเนินการเพื่อพัฒนาปรับ

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน

ทั้ง 4 จุดพัฒนา ตามหลักกิจกรรม 5 ส 

3. การศกึษาดูงาน 

4. การมอบหมายงานและนิเทศตดิตาม 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (observation) 

สังเกตการณ์ด าเนินกิจกรรมตามแผน

และเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อ

ตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่

บกพร่อง เพื่อหาแนวทางพัฒนางานได้

ดีขึ้น 

 

1. ทราบสภาพและปัญหา 

2. ได้แนวทางการพัฒนา  

 

ปฏิบัติการพัฒนาสภาพ 

แวดล้อมการเรียนรูข้อง

นักเรียนตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

ได้ทราบผลการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนและข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ตอ่การ

ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของนักเรียน 

 
ได้ตรวจสอบติดตามและ

วิเคราะหป์ัญหาที่เกิดขึน้ 

แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข 

จนได้สารสนเทศที่เป็น

ประโยชน์สามารถน า

เผยแพร่ในหนว่ยงานอื่นๆ  

 

   
วง

รอ
บท

ี่ 2
 

วงรอบที่ 1 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่อยู่ลอ้มรอบผูเ้รียน ทั้งที่เป็น

รูปธรรมและนามธรรม สง่ผลต่อผู้เรยีนทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น ห้องเรียนที่ถูกสุขลักษณะ  

มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีคุณภาพเหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู้ มบีรรยากาศในการ

เรียนที่ด ีก็จะส่งผลทางบวกต่อผู้เรยีน ท าให้ผู้เรยีน เรยีนรูอ้ย่างมีความสุข มคีวามตั้งใจ

และกระตอืรอืร้นในการเรียน รวมถึงสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน จ านวน 4 จุดพัฒนา ดังนี้ 

  1.1 จุดพัฒนาพืน้ที่โดยรอบโรงเรียน หมายถึง การด าเนินการตามโครงการ 

ที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การคัดแยกขยะ 

การก าจัดขยะ การน าขยะมาใช้ประโยชน์ และการหารายได้จากขยะ 

  1.2 จุดพัฒนาหอ้งเรียนและอาคารเรยีน หมายถึง การพัฒนาทั้งในและนอก

หอ้งเรียน ให้สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ 

ได้ด ีและมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับผู้เรยีน 

  1.3 จุดพัฒนาหอ้งสุขา หมายถึง การปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละพัฒนาหอ้งสุขา 

ให้ได้มาตรฐานใน 3 เรื่อง คือ สะอาด เพียงพอ และปลอดภัย ตามมาตรฐานส้วมสาธารณ

ระดับประเทศ (HAS) และส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใชห้้องสุขาถูกสุขลักษณะ 

เสริมสรา้งสุขนสิัยการใช้ห้องสุขาที่ดี 

  1.4 จุดพัฒนาบริการน้ าดื่ม หมายถึง การจัดหาน้ าดื่ม น้ าใช้ที่สะอาด 

และเพียงพอ มีจุดใหบ้ริการแหลง่น้ าที่สะอาดเพียงพอกับจ านวนนักเรียน มกีารส ารวจ  

พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ าบริโภคในโรงเรยีน โดยการตรวจสอบระบบน้ าบริโภค 

ทั้งแนวท่อ ก๊อกน้ า และภาชนะเก็บน้ าให้อยู่ในสภาพดี สะอาด ไม่ช ารุด ล้างท าความ

สะอาดเครื่องกรองน้ าและเปลี่ยนไส้กรองตามค าแนะน าของผลติภัณฑ์ 

 2. สภาพการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของนักเรียน หมายถึง ระดับ  

การปฏิบัติงานตามสภาพที่เป็นจริงของการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพ 

แวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน   

 3. ปัญหาการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน หมายถึง สิ่งตา่งๆ 

ที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
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 4. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ของนักเรียน หมายถึง กระบวนการหรอืกิจกรรมที่จัดขึ้น เพื่อให้การการด าเนินงานจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของนักเรียนได้มสี่วนรว่มในการวางแผน  

มีสว่นร่วมในการปฏิบัติทุกขั้นตอน รวมทั้งการสรุปผลการปฏิบัติ โดยใช้แนวทางการ  

4 แนวทาง ได้แก่ 

  4.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมรว่มกันเป็นกลุ่ม โดยเน้น

การรว่มกันท างานเพื่อฝกึการแก้ปัญหา โดยผู้เข้าประชุมทุกคนจะต้องมสี่วนรว่ม ลงมอื

ปฏิบัติ (Hands-on Training)  

  4.2 การด าเนินการตามหลักกิจกรรม 5ส หมายถึง กิจกรรมที่น ามาพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

   4.2.1 ส 1 สะสาง เป็นกิจกรรมที่การส ารวจและขจัดวัสดุสิ่งของ 

ที่ไม่จ าเป็นออกจากพืน้ที่บริเวณอาคารสถานที่ของโรงเรียน 

   4.2.2 ส 2 สะดวก เป็นกิจกรรมที่ใชจ้ัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ให้เป็นระบบ

เป็นระเบียบและง่ายต่อการน ามาใช้การปฏิบัติงานโดยค านงึถึงคุณภาพ ประสทิธิภาพ 

และความปลอดภัย 

   4.2.3 ส 3 สะอาด เป็นกิจกรรมที่ใชใ้นการดูแลบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยใหส้ะอาด ปลอดภัย ตรวจบริเวณที่ท างาน อุปกรณ์

เครื่องใช้ให้พรอ้มในการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

   4.2.4 ส 4 สุขลักษณะ เป็นกิจกรรมการรักษาและปรับปรุงมาตรฐานของ 

3ส แรก เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมบริเวณอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน  

   4.2.4 ส 5 สรา้งนสิัย เป็นกิจกรรมตดิตามและกระตุ้นใหทุ้กคนที่

ปฏิบัติงานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย มจีติส านึกการท าตามมาตรฐาน 

5ส ที่ก าหนดขึ้นอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นกิจวัตรประจ าวัน 

  4.3 การศกึษาดูงาน หมายถึง การไปศกึษาดูงานในสถานที่ที่ประสบ

ความส าเร็จในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรูข้องนักเรียน จนเป็นที่ยอมรับกัน

โดยทั่วไปเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นคณะท างาน ได้รับประโยชน์และน าความรู้ที่ได้ 

มาใช้ในการวางแผนและลงมอืปฏิบัติการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน 

ในโรงเรยีนของตนเอง 
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  4.3 การมอบหมายงานและนิเทศติดตาม หมายถึง เป็นการแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบ รวมถึงก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือ หาทางพัฒนาการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

 5. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง กระบวนการศึกษาวิจัย 

อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรัง

พัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยการระบุปัญหา 

หรอืความต้องการพัฒนางานที่รับผดิชอบ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการวิจัยที่

ด าเนนิการแล้วเกิดผลทันทีและสามารถสะท้อนผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัย

มีสว่นร่วมวางแผนปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานโดยผูว้ิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยด าเนินการรว่มกันในทุกขั้นตอนของการวิจัย 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

  5.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดการด าเนินงานในการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน รวมทั้งการวางแผนแนวทางพัฒนาสภาพ 

แวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน เพื่อให้ได้ปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไข ตลอดจน

แยกแยะรายละเอียดปัญหานั้นๆ ว่าจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร ในการพัฒนาสภาพ 

แวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  5.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การลงมอืปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  

ในขั้นตอนการวางแผน  

  5.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกตการณ์

เปลี่ยนแปลง การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรัง

พัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามแผนปฏิบัติการ 

ที่ก าหนดไว้  

  5.4 การสะท้อนกลับ (Refection) หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูลและ

ประเมินผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมเพื่อสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรยีน

บงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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