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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน    

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

ซึ่งการศกึษาครั้งนี้ใชรู้ปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม(Participatory Action 

Research : PAR) เป็นการวิจัยที่จ าเป็นต้องอาศัยผูม้ีสว่นรว่มในการท างาน  ดว้ยวิธีการ

ด าเนนิการศกึษาค้นคว้าตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการเป็นการท างานระหว่าง

ผูว้ิจัยกับผูท้ี่เกี่ยวข้องในการการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียน

บงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งมี

กลุ่มเป้าหมายและวิธีการได้มา ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้วจิัย จ านวน 15 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

   1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 1 คน 

   1.3 ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 13 คน   

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 31 คน ประกอบด้วย 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ระดับช้ันละ 2 คน รวม 14 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มีวุฒภิาวะพอที่จะร่วมกิจกรรมได้ 

   2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาจ านวน 8 คน 

   2.3 ตัวแทนชุมชนคัดเลือกจากบุคคลที่เป็นผู้น าชุมชน จ านวน 6 คน 

   2.4 วิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมและการ

บริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพจ านวน 1 คน 

   2.5 ผูน้ิเทศ จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นหัวหน้าฝ่ายวิชาการและหัวหน้าฝ่าย

บริหารทั่วไป โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) โดยใช้กระบวนการท างานเป็นวงจร PAOR ตามกรอบแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart. 1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) 

มาเป็นแนวทางในการวิจัยในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรยีน

บงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอนดังนี้ 

  1. ขัน้การวางแผน (Planning) ด าเนนิการดังนี้ 

   1.1 วิเคราะหส์ภาพและปัญหาเกี่ยวกับหอ้งเรียนและห้องปฏิบัติการ  

การด าเนินการตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ และการจัดบริการหอ้งสมุดในโรงเรียน 

บงใต้โนนรังพัฒนา สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม สภาพและปัญหาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ของนักเรียน ในโรงเรยีนบงใต้โนนรังพัฒนา ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 

   1.2 แนวทางการพัฒนา 

    1.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานด้าน

สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งผลให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ให้กับคณะครูในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



107 

    1.2.2 การด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของนักเรียน จ านวน 4 บริเวณ คือ จุดพัฒนาพื้นที่โดยรอบโรงเรยีน จุดพัฒนาหอ้งเรียน

และอาคารเรยีน จุดพัฒนาหอ้งสุขา และจุดพัฒนาบริการน้ าดื่ม ตามหลักกิจกรรม 5ส 

ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 

    1.2.3 การศกึษาดูงานนอกสถานที่จากโรงเรยีนต้นแบบ โดยไปศกึษา

ดูงานที่โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบเกี่ยวกับ

การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน 

    1.2.4 การมอบหมายงานและการนเิทศตดิตามเป็นการแบ่งหนา้ที่

ความรับผดิชอบ รวมถึงก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง  

และสม่ าเสมอ เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือ หาทางพัฒนาการด าเนินงานและตรวจสอบ 

การด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน 

  2. ขัน้ปฏิบัติการ (Action)   

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จะด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม

การเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัย จะเข้าร่วมอบรม

เชงิปฏิบัติการ ในเดือน กรกฎาคม 2560 โดยจะเชญิวิทยากร คือ นายสาคร ค าเพราะ 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านบงใต้ เป็นวิทยากร บรรยายเกี่ยวกับ

มาตรฐานการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

และการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อให้คณะครูที่เข้าร่วมการอบรมเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   2.2 การปฏิบัติตามกิจกรรม 5ส ตั้งแต ่เดือน กรกฎาคม ถึง  

ตุลาคม 2560 โดยคณะครูผูร้่วมวจิัยด าเนินงานในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา 

   2.3 การศกึษาดูงาน ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีน

อนุบาลโคกศรีสุพรรณ อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของ

นักเรียน โดยคณะครูโรงเรยีนบงใต้โนนรังพัฒนา ได้เดินทางไปศกึษาดูงานในวันที่  

10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 
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สกลนคร เขต 2 

   2.4 การมอบหมายงานและการนเิทศตดิตามตั้งแต่ เดือน กรกฎาคม–

ตุลาคม 2560 โดยแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบคณะครู เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรยีน โดยใช้หลักกิจกรรม 5ส คณะกรรมการ

สถานศกึษาและตัวแทนผูป้กครองนักเรียน เป็นผู้คอยใหค้ าปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะ 

คอยกระตุน้การท างาน เสริมแรงเพื่อให้การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงตรวจผล

การด าเนินงานเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามระยะเวลาของการด าเนินการ พร้อมทั้งให้

ก าลังใจในการท างาน เป็นระยะ และหัวหน้าฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้นเิทศ 

ก ากับ ตดิตาม ให้ความช่วยเหลือกลุ่มผู้รว่มวิจัย ตามแผน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้

รวมถึงตรวจผลการด าเนินงานเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามระยะเวลาของการด าเนินงาน

พัฒนา พร้อมทั้งให้ก าลังใจการท างาน ใหข้้อเสนอแนะในการท างาน เพื่อน ามาปรับปรุง

และพัฒนา 

  3. การสังเกตการณ ์(Observation)   

   ผูว้ิจัยด าเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล ในขณะด าเนนิกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการ โดยการด าเนินการดังนี้ 

    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ จะเก็บข้อมูล โดยการทดสอบ สังเกต

และสัมภาษณ์ เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในกิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใน 4 บริเวณ ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามมาตรฐานที่ 11 สถานศกึษามีการจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

    3.2 การด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ของนักเรียน จ านวน 4 บริเวณ คือ จุดพัฒนาพื้นที่โดยรอบโรงเรียน จุดพัฒนาหอ้งเรียน

และอาคารเรยีน จุดพัฒนาหอ้งสุขา และจุดการบริการน้ าดื่ม ตามหลักกิจกรรม 5ส ได้แก่ 

สะสางสะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัยซึ่งมหีัวหน้าฝา่ยวิชาการและหัวหน้าฝ่าย

บริหารทั่วไป เป็นผู้สังเกต 

    3.3 การมอบหมายงานและการนเิทศตดิตาม จะเป็นการก ากับ 

ติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผลการนเิทศตดิตามผลการด าเนินงานการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรูข้อง

นักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
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    3.4 การศกึษาดูงานนอกสถานที่จากโรงเรยีนต้นแบบ ซึ่งเป็นโรงเรยีน

ต้นแบบเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน โดยจะเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูในการศกึษาดูงานที่โรงเรยีนต้นแบบในการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน  

  4. การสะท้อนกลับ (Reflection)   

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ประชุม เพื่อสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินผล

การด าเนินงานการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษา 

เกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรัง

พัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 
 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีลักษณะดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม สภาพและปัญหาการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของ

นักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 จ านวน 1 ชุดแบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) 

   ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของ

นักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

  2. แบบทดสอบก่อน–หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทดสอบความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้ 

โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

แบบเลือกตอบถูก–ผดิ จ านวน 20 ขอ้  
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  3. แบบสังเกตพฤติกรรมครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้รว่มวิจัยที่เข้ารับการอบรมฯ 

  4. แบบสัมภาษณ์ครู ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม

การเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

  5. แบบสังเกตการณ์ด าเนินการปฏิบัติตามจุดพัฒนาทั้ง 4 ด้าน โดยยึดหลัก 

5 ส ของโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 รายการสังเกตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ  

  6. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนใน

โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 

  7. แบบประเมินผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) 

   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูป้กครองและคณะกรรมการ

สถานศกึษา เกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้

โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
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  8. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูในการศกึษาดูงานที่โรงเรียนตน้แบบ

ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัย จัดเตรยีม 

การจดบันทึก เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้ใหข้้อมูล 

เป็นเครื่องมอืที่ใชเ้ก็บข้อมูลแสดงผลส าเร็จของการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการศกึษาดูงาน 

  9. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ

สถานศกึษาเกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้

โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยแบ่งออกเป็น

2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็น เกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ของนักเรียน  
 

วธิีกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมอื 
 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้อง

นักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีวิธีการสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมอืในการวิจัย

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

  1. แบบสอบถาม ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อมาสร้าง

แบบสอบถาม 

   1.2 สรา้งแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการสอบถามกลุ่มเป้าหมาย 

   1.3 น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   1.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีรายชื่อ

ดังนี้ 

    1.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล ต าแหน่ง 

กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ ต าแหนง่ 

กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.4.3 นางสาวปรีญา สุทธิโคตร ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 2 

    1.4.4 ดร.นันท์ปภัทร์ บรรณ์ติเจริญโชต ิต าแหนง่ ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านดอนเชียงยืน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 

    1.4.5 นางอัจฉนา ศรปีระทุมวงศ์ ต าแหนง่ ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ 

   1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

   1.6 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ที่มีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.80– 1.00 

   1.7 น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดท้ายเพื่อความสมบูรณ์   

และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   1.8 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   1.9 จัดพิมพ ์น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  2. แบบทดสอบก่อน – หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มผู้รว่มวิจัย 

ทั้งในช่วงก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยก าหนดขัน้ตอนการสร้างดังนี้ 

   2.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

แบบทดสอบ เพื่อน ามาสร้างแบบทดสอบเรื่องการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของ

นักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

   2.2 สร้างแบบทดสอบ เพื่อใช้ในการทดสอบกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ทดสอบ

ความรูเ้ข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรัง
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พัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แบบเลือกตอบ

ถูก–ผดิ จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน 

   2.3 แบบทดสอบ เสนอต่อกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข 

   2.4 น าแบบทดสอบ ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้

ได้แบบทดสอบที่สมบูรณ์และหาค่าความเที่ยงตรง  

   2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

   2.6 น าแบบทดสอบที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดท้าย 

   2.7 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ที่มีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.80– 1.00 

   2.8 แก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวม

ข้อมูลตอ่ไป 

  3. แบบสังเกต ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   3.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.2 สร้างแบบสังเกต เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 

   3.3 น าแบบสังเกตเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ 

ความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   3.4 น าแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ตามข้อ  1.4 

   3.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ที่มีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.80– 1.00 

   3.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   3.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  4. แบบสัมภาษณ์ ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 
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   4.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้างแบบ

สัมภาษณ์ 

   4.2 สร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 

   4.3 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   4.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ตามข้อ  1.4 

   4.5ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.80–1.00 

   4.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   4.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  5. แบบประเมินผล ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   5.1 ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้างแบบ

ประเมินผล 

   5.2 สร้างแบบประเมินผล และเสนอตอ่อาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   5.3 น าแบบประเมินผลที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอผู้เช่ียวชาญ เพื่อ

พิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม 

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ตามข้อ 1.4 

   5.4 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ที่มีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.80– 1.00 

   5.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   5.6 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดอืน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึง 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

  1. สอบถามกลุ่มผูร้่วมวิจัย และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหา

การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. ทดสอบ สังเกต และสัมภาษณ์ กลุ่มผูร้่วมวิจัย ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  3. สังเกตการณ์ด าเนนิการปฏิบัติตามจุดพัฒนาทั้ง 4 เขตพืน้ที่ โดยยึดหลัก 

5ส ของโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2  

  4. นเิทศตดิตาม การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน 

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 โดยนักวิชาการศกึษา 

  5. สัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูในการศกึษาดูงานที่โรงเรยีนต้นแบบในการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์บันทึก

การศกึษาดูงาน การสัมภาษณ์ และการส ารวจพฤติกรรมมาตรวจสอบความถูกต้อง 

สมบูรณ์และความเชื่อถอื ตรวจและจัดหมวดหมู่แยกประเภทเพื่อน าไปวิเคราะห์ 

  6. ประเมินผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรูข้องนักเรียนในโรงเรียน

บงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

โดยคณะครูคณะกรรมการสถานศกึษา ตัวแทนนักเรียนและตัวแทนผูป้กครองนักเรียน 

  7. สัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ

สถานศกึษาเกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้

โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดกระท าและการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม สภาพและปัญหาการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และลงรหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 

แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูลโดยหา

ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

   ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ทั้งโดยรวมและรายด้านซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับแปรผล แล้วน าเสนอข้อมูลเป็นความ 

  2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบก่อน–หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และลงรหัสตอบถูกได้ 1 

คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน พร้อมตรวจสอบความถูกต้องแล้วประมวลผลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยหาผลรวม (Total) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ค่าร้อยละ (Percentage) และหาร้อยละความก้าวหน้า 

  3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมครู ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แล้วประมวลผลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ซึ่งแบบสังเกตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับแปลผล 

  4. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ    

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาสรุป ประมวลและเรียบเรียง

เขียนเป็นความเรยีงตามหัวข้อของการสัมภาษณ์ 
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ของการสัมภาษณ์โดยยึดกรอบแนวคิดการวจิัย 

  5. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตการด าเนนิการปฏิบัติตามจุดพัฒนา 

ทั้ง 4 เขตพื้นที่ โดยยึดหลัก 5ส ของโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์    

โดยหาคา่เฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทั้งโดยรวม

และรายด้าน ซึ่งแบบสังเกตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ    

แปลผล 

  6. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบนิเทศติดตามการพัฒนาสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาสรุป ประมวลและเรียบเรียงเขียนเป็นความเรยีงโดยยึด

กรอบแนวคิดการวจิัย 

  7. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และลงรหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง แล้วประมวลผล

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูลโดยหา

ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู นักเรียนผูป้กครองและ

คณะกรรมการสถานศกึษา เกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน 

ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร       

เขต 2 วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ทั้งโดยรวมและรายด้านซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับแปลผล 

  8. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูในการศกึษา  

ดูงานที่โรงเรยีนต้นแบบในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน มาสรุป 

ประมวลและเรียบเรียงเขียนเป็นความเรยีงตามหัวข้อของการสัมภาษณ์ 

  9. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน 

ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาเกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาสรุปประมวลและเรียบเรียงเขียนเป็นความเรยีงตามหัวขอ้ 
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  10. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน 

ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาเกี่ยวกับผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของนักเรียน ในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาสรุปประมวลและเรียบเรียงเขียนเป็นความเรยีงตามหัวขอ้

ของการสัมภาษณ์โดยยึดกรอบแนวคิดการวจิัย 

  11. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของขอ้มูล โดยใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเชื่อถอืได้ โดยผูว้ิจัยเลือกใช้ 3 ดา้น คอื 

   11.1 การตรวจสอบด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวข้องหลายคนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

   11.2 การตรวจสอบด้านวิธีการ (Methodological Triangulation) เป็นการ

ใชเ้ทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ 

   11.3 การตรวจสอบด้านผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย (Investigation 

Triangulation) 

  12. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหส์ังเคราะห์ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จัดกลุ่มให้เป็นหมวดหมูต่ามกรอบแนวคิดและความ    

มุ่งหมายของการวิจัย 

  13. ประมวลผล และสรุปผลการวิจัย น าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของ 

การพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)  

  14. ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบยืนยันความถูกต้องครอบคลุม 2 ประเด็น คอื 

   14.1 การด าเนินการพัฒนา (Action Research) 

   14.2 การสะท้อนผลการพัฒนา (Reflection on Action Research) 

และหาข้อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นวา่มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดหรอืมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้น

หรอืไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

 การวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ ที่ได้จากแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน (Rating 

Scale) แบบ 5 มาตราส่วน น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ จัดหมวดหมู่แยกประเภทใช้สถิต ิ

แล้วน าไปวิเคราะหข์้อมูล ข้อมูลจากแบบทดสอบใช้วธิีหาค่าเฉลี่ย แล้วเปรียบเทียบคะแนน

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ สว่นข้อมูลจากแบบสอบถาม ใช้วธิีการหาค่าเฉลี่ย  

(X ) และหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทุกข้อค าถามแล้วน าเสนอในรูปแบบตารางและ
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ความเรยีง โดยใช้เกณฑใ์นการแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย ( X ) ตามเกณฑข์อง  

บุญชม ศรสีะอาด (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 22) ดังต่อไปนี้ 

   โดยมีเกณฑก์ารแปลผลคะแนน ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย  3.51- 4.50  หมายถึง  มาก 

    ค่าเฉลี่ย  2.51- 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  น้อย 

    ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิตพิืน้ฐาน โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ด้วย

โปรแกรมส าเร็จรูปคือ สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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