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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคติตอ่วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้คูม่อืการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ (5E) ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผูศ้กึษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องตามล าดับหัวข้อ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551   

   1.1 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร์ 

   1.2 วิสัยทัศนข์องหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ 

   1.3 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

   1.4 เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

   1.5 สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   1.6 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   1.7 มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

   1.8 คุณภาพของผูเ้รียนวิทยาศาสตร์ 

  2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ 

   2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

   2.2 แนวคิดและทฤษฎีเรยีนรู้การเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ 

   2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 

   2.4 ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร์    

  3. คู่มอืการจัดการเรียนรู้ 

   3.1 ความหมายของคู่มือการจัดการเรยีนรู้ 

   3.2 ความส าคัญของคู่มอืการจัดการเรียนรู้ 

   3.3 ขั้นตอนการจัดท าคู่มอืการเรียนรู้ 

   3.4 องค์ประกอบของคู่มือการจัดการจัดการเรียนรู้ 

   3.5 คู่มอืการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
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  4. การจัดการเรยีนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ (5E) (Inquiry Cycle) 

   4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบวัฏจักรการเรียนรู้ 

   4.2 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 

   4.3 ข้อดแีละขอ้จ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 

   4.4 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 

   4.5 วัฏจักรการเรียนรู้แบบ 5E  

  5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

   5.2 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

   5.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   5.4 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

   5.5 เทคนิคที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6.3 แบบทดสอบที่ใชว้ัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.4 คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.5 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6.6 การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  7. เจตคติ 

   7.1 ความหมายของเจตคติ 

   7.2 องค์ประกอบของเจตคติ 

   7.3 ประโยชน์ของเจตคติ 

   7.4 ลักษณะของเจตคติ 

   7.5 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

   7.6 เจตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตร์ 

   7.7 วิธีวัดเจตคติ 

   7.8 แบบวัดเจตคตขิองลเิคิร์ท 

  8. บริบทของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 
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  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   9.1 ในประเทศ 

9.2 ต่างประเทศ 

   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551  
 

 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต  

เพราะ วทิยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวติของทุกคน ทั้งในการด ารงชีวติประจ าวันและในงาน

อาชีพต่าง ๆ ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ ช่วยใหเ้กิดองค์ความรู้และความเข้าใจในธรรมชาติ 

มีผลใหเ้กิดการพัฒนาทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ท าใหม้นุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิด

เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะหว์ิจารณ์ มีทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้าหา

ความรู ้ มคีวามสามารถ ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล

หลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลก

สมัยใหม ่ซึ่งเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ (Knowledge Based  Society) ทุกคนจึงจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาให้รู้วทิยาศาสตร์ไม่เพียงแต่น ามาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพในชีวติที่ดีแต่ยัง

ช่วยใหม้นุษย์มคีวามรู ้ความเข้าใจ (Scientific Literacy For All) เพื่อที่จะมีความรูค้วาม

เข้าใจโลกธรรมชาติเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึน้และน าความรูไ้ปใช้อย่างมเีหตุผล 

สร้างสรรค์ มีคุณธรรม  ความรูว้ิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใชป้ระโยชน์ การดูแล

รักษา ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาตอิย่างสมดุลและยั่งยืนและที่

ส าคัญอย่างยิ่ง คือ ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สามารถแข่งขันกับนานาประเทศและด าเนินชีวติอยู่รวมกันในสังคมโลกได้อย่างมคีวามสุข 

ดังนัน้ การจัดการศกึษาเพื่อเตรียมคนให้อยู่ในสังคมวิทยาศาสตร์นั้นจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและ

จ าเป็นอย่างยิ่ง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546, หนา้ 19)   

  1. ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร์ 

   ความรูท้างวิทยาศาสตร์ ได้มาด้วยความพยายามของมนุษย์ที่ใช้

กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้(Scientific Inquiry) การสังเกต การส ารวจตรวจสอบ ศึกษา

ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และการสบืค้นขอ้มูลท าใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่เพิ่มพูนตลอดเวลา  

ความรูแ้ละกระบวนการดังกล่าว มีการถ่ายทอดต่อเนื่องกันเป็นเวลายาวนาน 
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   ความรูท้างวิทยาศาสตร์ตอ้งสามารถอธิบายตรวจสอบได้ เพื่อน ามาใช้

อ้างองิ ทั้งในการสนับสนุนและโต้แย้งเมื่อมีการค้นพบข้อมูล หรอืหลักฐานใหม่ หรือแมแ้ต่

ข้อมูลเดิมเดียวกันก็อาจเกิดความขัดแย้งขึ้นได้ ถ้านักวิทยาศาสตรแ์ปลความหมายด้วย

วิธีการหรือแนวคิดที่แตกต่างกัน ความรู้ทางวิทยาศาสตร์จึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ 

   วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องที่ทุกคนสามารถมีส่วนรว่มได้ ไม่ว่าจะอยู่ในส่วนใด

ของโลกวิทยาศาสตร์จึงเป็นผลจากการเสริมสร้างความรูข้องบุคคล  การสื่อสารและการ

เผยแพร่ขอ้มูล เพื่อให้เกิดความคิดในเชิงวิเคราะห ์มีผลใหค้วามรูว้ิทยาศาสตรเ์พิ่มขึ้น  

อย่างไม่หยุดยั้งและส่งผลต่อคนในสังคม การศกึษาค้นคว้าและการใชค้วามรูท้าง

วิทยาศาสตร์จงึต้องอยู่ภายในขอบเขต คุณธรรม จรยิธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

   ความรูว้ิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีเป็น

กระบวนการในงานต่าง ๆ หรอืกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ โดยอาศัยความรู้

วิทยาศาสตร์ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ ทักษะประสบการณ์ จนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์   

ของมนุษย์โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ได้ผลติภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการและแก้โจทย์

ปัญหาของมนุษย์ เทคโนโลยีเกี่ยวข้องกับทรัพยากร กระบวนการและระบบการจัดการ 

จงึตอ้งใช้เทคโนโลยีทางสรา้งสรรคต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545, 

หนา้ 1 - 2) 

  2. วิสัยทัศน์ของหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ 

   ในการก าหนดวิสัยทัศนก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรใ์ช้กรอบความคิด 

ในเรื่องของการพัฒนาการศกึษา เพื่อเตรียมคนในสังคมแห่งความรู้และสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ดังนี้ 

    2.1 หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จะเชื่อมโยงเนื้อหา

แนวคิดหลักและกระบวนการที่เป็นสากล  แต่มีความสอดคล้องกับชีวติจริงทั้งระดับ

ท้องถิ่นและระดับประเทศและมีความยืดหยุ่นหลากหลาย 

    2.2 หลักสูตรและการเรียนการสอนตอ้งตอบสนองผูเ้รียนที่มี 

ความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกัน ในการใช้วทิยาศาสตร์ส าหรับการศกึษาต่อ 

และประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 

    2.3 ผูเ้รียนทุกคนจะได้รับการส่งเสริมให้พัฒนากระบวนการคิด 

ความสามารถในการเรียนรู้ กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้กระบวนการแก้ปัญหาและ                  

การคิดค้นสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
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    2.4 ใช้แหล่งเรียนรูใ้นท้องถิ่น โดยถือวา่มีความส าคัญควบคู่กับ 

การเรียนในโรงเรยีน 

    2.5 ใช้ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง 

ความตอ้งการ ความสนใจและวธิีเรียนที่แตกต่างกันของผู้เรยีน 

    2.6 การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการส าคัญ ที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา 

เพื่อให้สามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชวีิต จงึจะประสบความส าเร็จในการด าเนนิชีวติ 

    2.7 การเรียนการสอนต้องส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีเจตคติ 

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่เหมาะสมต่อวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม 

การจัดการศกึษาเพื่อเตรียมคนให้อยู่ในสังคมวิทยาศาสตรน์ั้น  จงึเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น              

อย่างยิ่ง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยี, 2546, หนา้ 19) 

  3. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

   ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนควรได้รับการพัฒนาและสร้าง 

ความเข้าใจในวิทยาศาสตรเ์ป็นทั้งความรู้และกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ ผูเ้รียนควร

ได้รับการกระตุน้และส่งเสริมให้สนใจ และกระตอืรอืร้นที่จะเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีความ

สงสัยเกิดค าถามในสิ่งตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุ่งมั่นและมีความสุข

ที่จะศกึษาค้นคว้า สบืเสาะหาความรูเ้พื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะหผ์ล น าไปสู่ค าตอบ  

ข้อมูลและสิ่งที่ค้นพบจากการเรียนรูใ้ห้ผูอ้ื่นเข้าใจได้ การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เป็นการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากความรูว้ิทยาศาสตร์เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติซึ่ง 

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจงึต้องเรียนรู้เพื่อน าผลการเรียนรู้และประกอบอาชีพ   

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจงึต้องสอดคล้องกับสภาพจริงในชีวิต โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายในท้องถิ่นและค านึงถึงผูเ้รียนที่มวีิธีการเรียนรู้ ความสนใจและความ

ถนัดแตกต่างกันการจัดใหผู้้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์พืน้ฐาน เป็นการเรียนรู้เพื่อเข้าใจ  

ซาบซึง้และเห็นความส าคัญของปรากฏการณ์ทางธรรมชาติของโลก สิ่งแวดล้อม  

ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้การสื่อสารส่งผลใหผู้เ้รียนมคีวามเข้าใจ  

สามารถเช่ือมโยงองค์ประกอบทั้งหมดแบบองค์รวมสร้างความรูเ้ป็นของตนเอง เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ  

โดยอาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์  จินตนาการและศาสตร์อื่น ๆ ร่วมด้วย สามารถ

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล สามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ร่วมดูแลรักษาโลกธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
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  4. เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
   การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้เป็นผู้เรยีนรู้ และ

ค้นพบด้วยตนเองให้มากที่สุด น่ันคือ ให้ได้ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ ตั้งแต่วัยเริ่มแรก 

ก่อนเข้าเรียนเมื่ออยู่ในสถานศกึษาและเมื่อออกจากสถานศกึษาไปประกอบอาชีพแล้ว 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษามีเป้าหมายส าคัญ ดังนี้   

    4.1 เพื่อให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานในวิทยาศาสตร์ 

    4.2 เพื่อให้เข้าใจธรรมชาติ และข้อจ ากัดของวิทยาศาสตร์ 

    4.3 เพื่อให้มทีักษะที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    4.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถในการ

แก้ปัญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร  และสามารถในการตัดสินใจ 

    4.5 เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี                

มวลมนุษย์และสภาพแวดล้อมในเชิงที่มอีิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

    4.6 เพื่อน าความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวิต 

    4.7 เพื่อให้เป็นคนมีจติวิทยาศาสตร ์มคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม

ในการใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ 

  5. สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผูเ้รียน ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์

ที่เน้น การเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้า และสร้าง 

องค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสบืเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรูทุ้กขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ

อย่างหลากหลายเหมาะสมกับระดับช้ัน โดยได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ดังนี้  

    5.1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวติ : สิ่งมีชีวติ หน่วยพืน้ฐานของ

สิ่งมีชีวติ โครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวติ และกระบวนการด ารงชีวติ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ  

ของสิ่งมีชีวติ ววิัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมีชีวติ และเทคโนโลยีชีวภาพ 

    5.2 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม : สิ่งมชีีวติที่หลากหลายรอบตัวความสัมพันธ์

ระหว่าง สิ่งมชีีวิตกับสิ่งแวดล้อมความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ
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ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชแ้ละจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับ

ท้องถิ่น ประเทศ และโลก ปัจจัยที่มผีลตอ่การอยู่รอดของสิ่งมีชีวติในสภาพแวดล้อมตา่งๆ 

    5.3 สารและสมบัติของสาร : สมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหนี่ยว

ระหว่าง อนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิรยิาเคมีของสาร 

สมการเคมีและการแยกสาร 

    5.4 แรงและการเคลื่อนที่ : ธรรมชาติของแรงแมเ่หล็กไฟฟ้า แรงโน้ม

ถ่วง แรง นวิเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสียดทาน 

โมเมนตก์ารเคลื่อนที่ แบบต่าง ๆ ในชีวติประจ าวัน 

    5.5 พลังงาน : พลังงานกับการด ารงชีวติ  การเปลี่ยนรูปพลังงาน  

สมบัติและปรากฏการณ์ของแสง  และวงจรไฟฟ้า คลื่นแมเ่หล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสี

และปฏิกิรยิานิวเคลียร์ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงานการอนุรักษ์พลังงาน ผลของ

การใชพ้ลังงานต่อ ชีวติและสิ่งแวดล้อม 

    5.6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก : โครงสร้างและองค์ประกอบ

ของโลก ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หนิ น ้า อากาศ สมบัติของผิวโลก

และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฎการณท์างธรณี ปัจจัยที่

มีผลต่อ การเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

    5.7 ดาราศาสตร์และอวกาศ : วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี 

เอกภพ ปฏิสัมพันธ์และผลต่อสิ่งมีชีวติบนโลกความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ และ

โลก ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

   1.5.8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา และจติวิทยาศาสตร์ 

  6. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   สาระที่เป็นองค์ความรู้และมาตรฐานการเรียนรูท้ี่จ าเป็นส าหรับผูเ้รียน  

เมื่อจบการศกึษาขั้นพืน้ฐานกลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร ์มดีังนี้ 

    6.1 สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวติ 

     มาตรฐาน ว 1.1 : เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ 

ของโครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ท างานสัมพันธ์กันมกีระบวนการ

สืบเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติของตนเองและ    

ดูแลสิ่งมีชีวติ 
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     มาตรฐาน ว 1.2 : เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการ

ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  ววิัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    6.2 สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

     มาตรฐาน ว 2.1 : เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวติความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมชีีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศมี

กระบวนการ สบืเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

      มาตรฐาน ว 2.2 : เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 

การใชท้รัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่นประเทศและโลกน าความรู้ไปใช้ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

    6.3 สาระที่ 3 : สารและสมบัติของสาร 

     มาตรฐาน ว 3.1 : เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่าง

สมบัติของสารกับโครงสรา้งและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสบืเสาะหา

ความรู ้และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐาน ว 3.2 : เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการ

เปลี่ยนแปลงสถานะของสารการเกิด การละลายการเกิดปฏิกิรยิาเคมี มีกระบวนการ           

สืบเสาะหาความรู ้และจิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู ้สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์ 

    6.4 สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 

     มาตรฐาน ว 4.1 : เข้าใจธรรมชาติของแรงแมเ่หล็กไฟฟ้าแรง      

โน้มถ่วงและแรงนวิเคลียร์มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน า

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 

     มาตรฐาน ว 4.2 : เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุ                             

ในธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์  สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และ                     

น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 
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    6.5 สาระที่ 5 : พลังงาน 

     มาตรฐาน ว 5.1 : เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการ

ด ารงชีวติการเปลี่ยนแปลงพลังงานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงานผลของการใช้

พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และ

น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    6.6 สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     มาตรฐาน ว 6.1 : เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึน้บนผิวโลก

ความสัมพันธ์ของกระบวนการตา่ง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศภูมิประเทศ                    

และสัณฐานโลกมีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้มีจิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้                       

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

    6.7 สาระที่ 7 : ดาราศาสตร์และอวกาศ 

     มาตรฐาน ว 7.1 : เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี

ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวติบนโลกมีกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้  

มีจิตวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐาน ว 7.2 : เข้าใจความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

ที่น ามาใช้ในการส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ  ดา้นการเกษตรและการสื่อสาร 

สิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ อย่างมคีุณธรรมตอ่ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

    6.8 สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     มาตรฐาน ว 8.1 : ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละ                                

จติวิทยาศาสตร์ ในการสบืเสาะหาความรูก้ารแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ                    

ที่เกิดขึน้ส่วนใหญ่มรีูปแบบที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ขอ้มูลและ           

เครื่องมือที่มอียู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสังคมและ

สิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

  7. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 
 

 
 

ตาราง 1 มาตรฐานการเรียนรูช้ั้น ม.4 - 6 สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวติ         

            (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 109) 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรูช่้วงช้ัน ม.4-6 

มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของ

สิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ของโครงสรา้ง 

และหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวติ

ที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสบื

เสาะหาความรู ้  สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และ

น าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติของตนเอง

และดูแลสิ่งมีชีวติ 

1. ทดลองและอธิบายการรักษาดุลยภาพ

ของเซลล์ของสิ่งมีชีวติ 

2. ทดลองและอธิบายกลไกการรักษาดุลย

ภาพของน้ าในพืช 

3. สบืค้นขอ้มูลและอธิบายกลไกการ

ควบคุมดุลยภาพของน้ า แร่ธาตุ และ

อุณหภูมิของมนุษย์และสัตว์อื่น ๆ และน า

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

4. อธิบายเกี่ยวกับระบบภูมิคุ้มกันของ

ร่างกายและน าความรูไ้ปใช้ในการดูแล

รักษาสุขภาพ           
 

  8. คุณภาพของผู้เรยีนวิทยาศาสตร์ 

   คุณภาพของผู้เรยีนเมื่อจบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

    8.1 เข้าใจการรักษาดุลยภาพของเซลล์และกลไกการรักษาดุลยภาพ

ของสิ่งมีชีวติ 

    8.2 เข้าใจกระบวนการถ่ายทอดสารพันธุกรรม การแปรผัน  มิวเทชัน 

วิวัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและปัจจัยที่มผีลตอ่การอยู่รอด

ของสิ่งมีชีวติ  ในสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ 

    8.3 เข้าใจกระบวนการ ความส าคัญและผลของเทคโนโลยีชวีภาพต่อ

มนุษย์ สิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

    8.4 เข้าใจชนดิของอนุภาคส าคัญที่เป็นส่วนประกอบในโครงสรา้ง

อะตอม  การจัดเรียงธาตุในตารางธาตุ  การเกิดปฏิกิรยิาเคมีและเขียนสมการเคมี              

ปัจจัยที่มผีลตอ่อัตราการเกิดปฏิกิรยิาเคมี 

    8.5 เข้าใจชนดิของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่าง ๆ 

ของสารที่มีความสัมพันธ์กับแรงยึดเหนี่ยว 
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    8.6 เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลั่น

ล าดับส่วนน้ ามันดิบ การน าผลติภัณฑป์ิโตรเลียมไปใช้ประโยชน์และผลตอ่สิ่งมีชีวติและ

สิ่งแวดล้อม 

    8.7 เข้าใจชนดิ สมบัติ ปฏิกิริยาที่ส าคัญของพอลิเมอร์และ                  

สารชีวโมเลกุล 

    8.8 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณที่เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบ

ต่าง ๆ สมบัติของคลื่นกล คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบัติ ประโยชน์และโทษของ

คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสีและพลังงานนิวเคลียร์ 

    8.9 เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกและปรากฏการณท์าง

ธรณีที่มผีลตอ่สิ่งมชีีวิตและสิ่งแวดล้อม 

    8.10 เข้าใจการเกิดและวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ

และความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

    8.11 เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วทิยาศาสตรท์ี่มผีลต่อการพัฒนา

เทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลใหม้ีการคิดค้นความรูท้าง

วิทยาศาสตร์ที่ก้าวหน้า ผลของเทคโนโลยีต่อชีวติ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

    8.12 ระบุปัญหา ตัง้ค าถามที่จะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนด

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมตฐิานที่เป็นไปได้

หลายแนวทาง ตัดสินใจเลือกตรวจสอบสมมตฐิานที่เป็นไปได้ 

    8.13 วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหาหรอืตอบค าถาม 

วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตรห์รอื

สร้างแบบจ าลองจากผลหรือความรูท้ี่ได้รับจากการส ารวจตรวจสอบ 

    8.14 สื่อสารความคิด ความรูจ้ากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการ

พูด เขียน จัดแสดง หรอืใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    8.15 อธิบายความรูแ้ละใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ

ด ารงชีวติ การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างชิน้งานตามความสนใจ 

    8.16 แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผดิชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ใน

การสบืเสาะหาความรู้ โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่ใหไ้ด้ผลถูกต้องเชื่อถือได้ 

    8.17 ตระหนักในคุณค่าของความรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใชใ้น

ชีวติประจ าวัน การประกอบอาชีพ แสดงถึงความชื่นชม ภูมใิจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน 

ชิน้งานที่เป็นผลจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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    8.18 แสดงความซาบซึง้ หว่งใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชแ้ละรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชนใน

การป้องกัน ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

    8.19 แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู ้            

พบค าตอบ หรือแก้ปัญหาได้ 

    8.20 ท างานรว่มกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมี

ข้อมูลอา้งองิและเหตุผลประกอบ เกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใชว้ิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีอย่างมคีุณธรรมต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์พบว่าหลักสูตรมุง่หวังใหผู้เ้รียนได้เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ที่เน้นกระบวนการไปสู่

การสรา้งองค์ความรู้ โดยฝึกใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน ผูเ้รียนจะได้ท า

กิจกรรมอย่างหลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากล

และท้องถิ่น ครูผู้สอนมบีทบาทในการวางแผนการเรียนรู ้กระตุ้น แนะน าและช่วยเหลอืให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างเต็มที่ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนวทิยาศาสตร์ 
 

 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theories) 

  การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทั้งด้านสมรรถภาพ ทักษะและทัศนคติที่คนเรา

ได้รบัตั้งแต่เป็นทารก จนเป็นผูใ้หญ่ กระบวนการเรียนรู้จงึเป็นส่วนส าคัญของความสามารถ

ของคนเรา มนีักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวว่า “การเรียนรู ้คอื การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณท์ี่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม”  ซึ่งในการ

เรียนรู้ที่เกิดขึ้น ได้มกีารศกึษาค้นคว้าด้านความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู ้จนเกิดเป็น

ทฤษฎีการเรียนรู้ (วารนิทร์  รัศมีพรหม, 2542, หน้า 152)  

   ทิศนา  แขมมณี (2553, หน้า 43) ที่กล่าวว่า “ทฤษฎีการเรียนรู้              

เป็นแนวความคิดที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถใช้อธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู้  

หรอืการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้”  

   สุรางค ์ โค้วตระกูล (2553, หน้า 185) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง   

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่คนเราเคยมีปฎิสัมพันธ์ 
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กับสิง่แวดล้อม หรอืจากการฝึกหัด รวมทั้งปริมาณการเปลี่ยนความรูข้องผูเ้รียน ดังนัน้ 

งานส าคัญของครู คอื การช่วยนักเรียนแตล่ะคนเกิดการเรียนรู้หรอืมีความรู้ และมีทักษะ

ตามที่หลักสูตรวางไว้ ดังนัน้ กระบวนการเรียนรู้จงึเป็นรากฐานของการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักจิตวิทยาได้พยายามท าการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูข้องทั้งสัตว์ 

และมนุษย์ เพื่อน าข้อค้นพบ หลักการใชป้ระยุกต์เพื่อการเรียนรู้ในโรงเรียนได้ 

  ดังนัน้ หากกล่าวโดยสรุปแล้ว ทฤษฎีการเรียนรู้ จึงหมายถึง แนวความคิด 

หลกัการรวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศกึษาค้นคว้า และทดลองจนเป็นที่ยอมรับ

ว่าสามารถอธิบายถึงลักษณะของการเกิดการเรยีนรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

สัตว์และมนุษย์ ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณท์ี่มปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมซึ่งสามารถน า

หลักการมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ 

 2. แนวคิดและทฤษฎีการเรยีนรู้เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ 

  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร ์ประกอบด้วย 

   2.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

    ในช่วงคริสต์ศตวรรษ 20 มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจ านวน 

มากขึ้น และทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูยุ้คนีเ้ริ่มมีลักษณะของการเป็นวิทยาศาสตร์มากขึ้น 

สามารถจัดเป็นกลุ่มใหญ่ได้ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณ,ี 2553, หน้า 50 - 68) 

     2.2.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนยิม (Behaviorism)  

      นักคิด นักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมองธรรมชาติของ

มนุษย์ในลักษณะเป็นกลาง คือ ไม่ดีไม่เลว (neutral-passive) การกระท าต่าง ๆ เกิดจาก

อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองตอ่สิ่งเร้า  

(stimulus-response) การเรียนรูเ้กิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 

กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความส าคัญกับ “พฤติกรรม” มาก เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งที่

สังเกตเห็นได้ สามารถวัดและทดสอบได้  

      ทฤษฎีพื้นฐานทางความคิด (assumption) ของทฤษฎีกลุ่ม

พฤติกรรมนยิม คือ พฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึน้โดยการเรียนรูแ้ละสามารถสังเกตได้

พฤติกรรมแต่ละชนิดเป็นผลรวมของการเรียนรู้ที่เป็นอิสระหลายอย่างเสริมแรง 

(Reinforcement) ช่วยใหพ้ฤติกรรมเกิดขึน้  ทฤษฎีการเรียนรู้ของนักจิตวิทยากลุ่มนี้

ประกอบด้วยแนวคิดหลักส าคัญหลายแนวด้วยกัน คือ (สุรางค์  โค้วตระกูล, 2553, หน้า 

185 - 186)   
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       1) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike's 

Connectionism Theory) 

       2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไข ได้แก่ แบบอัตโนมัติของพาฟลอฟ

(Pavlov) และวัตสัน (Watson) แบบต่อเนื่องของกัทธรี (Guthrie’s Contiguous Conditioning 

theory) และแบบวางเงื่อนไขของสกินเนอร์ (Skinner’s Operant Conditioning theory) 

       3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior 

Theory) 

     2.2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินยิม หรอืกลุ่มความรูค้วาม

เข้าใจ (Cognitivism) 

      กลุ่มพุทธินยิมหรอืกลุ่มความรูค้วามเข้าใจ หรอืกลุ่มที่เน้น

กระบวนการทางปัญญาทางความคิดนักคิดกลุ่มนีเ้ริ่มขยายขอบเขตของแนวความคิด 

ที่เน้นพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิดซึ่งเป็นกระบวนการภายในของสมอง 

นักคิดกลุ่มนี้เช่ือว่าการเรียนรูข้องมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมในการตอสนองสิ่งเร้า

เพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์มคีวามซับซ้อนยิ่งกว่านั้น การเรียนรู้เป็นกระบวนการ

ทางความคิดที่เกิดจาการสะสมข้อมูล การสร้างความหมาย การส าพันธ์ของข้อมูลและ 

การดึงข้อมูลออกมาใช้ในการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับตนเอง ทฤษฎีกลุ่มนีค้ือ  

       1) ทฤษฎีกลุ่มเกสตัลท ์(Gestalt's Theory) นักจิตวิทยา 

คนส าคัญคือ แมกซ์เวอร์ไทม์เมอร์ (Max Wertheimer) วุลฟแกงค์โคห์เลอร์ (Wolfgang 

Kohler) เคิร์ทคอฟการ์ (Kurt Koffka) และเคิร์ทเลวิน (Kurt Lewin)  

       2) ทฤษฎีสนาม (Lewin's Theory) นักจิตวิทยาคนส าคัญคือ  

เคิร์ทเลวิน ที่แยกตัวออกมาจากกลุ่มเกสตัลท์ 

       3) ทฤษฎีเครื่องหมายของทอลแมน (Tolman's Sign Leaning) 

       4) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual  

Development Theory) นักจิตวิทยาคนส าคัญ คอื เพียเจต์ (Piaget) และบรูนเนอร์ (Bruner) 

     2.2.1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 

      นักคิดกลุ่มนี้ให้ความส าคัญของความเป็นมนุษย์และมองว่ามี

คุณค่า มีความดีงาม มคีวามสามารถ มีความตอ้งการ มีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนา

ศักยภาพของตน หากบุคคลได้รับอิสรภาพ และเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเอง

ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  นักจิตวิทยาคนส าคัญคือ มาสโลว์ (Maslow) รอเจอร์ส  

(Rogers) โคมส์โนลส์ (Knowles) แฟร์ (Faire) อิลลิช (illich) และนีล (Neil) 
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     2.2.1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) 

      เป็นการผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนยิมและ 

พุทธินิยมเข้าด้วยกัน โดย กาเย่ (Gagne) นักจติวิทยา ได้อาศัยทฤษฎีและหลักการที่ใช้ 

หลักว่าความรูม้ีหลายประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็วไม่ต้องใช้

ความคิดที่ลึกซึง้ บางประเภทมีความซับซ้อนมาก ต้องใช้ความสามรถในขั้นสูง ดังนั้น 

การจัดการเรียนรูจ้ึงตอ้งจัดจากง่ายไปหายาก 

      การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ครูตอ้งท าหน้าที่จัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูด้้านวิทยาศาสตร ์สามารถน าความรูม้าใช้แก้ปัญหาได้ทั้งใน

เนือ้หาวิชา รวมเชื่อมโยงใชใ้นชีวติประจ าวัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนีจ้ึงน าหลักจิตวทิยา 

มาใช้ในการเรียนการสอน คือ 

       1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean 

Piaget) 

       2) ทฤษฎีเกี่ยวกบัการสอนของบรูเนอร์ (Bruner) 

 3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 

  เพียเจต ์(Piaget) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านความคิดของเด็กว่ามี

ขั้นตอนหรือกระบวนการอย่างไร ทฤษฎีของเพียเจต์ตั้งอยู่บนรากฐานของทั้งองค์ประกอบ

ที่เป็นพันธุกรรม และสิ่งแวดล้อม เขาอธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการ

ทางสตปิัญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ เป็นล าดับขั้น พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไป

ตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะเร่งเด็กให้ข้ามจากพัฒนาการจากขั้นหนึ่งไปสู่อกีขั้นหนึ่ง  

เพราะจะท าให้เกิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจัดประสบการณ์สง่เสริมพัฒนาการของเด็ก 

ในช่วงที่เด็กก าลังจะพัฒนาไปสู่ขัน้ที่สูงกว่า สามารถชว่ยใหเ้ด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 

อย่างไรก็ตาม เพียเจต์เนน้ความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

มากกว่าการกระตุ้นเด็กให้มีพัฒนาการเร็วขึ้นเพียเจตส์รุปว่า พัฒนาการของเด็กสามารถ

อธิบายได้โดยล าดับระยะพัฒนาทางชีววิทยาที่คงที่ แสดงให้ปรากฏโดยปฏิสัมพันธ์ของเด็ก

กับสิ่งแวดล้อมสามารถแบ่งขั้นของการพัฒนาความคิดไว้ 4 ระยะดังนี้ (กรมวิชาการ, 

2546, หน้า 217 - 218) 

   3.1 ระยะใชป้ระสาทสัมผัส (Sensory-Organs Stage) อายุแรกเกิด- 

18 เดือน หรอื 2 ปี ขั้นนี้จะคิดหรอืเรียนรู้จากสัมผัส และการเคลื่อนไหวของคนวัยนี้ 

เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ฝึกการได้ยินและการมอง ฝึกยืน 

เดิน ฝึกพูดนีแ้ละโต้ตอบ การพัฒนาเหล่านี้จงึเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญในการพัฒนาขั้นต่อไป  

เด็กในวัยนี้จึงเรียนรู้ดว้ยการหยิบ จับ สัมผัสกับสิ่งรอบ ๆ ตัว 
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   3.2 ระยะควบคุมอวัยวะต่าง ๆ (Preoperational Stage) อายุระหว่าง  

2 - 7 ปี ขั้นนี้จะคิดหรอืรู้เท่าที่สามารถมองเห็นได้เด็กวัยนี้เริ่มมีพัฒนาการที่เป็นระบบขึน้   

มีการพัฒนาของสมอง เพื่อใช้ในการควบคุมพัฒนาลักษณะนิสัย เช่น นสิัยการขับถ่าย  

การฝึกใช้อวัยวะต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์ภายใต้การควบคุมของสมอง และเชื่อมโยงกับ

สิ่งของต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมที่เด็กสัมผัสได้ เชน่ การขี่จักรยาน การเล่นกีฬา เป็นต้น 

   3.3 ระยะที่คิดเชงิรูปธรรม (Concrete-Operational Stage) อายุระหว่าง 

7 - 11 ปีหรือ 12 ปีขึ้นไป ขั้นนี้เป็นขั้นที่คิดได้มากขึ้นแต่การคิดยังขึ้นกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม

มากลักษณะที่ส าคัญคือ รับรู้เขา้ใจปรากฏการณ์ที่มตีัวแปรหลายตัวได้แต่ตอ้งอยู่ใน

ลักษณะสภาพจรงิหรอืรูปธรรมเช่ือมโยงตัวแปรต่าง ๆ ได้สามารถจัดกระท ากับข้อมูลที่เป็น

จรงิได้โดยใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลในด้านการนับการจ าแนกการเรียงล าดับการใช้เหตุผล

มีสภาพขององค์ประกอบเด็กวัยนี้สามารถเล่นสิ่งของที่เป็นรูปทรงตา่ง ๆ ได้เป็นอย่างด ี 

แตไ่ม่สามารถเรียนรูเ้รื่องราวที่เป็นนามธรรมได้ เช่น โครงสรา้งอะตอม การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม 

   3.4 ระยะใชค้วามคิดเชิงนามธรรม (Formal Operational Stage) เป็น

พัฒนาการช่วงสุดท้ายของเด็ก ในชว่งสุดท้ายอายุระหว่าง 11 ปีถึง 15 ปีก่อนเป็นผู้ใหญ่ 

เด็กในช่วงนีส้ามารถเรียนรู้เรื่องราวที่เป็นนามธรรมได้ 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์สามารถน ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนโดยมีหลักการจัดการศกึษา ดังนี้ (ทิศนา แขมณี, 2553, หน้า 66) 

   1. ในการพัฒนาเด็กควรค านึงถึงพัฒนาการทางสตปิัญญาเด็ก 

จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น ไม่ควรบังคับให้เด็กเรียนในสิ่งที่ยัง 

ไม่พร้อมหรอืยากเกินพัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะท าให้เกิดทัศนคติที่ไม่ดีได้ เชน่ 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ตามวัยของตนสามารถชว่ยใหเ้ด็กพัฒนา

ไปสู่ขัน้สูงได้ เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการตา่งกันถึงแมว้่าจะอายุเท่ากัน แต่ระดับพัฒนาการ

อาจไม่เท่ากัน ดังนัน้ไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรให้เด็กมีอสิระในการเรียนรู้และพัฒนา

ความสามารถของไปตามระดับพัฒนาการ ในการสอนควรใช้สิ่งที่เป็นรูปธรรมเพื่อช่วยให้

เด็กเข้าใจลักษณะต่าง ๆ ได้ดีขึ้น แมใ้นพัฒนาการทางความคิดรูปธรรมเด็กจะสามารถ

สร้างภาพในใจได้ แตก่ารสอนที่ใช้อุปกรณ์ที่เป็นรูปธรรมจะช่วยใหเ้ด็กเข้าใจได้แจ่มชัดขึน้ 

   2. การให้ความสนใจ และสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิดจะท าใหท้ราบลักษณะ

นิสัยเฉพาะตัวเด็ก 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



30 
 

 
 

   3. การสอนเด็กเล็ก ๆ เด็กจะรับรู้ส่วนรวมได้ดีกว่าส่วนย่อย ดังนัน้ 

ครูควรสอนภาพรวมก่อนแล้วจงึแยกสอนทีละส่วนย่อย 

   4. การสอนสิ่งใดให้เด็กควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุ้นเคย หรือมีประสบการณ์

มาก่อนแล้วจงึเสนอสิ่งใหม่ที่มคีวามสัมพันธ์กับสิ่งเก่า การท าเชน่นีจ้ะช่วยใหก้ระบวนการ

ซึมซับและจัดระบบความรูข้องเด็กไปได้ดว้ยดี 

   5. การเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ ์และมีปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมมาก ๆ ช่วยใหเ้ด็กดูดซึมขอ้มูลเข้าสู่โครงสร้างทางสตปิัญญาของเด็กอันเป็น

การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก 

  เด็กนักเรียนในระดับมัธยม มีความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมได้ ดังนั้น

การสอนในบางสว่นอาจใชว้ิธีการบรรยาย หรอืการศกึษาจากเอกสารต ารา แตไ่ม่ได้

หมายความว่าครูควรจะสอนโดยการบรรยายพียงอย่างเดียว เพราะเพียเจตเ์ชื่อว่าการ

เรียนจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ การจัดกระบวนการเรียน 

การสอนที่เหมาะสมกับความสามารถทางการเรียนของนักเรียน มีการเลือกเนื้อหาหรือ

กิจกรรมที่เหมาะสม ไม่ยาก หรอืง่ายเกินไป เพราะจะท าให้นักเรียนเกิดทัศนคตทิี่ไม่ดีตอ่

การเรียน เพราะการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่นักเรียนแต่ละคนต้องใชค้วามสามารถทาง

สมองที่แตกต่างไปตามความแตกต่างของบทเรียน 

 4. ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนของบรูเนอร์ (Bruner) 

  บรูเนอร์ (Bruner) นักจติวิทยาชาวอเมริกันได้เสนอหลักการส าคัญ 

ในการจัดการศกึษาว่า ควรค านงึถึงทฤษฎีพัฒนาการในการก าหนดเนือ้หาความรู้และ 

วิธีสอน (ภพ  หลาหไพบูลย์, 2542, หนา้ 74 - 78) 

   การน าทฤษฎีของบรูเนอร์มาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ 

    4.1 ในระดับมัธยมศึกษานั้นนักเรียนสามารถใช้สัญลักษณ์ได้มาขึน้  

ครูมีวธิีชว่ยใหพ้ัฒนาขึน้ไปได้โดยกระตุน้ให้นักเรียนใหค้้นพบด้วยตนเองโดยเน้นมโนมต ิ

และสิ่งที่เป็นนามธรรม 

    4.2 หลักการส าคัญเกี่ยวกับการสอน และการเรียนรู้ของบรูเนอร์  

มีดังนี้ 

     4.2.1 เนือ้หาวิชาจัดเป็นส่วนย่อย ๆ และจัดล าดับให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน  

     4.2.2 การสอนต้องค านึงถึงความพรอ้มของนักเรียน และแรงจูงใจ 

ของผู้เรยีน 
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     4.2.3 การเสนอกิจกรรมเพื่อการเรียนรูแ้บ่งเป็น 3 ขั้นตอนคือ 

      4.2.3.1 การเรียนรูโ้ดยการกระท า ขั้นนีเ้ปรียบได้กับขั้น

ประสาทสัมผัสและขั้นการเคลื่อนไหวของเพียเจต์ ขัน้นี้เริ่มตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ 2 ปี       

เป็นช่วงที่เด็กแสดงถึงความมีสตปิัญญาโดยการกระท า เป็นการเรียนรู้โดยการกระท าเป็น

ลักษณะของการถ่ายทอดประสบการณด์้วยการกระท าซึ่งเป็นกระบวนการที่ด าเนินต่อไป

ตลอดชวีิต มไิด้หยุดนิ่งเพียงช่ัวอายุใดอายุหนึ่งและเชื่อว่าคนจ าใช้วธิีการเรียนรู้ โดยการ

กระท ามาใช้ในช่วงใดของชีวิตก็ได้ 

      4.2.3.2 การเรียนรูโ้ดยใช้ภาพในใจ ขั้นนี้เปรียบได้กับขั้นก่อน

การปฏิบัติการของเพียเจย์ เด็กสามารถใช้จตินาการหรือภาพในใจโดยไม่มกีารกระท า  

เด็กสามารถน าสิ่งที่เห็นได้จากโลกภายนอกและสิ่งที่อยู่ในใจเขามาผสมผสานและจัดล าดับ

ให้เป็นระเบียบเข้าด้วยกัน เด็กอายุ 2 - 7 ปี สามารถใช้จินตนาการและสร้างภาพในใจได้

ตามความสามารถ โดยค านึงถึงรูปภาพหรอืสิ่งของที่มคีวามส าคัญ หรอืมีความหมาย  

การเกิดภาพในใจซึ่งแสดงถึงความรู้ความเข้าใจนั้นจะพัฒนาขึน้ตามอายุจนถึงประมาณ

อายุ 7 ปี จะมีการพัฒนาได้สูงสุด 

      4.2.3.3 การเรียนรูโ้ดยการสื่อความหมายหรอืทางสัญลักษณ์ 

ขั้นนีเ้ปรียบได้เสมอืนขั้นปฏิบัติการทางธรรมของเพียเจย์ เด็กสามารถถ่ายทอดประสบการณ์

หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยใช้สัญลักษณ์หรอืภาษา ซึ่งภาษาเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงความคิด 

    4.3 วิธีสอนที่ให้ผู้เรยีนมีความรูค้งทน และถ่ายโยงความรูไ้ด้ คือ วิธี

ค้นพบด้วยตนเอง ซึ่งท าได้ดังนี้ 

     4.3.1 น าเสนอปัญหา 

     4.3.2 ให้ผู้เรยีนมีโอกาสท าความเข้าใจกับปัญหา 

     4.3.3 ให้ผู้เรยีนแก้ปัญหาพร้อมก าหนดวัสดุอุปกรณ์มาให้ 

     4.3.4 ให้ผู้เรยีนแสดงผลการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

     4.3.5 อธิบายเพิ่มเติมโดยผูเ้รียนและผู้สอนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 

การแก้ปัญหา 

     4.3.6 สรุปผลจากการแก้ปัญหา 

      การสอนให้ผูเ้รียนค้นพบด้วยตนเองของบรูเนอร์เป็นแนวทาง 

ให้นักการศกึษามาดัดแปลงเป็นวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น การสอนแบบการแก้ปัญหา  

การสอนแบบวิทยาศาสตร์ การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 
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    4.4 การจัดกิจกรรมประสบการณก์ารเรียนต้องท้าทายความคิดและ 

การกระท า โดยการจดกิจกรรมให้ผู้เรยีนต้องใช้กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา 

    4.5 การเรียนรูก้ระบวนการมีความส าคัญมากว่าการเรียนรู้เนือ้หา 

ด้านความรู้ 

  จากทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ พัฒนาการทางสตปิัญญานั้นขึ้นอยู่กับ

สัมพันธภาพระหว่างเนื้อหาสาระ ครูและผูเ้รียนมใิช่เป็นเพียงการให้ผู้เรยีนจ าเนือ้หาสาระ

ได้เท่านั้นแต่ครูจะต้องช่วยจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้รับเนื้อหาสาระซึ่งท าใหพ้ัฒนาความรู้ใหม่ 

ซึ่งบรูเนอร์ เห็นด้วยกับ Piaget ที่วา่ มนุษย์เรามีโครงสร้างทางสตปิัญญา (Cognitive 

structure) มาตั้งแต่เกิดในวัยเด็กจะมีโครงสร้างทางสติปัญญาที่ไม่ซับซ้อนเมื่อมีปฏิสัมพันธ์

กับสิ่งแวดล้อมจะท าให้โครงสรา้งทางสตปิัญญาขยายและซับซ้อนเพิ่มขึ้น การจัดสภาพ

สิ่งแวดล้อม จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เอือ้ต่อการขยายโครงสร้างทางสติปัญญาของผู้เรยีน

จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ 

  จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ ที่กล่าวมา

ทั้งหมดขา้งตน้ ผูว้ิจัยก็ได้น าแนวคิด ทฤษฎีดังกล่าว ไปเป็นพืน้ฐานในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย ซึ่ง  Piaget และ 

Kohlberg ถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเกิดควบคู่กับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา และ

เป็นผลของการปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนกับผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นบิดามารดา ครูและเพื่อนรว่มวัย 

นอกจากนี้การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ท าให้ผู้วิจัย

สามารถจัดกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาโดยการจัดการ

เรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนกับผู้อื่น  

โดยใช้การจัดการเรียนรูแบบร่วมมือความรับผิดชอบให้กับผู้เรียน ให้น ามาสู่การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและท าให้เจตคติของนักเรียนต่อรายวิชาชีววิทยาดียิ่งขึ้น 

    

คู่มือการจัดการเรียนรู้  
 

 1. ความหมายของคู่มือการจัดการเรียนรู้  

  คู่มอืการจัดการเรียนรู้เดิมครูมักเรียกว่า “แผนการสอน” เนื่องจากเป็น

เอกสารที่ครูจัดเตรียมไว้เป็นเครื่องมอืส าหรับ “การสอน” กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 

การสอนส่วนใหญ่มักเน้นที่ครูเป็นผู้กระท าหรอืครูบทบาทค่อนขา้งมากแตเ่มื่อเข้าสู่ยุค
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ปฏิรูปการศกึษาได้มจีุดมุ่งเน้นที่ตัวผู้เรยีนเป็นส าคัญเรียนตามความสนใจของผู้เรยีนตาม

ความถนัดตามความสามารถตามธรรมชาติตลอดทั้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

เป็นส าคัญในบางสาระการเรียนรูค้รูและนักเรียนเรียนรู้ไปพร้อมกันดังนัน้ค าว่า “คู่มอืการ

จัดการเรยีนรู้” จงึให้ความหมายได้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวได้

ดีกว่าและมีผู้ให้ความหมายถึงแผนการสอน หรอื คู่มือการจัดการเรียนรู ้ดังนี้ 

    สถาบันพัฒนาความก้าวหน้า (2545, หนา้ 69) อธิบายความหมายของ

คู่มอืการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าเป็นแผนงานหรอืโครงงานที่ครูผูส้อนได้เตรยีมการจัดการ

เรียนรู้ไว้ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใชป้ฏิบัติการเรียนรู้ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง

อย่างเป็นระบบระเบียบโดยใช้เป็นเครื่องมอืส าหรับการจัดการเรยีนรู้เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

    อาภรณ์  ใจเที่ยง (2540, หนา้ 213) คู่มอืการจัดการเรียนรู้หรือแผนการ

เรียนรู้เป็นค าใหม่ที่น ามาใช้ในหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใช้ค า 

“คู่มอืการจัดการเรยีนรู้”แทนค า “แผนการสอน” เพราะต้องการให้ผู้สอนมุง่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัด

การศกึษาที่บ่งไว้ในมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2544  

ที่กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด” 

   วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2549, หนา้ 297) คู่มอืการจัดการเรียนรู้คอื 

การน าวิชาหรอืกลุ่มประสบการณท์ี่จะต้องท าแผนการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็น

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใชส้ื่ออุปกรณ์การสอน และการวัดผล

ประเมินผลโดยจัดเนือ้หาสาระ และจุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตรสภาพของผู้เรยีนความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุ

อุปกรณ์และตรงกับชีวติจริงในโรงเรยีน 

   สุวิทย์  มูลค า (2549, หนา้ 58) คู่มอืการจัดการเรียนรู้คือแผนการ

เตรียมการสอนหรอืก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและจัดท าไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรโดยมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

    เนาวรัตน์  จันทร์วิวัฒน์ (2551, หน้า 19) คู่มือการจัดการเรียนรู้หมายถึง

แผนการจัดการเรียนการสอนที่ผูส้อนจัดท าขึน้จากคู่มือครูท าให้ทราบว่าจะสอนเนื้อหาใด

อย่างไรใช้สื่อการเรียนอย่างไรมีการประเมินอย่างไร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



34 
 

 
 

    จรัญญา ปะวะภูชะโก (2553, หน้า 28) คู่มอืการจัดการเรียนรู้หมายถึง

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไว้ลว่งหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อการ

ปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่งเป็นการเตรยีมการสอนอย่างมรีะบบโดยก าหนดสาระส าคัญ

จุดประสงคเ์นื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการใชส้ื่อและการวัดผล

ประเมินผลแผนการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสู่

จุดมุง่หมายการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    สรุปจากความหมายของคู่มือการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนใน

การสอน ข้ันตอนกระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้  

 2. ความส าคัญของคู่มือการจัดการเรียนรู้ 

   เดิมครูมักเรียกว่า “แผนการสอน” เนื่องจากเป็นเอกสารที่ครูจัดเตรียมไว้

เป็นเครื่องมอืส าหรับ “การสอน” กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนส่วนใหญ่มักเน้น 

ที่ครูเป็นผู้กระท าหรอืครูบทบาทค่อนขา้งมากแต่เมื่อเข้าสู่ยุคปฏิรูปการศกึษาได้มจีุดมุ่งเน้น

ที่ตัวผู้เรยีนเป็นส าคัญเรียนตามความสนใจของผู้เรยีนตามความถนัดตามความสามารถ

ตามธรรมชาติตลอดทั้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญในบางสาระ 

การเรียนรูค้รูและนักเรียนเรียนรู้ไปพร้อมกัน ดังนั้นค าว่า “คู่มอืการจัดการเรยีนรู้” จงึให้

ความหมายได้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูใ้นลักษณะดังกล่าวได้ดีกว่าซึ่งมีความส าคัญ

และมีประโยชน์ตอ่ครูผู้สอน และผูเ้รียนหลายประการ (สถาบันพัฒนาความก้าวหน้า, 

2545, หน้า 69 - 70) ดังนี้ 

   2.1 เป็นการเตรยีมความพร้อมของการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าซึ่งมักจะ

ท าให้มทีิศทางการเรียนที่ชัดเจนและส่งผลดีตอ่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

    2.2 ช่วยใหผู้ส้อนเลือกเทคนิควิธีสอนที่ดีสื่อการวัดผลประเมินผลตรง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   2.3  ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสะดวกสบาย และ

ด าเนนิการได้อย่างมคีุณภาพ มีประสิทธิภาพ และสะดวกแก่ผู้ที่มสีอนแทนกรณีที่ครูผูส้อน

ประจ ารายวิชาไม่สามารถมาท าการสอนได้ใช้เป็นหลักฐานแสดงการเรยีนรู้เชิงประจักษ์

หากมีข้อบกพร่องสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ง่าย 

    2.4 เป็นเอกสารส าคัญในการแสดงความช านาญการหรอืความ

เชี่ยวชาญของครูผูส้อนซึ่งสามารถน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการหรอืหลักฐานอ้างอิง 

เพื่อขอปรับวิทยฐานะหรอืส่งผลงานเข้าประกวดเป็นครูดีเด่นครูแกนน าครูแห่งชาติ หรอืใช้

เป็นหลักฐานแสดงผลงานเพื่อการประเมินพิจารณาความดีความชอบ 
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   สรุปได้วา่คู่มอืการจัดการเรียนรู้มคีวามส าคัญคือเป็นการเตรียมความพร้อม

ของการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าซึ่งมักจะท าให้มทีิศทางการเรยีนที่ชัดเจนและส่งผลดีตอ่

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ช่วยใหผู้ส้อนเลือกเทคนิควิธีสอนที่ดีสื่อการวัดผลประเมินผลตรง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท าใหก้าร

จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสะดวกสบายและด าเนนิการได้อย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพและสะดวกแก่ผูท้ี่มสีอนแทนกรณีที่ครูผูส้อนประจ ารายวิชาไม่สามารถมาท า

การสอนได้อีกทั้งเป็นเอกสารส าคัญในการแสดงความช านาญการหรอืความเช่ียวชาญของ

ครูผูส้อนซึ่งสามารถน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้ 

  3. ขั้นตอนการจัดการท าคู่มือการจัดการเรียนรู้ 

   ขั้นตอนการจัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังต่อไปนี้ 

(อาภรณ ์ ใจเที่ยง, 2548, หนา้ 213 - 216) 

    3.1 วิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหน่วย 

การเรียนรูแ้ละรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนกการจัดเรียนรู้  

    3.2 วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาเขียน

เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใหค้รอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู ้ทักษะ/กระบวนการ 

เจตคติและค่านิยม  

    3.3 วิเคราะหส์าระการเรียนรู ้โดยเลือกและขยายสาระที่เรยีนรู้ให้

สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ่ๆ ที่จะเป็น

ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 
   3.4 วิเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู)้ โดยเลือก

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   3.5 วิเคราะหก์ระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วธิีการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   3.6 วิเคราะหแ์หล่งการเรียนรู ้โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรูแ้ละแหลง่การ

เรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนการ

จัดท าคู่มอืการจัดการเรียนรู้แสดงได้ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงล าดับการจัดท าคู่มอืการจัดการเรยีนรู้ 

        ที่มา : อาภรณ ์ ใจเที่ยง (2548, หนา้ 216) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ค าอธิบาย

รายวิชา 

เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้  หัวข้อการเรียนรู้  และเวลาที่จะใช้ 

วิเคราะห์จุดประสงค์

รายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา 

เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดขึน้กับผูเ้รียน ทั้งด้าน ความรู้

ทักษะกระบวนการ เจตคตแิละพฤตกิรรมลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์  

โดยการเขียนในรูปจุดประสงค์ทั่วไปและเชิงพฤตกิรรม 

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 

จากผลการเรียนรู้ 

-  เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน ท้องถิ่น 

-  สาระการเรียนรู้ตอ้งมีความเที่ยงตรง ปฏิบัติได้จริง ทันสมัยและ  

เป็นตัวแทนของความรู้ 

-  มีความส าคญัทัง้ในแนวกว้างและแนวลึก 

-  จัดสาระการเรียนรู้ให้เรียงล าดับจากง่ายไปหายากและต่อเนื่อง 

-  จัดสาระที่เรียนรู้ให้สัมพันธ์กับรายวิชา/กลุ่มวิชาอื่น ๆ 

วิเคราะห์กระบวน 

จัดการเรียนรู้ 

-  เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้

ว่ามุ่งไปในทิศทางใด 

-  มีความสนใจส าหรับผูเ้รียน 

-  สามารถเรียนรู้ได้ง่าย เหมาะสมกบัวัย ธรรมชาติของผู้เรียนและ

สถานที ่

-  เลือกวิธกีารน าเข้าสูก่ารเรียน 

-  ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ ผู้เรียนที่มี 

ความสามารถแตกต่างกันไม่จ าเป็นตอ้งท ากิจกรรมเหมือนกัน 

-  ควรเน้นกิจกรรมที่ท างานเป็นทีมมากว่ารายบุคคล 

-  กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติต้องน าเทคนิคและวิธกีารต่าง ๆ มาเป็น 

เคร่ืองมือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

-  กิจกรรมที่ปฏบิัติควรสอดคล้องกบัชีวติประจ าวันและชีวติจริง 

-  กิจกรรมที่ปฏบิัติมีทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

-  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์ 

ใหม่ ๆ พรอ้มทั้งท าให้เกดิความจ าระยะยาว 

-  ตรวจสอบความเข้าใจโดยให้ผู้เรียนสรุป รวมทั้งส่งเสรมิให้เชื่อมโยง 

สิ่งที่เรียนรู้และที่จะเรียนต่อไป 

วิเคราะห์กระบวน 

ประเมินผล 

-  วิธีการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 

-  ใชว้ิธีการวัดที่หลากหลาย 

-  เลือกใช้เคร่ืองมือวัดที่มคีวามเชื่อมั่น 

-  แปลผลการวัดและการประเมินเพือ่น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 

วิเคราะห์แหล่งการ

เรยีนรู้ 

ให้เรยีนรู้จากแหล่งความรู้หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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 4. องค์ประกอบของคู่มือการจัดการเรียนรู้ 

   คู่มอืการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังต่อไปนี้  

(อาภรณ ์ ใจเที่ยง, 2540, หนา้ 213 - 216) 

   4.1 ส่วนน า : รายวิชา/กลุ่มช้ันช่ือหนว่ยการเรียนรูห้รอืชื่อคูม่อืการจัด 

การเรียนรูจ้ านวนเวลาที่สอน 

   4.2 จุดประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

   4.3 สาระการเรียนรู้ 

   4.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   4.5 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.6 แหลง่การเรยีนรู้ 

  คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2546, หนา้ 21) ได้ก าหนด

องค์ประกอบของคู่มอืการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

   1. สาระส าคัญ 

   2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   3. สาระการเรียนรู้ 

   4. กิจกรรมการเรียนรู้ 

   5. สื่อ/แหลง่เรียนรู้ 

   6. การวัดและประเมินผล 

   7. บันทึกผลหลังสอน 

   รายละเอียดการเขียนแตล่ะองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

มีดังนี้ 

    1. สาระส าคัญหมายถึงข้อความที่เป็นแก่นเนือ้หาสาระหลักการ

ข้อเท็จจริงและแนวคิดต่าง ๆ ของเนื้อหาสาระในแผนการเรียนรู้น้ันต้องเขียนใหส้รุปกระชับ

อาจเป็นความเรียงหรือแยกเป็นข้อ ๆ ก็ได้วิธีเขียนต้องเริ่มด้วยส่วนที่จ าเป็นและส าคัญที่สุด

ของเนื้อหาก่อนแล้วจงึตามด้วยรายละเอยีดที่ส าคัญของเรื่อง 

    2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้หมายถึงพฤติกรรมที่คาดหวังของผู้เรยีน 

หลังการสอนอาจเขียนแยกเป็นจุดประสงค์ปลายทาง และจุดประสงค์น าทางก็ได้ 

    3. สาระการเรียนรูเ้ป็นส่วนที่ให้รายละเอียดที่เช่ือมโยงกับสาระส าคัญ

และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 
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   4. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผูส้อน 

จัดให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

นอกจากจะเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแล้วยังต้องค านึงถึงวิธีจัดการเรยีนรู้ตามธรรมชาติ 

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูน้ั้น ๆ รวมทั้งทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดว้ย 

   5. สื่อ/แหลง่เรียนรู้หมายถึงวัสดุอุปกรณ์วิธีการและแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ  

ที่ผู้สอนน ามาเป็นเครื่องมอืช่วยใหค้วามรู้แก่นักเรียน 

   6. การวัดและการประเมินผลเป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้การประเมินวิธีการใช้

เครื่องมือและเกณฑท์ี่หลากหลายครอบคลุมด้านความรู้ทักษะกระบวนการคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ทั้งนีใ้ห้วัดตรงตามสภาพจริงที่เกิดขึ้นดว้ยความเที่ยงตรงน่าเชื่อถอืได้และ

ตรวจสอบได้ 

   7. บันทึกผลหลังการสอนเป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรบันทึกในประเด็นต่อไปนี้ 

    7.1 ปัญหา/วิธีการแก้ปัญหา 

    7.2 ข้อเสนอแนะเป็นกิจกรรมที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ในเวลาปกติเช่น

แบบฝกึหัดเพิ่มเติมหรอืงานที่มอบหมายเพิ่มเติมอาจเป็นงานที่เกี่ยวกับงานกลุ่มโดยเน้น

ทักษะที่ผู้เรยีนได้เรียนรูใ้นชั้นเรียนจะช่วยใหผู้เ้รียนได้มโีอกาสฝกึฝนได้อย่างต่อเนื่อง 

   สรุป องค์ประกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมเรียนรูม้ีรูปแบบในการเขียน

หลายรูปแบบครูผูส้อนสามารถเลือกใช้ได้ตามความถนัดคู่มอืการเรียนรู้มีองค์ประกอบ

ดังนี้สาระส าคัญจุดประสงค์การเรียนรูส้าระการเรียนรู้กิจกรรมการเรยีนรูส้ื่อ/แหลง่การ

เรียนรู้การวัดและประเมินผลและบันทึกผลหลังสอน 

  5. คู่มือการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

  วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2545, หนา้ 321) กล่าวว่าคู่มือการจัดการเรียนรูท้ี่ดี

ควรเป็นแผนการสอนที่ใหแ้นวทางการสอนแก่ผู้สอนอย่างชัดเจนทั้งด้านจุดประสงค์ 

การสอนเนือ้หาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใช้สื่อการสอนและการวัดผล

ประเมินผลโดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติได้

คิดได้ท าได้แก้ปัญหาได้เกิดทักษะกระบวนการสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้คู่มอื 

การจัดการเรียนรูท้ี่ดตี้องช่วยให้การเรยีนการสอนประสบผลส าเร็จได้ดี ดังนั้นผูส้อนจงึควร 

ทราบถึงลักษณะของแผนการสอนที่ดีซึ่งมดีังนี้ 
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   5.1 สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   5.2 น าไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ 

   5.3 เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาเหมาะสมกับผูเ้รียนและเวลาที่

ก าหนด 

   5.4 มีความกระจา่งชัดเจนท าให้ผู้อ่านเข้าใจง่ายและเข้าใจได้ตรงกัน 

   5.5 มีรายละเอียดมากพอที่ท าให้ผู้อ่านสามารถน าไปใช้สอนได้ 

  กล่าวโดยสรุปคู่มอืการจัดการเรียนรู้ที่ดเีป็นคู่มอืการสอนที่ใหแ้นวทาง 

การสอนแก่ผูส้อนอย่างชัดเจนทั้งด้านจุดประสงค์ การสอนเนือ้หาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนการใช้สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลโดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรม

ควรเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้คิดได้ท าได้แก้ปัญหาและให้เกิดทักษะ

กระบวนการสามารถน าไปใช้ในชีวติได้ 
 

การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู ้(5E)(Inquiry Cycle) 
 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ (5E)                    

(Inquiry Cycle) 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้หรอื            

การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ (5E) ดังนี้ 

   Good (1973, p. 303) ได้ให้ค าจ ากัดความของการสอนแบบสืบเสาะ               

หาความรูว้่า มีลักษณะเป็นแบบเดียวกับการสอนโดยวิธีแก้ปัญหา (Problem Solving   

Approach) โดยระบุลักษณะที่ส าคัญคือเป็นการเรียนจากกิจกรรมที่จัดขึน้ และผูเ้รียนใช้

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการท ากิจกรรม 

   Carin (1993, p. 86) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรูว้่า เป็นกระบวนการที่เมื่อพบปัญหาแล้วมกีารตัง้สมมติฐานหรอืหาค าตอบ                                

ที่เป็นไปได้ทดสอบสมมตฐิานนั้นด้วยข้อมูลที่รวบรวมไว้ได้ แล้วพยายามที่จะประยุกต์

ข้อสรุปนั้นมาเป็นความรูใ้หม่โดยมีประเด็นหลักอยู่ที่กระบวนการ (Process) มากกว่า                        

ผลผลิต (Product) 
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   Moore (1994, p. 212) ได้ใหค้วามหมายของการสอนแบบสืบเสาะ                      

หาความรูว้่า เป็นการเรียนรู้ที่มุง่มั่นเพื่อแก้ปัญหา โดยอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ในการหาค าตอบ 

   ภพ  เลาหไพบูลย์ (2541, หน้า 119) กล่าวถึงการสอนแบบวัฏจักรการ

เรียนรู ้สรุปได้วา่ เป็นการสอนที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู ้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้

ค้นพบความจริงตา่ง ๆ ด้วยตนเอง ให้นักเรียนได้มปีระสบการณต์รงในการเรียนรู้

เนือ้หาวิชาครูวิทยาศาสตร์จงึจ าเป็นต้องมีการเตรียมสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ศกึษา

โครงสรา้ง ของกระบวนการสอน การจัดล าดับเนื้อหาโดยครูท าหนา้ที่คล้ายผู้ช่วย และ

นักเรียนท าหน้าที่คล้ายผู้จัดวางแผนการเรียน  นักเรียนเป็นผู้เริ่มตน้ในการจัดการเรียน 

การสอนด้วยตนเอง มีความกระตอืรอืร้นที่จะศกึษาหาความรู้โดยวิธีการเช่นเดียวกับ 

การท างานของนักวิทยาศาสตร์ และเปลี่ยนแนวความคิดจากการเป็นผูร้ับความรู้ มาเป็น 

ผูแ้สวงหาความรู้และใช้ความรู ้  

  จากความหมายที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ

เรียนรูเ้ป็นการสอนที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่นักเรียนค้นพบค าตอบด้วยตนเองกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดค าถาม เกิดความคิดและลงมอืเสาะแสวงหาความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง โดยผ่าน

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อน ามาประมวลหาค าตอบหรือขอ้สรุปด้วยตนเอง โดยที่

ผูส้อนชว่ยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ 

 2. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้  

  Callanhan (1988, pp. 261 - 262) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการ

เรียนรูแ้บบวัฏจักรการเรียนรู้ว่า ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

   2.1 ครูมีหน้าที่ให้ค าแนะน ากับนักเรียนมากกว่าบอกใหน้ักเรียนท าตาม 

   2.2 ครูตั้งค าถามเลือกประเด็นที่นา่สนใจเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิด 

และพยายามค้นหาค าตอบ 

   2.3 ในขณะที่นักเรียนค้นหาค าตอบ ครูควรแนะน าในการค้นหาโดยให ้             

ความชัดเจนกับปัญหา 

   2.4 ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่สง่เสริมการสร้างข้อคาดเดา            

การตัง้ข้อสงสัยและการคิดแก้ปัญหา 

   2.5 สนับสนุนให้นักเรียนตั้งสมมตฐิานและเปิดโอกาสใหน้ักเรียน                

ได้ตรวจสอบสมมตฐิานด้วยตนเอง 
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   2.6 ช่วยนักเรียนในการวิเคราะหแ์ละประเมินความคิดของตนเอง                 

โดยเปิดโอกาสให้มกีารอภิปรายในช้ันเรยีน และพยายามกระตุน้ให้นักเรียนพยายามคิด                     

โดยไม่มีการข่มขู่เมื่อตอบค าตอบไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

 3. ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้  

  3.1 ข้อดขีองการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ ภพ เลาหไพบูลย์ (2544, หน้า 

156 - 157) ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

   3.1.1 นักเรียนมโีอกาสได้ฝึกพัฒนาความคิดอย่างเต็มที่ ได้ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง จึงมคีวามอยากเรียนรู้ตลอดเวลา 

   3.1.2 นักเรียนมีโอกาสฝกึความคิด ฝกึการกระท า ท าให้ได้เรียนรู้วิธีการ

จัดระบบความคิดและวิธีเสาะแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ท าให้ความรูค้งทนและ                   

ถ่ายโยงการเรยีนรู้ได้ ท าให้สามารถจดจ าได้นานและน าไปใช้ในสถานการณ์ใหมไ่ด้อีกด้วย 

   3.1.3 นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 

   3.1.4 นักเรียนสามารถเรียนรู้มโนมติ และหลักการได้เร็วขึน้ รวมทั้ง           

มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

   3.1.5 นักเรียนเป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน 

   3.1.6 ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้และสร้างสรรค์ความเป็น

ประชาธิปไตยในตัวนักเรียน 

  3.2 ข้อจ ากัดของการสอนสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ ภพ  เลาหไพบูลย์ 

(2544, หนา้ 158) ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

   3.2.1 ใช้เวลามากในการสอนแตล่ะครั้ง 

   3.2.2 ถ้าสถานการณท์ี่ครูสร้างขึ้นไม่ท าให้น่าสงสัยแปลกใจ จะท าให้

นักเรียนเบื่อหน่าย และถ้าครูไม่เข้าใจบทบาทหนา้ที่ในการสอนนี้มุ่งควบคุมพฤติกรรมของ

นักเรียนมากเกินไปจะท าให้นักเรียนไม่มโีอกาสสืบเสาะหาความรูด้้วยตนเองได้ 

   3.2.3 ถ้านักเรียนมีสตปิัญญาต่ า และเนือ้หาวิชาค่อนข้างยาก                             

นักเรียนไม่สามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองได้ 

   3.2.4 ถ้าใชก้ารสอนด้วยวิธีนีอ้ยู่เสมอ จะท าให้นักเรียนมีความสนใจ          

ในการค้นคว้าน้อยลง 
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 4. แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรยีนรู้ (Inquiry 

Cycle) (5E) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2548, หนา้ 16) 

  กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้(Inquiry Process) เป็นขบวนการเรียนรู้                 

ที่เน้นให้นักเรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  โดยผ่านกระบวนการคิด  และกระบวนการ

วิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมอืโดยหลักการส าคัญมาจาก 

   4.1 ปรัชญาวิทยาศาสตร์แนวใหม ่คอื ความรูว้ิทยาศาสตรเ์ป็นความรู้ที่

เกิดจากการสรรสร้างของแต่ละบุคคล ซึ่งมีอทิธิพลมาจากความรู้เดิมและสิ่งแวดล้อมหรอื

บริบทของสังคม 

   4.2 แนวคิดทฤษฎีการเสริมสร้างความรู้ (Constructionism) ของเพียเจต์ 

(Jean Piaget) นักจติวิทยาชาวสวิสผูม้ีชื่อเสียงมาก มีความคิดว่าเด็ก ๆ ไม่ใชท่่อที่ว่างเปล่า 

ที่ผู้ใหญ่จะเทข้อมูลและความรูต้่าง ๆ เข้าไป เด็กคือผู้สร้างความฉลาดและการเรียนรูข้อง

เขาเอง เด็กเริ่มเรียนรู้จากประสบการณใ์นโลกนี้ ตั้งแต่แรกคลอดและมีสิ่งเหล่านีต้ั้งแต่ 

ก่อนเข้าเรียน  ในโรงเรียนด้วยซ้ าซึ่งเรียกวิธีนีว้่า เพียเจต์เลิรน์นิ่ง (Piagetion Learning) คอื

การเรียนรูโ้ดยไม่ต้องได้รับการสอน เช่น เด็กพูดได้โดยไม่ต้องจับมานั่งสอน หรือเด็ก

สามารถเรียนรู ้รูปทรงเรขาคณิตตา่ง ๆ จากสิ่งแวดล้อม 

  เพียเจต ์(Jean Piaget) เชื่อว่า พัฒนาการทางสตปิัญญาและความคิดนัน้                  

การที่คนเรามปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด และการมปีฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมนี้มผีลท าให้ระดับสติปัญญา และความคิดมกีารพัฒนาขึน้                    

อย่างตอ่เนื่องอยู่ตลอดเวลา กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางสตปิัญญาและ

ความคิดมี 2 กระบวนการ คือ การปรับตัว (Adaptation) และการจัดระบบโครงสร้าง 

(Organization) การปรับตัว เป็นกระบวนการที่บุคคลหาหนทางที่จะปรับสภาพความ 

ไม่สมดุลทางความคิด ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัว และเมื่อบุคคลปฏิสัมพันธ์ 

กับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว โครงสรา้งทางสมองจะถูกจัดระบบให้มคีวามเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมมรีูปแบบของความคิดเกิดขึ้น กระบวนการปรับตัวประกอบด้วย

กระบวนการที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 

   1. กระบวนการดูดซึม (assimilation) หมายถึง กระบวนการที่อินทรีย์   

ซึมซาบประสบการณใ์หม่ เข้าสู่ประสบการณ์เดิมที่เหมือนหรอืคล้ายคลึงกันแล้วสมอง 

ก็รวบรวม ปรับเหตุการณ์ใหมใ่ห้เข้ากับโครงสร้างของความคิดอันเกิดจากการเรียนรู้ 

ที่มอียู่เดิม 
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   2. กระบวนการปรับขยายโครงสรา้ง (Accommodation) เป็นกระบวนการ 

ทีต่่อเนื่องมาจากกระบวนการดูดซึม คือภายหลังจากที่มกีารซึมซาบของเหตุการณ์ใหม่เข้า

มาและปรับเข้าสู่โครงสร้างเดิมแล้วถ้าปรากฏว่า ประสบการณใ์หม่ที่รับเข้ามามีสมบัติ

เหมอืนกับประสบการณเ์ดิม ประสบการณใ์หม่จะถูกซึมซาบ และปรับเข้าหาประสบการณ์

เดิม คอื ท าให้ประสบการณ์เดิมมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แต่ถ้าไม่สามารถปรับประสบการณ์

ใหม่ที่ได้รับการซึมซาบเข้ามาให้เข้ากับประสบการณ์เดิมได้   สมองก็จะสร้างโครงสร้าง

ใหม่ขึ้นมาเพื่อปรับให้เข้ากับประสบการณใ์หม่นั้นจากที่กล่าวมา สามารถสรุปแนวคิดให้

สอดคล้องกับ Constructionism ว่าเป็นการเรียนที่ผูเ้รียนเป็นผู้สรา้งความรู้ ไม่ใช่เป็นผูร้ับ

อย่างเดียว ความรูเ้กิดขึ้นจากการสร้างขึน้ด้วยผูเ้รียนเอง ไม่ใช่เกิดขึน้จากครูหรือผู้สอน  

โดยความรู้ที่ดีน้ันจะต้องรวมถึงปฏิกิรยิาระหว่างความรู้ในตนเอง  ประสบการณ์และ

สิ่งแวดล้อมภายนอก หมายความวา่ บุคคลสามารถเก็บข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมภายนอก  

และเก็บเข้าไปสร้างเป็นโครงสรา้งของความรูใ้นสมองตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอา

ความรูภ้ายในที่มีอยู่แล้ว  แสดงออกมาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายนอกได้ ซึ่งจะเป็นวงจร

ต่อไปเรื่อย ๆ คือ บุคคลจะเรียนรู้เองจากประสบการณ์สิ่งแวดล้อมภายนอก แล้วน าข้อมูล

เหล่านีก้ลับเข้าไปในสมอง ผสมผสานกับความรูภ้ายในที่มอียู่แล้วแสดงความรูอ้อกมา  

สู่สิ่งแวดล้อมภายนอก ดังนั้น ทฤษฎี Constructionism จึงให้ความส าคัญกับโอกาสและวัสดุ

ที่จะใช้ในการเรียนการสอน ที่ผู้เรียนสามารถน าไปสร้างความรูใ้ห้เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน

เองได้ ไม่ใช่มุ่งการสอนที่เป็นการป้อนความรูใ้ห้กับผูเ้รียน แตผู่เ้รียนจะต้องเรียนรู้จากการ

ลงมอืท า ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ด าเนินกิจกรรมการเรยีนด้วยตนเอง  

มีทางเลือกที่มากขึ้น โดยการลงมอืปฏิบัติหรอืสร้างงานที่ตนเองสนใจ และสร้างองค์ความรู้

ขึน้มาเอง โดยการผสมผสานระหว่างความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ 

  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคล เมื่อได้รับประสบการณแ์ละ

สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ซึ่งจะสามารถสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองได้ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน               

หลัก ๆ คือ 

   1. Exploration คือ การส ารวจตรวจคน้ ในขั้นตอนนีบุ้คคลจะเริ่มส ารวจ                

ตรวจค้นหรือพยายามท าความเข้าใจกับสิ่งใหม่ (Assimilation) ซึ่งเกิดขึน้เมื่อได้พบ หรอื 

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ที่ไม่มีอยู่ในสมองของตน ก็จะพยายามรับหรอืดูดซึม                                

เก็บเข้าไปเป็นความรู้ใหม ่พฤติกรรมเหล่านี้ หลายท่านอาจจะเคยสัมผัสดว้ยตนเองหรอื                    

เคยสังเกตเห็นจากการเข้าร่วมกิจกรรมการต่อโลโก้ & โลโก้ จะเห็นว่าในวันแรกที่ได้พบกับ 
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อุปกรณ์ที่เป็นตัวต่อ หลาย ๆ คนที่ไม่มีประสบการณ์เลยอาจจะเริ่มจากส ารวจชิ้นส่วน 

ต่าง ๆ วา่มีอะไรบ้างและแต่ละตัวใชท้ างานอะไร หรอืนั่งมองคนอื่น ๆ ต่อไปก่อน อาจจะ

สอบถามจากเพื่อนที่นั่งใกล้ ๆ หรอืบางคนอาจจะดูจากคู่มอืที่มอียู่เพื่อพยายามท าความ

เข้าใจกับสิ่งใหม่นัน้ 

   2. Experimental คือ การทดลอง ในขั้นตอนนีจ้ะเป็นการทดลองท าภาย

หลังจากที่มกีารส ารวจไปแล้ว  เป็นการปรับความแตกต่าง (Accommodation) เมื่อได้พบ

หรอืปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ที่สัมพันธ์กับความคิดเดิมที่มอียู่ในสมองนั่น

หมายความว่า เริ่มจะปรับความแตกต่างระหว่างของใหม่กับของเดิม จนเกิดความเข้าใจว่า

ควรจะท าอย่างไรกับสิ่งใหม่นี ้เช่น ในการตอ่โลโก้ & โลโก้  หลังจากที่ส ารวจช้ินส่วนต่าง ๆ 

และเก็บเป็นความรู้ไว้ในสมองแล้ว ต่อไปอาจจะเป็นการทดลองสรา้ง โดยอาจจะสร้างตาม

ตัวอย่างในคู่มอืหรอือาจจะทดลองตอ่เป็นชิน้งานที่ตนเองอยากจะท า หรอือาจจะทดลอง

ตอ่ตามเพื่อนๆ ก็ได้แต่บางคนก็พยายามที่จะปรับตนเองโดยการสอบถาม เพื่อนที่สามารถ

ท าได้ (ซึ่งจุดนี้เองเป็นจุดเริ่มตน้ ของการท าใหท้ราบว่าคนเป็นแหล่งความรูท้ี่ส าคัญ 

อย่างหนึ่ง และการแสวงหาความรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว ในขั้นตอนนีอ้าจจะมีลองผิด

ลองถูกบ้าง เพื่อจะเก็บเกี่ยวเป็นประสบการณแ์ละสร้างเป็นองค์ความรู้ เก็บไว้ในสมองของ

ตนเองอย่างไรก็ตามในขั้นตอนนี ้จะเกิดทั้งการดูดซึม (Assimilation) และการปรับความ

แตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกันไป 

   3. Learning by doing คือ การเรียนรู้จากการกระท าขั้นนี้ เป็นการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ที่มคีวามหมาย                    

ต่อตนเองแลว้สร้างเป็นองค์ความรูข้องตนเองขึน้มาซึ่งจะคาบเกี่ยวกับขั้นตอนที่ผ่านมา                            

ขั้นนี้จะเกิดทั้งการดูดซึม (Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) 

ผสมผสานกันไป เช่นเดียวกัน 

   4. Doing by learning  คือการท าเพื่อที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้

จะต้องผ่านขั้นตอนทั้ง 3 จนประจักษ์แก่ใจตนเองว่าการลงมอืปฏิบัติกิจกรรมอย่างใด 

อย่างหนึ่งหรอืการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่มคีวามหมายนั้น  สามารถท าให้เกิดการ

เรียนรู้ได้และเมื่อเข้าใจแล้วก็จะเกิดพฤติกรรมในการเรียนรู้ที่ดี รู้จักคิดแก้ปัญหา รู้จักการ

แสวงหาความรู้ การปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ฯลฯ นั่นก็คือเกิดภาวะที่

เรียกว่า “Powerful Learning” ซึ่งก็คือเกิดการเรียนรูท้ี่จะดูดซึม (Assimilation)และการปรับ

ความแตกต่าง (Accommodation) อยู่ตลอดเวลาอันจะน าไปสู่ค ากล่าวที่ว่า “คิดเป็น ท าเป็น  

แก้ปัญหาเป็น” นั่นเอง 
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    อย่างไรก็ตามขั้นตอนที่กล่าวมาทั้ง 4 ขัน้  จะเห็นได้ว่ามีความสัมพันธ์

ซึ่งกันและกัน  จนบางที่ไม่สามารถแยกออกว่า  พฤติกรรมที่เห็นนัน้อยู่ในขั้นตอนไหน

เพราะมีการผสมผสานกันอยู่ตลอดเวลา และในการเริ่มต้นของแต่ละบุคคลนั้นอาจมีความ

แตกต่างกันออกไป บางคนอาจจะเริ่มที่ Experiment หรอือาจจะเริ่มที่ Learning by Doing 

เลยก็ได้ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความรูเ้ดิม ที่มอียู่ในสมองของแต่ละบุคคลนั้นไมเ่ท่ากัน 

   3. ทฤษฎีการเสริมสร้างความรู ้(Constructivism) ของ Seymour Papert

นักจิตวิทยาและนักคณิตศาสตร์ซึ่งมีความเชื่อตามแนวคิดของ Piaget ซึ่งเชื่อกันว่านักเรียน                

ทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างมาแล้วไม่มากก็น้อย ก่อนที่ครูจะ

จัดการเรยีนการสอนให้เน้นว่าการเรียนรูเ้กิดขึ้นด้วยตัวของผู้เรยีนรู้เอง และการเรียนรู้เรื่อง

ใหม่จะมีพื้นฐานมาจากความรูเ้ดิม ดังนั้น ประสบการณ์เดิมของนักเรียนจงึเป็นปัจจัย

ส าคัญต่อการเรียนรูเ้ป็นอย่างยิ่ง กระบวนการเรียนรู ้(Process of Learning) ที่แท้จริง 

ของนักเรียนไม่ได้เกิดจากการบอกเล่าของครูหรือนักเรียน เพียงแต่จดจ าแนวคิดต่าง ๆ  

ที่มผีูบ้อกใหเ้ท่านั้น แตก่ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรต์ามทฤษฎี Constructivism เป็นกระบวนการ

ที่นักเรียนจะต้องสืบค้นเสาะหา ส ารวจตรวจสอบ และค้นคว้าด้วยวิธีการต่าง ๆ จนท าให้

นักเรียนเกิดความเข้าใจและเกิดการรับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมาย จงึจะสามารถสร้าง

เป็นองค์ความรูข้องนักเรียนเอง และเก็บเป็นข้อมูลไว้ในสมองได้อย่างยาวนาน สามารถ

น ามาใช้ได้เมื่อมีสถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหนา้ ดังนั้น การที่นักเรียนจะสร้างองค์ความรูไ้ด้  

ต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการสืบเสาะความรู้ 

(Inquiry Process)  

   จากที่กล่าวมา สามารถสรุปให้เป็นหลักการตา่ง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ 

ซึ่งกันและกันได้ ดังนี้ 

    1. หลักการที่ผูเ้รียนได้สรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง หลักการเรียนรู้

ตามทฤษฎี Constructivism คือการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนลงมอื

ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรอืได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มี

ความหมาย ซึ่งจะรวมถึงปฏิกิรยิาระหว่างความรู้ในตัวของผู้เรยีนเอง ประสบการณ์และ

สิ่งแวดล้อมภายนอก การเรียนรู้จะได้ผลดีถ้าหากว่าผู้เรียนเข้าใจในตนเอง มองเห็น

ความส าคัญในสิ่งที่เรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความรู้ระหว่างความรูใ้หม่กับความรูเ้ก่า  

(รู้วา่ตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้าง) และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึน้มา 
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    2. หลักการที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยครูควรพยายาม                           

จัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรียน                      

ด้วยตนเอง โดยมีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย (Many Choice) และเรยีนรู้                            

อย่างมคีวามสุขสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กับความรูเ้ก่าได้ ส่วนครู 

เป็นผู้ช่วยเหลือและคอยอ านวยความสะดวก 

    3. หลักการเรียนรู้จากประสบการณแ์ละสิ่งแวดล้อม หลักการนี้ 

เน้นให้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน (Social Value) ท าให้ผู้เรยีนเห็นว่าคนเป็น

แหลง่ความรู ้อีกแหลง่หนึ่งที่ส าคัญการสอนตามทฤษฎี Constructionism เป็นการจัด

ประสบการณ ์เพื่อเตรียมคนออกไปเผชิญโลก ถ้าผูเ้รียนเห็นว่าคนเป็นแหลง่ความรู้ส าคัญ

และสามารถแลกเปลี่ยนความรูก้ันได้ เมื่อเขาจบออกไปก็จะปรับตัวได้ง่ายและท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4. หลักการที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืการรู้จักแสวงหาค าตอบ                                       

จากแหล่งความรูต้่าง ๆ ด้วยตนเอง เป็นผลใหเ้กิดพฤติกรรมที่ฝังแน่นเมื่อผูเ้รียน “เรียนรู้วา่

จะเรียนรู้ได้อย่างไร (Learn how to Learn) “จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าสิ่งที่ส าคัญ

และนับเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการก็คือ การให้โอกาสกับผูเ้รียนในการสร้างงาน                                 

ด้วยตัวผู้เรยีนเอง  โดยใหเ้ขาเป็นผู้สร้างเป้าหมายเองและเรยีนรู้การไปสู่เป้าหมายนั้น                         

ด้วยวิธีของเขาเอง สอดคล้องกับแนวคิดหลักของวัฏจักรการเรียนรู้ 5E 

   ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้น าความรูข้้างต้นนี้ไปใช้ในการจัดกิจกรรม                          

การเรียนการสอนโดย จัดกิจกรรมที่เร้าใหน้ักเรียนน าความรู้เดิมมาใช้เป็นแนวทางใหเ้กิด

ความรูใ้หม่ โดยสร้างสถานการณใ์ห้เกิดความสงสัย กระตุ้นใหน้ักเรียนสืบเสาะหาความรู้  

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึงทุกคน ใช้ค าถามให้นักเรียน                           

คิดหาค าตอบเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ และสรุปเป็นองค์ความรู้ใหมด่้วยตนเอง 

 5. วัฏจักรการเรียนรู้ 5E (Inquiry Cycles : 5E) 

  วัฏจักรการเรียนรู้ 5E เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้แบบหนึ่ง  

ที่นักวิทยาศาสตร์การศกึษาได้คิดกันขึน้มา  เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถใช้วธิีการสบืเสาะหา

ความรู ้(Inquiry Approach) ที่ตอ้งอาศัยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการค้นหา

ความรูห้รอืค าตอบด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยมีพื้นฐานส าคัญมาจากแนวคิดทฤษฎีสรา้งเสริม

นิยม (Constructivism) ของ ศาสตราจารย์ซีมัวร์ เพเพอร์ท (Seymour papert) และทฤษฎี

สร้างสรรค์นยิม (Constructionism) ของยีน เพียเจต์ (Jean Piaget) ที่โดยหลักการแลว้  ทั้ง 
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2 ทฤษฏีมีรากฐานเดียวกัน จะต่างกันบ้างตรงรูปแบบการปฏิบัติที่ทฤษฎีสรา้งสรรค์นยิม 

เน้นให้ผู้เรยีนสร้างชิน้งานเองโดยสื่อที่เหมาะสมในขณะที่ทฤษฎีสรา้งเสริมนิยมเน้นการผลิต

สื่อทางคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นเครื่องมอื (ทิศนา  แขมมณี, หนา้, 2545) ซึ่งทั้ง 2 ทฤษฎี ไม่

เน้นการสอนแบบบรรยายที่ครูเป็นผู้ป้อนให้แต่ครูต้องกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูด้้วย

ตนเอง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม โดยความเชื่อที่วา่นักเรียนมพีืน้ฐานความรู้

และวัฏจักรการเรียนรู้เดิมอยู่แล้ว 

  นักการศกึษากลุ่ม BSCS (Biological  Science  Curriculum  Study) ซึ่งเสนอ

ขั้นตอนการสอนเป็น 5 ขั้นตอน เรียกว่า การเรียนการสอนแบบ Inquiry Cycle หรอื 5E 

ได้แก่Engagement  Exploration  Explanation  Elaboration และ Evaluation  

  กระบวนการเรียนการสอนในแตล่ะขั้นตอนแบบวัฏจักรการเรียนรู ้5E 

(Inquiry Cycle : 5E) ซึ่งมขีอบข่ายรายละเอียด ดังนี้ 

  ขั้นตอนและรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5E (Inquiry Cycle : 5E)                             

ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2548, หนา้ 6) ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. ขั้นการสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียน หรือ                        

เรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเอง จากความสงสัยหรือความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรอืเกิด

จากการอภปิรายภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้น 

อยู่ในช่วงเวลานั้น หรอืเป็นเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเ้ดิม ที่เพิ่งเรยีนมารู้มาแล้วเป็น

ตัวกระตุ้นใหน้ักเรียนสร้างค าถามก าหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยังไม่มปีระเด็นใด

น่าสนใจ ครูอาจจะจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์เพื่อกระตุ้น ยั่วยุ หรอืท้าทายใหน้ักเรียน

ตื่นเต้น สงสัย ใคร่รู ้อยากรู้อยากเห็น หรอืขัดแย้งเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา การศกึษา

ค้นคว้า หรอืการทดลอง แต่ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือปัญหา ที่ครูก าลัง

สนใจเป็นเรื่องที่จะศกึษา ท าได้หลายแบบ เช่น สาธิต ทดลองน าเสนอข้อมูล เล่าเรื่อง/

เหตุการณ ์ใหค้้นคว้า/อา่นเรื่อง อภปิราย/พูดคุย สนทนา ใชเ้กม ใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์  

สร้างสถานการณ์/ปัญหาที่น่าสนใจ ที่น่าสงสัย แปลกใจ ครูต้องจัดกิจกรรมหรอื

สถานการณเ์พื่อกระตุ้น ยั่วยุ หรอืท้าทายให้นักเรียนตื่นเต้น สงสัย ใคร่รู้ อยากรู้อยากเห็น

หรอืขัดแย้ง เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา การศกึษาค้นคว้าหรอืการทดลอง แตไ่ม่ควรบังคับ

นักเรียนยอมรับประเด็นหรือปัญหา ที่ครูก าลังสนใจเป็นเรื่องที่จะศกึษา 
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   2. ขั้นการส ารวจค้นหา (Exploration) นักเรียนด าเนินการส ารวจ ทดลอง 

ค้นหา และรวบรวมข้อมูล วางแผนก าหนดการส ารวจตรวจสอบ หรอืออกแบบการทดลอง 

ลงมอืปฏิบัติ เช่น สังเกต วัด ทดลอง รวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศ หรอืปรากฏการณ์ต่าง ๆ                     

ครูจัดกิจกรรมหรอืสถานการณ์ ให้นักเรียนส ารวจ ตรวจสอบปัญหาหรือประเด็น                                       

ที่นักเรียนสนใจ 

   3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) นักเรียนน าข้อมูลที่ได้จาก                    

การส ารวจและค้นหามาวิเคราะห์ แปรผล สรุปและอภปิราย พร้อมทั้งน าเสนอผลงาน 

ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นรูปวาด ตาราง แผนผังผลงานมคีวามหลากหลาย สนับสนุน

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ หรือโต้แย้งกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้ หรอืไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ก าหนดไว้  

โดยมีการอ้างอิงความรู้ประกอบการใหเ้หตุผลสมเหตุสมผล การลงข้อสรุปถูกตอ้งเชื่อถือได้ 

มเีอกสารอ้างองิและหลักฐานชัดเจน ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณใ์หน้ักเรียนวิเคราะห์  

อธิบายความรู ้หรอือภปิรายซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้

เรียนรู้กับสิ่งที่ได้ค้นพบ 

   4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยง                   

กับความรูเ้ดิมหรอืแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติมหรอืน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้

อธิบายสถานการณ์หรอืเหตุการณอ์ื่นถ้าใช้อธิบายเรื่องตา่ง ๆ ได้มาก็แสดงว่าข้อจ ากัดน้อย  

ซึ่งก็จะช่วยใหเ้ช่ือมโยงกับเรื่องตา่ง ๆ และท าให้เกิดความรูก้ว้างขวางขึ้น 

   5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรูด้้วย

กระบวนการ ต่าง ๆ ว่านักเรียนมคีวามรู้อะไรบ้าง อย่างไรและมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้

จะน าไปสู่การน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นเรื่องอื่น ๆ การน าความรูห้รอืแบบจ าลองไปใช้

อธิบาย หรอืประยุกต์ใชก้ับเหตุการณ์หรอืเรื่องอื่น ๆ จะน าไปสู่ขอ้โต้แย้งหรอืข้อจ ากัด 

ซึ่งก่อใหเ้ป็นประเด็นหรอืค าถามหรือปัญหาที่จะต้องส ารวจตรวจสอบต่อไปท าให้เกิดเป็น

กระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ จึงเรียกว่า inquiry cycle กระบวนการสบืเสาะหา

ความรูจ้ึงช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเนือ้หาหลักและหลักการ ทฤษฎี ตลอดจน 

การลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ได้ความรู้ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ต่อไป 

  จากการศกึษารูปแบบวิธีการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ดังกล่าวข้างตน้  

พบว่า วธิีการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ ต้องอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ในการค้นหาความรู้หรอืค าตอบด้วยตัวผูเ้รียนเอง  ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัด

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เหมาะสมเพื่อกระตุน้ใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้มากที่สุด 
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การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

 การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบมี 

ส่วนรว่มซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับชีวติจรงิ ได้รับการฝึกฝนทักษะ

กระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรูท้ักษะการคิดทักษะการจัดการกับ

ความรู ้ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรา้งความรู้ใหม่และทักษะการท างานเป็นกลุ่มจัด

ว่าเป็นวิธีเรียนที่สามารถน ามาประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้อกี

วิธีหนึ่งจึงนับว่าเป็นวิธีเรียนที่ควรน ามาใช้ได้ดี กับการเรียนการสอนปัจจุบันเพื่อให้การ

เรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
  1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   มีนักวิชาการศกึษาหลายท่านได้ให ้ความหมายของการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมือ ดังนี้ 

    Artzt and Newman (1990, pp. 448 - 449) ได้ให้ความหมายว่าการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วธิีที่ผู้เรยีนท าการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

สมาชิกทุกคน ในกลุ่มมีความส าคัญต่อความส าเร็จหรอืความลม้เหลวของกลุ่ม เพื่อบรรลุ

เป้าหมายสมาชิกทุกคนจงึช่วยเหลอืซึ่งกันและกันให้เกิดการเรียนรูแ้ละแก้ปัญหาครูไม่ใช่

เป็นแหล่งความรูท้ี่คอยป้อนแก่นักเรียน แตจ่ะมีบทบาทเป็นผู้คอยใหค้วามช่วยเหลือจัดหา

และชี้แนะแหล่งขอ้มูลในการเรียนตัวนักเรียนเองจะเป็นแหลง่ความรูซ้ึ่งกันและกันใน

กระบวนการเรียนรู้ 
    Johnson and Johnson (2002, pp. 6 - 7) ได้ให้ความหมายว่า           

การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มี

ความสามารถต่างกัน นักเรียนท างานร่วมกัน และช่วยเหลือกันเพื่อใหก้ลุ่มของตนประสบ

ผลส าเร็จในการเรียน 
    Slavin (1995, pp. 2 - 7) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือหมายถึงวิธีสอนที่น าไปประยุกต์ใชไ้ด้หลายวิชาและหลายระดับช้ัน โดยแบ่งนักเรียน

ออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทั่วไปมีสมาชิก 4 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน เป็นนักเรียนเก่ง 

1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุ่มที่ตอ้งเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่ม

ร่วมกันนักเรียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลส าเร็จ

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน จงึท าให้นักเรียนชว่ยเหลือพึ่งพากัน และสมาชิกในกลุ่มจะได้รับ 

รางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มท าคะแนนได้ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    นันทิยา  บุญเคลือบ (2540, หน้า 14 - 15) ได้ให้ความหมายว่า  

การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรูด้้วยกระบวนการกลุ่มเป็นวิธีที่เหมาะสมวิธีหนึ่งที่

ใช้ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์เนื่องจากกิจกรรมกลุ่มได้เปิดโอกาสให้นักเรียน

แลกเปลี่ยนความรูก้ับสมาชิกของกลุ่มที่มวีัยใกล้เคียงกัน จงึสื่อสารกันได้เป็นอย่างดี 
    วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 34) ได้ให้ความหมายว่า การเรียน 

แบบร่วมมือหมายถึง วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อม 

ทางการเรยีนให้แก่นักเรียนได้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก

ที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้

และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร 

การเรียนรูร้วมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลอืคนที่ออ่นกว่า 

สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแตร่ับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกัน

รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
    พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ (2544, หนา้ 6) ได้ให้ความหมายว่า การเรียน 

แบบร่วมมือหมายถึง วิธีสอนแบบหนึ่งโดยก าหนดใหน้ักเรียนที่มคีวามสามารถต่างกัน

ท างานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมคีวามรับผดิชอบงานของตนเอง และงาน

ส่วนรวมรว่มกัน มปีฏิสัมพันธ์กันและกัน มีทักษะการท างานกลุ่มเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

ส่งผลใหเ้กิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 
  จากความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือข้างต้น สรุปได้ว่า  

การเรียนแบบร่วมมือหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง

ที่นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันโดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกัน  

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน ซึ่งนักเรียนจะบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรูไ้ด้ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ม

ไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกันความส าเร็จของตนเองก็ คือความส าเร็จของกลุ่มด้วย 
 2. ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  มีนักวิชาการศกึษาทั้งต่างประเทศและในประเทศกล่าวถึงลักษณะของ 

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืไว้ดังนี้ 
   Johnson and Johnson (2002, pp. 10 - 15) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญ 

ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี 5 ประการ ดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 
 

 
 

    1. การสร้างความรูส้ึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียน 

(Positive Interdependence) การที่ท าให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกพึ่งพากันจะต้องจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ใหม้ีการพึ่งพากันในด้านการได้รับประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่ม

ร่วมกันเชน่รางวัลคะแนน และพึ่งพากันในด้านกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถ

บรรลุได้ตามเป้าหมาย โดยมีการก าหนดบทบาทของแต่ละคนที่เท่าเทียมกัน และสัมพันธ์

ต่อกันจงึจะท าให้งานส าเร็จและการแบ่งงานให้นักเรียนแตล่ะคนในกลุ่มใหม้ีลักษณะ 

ที่ตอ่เนื่องกันถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนินต่อไปไม่ได้ 

    2. การมปีฏิสัมพันธ์ที่สง่เสริมกันระหว่างนักเรียน (Face-to-Face 

Promotive Interaction) คอื นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย อธิบายซักถาม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรยีนรู้  

และการเรียนรูเ้หตุผลซึ่งกันและกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการท างานของตนสมาชิก 

ในกลุ่มมีการช่วยเหลอื สนับสนุนกระตุน้ ส่งเสริมและใหก้ าลังใจกันและกันในการท างาน

และการเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

    3. ความรับผดิชอบของสมาชิกแตล่ะบุคคล (Individual 

Accountability) คือ ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องท างานที่

ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ตอ้งรับผดิชอบในผลการเรียนของตนเองและของ

เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใครตอ้งการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนใน

เรื่องใด มีการกระตุ้นกันและกันใหท้ างานที่ได้รับมอบหมายใหส้มบูรณ์ มกีารตรวจสอบ

เพื่อให้แนใ่จว่านักเรียนเกิดการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคลหรือไม่โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมี

ความมั่นใจและพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการประกันว่าสมาชิก

ทุกคนในกลุ่มมีความรับผดิชอบร่วมกันกับกลุ่ม 

    4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal 

And Small Group Skills) การท างานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคม  

และทักษะในการท างานกลุ่มเพื่อใหส้ามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ดังนัน้

นักเรียนควรจะต้องท าความรูจ้ักกัน เรยีนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกันและ

กัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างมเีหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถ

ตัดสินใจแก้ปัญหาข้อขัดแย้งในการท างานรว่มกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มี

ขั้นตอนหรือวิธีการที่จะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  
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และบรรลุเป้าหมายได้ โดยสมาชิกกลุ่มต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผน

ปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน และที่ส าคัญจะต้องมกีารประเมินผลงานของ

กลุ่มประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินบทบาทของสมาชิกว่าสมาชิกแตล่ะคน 

ในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกัน

แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุง หรอื เปลี่ยนแปลงอะไร และอย่างไร 

ดังนัน้กระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

   Kagan (1995, pp. 1 - 11) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรยีน 

แบบร่วมมือ ว่าต้องมีโครงสร้างที่ชัดเจนโดยมีแนวคิดส าคัญ 6 ประการ สรุปได้ดังนี้ 

    1. เป็นกลุ่ม (Team) ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 2 - 6 คน เปิด

โอกาสใหทุ้กคนรว่มมอือย่างเท่าเทียมกัน ภายในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่แตกต่างกัน 

    2. มีความตั้งใจ (Willing) เป็นความตั้งใจที่ร่วมมอืในการเรียน และ

ท างานโดยช่วยเหลือกันและกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 

    3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อให้การท างานกลุ่ม

เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

    4. มีทักษะ (Skills) เป็นทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อ

ความหมายการช่วยสอนและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ซึ่งทักษะเหล่านี้ จะช่วยให้

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. มีหลักการส าคัญ 4 ประการ (Basic Principles) เป็นตัวบ่งชีว้่าเป็น 

การเรียนเป็นกลุ่มหรอืการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือต้องมี

หลักการ 4 ประการดังนี้ 

     5.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชงิบวก (Positive inter 

dependence) การช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันเพื่อสูค่วามส าเร็จ และตระหนักว่า

ความส าเร็จของแต่ละคนคือ ความส าเร็จของกลุ่ม 

     5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual Accountability)       

ทุกคนในกลุ่มมีบทบาทหนา้ที่ ความรับผดิชอบในการค้นคว้าท างาน สมาชิกทุกคนต้อง

เรียนรู้ในสิ่งที่เรยีนเหมอืนกันจงึถือวา่เป็นความส าเร็จของกลุ่ม 

     5.3 ความเท่าเทียมกันในการมสี่วนรว่ม (Equal Participation)  

ทุกคนต้องมีสว่นร่วมในการท างาน ซึ่งท าได้โดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน 
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     5.4 การมีปฏิสัมพันธ์ไปพร้อม ๆ กัน (Simultaneous Interaction)

สมาชิกทุกคนจะท างาน คิด อา่น ฟัง ฯลฯ ไปพร้อม ๆ กัน 

    6. มเีทคนิคหรอืรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัด

กิจกรรมหรอืเทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นสิ่งที่ใชเ้ป็นค าสั่งให้ผูเ้รียนมี

ปฏิสัมพันธ์กันเทคนิคต่าง ๆ จะต้องเลือกใช้ใหต้รงกับเป้าหมายที่ตอ้งการ แต่ละเทคนิคนัน้

ออกแบบได้เหมาะกับเป้าหมายที่ตา่งกัน 

   Slavin (1995, pp. 12 - 111) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรยีน 

แบบร่วมมือไว้ 6 ประการ ดังนี้ 

    1. เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goals) หมายถึง กลุ่มมเีป้าหมาย

ร่วมกัน คือ การยอมรับผลงานของกลุ่ม 

    2. การรับผดิชอบเป็นบุคคล (Indidual Accountability) หมายถึง

ความส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งขึน้อยู่กับผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงาน

พิเศษที่ได้รับผดิชอบเป็นรายบุคคลผลของการประเมินรายบุคคล จะมีผลต่อคะแนน

ความส าเร็จของกลุ่ม 

    3. โอกาสในความส าเร็จเท่าเทียมกัน (Equal Opportunities For 

Success) หมายถึง การที่นักเรียนได้รับโอกาสที่จะท าคะแนนใหก้ับกลุ่มของตนได้เท่าเทียมกัน 

    4. การแขง่ขันเป็นทีม (Team Competition) การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือจะมีการแขง่ขันระหว่างทีม ซึ่งหมายถึงการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขึ้นภายในทีม 

    5. งานพิเศษ (Task Specialization) หมายถึง การออกแบบงานย่อย ๆ 

ของแต่ละกลุ่มใหน้ักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจที่ได้

ช่วยเหลือกลุ่มของตนใหป้ระสบผลส าเร็จลักษณะงานจะเป็นการพึ่งพาซึ่งกันและกันมกีาร

ตรวจสอบความถูกต้อง 

    6. การดัดแปลงความต้องการของแตล่ะบุคคลให้เหมาะสม 

(Adaptation To Individual Needs) หมายถึง การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือแตล่ะประเภทจะ

มีบางประเภทได้ดัดแปลงการสอนให้เหมาะกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

   พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หนา้ 6) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือไว้ 6 ขอ้ดังนี้ 

    1. องค์ประกอบของกลุ่มประกอบด้วยผู้น า สมาชิก และกระบวนการ

กลุ่ม 
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    2. สมาชิกมีตัง้แต ่2 คนขึ้นไป 

    3. กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามสามารถทางการเรียนคละกัน 

เพศคละกัน เชือ้ชาติคละกัน 

    4. สมาชิกทุก ๆ คน ตอ้งมบีทบาทหนา้ที่ชัดเจนและท างานไปพร้อม ๆ 

กันรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคละกัน 

    5. สมาชิกทุก ๆ คนต้องมคีวามรับผิดชอบร่วมกัน 

    6. คะแนนของกลุ่มคือคะแนนที่ได้จากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกัน 

  จากการศกึษาลักษณะของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืที่กล่าวมาข้างต้น 

สรุปได้ว่าลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเป็นการเรียนที่แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

ประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นเพศ ความสามารถด้าน 

การเรียน ที่ได้มาท างานรว่มกัน โดยมีเป้าหมายที่จะประสบความส าเร็จรว่มกัน มกีาร

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

กลุ่ม ที่มกีระบวนการท างานกลุ่มเป็นล าดับขั้นตอน เพื่อช่วยใหก้ารท างานประสบ

ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ท า

ให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน มเีป้าหมายในการท างานร่วมกัน ซึ่งจะท าให้มทีักษะในการ

ท างานกลุ่ม ซึ่งมนีักการศกึษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืไว้ 

ดังนี้ 

  Johnson and Johnson (2002, หน้า 27-30) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ 

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี้ 

   1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจค าสอนของครูได้ดี จะเปลี่ยนค าสอนของครูเป็น

ภาษาพูดของนักเรียน แล้วอธิบายให้เพื่อนฟังได้และท าให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 

   2. นักเรียนที่ท าหน้าที่อธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 

   3.การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวท าให้นักเรียน ได้รับความเอา

ใจใส่ และมีความสนใจมากยิ่งขึ้น 

   4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิด

คะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุ่มดว้ย 
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   5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน มสี่วนช่วยเพิ่มหรอืลด

ค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนัน้ทุกคนต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จ 

   6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่มและเป็น

การเรียนรูว้ิธีการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการท างาน 

อันแท้จรงิ 

   7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบัติงาน

ร่วมกันนั้นก็ต้องมีการทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานหรอื คะแนนของกลุ่มดขีึน้ 

   8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรู้สกึว่าเขา 

ไม่ได้เรียน หรอืหลบไปท่องหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาต้องมีหน้าที่ตอ่สังคมด้วย 

   9. ในการตอบค าถามในห้องเรียน ถ้าหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ 

แตเ่มื่อท างานเป็นกลุ่ม นักเรียนจะชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผดิก็ถือว่าผิดทั้ง

กลุ่มคนอื่น ๆ อาจจะให้ความช่วยเหลือบ้าง ท าให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึ้น 

  Baroody (1993, หนา้ 2-102) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ส าคัญของการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 

   1. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนือ้หาได้ดี 

   2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการ

แก้ปัญหาและ การให้เหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และช่วยใหเ้กิด

การช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อน 3 แนวทาง คอื 

    2.1 การอภิปรายร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มย่อยให้นักเรียนได้แก้ปัญหา

โดยค านึงถึงบุคคลอื่น ซึ่งช่วยใหน้ักเรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและค าตอบ 

    2.2 ช่วยใหเ้ข้าใจปัญหาของแตล่ะคนในกลุ่ม เนื่องจากพืน้ฐานความรู้

ของแต่ละคนต่างกัน 

    2.3 นักเรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการท างานกลุ่ม 

   3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง 

   4. การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการ

สื่อสาร 
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  Arends (1994, pp. 345 - 346) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือไว้สรุปได้ 5 ประการดังนี้ 

   1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนีเ้ป็นการ

เรียนที่จัดใหน้ักเรียนได้ร่วมมอืกันเรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2 – 6 คน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายทางการเรยีนร่วมกันนับว่าเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้แสดง

ความคิดเห็น และแสดงออกตลอดจนลงมือกระท าอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่นนักเรียนที่เก่งช่วยนักเรียนที่ไม่เก่ง ท าให้นักเรียนที่เก่งมี

ความรูส้ึกภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลาและช่วยใหเ้ข้าใจในเรื่องที่ดีขึ้น ส่วนนักเรียนที่ไม่เก่งก็จะ

ซาบซึง้ในน้ าใจเพื่อน มีความอบอุ่นรู้สกึเป็นกันเอง กล้าซักถามในข้อสงสัยมากขึ้น จึงง่าย

ต่อการท าความเข้าใจในเรื่องที่เรียน ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือนีค้ือ 

นักเรียนในกลุ่มได้รว่มกันคิด รว่มกันท างาน จนกระทั่งสามารถหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุด

ได้ ถือว่าเป็นการสร้างความรูด้้วยตนเอง ช่วยใหค้วามรู้ที่ได้รับเป็นความรู้ที่มคีวามหมาย

ต่อนักเรียนอย่างแท้จรงิ จึงมีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

    2. ด้านการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเปิดโอกาสใหน้ักเรียนที่มีภูมิหลังตา่งกันได้มาท างานรว่มกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน       

มีการรับฟังความคิดเห็นกัน เข้าใจและเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม ท าให้เกิดการยอมรับกัน 

มากขึ้น เกิดความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันซึ่งจะส่งผลให้มีความรูส้ึกที่ดตี่อผู้อื่นในสังคมมากขึ้น 

    3. ด้านทักษะในการท างานร่วมกันให้เกิดผลส าเร็จที่ดี และการรักษา

ความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืช่วยปลูกฝังทักษะในการท างาน

เป็นกลุ่มท าให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น และส่งผลให้งานกลุ่ม 

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

   4. ด้านทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรยีนรู้ได้แก่ ความเป็นผู้น า

การสรา้งความไว้วางใจกัน การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับข้อขัดแย้ง ทักษะ

เกี่ยวกับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มเป็นต้น 

   5. ดา้นทักษะการรว่มมือกันแก้ปัญหา ในการท างานกลุ่มสมาชิกกลุ่มจะ

ได้รับท าความเข้าใจในปัญหาร่วมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกันวิเคราะหห์าสาเหตุ

ของปัญหา เมื่อทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการ

แก้ไขปัญหา อภปิรายใหเ้หตุผลซึ่งกันและกันจนสามารถตกลงรว่มกันได้ว่าจะเลือกวิธีการ

ใดในการแก้ปัญหา จงึเหมาะสมพร้อมกับลงมอืร่วมกันแก้ปัญหาตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้  

ตลอดจนท าการประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มด้วย 
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   6. ด้านการท าให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเอง ในการท างาน

กลุ่มสมาชิกกลุ่มทุกคนจะได้แสดงความคิดเห็นรว่มกัน การที่สมาชิกในกลุ่มยอมรับใน

ความคิดเห็นของเพื่อน สมาชิกด้วยกันย่อมท าให้สมาชิกในกลุ่มนัน้มคีวามรูส้ึกภาคภูมใิจ 

ในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าที่สามารถชว่ยใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จได้ 

  กรมวิชาการ (2543, หน้า 45 - 46) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ส าคัญของ 

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื สรุปได้ดังนี้ 

   1. สรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชิกเพราะทุก ๆ คนรว่มมอืในการ

ท างานกลุ่มทุก ๆ คน มีสว่นร่วมเท่าเทียมกันท าให้เกิดเจตคตทิี่ดตี่อการเรียน 

   2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความ

คิดเห็นลงมอืกระท าอย่างเท่าเทียมกัน 

   3. สง่เสริมให้ผูเ้รียนรู้จักชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่

เรียนไม่เก่ง ท าให้เด็กเก่งภาคภูมใิจ รู้จักสละเวลา สว่นเด็กอ่อนเกิดความซาบซึง้ในน้ าใจ

ของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 

   4. ท าให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น การรว่มคิด การระดมความคิด 

น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วมกันเพื่อหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุดเป็นการสง่เสริมให้ช่วยกัน

คิดหาข้อมูลใหม้าคิดวิเคราะหแ์ละเกิดการตัดสินใจ 

   5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม ท าให้ผู้เรยีนรู้จักปรับตัวในการอยู่รว่มกัน

ด้วยอย่างมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน 

   6. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

  จากการศกึษาประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสรุปได้วา่ 

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืต่อผูเ้รียน มีทั้งในด้านการมสี่วนรว่มในการ

เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน การท าให้ผูเ้รียนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม เพราะ

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืในห้องเรยีนเป็นการฝึกใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบร่วมกัน 

มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหาซึ่งจะท าให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่มี

คุณภาพในการช่วยพัฒนาประเทศตอ่ไปในอนาคต 

 4. ขั้นตอนของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

  การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืมีขัน้ตอนการจัดกิจกรรมหลายขั้นตอนเพื่อให้

การเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามความมุง่หมายขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบ

ร่วมมือ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542, หนา้ 40) มีดังนี้ 
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   ขั้นเตรยีมแบ่งกลุ่ม แนะน าระเบียบของกลุ่มบทบาทและหนา้ที่ของ

สมาชิกในกลุ่มแจ้งจุดประสงค์ของบทเรียนการท ากิจกรรมรว่มกันและการฝึกฝนทักษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

   ขั้นสอนน าเข้าสู่บทเรียนแนะน าเนือ้หาแนะน าแหลง่ข้อมูลและมอบหมาย 

ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มท า 

   ขั้นท ากิจกรรมกลุ่มผูเ้รียนเรียนรู้รว่มกันในกลุ่มย่อยโดยที่แต่ละคนมี

บทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้รว่มกัน

รับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่มใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการท ากิจกรรมเช่นแบบ Jigsaw, TGT, 

STAD, TAI, GL, LT, CO-opCO-op เป็นต้นในการท ากิจกรรมแตล่ะครั้งเทคนิคที่ใช้แตล่ะ

ครั้งจะต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรียนแตล่ะเรื่องในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ  

อาจตอ้งใชเ้ทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกันเพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลในการเรียน 

   ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบตรวจสอบว่าผู้เรยีนได้ปฏิบัติหน้าที่

ครบถ้วนแล้วหรือยังผลการปฏิบัติเป็นอย่างไรเน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล

ในบางกรณีผู้เรยีนอาจต้องซ่อมเสรมิส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อจากนั้นเป็นการทดสอบ

ความรู้ 

   ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินการท างานของกลุ่มครูและนักเรียนช่วยกัน

สรุปบทเรียนถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติมครูและนักเรียนช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม และพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน และอะไรคือสิ่งที่ตอ้ง

ปรับปรุง 

  สรุปว่าขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืมีดังนี้ขั้นเตรยีมขั้นสอนขั้น

ท ากิจกรรมกลุ่มขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบขั้นสรุปและประเมินการท างานของกลุ่ม 

 5. เทคนิคที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีอยู่ 2 แบบ คือเทคนิคที่ใช้ตลอด

กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคที่ไม่ได้ใชต้ลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในที่นี้

ผูว้ิจัยสนใจที่จะเลือกใช้เทคนิคที่ไม่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะช่ัวโมงอาจ

ใช้ในขั้นน า หรอืจะสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดก็ได้ หรือใช้ในขั้นสรุป ขัน้ทบทวน ขั้นวัดผล

ของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่ง ตามที่ครูผูส้อนก าหนดเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่มี

ลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ (Kagan, 1995, pp. 10 - 44 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541, 

หนา้ 20 - 59) 
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   1. เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่

นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แล้วครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้พูด ตอบ แสดงความคิดเห็น 

เป็นคู่ ๆ แตล่ะคู่จะผลัดกันพูด และฟังโดยใช้เวลาเท่า ๆ กัน  

   2. เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่

ต่างกันเพียงแต่ละคู่ผลัดกันเขียนหรอืวาดแทนการพูด  

   3. เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้

นักเรียนในกลุ่มผลัดกันพูด ตอบอธิบาย ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่ก าหนด

จนครบ 4 คน 

   4. เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูด

รอบวงแตกต่างกันที่เน้นการเขียนแทนการพูดเมื่อครูถามปัญหาหรอืให้นักเรียนแสดงความ

คิดเห็นนักเรียนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรยีมไว้ทีละคนตามเวลาที่ก าหนด  

   5. เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous Round Table) 

เทคนิคนีเ้หมอืนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบ

พร้อมกัน  

   6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นเทคนิคที่ใหส้มาชิกในกลุ่มจับคู่

กันท างาน เมื่อได้รับค าถามหรอืปัญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนท าและอีกคนหนึ่ง

ท าหนา้ที่เสนอแนะหลังจากที่ท าขอ้ที่ 1 เสร็จ นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน เมื่อท าเสร็จ

ครบแตล่ะ 2 ข้อ แต่ละคู่จะน าค าตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบค าตอบของคู่อื่น 

   7. เทคนิคร่วมกันคิด (Numbered Heads Together) เทคนิคนีแ้บ่ง

นักเรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ 4 คน ที่มคีวามสามารถคละกัน แต่ละคนมีหมายเลข

ประจ าตัว แล้วครูถามค าถาม หรอืมอบหมายงานให้ท า แล้วให้นักเรียนได้อภปิรายในกลุ่ม

ย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจค าตอบ ครูจงึเรียกหมายเลขประจ าตัวผูเ้รียน 

หมายเลขที่ครูเรียกจะเป็นผู้ตอบค าถาม ดังกล่าว  

   8. เทคนิคการเรยีงแถว (Line-Ups) เป็นเทคนิคที่ง่าย ๆ โดยใหน้ักเรียน

ยืนแถวเรียงล าดับภาพ ค า หรอืสิ่งที่ครูก าหนดให้ เช่น ครูใหภ้าพต่าง ๆ แก่นักเรียน แล้วให้

นักเรียนยืนเรยีงล าดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวติของแมลง หว่งโซ่อาหาร เป็นตน้   

   9. เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยจิ๊กซอ (Jigsaw Problem Solving)  

เป็นเทคนิคที่สมาชิกแตล่ะคนคิดค าตอบของตนไว้ แล้วน าค าตอบของแต่ละคนมารวมกัน  

เพื่อแก้ปัญหาให้ได้ค าตอบที่สมบูรณ์เหมาะสมที่สุด  
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   10. เทคนิควงกลมซ้อน (Inside-Outside Circle) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียน 

นั่งหรอืยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 วง จ านวนเท่ากัน วงในหันหน้าออก วงนอกหันหน้าเข้า 

นักเรียนที่อยู่ตรงกันจับคู่กันเพื่อสัมภาษณ์ซึ่งกันและกัน หรอือภปิรายปัญหาร่วมกัน 

จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคู่ใหมไ่ปเรื่อย ๆ ไม่ซ้ าคู่กัน โดยนักเรียนวงนอกและวงใน

เคลื่อนไปในทิศทางตรงข้ามกัน  

   11. เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners) เป็นเทคนิควิธีที่ครเูสนอปัญหา  

และประกาศมุมตา่ง ๆ ภายในห้องเรยีนแทนแตล่ะข้อ แล้วนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียน

หมายเลขข้อที่ชอบมากกว่าและเคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว้นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายใน

กลุ่มตามมุมตา่ง ๆ หลังจากนั้นจะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนในมุมใดมุมหนึ่งอภปิรายเรื่องราว 

ที่ได้ศกึษาให้เพื่อนในมุมอื่นฟัง 

   12. เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนด

หัวข้อหรอืค าถาม แล้วให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภปิรายเป็นคู่ 

   13. เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคที่ครู

ก าหนดหัวข้อหรอืค าถาม แล้วให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มรว่มกันระดมความคดิ และพูด

อภปิรายพร้อมกัน  

   14. เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team Project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสม 

กับวิชาวิทยาศาสตร์มาก เทคนิคนีเ้ริ่มจากครูอธิบายโครงงานใหน้ักเรียนเข้าใจก่อนและ

ก าหนดเวลา และก าหนดบทบาทที่เท่าเทียมกันของสมาชิกในกลุ่ม และมีการหมุนเวียน

บทบาท แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันท าโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 

จากนั้นจะมีการน าเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม 

   15. เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิค

ที่เริ่มจากปัญหาที่ครูผูส้อนก าหนดให้นักเรียนแตล่ะคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนแลว้

น าค าตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เป็นคู่ จากนั้นจงึน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพร้อม

กัน 4 คน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้องหรอืดีที่สุด จงึน าค าตอบไปเล่าใหเ้พื่อนทั้งช้ันฟัง  

   16. เทคนิคบัตรค าช่วยจ า (Color Coded Co Op Cards) เป็นเทคนิคที่ฝกึ

ให้นักเรียนจดจ าข้อมูลจากการเล่นเกมที่ใช้บัตรค าถาม บัตรค าตอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่ม

ที่เตรยีมบัตรมาเป็นผู้ถาม และมีการให้คะแนนกับกลุ่มที่ตอบได้ถูกต้อง 

   17. เทคนิคการสรา้งแบบ (Formations) เป็นเทคนิคที่ครผููส้อนก าหนด

วัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ตอ้งการให้นักเรียนสร้าง แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย
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และท างานรว่มกันเพื่อสร้างชิน้งาน หรอืสาธิตงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ให้นักเรียนสาธิต

ว่าฤดูกาลเกิดขึ้นได้อย่างไร สาธิตการท างานของกังหันลม สรา้งวงจรของหว่งโซ่อาหาร 

หรอืสายใยอาหาร  

   18. เทคนิคเกมส่งปัญหา (Send a Problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียนสนุก

กับเกมโดยนักเรียนทุกคนในกลุ่มตั้งปัญหาด้วยตัวเองคนละ 1 ค าถามไว้ด้านหนา้ของบัตร

และค าตอบซ่อนอยู่หลังบัตร นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตัว 1 - 4 

เริ่มแรกนักเรียนหมายเลข 4 สง่ปัญหาของกลุ่มให้หมายเลข 1 ในกลุ่มถัดไป ซึ่งจะเป็น

ผูอ้่านค าถามและตรวจสอบค าตอบส่วนสมาชิกคนอื่นในกลุ่มตอบค าถามในข้อถัดไปจะ

หมุนเวียนให้สมาชิกหมายเลขอื่นตามล าดับ คอื นักเรียนหมายเลข 2 เป็นผู้อ่านค าถาม 

และตรวจค าตอบจนครบทุกคนในกลุ่มแล้วเริ่มใหม่ในลักษณะเช่นนีไ้ปเรื่อย ๆ ในรอบต่อ ๆ ไป  

   19. เทคนิคแลกเปลี่ยนปัญหา (Trade a Problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียน 

แตล่ะคูต่ั้งค าถามเกี่ยวกับหัวข้อที่เรียนและเขียนค าตอบเก็บไว้ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคู่

แลกเปลี่ยนค าถามกับเพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกันแก้ปัญหาจนเสร็จ แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับวิธีการแก้ปญัหาของเพื่อนเจ้าของปัญหานั้น  

   20. เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียนในกลุ่มจับคู่

เพื่อช่วยเหลือนักเรียน ในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า ค าอธิบายจากคู่อื่น ๆ ที่คาด

ว่าจะมีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวดีกว่าและเชน่เดียวกันเมื่อนักเรียนคู่นัน้เกิดความ

เข้าใจที่แจ่มชัดแล้วก็จะเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้นักเรียนคู่อื่น ๆ ต่อไป 

   21. เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (Match Mine) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียน

กลุ่มหนึ่งเรียงวัตถุที่ก าหนดให้เหมอืนกัน โดยผลัดกันบอก ซึ่งแต่ละคนจะท าตามค าบอก

เท่านั้นห้ามไม่ใหดู้กัน วธิีนีใ้ช้ประโยชนใ์นการฝกึทักษะด้านการสื่อสารให้แก่นักเรียนได้ 

   22. เทคนิคเครือขา่ยความคิด (Team Word–Webbing) เป็นเทคนิคที่ให้

นักเรียนเขียนแนวคิดหลัก และองค์ประกอบย่อยของความคิดหลักพร้อมกับแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหลักกับองค์ประกอบย่อยบนแผ่นกระดาษลักษณะของ

แผนภูมิความรู้ 

   23. เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) 

เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดปัญหาหรืองานให้แลว้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ

จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกออกมาท าเองจน

ส าเร็จได้ดว้ยตนเอง 
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   24. เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team-Interview) เป็นเทคนิคที่มีการ

ก าหนดหมายเลขของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แล้วครูผู้สอนก าหนดหัวข้อและอธิบายหัวข้อ

ให้นักเรียนทั้งช้ันสุม่หมายเลขของนักเรียนในกลุ่มยืนขึ้นแล้วให้เพื่อน ๆ ร่วมทีมเป็นผู้

สัมภาษณ์และผลัดกันถาม โดยเรียงล าดับเพื่อนให้ทุกคนมสี่วนรว่มเท่า ๆ กัน เมื่อหมด

เวลาตามที่ก าหนด คนที่ถูกสัมภาษณ์นั่งลง และนักเรียนหมายเลขต่อไปนี้ และถูก

สัมภาษณ์หมุนเวียนเช่นนีเ้รื่อยไปจนครบทุกคน 

 จากการศกึษาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืทั้ง 24 เทคนิค ที่กล่าวมา

ข้างตน้เป็นเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืที่ครูมาใช้สอดแทรกในกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดความรูแ้ละความเข้าใจในบทเรียนดีขึน้ดังนัน้ครูจงึเป็นผูจ้ัด

กิจกรรมรว่มกับนักเรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก สมาชิกในกลุ่มมีการร่วมมอืช่วยเหลือกันในการ

ท างานกลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีทักษะการท างานกลุ่ม มีความรับผดิชอบร่วมกันในการท างาน

กลุ่ม การเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืครูผูส้อนจะต้องน ามาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับสภาพของเนื้อหาและวิชาที่สอน จงึจะก่อใหเ้กิดประโยชน์อย่างมากส าหรับ

ผูเ้รียน ผูว้ิจัยจงึเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืมาใช้ใน กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพื่อจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 สูงขึ้นคือ 

  เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) ซึ่งเป็น

เทคนิคที่ครูก าหนดปัญหาหรอืงานให้แล้วนักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ

จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกออกมาท าเองจน

ส าเร็จได้ดว้ยตนเอง 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 1. ความหมาย 

  นักการศกึษาได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือพฤติกรรม

ทีก่ระท าได้น้อยก่อนที่จะมีการเรียนการสอน จะพัฒนาขึน้หลังจากได้รับการอบรมสั่งสอน

และฝกึฝนโดยตรง ซึ่งผลที่เกิดจากการสอนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่

แสดงออกทั้ง 3 ดา้น ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจติพิสัย และด้านทักษะพิสัย ซึ่งเป็น

พฤติกรรมที่สามารถวัดขนาดความส าเร็จที่ได้จากการท างานที่ตอ้งอาศัยความพยายาม
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จ านวนหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการกระท าด้านความสามารถทางร่างกายและสมอง  

(ภพ เลาหไพบูลย์, 2542, หน้า 295 วรรณี โสมประยูร, 2537, หน้า 262 สมหวัง  

พิรยิานุวัฒน์, 2537, หน้า 71  Good, 1973, p. 7) และเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เป็นดัชนีประการหนึ่งที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศกึษา ดังที่ 

  Eysenck, Arnol and Neily (1972, p. 28) ให้ความ หมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนว่าเป็นขนาดของความส าเร็จที่ได้ จากการท างานที่ตอ้งอาศัยความพยายาม  

ซึ่งอาจมาจากการท างานที่ต้องอาศัยความสามารถทางรา่งกายหรือสมอง 

   Good (1973, p. 7) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง

ความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้วที่ได้จากผลการ

สอนของครูผู้สอน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่ก าหนด ใหค้ะแนนที่ได้จากงานที่ครู

มอบหมายให ้หรอืทั้งสองอย่าง  สว่นประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร์นัน้ 

นักการศกึษาได้จ าแนกไว้ตามลักษณะของ วัตถุประสงค์การเรยีนการสอนที่แตกต่างกันไป 

   ไพศาล หวังพานิช (2544, หนา้ 89) ที่ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนว่า หมายถึง คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน

เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนที่เกิดขึ้นจากการแกอบรม หรอื

การสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วมคีวามรูเ้ท่าใด 

สามารถวัดได้ โดยการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ เช่น ใช้ขอ้สอบวัดผลสัมฤทธข้อสอบวัด

ภาคปฏิบัติ เป็นต้น 

   สมสุข  ศรสีุก (2544, หนา้ 21)  ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหมายถึงความส าเร็จหรอืความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะหรอื

มิฉะนั้นก็ต้องอาศัยความรอบรู้ในวิชาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะในส่วนพฤติกรรมความรู้ 

ที่ตอ้งการวัดนัน้ต้องจ าแนกแยกย่อยตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง  

   บลูม (Bloom, 1956)ได้จ าแนกวัตถุประสงค์ทางการเรยีนการสอนเพื่อให้

เกิดผล สัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ด้าน คอื 

    1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ มุง่พัฒนาการเรียนรู้ที่

เกี่ยวกับ ความสามารถทางสมองหรอืสติปัญญา ด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้    

การวิเคราะหก์าร สังเคราะห ์และการประเมินค่า 

    2. ด้านจติพิสัย (Affective Domain) คือ มุ่งพัฒนาคุณลักษณะด้าน

จติใจหรอื ความรู้เกี่ยวกับความสนใจ เจตคต ิและการปรับตัว เป็นต้น 
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    3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ มุ่งพัฒนาความสัมพันธ์

ระหว่าง ร่างกายและสมองที่มคีวามสามารถในการปฏิบัติจนเกิดทักษะมีความช านาญใน

การด าเนินงานต่าง ๆ 

  นอกจากนี ้บลูมยังแบ่งระดับของพิสัยการรูอ้อกเป็น 6 ระดับ ดว้ยกัน  

หรอืที่รูจ้ักกัน ดใีนนามทฤษฎีของบลูม (Bloom’s Taxonomy, 1956) ดังนี้ 

   1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึงความสามารถในการจดจ าในสิ่งที่

นักเรียนได้ เรียนไปแล้วได้ เช่น การจ าในเรื่องของค าจ ากัดความ (Definition) แนวคิด 

รวบยอด (Concept) ทฤษฎี (Principles) สูตรต่าง ๆ (Formulus) เป็นต้น 

   2. ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในด้านความ

เข้าใจที่ แท้จริงในสิ่งที่ได้จดจ านั้น ซึ่งนักเรียนสามารถที่จะเรียบเรียงและอธิบายสิ่ง

เหล่านันได้ด้วย ค าพูดของตนเอง 

   3. การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการใชข้้อมูล 

ต่าง ๆ ในบริบทใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหานั้น ๆ ได้ เพื่อตอบค าถามหรอืเพื่อจัดกระท ากับงาน

อย่างอื่นได้ ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านั้นอาจจะเป็นกฎ ทฤษฎี สูตร แนวคิดรวบยอด  

หรอืกระบวนการก็ได้ 

   4. การวิเคราะห ์(Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะข้อมูล 

ออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาและหาความสัมพันธ์ของข้อมูลในแตล่ะสว่นนั้นได้ 

   5. การสังเคราะห ์(Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการน าข้อมูล

แตล่ะสว่นมาหลอมรวมกันเป็นหนึ่งเดียวกัน เป็นแบบแผน เป็นโครงสร้างในภาพรวมได้ 

   6. การประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการใช้

หลักเกณฑ์ ตา่ง ๆ ที่ครูผูส้อนได้มอบหมายให้นักเรียนกระท าได้ 

  วัตถุประสงค์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์ตามแนวคิดของคลอปเฟอร์ 

(Klopfer อ้างถึงใน ภพ เลาหไพบูลย์, 2537, หนา้ 95 - 100) เน้นให้นักเรียนมี

ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ ด้านต่าง ๆ คือ 

   1. ความรู้และความเข้าใจ (Knowledge And Comprehension) ซึ่งอาจ

ได้มาจาก กระบวนการค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์ 

   2. กระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร์ (Process Of 

Scientific Inquiry) นักเรียนได้แสดงพฤติกรรมถึงการมีส่วนร่วมในการสบืเสาะหาความรู้

ด้วยตนเอง 
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   3. การน าความรูแ้ละวิธีการวิทยาศาสตร์ไปใช้ (Application Of Scientific 

Knowledge And Methods) 

   4. ทักษะปฏิบัติในการใชเ้ครื่องมอื (Manual Skills) สามารถพัฒนาทักษะ

การ ใช้เครื่องมอืปฏิบัติการ และใช้เทคนิคในการทดลองทั่ว ๆ ไป ได้อย่างปราณีตและ

ปลอดภัย 

   5. เจตคติและความสนใจ (Attitudes And Interests) ให้นักเรียนได้มี

พัฒนาการ เกี่ยวกับเจตคติ และความสนใจวิทยาศาสตร์ 

   6. การมีแนวโน้มในทางวิทยาศาสตร ์(Orientation) มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนมีโลก

ทัศน ์ที่กว้างและสามารถปรับตัวได้ดี ในการจัดการเรียนการสอนมกีารก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิต

พิสัย และด้านทักษะพิสัย ดังนัน้ในการที่จะตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จงึ

จ าเป็นต้องมีการวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งในแต่ละด้านจะมีวธิีการวัดที่แตกต่างกันไป 

 2. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การที่ผูเ้รียนจะเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพียงใดนั้น ขึน้อยู่กับ

องค์ประกอบหรอืปัจจัยหลายประการด้วยกัน ดังที่มนีักวิชาการได้ให้ความเห็นไว้ตา่ง ๆ 

ดังตอ่ไปนีใ้นปี ค.ศ.1969 ฮาวิกเฮิรส์ และนูกาเทน (Harvighurst and Neugarten, 1969, p. 

157) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนว่า ประกอบด้วย ความสามารถที่

ติดตัวมาแต่ก าเนดิชีวติและการอบรมในครอบครัว ประสิทธิภาพของโรงเรียน และความ

เข้าใจเกี่ยวกับตนเองและการมุง่หวังในอนาคต เจ็ดปีต่อมา บลูม (Bloom, 1976, p. 160) 

เสนอว่าองค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนได้แก่ตัวแปรส าคัญสามตัว คือ 

คุณสมบัติดา้นความรู้ คุณลักษณะด้านจิตพิสัย และคุณภาพของการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

การชีแ้นะ การบอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน การมสี่วนรว่มในการเรียนการสอน 

การเสริมแรงจากครู การให้ข้อมูลย้อนกลับถึงความบกพร่องหรอืความเหมาะสม และการ

แก้ไขข้อบกพร่อง  

  จากแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวข้างตน้ที่กล่าวมานีอ้าจสรุปได้วา่ 

องค์ประกอบที่ม ีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายองค์ประกอบด้วยกัน ที่ส าคัญ

แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ องค์ประกอบด้านตัวนักเรียนและปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

นักเรียน องค์ประกอบด้านคุณภาพการสอนและองค์ประกอบด้านการบริหารและการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงผลที่เกิดจากการจัดการเรยีนรู้หรอื

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกมา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัยด้านจติ

พิสัยและดา้นทักษะพิสัยวัดได้จากคะแนนการท าแบบทดสอบของนักเรียนที่เกิดจากการ

เรียนรู้วทิยาศาสตรท์ี่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียน

โดยจะท าการวัดหลังจากการเรียนการสอนสิน้สุดลง จ าเป็นต้องใช้เครื่องมอืในการวัดนั่น

คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนซึ่งได้มผีูใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 

   ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หน้า 15 - 20) ได้กล่าวถึง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ว่าเป็นแบบทดสอบที่มุง่วัดเนือ้หาวิชาที่เรยีนผา่น

มาแล้วว่าผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถเพียงใด โดยมักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียนเขียน

ตอบกับให้นักเรียนปฏิบัติจริงซึ่งมี 2 แบบคือ 

    1. แบบทดสอบมาตรฐานเป็นแบบทดสอบที่ด าเนินการสอบแบบ

มาตรฐานการแปลคะแนนก็เป็นมาตรฐานสร้างโดยผูเ้ชียวชาญในแตล่ะสาขาวิชาและ

ยอมรับในคุณภาพที่สามารถขยายอิงสูป่ระชากรได้การด าเนนิการในการใช้แบบทดสอบ

มาตรฐานนีต้้องท าตามคู่มอืทุกอย่างไม่วา่การแจกการอธิบายการใชเ้วลาการตรวจ 

และการแปลคะแนนของขอ้สอบ 

    2. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเป็นแบบทดสอบจ าลองสร้างตาม

จุดประสงคข์องครูที่สอนเป็นค าถามที่เกี่ยวกับความรูท้ี่นักเรียนได้เรียนในหอ้งเรียน ซึ่งเป็น

การทดสอบว่านักเรียนมคีวามรูม้ากแค่ไหนบกพร่องในส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสริมหรอืเป็น

การวัดเพื่อดูความพร้อมที่จะเรียนในเนือ้หาใหม่ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความตอ้งการของครู  

บางฉบับอาจจะไม่ได้ทดลองสอบมาก่อนกลุ่มตัวอย่างไม่คลุมประชากร การด าเนินการ

สอบจงึยังไม่มาตรฐานแก้ไขได้ทุกระยะ ครูผูส้อนไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เชียวชาญในการสร้าง

ข้อสอบแบบทดสอบที่ครูสรา้งนี้จึงเชื่อถือได้นอ้ยกว่าแบบทดสอบมาตรฐานแบบทดสอบ

มาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นนีจ้ะมีวธิีการในการสรา้งขอ้ค าถามที่เหมอืนกันเป็น

ค าถามที่วัดเนือ้หาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้านเหมอืนกัน ดังนี้ 

    1 . วัดด้านการน าไปใช้ 

     2. วัดด้านการวิเคราะห์ 
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     3. วัดด้านการสังเคราะห์ 

     4. วัดด้านการประเมินค่า 

   สมนึก  ภัททิยธนี (2546, หนา้ 73 – 79) ได้เสนอว่าแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนประเภทที่ครูสรา้งมหีลายแบบ แต่ที่นยิมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

    1. ข้อสอบอัตนัยหรอืความเรียง (Subjective or essay test)   

เป็นข้อสอบที่มเีฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรีเขียนบรรยายตามความรู้

และข้อคิดเห็นของแตล่ะคน 

    2. ข้อสอบแบบกา ถูก - ผดิ (True-false test) เป็นข้อสอบแบบ

เลือกตอบที่ม ี2 ตัวเลือกแต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม

เชน่ถูกผดิใช่ไม่ใช่ จริง - หรือไม่จริงเหมือนกันต่างกันเป็นต้น 

    3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย

ประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผูต้อบเติมค าหรอืประโยคหรอืข้อความลงใน

ช่องว่างที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง 

    4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบคล้ายกับ

ข้อสอบแบบเติมค าแต่แตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม

สมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผูต้อบเป็นคน

เขียนตอบค าถามที่ตอ้งการสั้น ๆ และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยาย

แบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

    5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบโดยมี

ค าถามหรอืข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผูต้อบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความ 

ในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับค าหรอืข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์

กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผูอ้อกข้อสอบก าหนดไว้ 

    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) จะประกอบด้วย 2 ตอน

คือตอนน าหรอืค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบด้วย

ตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงและค าถามแบบเลือกตอบที่ดนีิยมใช้

ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผนิ ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ าหนักถูกมาก

น้อยต่างกัน 
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4. คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ สมนกึ 

ภัททิยธนี (2546, หนา้ 67 - 71) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ด ีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดังตอ่ไปนี ้   

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่

สามารถวัดได้ตรงจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการหรอืวัดในสิ่งที่ต้องการอย่างถูกต้องแมน่ย า           

ความเที่ยงตรงจงึเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ เป็นความสอดคล้องของแบบทดสอบ 

กับวัตถุประสงค์ในการวัด คือวัดได้ตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด ความเที่ยงตรงแบ่งเป็น                

3 ประเภท คือความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) หมายถึง คุณสมบัติ ของ

แบบทดสอบที่สามารถวัดเนื้อหาวิชาได้ตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรความเที่ยงตรง  

ตามเกณฑ์ (Criterion-Related Validity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถน า 

คะแนนจากการทดสอบนั้นมาใช้ในการพยากรณ์ผลการเรียนได้ความเที่ยงตรงตาม

โครงสรา้ง (Construct Validity) หมายถึงคุณสมบัติขอแบบทดสอบที่สามารถวัด

สมรรถภาพของสมอง ด้านต่าง ๆ ได้ 

  2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่

สามารถวัดได้คงเส้นคงวาไม่เปลี่ยนแบลง ไม่ว่าจะท าการสอบใหมก่ี่ครั้งก็ตาม เป็นความ

คงเส้นคงวาของคะแนนที่ได้จากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบนั้นหลาย ๆ ครั้ง กับผูเ้ข้า

สอบกลุ่มเดียวกัน ความเช่ือมั่นเป็นคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ มคี่าตั้งแต่ 0 - 1  

โดยมีแนวทางในการพิจารณา ดังนีถ้้าความเชื่อมั่นนอ้ยกว่า 0.70 หมายความว่าความ

น่าเชื่อถือ ค่อนข้างต ่า (ควรปรับปรุง) ถ้าความเชื่อม่ันมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.70 

หมายความว่า ความนา่เชื่อถือยอมรับได้ (สังคม/มนุษยศาสตร์) ถ้าความเชื่อมั่นมากกว่า

หรอืเท่ากับ 0.80 หมายความว่าความน่าเชื่อถือยอมรับได้ (วิทยาศาสตร์ / คณิตศาสตร์) 

ถ้าความเช่ือม่ันมากกว่า หรือเท่ากับ 0.90 หมายความว่าความน่าเชื่อถือได้มาตรฐาน

ระดับสากล 

  3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิดโอกาส

ให้มกีารได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสให้ท าข้อสอบได้  

โดยการเดา 
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  4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแต่ละข้อนัน้จะต้องไม่

ถามผิวเผนิหรอืถามประเภทความรู ้ความจ าความเข้าใจ แตต่้องให้นักเรียนน าความรู ้ไป

คิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 

  5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วย ความ

สนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 

  6. ความจ าเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึงข้อสอบที่มีแนวทาง หรอื

ทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดใหน้ักเรียนงง 

  7. ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึงเป็นคุณสมบัติ ของแบบทดสอบ  

3 ประการ คอื 

   7.1  ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผู้เข้าสอบอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 

   7.2 การตรวจใหค้ะแนนตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน 

   7.3 การแปลความหมายของคะแนนตรงกัน 

  8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มจี านวน ขอ้สอบ       

มากพอประมาณ ใชเ้วลาสอบพอประมาณประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบ             

ด้วยความปราณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 

  9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกผู้

เข้าสอบแบบทดสอบที่ดจีะต้องมอี านาจจ าแนกสูง เป็นประสิทธิภาพของขอ้สอบในการ

จ าแนกเด็กเก่งออกจาก เด็กอ่อน อ านาจจ าแนกมีคา่ตั้งแต่ - 1 ถึง + 1 ใช้สัญลักษณ์ r 

แทนอ านาจจ าแนก 

  10.  ความยาก (Difficulty) หมายถึง ขึน้อยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เชน่ตาม

ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑน์ั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญอยู่ที่ข้อสอบนั้นได้

วัดในจุดประสงค์ที่ต้องวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดจรงิก็นับว่าข้อสอบที่ดไีด้แม้ว่าจะเป็นข้อสอบ

ที่ง่ายก็ตามสัดส่วนของจ านวนผูท้ี่ท าขอ้สอบถูกกับจ านวนผูเ้ข้าสอบทั้งหมด ความยาก          

มีคา่ตั้งแต ่0 - 1 ใช้สัญลักษณ์ P แทนความยาก 

   สรุปได้วา่ การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรค านึงถึง

จุดมุง่หมายทางการเรยีน ให้ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรู้ มีการวิเคราะหข์้อสอบเพื่อ

หาค่าความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนกเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะหแ์ล้วจงึจัดท า

แบบทดสอบเพื่อน าไปใช้จริง 
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 5. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยทั่วไปมี ล าดับขั้นตอนการสร้าง

ดังนี้ (นิตยารัตน ์คงนาลึก, 2544, หนา้ 89 - 98) 

   1. ก าหนดจุดมุง่หมายในการทดสอบ ในการสร้างแบบทดสอบต้อง

ก าหนด ให้ชัดเจนว่า ต้องการน าผลการวัดไปใช้ประเมินแบบอิงเกณฑห์รอือิงกลุ่ม 

แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบอิงกลุ่ม มีจุดประสงคเ์พื่อวัดผลสัมฤทธิ์ใน

รายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรที่ก าหนด และใช้เมื่อสิน้สุดการสอนในแต่ละหน่วย หรือ

ประเมินเพื่อการสรุปผล และตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียน ส าหรับแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบอิงเกณฑ ์มจีุดประสงค์เพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็น

ส าหรับการเรียนในรายวิชา นั้น ๆ หรือเพื่อตรวจสอบความรูค้วามสามารถของผู้เรยีนว่า 

ผูเ้รียนมีความรอบรู้ในเนื้อหา นัน้หรอืไม่ โดยผลการวัดที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑห์รอื

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถ

ของผู้เรยีนและการจัดการสอน ซ่อมเสริม 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของเรียนการสอน เป็นการก าหนดกรอบว่า

ต้องการ ให้ผูเ้รียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่ต้องการวัด เนื้อหาที่ต้องการวัดได้ จาก

จุดมุง่หมายของการทดสอบ ผู้สร้างขอ้สอบจะต้องวิเคราะห์จ าแนกเนือ้หาที่ตอ้งการวัดให้

ครอบคลุมเนือ้หา ทั้งหมด ส าหรับพฤติกรรมที่ตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียนด้านพุทธิพิสัยก็

ต้องก าหนดให้ชัดเจน ลงไปว่าต้องวัดพฤติกรรมการเรยีนรูข้ั้นใดใน 6 ขั้น คอื ความรู้ 

ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้การวิเคราะหก์ารสังเคราะห์ และการประเมินค่า ในการ

วัดในแตล่ะจุดประสงค์ จึงต้องมกีารก าหนดให้ขอบเขตของเนื้อที่ชัดเจน จึงจะสามารถแปล

ความหมายของคะแนนที่ได้การวัดได้ 

   3. ก าหนดเนื้อหา ในแตล่ะรายวิชาที่สอนต้องการก าหนดรายละเอียด

เนือ้หา ที่จะสอนใหชั้ดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์หรอืพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด โดยให้

ครอบคลุม รายละเอียดของเนือ้หาที่ส าคัญของรายวิชานั้น ๆ 

   4. การจัดท าตารางวิเคราะหเ์นือ้หาและพฤติกรรมที่ต้องการวัดเป็นการ

วางแผนผังการสร้างข้อสอบ ท าให้ผู้สร้างขอ้สอบรู้วา่ในแตล่ะเนื้อหาจะต้องสร้าง ข้อสอบ

ในพฤติกรรมใดบ้าง พฤติกรรมละกี่ข้อ 

   5. ก าหนดรูปแบบของค าถาม การก าหนดรูปแบบของค าถามตอ้ง

พิจารณา ถึงความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัดว่าขอ้สอบแตล่ะชนิดหรอื

ข้อสอบแต่ละประเภทเหมาะส าหรับวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขัน้ใด ผู้ออกข้อสอบต้องมี
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ความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบของขอ้สอบแตป่ระเภทรวมไปถึงขอ้ดี-ข้อเสียของแต่ละ

ประเภทเป็นอย่างดี โดยทั่วไปการวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่ม ควรเลือกข้อสอบแบบปรนัย

แบบเลือกตอบเนื่องจาก สามารถวัดพฤติกรรมได้ทุกระดับ และสามารถใช้คนจ านวนมากได้ 

การตรวจใหค้ะแนนม ีความเป็นปรนัย และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ทั้งแง่ของความ

ยากง่ายและอ านาจจ าแนก 

   6. การเขียนข้อสอบ การเขียนข้อสอบส าหรับการวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิง

กลุ่มและแบบอิงเกณฑ ์ตอ้งตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หาที่ได้ก าหนดไว้ใน

ตารางวิเคราะหเ์นื้อหา และพิจารณาถึงเทคนิคในการเขียนข้อสอบแตล่ะประเภทด้วย 

(นิตยารัตน ์คงนาลึก, 2544, หนา้ 97) กล่าว การวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่มและแบบอิง

เกณฑน์ั้น ประเด็นส าคัญการเขียนข้อสอบคือความยากงา่ยของข้อสอบ ซึ่งตอ้งไม่ง่ายไม่

ยากเกินไป มคี่าอ านาจสูงซึ่งการวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่มเป็นการจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง 

และกลุ่มออ่น สว่นแบบอิงเกณฑเ์ป็นการจ าแนกผูเ้รียนคนใดเรียนรู้แล้วและคนใดไม่ได้

เรียนรู้สิ่งส าคัญ ของการเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่มและแบบอิงเกณฑ์อยู่ที่

ข้อสอบที่เขียนขึ้นนัน้ สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมในจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ ซึ่งถ้าหากการเรียน การสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพแล้ว ผูเ้รียนสามารถตอบ

ข้อสอบนั้นได้ถูกต้อง 

   7. การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบและการปรับปรุงแก้ไข แบบทดสอบที่

ดี ต้องผา่นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานที่ยอมรับได้โดยมีขอ้มูล          

ยืนยันที่เช่ือถอืได้หากพบว่าแบบทดสอบไม่มคีุณภาพที่ดีจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งการ

ตรวจสอบ คุณภาพของแบบทดสอบคุณภาพทั้งรายข้อและทั้งฉบับ โดยท าการตรวจสอบ

คุณภาพรายข้อ ถ้าหากพบว่าคุณภาพรายข้อดีและเหมาะสมแล้วจึงท าการตรวจสอบ

คุณภาพทั้งฉบับเป็น ขัน้ตอนต่อไป 

   8. การจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง      

เพื่อน าผลมาใช้ในการสร้างเกณฑ์ปกติและเกณฑ์ปกติระดับช้ันของกลุ่ม 

   9. จัดท าคู่มอืการใชแ้บบทดสอบ หลังจากที่แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ผ่านขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพในแต่ละประเด็นแล้ว 

ต้องการ จัดพิมพ์เป็นฉบับที่สมบูรณ์ มีการจัดท าคู่มอืการน าแบบทดสอบไปใช้ ประกอบไป

ด้วย ค าช้ีแจงที่ชัดเจนพร้อมทั้งบรรยายถึงคุณลักษณะของขอ้สอบ ที่มรีะบบเพื่อสะดวกต่อ

การ น าไปใช้หรอืการน ามาสร้างเป็นเครื่องมอืที่มมีาตรฐานตอ่ไป 
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 สรุปได้วา่ ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้น          

จะต้องวิเคราะหห์ลักสูตรและสรา้งตารางวิเคราะหห์ลักสูตร ก าหนดชนดิ ของข้อสอบ                  

และศกึษาวิธีสร้าง ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์

แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดลองสอนและวิเคราะห์ข้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบ ฉบับ

จรงิ ในขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนค า จะเห็นได้ว่าผู้สร้าง

ข้อสอบต้องมีการเตรียมการวางแผนด าเนินการล่วงหน้าเพื่อให้ได้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนค าที่มีคุณภาพ ตามหลักเกณฑ์ของแบบทดสอบมาตรฐานที่ดี 

  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2544, หน้า 99 - 101) และพร้อมพรรณอุดมสิน (2545, 

หนา้ 29 - 33) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน           

ซึ่งมีความสอดคล้องกันพอสรุปได้ดังนี้ 

   1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร  การสร้าง

แบบทดสอบควรเริ่มตน้ด้วยการวิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

เพื่อวิเคราะหเ์นื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดซึ่งเป็นการระบุจ านวนข้อสอบ 

และพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

   2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นพฤติกรรมที่

เป็นผลการเรียนรู้ที่ครูมุ่งหวังให้เกิดกับนักเรียนซึ่งครูจะต้องก าหนดไว้ลว่งหน้าส าหรับเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและสร้างขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3. ก าหนดชนดิของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง โดยการศกึษาตาราง

วิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ผูอ้อกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจ

เลือกใช้ชนิดของขอ้สอบที่จะใช้วัดว่าจะใช้แบบใด โดยต้องเลือกใหส้อดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้และเหมาะสมกับวัยของนักเรียนแลว้ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิด

นั้นใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในหลักและวธิีการเขียนข้อสอบ 

   4. เขียนข้อสอบ ผูอ้อกข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่

ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะหห์ลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยอาศัย

หลักและวธิีการเขียนข้อสอบที่ได้ศกึษามาแล้วในขั้นที่ 3 

  5. ตรวจทานข้อสอบ เพื่อให้ข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกตอ้ง 

ตามหลักวิชามีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์

หลักสูตรผูอ้อกข้อสอบต้องพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์

และน าไปใช้ตอ่ไป 
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  6. จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้ว 

ให้พิมพข์้อสอบทั้งหมดจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าชี้แจงหรอืค าอธิบายวิธี

ตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม 

  7. ทดสอบและวิเคราะหข์้อสอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ

เป็นวิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริงโดยน าแบบทดสอบไปทดลอง

สอบกับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ตอ้งการสอนจรงิแล้วน าผลการสอบมา

วิเคราะห์และปรับปรุงข้อสอบให้มคีุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจรงิของการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบส่วนใหญ่น า

แบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจงึวิเคราะหข์้อสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้ 

ในครั้งต่อ ๆ ไป 

   8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหข์้อสอบหากพบว่า

ข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรอืมีคุณภาพไม่ดอีาจจะต้องตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้

มีคุณภาพดีขึน้แลว้จงึจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิทีจ่ะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมาย

ต่อไปดังภาพประกอบ  3 

ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

       ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

       ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง 

  

              เขียนข้อสอบ 

 

           ตรวจทานขอ้สอบ 

 

      จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับทดลอง 

 

ทดสอบและวิเคราะหข์้อสอบ 

 
         

                                                                                                                                                        จัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิ 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่มา : พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หน้า 101) 
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  สรุปได้วา่ ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้น 

ต้องวิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรก าหนดชนิดของขอ้สอบและ

ศกึษาวิธีสร้างก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูเ้ขียนข้อสอบตรวจทานข้อสอบจัดพิมพ์

แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดลองสอนและวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิ

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้น าหลักการและแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไปสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรต์ามขั้นตอน

ดังกล่าวจากที่นักวิชาการได้กล่าวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนพอ 

สรุปได้วา่แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นแบบทดสอบที่ใชท้ดสอบเพื่อ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรยีนแล้วซึ่งมีทั้งแบบทดสอบมาตรฐาน 

และแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึน้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ก าหนดชนิดของข้อสอบและ

ศกึษาวิธีสร้าง เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดสอบ

และวิเคราะห์ข้อสอบ จัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิโดยแบบทดสอบมาตรฐานจะสร้างขึ้น 

โดยผู้เชียวชาญแต่ละสาขาวิชาส่วนแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นนั้นก็มีหลายแบบโดยครูจะ

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามลักษณะเนือ้หาวิชานั้น ๆ และเป็นค าถาม

ที่วัดเนือ้หาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้าน คือวัดด้านการน าไปใช้ วัดด้านการ

วิเคราะหว์ัดด้านการสังเคราะหว์ัดด้านการประเมินค่าและตอ้งเป็นแบบทดสอบที่ดตีาม

หลักการทีนักวิชาการกล่าวไว้เพื่อใชเ้ป็นแนวการประเมินและสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 

6. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ประกอบด้วยขั้นตอน 

การด าเนินการคือ ก าหนดวัตถุประสงค์ก าหนดคุณลักษณะที่จะวัด ก าหนดเครื่องมือ หรอื

วิธีการวัด สรา้งเครื่องมอืตรวจคุณภาพเครื่องมอื จัดท าเครื่องมือ ด าเนินการวัด ตรวจให้ 

คะแนน ประเมนิผล และใช้ผลการวัดและประเมิน เครื่องมอืและวิธีการที่ใช้ในการวัด และ

ประเมินผลมีหลายชนดิ แต่เครื่องมอืและวิธีการหลักที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายในวงการศกึษา 

ได้แก่ (ไพศาล หวังพานิช, 2552 หนา้ 16 - 17) 

   1. การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการวัดและประเมินผลที่ใชต้รวจสอบ 

คุณลักษณะด้านพฤติกรรมการแสดงออก บุคลิก ท่าทาง ความรว่มมอื ความตั้งใจ 

ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 
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   2.การท ารายงาน (Report) เป็นวิธีการวัดและประเมินเกี่ยวกับศักยภาพ 

ในการค้นคว้าประมวล เรียบเรียงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ อันเป็นความสามารถในการ 

บูรณาการ การเสนอความคิดแนวทางปฏิบัติ การวางแผน ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

   3. การปฏิบัติ (Performance Test) เป็นวิธีการวัดและประเมินผล ด้าน

ทักษะพิสัยที่มุง่ให้ผู้เรยีนได้ด าเนนิการปฏิบัติจรงิ เพื่อแสดงขั้นตอน วธิีปฏิบัติ และผลงาน 

หรอืชิน้งาน 

   4. ข้อสอบ (Test) เป็นเครื่องมือหลักทใช้ในการวัด และการประเมินผล 

การเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความรูใ้นเนื้อหาวิชา ซึ่งมรีูปแบบที่นยิมใช้คอื 

    4.1 ข้อสอบปากเปล่า (Oral Test) หรอืการสัมภาษณ์ (Interview) 

เหมาะส าหรับใช้วัดและประเมินความสามารถในการแสดงทัศนะตามหลักวิชา การอธิบาย 

หลักการ การแก้ปัญหา การวิพากษ์วจิารณ์ และการใช้เหตุและผล ซึ่งวิธีการนี้ตอ้ง

ด าเนนิการ วัดและประเมินเป็นรายบุคคล (Individual Test) 

    4.2 ข้อสอบข้อเขียน (Written Test) เป็นเครื่องมอืที่ใชก้ันอย่าง 

แพร่หลายที่สุดในวงการศึกษา เหมาะสมส าหรับวัดความรอบรู้เนื้อหา ความสามารถ          

ในการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยใช้ภาษาเขียนเป็นสื่อ และสามารถด าเนินการวัดผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 

(Group Teat) โดยมีอยู่ 2 รูปแบบ คอื 

     4.2.1 ข้อสอบจ าแนกค าตอบ (Fixed-Respond Test) ซึ่งเรียก 

โดยทั่วไปว่าข้อสอบปรนัย (Objective test) ได้แก่ ขอ้สอบถูกผดิ (True - Flase) แบบเติมค า 

(Completion) แบบจับคู่ (Matching) และแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 

     4.2.2 ข้อสอบแบบเขียนบรรยาย (Essay Test) ซึ่งเรียกโดยทั่วไป 

ว่าข้อสอบอัตนัย (Subjective Test) 

    ในการวัดและประเมินผลการเรียน ผูส้อนสามารถเลือกใช้เครื่องมอื

หลายชนิด ประกอบกัน การเลือกใช้เครื่องมอืชนิดใด นอกจากจะค านึงถึงคุณลักษณะที่จะ

วัดเป็นหลัก แลว้ยังต้องค านึงถึงจ านวนผูเ้รียน และพิจารณาถึงเวลาที่ตอ้งการใช้ในการ

ด าเนนิการ ประกอบด้วย และหากเป็นการวัดความรูค้วามสามารถในการเรียนรู้ด้าน

วิชาการควรใช้แบบทดสอบ (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539, หนา้ 85) 

แบบทดสอบ (Test) หมายถึงชุดของขอ้ค าถาม หรอืปัญหาที่ ออกแบบสร้างขึ้นอย่างมี

ระบบและกระบวนการ เพื่อค้นหาตัวอย่างของพฤติกรรมของผู้สอบ ภายใต้เงื่อนไขเฉพาะ

อย่าง (ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ, 2539, หน้า 85) ชนิดของแบบทดสอบที่นยิม
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เขียนกันมอียู่ 5 แบบ คอื แบบความเรยีง (Essay) แบบถูกผดิ (True False) แบบเติมค า 

(Completion) แบบจับคู่ (Matching) และแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) ซึ่ง รายละเอียด 

มีดังนี้ 

      1. แบบความเรยีง (Essay Questions) เป็นข้อสอบที่ให้เสรีภาพแก่

ผูต้อบในการ ประมวล คัดเลือกความรู ้ความสามารถที่ตนมีอยู่ น ามาจัดระบบ เรียบเรียง

และเขียนเป็นค าตอบ เมื่อพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการตอบ สามารถแบ่งข้อสอบ

ออกเป็น 2 ประเภทคือ 

       1.1 ข้อสอบความเรียงไม่จ ากัดค าตอบ 

       1.2 ข้อสอบความเรียงจ ากัดค าตอบ 

       2. แบบถูกผดิ (True-False) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบเลือกตอบ 

ค าตอบที่เป็นไปได้ 2 อย่าง เชน่ ขอ้ความที่ก าหนดให้นันถูกหรอืผดิใช่หรอืไม่ใช่จรงิหรอืเท็จ 

เป็นต้น 

    3. แบบเติมค า (Completion) เป็นข้อสอบที่ผู้สอบต้องคิดค าตอบ 

ขึน้มาเอง เหมาะส าหรับ วัดความรูค้วามจ าเกี่ยวกับค าศัพท์ ข้อเท็จจริง หลักการ และ

กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ 

    4. แบบจับคู่ (Matching) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้ตอบจับคู่ระหว่างค า 

หรอืข้อความสองคอลัมน์ที่มีความสัมพันธ์หรอืสอดคล้องกัน โดยทั่วไปคอลัมน์ทางซ้ายมือ

จะเป็นข้อค าถาม ส่วนคอลัมนท์างขวามอืจะเป็นค าตอบ 

      5. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบ

เลือกตอบที่ นิยมใชก้ันอย่างกว้างขวาง เพราะสามารถใช้วัดผลการเรียนรูท้ั้งความรู้         

ความเข้าใจ การน าไปใช้ และผลการเรียนรู้ขัน้สูงได้ สามารถสร้างให้วัดได้ครอบคลุมเนือ้

เรื่องตามโครงสร้าง อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปพัฒนาเป็นแบบทดสอบมาตรฐานได้แต่

มีขอ้จ ากัดที่สร้างให้มคีุณภาพดีได้ยาก ต้องใชผู้้รู้ในเนื้อหาและมีทักษะในการเขียนข้อสอบ 

ค่อนขา้งสิ้นเปลืองเวลา และแรงงาน ไม่คอ่ยเหมาะส าหรับวัดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบ เลือกตอบจากตัวเลือกที่ก าหนดให ้ขอ้สอบแบบหลายตัวเลือก

ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ตัวค าถาม (Stem) และตัวเลือก (Alternatives หรอื Options)  

ซึ่งนิยมใช ้3 - 6 ตัวเลือก ในส่วนของ ตัวเลือกประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูก 

เรียกว่าตัวค าตอบ (Answer หรอื Key) 1 ตัว สว่นที่เหลือเป็นตัวเลือกที่ผิด เรียกว่า ตัวลวง 

(Distracters) (สิรชัิย กาญจนวาสี, 2548, หนา้ 187 - 194) 
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  สรุปได้วา่ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด้านค าเป็นกระบวนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียน เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ 

ปรับปรุงคุณภาพทางการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ในการวัดและประเมินผลการเรียน ผูส้อน 

สามารถเลือกใช้เครื่องมือหลายชนิดประกอบกัน การเลือกใช้เครื่องมอืชนิดใด นอกจากจะ 

ค านงึถึงคุณลักษณะที่จะวัดเป็นหลักแล้วยังต้องค านึงถึงผู้เรยีน และพิจารณาถึงเวลาที่

ต้องการ ใชใ้นการด าเนินการจงึควรก าหนดเครื่องมอืและวธิีการวัดให้ชัดเจน และไม่ควร

วัดพฤติกรรม ด้านความรูแ้ต่เพียงอย่างเดียว 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยเลือกใช้วธิีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คือ ชนิด

ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) เนื่องจากที่สามารถวัดพฤติกรรม การเรียนรูไ้ด้

ครอบคลุมทุกด้านและใช้ได้กับผูส้อบจ านวนมาก เนื่องจากสะดวกต่อการตรวจ ให้คะแนน 

และไม่เสียเวลาในการตรวจให้คะแนน  ทั้งนีเ้พราะสามารถวัดได้คลุมจุดประสงค์ และ

ตรวจให้คะแนนได้แน่นอน จึงสะดวก ตอ่การน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด้านวิชาการ

มากกว่าแบบอื่น ๆ ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

จ านวน 4 ตัวเลือก โดยวัดพฤติกรรม 5 ด้าน คือ ดา้นความรู้ ความจ า ด้านความเข้าใจ 

ด้านการน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ และด้านการประเมินค่า 

 

เจตคติ 
 

 ความหมายของเจตคติ 

  เจตคติ หรือ ทัศนคติ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Attitude มาจากรากศัพท์ภาษา

ลาตนิ ว่า  “Aptus”  ซึ่งตรงกับค าวา่ ความเหมาะเจาะ (Fitness) หรอืการปรับปรุงแต่ง 

(Adaptedness) เจตคติ เป็นพฤติกรรมการเตรียมพร้อมทางสมองในการที่จะกระท า  

ซึ่งจะบ่งบอกถึงหน้าที่ของ สภาวะจติใจหรอืสภาพอารมณ์ที่ซับซ้อนก่อนที่คนเราจะ

ตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหา (ศักดิ์  สุนทรเสณี, 2531, หนา้ 1) ส าหรับ

ความหมายของเจตคตมิีนักจิตวิทยาและนักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

  พวงรัตน ์ ทวีรัตน ์(2540, หนา้ 106) ได้ให้ความหมายว่า เจตคติ หมายถึง

ความรูส้ึกของบุคคลต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรูป้ระสบการณ์และเป็น

ตัวกระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งซึ่งอาจเป็นไป

ในทางสนับสนุนหรอืต่อต้านก็ได้ 
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  อุดม  จ ารัสพันธุ์ (2541, หน้า 127) ได้ใหค้วามหมายของเจตคตไิว้วา่  

เป็นความคดิ ความรูส้ึกและท่าทีของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เรียกว่า เป้าของเจตคติ 

(Target) ซึ่งอาจเป็นทั้งคน สิ่งของ หรอืความคิดของบุคคลก็ได้ 

  ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หน้า 54) ได้ให้ความหมาย 

ของเจตคตไิว้วา่  เป็นอารมณ์ความรูส้ึกเชื่อศรัทธาต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงจนเกิดความพร้อม 

ที่จะแสดง การกระท าออกมา ซึ่งอาจจะน าไปในทางดีหรอืไม่ดีก็ได้ 

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2550, หน้า 3) ได้ไห้ความหมายของเจตคติไว้ว่า  

เป็นพฤติกรรมหรอืความรูส้ึกทางดา้นจติใจที่มตี่อสิ่งเร้าใดสิ่งเรา้หนึ่งในทางสังคม รวมทั้ง

เป็นความรู้สกึที่เกิดจากการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งเร้าหรอืเกี่ยวกับประสบการณใ์นเรื่องใด 

เรื่องหนึ่ง 

  ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 243) ได้สรุปความหมายของเจตคติ

ไว้วา่เป็นความรู้สกึของบุคคลที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้

ประสบการณ ์ซึ่งจะเป็นตัวกระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม หรือแนวโน้มที่จะตอบสนอง

ต่อสิ่งเร้านั้น ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเป็นทางสนับสนุนหรอืคัดค้านได้ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2545, หนา้ 103)  

ได้ให้ความหมายว่า เจตคติวิทยาศาสตร์ เป็นคุณลักษณะ หรอืลักษณะของบุคคลที่เกิดขึน้

จากการ ศึกษาหาความรู ้โดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยคุณลักษณะ 

ต่าง ๆ ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความมุ่งมั่น อดทนรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 

ประหยัด การรว่มแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความมเีหตุผล

การท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ ความรูส้ึกนึกคิด โดยพฤติกรรมด้านจติพิสัย

ทางวิทยาศาสตร์จะเน้นที่ เจตคต ิ2 กลุ่ม คอื เจตคติทางวิทยาศาสตร์กับเจตคติต่อ

วิทยาศาสตร์โดยที่เจตคติต่อวิทยาศาสตร์มีธรรมชาติ เป็น "อารมณ"์ และโน้มเอียงไปเชงิ 

"ศิลปะ" ได้ขณะที่เจตคติทางดา้นวิทยาศาสตร์มีธรรมชาติโน้มเอียงไปในทางเหตุผลและ 

"ศาสตร์" มากกว่า 

  จากความหมายของเจตคติที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า เจตคติ หมายถึง การคิด 

การกระท า ความรูส้ึกนึกคิด ท่าทีที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนหรือ

ประสบการณ ์ซึ่งอาจเป็นในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช่น ชอบ ไม่ชอบ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

เป็นต้น ซึ่งสามารถสร้างให้เกิดได้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



79 
 

 
 

 องค์ประกอบของเจตคติ 

  ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หน้า 59) ได้กล่าวถึงเจตคติ 

ดังนี้ 
   1. องค์ประกอบด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) ได้แก่ ความคิด

ที่เป็นองค์ประกอบที่มนุษย์ใช้ในการคิด ความคิดนีอ้าจจะอยู่ในรูปใดรูปหนึ่งที่ต่างกันขึ้นอยู่

กับความคิดของแต่ละบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้า 
   2. องค์ประกอบด้านท่าทีความรูส้ึก (Affective Component) เป็นส่วน 

ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งจะเป็นตัวเร้าความคิดอีกต่อหนึ่ง ถ้าบุคคลมีความรู้สกึ

ที่ดหีรอื ไม่ดขีณะที่คิดสิ่งหนึ่งสิ่งใด แสดงว่าบุคคลนั้นมีความรูส้ึกในด้านบวกและลบ

ตามล าดับต่อสิ่งนั้น 
   3. องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ (Behavioral Component) เป็นองค์ประกอบ       

ที่มแีนวโน้มในทางปฏิบัติ หรอืมีสิ่งเร้าที่เหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

สรุปได้วา่ เจตคตขิองบุคคลเกิดจากการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่เขาอยู่

ความรู้สกึ และข่าวสารตา่ง ๆ จากบุคคล และสิ่งแวดล้อมที่มีอทิธิพลต่อการสร้างเจตคติ

เฉพาะตัว และจากการที่บุคคลมีการติดต่อสัมพันธ์กับกลุ่มต่าง ๆ ทางสังคม ความต้องการ

ที่จะเป็นส่วนหน่ึงสว่นใด ๆ นั้น ท าให้บุคคลต้องเรียนรูถ้ึงการสร้างเจตคติบางอย่างให้

เหมอืนกลุ่มที่ตนอยู่ ซึ่งต่อมาเจตคติที่ได้จากกลุ่มอาจกลายมาเป็นเจตคติเฉพาะตัว 
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ภาพประกอบ 4 แสดงองค์ประกอบของเจตคติ 

ที่มา : จงกลรัตน์  อาจศัตรู (2544, หนา้ 30) 
 

  สรุปได้วา่ เจตคตขิองบุคคลเกิดจากการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่เขาอยู่

ความรูส้ึก และข่าวสารตา่ง ๆ จากบุคคล และสิ่งแวดล้อมที่มีอทิธิพลต่อการสร้างเจตคติ

เฉพาะตัว และจากการที่บุคคลมีการติดต่อสัมพันธ์กับกลุ่มต่าง ๆ ทางสังคม ความต้องการ 

ที่จะเป็นส่วนหน่ึงสว่นใด ๆ นั้น ท าให้บุคคลต้องเรียนรูถ้ึงการสร้างเจตคติบางอย่างให้

เหมอืนกลุ่มที่ตนอยู่ ซึ่งต่อมา เจตคตทิี่ได้จากกลุ่มอาจกลายมาเป็นเจตคติเฉพาะตัว 

  ส่วนบลูม และคนอื่น ๆ (Bloom And Other, 1964, pp. 33 - 34) ได้เสนอ 

การเกิดความรูส้ึกเป็นล าดับขั้นดังนี้ 

   1. การรับรู้สิ่งเร้า 

    1.1 การรู้จักเกี่ยวกับสิ่งเร้านั้น ๆ 

    1.2 ความรูส้ึกที่จะยอมรับสิ่งเร้านั้น ๆ 

    1.3 ควบคุมหรอืคัดค้านความสนใจที่มตี่อสิ่งเร้านั้น ๆ 

สิ่งเร้า บุคคล 

สถานการณ์  

ปัญหาสังคม  

ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

อื่น ๆ 

เจตคติ

(Attitude) 

ความรูส้ึก 

อารมณ์ 

(Affection) 

ความรู้ 

ความคิด 

(Cognition) 

พฤติกรรม 

(Behavior) 

ค าพูดที่แสดง 

ค านงึถึง

ความรูส้ึก 

การรับรู้ค าพูดที่ 

แสดงถึงความเชื่อ 

ปฏิกิรยิาที่แสดง 

ออกถึงค าพูดที่ 

เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติ 
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   2. การตอบสนอง 

    2.1 การยอมรับสิ่งเร้านั้น 

    2.2 ความรูส้ึกที่จะตอบสนอง 

    2.3 ความพอใจที่ได้รับจากการตอบสนองนั้น 

   3. การสรา้งคุณค่า 

    3.1 การส านึกในคุณค่า 

    3.2 การชมชอบคุณค่านั้น 

    3.3 ความผูกพันในคุณค่านั้น ๆ 

   4. การจัดระบบคุณค่า 

    4.1 สร้างมโนภาพเกี่ยวกับคุณค่าน้ัน ๆ 

    4.2 จัดล าดับคุณค่านั้นใหเ้ป็นระบบ 

   5. การสรา้งลักษณะนิสัย 

    5.1 สรุปรวมระบบของคุณค่า 

    5.2 สร้างลักษณะนิสัย 

  สรุปได้วา่ความรูส้ึกของคนเกิดขึ้นได้ตามขั้นตอน ดังนี้คือ การรับรู้สิ่งเร้า 

การตอบสนอง การสร้างคุณค่า การจัดระบบคุณค่า และการสร้างลักษณะนิสัย 

ตามล าดับ 

 ประโยชน์ของเจตคติ 

  ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หน้า 54 – 55) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของการวัดเจตคติไว้ดังนี ้ 

   1. วัดเพื่อท านายพฤติกรรม เจตคติตอ่สิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคล ย่อมเป็น

เครื่องแสดงว่าเขามีความรู้ทางดา้นดีหรอืไม่ดีเกี่ยวกับสิ่งนั้นมากน้อยเพียงใด และเขามี

ความ รู้สกึชอบหรอืไม่ชอบสิ่งนั้นเพียงใด เจตคติของบุคคลต่อสิ่งน้ันจงึเป็นเครื่องท านายว่า

บุคคลหนึ่งจะมีการกระท าต่อสิ่งนั้นไปในท านองใดด้วย 

   2. วัดเพื่อหาทางป้องกัน เช่น ในการประกอบอาชีพบางประเภท ต้องได้

บุคคลที่มเีจตคติเหมาะสมมาเป็นผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ผูเ้ป็นครูถ้ามีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเป็นครู

แล้วอาจท าให้เกิดผลเสียหายแก่จิตใจและพฤติกรรมของนักเรียน และอาจมีผลเสีย

สืบเนื่องถึงสถาบันการศกึษาและประเทศชาติได้ ฉะนั้น เพื่อเป็นการป้องกันจึงควรวัด 

เจตคติตอ่วิชาชีพครูส าหรับผูท้ี่จะเข้าเรียนวิชาการศกึษา และผูท้ี่สมัครสอบบรรจุครู  

เป็นต้น 
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   3. วัดเพื่อหาทางแก้ไข เชน่ การวัดเจตคติตอ่การรู้จักท าความสะอาดบ้าน 

เรือนและที่สาธารณะต่าง ๆ เพื่อดูว่าเจตคติเป็นเช่นไร จะได้หาทางรณรงคห์รอืใช้วิธีการ

อื่น ๆ เพื่อที่จะได้ท าให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการท าความสะอาดบ้านเรอืนและที่

สาธารณะต่าง ๆ เป็นต้น 

   4. วัดเพื่อให้เขา้ใจสาเหตุและผล เจตคตติ่อสิ่งต่าง ๆ นั้นเปรียบเสมอืน

สาเหตุภายในตัวบุคคล ซึ่งมีก าลังผลักดันใหเ้ขาไปกระท าไปได้ตา่ง ๆ กัน สาเหตุภายใน

หรอืเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลนี ้อาจได้ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกด้วยส่วน

หนึ่งและเจตคติของบุคคล อาจเป็นเครื่องกรองหรือเครื่องหันเหอิทธิพลของสาเหตุ

ภายนอกที่มตี่อการกระท าของบุคคลนั้นได้ ฉะนั้นการจะเข้าใจถึงอิทธิพลของสาเหตุ

ภายนอกที่มตี่อการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลให้ชัดเจนบางกรณีอาจจ าเป็นต้องวัดเจตคติ

ของบุคคลต่อสาเหตุภายนอกนั้นด้วย 

  สรุปได้วา่การวัดเจตคติของบุคคลในเรื่องหนึ่งเรื่องใดนั้น อาจน ามาใช้

ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางโดยเฉพาะแก่ส่วนรวม ส าหรับในเรื่องของการศกึษาเจตคติ 

ก็มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นตัวบ่งบอกว่านักเรียนมีความสนใจมากน้อยเพียงไร 

เราสามารถวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน ตอ่วิธีการสอน ตอ่วิชาที่สอนได้ 

เพื่อเป็นประโยชน์ ในการหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

พัฒนาสื่อการสอนและวิธีสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดความรักและสนใจในวิชาชีพนัน้ ๆ และ

เมื่อนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจใฝท่ี่จะเรียนแล้วก็ย่อมจะมีแนวโน้มที่จะท าให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้  

 ลักษณะของเจตคติ 
  ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน ์(2553, หน้า 249 - 251) กล่าวถึง ลักษณะของ

เจตคติ พอสรุปได้ดังนี้ 

   1. เจตคติเป็นความรูส้ึกทางจติใจที่มตี่อสิ่งเร้าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   2. เจตคติเป็นผลที่ขึ้นอยู่กับบุคคลประเมินผลสิ่งเร้าแล้วแปรเปลี่ยนมา

เป็นความรู้สกึภายในที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรม 

   3. เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้มากกว่าเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นเอง 

   4. เป็นสิ่งที่เกิดขึน้แลว้มีลักษณะคงที่และเปลี่ยนแปลงได้ยาก แต่เมื่อ 

การเรียนรู ้หรอืประสบการณ์เปลี่ยนไป เจตคตยิ่อมเปลี่ยนแปลงไปด้วย 
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   5. เจตคติของบุคคลแปรค่าได้ทั้งคุณภาพและความเข้ม โดยจะ

ครอบคลุมชว่งของเจตคตินั้น นั่นคือ ทางบวก (Positive) ทางลบ (Negative) หรอืเป็นกลาง 

(Neutral) วนิช  บรรจง (2545, หนา้ 13 - 14) กล่าวถึง ลักษณะของเจตคตทิี่ส าคัญ ๆ ดังนี้

เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดขึน้จากการเรียนรู้หรอืประสบการณ์ของคน หาใช่เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่

ก าเนิด เมื่อเด็กเกิดการเรยีนรู ้จะมีความรูส้ึก และมีความคิดเห็นต่อสิ่งที่เรยีนรู้นั้นเจตคติ

เป็นสภาพทางจติที่มีอทิธิพลต่อการคดิและการกระท าของบุคคลเป็นอันมาก เพราะมันจะ

เป็นส่วนประกอบที่ก าหนดแนวทางได้ว่า คนประสบสิ่งใดแล้ว คน ๆ นั้นจะมีท่าทีตอ่สิ่งนั้น

อันจ ากัด เจตคตเิป็นสภาพจติใจที่มคีวามถาวรพอสมควร มฉิะนั้นแลว้มันคงไม่สามารถ

ก าหนดท่าทีของคนได้เป็นประจ า เจตคติเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลต่อความคิดและการกระท าของ

บุคคลเป็นอันมากถ้าเรามีเจตคติที่มั่นคงต่อสิ่งใดแล้ว เรามักมีแนวคิดวนเวียนไป 

   6. ตามเจตคตขิองเราบางครั้งมีอทิธิพลมากถึงขนาดที่ท าให้คน                

ไม่ยอมรับ ขอ้เท็จจริงบางอย่างที่ขัดกับเจตคติของตนด้วย 

  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

  แอลพอร์ท และฮิลการ์ด Allport and Hilgard (1962, p. 564 อ้างอิงใน  

ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2550, หน้า 13) ได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนเกิดได้ตาม

เงื่อนไข 4 ประการ 

   1. กระบวนการเรียนรูท้ี่ได้จากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการ

ตอบสนองแนวคิดต่าง ๆ เช่นเจตคติจากครอบครัวโรงเรียนครูการเรียนรู้และอื่น ๆ 

   2. ประสบการณส์่วนตัวขึน้อยู่กับความแตกต่างของบุคคลซึ่งมี

ประสบการณท์ี่แตกต่างกันออกไปนอกจากประสบการณ์ของคนจะสะสมขึน้เรื่อย ๆ 

แล้วยังท าให้กระสวน (Patten) เป็นของตัวเองด้วยดังนั้นเจตคติบางอย่างจึงเป็นเรื่อง 

เฉพาะของแตล่ะบุคคลแล้วแตพ่ัฒนาการและความเจริญเติบโตของคนนั้น ๆ 

   3. การเลียนแบบการถ่ายทอดเจตคติของคนบางคนได้มาจากการ

เลียนแบบเจตคติของคนอื่นที่ตนพอใจเชน่พ่อ–แมค่รูพี่น้องและบุคคลอื่น ๆ เป็นต้น 

   4. อิทธิพลของกลุ่มสังคมคนย่อมมเีจตคติคล้อยตามกลุ่มสังคมที่ตน

อาศัยอยู่ตามสภาพแวดล้อมเชน่เจตคติต่อศาสนาสถาบันต่าง ๆ เป็นต้น 

  แมค ไกร Mc Guire (1968 อ้างถึงใน จริพันธุ  ทัศนศร,ี 2548, หน้า 35 -

36) อธิบายถึงขั้นตอนของกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
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   1. การใส่ใจ (Attention) 

   2. ความเข้าใจ (Comprehension) 

   3. การมสีิ่งใหม่เกิดขึน้ (Yielding) 

   4. การเก็บเอาไว้ (Retention) 

   5. การกระท า (Action) 

  อธิบายเพิ่มเติมวา่ ตัวกระบวนสื่อความหมาย หรอืการติดตอ่ข่าวสาร ท าให้

ผูร้ับเกิด การเปลี่ยนแปลงเจตคตไิปแล้ว ก็จะเกิดขัน้ตอนต่าง ๆ ทุกขั้นตอน ไม่ใชเ่กิดขึ้น

เพียงขั้นตอนหนึ่งเท่านัน้ การที่ขั้นตอนเหล่านี้จะเกิดในบุคคลหรือไม่นัน้ จะต้องอาศัย 

องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ความสามารถทางสตปิัญญา ความขัดแย้งของข่าวสารหลาย ๆ 

อย่างทางเศรษฐกิจ และอื่น ๆ สิ่งเหล่านีอ้าจจะมีสว่นท าให้ขั้นตอนไม่เกิดขึ้นได้ 

  เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546, หนา้ 14)  

ใหค้วามหมายของเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ว่าเป็นความรูส้ึกของนักเรียนที่มีต่อการท า

กิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบด้วย ความพอใจ ศรัทธา ซาบซึง้ เห็นคุณค่า 

และประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ 

  วิชาญ เลิศลพ (2543, หน้า 52 - 53) ให้ความหมายของเจตคตติ่อ

วิทยาศาสตร์ วา่เป็นความรู้สึกของผู้เรยีนที่มตี่อวิชาวิทยาศาสตรใ์นเชิงบวกหรอืลบ  

ซึ่งวัดได้จากแบบวัดเจตคติที่ประกอบด้วยค าถามที่มลีักษณะการตอบแบบประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

   1. ความคิดเห็นทั่วไปต่อวชิาวิทยาศาสตร์ 

   2. การเห็นความส าคัญของวิชาวิทยาศาสตร์ 

   3. ความสนใจในวิชาวิทยาศาสตร์ 

   4. ความนยิมชมชอบในวิชาวิทยาศาสตร์ 

   5. การแสดงออกหรอืมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชา

วิทยาศาสตร์ 

  สรุปได้วา่ เจตคติต่อวชิาวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความเชื่อ ความคิด 

ความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ โดยพฤติกรรมที่แสดงออกจะมี 2 ลักษณะ 

คือ เจตคติเชิงบวกต่อวชิาวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาใน

ลักษณะพึงพอใจ ความชอบ อยากเรียน และอยากเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เจตคติเชงิลบ 
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ต่อวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาในลักษณะ ไม่พอใจ ไม่ชอบ  

ไม่อยากเรียน และไม่อยากเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 

  วิธีวัดเจตคติ 
  ได้มผีูไ้ด้คิดวธิีการวัดเจตคติของบุคคลหรอืทัศนคติของบุคคลไว้หลายวิธี  

ซึ่งแตล่ะวธิีมีขอ้แตกต่างในด้านเนือ้หา การตคีวามหมายของข้อมูลที่เก็บมาได้ วิธีการวัด 

เจตคติมอียู่ 5 วธิี ได้แก่ (งามตา  วนนิทานนท์, 2534, หนา้ 220-224) 
   1. วิธีการสังเกต 
   2. วิธีสัมภาษณ์ 
   3. วิธีใช้แบบสอบถาม 
   4. วิธีการใชค้่าประจ าประโยคของเธอร์สโตน และคณะ 
   5. วิธีการประเมนิแบบมาตราส่วน ซึ่งในเมืองไทยที่นยิมใช้กันมาก คือ

ตามแบบของ Liker วิธีการใช้ความหมายแฝงของคุณศัพท์ของ Osgood และคณะ วิธีวัด

โดยทางออ้มหรือวิธีสะท้อนภาพมี 5 วิธี คอืวิธีการตอ่ใหจ้บประโยควิธีการโยง

ความสัมพันธ์ของค าต่าง ๆ วิธีการเล่าเรื่องราวจากภาพวิธีการศกึษาแบบไม่วุ่นวาย  

และวิธีการวัดโดยทางสรรีะ 

 แบบวัดเจตคติ 

  แบบวัดลิเคอร์ทสเกล (Likert Scale) 

   เครื่องมือวัดเจตคติแบบLikert บางทีเรียกว่า Summatcd Rating Method 

(ล้วน  สายยศ, 2543, หนา้ 90) เป็นมาตราวัดเจตคติ หรอืทัศนคตทิี่นยิมใช้กันมากวิธีหนึ่ง 

และพัฒนาเพื่อวัดด้านความรู้สึกได้หลายอย่าง การสร้างเครื่องมอืวัดเจตคติแบบนี ้เป็นวิธี

ประเมินน้ าหนักความรูส้ึกของขอ้ความในตอนหลัง คือหลังจากเอาเครื่องมอืไปสอบวัดแล้ว 

การสรา้งขอ้ความที่แสดงความรู้สกึต่อเป้าเจตคตจิะต้องให้ครอบคลุมและสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกัน ข้อความอาจจะเป็นทางบวกหมดหรือทางลบหมด หรอืผสมกันก็ได้ ระดับเจตคติ

ตามแบบวัดลิเคอร์ทนิยมแบ่งออกเป็น 5 ระดับ (Scale) คอื เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นด้วย  

ไม่แนใ่จ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถ้าเป็นข้อความทางบวกจะมีคะแนน 5 4 3 2 

1 (หรอื 4 3 2 1 0) ถ้าเป็นข้อความทางลบ จะมีคะแนน 1 2 3 4 5 (หรอื 0 1 2 3 4)  

การตอบจะใหผู้ต้อบตอบทุกข้อ โดยแตล่ะข้อเลือกระดับที่ตรงกับความรูส้ึกที่แท้จริงมาก

ที่สุด ผู้ตอบได้คะแนนตามระดับที่เลือกตอบแต่ละข้อความ แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ยได้เป็น

คะแนนเจตคติของผู้นัน้ 
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  ขั้นตอนการสร้างแบบวัด Liker มีดังนี ้(ล้วน  สายยศ, 2543, หนา้ 90 – 95) 

   1. เลือกชื่อเป้าเจตคติ (Attitude object) ก่อน เป้าของเจตคติอาจจะเป็น

คน วัตถุ สิ่งของ องค์กร อาชีพ วชิา ฯลฯ แล้วแต่จะเลือก ยิ่งแคบก็ยิ่งด ียิ่งก าหนดช่วงเวลา

ด้วยแล้วการแปลผลก็จะท าให้มคีวามหมายดีขึ้น 

   2. เขียนข้อความแสดงความรูส้ึกต่อเป้าเจตคติ โดยวิเคราะห์แยกแยะดู 

ให้ครอบคลุมลักษณะของข้อความควรเป็นดังนี้ 

    2.1 เป็นข้อความที่แสดงความเชื่อและรู้สึกเป้าที่ตอ้งการ 

    2.2 ไม่เป็นการแสดงถึงความเป็นจรงิ 

    2.3 มีความแจ่มชัด สั้น ให้ข้อมูลพอตัดสินได้ 

    2.4 ควรหลีกเลี่ยงค าปฏิเสธซ้อน ข้อความอ้างอิงในอดีตที่ผ่านมา 

ข้อความที่มีค าว่า “ทั้งหมด” “เสมอ ๆ” “ไม่เคย” “ไม่มเีลย” “เพียงเท่านั้น” 

    2.5 ข้อความเดียวควรมีความเชื่อเดียว 

   3. การตรวจสอบข้อความ เป็นการตรวจสอบขั้นแรก เพื่อดูว่าข้อความ

นั้นเขยีนไว้เหมาะสมดีหรอืไม่ การตอบจะให้ตอบว่า ชอบ-ไม่ชอบ ดี-ไม่ดี หรือ เห็นด้วย- 

ไม่เห็นด้วย ควรใช้มาตรา 3 มาตรา 4 หรอื 5 มาตรา เป็นต้น การเขียนการแสดงออกใน

มาตราวัดแบบลิเคอร์ท นิยมใช ้เช่น 

    ( ) เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

    ( ) เห็นด้วย 

    ( ) ไม่แน่ใจ 

    ( ) ไม่เห็นด้วย 

    ( ) ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   แต่จะเป็นลักษณะอื่น ๆ ก็ได ้แล้วแต่ขอ้ความที่แสดงความรู้สกึ                

โดยหลักการแล้ว กลุ่มตัวอย่างจะต้องพบเห็นและมีประสบการณ ์ดังนัน้ตัวค าตอบที่เรา้ให้

ตอบควรเป็นแบบคู่ ไมค่วรมีตรงกลาง เพราะเป็นไปไม่ได้ที่จะไม่เกิดความรู้สกึหรอืไม่แนใ่จ 

นอกจากจะไม่ค่อยได้สัมผัสกับเป้าตัวนั้น การใช้ตัวเร้าคู่จงึเป็นการให้ตัดสินเพียง 2 อย่าง

ใหญ่ ๆ คือ เห็นด้วยหรอืไม่เห็นดว้ย ชอบหรอืไม่ชอบ แล้วค่อยแปลงเป็น 4 หรอื 6                    

ตามตอ้งการ เช่น 

    ( ) ชอบมาก 

    ( ) ชอบ 
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    ( ) ไม่ชอบ 

    ( ) ไม่ชอบเลย 

   4. การให้น้ าหนักหรือการให้คะแนน เพื่อแทนระดับเจตคติตามวิธีการ

ของลเิคอร์ท ในเชิงปฏิบัติ นิยมวิธีก าหนดค่าน้ าหนัก เป็นค่าประจ าระดับของแตล่ะระดับ

ความเห็น คอื 

    ( ) เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ก าหนดคะแนนหรอืน้ าหนักความเห็นเป็น  

           5 หรอื 4 

    ( ) เห็นด้วย            ก าหนดคะแนนหรอืน้ าหนักความเห็นเป็น  

           4 หรอื 3 

    ( ) ไม่แน่ใจ             ก าหนดคะแนนหรอืน้ าหนักความเห็นเป็น  

           3 หรอื 2 

    ( ) ไม่เห็นด้วย         ก าหนดคะแนนหรอืน้ าหนักความเห็นเป็น  

                                                     2 หรอื 1 

    ( ) ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ก าหนดคะแนนหรือน้ าหนักความเห็นเป็น  

              1 หรอื 0 

   5. การทดลองคุณภาพเบือ้งตน้ ในระยะนี้ต้องการศกึษาว่าข้อความแต่

ละขอ้ความมอี านาจจ าแนก ผู้ที่มเีจตคติสูงกับมีเจตคติต่ า แตกต่างกันหรอืไม่ นั่นคือ 

พยายามหาว่าข้อความข้อน้ัน ถ้าใครตอบมาตราสูงแสดงว่ามีเจตคติสูง ถ้าใครตอบมาตรา

ต่ าจะเป็นคนมีเจตคติต่ า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545,  

หนา้ 164 - 167)  

   6. การจัดแบบทดสอบ เมื่อได้ขอ้สอบที่มอี านาจจ าแนกดีแลว้ พิจารณา 

ว่าจะก าหนดกี่ข้อ ตามหลักการถ้าข้อความมคีุณภาพสูงมากจะใช้ 10 - 15 ข้อก็ได้  

แตโ่ดยทั่วไปแล้วจะมีต้ังแต่ 20 ข้อขึ้นไป เพราะถ้าจ านวนข้อน้อย ความเชื่อมั่นมักจะ 

มีคา่น้อย ความเที่ยงตรงก็ไม่ด ีอาจจะเป็นเพราะข้อความแสดงความรู้สกึหรือความเชื่อ 

ต่อเป้า อาจไม่ครอบคลุมทุกอย่างในเป้า แบบทดสอบวัดเจตคติบางฉบับจงึเป็น 100 ข้อ  

การให้จ านวนข้อควรค านึงกลุ่มตัวอย่างและระดับอายุ ความสามารถในการอ่าน ท าให้เกิด

ความเบื่อหน่ายในการตอบ ระดับเด็ก ๆ จงึไม่ควรมหีลายข้อจนเกินไป 

   7. การตรวจใหค้ะแนน การให้คะแนนตามมาตรามีหลายข้อจนเกินไป 
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ข้อความเปลี่ยนมาเป็นตัวเลข แต่ถ้าเป็นตัวเลขแล้ว ก็น าตัวเลขที่ผู้ตอบเลือกมารวมเลย 

กรณีข้อความเป็นความรูส้ึกทางลบ จะต้องกลับตัวเลขกันกับข้อความที่เป็นไปทางบวก  

ถ้าตัวเลือกเป็นการอธิบายหรอืบรรยาย เช่น 

    ( ) เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

    ( ) เห็นด้วย 

    ( ) ไม่เห็นด้วย 

    ( ) ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   ขีดตอบตรงเห็นด้วยอย่างยิ่งก็เป็นคะแนน 4 ดังนี้เป็นต้น ถ้าตัวเลือก

ก าหนด ตัวเลขเป็น (1) (2) (3) (4) ขดีตอบ 4 ก็ได้คะแนน 4 คะแนน 

   8. การแปลคะแนน จะแปลจากผลรวมของทุกข้อก็ได้ เช่น แบบทดสอบ 

มี 10 ข้อ มีมาตรา 4 มาตรา สอบเสร็จแล้วหาคะแนนเฉลี่ยได้ 25.0 คะแนน ความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S) ได้ 5.514 คะแนน จะต้องเทียบคะแนนจากคนสอบได้ต่ าสุด 10 คะแนน 

สูงสุด 40 คะแนน แต่ถ้าอยากแปลผลให้เป็นตัวเลขมาตรา 4 ก็ใหเ้อาจ านวนข้อไปหาร

จ านวนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลจะออกมาเหมอืนกับคะแนนของคนสอบ

เพียงข้อเดียว นั่นคือ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มนีไ้ด้คะแนนเฉลี่ย 2.50 คะแนน คะแนนความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55คะแนน  

   9. การหาคุณภาพอื่น ๆ เช่น ความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรง 

    9.1 ความเช่ือม่ันหาได้โดยวิธี 

     9.1.1 สอบซ้ า (Test Retest) 

     9.1.2 คู่ขนาน (Equivalent Form Or Parallcl Form) 

     9.1.3 แบ่งครึ่งฉบับ (Split-Half) 

     9.1.4 สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  

    9.2 ความเที่ยงตรง หาได้โดยวิธี 

     9.2.1 Construct Validity 

     9.2.2 Concurrent Validity 

     9.2.3 Predictive Validity 

  สรุปได้วา่ การเลือกวิธีการวัดเจตคตหิรอืทัศนคตินัน้ สามารถเลือกใช้ได้

ตามความตอ้งการ และความเหมาะสมในแต่ละเรื่อง หากเลือกวิธีการวัดเจตคติไม่

เหมาะสมอาจท าให้ได้ขอ้มูลที่คาดเคลื่อนและขาดความเชื่อถือ ส าหรับการวิจัยในครั้งนี ้
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ผูว้ิจัยได้วัดเจตคตทิี่มตี่อวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ แบบสอบถามวิธีการประเมินแบบมาตรา

ส่วนของลเิคอร์ท เนื่องจากวิธีการใชแ้บบสอบถาม เป็นวิธีการที่นิยมใชม้ากที่สุดและวิธีการ

ประเมินแบบมาตราส่วนของลเิคอร์ทเป็นแบบนิยมใชก้ันมากในประเทศไทย มีวธิีการสร้าง

งา่ย และเหมาะกับกลุ่มตัวอย่างที่จะน าไปทดลองเนื่องจากแบบนี ้เหมาะที่จะใช้กับคนที่

อ่านออกเขียนได้คล่อง และเป็นคนทันสมัยเช่นนักเรียนนักศึกษา เป็นต้น 

 

บริบทของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศกึษา เขต 22 
 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ให้บริการการจัดการศกึษา

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในสองจังหวัด คอื จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร  

ที่มสีถาน ที่ตัง้ตามแนวตะเข็บชายแดนไทยลาวเป็นแนวยาวเลียบตามฝัง่แม่น ้าโขง จังหวัด

นครพนม ประกอบด้วย 12 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมอืงนครพนม ธาตุพนม นาแก ปลาปาก 

เรณูนคร วังยาง บ้านแพง นาทม ท่าอุเทน ศรสีงคราม นาหว้า และโพนสวรรค์ มจี านวน

โรงเรียน 51 โรงเรียน จังหวัดมุกดาหาร ประกอบด้วย 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง

มุกดาหาร นิคมค า สร้อย หว้านใหญ่ ดอนตาล ค าชะอี หนองสูง ดงหลวง มีจ านวน

โรงเรียน 30 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลตอ่ไปนี้  

  1. ข้อมูลด้านการศึกษา 

   ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22                    

(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2554) 

    1. มัธยมศกึษาตอนต้นจ านวน 31,159 คน 

    2. โรงเรียนจ านวน 81 แห่ง 

    3. บุคลากรในโรงเรียน (ข้าราชการ จ าแนกตามต าแหน่ง  จ านวน 

2,345 คน 

    3.1   ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 81 คน 

    3.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 100 คน 

     3.3  ครู จ านวน 2,165 คน 

3.4  พนักงานราชการ (ครูผูส้อน) จ านวน 227 คน 

3.5  ครูวิกฤต จ านวน 34 คน 
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  2. นโยบายด้านการบริหาร 

   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของ

ส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา 

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา กระทรวงศกึษาธิการ 

ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กรอบเป๋าหมาย แนวทาง นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ ซึ่งได้

น ามาจัดท า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและน าสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังโดยมีจุดหมายคือ 

เพื่อให้นักเรียน ในจังหวัดนครพนม และมุกดาหาร ทุกคน ได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน เพื่อ เป็นพลเมืองที่ดแีละพลโลกที่มคีุณภาพ 

   วิสัยทัศน์ 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นองค์กร

ขับเคลื่อน คุณภาพการศกึษามัธยมศกึษา ให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับชาติ  

   พันธกิจ 

    พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาให้ประชากรวัยเรียน 

ระดับ มัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศกึษาอย่างมคีุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็น

ส าคัญเพื่อให้ ผูเ้รียน มคีวามรู ้มคีุณธรรมจริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล  

   กลยุทธ์ 

    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตาม

หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

    กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและ

วิถีชีวติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 

    กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม                  

ผูเ้รียนได้รับ โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ                    

ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมคีุณภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาเน้นการ          

มีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
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   จุดเน้น 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ย 

ร้อยละ 4 

    2. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาอ่านเขียนคล่อง 

    3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 

    4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 

    5. สร้างทางเลือกในการเรียนรูท้ี่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึง 

โอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 

    6. ส่งเสริมการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการ ขยายผลสถานศกึษาพอเพียง 

    7. นักเรียน ครูและสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดน ภาคใต้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

    8. นักเรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพรอ้มสู่

ประชาคมอาเซียน 

    10. สถานศกึษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มรีะบบ

ประกัน คุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผา่นการรับรองจากการประเมนิคุณภาพภายนอก 

    11. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ผา่นการประเมิน 

คุณภาพตาม เกณฑม์าตรฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   เป้าประสงค์ 

    1. พัฒนานักเรียนทุกคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใฝเ่รียนรู้ มีความสามารถในการ

สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใชท้ักษะชีวิต และการใชเ้ทคโนโลยี ส่งผลใหน้ักเรียน

ประสบความส าเร็จ ในการเรียน เป็นบุคคลที่มคีวามเช่ือมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 

    2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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    3. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศกึษาระดับ

มัธยมศกึษา อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

    4. ส่งเสริมส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน มีความเข้มแข็ง

ในการบริหารและการจัดการศกึษา สอดรับกับแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา 

โดยเน้น การมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความรว่มมอืกับองค์ปกครองส่วนทองถิ่น        

ในการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี              

ธรรมาภิบาล เพื่อสูป่ระชาคมอาเซียน  เพื่อสนองตอบต่อแนวทางการปฏิรูปการศกึษาใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ที่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ่พัฒนา

คุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพโรงเรยีน และแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ ตลอดจนพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จงึปรับ

แนวทางการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับกรอบ แนวทางการปฏิรูปการศกึษาดังกล่าว          

โดยยึดหลักการส าคัญดังนี้ 

     4.1 มุ่งสนับสนุนการท างานลงสู่ระดับหอ้งเรียนและโรงเรียนให้

มากที่สุด โดยเน้นระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงการนเิทศ ช่วยเหลือ ติดตาม

ความก้าวหน้าของ โรงเรียนเป็นรายโรง และการแทรกแซง แก้ไขการท างานของโรงเรียน 

หากไม่สามารถ ด าเนนิการได้ตามเป้าหมาย เพื่อให้นักเรียนได้เข้าถึงบริการทางการศกึษา

ที่มคีุณภาพมากขึ้น ภายใต้การดูแลขององค์คณะบุคคล และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการโรงเรียนขั้นพืน้ฐาน 

     4.2 มุ่งพัฒนาคุณภาพโรงเรียนโดยใช้ขอ้มูลผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกเป็นฐานการพัฒนา 

     4.3 การด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้กรอบนโยบาย และ

เป้าหมาย ทีส่่วนกลางก าหนด ส านักงานเขตพืนที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 และ

โรงเรียนตัดสินใจ ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้กรอบนโยบาย และเป้าหมายที่

ส่วนกลางก าหนด ซึ่งจะส่งผล ให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน (Creation) และการมีส่วนรว่ม

ของชุมชน เอกชน องค์กร ปกครองสว่นท้องถิ่น และสังคมทุกภาคส่วนอย่างกว้างขวาง 

     4.4 มุ่งเน้นการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มุง่การตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเขตพืน้ที่

การศกึษา และ ผลลัพธ์ทางการศกึษา โดยก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายความส าเร็จ
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ที่ส าคัญ (Key Performance Indicators) กลไกและบทบาทของหน่วยงาน ตลอดจน

โครงการ/กิจกรรม (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22, 2554, หน้า 1 - 10) 

 ซึ่งโรงเรียนอุเทนพัฒนาเป็นโรงเรียนในอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้ 

นโยบายที่ก าหนด เพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนได้บรรลุตามกลยุทธ เป้าประสงค์  

ที่ได้ก าหนดไว้ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

  1.1 งานวจิัยในประเทศ  

   ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร 

การเรียนรูโ้ดยจะเป็นงานวิจัยที่ศึกษาเป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ เจตคตทิางวิทยาศาสตร์ 

ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ ทักษะพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ 

และโดยส่วนมากจะศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

    สุกัญญา  ทองวัฒน์ (2545, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แนวคิดของรูปแบบ

การสอน เพื่อฝกึการสบืเสาะหาความรู้และรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ โดยมี

จุดมุง่หมายเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

โดยใช้แนวคิดของรูปแบบการสอนเพื่อฝกึการสบืเสาะหาความรูแ้ละรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกันเรียนรู้ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง การขนส่งและการ

สื่อสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผูร้่วมวจิัยประกอบด้วย ผู้วจิัย ครูผู้ร่วมวิจัย 

จ านวน 2 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนาดอกไม้มิตรภาพที่ 120ฯ 

อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย จ านวน 24 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2543 เครื่องมอืที่ใช ้

ได้แก่ แผนการสอน เครื่องมือสะท้อนผลการปฏิบัติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง

วิทยาศาสตร์ เทปบันทึกเสียงและการถ่ายภาพ ผลการวิจัยพบว่า การสอนโดยใช้แนวคิด

ของรูปแบบการสอนเพื่อฝกึการสบืเสาะหาความรู้และรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกัน

เรียนรู้วชิาวิทยาศาสตร ์เรื่องการขนส่งและการสื่อสารท าให้นักเรียน  มกีารพัฒนาการ 

ความก้าวหน้าในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์โดยเฉลี่ยสูงขึ้น  
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    อาภาพร  สิงหราช (2545, บทคัดย่อ) ที่ได้ท าการวิจัยการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้  ประกอบการใชห้้องเรียนจ าลอง

ธรรมชาติกับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

2 ทีไ่ด้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ประกอบการใชห้อ้งเรียนจ าลองธรรมชาติ   

กับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนศีลาจารพพิัฒน์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2544 จ านวน 72 คน เครื่องมือที่ใช ้

ได้แก่ แผนการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรแ์ละแบบสอบถามวัดเจต

คติทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้  ประกอบการใชห้อ้งเรียนจ าลองธรรมชาติ

กับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ปรับแล้ว ของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้  

ประกอบการใชห้อ้งเรียนจ าลองธรรมชาติ  สูงกว่านักเรียนที่ได้การสอนตามแนวคอน

สตรัคติวิซึมและเจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ประกอบการใช้

หอ้งเรียนจ าลองธรรมชาติ กับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ 

    ทิพาพร  พลสามารถ (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแผนการ

จัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ วิชา ว 311.1  

เรื่อง บรรยากาศ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.44 81.25               

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 80/80 และมีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.73 ส่งผลใหน้ักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

    นิ่มนวล  พุทธษา (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรม       

การเรียนรู ้เรื่อง สมบัติของสารและการจ าแนกสาร แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5E ที่มตี่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 

ผลการศกึษา พบว่า ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูแ้บบวัฏจักรการเรียนรู้ 5E 

เรื่อง สมบัติของสารและการจ าแนกสาร มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 81.00/89.33 มีคา่ดัชนี

ประสิทธิผลเท่ากับ 0.60 และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5E  

มีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์โดยรวมรายด้านทุกด้าน เป็นร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
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   สุทธิ  ชาวงษ์ (2549, หนา้ 76 - 79) ได้ศกึษาความสามารถในการท า

โครงงานทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง พลังงาน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยใน

การท าโครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑด์ี คิดเป็นรอ้ยละ 83.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ คอื รอ้ยละ 100 

และนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเท่ากับ 30.18  

จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 70.59 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

คือ ร้อย 70 

   ยุพา  กุมเภาว์ (2550, หนา้ 53 - 54) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการ

สอน รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ (Inquiry Cycle) พบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และด้านความคิดสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์สูงขึ้น  ท าให้นักเรียนมคีวามสนุกสนานกับ 

การเรียนกระตือรือรน้และสนใจเรียนมากขึน้  ได้ท าการทดลอง ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

รู้จักท างานเป็นกลุ่ม กล้าแสดงความคดิเห็นและกล้าตัดสินใจ ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย 

   อรัญญา  สถิตไพบูลย์ (2550, หน้า 48) ยังพบว่านักเรียนชัน้มัธยมศกึษา 

ปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้  มีทักษะการคิด

อย่างมวีิจารณญาณและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผ่านเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 70 

เรื่อง ของแข็ง ของเหลวและแก๊สคิดเป็นรอ้ยละ 80.0084.00 และ 76.00 

   สุพร  จันทร์ประทักษ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการสรา้งชุดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เรื่อง น้ าและอวกาศบนโลก  ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การสอนแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขั้น (5E)  

ผลการศกึษา พบว่า ชุดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง น้ าและอวกาศ

บนโลก ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การสอนแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู้  

5 ขั้น (5E) มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 81.96/81.67 และมีค่าดัชนปีระสิทธิผลเท่ากับ 0.65 

นักเรียน ร้อยละ  85.74 ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผา่นเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ของแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ เรื่อง น้ าและอวกาศบนโลก ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
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   1.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Hether (2003, p. 209) ได้ท าการวจิัยส ารวจเจตคติของนักเรียนจาก

การให้รับการศกึษาที่แตกต่างกัน ผลการศกึษาพบว่า การฝึกทักษะของวาลโดฟเป็น

รูปแบบของการเรยีนที่มกีารน าขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะ  ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยรูปแบบของวาลโดฟมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนในโรงเรยีนสอนศาสนาและมากกว่าในโรงเรียน

ปกติตามล าดับ 

   Dunbar (2002, p. 175) ได้ท าการศึกษาพัฒนาการการใชเ้ครื่องมือใน

การวัดทักษะกระบวนการสืบเสาะและปัจจัยความสัมพันธ์  ศกึษาการสอนวิทยาศาสตร์

แบบสืบเสาะในระดับประถมศึกษาเกรด 4 และเกรด 5 มี 2 รูปแบบในการประเมินผลของ

การสอนแบบสืบเสาะกลุ่มเอ  เป็นหอ้งเรียนที่ใช้การสังเกตกลุ่มบี  เป็นการส ารวจโดยครู

เป็นผู้ถามจากแบบสอบถาม พบว่าระดับความรู้ของครูผู้สอนมีผลตอ่การใชก้ารสอน 

แบบสืบเสาะ หลักสูตรการสอนวิทยาศาสตรค์รึ่งปี ม ี8 ปัจจัยที่เป็นปัญหาในการสอน 

แบบสืบเสาะ คอื ความแตกต่างของบุคคล ระดับความรู้ของนักเรียนก่อนเรยีนระดับ 

การอา่นขาดประสบการณใ์นการสบืเสาะ ไม่มีเวลาเพียงพอ ไม่ประสบความส าเร็จ 

ในความพยายามคาดเดาเกี่ยวกับความสามารถของนักเรียน เวลาเละการสนับสนุน 

ไม่เพียงพอ และขาดการวางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

 จากการศกึษางานวิจัยรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ สรุปได้วา่                

รูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู ้ เป็นกระบวนการที่นักเรียนได้สืบค้น  เสาะหา  

ส ารวจตรวจสอบและค้นคว้าด้วยวิธีการต่าง ๆ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรูใ้นหลักการ

ด้วยตนเอง เน้นกระบวนการคิด  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิดอย่างรอบคอบภายใต้หลักการ

ที่เป็นเหตุผล มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ มาจัดล าดับ

และเขียนเป็นผังกราฟิกซึ่งจะช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาที่เรยีนได้เป็นอย่างดสีามารถจดจ าได้นาน  

 2. งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  ศริิลักษณ์  นาควิสุทธิ์ (2548, หนา้ 55) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเจตคติเชิงวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีน 

แบบร่วมมือกับการสอนแบบปกติ ผลการ วิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบ    

วัฏจักรการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 
 

 
 

วิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

2) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

  วารุณ ี จินดาศรี (2549, หน้า 94) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนความสามารถในการคิดวิเคราะห ์และความคงทนในการเรียนรู้ วิชาชีววิทยา 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ระหว่างรูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู ้กับรูปแบบการสอน

แบบวัฏจักรการเรียนรู้ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู้

หลังเรยีน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาชีววิทยา  

สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 3) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้มีความสามารถในด้านการคิด

วิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

   Slavin (1995, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือหลาย ๆ ครั้งพบว่าจากการทดลองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่

เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือทุกประเภททั้งในระดับประถมศกึษาและระดับ

มัธยมศกึษาที่ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห์ขึ้นไปและท าการทดลองโดยการ

เปรียบเทียบกับวิธีการสอนปกตินัน้ผลปรากฏว่ามีการทดลองถึง 41 การทดลองที่พบว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

   Barbato (2000, p. 2113-A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบของการใช้

วิธีการเรียนแบบปกติกับวิธกีารจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร ์ทัศนคติและการวางแผนการเรียนในหลักสูตรของนักเรียนเกรด 10 โดย

ท าการทดลองศกึษากับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษาจ านวน 208 คน ผลการศกึษาพบว่า 

ช้ันเรยีนที่จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์

สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตแิละยังพบว่านักเรียนมีทัศนคตใินด้านบวกต่อวิชา

คณิตศาสตรม์ากกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนเเบบปกติ 
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  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอืพบว่า นักเรียน

ที่เรยีนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือวิธีต่าง ๆ นั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น

และยังส่งผลใหเ้จตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตร์สูงขึน้ด้วย จากข้อมูลดังกล่าวสนับสนุนว่า          

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืนีส้ามารถน ามาใช้พัฒนาการเรียนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึน้ 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะและ 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือพบว่า การจัดการเรยีนรูท้ั้งสองแบบเป็นกระบวนการที่นักเรียนได้

สืบค้น เสาะหา ส ารวจตรวจสอบและค้นคว้าด้วยวิธีการตา่ง ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้พัฒนา

ความคิดวเิคราะหค์ิดสังเคราะหซ์ึ่งจะช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาที่เรยีนได้เป็นอย่างดสี่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้และท าใหม้ีเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนวิทยาศาสตร์

สูงขึ้นดว้ย จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท าให้ผู้วจิัยเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ทั้งสองแบบมาพัฒนา

คู่มอืการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตร ์

ของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 สูงขึ้น 
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