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ภาคผนวก ค 
    1. ผลการพิจารณาองค�ประกอบของรูปแบบของผู�ทรงคุณวุฒิ 
    2. ผลการหาค าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 
    3. ผลการหาค าอํานาจจําแนกและค าความเชื่อมัน่ของเครือ่งมือ 
รวบรวมข�อมลู 
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ตาราง 15 ผลการพิจารณาองค�ประกอบของรูปแบบของผู�ทรงคุณวุฒิ 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

S.D. 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

องค�ประกอบท่ี 1 ป4จจัยท่ีเอือ้ต อความสําเร็จในการเสริมสร�างสมรรถนะของคร ู   
1. การสนับสนุนจากหน วยงานต�นสังกัด     
1.1 เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ� ในการพัฒนางานวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู�อย+างเพียงพอ 
4 4 5 5 4 4.40 0.65 มาก 

1.2 เทศบาลจัดอบรมการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�เพื่อให�ครูได�พัฒนาตนเอง 

5 4 4 5 4 4.40 0.65 มากที่สุด 

1.3 หน+วยศึกษานิเทศก�ให�ความรู�ในงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

5 4 4 4 5 4.40 0.65 มากที่สุด 

1.4 เทศบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการสร�าง
บรรยากาศในการทํางาน 

4 4 4 5 4 4.20 0.75 มากที่สุด 

1.5 เทศบาลให�ขวัญกําลังใจ ยกย+องให�เกยีรติและให�การ

ยอมรับครูที่ปฏิบัติงานบรรลุเป8าหมาย 
5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 4.60 4.00 4.40 4.60 4.40 0.04 มากที่สุด 

2. ภาวะผู�นําของผู�บริหาร   
2.1 ผู�บริหารสถานศึกษา ทําความเข�าใจข�อมูลและแนว

ปฏิบัติของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู�
อย+างรอบด�าน 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2 ผู�บริหารสถานศึกษา เป<นผู�นําใน 
การดําเนินงานวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู� 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

2.3 ผู�บริหารสถานศึกษามคีวามสามารถในการโน�ม
น�าว จูงใจให�ครูปฏิบัตงิานด�านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�บรรลุเป8าหมายที่ตั้งไว� 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4 ผู�บริหารสถานศึกษา สร�างความเข�าใจกับครูและ
ผู�ปกครองให�เหน็ความสําคญัของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 5.00 4.75 4.75 4.75 4.80 0.24 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

S.D. 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 3. ความพร�อมและความมุ งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองของครู   
3.1 ครูมีความพร�อมทางด�านร+างกายและจิตใจในการ

เตรียมรับความรู�ใหม+อยู+เสมอ 
5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.2 ครูมีความตัง้ใจแน+วแน+ในการพัฒนาตนเองให�มี
ความรู� ทักษะ และเจตคติที่ดีต+อการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.3 ครูมีการวางแนวทางให�ตนเองสามารถพัฒนาไปสู+

เป8าหมายได�อย+างมั่นใจ 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

4. การนิเทศของผู�บริหาร   
4.1 ผู�บริหารสถานศึกษาให�คําแนะนําและปฏิบัติต+อครู

อย+างให�เกียรตใินการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ+ม 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

4.2 ผู�บริหารสถานศึกษาเปBดโอกาสให�ครูสะท�อน
ความคดิเพื่อแก�ปCญหาการจัดการเรียนการสอน 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.3 ผู�บริหารสถานศึกษาจัดหาเอกสารเกีย่วกับ
หลักสูตร คู+มือแผนการสอนไว�ให�ครูได�ศึกษา
ค�นคว�าอย+างทั่วถึง 

4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.4 ผู�บริหารสถานศึกษา มกีารสรุปผลการนิเทศและ
วิธีการแก�ปCญหาร+วมกับครู เพื่อเป<นข�อมูลการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 4.75 4.5 5.00 5.00 4.80 0.24 มากที่สุด 

5. ความรู�ความเชี่ยวชาญของวิทยากร   
5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพที่ดี คล+องแคล+ว

กระฉับกระเฉง มั่นใจในตนเอง 
5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.2 วิทยากรมีการวางแผนที่ดี ทั้งเนื้อหาสื่อวิธีการ

และลําดับขั้นตอนการนําเสนอที่เหมาะสม มี
เทคนิคการถ+ายทอด และสรุปประเดน็ได�อย+าง
ชัดเจน 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

5.3 วิทยากรเป<นคนมคีวามรู�และทักษะเกีย่วกับการวัด

และประเมินผลการเรียนรู�อย+างรอบด�าน 
5 5 4 5 5 4.80 0.45. มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 4.67 4.33 5.00 5.00 4.80 0.30 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

องค�ประกอบท่ี 2 ขอบข ายด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�   
      1. ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
1.1 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงโดยใช�แฟ8มสะสมผลงาน 
5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงโดยใช�เกณฑ�คะแนน 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.3 ครูมีความสามารถในการกําหนดพฤติกรรมที่
ต�องการวัดและประเมินผลทั้งด�านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัยและจติพิสัยตามจุดประสงค�การ
เรียนรู� 

4 5 5 5 4 4.60 0.45 มากที่สุด 

1.4 ครูมีสามารถในการใช�วิธีการวัดผลที่
หลากหลาย เช+น การสอบปฏิบัติ การสอบปาก
เปล+า การสังเกต การสอบข�อเขียนการ
สัมภาษณ� เป<นต�น 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

1.5 ครูสามารถวางแผนในการประเมินการเรียนรู�

ได�อย+างถูกต�องและดําเนินการอย+างสม่ําเสมอ 
5 4 5 5 5 4.80 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 4.60 4.80 4.80 4.80 4.76 0.23 มากที่สุด 

2.ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลกัสูตร   

2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการ
วัดตามสภาพจริงของครูมาใช�ประโยชน�ในการ
อ�างอิง 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2 ครูเข�าใจหลักสูตรและแนวปฏิบตัใินการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู�ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

2.3 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการ

เรียนรู�ของนักเรียนไปใช�ปรับปรุงน้ําหนัก
คะแนนในตารางวเิคราะห�หลักสูตร ในปK
การศึกษาต+อไป 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการ
เรียนรู�ของนักเรียนไปพัฒนานักเรียนให�มี

ความรู�และทกัษะพื้นฐาน ก+อนดําเนินการสอน 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 5.00 4.75 4.75 4.75 4.80 0.24 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

     3. ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�   
3.1 ครูสามารถสร�างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

หลากหลาย พร�อมกําหนดวิธีการให�คะแนน

อย+างเหมาะสม         

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.2 ครูสามารถปรับปรุงเคร่ืองมือหรือวิธกีารวัด
และประเมินผลการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับ
นักเรียนอยู+เสมอ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.3 ครูสามารถกําหนดเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�เหมาะสมกบัแต+ละ
จุดประสงค�การเรียนรู� 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.4 ครูสามารถตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ได�อย+างถูกต�อง 

4 4 5 5 4 4.40 0.75 มากที่สุด 

3.5 ครูสามารถใช�เคร่ืองมือวัดและประเมนิผลได�
อย+างถูกต�องและยุติธรรม 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.60 4.40 4.60 4.60 4.80 4.60 0.04 มากท่ีสุด 

   องค�ประกอบท่ี 3กระบวนการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�   
      1. ขั้นการสํารวจความต�องการ   
ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
1.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกีย่วกับการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครู 
4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

1.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็น ปCญหา และความ

ต�องการของครูในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

1.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และ
ความต�องการของครูในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร   
1.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกีย่วกับการ

นําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู�และหลักสูตร 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็น ปCญหา และความ
ต�องการในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง

การจัดการเรียนรู�และหลักสตูร 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

1.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และ
ความต�องการในการนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลกัสตูร 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

     ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�   
1.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกีย่วกับการ

สร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�
ของครู 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็น ปCญหา และความ
ต�องการของครูในการสร�างและหาคณุภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

1.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และ
ความต�องการของครูในการสร�างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 4.87 4.78 4.67 4.78 4.76 0.23 มากที่สุด 

    2. ขั้นการวางแผน กําหนดเป?าหมาย   
          ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ใน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและ
วิธีการในการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

5 5 4 4 4 4.40 0.75 มาก 

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



216 

ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) S.D. แปลผล 1 2 3 4 5 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร   
2.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ใน

การนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการนําผล
การประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�
และหลกัสูตร 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

2.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเป8าหมายใน
การนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�   
2.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ใน

การสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการ

เรียนรู� 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนการสร�างและ
หาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและ
วิธีการในการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู� 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 4.89 4.78 4.56 4.44 4.67 0.18 มากที่สุด 

  3. ขั้นการดําเนนิการเสริมสร�าง   
ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
3.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพิ่มพูน

ความรู�ความสามารถและทักษะในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย+างเป<นระบบ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2 สถานศึกษาจัดให�มีพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ�
ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� ทํา
หน�าที่ให�คําแนะนาํหรือคําปรึกษาเร่ืองการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.3 สถานศึกษาจัดให�มกีารนิเทศให�คําแนะนํา 
ช+วยเหลือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

3.4 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาตนเอง 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.5 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงร+วมกับเพื่อนครู 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร   
3.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมช+วยเพิ่มพูน

ความรู�ความสามารถและทักษะในการนําผล

การประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�
และหลกัสูตรอย+างเป<นระบบ 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.7 สถานศึกษาจัดให�มีพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ�
ในด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� ทํา
หน�าที่ให�คําแนะนาํหรือคําปรึกษาเร่ืองการ

นําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.8 สถานศึกษามีการนิเทศให�คําแนะนํา 
ช+วยเหลือ ครูในการนําผลการประเมนิไปใช�

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลกัสตูร 
เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ที่กาํหนดไว� 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.9 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการนําผลการ
ประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ

หลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.10 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการนําผลการ
ประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตรกบัเพื่อนครู 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

       ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�   
3.11 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพิ่มพูน

ความรู�ความสามารถและทักษะในการการ
สร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการ

เรียนรู� 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.12 สถานศึกษาจัดให�มีพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ�
ทําหน�าที่ให�คําแนะนําหรือคําปรึกษาเร่ือง
การสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผล
การเรียนรู� 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

3.13 สถานศึกษาจัดให�มกีารนิเทศให�คําแนะนํา 
ช+วยเหลือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร�างและ
หาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.14 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการสร�างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�เพื่อ
พัฒนาตนเอง 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.15 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการสร�างและ

หาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�
ร+วมกับเพื่อนครู 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 5.00 4.93 4.73 4.93 4.92 0.23 มากที่สุด 

    4. ขั้นการประเมินผล   
ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
4.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมาย

ของการประเมินผลตามสภาพจริง 
5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือ เพื่อ

ใช�ในการประเมินผลตามสภาพจริง 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

4.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
ความ สามารถในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงของครู 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร   

4.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมาย
ของการประเมินผลด�านการนําผลการ
ประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือใน
การประเมินผลการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

4.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
ความสามารถในการนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลกัสตูร 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมิน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
มาใช�ประโยชน�ในการอ�างอิง 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�   
4.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมาย

ของการประเมินผลการสร�างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือเพื่อ
ใช�ในการประเมินผลการสร�างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

4.10 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
การสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการ
เรียนรู�ของครู 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.11 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมิน 
การสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผล 

การเรียนรู�มาใช�ประโยชน�ในการอ�างอิง 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 4.55 4.82 4.87 0.23 มากที่สุด 

องค�ประกอบท่ี 4 ผลการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
       1. ครูมีความรู�ความเข�าใจในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู� 

  

1.1 ครูมีความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับหลกัการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงเกณฑ�การให�
คะแนน การกําหนดพฤตกิรรมเป8าหมายในแต+
ละจุดประสงค�การเรียนรู� และการใช�วิธีการ
วัดหลากหลาย  

5 5 5 5 4 4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

1.2 ครูมีความรู� ความเข�าใจ หลักสูตร แนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู� การนํา
ผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร 

5 5 5 5 5 5.00 0 
มาก
ที่สุด 

1.3 ครูมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับหลกัการ
สร�าง การหาคุณภาพและการปรับปรุง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลให�สอดคล�องกับ
จุดประสงค�การเรียนรู�  

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.87 0.26 มาก
ที่สุด 
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ตาราง 15 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิคนท่ี  
(��) 

 
S.D. 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

2. ครูมีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู�   
2.1 ครูสามารถวางแผนสร�างและหาคุณภาพ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลก+อนเรียนระหว+าง

เรียน หลังเรียน 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 ครูสามารถปรับปรุงเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ให�เหมาะสมกับผู�เรียนตรงตามจุดประสงค� 
หลักสูตรและสภาพทีเ่ป<นจริง 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.3 ครูสามารถนําผลการประเมินไปวางแผนการ
จัดการเรียนรู�ในคร้ังต+อๆ ไป ได�อย+างมี
ประสิทธิภาพ   

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 4.67 4.33 4.67 5.00 4.67 0.06 มากที่สุด 

      3. ครูมีเจตคติท่ีดีต อการวัดและประเมินผลการเรยีนรู�   
3.1 ครูมีความรู�สึกที่ดีและมีความพึงพอใจต+อการวัด

และประเมินผลการเรียนรู� 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2 ครูประเมินผลด�วยความยุติธรรม และเที่ยงตรง
มีการแก�ไขความผิดพลาดในการประเมินผลอยู+
ตลอดเวลา 

5 5 5 5 5 5.00 0 มากที่สุด 

3.3 ครูเห็นความสําคญัและประโยชน�ของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู� 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 5.00 4.67 4.67 5.00 4.87 0.26 มากที่สุด 
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ตาราง 16 ผลการหาค+าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า  
IOC 1 2 3 4 5 

องค�ประกอบที่ 1 ป4จจัยที่เอ้ือต อความสําเร็จในการเสริมสร�างสมรรถนะของครู 
1. การสนับสนุนจากหน วยงานต�นสังกัด   
1.1 เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ� ในการพัฒนางานวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู�อย+างเพียงพอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 เทศบาลจัดอบรมการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�เพื่อให�ครูได�พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 หน+วยศึกษานิเทศก�ให�ความรู�ในงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 เทศบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการสร�าง
บรรยากาศในการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 เทศบาลให�ขวัญกําลังใจ ยกย+องให�เกียรติและให�
การยอมรับครูท่ีปฏิบัติงานบรรลุเป8าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ภาวะผู�นาํของผู�บรหิาร 

2.1 ผู�บริหารสถานศึกษา ทําความเข�าใจข�อมูลและแนว
ปฏิบัติของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู�
อย+างรอบด�าน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

2.2 ผู�บริหารสถานศึกษา เป<นผู�นําใน 
การดําเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ผู�บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการโน�ม
น�าว จูงใจให�ครูปฏิบัติงานด�านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�บรรลุเป8าหมายท่ีตั้งไว� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 ผู�บริหารสถานศึกษา สร�างความเข�าใจกับครูและ
ผู�ปกครองให�เห็นความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า  
IOC 1 2 3 4 5 

 3. ความพร�อมและความมุ งม่ันที่จะพัฒนาตนเองของครู 

3.1 ครูมีความพร�อมทางด�านร+างกายและจิตใจในการ
เตรียมรับความรู�ใหม+อยู+เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 ครูมีความต้ังใจแน+วแน+ในการพัฒนาตนเองให�มีความรู� 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีต+อการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 ครูมีการวางแนวทางให�ตนเองสามารถพัฒนาไปสู+
เป8าหมายได�อย+างม่ันใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. การนิเทศของผู�บริหาร 
4.1 ผู�บริหารสถานศึกษาให�คําแนะนําและปฏิบัติต+อครูอย+าง

ให�เกียรติในการจัดการเรียนการสอนท้ังรายบุคคลและ
รายกลุ+ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 ผู�บริหารสถานศึกษาเปBดโอกาสให�ครูสะท�อนความคิด
เพื่อแก�ปCญหาการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 ผู�บริหารสถานศึกษาจัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร 
คู+มือแผนการสอนไว�ให�ครูได�ศึกษาค�นคว�าอย+างท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 ผู�บริหารสถานศึกษา มีการสรุปผลการนิเทศและวิธีการ
แก�ปCญหาร+วมกับครู เพื่อเป<นข�อมูลการปรับปรุงและ
พัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ความรู�ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพท่ีดี คล+องแคล+วกระฉับกระเฉง 
ม่ันใจในตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.2 วิทยากรมีการวางแผนท่ีดี ท้ังเนื้อหาสื่อวิธีการและ
ลําดับขั้นตอนการนําเสนอท่ีเหมาะสม มีเทคนิค 
การถ+ายทอด และสรุปประเด็นได�อย+างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.3 วิทยากรเป<นคนมีความรู�และทักษะเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�อย+างรอบด�าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า 
IOC 1 2 3 4 5 

องค�ประกอบที่ 2 ขอบข ายด�านการวดัและประเมินผลการเรียนรู� 
1. ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.1 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงโดยใช�แฟ8มสะสมผลงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงโดยใช�เกณฑ�คะแนน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 ครูมีความสามารถในการกําหนดพฤติกรรมท่ี
ต�องการวัดและประเมินผลท้ังด�านพุทธิพิสัย ทักษะ
พิสัยและจิตพิสัยตามจุดประสงค�การเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 ครูมีสามารถในการใช�วิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย เช+น 
การสอบปฏิบัติ การสอบปากเปล+า การสังเกต การ
สอบข�อเขียนการสัมภาษณ� เป<นต�น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 ครูสามารถวางแผนในการประเมินการเรียนรู�ได�อย+าง
ถูกต�องและดําเนินการอย+างสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการวัดตาม

สภาพจริงของครูมาใช�ประโยชน�ในการอ�างอิง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 ครูเข�าใจหลักสูตรและแนวปฏิบัติในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู�ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของ
นักเรียนไปใช�ปรับปรุงนํ้าหนักคะแนนในตาราง
วิเคราะห�หลักสูตร ในปKการศึกษาต+อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของ
นักเรียนไปพัฒนานักเรียนให�มีความรู�และทักษะ
พื้นฐาน ก+อนดําเนินการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า  
IOC 1 2 3 4 5 

     3. ด�านการสร�างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรยีนรู� 
3.1 ครูสามารถสร�างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

หลากหลาย พร�อมกาํหนดวิธีการให�คะแนนอย+าง
เหมาะสม         

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 ครูสามารถปรับปรุงเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับนักเรียนอยู+
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 ครูสามารถกําหนดเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับแต+ละ
จุดประสงค�การเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 ครูสามารถตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู�ได�อย+างถูกต�อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 ครูสามารถใช�เคร่ืองมือวัดและประเมินผลได�อย+าง
ถูกต�องและยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค�ประกอบที่ 3กระบวนการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 

      1. ข้ันการสํารวจความต�องการ 

ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

1.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับ
ความคิดเห็น ปCญหา และความต�องการของครู 
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และความ
ต�องการของครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า 
IOC 1 2 3 4 5 

ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
1.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับการนําผล

การประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับ
ความคิดเห็น ปCญหา และความต�องการในการนําผล
การประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และความ
ต�องการในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
1.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับการสร�าง

และหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�ของครู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับ
ความคิดเห็น ปCญหา และความต�องการของครู 
ในการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการ
เรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และความ
ต�องการของครูในการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 2. ข้ันการวางแผน กําหนดเป?าหมาย 

          ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ในการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและวิธีการ 
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า 
IOC 1 2 3 4 5 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
2.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ในการนํา

ผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการนําผลการ
ประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเป8าหมายในการนําผล
การประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
2.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค� 

ในการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนการสร�างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและวิธีการใน
การสร�างและหาคณุภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

  3. ข้ันการดําเนินการเสริมสร�าง 

ด�านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
3.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู�

ความสามารถและทักษะในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงอย+างเป<นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 สถานศึกษาจัดให�มีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ด�านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู� ทําหน�าท่ีให�คําแนะนําหรือ
คําปรึกษาเร่ืองการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 สถานศึกษาจัดให�มีการนิเทศให�คําแนะนํา ช+วยเหลือ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า 
IOC 1 2 3 4 5 

3.4 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงเพื่อพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงร+วมกับเพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
3.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมช+วยเพ่ิมพูนความรู�

ความสามารถและทักษะในการนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรอย+างเป<นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.7 สถานศึกษาจัดให�มีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ในด�านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู� ทําหน�าท่ีให�คําแนะนําหรือ
คําปรึกษาเร่ืองการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.8 สถานศึกษามีการนิเทศให�คําแนะนํา ช+วยเหลือ ครูใน
การนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�
และหลักสูตร เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.9 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.10 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการนําผลการประเมินไป
ใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรกับเพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด�านการสร�างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
3.11 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู�

ความสามารถและทักษะในการการสร�างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.12 สถานศึกษาจัดให�มีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ทําหน�าท่ีให�
คําแนะนําหรือคําปรึกษาเร่ืองการสร�างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า 
IOC 1 2 3 4 5 

3.13 สถานศึกษาจัดให�มีการนิเทศให�คําแนะนํา ช+วยเหลือ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.14 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการสร�างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�เพื่อพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.15 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการสร�างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�ร+วมกับเพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ข้ันการประเมินผล 

ด�านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
4.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมายของการ

ประเมินผลตามสภาพจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือ เพื่อใช� 
ในการประเมินผลตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
4.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมายของการ

ประเมินผลด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
ความสามารถในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตรของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตร มาใช�ประโยชน� 
ในการอ�างอิง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า 
IOC 1 2 3 4 5 

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
4.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมายของ 

การประเมินผลการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือเพื่อใช� 
ในการประเมินผลการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.10 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบการสร�าง
และหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.11 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมิน 
การสร�างและหาคณุภาพเคร่ืองมือวัดผล 
การเรียนรู�มาใช�ประโยชน�ในการอ�างอิง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค�ประกอบที่ 4ผลการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวดัและประเมินผลการเรียนรู� 
1. ครูมีความรู�ความเข�าใจในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู� 
1.1 ครูมีความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกบัหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงเกณฑ�การให�คะแนน  
การกําหนดพฤติกรรมเป8าหมายในแต+ละจุดประสงค�
การเรียนรู� และการใช�วิธีการวัดหลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 ครูมีความรู� ความเข�าใจ หลักสูตร แนวปฏิบัตใินการวัด
และประเมินผลการเรียนรู� การนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 ครูมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกบัหลักการสร�าง การหา
คุณภาพและการปรับปรุงเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ให�สอดคล�องกับจุดประสงค�การเรียนรู�  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



230 

ตาราง 16 (ต+อ) 

องค�ประกอบของรูปแบบ 
 

ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญคนที ่ ค า
IOC 1 2 3 4 5 

2. ครูมีทักษะในการวดัและประเมินผลการเรียนรู� 
2.1 ครูสามารถวางแผนสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด

และประเมินผลก+อนเรียนระหว+างเรียน หลังเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 ครูสามารถปรับปรุงเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให�
เหมาะสมกับผู�เรียนตรงตามจุดประสงค� หลักสูตรและ
สภาพท่ีเป<นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.3 ครูสามารถนําผลการประเมินไปวางแผนการจัด 
การเรียนรู�ในคร้ังต+อๆ ไป ได�อย+างมีประสิทธิภาพ   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

      3. ครูมีเจตคติที่ดีต อการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
3.1 ครูมีความรู�สึกท่ีดีและมีความพึงพอใจต+อการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู� 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.2 ครูประเมินผลด�วยความยุติธรรม และเท่ียงตรงมี 
การแก�ไขความผิดพลาดในการประเมินผลอยู+
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 ครูเห็นความสําคัญและประโยชน�ของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 17 ผลการหาค+าอํานาจจําแนกและค+าความเช่ือม่ันของเครื่องมือรวบรวมข�อมูล 

การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�สําหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ค าอํานาจ
จําแนก 

องค�ประกอบที่ 1 ป4จจัยที่เอ้ือต อความสําเร็จในการเสริมสร�างสมรรถนะของครู 
1. การสนับสนุนจากหน วยงานต�นสังกัด   
1.1 เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ� ในการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู�อย+าง
เพียงพอ 

0.33 

1.2เทศบาลจัดอบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู�เพื่อให�ครูได�พัฒนาตนเอง 0.46 
1.3 หน+วยศึกษานิเทศก�ให�ความรู�ในงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู� 0.38 
1.4 เทศบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการสร�างบรรยากาศในการทํางาน 0.44 
1.5 เทศบาลให�ขวัญกําลังใจ ยกย+องให�เกียรติและให�การยอมรับครูท่ีปฏิบัติงานบรรลุ
เป8าหมาย 

0.30 

2. ภาวะผู�นาํของผู�บรหิาร 

2.1 ผู�บริหารสถานศึกษา ทําความเข�าใจข�อมูลและแนวปฏิบัติของงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู�อย+างรอบด�าน 

0.57 

2.2 ผู�บริหารสถานศึกษา เป<นผู�นําในการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู� 0.82 
2.3 ผู�บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการโน�มน�าว จูงใจให�ครูปฏิบัติงานด�าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู�ให�บรรลุเป8าหมายท่ีตั้งไว� 

0.71 

2.4 ผู�บริหารสถานศึกษา สร�างความเข�าใจกับครูและผู�ปกครองให�เห็นความสําคญั
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 

0.73 

3. ความพร�อมและความมุ งม่ันที่จะพัฒนาตนเองของครู 
3.1 ครูมีความพร�อมทางด�านร+างกายและจิตใจในการเตรียมรับความรู�ใหม+อยู+เสมอ 0.30 
3.2 ครูมีความต้ังใจแน+วแน+ในการพัฒนาตนเองให�มีความรู� ทักษะ และเจตคติท่ีดีต+อ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู� 

0.52 

3.3 ครูมีการวางแนวทางให�ตนเองสามารถพัฒนาไปสู+เป8าหมายได�อย+างม่ันใจ 0.55 
4. การนิเทศของผู�บริหาร 
4.1 ผู�บริหารสถานศึกษาให�คาํแนะนําและปฏิบัติต+อครูอย+างให�เกียรติในการจัดการ
เรียนการสอนท้ังรายบุคคลและรายกลุ+ม 

0.50 
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4.2 ผู�บริหารสถานศึกษาเปBดโอกาสให�ครูสะท�อนความคิดเพื่อแก�ปCญหาการจัดการ
เรียนการสอน 

0.38 

4.3 ผู�บริหารสถานศึกษาจัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร คู+มือแผนการสอนไว�ให�ครู
ได�ศึกษาค�นคว�าอย+างท่ัวถึง 

0.23 

4.4 ผู�บริหารสถานศึกษา มีการสรุปผลการนิเทศและวิธีการแก�ปCญหาร+วมกับครู เพื่อ
เป<นข�อมูลการปรับปรุงและพัฒนา 

0.37 

5. ความรู�ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 
5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพท่ีดี คล+องแคล+วกระฉับกระเฉง ม่ันใจในตนเอง 0.70 
5.2 วิทยากรมีการวางแผนท่ีดี ท้ังเนื้อหาสื่อวิธีการและลําดับขั้นตอนการนําเสนอท่ี
เหมาะสม  มีเทคนิคการถ+ายทอด และสรุปประเด็นได�อย+างชัดเจน 

0.68 

5.3 วิทยากรเป<นคนมีความรู�และทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู�
อย+างรอบด�าน 

0.78 

องค�ประกอบที่ 2 ขอบข ายสมรรถนะด�านการวดัและประเมินผลการเรียนรู� 
1. ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.1 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช�แฟ8มสะสม
ผลงาน 

0.49 

1.2 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช�เกณฑ�คะแนน 0.60 
1.3 ครูมีความสามารถในการกาํหนดพฤติกรรมท่ีต�องการวัดและประเมินผลท้ังด�าน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยตามจุดประสงค�การเรียนรู� 

0.76 

1.4 ครูมีสามารถในการใช�วิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย เช+น การสอบปฏิบัติ การสอบ
ปากเปล+า การสังเกต การสอบข�อเขียนการสัมภาษณ� เป<นต�น 

0.76 

1.5 ครูสามารถวางแผนในการประเมินการเรียนรู�ได�อย+างถูกต�องและดําเนินการอย+าง
สมํ่าเสมอ 

0.67 

2.ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการวัดตามสภาพจริงของครูมาใช�
ประโยชน�ในการอ�างอิง 

0.80 

2.2 ครูเข�าใจหลักสูตรและแนวปฏิบัตใินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู�ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

0.74 
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2.3 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของนักเรียนไปใช�ปรับปรุง
นํ้าหนักคะแนนในตารางวิเคราะห�หลักสูตร ในปKการศึกษาต+อไป 

0.72 

2.4 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของนักเรียนไปพัฒนานักเรียนให�
มีความรู�และทักษะพื้นฐาน ก+อนดําเนินการสอน 

0.64 

3. ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวดัผลการเรียนรู� 
3.1 ครูสามารถสร�างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลหลากหลาย พร�อมกําหนดวิธีการ
ให�คะแนนอย+างเหมาะสม         

0.75 

3.2 ครูสามารถปรับปรุงเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ให�
เหมาะสมกับนักเรียนอยู+เสมอ 

0.79 

3.3 ครูสามารถกาํหนดเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ให�
เหมาะสมกับแต+ละจุดประสงค�การเรียนรู� 

0.74 

3.4 ครูสามารถตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู�ได�อย+างถูกต�อง 0.73 
3.5 ครูสามารถใช�เคร่ืองมือวัดและประเมินผลได�อย+างถูกต�องและยุติธรรม 0.69 
องค�ประกอบที่ 3 กระบวนการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
1. ข้ันการสํารวจความต�องการ  
    ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
1.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ของครู 

0.66 

1.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ปCญหา และ
ความต�องการของครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

0.57 

1.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และความต�องการของครูในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

0.57 

ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
1.4วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.71 

1.5วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ปCญหา และความ
ต�องการในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.71 
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1.6วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และความต�องการในการนําผล 
การประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.76 

ด�านการสร�างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
1.7วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู�ของครู 

0.60 

1.8วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ปCญหา และความ
ต�องการของครูในการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.78 

1.9วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห� ปCญหา และความต�องการของครูในการสร�างและ
หาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.73 

2. ข้ันการวางแผน กําหนดเป?าหมาย  
ด�านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ในการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

0.68 

2.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 0.85 
2.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและวิธีการในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

0.72 

ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
2.4วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.70 

2.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร 

0.73 

2.6วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเป8าหมายในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.78 

ด�านการสร�างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
2.7วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค�ในการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู� 

0.65 

2.8วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 0.66 
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2.9วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและวิธีการในการสร�างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.70 

3. ข้ันการดําเนนิการเสริมสร�าง 
ด�านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
3.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู�ความสามารถและทักษะในการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงอย+างเป<นระบบ 

0.74 

3.2 สถานศึกษาจัดให�มีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
ทําหน�าท่ีให�คําแนะนําหรือคําปรึกษาเร่ืองการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

0.68 

3.3 สถานศึกษาจัดให�มีการนิเทศให�คําแนะนํา ช+วยเหลือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

0.73 

3.4 ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาตนเอง 0.75 
3.5 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงร+วมกับเพื่อน
ครู 

0.75 

ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
3.6วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมช+วยเพ่ิมพูนความรู�ความสามารถและทักษะในการ
นําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรอย+างเป<นระบบ 

0.75 
 
 

3.7สถานศึกษาจัดให�มีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ในด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
ทําหน�าท่ีให�คําแนะนําหรือคําปรึกษาเร่ืองการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.71 

3.8สถานศึกษามีการนิเทศให�คาํแนะนํา ช+วยเหลือ ครูในการนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว� 

0.79 

3.9ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�
และหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง 

0.65 

3.10ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร กับเพื่อนครู 

0.65 
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ตาราง 17 (ต+อ) 

การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�สําหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ค าอํานาจ
จําแนก 

ด�านการสร�างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
3.11วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู�ความสามารถและทักษะในการการ
สร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.82 

3.12สถานศึกษาจัดให�มีพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณ�ทําหน�าท่ีให�คําแนะนําหรือคําปรึกษา
เร่ืองการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.73 

3.13สถานศึกษาจัดให�มกีารนิเทศให�คําแนะนํา ช+วยเหลือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร�าง
และหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.51 

3.14ครูแสวงหาความรู�เกี่ยวกับการสร�างและหาคณุภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�เพื่อ
พัฒนาตนเอง 

0.65 

3.15ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับการสร�างและหาคณุภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู�
ร+วมกับเพื่อนครู 

0.67 

4. ข้ันการประเมินผล 
ด�านการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
4.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมายของการประเมินผลตาม 
สภาพจริง 

0.76 

4.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือ เพื่อใช�ในการประเมินผลตามสภาพจริง 0.60 
4.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงของครู 

0.70 

ด�านการนาํผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
4.4วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมายของการประเมินผลด�านการนําผลการ
ประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.66 

4.5วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือในการประเมินผลการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร 

0.58 

4.6วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบความสามารถในการนําผลการ
ประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรของครู 

0.65 

4.7วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร มาใช�ประโยชน�ในการอ�างอิง 

0.59 
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ตาราง 17 (ต+อ) 

การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�สําหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ค าอํานาจ
จําแนก 

ด�านการสร�างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
4.8วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ+งหมายของการประเมินผลการสร�างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.72 

4.9วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเคร่ืองมือเพื่อใช�ในการประเมินผลการสร�างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู� 

0.71 

4.10วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบการสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนรู�ของครู 

0.72 

4.11วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการสร�างและหาคณุภาพเคร่ืองมือวัดผล
การเรียนรู�มาใช�ประโยชน�ในการอ�างอิง 

0.64 

องค�ประกอบที่ 3 ผลการเสรมิสร�างสมรรถนะด�านการวดัและประเมินผลการเรียนรู� 
1. ครูมีความรู�ความเข�าใจในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู� 
1.1 ครูมีความรู� ความเข�าใจ เกีย่วกับหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเกณฑ�
การให�คะแนน การกาํหนดพฤติกรรมเป8าหมาย 
ในแต+ละจุดประสงค�การเรียนรู� และการใช�วิธีการวัดหลากหลาย 

0.79 

1.2 ครูมีความรู� ความเข�าใจ หลักสูตร แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
การนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

0.75 

1.3 ครูมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับหลักการสร�าง การหาคุณภาพและการปรับปรุง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลให�สอดคล�องกับจุดประสงค�การเรียนรู�  

0.71 

2. ครูมีทักษะในการวดัและประเมินผลการเรียนรู�  
2.1 ครูสามารถวางแผนสร�างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผลก+อนเรียน
ระหว+างเรียน หลังเรียน 

0.68 

2.2 ครูสามารถปรับปรุงเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให�เหมาะสมกับผู�เรียนตรงตาม
จุดประสงค� หลักสูตรและสภาพท่ีเป<นจริง 

0.70 

2.3 ครูสามารถนําผลการประเมินไปวางแผนการจัดการเรียนรู�ในคร้ังต+อๆไป ได�อย+าง
มีประสิทธิภาพ   

0.73 
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ตาราง 17 (ต+อ) 

การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู�สาํหรับครูในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครสกลนคร 

ค าอํานาจ
จําแนก 

3. ครูมีเจตคติที่ดีต อการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
3.1 ครูมีความรู�สึกท่ีดีและมีความพึงพอใจต+อการวัดและประเมนิผลการเรียนรู� 0.76 
3.2 ครูประเมินผลด�วยความยุตธิรรม และเท่ียงตรงมีการแก�ไขความผิดพลาดในการ
ประเมินผลอยู+ตลอดเวลา 

0.82 

3.3 ครูเห็นความสําคัญและประโยชน�ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 0.64 
 

ค าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท ากับ 0.97 
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