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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�สําหรับครใูนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู�สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ได�จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของท%าน เกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร เพื่อให�ได�ข�อมูลนํามาปรับปรุงรูปแบบ
ดังกล%าวให�มีความสมบูรณ3ยิ่งขึ้น 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู� สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข�อมูลทุกข�อ ผู�วิจัยจะใช�คําตอบของท%าน 
เพื่อการวิจัยเท%านั้น และจะวิเคราะห3ข�อมูลเป7นภาพรวม จึงไม%มีผลกระทบต%อตัวท%านแต%
ประการใด 
 4. ขอความกรุณาจากท%านได�พิจารณาตรวจสอบ รูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ
ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนครว%ามี
ความเหมาะสม อยู%ในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย �ลงในช%องตามความเห็นของท%าน หาก
ท%านมีข�อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช%องทางขวามือ โดยระดับความเหมาะสมของรูปแบบฯ มี
ความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความคิดเห็นว%ารูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความคิดเห็นว%ารูปแบบมีความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง มีความคิดเห็นว%ารูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความคิดเห็นว%ารูปแบบมีความเหมาะสมน�อย 
  1 หมายถึง มีความคิดเห็นว%ารูปแบบมีความเหมาะสมน�อยที่สุด  
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 ผู�วิจัยขอขอบพระคุณท%านมา ณ โอกาสนี้ ที่ได�ให�ความอนุเคราะห3เป7นอย%างดียิ่งใน
การตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
                นางสาวณัฐฌา ไกยะฝ>าย 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 คําชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย� ลงใน � ตามข�อมลูของท%าน 

      1. วุฒิการศึกษา  

�ต่ํากว%าปริญญาตรี �ปริญญาตรี 

�ปริญญาโท  �ปริญญาเอก 
      2. สถานภาพตําแหน%ง 

  � ผู�บริหารสถานศึกษา 

  � ครู 
      3. กลุ%มสาระการเรียนรู�ที่สอน 

 �ภาษาไทย  �คณิตศาสตร3  �วิทยาศาสตร3 

 �สังคมศึกษาฯ  �สุขศึกษาและพลศึกษา �ศิลปะ 

 �การงานอาชีพฯ �ภาษาต%างประเทศ �กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 
 4. ประสบการณ3การทํางาน 

�ไม%เกิน 10 ปC  �11 - 20 ปC 

�21 - 30 ปC  �31 - 40 ปC 

�มากกว%า 40 ปC 
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ตอนท่ี 2 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู�สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 
คําชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย � ลงในช%องตามความคิดเห็น 

องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

องค.ประกอบท่ี 1 ป3จจัยท่ีเอือ้ต4อความสําเร็จในการเสรมิสร�างสมรรถนะของครู 

1. การสนับสนุนจากหน4วยงานต�นสังกัด   
1.1 เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ3 ในการพัฒนางานวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู�อย%างเพียงพอ 
      

1.2 เทศบาลจัดอบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู�
เพื่อให�ครูได�พัฒนาตนเอง 

      

1.3 หน%วยศึกษานิเทศก3ให�ความรู�ในงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

      

1.4 เทศบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการสร�าง
บรรยากาศในการทํางาน 

      

1.5 เทศบาลให�ขวัญกําลงัใจ ยกย%องให�เกียรติและให�
การยอมรับครูที่ปฏิบัติงานบรรลุเปEาหมาย 

      

2. ภาวะผู�นาํของผู�บริหาร 

2.1 ผู�บริหารสถานศึกษา ทําความเข�าใจข�อมูลและแนว
ปฏิบัติของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู�อย%าง
รอบด�าน 

      

2.2 ผู�บริหารสถานศึกษาเป7นผู�นาํในการดําเนินงาน
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู� 

      

2.3 ผู�บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการโน�มน�าว 
จูงใจให�ครูปฏิบัติงานด�านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู�ให�บรรลุเปEาหมายที่ตั้งไว� 

      

2.4 ผู�บริหารสถานศึกษา สร�างความเข�าใจกับครูและ
ผู�ปกครองให�เห็นความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

3. ความพร�อมและความมุ4งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองของครู 

3.1 ครูมีความพร�อมทางด�านร%างกายและจติใจ 
ในการเตรียมรับความรู�ใหม%อยู%เสมอ 

      

3.2 ครูมีความตั้งใจแน%วแน%ในการพัฒนาตนเองให�มี
ความรู� ทักษะ และเจตคติทีด่ตี%อการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

      

3.3 ครูมีการวางแนวทางให�ตนเองสามารถพัฒนาไปสู%
เปEาหมายได�อย%างมั่นใจ 

      

4. การนิเทศของผู�บริหาร 
4.1 ผู�บริหารสถานศึกษาให�คําแนะนําและปฏิบัติต%อครู

อย%างให�เกียรตใินการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ%ม 

      

4.2 ผู�บริหารสถานศึกษาเปFดโอกาสให�ครูสะท�อน
ความคิดเพื่อแก�ปGญหาการจัดการเรียนการสอน 

      

4.3 ผู�บริหารสถานศึกษาจัดหาเอกสารเก่ียวกับ
หลักสูตรคู%มอืแผนการสอนไว�ให�ครูได�ศึกษาค�นคว�า
อย%างท่ัวถึง 

      

4.4 ผู�บริหารสถานศึกษา มีการสรุปผลการนิเทศและ
วิธีการแก�ปGญหาร%วมกับครู เพื่อเป7นข�อมลูการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

      

5.ความรู�ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพทีด่ี คล%องแคล%วกระฉับกระเฉง 
มั่นใจในตนเอง 

      

5.2 วิทยากรมีการวางแผนที่ด ีทั้งเนื้อหาสื่อวธิีการและ
ลําดับขัน้ตอนการนําเสนอที่เหมาะสมมีเทคนิคการ
ถ%ายทอด และสรุปประเดน็ได�อย%างชัดเจน 

      

5.3 วิทยากรเป7นคนมีความรู�และทักษะเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู�อย%างรอบด�าน 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

องค.ประกอบท่ี 2 ขอบข4ายสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
1.ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.1 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมนิผล 

ตามสภาพจริงโดยใช�แฟEมสะสมผลงาน 
      

1.2 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมนิผล 
ตามสภาพจริงโดยใช�เกณฑ3คะแนน 

      

1.3 ครูมีความสามารถในการกําหนดพฤติกรรมที่
ต�องการวัดและประเมินผลทัง้ด�านพุทธิพิสยั ทักษะ
พิสัยและจิตพสิัยตามจุดประสงค3การเรียนรู� 

      

1.4 ครูมีสามารถในการใช�วิธีการวัดผลที่หลากหลาย 
เช%น การสอบปฏิบัติ การสอบปากเปล%า การสังเกต 
การสอบข�อเขียนการสมัภาษณ3 เป7นต�น 

      

1.5 ครูสามารถวางแผนในการประเมินการเรียนรู�ได�
อย%างถูกต�องและดาํเนินการอย%างสม่ําเสมอ 

      

2.ด�านการนําผลการประเมนิไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการวัด
ตามสภาพจริงของครูมาใช�ประโยชน3ในการอ�างองิ 

      

2.2 ครูเข�าใจหลักสูตรและแนวปฏบัิตใินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู�ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

      

2.3 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของ
นักเรียนไปใช�ปรับปรุงน้าํหนักคะแนนในตาราง
วิเคราะห3หลักสตูร ในปCการศกึษาต%อไป 

      

2.4 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของ
นักเรียนไปพัฒนานักเรียนให�มีความรู�และทักษะ
พื้นฐาน ก%อนดําเนนิการสอน 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 
3. ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
3.1 ครูสามารถสร�างเครื่องมือวัดและประเมินผล

หลากหลาย พร�อมกําหนดวธิกีารให�คะแนนอย%าง
เหมาะสม         

      

3.2 ครูสามารถปรับปรุงเครื่องมือหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับนักเรียนอยู%
เสมอ 

      

3.3 ครูสามารถกําหนดเครื่องมอืหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับแต%ละ
จุดประสงค3การเรียนรู� 

      

3.4 ครูสามารถตรวจสอบเครื่องมอืวัดและประเมินผล
การเรียนรู�ได�อย%างถูกต�อง 

      

3.5 ครูสามารถใช�เครื่องมือวัดและประเมินผลได�อย%าง
ถูกต�องและยุตธิรรม 

      

องค.ประกอบท่ี 3 กระบวนการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
1. ขั้นการสํารวจความต�องการ 
ด�านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ       

1.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงของครู 

      

1.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับ
ความคิดเห็น ปGญหา และความต�องการของครูใน
การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

      

1.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห3 ปGญหา และความ
ต�องการของครูในการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 
ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
1.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเก่ียวกับการนาํ

ผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

      

1.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับ
ความคิดเห็น ปGญหา และความต�องการในการนาํ
ผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และ
หลักสูตร 

      

1.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห3 ปGญหา และความ
ต�องการในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู�และหลักสตูร 

      

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
1.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงศึกษาข�อมูลเก่ียวกับการสร�าง

และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�ของครู 
      

1.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงเก็บรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับ
ความคิดเห็น ปGญหา และความต�องการของครูใน
การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

1.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวิเคราะห3 ปGญหา และความ
ต�องการของครูในการสร�างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

2. ขั้นการวางแผน กําหนดเป9าหมาย 

ด�านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ       

2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค3 
ในการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

      

2.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

      

2.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและวธิีการ
ในการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
2.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการวัด

ตามสภาพจริงของครูมาใช�ประโยชน3ในการอ�างองิ 
      

2.2 ครูเข�าใจหลักสูตรและแนวปฏบัิตใินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู�ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

      

2.3 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของ
นักเรียนไปใช�ปรับปรุงน้าํหนักคะแนนในตาราง
วิเคราะห3หลักสตูร ในปCการศกึษาต%อไป 

      

2.4 ครูสามารถนําผลการวัดและประเมินการเรียนรู�ของ
นักเรียนไปพัฒนานักเรียนให�มีความรู�และทักษะ
พื้นฐาน ก%อนดําเนนิการสอน 

      

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
2.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดวัตถุประสงค3ในการ

สร�างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู� 
      

2.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงวางแผนการสร�างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

2.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดแบบแผนและวิธีการ 
ในการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

3. ขั้นการดําเนินการเสริมสร�าง 

ด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพิ่มพูนความรู�
ความสามารถและทักษะในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงอย%างเป7นระบบ 

      

3.2 สถานศึกษาจัดให�มีพี่เลี้ยงทีม่ปีระสบการณ3ด�าน 
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู� ทําหน�าที่ให�
คําแนะนําหรือคําปรึกษาเรื่องการวัดและประเมนิผล
ตามสภาพจริง 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

3.3 สถานศึกษาจัดให�มีการนิเทศให�คําแนะนาํ ช%วยเหลือ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

      

3.4 ครูแสวงหาความรู�เก่ียวกับการวัดและประเมนิผล
ตามสภาพจริงเพือ่พัฒนาตนเอง 

      

3.5 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เก่ียวกับการวัดและประเมนิผล
ตามสภาพจริงร%วมกับเพื่อนครู 

      

   ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 
3.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมช%วยเพิ่มพูนความรู�

ความสามารถและทักษะในการนําผลการประเมิน
ไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรอย%าง
เป7นระบบ 

      

3.7 สถานศึกษาจัดให�มีพี่เลี้ยงทีม่ปีระสบการณ3ในด�าน
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู� ทําหน�าที่ให�
คําแนะนําหรือคําปรึกษาเรื่องการนําผลการประเมนิ
ไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

      

3.8 สถานศึกษามีการนิเทศให�คําแนะนํา ช%วยเหลือ ครู
ในการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตร เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค3
ที่กําหนดไว� 

      

3.9 ครูแสวงหาความรู�เก่ียวกับการนําผลการประเมนิไป
ใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

      

3.10 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เก่ียวกับการนําผลการประเมนิ
ไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตรกับ
เพื่อนครู 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 
ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
3.11 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพิ่มพูนความรู�

ความสามารถและทักษะในการการสร�างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

3.12 สถานศึกษาจัดให�มีพี่เลี้ยงทีม่ปีระสบการณ3ทํา
หน�าที่ให�คําแนะนําหรือคําปรึกษาเรื่องการสร�าง
และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

3.13 สถานศึกษาจัดให�มีการนิเทศให�คําแนะนาํ 
ช%วยเหลือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร�างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

3.14 ครูแสวงหาความรู�เก่ียวกับการสร�างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�เพื่อพัฒนา
ตนเอง 

      

3.15 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู�เก่ียวกับการสร�างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�ร%วมกับเพื่อนครู 

      

 4. ขั้นการประเมนิผล 

ด�านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

4.1 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ%งหมายของ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

      

4.2 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเครื่องมือ เพื่อใช�ใน
การประเมินผลตามสภาพจริง 

      

4.3 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงของครู 

      

ด�านการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

4.4 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ%งหมายของการ
ประเมินผลด�านการนําผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสตูร 
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

4.5 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเครื่องมือ 
ในการประเมินผลการปรับปรุงการจัดการเรียนรู�
และหลักสูตร 

      

4.6 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ
ความสามารถในการนาํผลการประเมินไปใช�
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสตูรของครู 

      

4.7 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสตูร มาใช�
ประโยชน3ในการอ�างอิง 

      

ด�านการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 
4.8 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดจุดมุ%งหมายของ 

การประเมินผลการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมอื
วัดผลการเรียนรู� 

      

4.9 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงกําหนดเครื่องมือเพื่อใช� 
ในการประเมินผลการสร�างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู� 

      

4.10 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงดําเนินการตรวจสอบ 
การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�
ของครู 

      

4.11 วิทยากรหรือครูพี่เลี้ยงนําผลการประเมินการสร�าง
และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู�มาใช�
ประโยชน3ในการอ�างอิง 

      

องค.ประกอบท่ี 4 ผลการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู� 
   1. ครูมีความรู�ความเข�าใจในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู� 
1.1 ครูมีความรู� ความเข�าใจ เก่ียวกับหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงเกณฑ3การให�คะแนน  
การกําหนดพฤติกรรมเปEาหมายในแต%ละจุดประสงค3
การเรียนรู� และการใช�วิธีการวัดหลากหลาย  
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องค.ประกอบของรูปแบบ 
ระดับความคิดเห็น ข�อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

1.2 ครูมีความรู� ความเข�าใจ หลักสูตร แนวปฏิบัตใินการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู� การนําผลการประเมนิ
ไปใช�ปรับปรุงการจัดการเรียนรู�และหลักสูตร 

      

1.3 ครูมีความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับหลักการสร�าง  
การหาคุณภาพและการปรับปรุงเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให�สอดคล�องกับจุดประสงค3การเรียนรู�  

      

2. ครูมีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
2.1 ครูสามารถวางแผนสร�างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดและประเมินผลก%อนเรียนระหว%างเรียน หลงัเรียน 
      

2.2 ครูสามารถปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลให�
เหมาะสมกับผู�เรียนตรงตามจุดประสงค3 หลักสูตร
และสภาพที่เป7นจริง 

      

2.3 ครูสามารถนําผลการประเมินไปวางแผนการจัดการ
เรียนรู�ในคร้ังต%อๆ ไป ได�อย%างมีประสิทธภิาพ   

      

3. ครูมีเจตคติท่ีดีต4อการวัดและประเมนิผลการเรียนรู� 
3.1 ครูมีความรู�สึกที่ดีและมีความพึงพอใจต%อการวัด

และประเมินผลการเรียนรู� 
      

3.2 ครูประเมินผลด�วยความยตุิธรรม และเที่ยงตรงมี
การแก�ไขความผิดพลาดในการประเมินผลอยู%
ตลอดเวลา 

      

3.3 ครูเห็นความสําคัญและประโยชน3ของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� 

      

 

ข�อคิดเห็นเพิ่มเติม

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
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