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บทที ่3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย  

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร มคีวามมุ่งหมาย

เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยแบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ประกอบด้วย 

   1.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 น าร่างรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรูไ้ปให้ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณา 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ประกอบด้วย 

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ระยะที่ 1 กำรพัฒนำรูปแบบเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำร

วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ส ำหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบำลนครสกลนคร  

     ในระยะนี้ ผู้วจิัยด าเนินการโดยวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้าน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร แล้วน า

ผลการศกึษามาก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัยและร่างรูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

      1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท า

การวิเคราะห์และสังเคราะห ์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จใน
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การเสริมสร้างสมรรถนะของครู ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วิธีด าเนินการ

เสริมสรา้งสมรรถนะ และผลจากการเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้เพื่อน าข้อมูลมาก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งต้นของการวิจัย 

     2. ก าหนดขอบเขตเนื้อหาจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาร่างรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ซึ่งองค์ประกอบ

ของรูปแบบ ประกอบด้วย 

      2.1 ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ของครู   

       2.1.1 การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  

       2.1.2 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

        2.1.3 ความพร้อมและความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองของครู  

       2.1.4 การนเิทศของผูบ้ริหาร   

       2.1.5 ความรูค้วามเช่ียวชาญของวิทยากร 

      2.2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

       2.2.1 ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

       2.2.2 ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้และหลักสูตร  

       2.2.3 ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการ

เรียนรู ้

      2.3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

       2.3.1 ขั้นการส ารวจความต้องการ 

       2.3.2 ขั้นการวางแผนก าหนดเป้าหมาย 

       2.3.3 ขั้นการด าเนินการเสริมสร้าง 

        2.3.3.1 วิธีด าเนนิการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ประกอบด้วย 
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      1) การเสริมสร้างโดยองค์กร ได้แก ่การฝึกอบรม การนิเทศ 

และการมีพี่เลี้ยง 

      2) การเสริมสรา้งโดยตนเอง ได้แก่ การเรียนรูด้้วยตนเอง และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับเพื่อนครู 

     2.3.4 ขั้นการประเมินผล 

    2.4 ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 

     2.4.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

      2.4.2 ครูทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      2.4.3 ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   3. น าร่างรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

พิจารณา ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดคุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    3.1 อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก

ทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษา มตี าแหนง่ทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์และมี

ประสบการณก์ารสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

    3.2 ศกึษานเิทศก์ มีความรู้และประสบการณ์ด้านงานวิชาการ 

ระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีวทิยฐานะช านาญการ

พิเศษ จ านวน 1 คน 

    3.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒิการศกึษาระดับ 

ปริญญาเอกทางการศกึษา หรอืมีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ และมีประสบการณก์ารบริหาร 

ไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

    3.4 ครูที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการหรอืหัวหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโททางการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

ขึน้ไป และมีประสบการณใ์นการท างานวัดผลการศกึษาไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

   4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

    ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื ซึ่งมีประเด็นหลัก ดังนี้ ปัจจัยที่

เอือ้ต่อความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู ้และผลที่เกิดจากการเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

    4.1 ตรวจสอบร่างรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยใช้

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้  

     5 หมายถึง มีความคิดเห็นว่า เห็นดว้ยกับองค์ประกอบของ

รูปแบบระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง มคีวามคิดเห็นว่า เห็นดว้ยกับองค์ประกอบของรูปแบบ

ระดับมาก 

     3 หมายถึง มคีวามคิดเห็นว่า เห็นดว้ยกับองค์ประกอบของ

รูปแบบระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความคิดเห็นว่า เห็นด้วยกับองค์ประกอบของรูปแบบ

ระดับน้อย 

     1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นว่า เห็นดว้ยกับองค์ประกอบของรูปแบบ

ระดับน้อยที่สุด 

    การแปลผล ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (X̅) ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2546, 

หนา้ 162) 

     4.51 - 5.00  หมายถึง  เห็นด้วยระดับมากที่สุด 

     3.51 - 4.50  หมายถึง  เห็นด้วยระดับมาก 

     2.51 - 3.50  หมายถึง  เห็นด้วยระดับปานกลาง 

     1.51 - 2.50  หมายถึง  เห็นด้วยระดับน้อย 

     1.00 - 1.50  หมายถึง  เห็นด้วยระดับน้อยที่สุด 

    ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วา่ต้องมีคา่เฉลี่ย (X̅) ตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป  

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า (X̅) = 4.80 และ S.D. = 0.12 ซึ่งผา่นเกณฑ์ที่

ก าหนด (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หนา้ 201-211) 
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   ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร้ำง

สมรรถนะด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ส ำหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบำล

นครสกลนคร  

    การตรวจสอบรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินการเรยีนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ผูว้ิจัยน ารูปแบบที่ได้

จากการพัฒนาในระยะที่ 1 มาตรวจสอบโดยการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 108 คน ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้    

     1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

      1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเทศบาล 1  

“เชงิชุมประชานุกูล” จ านวน 32 คน โรงเรียนเทศบาล 2 “เชงิชุมอนุชนวิทยา” จ านวน  

43 คน โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” จ านวน 45 คน และ โรงเรียน

เทศบาล 4 “รัฐประชานุเคราะห์” จ านวน 11 คน รวม 131 คน (ส านักการศกึษาเทศบาล

นครสกลนคร, 2560, ออนไลน์) 

      1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

       กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ปีการศกึษา 2560 

จ านวน 108 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตาราง เครจซี่ และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan 1970, p.608 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) การได้มา

ของกลุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบแบ่งช้ัน(Stratified Sampling) แบบไม่เป็นสัดส่วน  มี

รายละเอียด ดังนี้ 

        1.2.1 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 98 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์

ขั้นต่ า แตก่ารวิจัยครั้งนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 108 คน  

        1.2.2 ใช้สถานภาพต าแหน่งเป็นช้ันมี 2 ช้ัน คือ ผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผูส้อน 

        1.2.3 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษาใช้วธิีเลือก

แบบเจาะจง จ านวน 10 คน และครูผูส้อนใช้วธิีสุ่มแบบงา่ยโดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 80 ของ

จ านวนครูในแตล่ะโรงเรียนได้ จ านวน 98 คน รวม 108 คน รายละเอียด ดังตาราง 5  
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ตาราง 5 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัด 

            เทศบาลนครสกลนคร  

ท่ี ชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

1 เทศบาล 1 “เชงิชุมประชานุกูล” 2 30 2 24 

2 เทศบาล 2 “เชงิชุมอนุชนวทิยา” 3 39 3 32 

3 มัธยมศกึษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวทิยา” 3 42 3 34 

4 เทศบาล 4 “รัฐประชานุเคราะห์” 1 10 1 8 

รวม 10 121 10 98 

รวมท้ังหมด 108 
  
 

    2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

     เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ มีลักษณะ ดังนี้ 

      2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

       ลักษณะของเครื่องมอืเป็นแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากผูเ้กี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

นครสกลนคร เพื่อตรวจสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนครที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ จ าแนกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

        ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนตัว

ของผู้ตอบ ประกอบด้วย ต าแหน่ง วุฒิการศกึษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน และ

ประสบการณใ์นการสอน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

        ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ซึ่งประกอบด้วยค าถามครอบคลุมเกี่ยวกับ ปัจจัยที่เอื้อตอ่การความส าเร็จในการ

เสริมสรา้งสมรรถนะของครู  ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และผลจากการ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามร่างรูปแบบเพื่อเสริมสร้าง
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สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ ลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับโดยมีเกณฑใ์ห้คะแนน ดังนี้  

     5  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 

     4  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมมาก 

     3  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

     2  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมน้อย 

     1  หมายถึง  มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

     การแปลผล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (X̅) ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 162) 

     4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

     3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

     2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

     1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 

     1.00 - 1.50  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

     ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑค์วามเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ต้องมีคา่เฉลี่ย (X̅) ตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป  

    2.2 การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

     2.2.1 น าแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนือ้หา (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) เลือกข้อค าถามที่มีคา่ความสอดคล้องตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป  

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดคุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

      2.2.1.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มีวุฒิการศกึษาระดับ

ปริญญาเอกทางการวัดและประเมินผลทางการศกึษา มีต าแหน่งทางวิชาการผูช่้วย

ศาสตราจารย์และมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
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      2.2.1.2 ศกึษานิเทศก์มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านงาน

วิชาการ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก และมีวทิยฐานะ

ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 

      2.2.1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานหรอืหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานการศกึษา มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา หรอืมีวทิยฐานะ

เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

      2.2.1.4 ครูที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝา่ยงานวิชาการหรอืหัวหนา้

งานวัดผลประเมินผล มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโททางการวัดและประเมินผล

การศกึษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณใ์นการท างานวัดผล

การศกึษา ไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

     2.2.2 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ ผู้บริหารสถานศกึษา ครู      

ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะหค์ุณภาพ ดังนี้ 

      2.2.2.1 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้วธิี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแตล่ะข้อ  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 97) โดยเลือกข้อที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

          2.2.2.2 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 99) 

    ผลการวิเคราะหค์ุณภาพแบบสอบถาม พบว่า ผลการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบสอบถาม พบว่าทุกข้อมีค่าระหว่าง 0.80 - 1.00 ค่าอ านาจ

จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.23 – 0.85 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97  

(รายละเอียดดังภาคผนวก ค หนา้ 212-229) 

     2.2.3 น าผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณา เพื่อจัดท า

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

   3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3.1 ท าหนังสือราชการขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

บัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนในโรงเรยีน

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหใ์ห้ครูตอบแบบสอบถามของรูปแบบ

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร โดยผูว้ิจัยเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 
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    3.2 น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะหค์วาม

เหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ตอ่ไป  

   4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

    การวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

     น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความเรียบร้อยแล้วน า

แบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปลงรหัสและน าไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

      ตอนที่ 1 วเิคราะห์หาความถี่และค่าร้อยละ  

       ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร วเิคราะหโ์ดยหาค่าเฉลี่ย(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แล้วน าไปเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด      

       สรุปได้วา่ การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ประกอบด้วย 1) ระยะการพัฒนารูปแบบ ด าเนินการ ดังนี้ วิเคราะห์ สังเคราะห์

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และน าร่างรูปแบบไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พิจารณาเห็น

ด้วยหรอืไม่เห็นด้วย ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป 2) ระยะการตรวจสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบ ด าเนินการดังนี้ สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating scale) 5 ระดับ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  

(Content Validity) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู ที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และ 

ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 108 คน และ

วิเคราะห์ข้อมูล (ใช้คา่เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป) ดังภาพประกอบ 4 
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ระยะของกำรวิจัย                            กิจกรรม                        ผลที่ได ้

 

      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ระยะการด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูใน 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  

 

1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สังเคราะห์ผลจากการศกึษา 

 

ร่างกรอบแนวคิด 

ของการวจิัย 

 

3. น าร่างรูปแบบไปให้ผู้ทรงคุณวุฒพิจิารณา 

ใชเ้กณฑ์ค่าเฉลี่ยตัง้แต ่3.51 ขึ้นไป 

รูปแบบเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการ

เรียนรู้ ส าหรับครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาล

นครสกลนคร 

1. สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

2. น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

พจิารณาความสอดคล้อง 

3. น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้ับ ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครู ท่ีไมใ่ชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 

คน แล้วน ามาวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก และ 

ค่าความเชื่อม่ัน  

4. ปรับปรุงแบบสอบถาม 

5. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง 

จ านวน 108 คน 

6. วเิคราะห์ขอ้มูล (ใชค้่าเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป) 

 

รูปแบบเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ ส าหรับครูใน

โรงเรียนสังกัด

เทศบาลนคร

สกลนคร  

ฉบับสมบูรณ์ 

ระยะที่ 1 

กำรพัฒนำ

รูปแบบ 

ระยะที่ 2 

กำรตรวจสอบ

ควำม

เหมำะสมของ

รูปแบบ 
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ตาราง 6 แผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะ 

การวิจัย 
วิธีด าเนินการ เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล /

กลุม่ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีไดร้ับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

รูปแบบ 

1.รา่งกรอบ

แนวคิดของ

การวิจัยโดย 

ศึกษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎ ี

และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร

และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

- เอกสาร

และงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

วิเคราะห์

เนือ้หาและ

สังเคราะห์

ข้อมูล 

กรอบ

แนวคิดของ

การวิจัย 

มถิุนายน 

2559 -

ธันวาคม 

2559 

 

2. น าร่าง

รูปแบบไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

พิจารณาเห็น

ดว้ยหรอืไม่เห็น

ดว้ย 

แบบสอบถาม

ชนดิมาตรา

สว่นประมาณ

ค่า(Rating 

scale)5 ระดับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 5 

ท่าน  

 

ใชเ้กณฑ์

ค่าเฉลี่ย  

( )x  ต้ังแต ่

3.51 ขึน้ไป  

 

รูปแบบ 

 

 

 

 

มกราคม

2560 – 

พฤษภาคม 

2560 

ระยะที ่2

การ

ตรวจสอบ

ความ

เหมาะสม

ของ

รูปแบบ 

1. สร้าง

แบบสอบถาม

แบบมาตรา

สว่นประมาณ

ค่า (Rating 

scale) 5 ระดับ 

2. น ารูปแบบ

ให้ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 5 คน 

พิจารณา 

ค่าความ

สอดคลอ้ง

ต้ังแต ่.50  

ขึน้ไป 

แบบสอบถาม

ชนดิมาตรา

สว่นประมาณ

ค่า(Rating 

scale)5 ระดับ 

- 

 

 

 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 5 คน 

 

- 

 

 

 

 

 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

(IOC) 

 

- 

 

 

 

 

 

รูปแบบ 

มถิุนายน-

กันยายน

2560 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ระยะ 

การวิจัย 
วิธีด าเนินการ เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล /

กลุม่ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีไดร้ับ ระยะเวลา 

 3. น าไป

ทดลองใชก้ับ

ผู้บรหิาร

สถานศึกษา

และครูท่ีไมใ่ช่

กลุม่ตัวอย่าง 

 

 

4.ปรับปรุง

แบบสอบถาม 

5. เก็บ

รวบรวมข้อมูล

จากกลุม่

ตัวอย่าง 

6. วิเคราะห์

ข้อมูล(ใช้

ค่าเฉลี่ย 3.51 

ขึน้ไป) 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

ผู้บรหิาร

สถานศึกษา

ครูท่ีไมใ่ช่

กลุม่ตัวอย่าง

จ านวน 30 

คน 

 

- 

 

-ผู้บรหิาร

สถานศึกษา

และครู 

จ านวน 108 

คน 

ค่าอ านาจ

จ าแนกและ

ค่าความ

เชื่อมั่น 

 

 

 

- 

 

ค่าเฉลี่ย 

สว่น

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

รูปแบบการ

เสริมสร้าง

สมรรถนะ

ดา้นการวัด

และ

ประเมนิผล

การเรยีนรู้

ส าหรับครู 

ในโรงเรยีน

สังกัด

เทศบาล

นคร

สกลนคร

ฉบับท่ี

เหมาะสม 

ตุลาคม -

พฤศจิกา

ยน2560 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม

2560 -  

กุมภาพัน

ธ์ 2561 
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