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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรยีน 

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร ซึ่งผลการวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยน าเสนอเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล   

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n  แทน    จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  X     แทน    คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ขั้นตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลและแปลความหมาย 

ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

โดยการวิเคราะหเ์นือ้หา แจกแจงประเด็น และเรียบเรียงเนือ้หา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 การวเิคราะหข์้อมูลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน 
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  ระยะที่ 2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้าน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้นโดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 108 คน วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

   2.2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรยีน 

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ผู้วิจัยได้

ด าเนนิการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้  

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

   ผลการวิเคราะห ์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ พบว่า

องค์ประกอบของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ส าหรับครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนครมี 4 องค์ประกอบ และเมื่อน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่

ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสรุปตามเกณฑท์ี่

ก าหนดไว้และร่างรูปแบบเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสม 

พบว่า รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ม ี4 องค์ประกอบ และทุกองค์ประกอบผ่านเกณฑ์

ค่าเฉลี่ย 3.51 ตามที่ก าหนดไว้ ดังตาราง 7 และสรุปผลการพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ดังตาราง 8 
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ตาราง 7 ผลการพิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบของผูท้รงคุณวุฒิ 

 ข้อท่ี องค์ประกอบของรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิ (𝐗̅) SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบของรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ปัจจัยท่ีเอือ้ต่อความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู 

1 การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด   4.80 4.60 4.00 4.40 4.60 4.40 0.65 มาก 

2 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร    4.75 5.00 4.75 4.75 4.75 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ความพรอ้มและความมุ่งมั่นท่ีจะ

พัฒนาตนเองของครู 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0 
มากที่สุด 

4 การนเิทศของผู้บรหิาร   4.75 4.75 4.50 5.00 5.00 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 ความสามารถในการถ่ายทอดของ

วิทยากร 

5.00 4.67 4.33 5.00 5.00 4.80 0.45 
มากที่สุด 

ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 

1 ดา้นการวัดและประเมนิผล 

ตามสภาพจริง 4.80 4.60 4.80 4.80 4.80 4.76 0.08 
มากที่สุด 

2 ดา้นการน าผลการประเมนิไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตร 

4.75 5.00 4.75 4.75 4.75 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ดา้นการสรา้งและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.60 4.40 4.60 4.60 4.80 4.60 0.55 มากที่สุด 

กระบวนการเสรมิสร้างสมรรถนะตามขอบข่ายสมรรถนะ 

1 ขั้นการศึกษา การส ารวจความ

ต้องการ 
4.67 4.87 4.78 4.67 4.78 4.76 0.08 มากที่สุด 

2 ขั้นการวางแผน ก าหนดเปา้หมาย 4.67 4.89 4.78 4.56 4.44 4.67 0.16 มากที่สุด 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นการด าเนินการเสรมิสร้าง   

  3.1 การเสริมสร้างโดยองค์กร   

     3.1.1 การฝึกอบรม 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.8 0.45 มากที่สุด 

     3.1.2 การนิเทศ ติดตาม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0 มากที่สุด 

     3.1.3 การมีพี่เลีย้ง 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.80 0.45 มากที่สุด 

  3.2 การเสรมิสรา้งโดยตนเอง   

     3.2.1 การศึกษาด้วยตนเอง 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0 มากที่สุด 

     3.2.2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

รว่มกับเพื่อนครู 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อท่ี ข้อความ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(𝐗̅) 
SD แปลผล 

1 2 3 4 5 

4 ขั้นการประเมินผล 5.00 5.00 5.00 4.55 4.82 4.87 0.23 มากที่สุด 

ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดผล

และประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.87 0.26 มากที่สุด 

2 ครูมีทักษะในการวัดและประเมนิผล

การเรยีนรู้ 
4.67 4.67 4.33 4.67 5.00 4.67 0.06 มากที่สุด 

3 ครูมีเจตคติท่ีดต่ีอการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู้ 
5.00 5.00 4.67 4.67 5.00 4.87 0.26 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.89 4.89 4.67 4.67 4.89 4.80 0.12 มากที่สุด 

 

    จากตาราง 7 พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  

มี 4 องค์ประกอบ และมีค่าเฉลี่ย (X̅) = 4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.12  
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ตาราง 8 ผลการพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

            การเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

1. ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จ 

ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ของครู  

   1.1 การสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

      1.1.1 การให้ความรูใ้นงาน

วัดผลและประเมินผล 

      1.1.2 การสรา้งบรรยากาศ

ในการท างาน  

      1.1.3 การให้การอบรมหรอื

ให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง 

      1.1.4 การให้สวัสดิการ 

รางวัล การยกย่องให้เกยีรติ  

   1.2 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร 

      1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ท าความเข้าใจขอ้มลูและแนว

ปฏิบัติของงานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูอ้ยา่งรอบ

ด้าน 

      1.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา

มีความสามารถในการโนม้น้าว 

จูงใจให้ครูปฏิบตัิงานดา้นการวัด

และประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้    

 

1. ปัจจัยที่เอื้อต่อความ 

ส าเร็จในการเสริมสร้าง

สมรรถนะของคร ู

   1.1 การสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

      1.1.1 เทศบาลสนับสนุน

อุปกรณ์ในการพัฒนางาน

วัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 

      1.1.2 เทศบาลจดัอบรม

การวัดและประเมนิผล 

การเรียนรู้เพื่อให้ครูได้พัฒนา

ตนเอง 

      1.1.3 หน่วยศึกษานิเทศก์

ให้ความรูใ้นงานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

      1.1.4 เทศบาลจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนนุการ

สรา้งบรรยากาศในการท างาน 

      1.1.5 เทศบาลให้ขวัญ

ก าลังใจ ยกย่องให้เกยีรติและ

ให้การยอมรับครูที่ปฏิบัติงาน

บรรลุเป้าหมาย 

 

1. ปัจจัยที่เอื้อต่อความ 

ส าเร็จในการเสริมสร้าง

สมรรถนะของคร ู

   1.1 การสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

      1.1.1 เทศบาลสนับสนุน

อุปกรณใ์นการพัฒนางาน

วัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 

      1.1.2 เทศบาลจดัอบรม

การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรูเ้พื่อให้ครูได้พัฒนา

ตนเอง 

      1.1.3 หน่วย

ศึกษานิเทศก์ให้ความรูใ้น

งานวดัผลและประเมนิผล

การเรียนรู ้

      1.1.4 เทศบาลจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนนุ

การสรา้งบรรยากาศในการ

ท างาน 

      1.1.5 เทศบาลให้ขวัญ

ก าลังใจ ยกย่องให้เกยีรติ

และให้การยอมรับครูที่

ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

      1.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา 

สรา้งความเขา้ใจกับครูและ

ผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญ

ของการวัดและประเมนิผล 

การเรียนรู ้

   1.3 ความพรอ้มและความ

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองของครู 

      1.3.1 ครูมีความพรอ้ม

ทางดา้นรา่งกายและจิตใจใน

การเตรยีมรับความรูใ้หม่อยู่

เสมอ 

      1.3.2 ครูมีความตั้งใจ 

แน่วแน่ในการพัฒนาตนเองใหม้ี

ความรู ้ทักษะ ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

      1.3.3 ครูมีแนวทางพัฒนา

ตนเองไปสู่เป้าหมาย 

   1.4 การนิเทศของผู้บริหาร 

      1.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา

ให้ค าแนะน าและปฏิบตัิต่อครู

อย่างให้เกยีรต ิ   

      1.4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา

เปิดโอกาสให้ครูสะท้อน

ความคดิเพื่อแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 

 

   1.2 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร  

      1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ท าความเข้าใจขอ้มลูและแนว

ปฏิบัติของงานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูอ้ยา่ง 

รอบด้าน    

      1.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

เป็นผู้น าในการด าเนินงานวดัผล

และประเมินผลการเรียนรู ้

      1.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา

มีความสามารถในการโนม้น้าว 

จูงใจให้ครูปฏิบตัิงานดา้นการวัด

และประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

      1.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา 

สรา้งความเขา้ใจกับครูและ

ผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญ

ของการวัดและประเมนิผล 

การเรียนรู้ 

   1.3 ความพรอ้มและความ

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองของครู 

      1.3.1 ครูมีความพรอ้ม

ทางดา้นรา่งกายและจิตใจใน

การเตรยีมรับความรูใ้หม่อยู่

เสมอ 

 

   1.2 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร  

      1.2.1 ผู้บริหาร

สถานศึกษา ท าความเข้าใจ

ข้อมูลและแนวปฏิบัติของงาน

วัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูอ้ย่างรอบดา้น    

      1.2.2 ผู้บริหาร

สถานศึกษา เป็นผู้น า 

ในการด าเนินงานวดัผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

      1.2.3 ผู้บริหาร

สถานศึกษามีความสามารถ

ในการโนม้น้าว จูงใจให้ครู

ปฏิบัติงานดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้บรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว ้

      1.2.4 ผู้บริหาร

สถานศึกษาสรา้งความเข้าใจ

กับครูและผู้ปกครองให้เห็น

ความส าคัญของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   1.3 ความพรอ้มและความ

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองของครู 

      1.3.1 ครูมีความพรอ้ม

ทางดา้นรา่งกายและจิตใจใน

การเตรยีมรับความรูใ้หม่อยู่

เสมอ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคดิ 

ทฤษฎี และเอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการพจิารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

   1.4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา

จัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสตูร 

คูม่ือแผนการสอนไว้ให้ครูได้

ศึกษาคน้ควา้อยา่งทั่วถงึ 

   1.4.4 ผู้บริหารสถานศึกษา  

มีการสรุปผลการนิเทศและวธิี

แก้ปัญหารว่มกับครู เพื่อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนา 

 1.5 ความรูค้วามเช่ียวชาญของ

วิทยากร 

   1.5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพที่

ดี คล่องแคล่วกระฉับกระเฉง 

มั่นใจในตนเอง 

   1.5.2 วิทยากรมีการวางแผน

ที่ดี ทั้งเนือ้หา สื่อ วิธีการและ

ล าดับขัน้ตอนการน าเสนอที่

เหมาะสม มีเทคนิคการ

ถา่ยทอด และสรุปประเดน็ได้

อย่างชัดเจน 

   1.5.3 วิทยากรมีความรูแ้ละ

ทักษะเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูอ้ยา่ง

รอบด้าน 

 

   1.3.2 ครูมีความตั้งใจแน่วแน่

ในการพัฒนาตนเองใหม้ีความรู ้

ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ่การวดั

และประเมินผล 

การเรียนรู้ 

   1.3.3 ครูมีการวางแนวทางให้

ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่

เป้าหมายได้อย่างมั่นใจ 

 1.4 การนิเทศของผู้บริหาร  

   1.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาให้

ค าแนะน าและปฏิบตัิตอ่ครูอยา่ง

ให้เกยีรติในการจัดการเรียนการ

สอนทัง้รายบุคคลและรายกลุม่ 

   1.4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา

เปิดโอกาสให้ครูสะท้อน

ความคดิเพื่อแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 

   1.4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา

จัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสตูร 

คูม่ือแผนการสอนไว้ให้ครูได้

ศึกษาคน้ควา้อยา่งทั่วถึง 

   1.4.4 ผู้บริหารสถานศึกษา       

มีการสรุปผลการนิเทศและวธิี

แก้ปัญหารว่มกับครู เพื่อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนา 

   1.3.2 ครูมีความตั้งใจแน่วแน่

ในการพัฒนาตนเองใหม้ีความรู ้

ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ่การ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

   1.3.3 ครูมีการวางแนวทาง

ให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่

เป้าหมายได้อย่างมั่นใจ 

 1.4 การนิเทศของผู้บริหาร  

   1.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาให้

ค าแนะน าและปฏิบตัิตอ่ครู

อย่างให้เกยีรติในการจดัการ

เรียนการสอนทั้งรายบุคคล

และรายกลุ่ม 

   1.4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา

เปิดโอกาสให้ครูสะท้อน

ความคดิเพื่อแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 

   1.4.3 ผู้บรหิารสถานศึกษา

จัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร 

คูม่ือแผนการสอนไว้ให้ครูได้

ศึกษาคน้คว้าอย่างทั่วถงึ 

   1.4.4 ผู้บริหารสถานศึกษา     

มีการสรุปผลการนิเทศและวธิี

แก้ปัญหารว่มกับครู เพื่อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนา 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ขอบข่ายสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 2.1 ด้านการวัดและประเมิน 

ผลไดต้ามสภาพจรงิ   

   2.1.1 ครูมีความสามารถใน

การวัดและประเมนิผลตาม

สภาพจรงิโดยใช้แฟ้มสะสม

ผลงานและใช้เกณฑ์คะแนน 

1.5 ความรูค้วามเช่ียวชาญของ

วิทยากร 

   1.5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพที่ดี 

คล่องแคล่วกระฉับกระเฉง 

มั่นใจในตนเอง 

   1.5.2 วิทยากรมีการวางแผน

ที่ดี ทั้งเนือ้หา สื่อ วิธีการและ

ล าดับขัน้ตอนการน าเสนอที่

เหมาะสม มีเทคนิคการถ่ายทอด 

และสรุปประเดน็ได้อย่างชัดเจน 

   1.5.3 วิทยากรมีความรูแ้ละ

ทักษะเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูอ้ยา่งรอบ

ด้าน 

2. ขอบข่ายสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 2.1 ด้านการวัดและประเมิน 

ผลไดต้ามสภาพจริง       

   2.1.1 ครูมีความสามารถใน

การวัดและประเมนิผลตาม

สภาพจรงิโดยใช้แฟ้มสะสม

ผลงาน    

 

1.5 ความรูค้วามเช่ียวชาญ

ของวิทยากร 

   1.5.1 วิทยากรมีบุคลิกภาพ

ที่ดี คล่องแคล่ว

กระฉับกระเฉง มั่นใจในตนเอง 

   1.5.2 วิทยากรมีการ

วางแผนที่ด ีทั้งเนือ้หา สื่อ 

วิธีการและล าดับขัน้ตอนการ

น าเสนอที่เหมาะสม มีเทคนิค

การถ่ายทอด และสรุป

ประเด็นได้อย่างชัดเจน 

   1.5.3 วิทยากรมีความรูแ้ละ

ทักษะเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูอ้ยา่ง

รอบด้าน 

2. ขอบข่ายสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้ 

 2.1 ด้านการวัดและประเมิน 

ผลไดต้ามสภาพจรงิ       

   2.1.1 ครูมีความสามารถใน

การวัดและประเมนิผลตาม

สภาพจรงิโดยใช้แฟ้มสะสม

ผลงาน      
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
สรุปรูปแบบ 

   2.1.2 ครูมีความสามารถใน

การก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้ง 

การวัดและประเมนิผลทัง้ดา้น

พุทธิพสิัย ทักษะพสิัยและจิต

พิสัยตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 

   2.1.3 ครูมีสามารถในการใช้

วิธีการวัดผลทีห่ลากหลาย เชน่ 

การสอบปฏิบัต ิการสอบปาก

เปล่า การสังเกต การสอบ

ข้อเขียน การสัมภาษณ์ เปน็ตน้ 

   2.1.4 ครูสามารถวางแผนใน

การประเมินการเรียนรูไ้ด้อยา่ง

ถูกต้องและด าเนนิการอย่าง

สม่ าเสมอ 

 2.2 ด้านการน าผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูแ้ละหลักสตูร  

   2.2.1 ครูเข้าใจหลักสตูรและ

แนวปฏิบัติในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูต้าม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551   

   2.1.2 ครูมีความสามารถใน

การวัดและประเมนิผลตาม

สภาพจรงิโดยใช้เกณฑ์คะแนน 

   2.1.3 ครูมีความสามารถใน

การก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งการ

วัดและประเมินผลทัง้ดา้นพุทธิ

พิสัย ทักษะพิสยัและจติพิสยั

ตามจดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

   2.1.4 ครูมีสามารถในการใช้

วิธีการวัดผลทีห่ลากหลาย เชน่ 

การสอบปฏิบัต ิการสอบปาก

เปล่า การสังเกต การสอบ

ข้อเขียนการสมัภาษณ ์เป็นตน้ 

   2.1.5 ครูสามารถวางแผนใน

การประเมินการเรียนรูไ้ด้อยา่ง

ถูกต้องและด าเนนิการอย่าง

สม่ าเสมอ 

 2.2 ด้านการน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้

และหลักสูตร 

   2.2.1 ครูเข้าใจหลักสตูรและ

แนวปฏิบัติในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูต้าม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐานพุทธศักราช 2551      

 

   2.1.2 ครูมีความสามารถใน

การวัดและประเมนิผลตาม

สภาพจรงิโดยใช้เกณฑ์คะแนน 

   2.1.3 ครูมีความสามารถใน

การก าหนดพฤติกรรมที่

ต้องการวัดและประเมินผลทัง้

ด้านพุทธิพสิยั ทักษะพสิัยและ

จิตพิสัยตามจดุประสงคก์าร

เรียนรู ้  

   2.1.4 ครูมีสามารถในการใช้

วิธีการวัดผลทีห่ลากหลาย เชน่ 

การสอบปฏิบัต ิการสอบปาก

เปล่า การสังเกต การสอบ

ข้อเขียน การสัมภาษณ์ เปน็ตน้ 

   2.1.5 ครูสามารถวางแผนใน

การประเมินการเรียนรูไ้ด้อยา่ง

ถูกต้องและด าเนนิการอย่าง

สม่ าเสมอ 

 2.2 ด้านการน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 

   2.2.1 ครูเข้าใจหลักสตูรและ

แนวปฏิบัติในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูต้าม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551   
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

   2.2.2 ครูสามารถน าผลการ

วัดและประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร 

ในปีการศึกษาตอ่ไป 

   2.2.3 ครูสามารถน าผลการ

วัดและประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนไปพัฒนานักเรยีนใหม้ี

ความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานกอ่น

ด าเนินการสอน 

 2.3 ด้านการสรา้งและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู ้

   2.3.1 ครูสามารถสรา้ง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลได้

หลากหลาย พรอ้มก าหนด

วิธีการให้คะแนนอย่าง

เหมาะสม         

   2.3.2 ครูสามารถปรับปรุง

เครื่องมือหรอืวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับนักเรียนอยู่เสมอ 

   2.3.3 ครูสามารถก าหนด

เครื่องมือหรอืวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับแตล่ะจดุประสงค์

การเรียนรู ้

   2.2.2 ครูสามารถน าผลการ

วัดและประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนไปใช้ปรับปรุงน้ าหนัก

คะแนนในตารางวิเคราะห์

หลักสูตร ในปีการศึกษาต่อไป 

   2.2.3 ครูสามารถน าผลการ

วัดและประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนไปพัฒนานักเรยีนใหม้ี

ความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานกอ่น

ด าเนินการสอน 

 2.3 ด้านการสรา้งและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู ้

   2.3.1 ครูสามารถสรา้ง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลได้

หลากหลาย พรอ้มก าหนด

วิธีการให้คะแนนอย่างเหมาะสม 

   2.3.2 ครูสามารถปรับปรุง

เครื่องมือหรอืวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับนักเรียนอยู่เสมอ 

   2.3.3 ครูสามารถก าหนด

เครื่องมือหรอืวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับแตล่ะจดุประสงค์

การเรียนรู ้        

   2.2.2 ครูสามารถน าผลการ

วัดและประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนไปใช้ปรับปรุงน้ าหนัก

คะแนนในตารางวิเคราะห์

หลักสูตร ในปีการศึกษาต่อไป 

   2.2.3 ครูสามารถน าผลการ

วัดและประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนไปพัฒนานักเรยีนใหม้ี

ความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานกอ่น

ด าเนินการสอน 

 2.3 ด้านการสรา้งและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู้ 

   2.3.1 ครูสามารถสรา้ง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลได้

หลากหลาย พรอ้มก าหนด

วิธีการให้คะแนนอย่างเหมาะสม 

   2.3.2 ครูสามารถปรบัปรุง

เครื่องมือหรอืวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับนักเรียนอยู่เสมอ 

   2.3.3 ครูสามารถก าหนด

เครื่องมือหรอืวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับแตล่ะจดุประสงค์

การเรียนรู้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
สรุปรูปแบบ 

   2.3.4 ครูสามารถตรวจสอบ

เครื่องมือวัดและประเมนิผล

การเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 

 

 

 
 

 3. กระบวนการเสริมสร้าง

ตามขอบข่ายสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 3.1 ขั้นการส ารวจความ

ต้องการ 

   3.1.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ศึกษาข้อมลูเก่ียวกับขอบข่าย

สมรรถนะดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ความคดิเห็น ปัญหา และความ

ต้องการของครูในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 3.2 ขั้นการวางแผน ก าหนด

เป้าหมาย 

   3.2.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการวดั

และประเมินผลการเรียนรู ้    

   2.3.4 ครูสามารถตรวจสอบ

เครื่องมือวัดและประเมนิผลการ

เรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 

   2.3.5 ครูสามารถใช้เคร่ืองมือ

วัดและประเมินผลไดอ้ยา่ง

ถูกต้องและยุตธิรรม 

3. กระบวนการเสริมสร้าง

ตามขอบข่ายสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 3.1 ขั้นการส ารวจความ

ต้องการ 

   3.1.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ศึกษาข้อมลูเก่ียวกับขอบข่าย

สมรรถนะดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ความคดิเห็น ปัญหา และความ

ต้องการของครูในการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

วิเคราะห์ ปัญหาและความ

ต้องการของครูในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

   2.3.4 ครูสามารถตรวจสอบ

เครื่องมือวัดและประเมนิผลการ

เรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง 

   2.3.5 ครูสามารถใช้เคร่ืองมือ

วัดและประเมินผลไดอ้ยา่ง

ถูกต้องและยุตธิรรม 

3. กระบวนการเสริมสร้าง

ตามขอบข่ายสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 3.1 ขั้นการส ารวจความ

ต้องการ 

   3.1.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ศึกษาข้อมลูเก่ียวกับขอบข่าย

สมรรถนะดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ความคดิเห็น ปัญหา และความ

ต้องการของครูในการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

วิเคราะห์ ปัญหาและความ

ต้องการของครูในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



136 

ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

   3.2.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

วางแผนในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 3.3 ขั้นการด าเนนิการ

เสรมิสรา้ง  

   3.3.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

จัดอบรมเพิ่มพนูความรู ้

ความสามารถและทักษะในการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

   3.3.2 สถานศึกษาจดัใหม้ีพี่

เลีย้งด้านการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู ้ท าหนา้ที่ให้

ค าแนะน า ค าปรกึษาเรื่องการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

   3.3.3 สถานศึกษาจัดให้มี

การนิเทศ ให้ค าแนะน า

ช่วยเหลือ เพื่อปรับปรุง หรอื

พัฒนาการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้  

   3.3.4 ครูแสวงหาความรู้

เก่ียวกับการวัดและประเมนิผล

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง         (3.4) ครูแสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

   3.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 3.2 ขั้นการวางแผน ก าหนด

เป้าหมาย 

   3.2.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการวดั

และประเมินผลการเรียนรู ้

   3.2.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

วางแผนในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.2.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดแผนและวธิีการในการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 

 3.3 ขั้นการด าเนนิการ

เสรมิสรา้ง  

   3.3.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

จัดอบรมเพิ่มพนูความรู ้

ความสามารถและทักษะในการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

   3.3.2 สถานศึกษาจดัใหม้ีพี่

เลีย้งทีม่ีประสบการณด์้านการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

ท าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน าหรอื

ค าปรกึษาเรื่องการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.3.3 สถานศึกษาจัดให้มีการ

นิเทศ ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 

เพื่อปรับปรุง หรอืพัฒนาการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ้

 3.2 ขั้นการวางแผน ก าหนด

เป้าหมาย 

   3.2.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการวดั

และประเมินผลการเรียนรู ้

   3.2.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

วางแผนในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.2.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดแผนและวธิีการในการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 

 3.3 ขั้นการด าเนนิการ

เสรมิสรา้ง  

   3.3.1 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

จัดอบรมเพิ่มพนูความรู ้

ความสามารถและทักษะในการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู้  

   3.3.2 สถานศึกษาจดัใหม้ีพี่

เลีย้งทีม่ีประสบการณด์้านการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

ท าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน าหรอื

ค าปรกึษาเรื่องการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  3.3.3 สถานศึกษาจดัให้มีการ

นิเทศ ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 

เพื่อปรับปรุง หรอืพัฒนาการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการน ารา่งรูปแบบ ให้

ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณา 
สรุปรูปแบบ 

 3.4. ขั้นการประเมินผล 

   3.4.1.วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดจดุมุง่หมายของการ

ประเมินผลการเรียนรู ้ 

   3.4.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดเครื่องมือเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.4.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ด าเนินการตรวจสอบ

ความสามารถในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

4. ผลการเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้ 

 4.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับการวัดผลและ

ประเมินผล  

   3.3.4 ครูแสวงหาความรู้

เก่ียวกับการวัดและประเมนิผล

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง         (3.4) ครูแสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

   3.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 3.4. ขั้นการประเมินผล 

   3.4.1.วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดจดุมุง่หมายของการ

ประเมินผลการเรียนรู ้ 

   3.4.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดเครื่องมือเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.4.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ด าเนินการตรวจสอบ

ความสามารถในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4. ผลการเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้ 

 4.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจใน

การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู ้ 

   3.3.4 ครูแสวงหาความรู้

เก่ียวกับการวัดและประเมนิผล

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง         (3.4) ครูแสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

   3.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 3.4. ขั้นการประเมินผล 

   3.4.1.วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดจดุมุง่หมายของการ

ประเมินผลการเรียนรู ้ 

   3.4.2 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ก าหนดเครื่องมือเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.4.3 วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

ด าเนินการตรวจสอบ

ความสามารถในการวดัและ

ประเมินผลการเรยีนรู ้

4. ผลการเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้ 

 4.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจใน

การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู ้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปรูปแบบ 

   4.1.1 ครูมีความรู ้ความ

เข้าใจ เก่ียวกับหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

เกณฑ์การให้คะแนน การ

ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายใน

แต่ละจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 

   4.1.2 ครูมีความรู ้ความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร แนว

ปฏิบัติในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้การน าผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูแ้ละหลักสตูร 

   4.1.3 ครูมีความรู ้ความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักการสรา้ง 

การหาคุณภาพและการ

ปรับปรุงเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลให้สอดคลอ้งกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 4.2 ครูมีทักษะด้านการวัดและ

ประเมินผล 

   4.2.1ครูสามารถวางแผน

สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดและประเมินผลกอ่นเรียน 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 

 

   4.1.1 ครูมีความรู ้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

เกณฑ์การให้คะแนน การ

ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายใน

แต่ละจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

และการใชว้ิธีการวัดหลากหลาย 

   4.1.2 ครูมีความรู ้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับหลักสูตร แนวปฏิบตัใิน

การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู ้การน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 

   4.1.3 ครูมีความรู ้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักการสรา้ง การหา

คุณภาพและการปรับปรุง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลให้

สอดคลอ้งกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

 4.2 ครูมีทักษะในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.2.1ครูสามารถวางแผน

สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดและประเมินผลกอ่นเรียน 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 

   4.1.1 ครูมีความรู ้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

เกณฑ์การให้คะแนน การ

ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายใน

แต่ละจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

และการใชว้ิธีการวัด

หลากหลาย 

   4.1.2 ครูมีความรู ้ความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร แนว

ปฏิบัติในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้การน าผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูแ้ละหลักสตูร 

   4.1.3 ครูมีความรู ้ความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักการสรา้ง 

การหาคุณภาพและการ

ปรับปรุงเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลให้สอดคลอ้งกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 4.2 ครูมีทักษะในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.2.1ครูสามารถวางแผน

สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดและประเมินผลกอ่นเรียน 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
สรุปรูปแบบ 

   4.2.2 ครูสามารถปรับปรุง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนตรงตาม

จุดประสงค ์หลักสูตร และ

สภาพที่เป็นจรงิ 

   4.2.3 ครูสามารถน าผลการ

ประเมินไปวางแผนจดัการ

เรียนรูใ้นคร้ังต่อๆ ไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

 4.3 ครูมีเจตคติที่ดีตอ่การวัด

และประเมินผล 

   4.3.1 ครูมีความรูส้ึกที่ดีและ

มีความพึงพอใจตอ่การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.3.2 ครูประเมินผลด้วย

ความยุตธิรรมและเทีย่งตรง มี

การแก้ไขความผิดพลาดในการ

ประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 

   4.3.3 ครูเห็นความส าคัญ

และประโยชน์ของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  

   4.2.2 ครูสามารถปรับปรุง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนตรงตาม

จุดประสงค ์หลักสูตร และ

สภาพที่เป็นจรงิ 

   4.2.3 ครูสามารถน าผลการ

ประเมินไปวางแผนจดัการ

เรียนรูใ้นคร้ังต่อๆ ไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

 4.3 ครูมีเจตคติที่ดีตอ่การวัด

และประเมินผลการเรียนรู ้

   4.3.1 ครูมีความรูส้ึกที่ดีและมี

ความพึงพอใจต่อการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.3.2 ครูประเมินผลด้วย

ความยุตธิรรมและเทีย่งตรง มี

การแก้ไขความผิดพลาดในการ

ประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 

   4.3.3 ครูเห็นความส าคัญและ

ประโยชน์ของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  

   4.2.2 ครูสามารถปรับปรุง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนตรงตาม

จุดประสงค ์หลักสูตร และ

สภาพที่เป็นจรงิ 

   4.2.3 ครูสามารถน าผลการ

ประเมินไปวางแผนจดัการ

เรียนรูใ้นคร้ังต่อๆ ไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

 4.3 ครูมีเจตคติที่ดีตอ่การวัด

และประเมินผลการเรียนรู ้

   4.3.1 ครูมีความรูส้ึกที่ดีและมี

ความพึงพอใจต่อการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   4.3.2 ครูประเมินผลด้วย

ความยุตธิรรมและเทีย่งตรง  

มีการแกไ้ขความผิดพลาดใน

การประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 

   4.3.3 ครูเห็นความส าคัญ

และประโยชน์ของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  
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  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

นครสกลนคร 

   การวิเคราะหข์้อมูลในระยะนีเ้ป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินการเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ในปีการศึกษา 2560 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 108 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ 108 ฉบับ 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

    1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

     ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็น

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน จ านวน 108 คน ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม วุฒิการศกึษา สถานภาพ 

            ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่สอน และประสบการณก์ารท างาน 
 

รายการ จ านวนคน ร้อยละ 

วุฒกิารศึกษา 

- ต่ ากว่าปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 

- 

57 

51 

- 

 

- 

52.80 

47.20 

- 

รวม 108 100 

สถานภาพต าแหนง่ 

      - ผู้บริหารสถานศกึษา 

      - ครผูู้สอน 

 

10 

98 

 

9.26 

90.74 

รวม 108 100 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการ จ านวนคน ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

      - ภาษาไทย 

      - คณิตศาสตร์ 

      - วทิยาศาสตร์ 

      - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      - สุขศึกษาและพลศกึษา 

      - ศลิปะ 

      - การงานอาชพีและเทคโนโลยี 

      - ภาษาต่างประเทศ 

      - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

15 

14 

19 

19 

13 

7 

13 

7 

1 

 

13.90 

13.00 

17.60 

17.60 

12.00 

6.50 

12.00 

6.50 

0.90 

รวม 108 100 

ประสบการณ์การท างาน 

      - ไมเ่กิน 10 ปี 

      - 11 - 20 ปี 

      - 21 – 30 ปี 

      - 31 - 40 ปี 

      - มากกวา่ 40 ปี 

 

12 

41 

36 

13 

6 

 

11.10 

38.00 

33.30 

12.00 

5.60 

รวม 108 100 

 

   จากตาราง 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 108 คน เมื่อจ าแนก

ตามวุฒิการศกึษา สว่นใหญ่ จ านวน 57 คน มีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาตร ี 

คิดเป็นรอ้ยละ 52.80 รองลงมาวุฒิการศกึษาปริญญาโท จ านวน 51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

47.20 เมื่อจ าแนกตามสถานภาพต าแหนง่ พบว่าส่วนใหญ่ จ านวน 98 คน เป็นครู  

คิดเป็นรอ้ยละ 90.74 รองลงมาเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

9.26 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน พบว่าส่วนใหญ่ จ านวน 19 คน  

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

คิดเป็นรอ้ยละ 17.60 รองลงมาสอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย จ านวน 15 คน  

คิดร้อยละ 13.90 และเป็นครูที่สอนกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนน้อยที่สุด คือ 1 คน หรือ 

ร้อยละ 0.90 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่าส่วนใหญ่ จ านวน 41 คน  
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มีประสบการณก์ารท างาน 11 - 20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 38.00 รองลงมาประสบการณ์ 

การท างาน 21 - 30 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.30 และประสบการณ์ 

การท างานมากกว่า 40 ปี มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 6 คน หรือร้อยละ 5.60 

   2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีน

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

    ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว

เปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยที่ก าหนดไว้ ดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

             ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนคร     

             สกลนครโดยภาพรวม 
 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบของรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

1. ปัจจัยท่ีเอื้อตอ่ความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู 

1.1 การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด   4.07 0.64 มาก 

1.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร    4.25 0.61 มาก 

1.3 ความพร้อมและความมุง่มั่นท่ีจะพัฒนาตนเองของครู 4.35 0.51 มาก 

1.4 การนเิทศของผู้บริหาร   4.29 0.57 มาก 

1.5 ความรู้ความเชี่ยวชาญของวทิยากร 4.25 0.66 มาก 

เฉลี่ย 4.23 0.51 มาก 

2. ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2.1 ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.36 0.46 มาก 

2.2 ด้านการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 

4.33 0.53 มาก 

2.3 ด้านการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอืวัดผลการเรียนรู้ 4.30 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.46 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

3. กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 

3.1 ขั้นการส ารวจความต้องการ 4.26 0.47 มาก 

3.2 ขั้นการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 4.30 0.50 มาก 

3.3 ขั้นการด าเนนิการเสริมสร้าง 4.29 0.46 มาก 

 3.3.1 การเสริมสร้างโดยองคก์ร    

    3.3.1.1 การฝกึอบรม 4.23 0.53 มาก 

    3.3.1.2 การนิเทศ ตดิตาม 4.31 0.53 มาก 

    3.3.1.3 การมพีี่เลีย้ง 4.30 0.51 มาก 

 3.3.2 การเสริมสร้างโดยตนเอง    

   3.3.2.1 การศึกษาด้วยตนเอง 4.28 0.51 มาก 

   3.3.2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครู 4.34 0.50 มาก 

3.4 ขั้นการประเมินผล 4.30 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.46 มาก 

4. ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

4.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.31 0.51 มาก 

4.2 ครูมีทักษะดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.31 0.55 มาก 

4.3 ครูมีเจตคติท่ีดตีอ่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.31 0.55 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.51 มาก 

โดยรวมเฉลี่ย 4.28 0.45 มาก 

 

   จากตาราง 10 พบว่า รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนครมีความเหมาะสม

โดยรวมในระดับมาก (X= 4.28, S.D. = 0.45) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า

ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.33, S.D. = 0.46)  

ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.31, S.D. = 0.51) 
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กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.29, S.D. = 

0.46) และปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู(X= 4.23, S.D. = 

0.51) ตามล าดับ  
 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้าน 

            การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร  
             สกลนครเป็นรายข้อในองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จ 

            ในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู 

ข้อ รายการ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู 

1. การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกดั   

1.1 เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ ์ในการพัฒนางานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 
4.08 0.86 มาก 

1.2 เทศบาลจัดอบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้

ครูได้พัฒนาตนเอง 
4.04 0.72 มาก 

1.3 หนว่ยศกึษานเิทศกใ์ห้ความรู้ในงานวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ 
3.95 0.92 มาก 

1.4 เทศบาลจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการสร้าง

บรรยากาศในการท างาน 
4.06 0.69 มาก 

1.5 เทศบาลให้ขวัญก าลังใจ ยกย่องให้เกียรตแิละให้การ

ยอมรับครูท่ีปฏิบัตงิานบรรลุเป้าหมาย 
4.22 0.80 มาก 

เฉลี่ย 4.07 0.64 มาก 

2. ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

2.1 ผู้บริหารสถานศกึษา ท าความเข้าใจข้อมูลและแนวปฏบัิติ

ของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อยา่งรอบด้าน 
4.19 0.66 มาก 

2.2 ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นผู้น าในการด าเนิน งานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
4.32 0.69 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

2.3 ผู้บริหารสถานศกึษามคีวามสามารถในการโน้มนา้วจูงใจให้

ครูปฏบัิตงิานดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

4.23 0.69 มาก 

2.4 ผู้บริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจกับครูและผู้ปกครอง

ให้เห็นความส าคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4.27 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.61 มาก 

3. ความพร้อมและความมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาตนเองของคร ู

3.1 ครูมีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจในการเตรียมรับ

ความรู้ใหม่อยูเ่สมอ 
4.32 0.64 มาก 

3.2 ครูมีความต้ังใจแน่วแน่ในการพัฒนาตนเองให้มคีวามรู้ 

ทักษะ และเจตคตท่ีิดตีอ่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4.30 0.57 มาก 

3.3 ครูมีการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมาย

ได้อยา่งมั่นใจ 
4.42 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.35 0.51 มาก 

4. การนิเทศของผู้บรหิาร 

4.1 ผู้บริหารสถานศกึษาใหค้ าแนะน าและปฏบัิตติอ่ครูอย่างให้

เกียรตใินการจัดการเรียนการสอนท้ังรายบุคคลและ 

รายกลุ่ม 

4.35 0.66 มาก 

4.2 ผู้บริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้ครูสะทอ้นความคิดเพื่อ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
4.25 0.66 มาก 

4.3 ผู้บริหารสถานศกึษาจัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร คู่มือ

แผนการสอนไวใ้ห้ครูได้ศึกษาคน้ควา้อย่างท่ัวถึง 
4.19 0.64 มาก 

4.4 ผู้บริหารสถานศกึษา มีการสรุปผลการนิเทศและวิธีการ

แก้ปัญหารว่มกับครู เพื่อเป็นขอ้มูลการปรับปรุงและพัฒนา 
4.35 0.70 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.57 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

5. ความรู้ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

5.1 วทิยากรมบุีคลิกภาพท่ีด ีคล่องแคล่วกระฉับกระเฉง  

มั่นใจในตนเอง 
4.23 0.76 มาก 

5.2 วทิยากรมกีารวางแผนที่ดี ท้ังเนือ้หา สื่อวิธีการและล าดับ

ขั้นตอนการน าเสนอท่ีเหมาะสมมเีทคนิคการถา่ยทอด 

และสรุปประเด็นได้อยา่งชัดเจน 

4.25 0.67 มาก 

5.3 วทิยากรเป็นคนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งรอบด้าน 
4.27 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.66 มาก 

โดยรวมเฉลี่ย 4.23 0.51 มาก 

 

   จากตาราง 11 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา และครู ในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร มีความคิดเห็นว่า องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จใน

การเสริมสร้างสมรรถนะของครู มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก (X= 4.23, S.D. = 

0.51) และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้ความพร้อมและความมุง่มั่นที่จะพัฒนาตนเองของครู  

(X= 4.35, S.D. = 0.51) การนิเทศของผู้บริหาร (X= 4.29, S.D. = 0.57) และภาวะผูน้ า

ของผู้บริหาร ( X= 4.25, S.D. = 0.61) ตามล าดับ ซึ่งมรีายละเอียดดังนี ้ 

    1. ความพร้อมและความมุง่มั่นที่จะพัฒนาตนเองของครู มีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้

ครูมีการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมั่นใจ  

(X= 4.42, S.D. = 0.58) ครูมีความพรอ้มทางด้านร่างกายและจิตใจในการเตรียมรับ

ความรูใ้หม่อยู่เสมอ (X= 4.32, S.D. = 0.64) และ ครูมีความตั้งใจแนว่แนใ่นการพัฒนา

ตนเองให้มคีวามรู ้ทักษะ และเจตคตทิี่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
X  (= 4.30, S.D. = 0.57) ตามล าดับ 
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    2. การนเิทศของผูบ้ริหาร มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้

ค าแนะน าและปฏิบัติต่อครูอย่างให้เกียรติในการจัดการเรียนการสอนทั้งรายบุคคลและ 

รายกลุ่ม (X= 4.35, S.D. = 0.66) ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการสรุปผลการนเิทศและวิธีการ

แก้ปัญหาร่วมกับครู เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงและพัฒนา (X= 4.35, S.D. = 0.70) และ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหค้รูสะท้อนความคิดเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการ

สอน (X= 4.25, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

    3. ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าใน

การด าเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  (X= 4.32, S.D. = 0.69) ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาสร้างความเข้าใจกับครูและผูป้กครองใหเ้ห็นความส าคัญของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.27, S.D. = 0.73)และ ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความสามารถ

ในการโน้มนา้วจูงใจใหค้รูปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ (X= 4.23, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 
 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัด   

             และประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  

             เป็นรายข้อในองค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล   

             การเรียนรู้ 

ข้อ รายการ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

1. ดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

1.1 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ

โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน    
4.28 0.51 มาก 

1.2 ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ

โดยใชเ้กณฑ์คะแนน 
4.30 0.58 มาก 

1.3 ครูมีความสามารถในการก าหนดพฤตกิรรมท่ีต้องการวัด

และประเมินผลท้ังดา้นพุทธิพิสัย ทักษะพสิัยและจิตพสิัย

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.44 0.62 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

ค่าสถิต ิ(n = 108) 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1.4 ครูมีสามารถในการใชว้ธีิการวัดผลท่ีหลากหลาย เช่น  

การสอบปฏบัิต ิการสอบปากเปล่า การสังเกต การสอบ

ข้อเขียน การสัมภาษณ ์เป็นต้น 

4.39 0.56 มาก 

2. ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ปรบัปรุงการจดัการเรียนรู้และหลักสูตร 

1.5 ครูสามารถวางแผนในการประเมินการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้ง

และด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
4.40 0.56 มาก 

เฉลี่ย 4.36 0.46 มาก 

2.1 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งน าผลการประเมินการวัด ตามสภาพ

จรงิของครูมาใชป้ระโยชนใ์นการอา้งอิง 
4.23 0.62 มาก 

2.2 ครูเข้าใจหลักสูตรและแนวปฏบัิตใินการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551   

4.31 0.64 มาก 

2.3 ครูสามารถน าผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน

ไปใชป้รับปรุงน้ าหนักคะแนนในตารางวิเคราะห์หลักสูตร ในปี

การศึกษาต่อไป 

4.36 0.60 มาก 

2.4 ครูสามารถน าผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน

ไปพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้และทักษะพืน้ฐาน ก่อน

ด าเนนิการสอน 

4.41 0.61 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.53 มาก 

3. ดา้นการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวดัผลการเรียนรู้ 

3.1 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลหลากหลาย 

พร้อมก าหนดวธีิการให้คะแนนอย่างเหมาะสม         
4.25 0.57 มาก 

3.2 ครูสามารถปรับปรุงเครื่องมือหรือวธีิการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนอยูเ่สมอ 
4.35 0.63 มาก 

3.3 ครูสามารถก าหนดเครื่องมือหรือวธีิการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับแตล่ะจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.31 0.62 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

ค่าสถิต ิ(n = 108) 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

3.4 ครูสามารถตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ได้อยา่งถูกตอ้ง 
4.30 0.59 มาก 

3.5 ครูสามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและ

ยุติธรรม 
4.29 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.30 0.52 มาก 

โดยเฉลี่ยรวม 4.33 0.46 มาก 

 

   จากตาราง 12 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู ในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร มีความคิดเห็นว่า องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก (X= 4.33, S.D. = 0.46) และ

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (X= 4.36, S.D. = 0.46) ด้านการน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร(X= 4.33, S.D. = 0.53)  

ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ (X= 4.30, S.D. = 0.52)  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ครูมี

ความสามารถในการก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดและประเมินผลทั้งด้านพุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัยและจิตพสิัยตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (X= 4.44, S.D. = 0.62) ครูสามารถ

วางแผนในการประเมินการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  

(X= 4.40, S.D. = 0.56) และครูมคีวามสามารถในการใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย เช่น 

การสอบปฏิบัติ การสอบปากเปล่า การสังเกต การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ เป็นต้น  

(X= 4.39, S.D. = 0.56) ตามล าดับ 

    2. ดา้นการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูแ้ละ

หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  

3 อันดับแรก ดังนี้ ครูสามารถน าผลการวัดและประเมินการเรียนรูข้องนักเรียนไปพัฒนา 
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นักเรียนให้มคีวามรู้และทักษะพืน้ฐานก่อนด าเนินการสอน (X= 4.41, S.D. = 0.61) ครู

สามารถน าผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไปใช้ปรับปรุงน้ าหนักคะแนนใน

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร ในปีการศกึษาต่อไป (X= 4.36, S.D. = 0.60) และครูเข้าใจ

หลักสูตรและแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (X= 4.31, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 

    3. ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้

ครูสามารถปรับปรุงเครื่องมอืหรอืวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับ

นักเรียนอยู่เสมอ (X= 4.35, S.D. = 0.63) ครูสามารถก าหนดเครื่องมอืหรอืวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับแตล่ะจุดประสงค์การเรียนรู้ (X= 4.31, S.D. = 0.62)

และครูสามารถตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง  

(X= 4.30, S.D. = 0.59) ตามล าดับ 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัด 

             และประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร เป็น 

             รายขั้นในองค์ประกอบที่ 3 กระบวนการ เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ 

             ประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

1. ขั้นการส ารวจความต้องการ 

   1. ด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

1.1 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิของครู 
4.19 0.60 มาก 

1.2 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับ 

ความคิดเห็น ปัญหา และความตอ้งการของครูในการวัด

และประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.25 0.61 มาก 

1.3 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งวิเคราะห์ ปัญหา และความตอ้งการ

ของครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4.23 0.65 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

        2. ดา้นการน าผลการประเมนิไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

1.4 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
4.30 0.57 มาก 

1.5 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับความ

คิดเห็น ปัญหา และความตอ้งการในการน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

4.26 0.60 มาก 

1.6 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งวิเคราะห์ปัญหา และความตอ้งการ

ในการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 

4.32 0.64 มาก 

          3. ด้านการสร้างและหาคณุภาพเครื่องมอืวดัผลการเรียนรู้ 

1.7 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของครู 
4.20 0.56 มาก 

1.8 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับความ

คิดเห็น ปัญหา และความตอ้งการของครูในการสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

4.31 0.63 มาก 

1.9 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งวิเคราะห์ ปัญหา และความ

ตอ้งการของครูในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้ 

4.24 0.54 มาก 

เฉลี่ย 4.26 0.47 มาก 

2. ขั้นการวางแผนก าหนดเปา้หมาย 

       1. ดา้นการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

2.1 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดวัตถุประสงค์ในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4.22 0.63 มาก 

2.2 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งวางแผนในการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจรงิ 
4.33 0.64 มาก 

2.3 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดแบบแผนและวิธีการในการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4.27 0.65 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

       2. ดา้นการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

2.4 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดวัตถุประสงค์ในการน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
4.34 0.58 มาก 

2.5 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งวางแผนในการน าผลการประเมิน ไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
4.34 0.61 มาก 

2.6 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดเปา้หมายในการน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
4.26 0.57 มาก 

       3. ด้านการสรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.7 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.28 0.61 มาก 

2.8 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งวางแผนการสร้างและหาคณุภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.29 0.60 มาก 

2.9 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดแบบแผนและวิธีการในการสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.33 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.30 0.50 มาก 

3. ข้ันการด าเนนิการเสริมสรา้ง 

       1. ดา้นการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

3.1 วทิยากรหรือครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ ความ สามารถและ

ทักษะในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยา่งเป็นระบบ 
4.23 0.62 มาก 

3.2 สถานศกึษาจัดให้มีพ่ีเลีย้งท่ีมีประสบการณ์ดา้นการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าหรอืค าปรึกษาเร่ือง

การวัดและประเมิน ผลตามสภาพจรงิ 

4.26 0.67 มาก 

3.3 สถานศกึษาจัดให้มีการนิเทศ ให้ค าแนะน า ชว่ยเหลอืเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
4.29 0.61 มาก 

3.4 ครูแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ

เพื่อพัฒนาตนเอง 
4.26 0.62 มาก 

3.5 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิร่วมกับเพื่อนครู 
4.34 0.61 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

       2. ดา้นการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

3.6 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งจัดอบรมชว่ยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

และทักษะในการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

4.20 0.64 มาก 

3.7 สถานศกึษาจัดให้มีพ่ีเลีย้งท่ีมีประสบการณ์ในด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าหรอืค าปรึกษาเร่ือง

การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตร 

4.31 0.60 มาก 

3.8 สถานศกึษามกีารนเิทศให้ค าแนะน า ชว่ยเหลอื ครูในการน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรเพื่อให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.36 0.62 มาก 

3.9 ครูแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้และหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง 
4.30 0.63 มาก 

3.10 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้และหลักสูตรกับเพื่อนครู 
4.36 0.57 มาก 

3. ดา้นการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวดัผลการเรียนรู้ 

3.11 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและ

ทักษะในการการสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.27 0.61 มาก 

3.12 สถานศกึษาจัดให้มีพ่ีเลีย้งท่ีมีประสบการณ์ ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า

หรือค าปรึกษาเร่ืองการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู้ 

4.38 0.58 มาก 

3.13 สถานศกึษาจัดให้มีการนิเทศ ให้ค าแนะน า ชว่ยเหลอื เพื่อปรับปรุง

พัฒนาการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.25 0.60 มาก 

3.14 ครูแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
4.28 0.54 มาก 

3.15 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครู  
4.32 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.47 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

  4. ขั้นการประเมินผล 

       1. ด้านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

4.1 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดจุดมุง่หมายของการประเมินผล

ตามสภาพจรงิ 
4.36 0.63 มาก 

4.2 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดเครื่องมือ เพื่อใชใ้นการ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4.28 0.62 มาก 

4.3 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งด าเนินการตรวจสอบความ สามารถใน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครู 
4.28 0.62 มาก 

       2. ดา้นการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

4.4 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดจุดมุง่หมายของการประเมินผล

ด้านการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 

4.27 0.57 มาก 

4.5 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดเครื่องมือในการประเมินผลการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
4.25 0.55 มาก 

4.6 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งด าเนินการตรวจสอบความ สามารถใน

การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตรของครู 

4.30 0.55 มาก 

4.7 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งน าผลการประเมินการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้และหลักสูตร มาใช้ประโยชนใ์นการอ้างองิ 
4.31 0.57 มาก 

      3. ด้านการสรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมอืวัดผลการเรียนรู้ 

4.8 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดจุดมุง่หมายของการประเมินผล

การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
4.28 0.58 มาก 

4.9 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งก าหนดเครื่องมือเพื่อใชใ้นการ

ประเมินผลการสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู้ 

4.34 0.60 มาก 

4.10 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งด าเนินการตรวจสอบการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของครู 
4.28 0.60 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

4.11 วทิยากรหรือครูพ่ีเลีย้งน าผลการประเมินการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้มาใชป้ระโยชนใ์นการ

อา้งอิง 

4.39 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.30 0.46 มาก 

เฉลี่ยโดยรวม 4.29 0.46 มาก 

 

   จากตาราง 13 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา และครู ในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนครมีความคิดเห็นว่า องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก  

(X= 4.29, S.D. = 0.46) และเมื่อพจิารณารายขั้นพบว่า อยู่ในระดับมากทุกขั้น เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ ขั้นการประเมินผล (X= 4.30, S.D. = 0.46)  

ขั้นการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ( X= 4.30, S.D. = 0.50)และ ขั้นการด าเนินการ

เสริมสรา้ง ( X= 4.29, S.D. = 0.47) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

    1. ขั้นการประเมินผล มคีวามเหมาะสมในระดับมากทุกข้อแยก

พิจารณาตามขอบข่ายของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนีด้้านการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือวทิยากรหรอืครูพี่เลี้ยงก าหนด

จุดมุง่หมายของการประเมินผลตามสภาพจริง ( X= 4.36, S.D. = 0.63) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ

วิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงก าหนดเครื่องมือ เพื่อใชใ้นการประเมินผลตามสภาพจรงิและ

วิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงด าเนินการตรวจสอบความสามารถในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงของครู (X= 4.28, S.D. = 0.62) ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูแ้ละหลักสูตร คา่เฉลี่ยสูงสุด คอืวิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงน าผล 

การประเมนิการปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้และหลักสูตรมาใช้ประโยชน์ในการอ้างอิง  

(X= 4.31, S.D. = 0.57) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือวิทยากรหรอืครูพี่เลีย้งก าหนดเครื่องมอื 

ในการประเมินผลการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร (X= 4.25, S.D. = 0.55) 

ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วิทยากรหรอื

ครูพี่เลี้ยงน าผลการประเมินการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้มาใช้

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



156 

ประโยชน์ในการอ้างอิง ( X= 4.39, S.D. = 0.63) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือวิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยง

ด าเนนิการตรวจสอบการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรูข้องครู  

(X= 4.28, S.D. = 0.60) 

    2. ขัน้การวางแผนก าหนดเป้าหมาย มคีวามเหมาะสมในระดับมาก 

ทุกข้อแยกพิจารณาตามขอบข่ายของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ดังนี้

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอืวิทยากรหรอืครูพี่เลีย้ง

วางแผนในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( X= 4.33, S.D. = 0.64) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ วิทยากรหรอืครูพี่เลีย้งก าหนดวัตถุประสงค์ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
X  (= 4.22, S.D. = 0.63) ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตร ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื วิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงก าหนดวัตถุประสงค์ในการน าผล 

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร(X= 4.34, S.D. = 0.58)  

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือวิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงก าหนดเป้าหมายในการน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูแ้ละ ( X= 4.26, S.D. = 0.57) และด้านการสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด วิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงก าหนดแบบแผนและ

วิธีการในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ (X= 4.33, S.D. = 0.60) 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือวิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ( X= 4.28, S.D. = 0.61)   

    3. ขั้นด าเนินการเสริมสร้าง มคีวามเหมาะสมในระดับมากทุกข้อแยก

พิจารณาตามขอบข่ายของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนีด้้านการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมิน ผลตามสภาพจริงร่วมกับเพื่อนครู (X= 4.34, S.D. = 0.61) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ

วิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงจัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิอย่างเป็นระบบ ( X= 4.23, S.D. = 0.62) ด้านการน าผล 

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอืครูแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้และหลักสูตร กับ

เพื่อนครู (X= 4.36, S.D. = 0.57) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือวิทยากรหรอืครูพี่เลี้ยงจัดอบรมช่วย

เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทักษะในการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัด 

การเรียนรูแ้ละหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (X= 4.20, S.D. = 0.64) และด้านการสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู ้ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศกึษาจัดให้มพีี่เลี้ยงที่มี
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ประสบการณ์ท าหนา้ที่ให้ค าแนะน าหรอืค าปรึกษาเรื่องการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ ( X= 4.38, S.D. = 0.62) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คอืสถานศกึษาจัดให้มกีารนเิทศ 

ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู ้(X= 4.25, S.D. = 0.60)  
 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัด 

             และประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  

             รายข้อในองค์ประกอบที่ 4 ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ  

             ประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อ องค์ประกอบ 

n = 108 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

1. ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้      

1.1 ครมูคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ เกณฑ์การให้คะแนน การ

ก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายในแตล่ะจดุประสงค์การเรียนรู้ 

และการใชว้ธีิการวัดหลากหลาย  

4.36 0.60 มาก 

1.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ หลกัสตูร แนวปฏบัิตใินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

4.22 0.54 มาก 

1.3 ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการสร้าง การหา

คุณภาพและการปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

4.36 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.51 มาก 

2. ครูมทีักษะในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้

2.1 ครูสามารถวางแผนสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน 
4.29 0.63 มาก 

2.2 ครูสามารถปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลให้

เหมาะสมกับผู้เรียนตรงตามจุดประสงค์ หลักสูตร และ

สภาพท่ีเป็นจริง 

4.32 0.61 มาก 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



158 

ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

ค่าสถิต ิ(n = 108) 

X  
S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

2.3 ครูสามารถน าผลการประเมินไปวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ในครัง้ตอ่ๆ ไป ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
4.31 0.65 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.55 มาก 

      3. ครูมเีจตคตทิี่ดีต่อการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

3.1 ครูมีความรู้สกึที่ดีและมีความพึงพอใจต่อการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
4.29 0.60 มาก 

3.2 ครูประเมินผลดว้ยความยุติธรรม และเท่ียงตรง มกีาร

แก้ไขความผิดพลาดในการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 
4.30 0.67 มาก 

3.3 ครูเห็นความส าคัญและประโยชนข์องการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
4.33 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.55 มาก 

โดยเฉลี่ยรวม 4.31 0.51 มาก 

 

   จากตาราง 15 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู ในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลนครสกลนครมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบที่ 4 ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสมระดับมาก (X= 4.31, S.D. = 0.51) 

และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก 

มากไปหาน้อย ดังนี ้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

(X= 4.31, S.D. = 0.51) ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และครูมี

ทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.31, S.D. = 0.55) ตามล าดับ  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเกณฑก์ารให้คะแนน การก าหนดพฤติกรรม

เป้าหมายในแต่ละจุดประสงค์การเรยีนรู้ และการใชว้ิธีการวัดหลากหลาย และครูมีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสร้าง การหาคุณภาพและการปรับปรุงเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (X= 4.36, S.D. = 0.60) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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คือ ครูมีความรู ้ความเข้าใจหลักสูตร แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

การน าผล การประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูแ้ละหลักสูตร (X= 4.22, S.D. = 

0.54) 

    2. ครูมีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มคีวามเหมาะสมใน

ระดับมากทุกข้อ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือครูสามารถปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนตรงตามจุดประสงค์ หลักสูตร และสภาพที่เป็นจริง ( X= 4.32, S.D. = 

0.61) ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือครูสามารถวางแผนสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรยีน (X= 4.29, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 

    3. ครูมีเจตคติที่ดีต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกข้อ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือครูเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.33, S.D. = 0.58) ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคอืครูมี

ความรูส้ึกที่ดแีละมีความพึงพอใจตอ่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

(X= 4.29, S.D. = 0.60) ตามล าดับ  
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