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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ผูว้ิจัยน าเสนอ

ผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย  

  2. วธิีด าเนินการวิจัย 

  3. สรุปผลการวิจัย 

  4. การอภปิรายผล 

  5. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล   

การเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

  2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบรูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนครโดยศึกษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูแ้ละน าร่างกรอบแนวคิดการวจิัยไปสอบถามผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  

โดยใช้แบบสอบถาม 
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  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ผูว้ิจัยน ารูปแบบที่ได้จากระยะที่ 1 มาตรวจสอบความเหมาะสมโดยการสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน จ านวน 108 คน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

  1. รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังนี้ 

   1.1 ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู 

ประกอบด้วย การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ความพร้อม

และความมุง่มั่นในการพัฒนาตนเองของครู การนิเทศของผู้บริหารสถานศกึษา และความรู้

ความเชี่ยวชาญของวิทยากร   

   1.2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูแ้ละหลักสูตร และการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล 

การเรียนรู้ 

    1.3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้มี 4 ขั้น คือ ขัน้การส ารวจความตอ้งการ ขั้นการวางแผนก าหนดเป้าหมาย  

ขั้นการด าเนินการเสริมสร้าง จ าแนกเป็น การเสริมสร้างโดยองค์กร ได้แก่ การฝึกอบรม 

การนเิทศ และการมพีี่เลี้ยง และการเสริมสร้างโดยตนเอง ได้แก่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครู และขั้นการประเมินผล โดยใช้กระบวนการ

เสริมสรา้งทั้ง 4 ขั้นกับสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ขอบข่าย  

   1.4 ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูมีทักษะใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และครูมีเจตคติที่ดีต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

  2. รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร มคีวามเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก   

(X= 4.28, S.D. = 0.45) 
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การอภิปรายผล 

 ผูว้ิจัยได้น าประเด็นที่ค้นพบตามความมุง่หมายของการวิจัยมาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู มี 5 ปัจจัย

ได้แก่ 1) การสนับสนุนจากหนว่ยงานต้นสังกัด 2) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 3) ความพร้อม

และความมุง่มั่นในการพัฒนาตนเองของครู 4) การนิเทศของผูบ้ริหารสถานศกึษา และ  

5) ความรูค้วามเชี่ยวชาญของวิทยากร องคป์ระกอบที่ 2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

2) ดา้นการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร และ  

3) ดา้นการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู ้องค์ประกอบที่ 3 กระบวน 

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 4 ขั้น คอื  

1) ขัน้การส ารวจความตอ้งการ 2) ขั้นการวางแผนก าหนดเป้าหมาย 3) ขัน้การด าเนิน 

การเสริมสร้าง จ าแนกเป็น การเสริมสร้างโดยองค์กร ได้แก่ การฝกึอบรม การนเิทศและ

การมพีี่เลี้ยง และการเสริมสร้างโดยตนเอง ได้แก่ การเรียนรูด้้วยตนเอง และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับเพื่อนครู และ4) ขั้นการประเมินผล และองค์ประกอบที่ 4  

ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูม้ี 3 ด้าน ดังนี ้ 

1) ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) ครูมทีักษะในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และ 3) ครูมเีจตคติที่ดีตอ่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยได้มาจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผลการพิจารณาของ

ผูท้รงคุณวุฒิทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (X  = 4.80 และ S.D. = 0.12) ซึ่งรูปแบบ

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีน 

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้สอดคล้องกับ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2553) กล่าวว่า ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จของ 

การพัฒนาประกอบด้วย การวิเคราะห์ความตอ้งการ จัดท าแผนการพัฒนา ก าหนด

นโยบายชัดเจน การสนับสนุนเชงิวิชาการ ใหค้วามรู ้ชีแ้นะ เอื้ออ านวยความสะดวก  

การสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ งบประมาณ ผู้บริหารมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ มีการนเิทศ 

ติดตามการพัฒนาและครูมีความตัง้ใจ มุง่มั่น ในการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคล้อง

กับ ศรีประไพร พลเยี่ยม และสมใจ ภูมพิันธุ์ (2558) ได้ศกึษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของ
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ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่แสดงออกใหค้รูได้เห็นว่ามีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาโรงเรียนทางดา้น

วิชาการ การแสดงออกถึงความรู้ด้านวิชาชีพ ประสบการณ์ และส่งเสริมครูให้มุง่หาความรู้

เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการ สง่ผลใหค้รูเกิดความกระตือรอืร้นที่จะปฏิบัติงานหรือพัฒนา

ตนเองตามไปด้วย นกจากนี้กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้เริ่มจากขั้นการส ารวจความตอ้งการ ขั้นการวางแผนก าหนดเป้าหมาย  

ขั้นการด าเนินการเสริมสร้าง และขั้นการประเมินผล กระบวนการดังกล่าวท าให้ 

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประสบผลส าเร็จตาม

จุดมุง่หมาย สอดคล้องกับการศกึษาของ ลัดดา ศลิานอ้ย และคณะ (2554) ได้ศกึษา

รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่

ใช้โรงเรยีนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้โดยด าเนินงานภายใต้กระบวนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการประกอบด้วย 4 ขั้น คอื ขัน้ที่ 1 ขั้นวางแผน ขัน้ที่ 2 ขั้นกระบวนการ ขั้นที่ 3 

ขั้นนเิทศ ติดตาม ประเมินผล ให้ขอ้เสนอแนะ ขั้นที่ 4 การปรับปรุงพัฒนา ส าหรับผล 

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความรู้ความ

เข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูมีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนีเ้พราะการที่ครูมีความรู ้ 

ความเข้าใจ มทีักษะและมีเจตคตทิี่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรูจ้ะท าให้ครูมี

ความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เกณฑก์ารให้

คะแนน การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายในแตล่ะจุดประสงค์การเรียนรู ้และมีความรู้ 

ความเข้าใจหลักการสร้าง การหาคุณภาพและการปรับปรุงเครื่องมอืวัดและประเมินผลให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตลอดจนมคีวามสามารถในการใชว้ิธีการวัดที่

หลากหลาย มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร แนวปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

ซึ่งสอดคล้องกับ อพันตรี พูลพุทธา (2560) ได้ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคามพบว่า นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาเกี่ยวกับหลักการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา วธิีการและเครื่องมอืประเมิน และการวางแผนวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ด้านทักษะในการน าความรูท้ี่ไปปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

การเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน การสร้างเครื่องมือประเมินที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และ
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ด้านเจตคติ ความคิดเห็น หรอืความรูส้ึกที่มตี่อแนวคิด หลักการและวิธีการประเมินที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  2. รูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก   

(X= 4.28, S.D. = 0.45) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมี

ความเหมาะสมในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขอบข่าย

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X= 4.33, S.D. = 0.46)  

ผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้(X= 4.31, S.D. = 0.51) 

กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ (X= 4.29, S.D. = 0.46) และปัจจัยที่เอื้อต่อ

ความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะของครู (X= 4.23, S.D. = 0.51) ตามล าดับ ทั้งนี้

เพราะรูปแบบได้สร้างขึน้ตามหลักวิชาการ มกีารศกึษาเอกสาร งานวิจัยและได้รับการ

ตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ นอกจากนีเ้มื่อน าไปให้ผู้อ านวยการสถานศกึษา และครู  

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยตรงพิจารณาองค์ประกอบและ

รายละเอียดในแต่ละด้านต่างก็เห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการศกึษาของ 

กฤติยา วงศก์้อม (2547, หนา้ 181-188) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมิน 

การเรียนรูต้ามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความ 

พึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาครู ดา้นการอ านวยความสะดวก ดา้นการสนับสนุน  

ด้านการสร้างความกระจ่างชัด ด้านการมีเสรภีาพทางการคิดอยู่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับ อพันตรี พูลพุทธา (2560, หนา้ 512) ได้ท าการวจิัยเรื่องการพัฒนา

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู  

กรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า แบบจ าลองการพัฒนา

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีหลักการพัฒนา 4 ด้าน คอื การระดมสมอง 

เอือ้อ านวยความสะดวก เน้นประสบการณ์จรงิหรอืประสบการณต์รง และการสอนงาน

และข้อมูลย้อนกลับ โดยมีกิจกรรม 4 กิจกรรมที่นักศกึษาจะต้องปฏิบัติ ได้แก่ การ

ฝกึอบรม การปฏิบัติในสถานการณจ์ริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการนเิทศให้ค าปรึกษา

ด้วยการ Coaching and Mentoring ส าหรับประเด็นการอภปิรายในแตล่ะองค์ประกอบมี

ดังนี้ 
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   2.1 องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จในการเสริมสรา้ง

สมรรถนะของครู มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก ( X= 4.23, S.D. = 0.51)  

โดยด้านครูมีความพร้อมและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนีเ้พราะถ้าครูมี

การวางแนวทางให้ตนเองพัฒนาไปสู่เป้าหมาย มีความตั้งใจแน่วแน่ในการพัฒนาตนเองให้

มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งมคีวามพร้อม

ทางดา้นร่างกายและจติใจในการเตรยีมรับความรูใ้หม่อยู่เสมอก็จะส่งผลใหก้ารเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านวัดและประเมินผลบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ นอกจากนี้ การนเิทศของผูบ้ริหาร

ด้วยการให้ค าแนะน าและปฏิบัติตอ่ครูอย่างเป็นกัลยาณมิตร ผูบ้ริหารแสดงภาวะผูน้ าด้วย

การโน้มนา้ว จูงใจ สร้างความเข้าใจใหค้รูเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้  วทิยากรมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการอบรม เข้าใจหลักการนิเทศและหลักการ

จัดการเรียนรู้ มคีวามช านาญในการสื่อสารให้ครูเข้าใจสิ่งที่ได้รับการนเิทศ ตลอดจนการ

สนับสนุนจากหนว่ยงานต้นสังกัด เชน่ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ การให้ขวัญก าลังใจสิ่ง

เหล่านีจ้ัดเป็นปัจจัยที่เอื้อให้การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูประสบผลส าเร็จได้อย่างด ีสอดคล้องกับการศกึษาของ ส านักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา (2553, หน้า 11-12) กล่าวว่า ปัจจัยที่เอื้อตอ่ความส าเร็จของการพัฒนา

ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความตอ้งการ จัดท าแผนการพัฒนา ก าหนดนโยบายชัดเจน 

การสนับสนุนเชิงวิชาการ ให้ความรู้ ช้ีแนะ เอื้ออ านวยความสะดวก การสนับสนุนสื่อ 

อุปกรณ์ งบประมาณ ผูบ้ริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มกีารนเิทศ ตดิตามการพัฒนาและ

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ธิดารัตน์ โสภา (2556, บทคัดย่อ) เรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู

ปฏิบัติการสอนตามการรับรู้ของครูโรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่

ส่งผลตอ่สมรรถนะการปฏิบัติงานตามการรับรู้ของครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยี

วิศวกรรมบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย ความชัดเจนของนโยบาย การก าหนดภารกิจและงาน

มอบหมาย การควบคุมและประเมินผล และการสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุ ครุภัณฑส์ าหรับใช้ปฏิบัติงาน นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ สุรัติยาพร ทองอ่ า (2556, 

หนา้ 147) กล่าวไว้ว่าปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 1) วทิยากร เป็นบุคคลที่ให้ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลในการ

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา รอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการและหัวหน้างาน 
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วัดและประเมินผล มหีน้าที่ก ากับและติดตามการนเิทศตรวจสอบความสมบูรณ์  

ความถูกต้อง 3) ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกอบรม

เชงิปฏิบัติการ และ 4) การสนับสนุนงบประมาณ/วัสดุอุปกรณ์ ในการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

   2.2 องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้มี 3 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ ด้านการน าผล 

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร และด้านการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ขอบข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานของครู  

ท าให้ครูมเีข้าใจหลักสูตรและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษา ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และสามารถปรับปรุงเครื่องมอืหรอื

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับนักเรียนอยู่เสมอ ทั้งนี้เนื่องจาก 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจะสะท้อนใหเ้ห็นความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน 

ซึง่สอดคล้องกับแนวการจัดการศกึษาของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 

2542 ฉบับปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม ครัง้ที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่ระบุไว้ใน หมวด 4 ว่าด้วย 

แนวการจัดการการศกึษา มาตรา 22 การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ 

และสอดคล้องกับแนวคิดของคุรุสภาเรื่องการประเมินตามสภาพจริง การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการเรียนการ

สอนและหลักสูตรเป็นสมรรถนะที่ส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา, 2556, หน้า 46) สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พรทิพย์ ไชยโส (2556, ออนไลน์) ที่ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการประเมินการเรียนรู้ของ

นิสติครูที่ได้รับการพัฒนาไว้ 9 สมรรถนะ โดยสมรรถนะในการออกแบบการประเมินสภาพ

จรงิเป็นองค์ประกอบที่ 5 ของสมรรถนะดังกล่าว  

   2.3 องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การวางแผนการท างานเป็นล าดับ เริ่มจากขั้นการส ารวจ 

ความตอ้งการ ขั้นการวางแผนก าหนดเป้าหมาย ขั้นการด าเนินการเสริมสร้าง และขั้น 

การประเมนิผล กระบวนการดังกล่าวท าให้การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุง่หมาย ทั้งนีเ้พราะได้รับความร่วมมอืจาก
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หลายฝ่ายโดยเฉพาะครูผูส้อนที่ต้องเปิดใจรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา และ

นอกจากนีจ้ากผลการวิจัยพบว่าขั้นการประเมินผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดทั้งนี้เพราะครู

สามารถน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่พบทั้งปัญหาของครู

และปัญหาของนักเรียน และจะเป็นการย้อนกลับ (Feedback) ให้เกิดการวางแผนเพื่อแก้ไข

ปัญหาการหาวิธีด าเนินการตามแผนและการประเมินผลเป็นวงจรต่อไป สอดคล้องกับ

การศกึษาของ ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 5) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาบุคลากรว่า

ประกอบด้วยการด าเนินงาน 4 ขั้น คอื 1) การส ารวจและการก าหนดความตอ้งการ 

ในการพัฒนาบุคลากร 2) การวางแผนพัฒนาบุคลากร มีการก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ

และระยะเวลาของการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน 3) การคัดเลือก ออกแบบ และด าเนิน

กิจกรรมการพัฒนา และ 4) การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ทราบถึง 

สิ่งบรรลุผล ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่แก้ไขในการด าเนินงานต่อไป นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับ ลัดดา ศลิาน้อย และคณะ (2554, หนา้ 287) ได้ศกึษารูปแบบการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน

ในการจัดการเรียนรูโ้ดยด าเนินงานภายใต้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการประกอบด้วย  

4ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน เป็นการก าหนดข้อตกลงและรับรู้ร่วมกันเกี่ยวกับขอบข่าย

หลักสูตร บทบาทหน้าที่ ระยะเวลาการอบรม ขั้นที่ 2 ขั้นกระบวนการ เป็นขั้นที่ผูใ้ห้ 

การอบรมแสดงภาพรวมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนนิงานที่ใช้กระบวนการวิจัย 

ในการอบรม กิจกรรมการอบรมมุง่เน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูใ้ห้การอบรมเป็นที่

ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ ผูร้ับการอบรมต้องมีการบันทึกข้อสังเกตอย่างตอ่เนื่อง เมื่อน า

ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรยีนรูไ้ปสู่การปฏิบัติในชั้นเรยีน ขั้นที่ 3 ขั้นนิเทศ 

ติดตาม ประเมนิผล ให้ข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย การสังเกตการสอน การให้ข้อเสนอแนะ 

การวิเคราะห ์วิจารณ์ปัญหา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประเมินตนเอง และประเมินผล

งานเพื่อการปรับปรุงขอ้บกพร่อง ขั้นที่ 4 การปรับปรุง พัฒนา เป็นการน าผลที่เกิดขึน้จาก

การอบรม รว่มกันสรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาเพื่อการปรับปรุงงาน รวมทั้ง 

การสรา้งแรงจูงใจในการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง และยังสอดคล้องกับ สุรัติยาพร ทองอ่ า 

(2556, หน้า 90) ได้ศกึษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับครูในสังกัดเทศบาล

นครนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาครูที่มปีระสิทธิภาพ ประกอบด้วย  
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5 ขัน้ ดังนี ้1) ศกึษาปัญหาและส ารวจความตอ้งการเพื่อการพัฒนา 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย

การพัฒนา 3) วางแผนการพัฒนา 4) ด าเนินการพัฒนา และ 5) ประเมินการพัฒนา 

   2.4 องค์ประกอบที่ 4 ผลการเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ครูมีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือครูมเีจตคติที่ดีต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนีเ้พราะการที่ครูมีความรู ้

ความเข้าใจ มทีักษะและมีเจตคตทิี่ดตี่อการวัดและประเมินผลการเรียนรูจ้ะท าให้ครูมี

ความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เกณฑก์ารให้

คะแนน การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายในแตล่ะจุดประสงค์การเรียนรู ้และมีความรู้ 

ความเข้าใจหลักการสร้าง การหาคุณภาพและการปรับปรุงเครื่องมอืวัดและประเมินผลให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตลอดจนมคีวามสามารถในการใชว้ิธีการวัดที่

หลากหลาย มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูแ้ละหลักสูตร ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ 

อพันตรี พูลพุทธา (2560, หนา้ 221-222) ได้ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม พบว่า ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผล

การศกึษา วธิีการและเครื่องมอืประเมิน และการวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านทักษะในการน าความรูที่ไปปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การเลือกวิธีการ

ประเมินที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน การสร้างเครื่องมอืประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้และพัฒนาผูเ้รียน และ

ด้านเจตคติ ความคิดเห็น หรอืความรูสกึที่มตี่อแนวคิด หลักการและวิธีการการประเมินที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยใช้ 

  การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูส้ าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

   1. จากผลการวิจัย พบว่ารูปแบบเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร มีความ

เหมาะสมในระดับมาก ดังนั้น โรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครสกลนครจึงควรน ารูปแบบ

ดังกล่าวไปปรับใช้ตามความเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนของตน 

   2. ส านักการศกึษาเทศบาลนครสกลนครควรน ารูปแบบเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครู ไปใช้ในการประชุมผูบ้ริหาร 

อบรมครูหรือวางแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

อย่างเป็นรูปธรรม  

   3. จากผลการวิจัย พบว่าในบรรดาองค์ประกอบของรูปแบบที่พัฒนาขึน้

ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื

ด้านผลการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านกระบวนการ

เสริมสรา้งและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคอืด้านปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จในการเสริมสร้าง

สมรรถนะของครู ดังนัน้ครูจะต้องพัฒนาตนเองด้วยการตัง้ใจมุง่มั่นที่จะท าหน้าที่ในการวัด

และประเมินผลเพื่อให้มีความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดี ซึ่งจะท าใหค้รูท าหน้าที่ของตนได้

อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ผู้บริหารในฐานะผูร้ับผิดชอบการนเิทศภายในของโรงเรียนจะต้อง 

เป็นผู้น าในการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้โน้มน้าวจูงใจใหค้รูปฏิบัติงาน

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ รวมทั้งให้ค าแนะน าและ

ปฏิบัติตอ่ครูอย่างให้เกียรตใินการจัดการเรียนการสอนและสรุปผลการนเิทศและวิธีการ

แก้ปัญหาร่วมกับครู เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. ควรน ารูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ไปพัฒนาเป็นหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมนผลการเรียนรู้เพื่อทดลองใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

  2. ควรวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูข้องครู 
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