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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข�อง 

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ�งช้ีทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู*วิจัยได*ศึกษาค*นคว*าเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข*อง โดยนําเสนอตามลําดับ ดังนี้  
  1. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห� 
   1.1 ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห� 
   1.2 ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห� 
   1.3 องค�ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห� 
   1.4 องค�ประกอบการวิเคราะห�เนื้อหา 
   1.5 องค�ประกอบการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 
   1.6 องค�ประกอบการวิเคราะห�หลักการ 
   1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห� 

  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ�งช้ี 
   2.1 ความหมายของตัวบ�งช้ี 
   2.2 ลักษณะของตัวบ�งช้ี 
   2.3 รูปแบบของตัวบ�งช้ี 
   2.4 ประเภทของตัวบ�งช้ี 
   2.5 ประโยชน�ของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา 
   2.6 ความสําคัญของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา 
   2.7 กระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ีทางการศึกษา  
   2.8 โมเดลลิสเรล (Lisrel Model) 
   2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข*องกับการสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ี 
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1. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห! 

 บลูม (Bloom) เปKนนักการศึกษาชาวอเมริกัน เช่ือว�า การเรียนการสอนที่จะ
ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู*สอนจะต*องกําหนดจุดมุ�งหมายให*ชัดเจน
แน�นอน เพื่อให*ผู*สอนกําหนดและจัดกิจกรรมการเรียนรวมทั้งวัดประเมินผลได*ถูกต*อง 
และบลูมได*แบ�งประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู*และจิตวิทยาพื้นฐานว�า 
มนุษย�จะเกิดการเรียนรู*ใน 3 ด*านคือ ด*านสติปPญญา ด*านร�างกาย และด*านจิตใจ และ 
นําหลักการนี้จําแนกเปKนจุดมุ�งหมายทางการศึกษาเรียกว�า Taxonomy of Educational 
objectives และบลูม ได*ให*ความหมายของการคิดวิเคราะห�ไว*ว�า การคิดวิเคราะห�เปKน 
ความสามารถในการจําแนกแยกแยะเรื่องราวและเนื้อหาส�วนใหญ�ที่สมบูรณ�ออกเปKน 
ส�วนย�อยๆ เปKนหมวดหมู� รวมทั้งความสัมพันธ�เกี่ยวข*องกันซึ่งกันและกัน ทําให*ทราบถึง
ความสําคัญและความสัมพันธ�ของส�วนย�อยๆ ที่จําแนกหาสาเหตุ หาผลและความสําคัญ 
ทั้งปวงของเรื่องนั้นๆ ได* ซึ่งการนําเสนอสาระที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 
การคิดวิเคราะห�เพื่อให*มีความรู*ความเข*าใจเบื้องต*นเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห�  
เพื่อนําเข*าสู�กระบวนการสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ีเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห� ดังนั้น 
ผู*วิจัยจึงนําเสนอแนวคิด และทฤษฎี ที่ได*จากการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข*องกับทักษะการคิดวิเคราะห� ดังนี้ คือ 1) ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห�  
2) ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห� 3) องค�ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห�  
4) องค�ประกอบที่ 1 การวิเคราะห�เนื้อหา 5) องค�ประกอบที่ 2 การวิเคราะห�ความสัมพันธ� 
6) องค�ประกอบที่ 3 การวิเคราะห�หลักการ 7) งานวิจัยที่เกี่ยวเกี่ยวกบัทักษะการคิด
วิเคราะห�ของนักเรียน ดังจะกล�าวถึงแต�ละหัวข*อ ดังต�อไปนี้  

  1.1 ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห! 
   นักวิชาการได*ให*ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห�ไว* ดังนี้  
    สุภาภรณ� ระสิตานนท� (2550, หน*า 52) ได*ให*ความหมายของการคิด
วิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการจําแนก แยกแยะข*อมูล หรือองค�ประกอบของเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งนําไปสู�การตัดสินใจในการวางแผนแก*ปPญหา สามารถหาความสัมพันธ�เชิง
เหตุผลระหว�างองค�ประกอบ เพื่อค*นหาสภาพแท*จริงที่เกิดขึ้น 
    อุบลวรรณ เสือเดช (2550, หน*า 30) ได*ให*ความหมายของการคิด
วิเคราะห�ไว*ว�า การคิดวิเคราะห�เปKนความสามารถในการใช*สติปPญญาเพื่อจําแนกสิ่งต�างๆ 
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เช�น ข*อความ หรือเรื่องราวในลักษณะส�วนย�อยโดยอาศัยเกณฑ�ที่กําหนดเพื่อให*เข*าใจ
ความสัมพันธ�ของข*อมูลนั้นๆ 
    พเยาว� ชาตินันท� (2551, หน*า 22) ได*ให*ความหมายของการคิด
วิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาแยกแยกส�วนย�อยๆ ของเหตุการณ� 
เรื่องราวหรือเนื้อเรื่องต�างๆ ว�าประกอบด*วยอะไรมีจุดมุ�งหมายหรือความประสงค�สิ่งใดและ
ส�วนย�อยๆ ที่สําคัญนั้นแต�ละเหตุการณ�เกี่ยวพันกันอย�างไรบ*างและเกี่ยวพันกันโดยอาศัย
หลักการใด 
    กรรนิกา ใครบุตร (2553, หน*า 30) ได*ให*ความหมายของการคิด
วิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแจกแจงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งออกเปKนส�วนย�อยๆ ตามหลักการและกฎเกณฑ�ที่กําหนดให* เพื่อค*นหาสาเหตุที่แท*จริง
ของสิ่งที่เกิดขึ้น 
    วิไลวรรณ พงษ�ชุบ (2553, หน*า 38) ได*ให*ความหมายของการคิด
วิเคราะห� หมายถึง การแยกแยะข*อมูลหรือภาพรวมของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปKนส�วนย�อยๆ 
แล*วใช*เกณฑ�จัดเปKนหมวดหมู� เพื่อให*เข*าใจและเห็นความสัมพันธ�ของข*อมูลส�วนต�างๆ 
    รพีพร ชูเสน (2553, หน*า 23) ได*ให*ความหมายของความสําคัญของ
ทักษะการคิดวิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการจําแนกรายละเอียดหรือ
ส�วนประกอบต�างๆ ของสิ่งที่ต*องการรู*แจกแจงข*อมูลที่มีอยู�มาจัดเปKนระบบอย�างมีเหตุผล 
ตลอดทั้งเช่ือมโยงสัมพันธ�กัน เพื่อเรียบเรียงให*ง�ายแก�การทําความเข*าใจ 
    สุพรรณณี ชัยสีดา (2553, หน*า 9) ได*ให*ความหมายของทักษะ 
การคิดวิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส�วนย�อยๆ ของเหตุการณ�เรื่องราว
ต�างๆ ว�าประกอบด*วยอะไร เช่ือมโยงสัมพันธ�กันอย�างไร จนสามารถอธิบายและบอก
แนวโน*มว�าไปในทางใดได* 
    สมทรง อาจลออ (2554, หน*า 21) ได*ให*ความหมายของทักษะการคิด
วิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส�วนต�างๆ ของเหตุการณ�เรื่องราวหรือ
เนื้อเรื่องต�างๆ ว�าประกอบด*วยอะไร มีจุดมุ�งหมายหรือจุดประสงค�สิ่งใดและส�วนย�อยๆ  
ที่สําคัญนั้นแต�ละเหตุการณ�เกี่ยวพันธ�กันอย�างไรบ*าง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด 
เพื่อให*เกิดความชัดเจนและความเข*าใจจนสามารถนําไปสู�การตัดสินใจได*อย�างถูกต*อง
เหมาะสม 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

    สุกัญญา ผาลา (2554, หน*า 52) ได*ให*ความหมายของทักษะการคิด
วิเคราะห� หมายถึง เปKนความสามารถในการจําแนก การจัดหมวดหมู�องค�ประกอบของสิ่ง
ต�างๆ รวมถึงการใช*กลไกของสมองในระดับสูงเพื่อพิจารณาแยกแยะ ไตร�ตรอง เพื่อค*นหา
ความจริง ความสําคัญ แก�นแท*รวมทั้งหาความสัมพันธ�และเช่ือมโยงของสิ่งต�างๆ ว�าเกี่ยว
พันธ�กันอย�างไร อาศัยหลักการใดจนได*ความคิดเพื่อนําไปสู�การสรุป การประยุกต�ใช*และ
การตัดสินใจอย�างมีเหตุผล 
    ปวีณ สุวรรณรัตน� (2555, หน*า 52) ได*ให*ความหมายของทักษะ 
การคิดวิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส�วนย�อยองค�ประกอบ 
ต�างๆ ของวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ� และหาความสัมพันธ�เชิงเหตุผล ระหว�าง
องค�ประกอบเหล�านั้นเพื่อค*นหาสภาพความเปKนจริงหรือความสําคัญของสิ่งที่กําหนดให* 
    ชญาณิศา ศิริคําภู (2555, หน*า 36) ได*ให*ความหมายของทักษะ 
การคิดวิเคราะห� หมายถึง เปKนกระบวนการของการคิดวิเคราะห�เรื่องราวหรือเนื้อหาต�างๆ 
ที่ได*อ�านได*ฟPงมา โดยมีการวิเคราะห�ที่แตกต�างกัน แต�โดยภาพรวมแล*วเปKนการคิด
วิเคราะห�ในภาพรวมหรือเชิงหลักการและส�วนประกอบหรือส�วนย�อย โดยมีการคิด
วิเคราะห�อย�างเปKนระบบเปKนขั้นเปKนตอน เพื่อให*ได*เข*าใจในรายละเอียดและความเปKนไปได*
หรือข*อดีและข*อที่ควรแก*ไขปรับปรุงเกี่ยวกับเรื่องราวหรือเหตุการณ�นั้นๆ 
    พิมพร ใจงาม (2555, หน*า 31) ได*ให*ความหมายของทักษะการคิด
วิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการจําแนกรายละเอียด และ / หรือ ส�วนประกอบ
ต�างๆ ของสิ่งที่ต*องการรู*แจกแจงข*อมูลที่มีอยู�มาจัดเปKนระบบอย�างมีเหตุผล ตลอดทั้ง
เช่ือมโยงสัมพันธ�กันอย�างไร เพื่อเรียบเรียงให*ง�ายแก�การทําความเข*าใจ 
    สุเทพ ปานจันดี (2556, หน*า 31) ได*ให*ความหมายการคิดวิเคราะห� 
(Analysis thinking ability) หมายถึง ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองค�ประกอบ
ต�างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งและหาความสัมพันธ�เชิงเหตุผลระหว�างองค�ประกอบเหล�านั้นเพื่อหา
สภาพความเปKนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให* โดยจําแนกการคิดวิเคราะห�ออกเปKน 
3 ส�วน คือ การคิดวิเคราะห�ความสําคัญ การคิดวิเคราะห�ความสัมพันธ� และการวิเคราะห�
หลักการ 
    จิระวดี กลีบอุบล (2557, หน*า 37) ได*ให*ความหมายการคิดวิเคราะห� 
หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการพิจารณาและประเมินข*อมูลอย�างไตร�ตรอง  
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มีเหตุผล เช่ือมโยงความสัมพันธ�จนสามารถสรุปแนวคิดหลัก หรือพิจารณาตัดสินใจได*
เกิดขึ้น โดยอาศัยข*อมูลและข*อเท็จจริง ความรู* มาเปKนเครื่องมือในการวิเคราะห� 
     สรุปได*ว�า ทักษะการคิดวิเคราะห� หมายถึง ความสามารถ 
ในการจําแนก แยกแยะข*อมูล เรื่องราว สถานการณ� ออกเปKนส�วนย�อยๆ ว�าสิ่งเหล�านั้นมี
องค�ประกอบอะไรบ*าง โดยมีการคิดวิเคราะห�อย�างเปKนระบบเปKนขั้นเปKนตอน เพื่อให*เกิด
ความชัดเจนและความเข*าใจจนสามารถนําไปสู�การตัดสินใจ และหาข*อสรุปในการตัดสินใจ
แก*ปPญหาได*อย�างถูกต*อง 

  1.2 ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห! 
   นักวิชาการได*ให*ความหมายของความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห�
ไว*ดังนี้   
    สุภาภรณ� ระสิตานนท� (2550, หน*า 57) กล�าวว�า ความสําคัญของ
การคิดวิเคราะห� เปKนพื้นฐานการคิดในมิติอื่นๆ ที่ช�วยคิดแก*ปPญหาอย�างมีเหตุผล มี
หลักเกณฑ�มาวิเคราะห�ก�อนที่จะประเมินตัดสินใจ นําไปใช*อย�างฉลาดถูกต*อง 
    ภูมิภัทร พันธ�ทองหลาง (2551, หน*า 33) กล�าวว�า การคิดวิเคราะห�
ช�วยให*เราเข*าใจข*อเท็จจริง เข*าใจเหตุผล การตัดสินใจแก*ปPญหา การประเมิน การตัดสินใจ 
เปKนคนช�างสังเกต และช�วยให*เราหาเหตุผล ประมาณการวิเคราะห�สถานการณ�ต�างๆ  
ในการรับสารจากการฟPงหรือการอ�านได*อย�างถูกต*อง 
    กรรนิกา ใครบุตร (2553, หน*า 38) ได*สรุปความหมายของ
ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห� ไว*ว�า ช�วยส�งเสริมความฉลาดทางสติปPญญา 
สามารถแก*ปPญหา ประเมิน ตัดสินใจ และสรุปข*อมูลต�างๆ ที่รับรู*ด*วยความสมเหตุสมผล 
อันเปKนพื้นฐานการคิดในมิติอื่นต�อไป 
    นิตยา สิทธิ (2553, หน*า 25) กล�าวว�า เปKนการช�วยให*รู*ข*อเท็จจริง 
ความมีเหตุผล รู*จักพินิจ พิจารณา การเปKนคนช�างสังเกต เก็บรวบรวมข*อมูล จะช�วยให*
สามารถตัดสินใจแก*ปPญหาได* 
    ภัสกาญจน� หอมจันทร� (2553, หน*า 37) กล�าวว�า ความสําคัญของ
การคิดวิเคราะห�นั้นถือเปKนปPจจัยจําเปKนมากในสถานการณ�ที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
ความก*าวหน*าทางเทคโนโลยีซึ่งผู*ที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห�จะถือว�าได*เปรียบ 
ในการดํารงชีวิต โดยใช*เหตุผลประกอบหลักฐานมีการประเมินตามสภาพความเปKนจริงที่
ปรากฏแก�สายตาความเปKนจริงมีจิตใจที่เปKนกลางไม�อคตไิม�ลําเอียง ก็สามารถที่จะวางแผน
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ประเมินความเปKนไปของสถานการณ�และสภาพแวดล*อมรอบตัวเพื่อที่จะนํามาประยุกต�ใช*
กับการดํารงชีวิตของตนเองได*อย�างปกตใินสังคมปPจจุบัน 
    รพีพร ชูเสน (2553, หน*า 38) ได*สรุปความหมายของความสําคัญ
ของทักษะการคิดวิเคราะห� ไว*ว�า การคิดวิเคราะห�สามารถช�วยให*เราเปKนคนช�างสังเกต 
ละเอียดรอบคอบ จะพิจารณาหรืออยากทราบข*อเท็จจริงอะไร สิ่งนั้นหรือเรื่องราวต�างๆ
น�าเช่ือถือได*หรือไม� จะต*องสืบค*นตามหลักเหตุผลและข*อมูลที่เปKนจริง ก�อนที่จะตัดสินสรุป
สิ่งใดลงไป 
    สุรเกียรติ ไชยนุวัติ (2553, หน*า 24) ได*สรุปความหมายของ
ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห� ไว*ว�าความสามารถทางปPญญา และพฤติกรรมของ
บุคคลในการแก*ปPญหาด*วยเหตุผล โดยสามารถจําแนกแยกแยะประเด็นปPญหา ว�าอะไรเปKน
ปPญหา อะไรเปKนสาเหตุของปPญหา และหาความสัมพันธ�ของส�วนย�อยนั้น 
    สุพรรณณี ชัยสีดา (2553, หน*า 19) ได*สรุปความหมายของ
ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห� ไว*ว�า การคิดวิเคราะห�ช�วยเสริมสร*างความฉลาด
ทางสติปPญญา ส�งผลให*การกระทําด*านต�างๆ มีเหตุผลดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ทั้งทางด*านการดําเนินชีวิตและการทํากิจกรรมการงาน ช�วยให*เรารู*ข*อเท็จจริง รู*เหตุผล
เบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข*าใจความเปKนมาเปKนไปของเหตุการณ�ต�างๆ ในการประมาณ
การความน�าจําเปKน โดยสามารถใช*ข*อมูลพื้นฐานที่มีการวิเคราะห�ร�วมกับปPจจัยอื่นๆ  
ของสถานการณ� อันจะช�วยให*คาดการณ�ความน�าจะเปKนได*สมเหตุสมผลเปKนฐานความรู* 
ในการนําไปใช*ในการตัดสินใจแก*ปPญหา ให*เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให*กับ 
สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
    บุศรา สวนสําราญ (2554, หน*า 54) ได*กล�าวว�า การวิเคราะห�เปKน
เครื่องมือในการศึกษาหาความรู*ความเข*าใจ ช�วยส�งเสริมความฉลาดทางสติปPญญา ช�วยให*
รู*ข*อเท็จจริงที่เปKนฐานความรู*ในการนําไปใช*ในการตัดสินใจแก*ปPญหา ทําให*สามารถ
ปฏิบัติงานอย�างมีหลักการ มีเหตุผลและได*งานที่มีประสิทธิภาพ และเปKนพื้นฐานการคิดใน
มิติอื่นๆ 
    ปkยมาลย� ระดามาตย� (2555, หน*า 38) ได*กล�าวว�า การคิดวิเคราะห� 
เปKนการคิดที่สําคัญของเราทุกคน สําหรับการดําเนินชีวิตในยุคข*อมูลข�าวสาร เนื่องจากคน
ที่จะประสบผลสําเร็จในโลกยุคข*อมูลข�าวสารนั้น จะต*องมีความสามารถในการตัดสินใจ
เรื่องราวต�างๆ พร*อมกับประเมินสถานการณ�ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได*อย�างมีประสิทธิภาพ 
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    มริดา คํามูลมาตย� (2556, หน*า 43) ได*กล�าวว�า การคิดวิเคราะห� 
เปKนการคิดที่สําคัญสําหรับทุกคน โดยเฉพาะการดําเนินชีวิตในยุคข*อมูลข�าวสารไร*
พรมแดน เนื่องจากคนที่จะประสบผลสําเร็จในโลกยุคข*อมูลข�าวสารนั้นจะต*องมี
ความสามารถในการตัดสินใจเรื่องราวต�างๆ พร*อมกับประเมินสถานการณ�ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได*อย�างมีประสิทธิภาพ 
    สุเทพ ปานจันดี (2556, หน*า 52) ได*กล�าวว�า การคิดวิเคราะห�จะทํา
ให*เรารู*ข*อเท็จจริงในอันที่จะเปKนฐานความรู*ในการนําไปใช*ในการข�าว สถานการณ� ข*อความ 
หรือธรรมชาติ ทําให*ตัดสินแก*ปPญหาเรื่องต�างๆ ได*อย�างถูกต*อง 
    จิระวดี กลีบอุบล (2557, หน*า 43) ได*กล�าวว�า การคิดวิเคราะห�
สามารถช�วยให*บุคคลมีการจัดระบบความคิดอย�างมีหลักการ มีเหตุผล ทําให*ได*ข*อเท็จจริง
ที่เปKนฐานความรู*ในการนําไปใช*เพื่อการประเมินและการตัดสินใจเรื่องต�างๆ ได*อย�าง
ถูกต*อง โดยไม�ด�วนสรุปตามอารมณ� ความรู*สึกหรืออคติ แต�สืบค*นตามหลักเหตุผลและ
ข*อมูลที่เปKนจริง เกิดปPญญาสร*างเสริม เพิ่มพูนศักยภาพการเรียนรู*ของบุคคลให*ก*าวหน*า  
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพในการสร*างประโยชน�ต�อสังคม รวมถึงเปKน
ทักษะที่มีความสําคัญมากในการทํางานและการดําเนินชีวิตในสังคมปPจจุบันและอนาคต 
    สุจิลา เจริญขวัญ (2557, หน*า 19) ได*กล�าวว�า การคิดวิเคราะห�มี
ความสําคัญเพราะการคิดวิเคราะห�เปKนพื้นฐานของการคิดแบบอื่นๆ ช�วยเสริมสร*างให*เกิด
มุมมองเชิงลึก รอบด*านและครบถ*วน ช�วยจําแนกแยกแยะองค�ประกอบ สาเหตุ ผลลัพธ� 
ช�วยในการประเมินและการตัดสินใจรู*ข*อเท็จจริง คาดคะเนความน�าจะเปKนได*สมเหตุสมผล 
สามารถนําไปใช*ในการดําเนินชีวิตได* 
     สรุปได*ว�า ความสําคัญของทักษะการคิดวิเคราะห� สามารถช�วยให*

บุคคลมีการจัดระบบความคิดอย�างมีหลักการ มีเหตุผล ทําให*ได*ข*อเท็จจริงที่เปKนฐานความรู*
ในการนําไปใช*เพื่อการประเมินและการตัดสินใจเรื่องต�างๆ ได*อย�างถูกต*อง ช�วย 
ในการตัดสินใจเรื่องราวต�างๆ พร*อมกับประเมินสถานการณ�ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได*อย�าง
มีประสิทธิภาพ 

  1.3 องค!ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห! 
   นักวิชาการได*กล�าวถึงขอบข�ายของทักษะการคิดวิเคราะห�ไว* ดังนี้ 
    Bloom (1956 อ*างถึงใน ประพันธ�ศิริ สุเสารัจ ,2553 หน*า 54) ได*สรุป
องค�ประกอบของการคิดวิเคราะห�ไว* 3 ส�วน ดังนี้ 1) การวิเคราะห�เนื้อหา เปKนการแยก
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ข*อมูลเปKนส�วนย�อยได* ข*อความบางข*อความอาจเปKนความจริง บางข*อความอาจเปKน
ค�านิยม และบางข*อความอาจเปKนความคิดของผู*เขียน ซึ่งการวิเคราะห�เนื้อหาประกอบด*วย
พฤติกรรมต�อไปนี้ 1.1) ความสามารถในการค*นหาประเด็นต�างๆ ในข*อมูล  
1.2) การแยกแยะความจริงออกจากสมมตฐิาน 1.3) ความสามารถในการแยกข*อเท็จจริง
ออกจากข*อมูลอื่นๆ1.4) ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรม
ของบุคคลและของกลุ�ม 1.5) ความสามารถในการแยกแยะข*อสรุปจากความปลีกย�อย  
2) การคิดวิเคราะห�ความสัมพันธ� เปKนการตัดสินความสัมพันธ�ระหว�างข*อมูลหลักๆ  
ได*ทั้งความสัมพันธ�ของสมมติฐานและความสัมพันธ�ระหว�างข*อสรุป และยังรวมถึง
ความสัมพันธ�ในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงด*วย ในการคิดวิเคราะห�ความสัมพันธ�
สามารถแยกออกได* ดังนี้ 2.1) ความเข*าใจความสัมพันธ�ของแนวคิดในบทความและ
ข*อความต�างๆ 2.2) ความสามารถในการระลึกได*ว�า มีสิ่งใดเกี่ยวข*องกับการตัดสินใจนั้นๆ 
2.3) ความสามารถในการแยกความจริงหรือสมมตฐิานที่เปKนใจความสําคัญ หรือ 
ข*อโต*แย*งที่นา มาสนับสนุนข*อสมมตฐิานนั้น 2.4) ความสามารถในการตรวจสอบ
สมมติฐานที่ได*มา 2.5) ความสามารถในการแบ�งแยกความสัมพันธ�ของสาเหตุและผลจาก
ความสัมพันธ�อื่นๆ 2.6) ความสามารถในการวิเคราะห�ข*อมูลที่ขัดแย*ง แบ�งแยกสิ่งที่ตรง
และไม�ตรงกับข*อมูลได* 2.7) ความสามารถในการสร*างความสัมพันธ�และแยกรายละเอียด
ที่สําคัญและไม�สําคัญได* 3) การคิดวิเคราะห�หลักการ เปKนการวิเคราะห�โครงสร*างและ
หลักการในการคิดวิเคราะห� หลักการนี้จะต*องวิเคราะห�แนวคิด จุดประสงค� และมโนทัศน� 
ซึ่งการคิดวิเคราะห�หลักการสามารถแยกได* ดังนี้ 3.1) ความสามารถในการวิเคราะห�
ความสัมพันธ�ของข*อความและความหมายขององค�ประกอบต�างๆ 3.2) ความสามารถใน
การวิเคราะห�รูปแบบในการเขียน 3.3) ความสามารถในการวิเคราะห�จุดประสงค�ของ
ผู*เขียน ความเห็นของผู*เขียนหรือลักษณะของการคิด ความรู*สึกที่มใีนงาน  
3.4) ความสามารถในการวิเคราะห�ทัศนคติของผู*เขียนในด*านต�างๆ 3.5) ความสามารถใน
การวิเคราะห�เทคนิคโฆษณาชวนเช่ือ 3.6) ความสามารถในการรู*แง�คิด และทัศนคติของ
ผู*เขียน 
    Clark (1970 อ*างถึงใน สมนึก ปฎิปทานนท�, 2542 หน*า 49) ได*
อธิบายการคิดวิเคราะห� คือ การแยกส�วนต�างๆ และสร*างความสัมพันธ�กับส�วนต�างๆ ว�ามี
ความสัมพันธ�กันอย�างไร การคิดวิเคราะห�สามารถแบ�งได* 3 ส�วนคือ 1) การคิดวิเคราะห�
เนื้อหา ได*แก�ความสามารถในการสรุป และการแยกแยะข*อมูล 2) การคิดวิเคราะห�
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ความสัมพันธ� ได*แก�ความสามารถในการตรวจสอบว�าข*อมูลมีความสอดคล*องกันหรือไม� 
3) การคิดวิเคราะห�หลักการ ได*แก�การวิเคราะห�ได*ว�าผู*เขียนต*องการสื่อสารถึงสิ่งใด 
    Marzano (2001, p. 9) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของการคิดวิเคราะห� 
มี 5 องค�ประกอบ คือ 1)การจําแนกความเหมือน และความต�างอย�างมีหลักการ 2) การจัด
หมวดหมู� 3) การสรุปอย�างสมเหตุสมผล 4) การประยุกต�ใช*ในสถานการณ�ใหม� โดยใช*
ฐานความรู*เดิม 5) การคาดการณ�ผลที่ตามมาบนพื้นฐานของข*อมูล 
    อุบลวรรณ เสือเดช (2550, หน*า 52) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของ
การคิดวิเคราะห� มี 3 องค�ประกอบ คือ 1) การคิดวิเคราะห�เนื้อหา 2) การคิดวิเคราะห�
ความสัมพันธ� และ 3) การคิดวิเคราะห�หลักการ โดยอาศัยทักษะอื่นๆ คือความสามารถใน
การตีความมีความรู*ความเข*าใจเรื่องที่วิเคราะห� ช�างสังเกต ซักถาม และการหา
ความสัมพันธ�เชิงเหตุผล 
    พเยาว� ชาตินันท� (2551, หน*า 26) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของ 
การคิดวิเคราะห� ประกอบด*วย ดังนี้ 1) การคิดวิเคราะห�เนื้อหา ได*แก� การจําแนกแยกแยะ
ความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและสมมตฐิานแล*วนํามาสรุปความได* 2) การคิด
วิเคราะห�ความสัมพันธ�ได*แก� การเช่ือมโยงข*อมูล ตรวจสอบแนวคิดสําคัญและความเปKน
เหตุเปKนผล แล*วนํามาหาความสัมพันธ�และข*อขัดแย*งในแต�ละสถานการณ�ได* 3) การคิด
วิเคราะห�หลักการ ได*แก� การวิเคราะห�รูปแบบ โครงสร*าง เทคนิค วิธีการและการเช่ือมโยง
ความคิดรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและทัศนคติของ
ผู*เขียนได* 
    ระพีพร ชูเสน (2553, หน*า 31) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของการคิด
วิเคราะห� ประกอบด*วย 3 องค�ประกอบ คือ 1) สิ่งที่กําหนดให*วิเคราะห� 2) หลักการหรือ
กฎเกณฑ�วิเคราะห� และ 3) การค*นหาความจริงหรือความสําคัญ 
    สุพรรณณี ชัยสีดา (2553, หน*า 17) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของ 
การคิดวิเคราะห� ประกอบด*วย 1) การคิดวิเคราะห�เนื้อหา ได*แก� การจําแนกแยกแยะ 
ความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและสมมตฐิานแล*วนํามาสรุปความได* 2) การคิด
วิเคราะห�ความสัมพันธ� ได*แก� การเช่ือมโยงข*อมูล ตรวจสอบแนวคิดสําคัญและความเปKน
เหตุเปKนผลแล*วนํามาหาความสัมพันธ�และข*อขัดแย*งในแต�ละสถานการณ�ได*  
3) การวิเคราะห�หลักการ ได*แก� การวิเคราะห�รูปแบบ โครงสร*าง เทคนิควิธีการและ 
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การเช่ือมโยงความคิดรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและ
ข*อคิดเห็นของผู*เขียนได* 
    จินดา อัจฉริยวนิช (2554, หน*า 35) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของ 
การคิดวิเคราะห�ประกอบด*วย ดังนี้ 1) การคิดวิเคราะห�เนื้อหา เปKนการจําแนกข*อมูลเปKน
ส�วนย�อยๆ จําแนกข*อเท็จจริงออกจากข*อสมมตฐิาน และสามารถสรุปข*อความนั้นๆ ได*  
2) การคิดวิเคราะห�ความสัมพันธ�เปKนการวิเคราะห�ข*อมูลที่มีอยู� โดยการเช่ือมโยง 
เหตุและผล สร*างความสัมพันธ�ระหว�างสมมตฐิานและข*อสรุป 3) การคิดวิเคราะห�หลักการ
เปKนการวิเคราะห�รูปแบบ วัตถุประสงค� ทัศนคติ และความคิดเห็นของผู*เขียนที่ต*องการ
สื่อสารให*ทราบ 
    สุเทพ ปานจันดี (2556, หน*า 24) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของ 
การคิดวิเคราะห�ประกอบด*วย 1) การคิดวิเคราะห�เนื้อหา 2) การคิดวิเคราะห�ความสัมพันธ� 
และ 3) การคิดวิเคราะห�หลักการ 
    อภิญญา แฝดกลาง (2557, หน*า 17) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบของ
การคิดวิเคราะห�ประกอบด*วย 1) การวิเคราะห�เนื้อหา เปKนการแยกแยะข*อเท็จจริงออกจาก
สมมุติฐานและสรุปข*อมูลนั้น 2) การวิเคราะห�ความสัมพันธ� เปKนการเช่ือมโยงความสัมพันธ�
เชิงเหตุผลระหว�างข*อมูลหลักกับข*อมูลย�อยอื่นๆ 3) การวิเคราะห�หลักการ เปKนการ
วิเคราะห�รูปแบบ วัตถุประสงค� ทัศนคติและความคิดเห็นของผู*เขียน 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข*องดังกล�าว ผู*วิจัยได*
สังเคราะห�องค�ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห� ได*ดังนี้ 
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ตาราง 1 สังเคราะห�องค�ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห�  
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1. การคิดวิเคราะห�เนื้อหา √ √  √ √  √ √ √ √ 8 80.00 √ 
2. การคิดวิเคราะห�สัมพันธ� √ √  √ √  √ √ √ √ 8 80.00 √ 
3. การคิดวิเคราะห�หลกัการ √ √  √ √  √ √ √ √ 8 80.00 √ 
4. สิ่งที่กําหนดให*วิเคราะห�      √     1 10.00  
5. กฎเกณฑ�การวิเคราะห�      √     1 10.00  
6. การค*นหาความจริงหรือ
ความสําคัญ 

   
 

 √ 
 

  
 

1 10.00 
 

7. การจําแนกความเหมือนและ
ความแตกต�าง 

  √ 
 

     
 

1 10.00 
 

8. การจัดหมวดหมู�   √        1 10.00  
9. การสรุปอย�างสมเหตุสมผล   √        1 10.00  
10. การประยุกต�ใช*ในสถานการณ�
ใหม�โดยใช*ฐานความรู*เดิม 

  √ 
 

     
 

1 10.00 
 

11. การคาดการณ�ผลที่ตามมาบน
พื้นฐานของข*อมลู 

  √ 
 

     
 

1 10.00 
 

 

     จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห�องค�ประกอบหลักของทักษะ 
การคิดวิเคราะห�ที่เปKนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) พบว�ามี 11 
องค�ประกอบ ผู*วิจัยได*ใช*เกณฑ�ร*อยละ 50 ขึ้นไป (ความถี่ตั้งแต� 5 ขึ้นไป) เพื่อคัดเลือก
องค�ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห� ผลจากการสังเคราะห�ดังกล�าวทําให*ได*
องค�ประกอบหลักทักษะการคิดวิเคราะห� 3 องค�ประกอบ ได*แก� องค�ประกอบที่ 1  
การวิเคราะห�เนื้อหา คิดเปKนร*อยละ 80.00 (ความถี่เท�ากับ 8) องค�ประกอบที่ 2  
การวิเคราะห�สัมพันธ� คิดเปKนร*อยละ 80.00 (ความถี่เท�ากับ 8) องค�ประกอบที่ 3  
การวิเคราะห�หลักการ คิดเปKนร*อยละ 80.00 (ความถี่เท�ากับ 8) 
     จากองค�ประกอบข*างต*นสามารถเขียนเปKนรูปแบบการวัด
องค�ประกอบหลักของทักษะการคิดวิเคราะห�ได* ดังภาพประกอบ 2 

องค!ประกอบ 
ของการคิดวิเคราะห! 

นักวิชาการ 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการวัดองค�ประกอบหลักทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียน 

  1.4 องค!ประกอบท่ี 1 การวิเคราะห!เน้ือหา   
   1.4.1 ความหมายของการวิเคราะห!เน้ือหา  
    นักวิชาการได*ให*ความหมายของการวิเคราะห�เนื้อหา ไว*ดังนี้ 
     พิสมัย ไชยรัตน� (2550, หน*า 53) ได*ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�เนื้อหา คือ การจําแนกข*อเท็จจริงออกจากสมมตฐิานและสามารถสรุป
ข*อความนั้นๆ ได* 
     รัศมี ประทุมมา (2550, หน*า 45) ได*ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�เนื้อหา คือ ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญของสิ่งของ หรือ
เรื่องราวต�างๆ เปKนความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและ 
ความคิดเห็น ความแตกต�างของข*อมูลสรุปจากข*อเท็จจริงที่นํามาสนับสนุน เช�น  
การวิเคราะห�ส�วนประกอบสําคัญ สาเหตุ และสาระสําคัญของเรื่อง 
     นิติกร อ�อนโยน (2551, หน*า 20) ได*ให*ความหมายว�า 
ความสามารถในการวิเคราะห� หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะข*อมูล
ออกเปKนส�วนย�อยๆ เพื่อหาความสัมพันธ�หรือความเกี่ยวข*องเช่ือมโยงกันระหว�าง 
ส�วนย�อยนั้น และสามารถค*นหาหลักการที่เช่ือมโยงส�วนย�อยต�างๆ เปKนส�วนรวม 
     พิมพร ไตรยานุภาพ (2552, หน*า 23) ได*ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�เนื้อหา คือ การวิเคราะห�แยกแยะข*อมูล เรื่องราวเหตุการณ�หรือสิ่งต�างๆ 
ได*อย�างชัดเจน สุรไกร หานะกุล (2552, หน*า 23) ได*ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
ความสําคัญ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ หาส�วนประกอบที่สําคัญหรือ
ปรากฏการณ�ต�างๆ เรียกได*ว�าการแยกแยะหาหัวใจของเรื่อง 
 

ทักษะการคิด

วิเคราะห�ของ

นักเรียน 

การวิเคราะห�ความสัมพันธ� 

การวิเคราะห�เนื้อหา   

การวิเคราะห�หลักการ 
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     เถวียน ดงเรืองศรี (2553, หน*า 42) ได*ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�เนื้อหา คือ การแยกแยะสิ่งที่กําหนดมาให*ว�าอะไรสําคัญหรือจําเปKนหรือมี
บทบาทที่สุดตัวไหนเปKนเหตุ ตัวไหนเปKนผล 
     ระพีพร ชูเสน (2553, หน*า 35) ได*ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
เนื้อหา คือ ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญของสิ่งของ หรือเรื่องราวต�างๆ 
เปKนความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและความคิดเห็น  
ความแตกต�างของข*อสรุปจากข*อเท็จจริงที่นํามาสนับสนุน เช�น การวิเคราะห�ส�วนประกอบ
ที่สําคัญสาเหตุและสาระสําคัญของเรื่อง 
     กรรณิการ� กวางคีรี (2554, หน*า 85) ได*ให*ความหมายว�า  
เปKนความสามารถในการจําแนกแยกแยะ หรือการจัดหมวดหมู� จัดประเภท จัดลําดับอย�าง
มีหลักเกณฑ� 
     นิติพัศ รัตนะ (2555, หน*า 32) ได*ให*ความหมายว�า การจําแนก
ข*อเท็จจริงออกจากข*อความต�างๆ และสามารถสรุปข*อความนั้นๆ ได*อย�างถูกต*อง
เหมาะสม 
      สรุปได*ว�า การวิเคราะห�เนื้อหา หมายถึง ความสามารถ 
ในการแยกแยะ ค*นหา ระบุส�วนประกอบที่สําคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวต�างๆ การบอก
ความแตกต�างเพื่อหาความสัมพันธ�หรือความเกี่ยวข*องเช่ือมโยงกันระหว�างส�วนย�อยนั้น  
และสามารถสรุปข*อความนั้นๆ ได*อย�างถูกต*องเหมาะสม 

   1.4.2 องค!ประกอบย)อยของการวิเคราะห!เน้ือหา   
    นักวิชาการได*กล�าวถึงขอบข�ายการวิเคราะห�เนื้อหา ไว*ดังนี้   
     สมนึก ปฏิปทานนท� (2542, หน*า 49) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบ
ย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ประกอบด*วย 1) ความสามารถในการจําแนกและสรุปความ  
2) ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและข*อสมมตฐิาน  
3) ความสามารถในการระบุข*อมูลสําคัญ 4) ความสามารถอธิบายปPจจัยที่ทําให*บุคคลและ
กลุ�มต�างๆ มีความแตกต�างกัน 5) ความสามารถในการสรุปข*อความได* 
     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์ (2546, หน*า 29) ได*กล�าวถึง
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ประกอบด*วย 1) ความสามารถในการจําแนก 
สรุปความรู* และระบุข*อมูลสําคัญได* 2) ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�าง
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ข*อเท็จจริงและข*อสมมติฐานได* 3) ความสามารถอธิบายปPจจัยที่ทําให*บุคคลและกลุ�มต�างๆ 
มีความแตกต�างกันได* 4) ความสามารถสรุปข*อความได* 
     ศิริกาญน� โกสุมและคณะ (2546, หน*า 51-53) ได*กล�าวถึง
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา 1) เปKนความสามารถในการหาส�วนประกอบที่
สําคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวต�างๆ 2) เปKนความสามารถในการบอกความแตกต�าง
ระหว�างข*อเท็จจริงและความคิดเห็น ความแตกต�างของข*อสรุปจากข*อเท็จจริงที่นํามา
สนับสนุน เช�น การวิเคราะห�ส�วนประกอบที่สําคัญ สาเหตุและสาระสําคัญของเรื่อง 
     พเยาว� ชาตินันท� (2551, หน*า 26) ได*ศึกษาเกี่ยวกับ 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห�กลุ�มสาระ
การเรียนรู*สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuที่ 6 ระหว�าง
การจัดการเรียนรู*แบบโยนิโสมนสิการและการจัดการเรียนรู*แบบ 4 MAT ได*กล�าวถึง
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ประกอบด*วย 1) การจําแนกแยะแยะความ
แตกต�างระหว�างข*อเท็จจริง และสมมตฐิาน 2) ความสามารถในการสรุปข*อความได* 
     นิตยา สิทธิ (2553, หน*า 20) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด
วิเคราะห� วิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ*านด�านซ*าย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 3 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�
เนื้อหา ประกอบด*วย 1) การวิเคราะห�เนื้อหาข*อมูลต�างๆ ในส�วนที่เปKนความจริง  
ความคิดเห็น และค�านิยมของผู*เขียนได*แก� ความตระหนักรู*ซึ้ง 2) การจําแนกความจริงจาก
สมมติฐาน หรือข*อมูลเบื้องต*น การบ�งช้ีอ*างอิงบุคคลและกลุ�ม และ 3) การสรุปความจาก
ข*อมูลได* 
     บุศรา สวนสําราญ (2554, หน*า 38) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
ผลการเรียนรู*และทักษะการคิดวิเคราะห� ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuที่ 5 ที่จัดการ
เรียนรู*ด*วยเทคนิค KWLH Plus ร�วมกับกิจกรรมการเรียนแบบคู�คิด ได*กล�าวถึงองค�ประกอบ
ย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ประกอบด*วย 1) ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ  
2) การจัดหมวดหมู� จัดประเภท จัดลําดับอย�างมีหลักเกณฑ� 
     สุลักขณา คุ*มทรัพย� (2555, หน*า 31) ได*ศึกษาเกี่ยวกับผลของ 
การจัดการเรียนรู*โดยใช*สื่อประสมเช่ือมโยงกับสถานการณ�จริงเรื่อง วิธีเรียงสับเปลี่ยนและ
วิธีจัดหมู� ที่มีต�อความสามารถในการคิดวิเคราะห�และแรงจูงใจใฝzสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร�ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuที่ 5 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของ 
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การวิเคราะห�เนื้อหา ประกอบด*วย 1) การจําแนกแยกแยะและความแตกต�างระหว�าง
ข*อเท็จจริงและสมมติฐาน 2) การสรุปข*อความได* 
     สุภาพร ภูพุฒ (2556, หน*า 27) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการสร*าง
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห�วิชาวิทยาศาสตร� สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปuที่ 6 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ประกอบด*วย  
1) การจําแนกข*อเท็จจริงออกจากข*อความต�างๆ 2) ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่
สําคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวต�างๆ และ 3) สามารถสรุปข*อความนั้นๆ ได* 
      จากขอบข�ายของการวิเคราะห�เนื้อหา สามารถสังเคราะห�
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ได*ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา   
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1. ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ 
ข*อมูล 

√ √  √  √ √  5 62.50 √ 

2. ความสามารถในการบอกความ
แตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและข*อ
สมมตฐิาน  

√ √ √  √   √ 5 62.50 √ 

3. ความสามารถในการระบุข*อมูลสาํคัญ √        1 12.50  
4. ความสามารถอธบิายปPจจัยที่ทําให*
บุคคลและกลุ�มต�างๆ มคีวามแตกต�างกัน 

√ √       2 33.33  

5. ความสามารถในการสรุปข*อความได* √ √  √ √  √ √ 6 75.00 √ 
6. ความสามารถในการหาส�วนประกอบ

ที่สําคัญของสิง่ของหรือเร่ืองราวต�างๆ 
  √  √   √ 3 37.50  

11. การจัดหมวดหมู� จัดประเภท 
จัดลําดับอย�างมหีลักเกณฑ� 

     √   1 12.50  

  

      จากตาราง 2 ผู*วิจัยได*ใช*เกณฑ�ความถี่ร*อยละ 50 ขึ้นไป 
(ความถี่ตั้งแต� 4 ขึ้นไป) เพื่อคัดเลือกองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ผลจาก 

องค!ประกอบย)อย 
ของการวิเคราะห!เน้ือหา 

นักวิชาการ 
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การสังเคราะห�ดังกล�าวทําให*ได*องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา 3 องค�ประกอบ 
ได*แก� 1) ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ ข*อมูล คิดเปKนร*อยละ 62.50 (ค�าความถี่ 
เท�ากับ 5) 2) ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและข*อสมมตฐิาน 
คิดเปKนร*อยละ 62.50 (ค�าความถี่เท�ากับ 5) 3) ความสามารถในการสรุปข*อมูล คิดเปKน 
ร*อยละ 75.00 (ค�าความถี่เท�ากับ 6) แต�เนื่องจากนักวิชาการหลายท�านใช*ข*อความเรียก
องค�ประกอบต�างกันแต�มีความหมายใกล*เคียงกันกล�าวคือองค�ประกอบด*านความสามารถ
ในการระบุข*อมูลสําคัญ (ลําดับที่ 3) ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญของ
สิ่งของหรือเรื่องราวต�างๆ (ลําดับที่ 6) นั้นมีความหมายใกล*เคียงกัน จึงรวมกันได*ความถี่ 4 
ดังนั้นผู*วิจัยจึงรวมข*อความที่คล*ายกันเปKนองค�ประกอบเดียวกันโดยใช*ช่ือใหม�ว�า 
“ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญของข*อมูล” 
      จากการสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา 
สามารถเขียนเปKนรูปแบบการวัดองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหาได*  
ดังภาพประกอบ 3 
 

 
   
 
  
 
 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการวัดองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา   
 

      เพื่อให*การกําหนดตัวแปรสังเกตได*และการกําหนดข*อคําถาม
ในเครื่องมือที่ใช*เพื่อการวิจัยมีความครอบคลุมมากขึ้น ผู*วิจัยได*ให*นิยามเชิงปฏิบัติการ
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�เนื้อหา ไว*ดังนี้  

ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ ข*อมูล 

ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�าง

ข*อเท็จจริงและข*อสมมตฐิาน 

ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญ 

ของข*อมูล 

 

การวิเคราะห�
เนื้อหา 

ความสามารถในการสรุปข*อมูล 
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       1. ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ ข*อมูล หมายถึง 
การจําแนกเนื้อหาส�วนต�างๆ ของข*อความ ได*ว�าสิ่งใดจําเปKน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท
มากที่สุด และเข*าใจสื่อความหมายของข*อความที่กําหนดให*ได*  
       2. ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�าง
ข*อเท็จจริงและข*อสมมตฐิาน หมายถึง การจําแนกข*อเท็จจริงหรือข*อสมมตฐิาน ออกจาก
กันได* อธิบายได*ว�าสิ่งไหนเปKนไปได*มากน*อยกว�ากัน และมีเหตุผลอ*างอิง 
       3. ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญของข*อมูล 
หมายถึง การพิจารณาเรื่องที่อ�าน แล*วสามารถบอกเนื้อหาส�วนที่สําคัญของเรื่องว�าเปKน
อย�างไร ส�วนไหนเปKนส�วนที่สําคัญ ส�วนไหนเปKนส�วนขยายความ และสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของข*อมูลได* 
       4. ความสามารถในการสรุปข*อมูล หมายถึง การรวบรวม
ข*อมูลและตรวจสอบข*อมูลว�าข*อมูลนั้นจริงเท็จอย�างไร อ�านข*อความที่กําหนดให*แล*ว
สามารถสรุปใจความและประเด็นสําคัญของเรื่องที่อ�านได* แล*วนํามาสรุปเปKนข*อมูลที่
น�าเช่ือถือได*    

ตาราง 3 องค�ประกอบหลัก องค�ประกอบย�อย นิยาม และตัวบ�งช้ีของการ   
 วิเคราะห�เนื้อหา 

 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
เนื้อหา 

ความสามารถ
ในการจําแนก 
แยกแยะ 
ข*อมูล 

การจําแนกเนื้อหา
ส�วนต�างๆ ของ
ข*อความ ได*ว�าสิ่ง
ใดจําเปKน สิ่งใด
สําคัญ สิ่งใดมี
บทบาทมากท่ีสุด 
และเข*าใจสื่อ
ความหมายของ
ข*อความท่ี
กําหนดให*ได* 

1. ผู*เรียนสามารถบอกความเหมือนและ
ความต�างของข*อมูลได* 
2. ผู*เรียนสามารถแยกแยะข*อมูลตาม
เกณฑ�ท่ีกําหนดได* 
3. ผู*เรียนสามารถแยกข*อมูลออกเปKน
ส�วนๆ ให*เห็นว�าใคร ทําอะไร ท่ีไหน 
อย�างไร เมื่อไหร� 
4. ผู*เรียนสามารถเรียงลําดับความสําคัญ
ของข*อมูลได* 
5. ผู*เรียนสามารถใช*คําท่ีสื่อความหมายได*
ตรงกับเร่ืองท่ีกําหนดให*ได* 
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ตาราง 3 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
เนื้อหา 

ความสามารถ
ในการจําแนก 
แยกแยะ 
ข*อมูล 

การจําแนกเนื้อหา
ส�วนต�างๆ ของ
ข*อความ ได*ว�าสิ่ง
ใดจําเปKน สิ่งใด
สําคัญ สิ่งใดมี
บทบาทมากท่ีสุด 
และเข*าใจสื่อ
ความหมายของ
ข*อความท่ี
กําหนดให*ได* 

6. ผู*เรียนสามารถตีความของข*อมูลท่ี
กําหนดให*ได* 
7. ผู*เรียนสามารถสรุปความจากข*อมูลท่ี
กําหนดให*ได* 
8. ผู*เรียนสามารถบรรยายเร่ืองราวได*ตรง
กับเร่ืองท่ีกําหนดให*ได* 
9. ผู*เรียนสามารถสื่อความหมายของ
ข*อมูลท่ีกําหนดให*โดยใช*ภาษาท่ีเข*าใจได*
ง�ายย่ิงขึ้น 
10. ผู*เรียนสามารถสื่อความหมายของ
ข*อมูลท่ีกําหนดให*โดยใช*ภาษาเขยีนได*
ถูกต*อง 
11. ผู*เรียนสามารถถ�ายทอดเร่ืองราวของ
ข*อความท่ีกําหนดให* ได*หลากหลาย
รูปแบบ 

ความสามารถ
ในการบอก
ความแตกต�าง
ระหว�าง
ข*อเท็จจริง
และข*อ
สมมติฐาน   

การจําแนก
ข*อเท็จจริงหรือข*อ
สมมติฐาน ออก
จากกันได*  
อธิบายได*ว�าสิ่ง
ไหนเปKนไปได*มาก
น*อยกว�ากัน และ
มีเหตุผลอ*างอิง 

1. ผู*เรียนสามารถให*เหตุผลกับข*อเท็จจริง
ท่ีเกิดขึ้นได* 
2. ผู*เรียนสามารถใช*เหตุผลตามหลักฐาน
ท่ีมีอยู�สนับสนุนสิ่งท่ีเปKนสมมติฐานได* 
3. ผู*เรียนสามารถจําแนกข*อมูล ได*ว�าข*อ
ใดเปKนข*อเท็จจริงและข*อใดเปKนสมมติฐาน 
4. ผู*เรียนสามารถอธิบายขั้นตอน 
การพิจารณาข*อเท็จจริงหรือ 
ข*อสมมติฐานได* 
5. ผู*เรียนสามารถอ*างอิงเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจว�าระหว�าง
ข*อเท็จจริงหรือข*อสมมติฐาน อะไรมี 
ความเปKนไปได*มากกว�ากัน 
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ตาราง 3 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
เนื้อหา 

ความสามารถ
ในการหา
ส�วนประกอบ
ท่ีสําคัญของ
ข*อมูล 

การพิจารณาเร่ือง
ท่ีอ�าน แล*ว
สามารถบอก
เนื้อหาส�วนท่ี
สําคัญของเร่ืองว�า
เปKนอย�างไร ส�วน
ไหนเปKนส�วนท่ี
สําคัญ ส�วนไหน
เปKนส�วนขยาย
ความ และ
สามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของ
ข*อมูลได*  

1. ผู*เรียนสามารถอธิบายเร่ืองท่ีอ�านใน
แง�มุมต�างๆ ได* 
2. ผู*เรียนสามารถบอกส�วนท่ีเปKน
รายละเอียดสําคัญของเร่ืองท่ีอ�านได* 
3. ผู*เรียนสามารถบอกส�วนท่ีเปKนส�วน
ขยายของเร่ืองท่ีอ�านได* 
4. ผู*เรียนสามารถเรียงลําดับหรือแบ�งกลุ�ม
ข*อมูลจากเกณฑ�ท่ีกําหนดให*ได* 
5. ผู*เรียนสามารถจําแนกประเภทข*อมูล
อย�างเหมาะสม 
6. ผู*เรียนสามารถจัดลําดับข*อมูลได*อย�าง
ถูกต*องเหมาะสม 
7. ผู*เรียนสามารถบอกเกณฑ�ท่ีใช* 
ในการเรียงลําดับหรือแบ�งกลุ�มข*อมูลได* 
8. ผู*เรียนสามารถจัดลําดับความยากง�าย
ของข*อมูลท่ีกําหนดให*ได* 

ความสามารถ
ในการสรุป
ข*อมูล 

การรวบรวม
ข*อมูลและตรวจ 
สอบข*อมูลว�า
ข*อมูลน้ันจริงเท็จ
อย�างไร อ�าน
ข*อความท่ี
กําหนดให*แล*ว
สามารถสรุปใจ 
ความและประเด็น
สําคัญของเร่ืองท่ี
อ�านได* แล*วนํามา
สรุปเปKนข*อมูลท่ี
น�าเช่ือถือได* 

1. ผู*เรียนสามารถรวบรวมข*อมูลจากแหล�ง
เรียนรู*ต�างๆ  
2. ผู*เรียนสามารถเลือกวิธีรวบรวมข*อมูล
ได*ถูกต*องและเหมาะสม 
3. ผู*เรียนสามารถค*นคว*าหาข*อมูล 
สืบเสาะจากแหล�งข*อมูลท่ีหลากหลาย 
4. ผู*เรียนมีหลักการในการตรวจสอบ
ข*อเท็จจริงท่ีรวบรวมได* 
5. ผู*เรียนสามารถตรวจสอบแหล�งท่ีมา
ของข*อมูลว�าเช่ือถือได*หรือไม� 
6. ผู*เรียนสามารถสรุปสาระสําคัญของ
เร่ืองท่ีอ�าน 
7. ผู*เรียนสามารถอ�านเร่ืองท่ีกําหนดแล*ว
จับใจความสําคัญได* 
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ตาราง 3 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
เนื้อหา 

ความสามารถ
ในการสรุป
ข*อมูล 

การรวบรวม
ข*อมูลและตรวจ 
สอบข*อมูลว�า
ข*อมูลน้ันจริงเท็จ
อย�างไร อ�าน
ข*อความท่ี
กําหนดให*แล*ว
สามารถสรุปใจ 
ความและประเด็น
สําคัญของเร่ืองท่ี
อ�านได* แล*วนํามา
สรุปเปKนข*อมูลท่ี
น�าเช่ือถือได* 

8. ผู*เรียนมีหลักการในการตัดสนิใจ โดยมี
เหตุผลหรือหลักฐานเพียงพอในการสรุป
ความ 
9. ผู*เรียนสามารถค*นหาสาเหตุ ผลลัพธ� 
และจุดมุ�งหมายสําคัญของเร่ืองท่ี
กําหนดให*ได* 
10. ผู*เรียนสามารถเลือกใจความสําคัญ
ของเร่ืองมาสรุปเปKนข*อมูลท่ีน�าเช่ือถือได* 

 

  1.5 องค!ประกอบท่ี 2 การวิเคราะห!ความสัมพันธ! 
   1.5.1 ความหมายของการวิเคราะห!ความสัมพันธ! 
    นักวิชาการได*ให*ความหมายของการวิเคราะห�สัมพันธ� ไว*ดังนี้ 
     อัมพร วงวาศ (2549, หน*า 25) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
ความสัมพันธ�เปKนความสัมพันธ�ระหว�างความคิดความสัมพันธ�ในเชิงเหตุผล ความแตกต�าง
ระหว�างข*อโต*แย*งที่เกี่ยวข*องและไม�เกี่ยวข*อง เพื่อหาแหล�งข�าวว�ามาจากไหน หน�วยงานใด 
     พิสมัย ไชยรัตน� (2550, หน*า 52-53) ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�ความสัมพันธ� คือ การคิดวิเคราะห�ข*อมูลที่มีอยู�โดยการเช่ือมโยงเหตุและผล 
สร*างความสัมพันธ�ระหว�างสมมติฐานและข*อสรุป 
     รัศมี ประทุมมา (2550, หน*า 45) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
ความสัมพันธ� คือ ความสามารถในการหาความสัมพันธ�ของส�วนสําคัญต�างๆ เปKนการระบุ
ความสัมพันธ�ระหว�างความคิด ความสัมพันธ�ในเชิงเหตุและผล และความแตกต�างระหว�าง
ข*อโต*แย*งที่เกี่ยวข*องและไม�เกี่ยวข*อง 
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     พิมพร ไตรยานุภาพ (2552, หน*า 23) ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�ความสัมพันธ� คือ การวิเคราะห�ข*อมูลเรื่องราวเหตุการณ�หรือสิ่งต�างๆ ที่บอก
ถึงความเกี่ยวข*องสัมพันธ�กันในเชิงเหตุผลหรือความแตกต�างได*อย�างชัดเจน 
     เถวียน ดงเรืองศรี (2553, หน*า 42) ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�ความสัมพันธ� คือ การค*นหาว�าความสัมพันธ�ย�อยๆ ของเรื่องราวหรือ
เหตุการณ�นั้นเกี่ยวพันกันอย�างไร สอดคล*องหรือขัดแย*งกันอย�างไร   
     ระพีพร ชูเสน (2553, หน*า 35) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
ความสัมพันธ� คือ ความสามารถในการหาความสัมพันธ�ของส�วนสําคัญต�างๆ เปKนการระบุ
ความสัมพันธ�ระหว�างความคิด ความสัมพันธ�ในเชิงเหตุและผล และความแตกต�างระหว�าง
ข*อโต*แย*งที่เกี่ยวข*องและไม�เกี่ยวข*อง 
     กรรณิการ� กวางคีรี (2554, หน*า 85) ให*ความหมายว�า เปKน
ความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธ�ของข*อมูลต�างๆ ว�าสัมพันธ�กันอย�างไร  
     นิติพัศ รัตนะ (2555, หน*า 32) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
ความสัมพันธ�ว�า เปKนการวิเคราะห�ข*อมูลที่มีอยู�โดยการเช่ือมโยงเหตุและผล สร*าง
ความสัมพันธ�ระหว�างสมมติฐานและข*อสรุป 
      สรุปได*ว�า การวิเคราะห�ความสัมพันธ� หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะห�ข*อมูล เรื่องราว เหตุการณ�หรือสิ่งต�างๆ ที่บอกถึงความเกี่ยวข*องสัมพันธ�
กันในเชิงเหตุและผล และความแตกต�างระหว�างข*อโต*แย*งที่เกี่ยวข*องและไม�เกี่ยวข*องได*
อย�างชัดเจน      
   1.5.2 องค!ประกอบย)อยของการวิเคราะห!ความสัมพันธ! 
    นักวิชาการได*กล�าวถึงขอบข�ายการวิเคราะห�ความสัมพันธ� ไว*ดังนี้ 
     Bloom (1957, pp. 148-150) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของ
การวิเคราะห�ความสัมพันธ� ผู*อ�านจะต*องมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ�ระหว�างข*อมูล
หลักๆ ได* ทั้งความสัมพันธ�ของสมมตฐิาน และความสัมพันธ�ระหว�างข*อสรุป และรวมถึง
ความสัมพันธ�ในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงด*วย ในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�  
ประกอบด*วย 1) ความเข*าใจความสัมพันธ�ของแนวคิดในบทความและข*อความต�างๆ  
2) ความสามารถในการระลึกได*ว�ามีสิ่งใดเกี่ยวข*องกับการตัดสินใจนั้น 3) ความสามารถใน
การแยกความจริง หรือสมมติฐานที่เปKนใจความสําคัญหรือข*อโต*แย*งที่นํามาสนับสนุนข*อ
สมมติฐานที่ได*มา 4) ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิานที่ได*มา 5) ความสามารถ
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ในการแบ�งแยกความสัมพันธ�ของสาเหตุและผลจากความสัมพันธ�อื่นๆ 6) ความสามารถใน
การวิเคราะห�ข*อมูลที่ขัดแย*ง แบ�งแยกสิ่งที่ตรงและไม�ตรงกับข*อมูลได* 7) ความสามารถใน
การสืบหาความจริงของข*อมูล 8) ความสามารถในการสร*างความสัมพันธ�และแยก
รายละเอียดที่สําคัญและไม�สําคัญได* 
     ลาวัณย� วิทยาวุฒิกุล (2533, หน*า 33) ได*กล�าวถึง 
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ� ประกอบด*วย 1) ความสามารถเช่ือมโยง
ความคิดต�างๆ 2) ความสามารถตรวจสอบความถูกต*องของสมมุติฐานที่อ�านพบได* 
3) ความสามารถสรุปได*ว�าข*อใดเปKนแนวคิดสําคัญ 4) ความสามารถเช่ือมโยงเหตุผลในแต�
ละสถานการณ�ได* 5) ความสามารถวิเคราะห�ข*อความที่ขัดแย*งที่ปรากฏในเนื้อเรื่องได* 
     ศิริกาญน� โกสุมและคณะ (2546, หน*า 51-53) ได*กล�าวถึง
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 1) เปKนความสามารถในการหา
ความสัมพันธ�ของส�วนสําคัญต�างๆ 2) เปKนการระบุความสัมพันธ�ระหว�างความคิด 
ความสัมพันธ�ในเชิงเหตุและผล และ3) ความแตกต�างระหว�างข*อโต*แย*งที่เกี่ยวข*องและ 
ไม�เกี่ยวข*อง 
     ภูมิภัทร พันธ�ทองหลาง (2551, หน*า 28) ได*ศึกษาเกี่ยวกับ 
การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห� วิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปuที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงระหว�างกลุ�มที่ใช*เทคนิคการคิด
แบบหมวกหกใบ กับกลุ�มที่ใช*การสอนแบบปกติ ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด
วิเคราะห� วิชาภาษาไทยของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปuที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ*านด�านซ*าย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 3 ได*ศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความสามารถใน
การคิดวิเคราะห� วิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปuที่ 2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหงระหว�างกลุ�มที่ใช*เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ กับกลุ�มที่ 
ใช*การสอนแบบปกติ ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ�  
ประกอบด*วย 1) การเช่ือมโยงข*อมูลหาความสัมพันธ�เชิงเหตุผลระหว�างสถานการณ� และ 
2) วิเคราะห�ข*อความที่ขัดแย*งในเนื้อเรื่องได* 
     นิตยา สิทธิ (2553, หน*า 18-19) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห� วิชาภาษาไทยของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปuที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ*านด�านซ*าย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 3 ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดวิเคราะห�  
วิชาภาษาไทยของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปuที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ*านด�านซ*าย  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 3 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�
ความสัมพันธ� ประกอบด*วย 1) ทักษะในความเข*าใจความสัมพันธ�ระหว�างแนวคิดใน
ข*อความ 2) ความสามารถในการระลึกในส�วนของเหตุผลในการตัดสินใจ 3) ความสามารถ
ในการระลึกซึ่งเปKนความจริงหรือข*อสมมตฐิานเปKนสําคัญหรือข*อโต*แย*งที่สนับสนุนของ
ข*อความนั้น 4) ความสามารถในการตรวจสอบความเที่ยงของสมมตฐิาน ซึ่งให*ข*อมูลและ
ข*อสันนิษฐาน 5) ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธ�ของสาเหตุและผลกระทบจาก
ส�วนอื่นๆ ของความสัมพันธ� 6) ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธ�ของข*อมูล 
ในการโต*แย*งไปยังความเกี่ยวข*องของข*อมูลที่นอกเหนือไป 7) ความสามารถในการสืบหา
ความผิดปกติของข*อมูล ตามหลักตรรกะ 8) ความสามารถในการระลึกความสัมพันธ�และ
รายละเอียดที่สําคัญและที่ไม�สําคัญในข*อมูลนั้น 
     ธนัตต�วรรณ ธนบัตร (2554, หน*า 45-46) ได*ศึกษาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาชุดกิจกรรมส�งเสริมการคิดวิเคราะห�โดยใช*ข�าวจากหนังสือพิมพ�รายวัน  
กลุ�มสาระการเรียนรู*สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปuที่ 6 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ� ประกอบด*วย 
1) ความสามารถในการค*นหาว�าความสําคัญย�อยๆของเรื่องราวหรือเหตุการณ�นั้นต�าง
ติดต�อเกี่ยวพันกันอย�างไร 2) สอดคล*องหรือขัดแย*งกันอย�างไร 3) ความสัมพันธ�ของเนื้อ
เรื่องกับเหตุ เนื้อเรื่องกับผล เหตุกับผล 
      จากขอบข�ายความสามารถในการพัฒนานักเรียน  
สามารถสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ได*ดัง ตาราง 4 
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ตาราง 4 การสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 
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ถี่  

ร�อ
ยล

ะ  

อง
ค!ป

ระ
กอ

บที่
มุ)ง

ศึก
ษา

 

1. ความเข*าใจความสัมพันธ�ของแนวคิดในบทความ
และในข*อความต�างๆ 

√ √ √  √  4 66.67 √ 

2. ความสามารถในการระลึกได*ว�าสิ่งใดเกี่ยวข*องกับ

การตัดสินใจนั้น 
√    √  2 33.33  

3. ความสามารถในการแยกความจริง หรือ
สมมตฐิานที่เปKนใจความสําคัญหรือข*อโต*แย*งที่นํามา
สนับสนุนข*อสมมตฐิานที่ได*มา 

√    √  2 33.33  

4. ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิานที่ได*มา √ √   √  3 50.00 √ 

5. ความสามารถในการแบ�งแยกความสัมพันธ�ของ

สาเหตุและผลจากความสัมพันธ�อื่นๆ 
√ √ √ √ √ √ 6 100.00 √ 

6. ความสามารถในการวิเคราะห�ข*อมูลที่ขัดแย*ง 
แบ�งแยกสิ่งที่ตรงและไม�ตรงกับข*อมูลได* 

√ √   √ √ 4 66.67 √ 

7. ความสามารถในการสืบหาความจริงของข*อมลู √    √  2 33.33  

8. ความสามารถในการสร*างความสมัพันธ�และแยก

รายละเอียดที่สําคัญและไม�สําคญัได* เกี่ยวข*องและ
ไม�เกี่ยวข*อง 

√ 
 

√ √ √  4 66.67 √ 

9. การระบุความสมัพันธ�ระหว�างองค�ประกอบย�อย
ต�างๆ  

 
 

   √ 1 16.67 
 
 

10. ความสามารถเชื่อมโยงความคิดต�างๆ    √     1 16.67  

 

      จากตาราง 4 ผู*วิจัยได*ใช*เกณฑ�ความถี่ร*อยละ 50 ขึ้นไป 
(ความถี่ตั้งแต� 3 ขึ้นไป) เพื่อคัดเลือกองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 
ผลจากการสังเคราะห�ดังกล�าวทําให*ได*องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ�   
4 องค�ประกอบ ได*แก� 1) ความเข*าใจในความสัมพันธ�ของข*อมูล คิดเปKนร*อยละ 66.67 
(ค�าความถี่เท�ากับ 4) 2) ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิาน คิดเปKนร*อยละ 50.00 

องค!ประกอบย)อยของ 
การวิเคราะห!ความสัมพนัธ! 

นักวิชาการ 
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(ค�าความถี่เท�ากับ 3) 3) ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธ�ของเหตุและผล        
คิดเปKนร*อยละ 100.00 (ค�าความถี่เท�ากับ 6) 4) ความสามารถในการวิเคราะห�ความ
สอดคล*องหรือข*อขัดแย*งของข*อมูล คิดเปKนร*อยละ 66.67 (ค�าความถี่เท�ากับ 4) 5) 
ความสามารถในการสร*างความสัมพันธ�และแยกรายละเอียดข*อมูล คิดเปKนร*อยละ 66.67 
(ค�าความถี่เท�ากับ 4)  
      จากการสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�
ความสัมพันธ� สามารถเขียนเปKนรูปแบบการวัดองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�
ความสัมพันธ� ได* ดังภาพประกอบ 4 
 

 

 
 
   
 

 

  

  
 
 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการวัดองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 

      เพื่อให*การกําหนดตัวแปรสังเกตได*และการกําหนดข*อคําถาม
ในเครื่องมือที่ใช*เพื่อการวิจัยมีความครอบคลุมมากขึ้น ผู*วิจัยได*ให*นิยามเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับองค�ประกอบย�อยความสามารถในการพัฒนานักเรียน ไว*ดังนี้  
       1. ความเข*าใจในความสัมพันธ�ของข*อมูล หมายถึง  
การค*นหาความเกี่ยวข*องหรือความสัมพันธ�กันของข*อมูล ซึ่งสามารถหาความสัมพันธ�ของ
ส�วนสําคัญต�างๆ ของข*อมูล ว�าส�วนใดมีความสัมพันธ�กันมากหรือน*อย 
       2. ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิาน หมายถึง  
การแยกความจริง และรวบรวมข*อมูลที่เกี่ยวข*อง ข*อโต*แย*งของข*อมูล หรือข*อมูลที่ 
คลุมเครือจากแหล�งต�างๆ รวมทั้งการดึงข*อมูลหรือความรู*จากประสบการณ�เดิมที่มีอยู�มา 
ใช*ตรวจสอบสมมติฐาน เพื่อเปKนแนวทางในการตัดสินใจอย�างสมเหตุสมผล 

ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐาน 

ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธ�ของเหตุและผล 

 

การวิเคราะห�

ความสัมพันธ� 

ความสามารถในการวิเคราะห�ความสอดคล*องหรือ 
ข*อขัดแย*งของข*อมูล 

ความเข*าใจในความสัมพันธ�ของข*อมูล 

ความสามารถในการสร*างความสัมพันธ�และแยกรายละเอียดข*อมูล 
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       3. ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธ�ของเหตุและ
ผล หมายถึง การให*เหตุผลยอมรับข*อโต*แย*งต�างๆ ในข*อมูล โดยพิจารณาจากหลักฐาน
หรือข*อมูล อ�านเรื่องแล*วสามารถบอกความเปKนเหตุเปKนผล ทําให*น�าเช่ือถือและยอมรับ
จากฐานข*อมูลที่มีได* 
       4. ความสามารถในการวิเคราะห�ความสอดคล*องหรือข*อ
ขัดแย*งของข*อมูล หมายถึง การวิเคราะห�ข*อมูล แบ�งแยกสิ่งที่ตรงและไม�ตรง สอดคล*อง
และไม�สอดคล*องกับข*อมูลได* มีการใช*หลักฐานอ*างอิงในการวิเคราะห�ข*อขัดแย*ง สามารถ
พิจารณาและตัดสินข*อมูลที่ขัดแย*งกันและกันได*  
       5. ความสามารถในการสร*างความสัมพันธ�และแยก
รายละเอียดข*อมูล หมายถึง การค*นหาความเกี่ยวพันระหว�างความสําคัญย�อยๆ ของ
เรื่องราวหรือเหตุการณ�นั้นสามารถจําแนกรายละเอียดที่สําคัญและเนื้อหาส�วนประกอบได* 
แล*วนําข*อมูลมาเช่ือมโยงหาความสัมพันธ�โดยมีเหตุผลและข*อเท็จจริงอ*างอิงได* 
 

ตาราง 5 องค�ประกอบหลัก องค�ประกอบย�อย นิยาม และตัวบ�งช้ีของการวิเคราะห�   
            ความสัมพันธ� 
 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
ความสัมพันธ� 

ความเข*าใจใน
ความสัมพันธ�
ของข*อมูล 

การค*นหาความ
เกี่ยวข*องหรือ
ความสัมพันธ�กัน
ของข*อมูล ซึ่ง
สามารถหา
ความสัมพันธ�ของ
ส�วนสําคัญต�างๆ 
ของข*อมูล ว�าส�วน
ใดมีความสัมพันธ�
กันมากหรือน*อย 

1. ผู*เรียนสามารถบอกส�วนสําคญัต�างๆ 
ของข*อมูลได* 
2. ผู*เรียนสามารถอธิบายความเกี่ยวข*อง
ของข*อมูลท่ีสําคัญๆ ได* 
3. ผู*เรียนสามารถบอกได*ว�าสิ่งใดเกี่ยวข*อง
กับข*อมูลท่ีกําหนดให*โดยตรง 
4. ผู*เรียนสามารถระบุประเด็นท่ีสําคัญ ใน
เร่ืองท่ีอ�านได* 
5. ผู*เรียนสามารถบอกได*ว�าส�วนใดของ
ข*อมูลมีความสอดคล*องกับข*อมูลท่ี
กําหนดให*มากท่ีสุด 
6. ผู*เรียนสามารถเช่ือมโยงประสบการณ�
หรือความรู*ของตัวเองเกี่ยวกับเร่ืองท่ีอ�าน
แล*วพิจารณาความเปKนเหตุเปKนผลได* 
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ตาราง 5 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
ความสัมพันธ� 

ความสามารถ
ในการ
ตรวจสอบ
สมมติฐาน 

การแยกความจริง 
และรวบรวมข*อ 
มูลท่ีเกี่ยวข*อง ข*อ
โต*แย*งของข*อมูล 
หรือข*อมูลท่ีคลุม 
เครือจากแหล�ง
ต�างๆ รวมท้ัง 
การดึงข*อมูลหรือ
ความรู*จากประ 
สบการณ�เดิมท่ีมี
อยู�มาใช*ตรวจ 
สอบสมมติฐาน 
เพื่อเปKนแนวทาง
ในการตัดสินใจ
อย�างสม 
เหตุสมผล 

1. ผู*เรียนสามารถประเมินความน�าเช่ือถือ
ของข*อมูล ได* 
2. ผู*เรียนสามารถจําแนกข*อมูลว�าเปKน
ความรู* ข*อเท็จจริง หรือข*อคิดเห็นได* 
3. ผู*เรียนสามารถพิจารณาข*อมูลในแง�มุม
ต�างๆ ว�าอะไรเปKนจริง อะไรถกูต*อง 
4. ผู*เรียนสามารถจําแนกความจริงให*เห็น
เปKนประเด็นๆ ได*อย�างชัดเจน 
5. ผู*เรียนสามารถรวบรวมข*อมูลจาก
แหล�งต�างๆ เพื่อนําไปใช*ในการพิสูจน�ข*อ
สมมติฐาน  
6. ผู*เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู* 
ประสบการณ� หรือภูมิความรู*เกี่ยวกับ
ข*อมูลท่ีกําหนด เพื่อประกอบ 
การตรวจสอบข*อสมมติฐาน 
7. ผู*เรียนใช*ผลการตรวจสอบสมมติฐาน
เปKนแนวทางในการตัดสินใจ 
8. ผู*เรียนสามารถยกตัวอย�าง
ประกอบการตัดสินใจอย�างสมเหตุสมผล 

ความสามารถ
ในการจําแนก
ความ 
สัมพันธ�ของ
เหตุและผล 

การให*เหตุผล
ยอมรับข*อโต*แย*ง
ต�างๆ ในข*อมูล 
โดยพิจารณาจาก
หลักฐานหรือ
ข*อมูล อ�านเร่ือง
แล*วสามารถบอก
ความเปKนเหตุเปKน
ผล ทําให*น�าเช่ือถือ
และยอมรับจาก
ฐานข*อมูลท่ีมไีด* 

1. ผู*เรียนสามารถเสนอทางเลือกและ 
สร*างสิ่งใหม�โดยใช*หลักการและเหตุผล 
2. ผู*เรียนสามารถตัดสินข*อมูลและแก*ไข
ปPญหาต�างๆ โดยยึดหลักการคดิด*วย
เหตุผล 
3. ผู*เรียนสามารถคิด รับรู* คาดคะเน โดย
ใช*เหตุผลเปKนหลักในการพิจารณา 
4. ผู*เรียนมีเหตุมีผลท่ีทําให*น�าเช่ือถือและ
ยอมรับฐานข*อมูลท่ีมไีด* 
5. ผู*เรียนสามารถแบ�งแยกเหตุและผลของ
ข*อมูลได*อย�างชัดเจน 
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ตาราง 5 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
ความสัมพันธ� 

ความสามารถ
ในการจําแนก
ความ 
สัมพันธ�ของ
เหตุและผล 

การให*เหตุผล
ยอมรับข*อโต*แย*ง
ต�างๆ ในข*อมูล 
โดยพิจารณาจาก
หลักฐานหรือ
ข*อมูล อ�านเร่ือง
แล*วสามารถบอก
ความเปKนเหตุ 
เปKนผล ทําให*
น�าเช่ือถือและ
ยอมรับจาก
ฐานข*อมูลท่ีมีได* 

6. ผู*เรียนสามารถพิจารณาความ
น�าเช่ือถือของแหล�งข*อมูลท่ีได* 
7. ผู*เรียนสามารถเลือกแนวคิดหรือ
ทางเลือกในการให*เหตุผลอย�างเหมาะสม
ได* 

ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห�
ความ
สอดคล*อง
หรือข*อขัดแย*ง
ของข*อมูล 

การวิเคราะห�
ข*อมูล แบ�งแยกสิ่ง
ท่ีตรงและไม�ตรง 
สอดคล*องและไม�
สอดคล*องกับ
ข*อมูลได* มีการใช*
หลักฐานอ*างอิงใน
การวิเคราะห�ข*อ
ขัดแย*ง สามารถ
พิจารณาและ
ตัดสินข*อมูลท่ี
ขัดแย*งกันและกัน
ได* 

1. ผู*เรียนสามารถจําแนกสิ่งท่ีตรงและไม�
ตรงกับข*อมูลท่ีให*มาได* 
2. ผู*เรียนสามารถจําแนกส�วนของข*อมูลท่ี
สอดคล*องและไม�สอดคล*องกันได* 
3. ผู*เรียนสามารถใช*หลักฐานอ*างอิงใน
การประเมินข*อโต*แย*ง 
4. ผู*เรียนมีการใช*หลักฐานในการตัดสิน
ข*อมูลท่ีขัดแย*งกันได* 
5. ผู*เรียนสามารถประเมินค�าข*อมูลเพื่อ
นํามาตัดสินประเด็นท่ีขัดแย*งกันได* 
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ตาราง 5 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
ความสัมพันธ� 

ความสามารถ
ในการสร*าง
ความสัมพันธ�
และแยก
รายละเอียด
ข*อมูล 

การค*นหาความ
เกี่ยวพันระหว�าง
ความสําคัญย�อยๆ 
ของเร่ืองราวหรือ
เหตุการณ�น้ัน
สามารถจําแนก
รายละเอียดท่ี
สําคัญและเนื้อหา
ส�วนประกอบได* 
แล*วนําข*อมูลมา
เช่ือมโยงหา
ความสัมพันธ�โดย
มีเหตุผลและ
ข*อเท็จจริงอ*างอิง
ได* 

1. ผู*เรียนสามารถระบุประเด็น
ความสัมพันธ�ของเร่ืองราวหรือเหตุการณ�
ท่ีกําหนดได* 
2. ผู*เรียนสามารถอธิบายสิ่งท่ีคลุมเครือให*
ชัดเจนเพื่อหาความสัมพันธ�ของข*อมูลได* 
3. ผู*เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ�
ของข*อมูลได*อย�างถูกต*อง 
4. ผู*เรียนจําแนกเนื้อหาในส�วนประกอบ
ต�างๆ ได* 
5. ผู*เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ�
ของข*อมูลโดยมีเหตุผลอ*างอิงได* 
6. ผู*เรียนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ�
ของข*อมูลโดยมีการอ*างอิงจากข*อเท็จจริง
หรือข*อมูลท่ีมี 

 

  1.6 องค!ประกอบท่ี 3 การวิเคราะห!หลักการ 
   1.6.1 ความหมายของการวิเคราะห!หลักการ 
    นักวิชาการได*ให*ความหมายของการคิดวิเคราะห�หลักการ ไว*ดังนี้ 
     อัมพร วงวาศ (2549, หน*า 25) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
หลักการ เปKนความสามารถในการหาความสัมพันธ�ของเรื่องนั้น ว�าสัมพันธ�กับหลักการใด 
การวิเคราะห�ข�าว แหล�งที่มาของข�าว ว�าน�าเช่ือถือหรือไม� มีผู*ได*รับผลประโยชน�หรือไม� และ
มีอุดมการณ�อย�างไร 
     พิสมัย ไชยรัตน� (2550, หน*า 52-53) ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�หลักการคือ การคิดวิเคราะห�รูปแบบ วัตถุประสงค� ทัศนคติ และความคิดเห็น
ของผู*เขียน ที่ต*องการสื่อให*ทราบ 
     รัศมี ประทุมมา (2550, หน*า 45) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
หลักการ คือ ความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ�ของส�วนสําคัญในเรื่อง
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นั้นๆ ว�าสัมพันธ�กันอยู�โดยอาศัยหลักการใดเปKนความสามารถในการให*ผู*เรียนค*นหา
หลักการของเรื่อง ระบุจุดประสงค�ของผู*เรียน ประเด็นที่สําคัญของเรื่อง เทคนิคที่ใช* 
ในการชักจูงผู*อ�าน และรูปแบบของภาษาใช* เช�น การบอกหรือการอธิบายสิ่งที่เปKน 
ใจความสําคัญ ความสัมพันธ�และหลักการของสิ่งที่เรียนได* 
     พิมพร ไตรยานุภาพ (2552, หน*า 23) ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�หลักการว�า การวิเคราะห�ข*อมูล เรื่องราว เหตุการณ�หรือสิ่งต�างๆ ที่เปKนเหตุ
เปKนผลเช่ือมโยงสอดคล*องกัน 
     เถวียน ดงเรืองศรี (2553, หน*า 42) ให*ความหมายว�า  
การวิเคราะห�หลักการ คือ การค*นหาโครงสร*างและระบบของวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว และ
การกระทําต�างๆ ว�าสิ่งเหล�านั้น รวมกันจนดํารงสภาพเช�นนั้นอยู�ได*เนื่องจากอะไร โดยยึด
อะไรเปKนหลัก เปKนแกนกลาง มีสิ่งใดเปKนตัวเช่ือมโยง ยึดถือหลักการใด มีเทคนิคอย�างไร 
หรือยึดคติใด 
     ระพีพร ชูเสน (2553, หน*า 35) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
หลักการ คือ ความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ�ของส�วนสําคัญในเรื่อง
นั้นๆ ว�าสัมพันธ�กันอยู�โดยอาศัยหลักการใดเปKนความสามารถในการให*ผู*เรียนค*นหา
หลักการของเรื่อง ระบุจุดประสงค�ของผู*เขียน ประเด็นที่สําคัญของเรื่อง เทคนิคที่ใช* 
ในการชักจูงผู*อ�าน และรูปแบบของภาษาใช* เช�น การบอกหรือการอธิบายสิ่งที่เปKน 
ใจความสําคัญ ความสัมพันธ� และหลักการของสิ่งที่เขียนได* 
     กรรณิการ� กวางคีรี (2554, หน*า 85) ให*ความหมายว�า  
เปKนความสามารถในการคิดวิเคราะห�วัตถุประสงค�ของผู*เขียนนําความรู*หลักการและทฤษฎี
มาใช*ในสถานการณ�ต�างๆ 
     นิติพัศ รัตนะ (2555, หน*า 32) ให*ความหมายว�า การวิเคราะห�
หลักการว�า เปKนการวิเคราะห�ว�ามีลักษณะในการหาความสัมพันธ�สอดคล*องเกี่ยวข*องกัน
อย�างไร ใช*หลักเกณฑ�ใด    
      สรุปได*ว�า การวิเคราะห�หลักการ หมายถึง การวิเคราะห�ข*อมูล 
เรื่องราว เหตุการณ�หรือสิ่งต�างๆ ที่เปKนเหตุเปKนผลเช่ือมโยงสอดคล*องกัน ว�าสัมพันธ�กันอยู�
โดยอาศัยหลักการใด เปKนความสามารถในการค*นหาหลักการของเรื่อง ระบุจุดประสงค�
ของผู*เขียน ประเด็นที่สําคัญของเรื่อง เทคนิคที่ใช*ในการชักจูงผู*อ�าน และรูปแบบของภาษา
ที่ใช*บอกหรือการอธิบายสิ่งที่เปKนใจความสําคัญได*อย�างชัดเจน 
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   1.6.2 องค!ประกอบย)อยของการวิเคราะห!หลักการ 
    นักวิชาการได*ให*ความหมายของขอบข�ายการวิเคราะห�หลักการ 
ไว*ดังนี้ 
     Bloom (1957, pp. 148-150) ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของ
การวิเคราะห�หลักการ เปKนการวิเคราะห�โครงสร*างและหลักการ ซึ่งจะต*องคิดวิเคราะห�
แนวคิด จุดประสงค� และมโนทัศน� ซึ่งการคิดวิเคราะห�หลักการ ประกอบด*วย  
1) ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ของข*อความและความหมายของ
องค�ประกอบต�างๆ 2) ความสามารถวิเคราะห�รูปแบบในการเขียน 3) ความสามารถ 
ในการวิเคราะห�จุดประสงค�ของผู*เขียนความเห็นของผู*เขียน หรือลักษณะของการคิด 
ความรู*สึกที่มใีนงาน 4) ความสามารถในการวิเคราะห�ทัศนคติของผู*เขียนในด*านต�างๆ  
5) ความสามารถในการวิเคราะห�เทคนิคโฆษณาชวนเช่ือ 6) ความสามารถในการรู*แง�คิด 
และทัศนคติของผู*เขียน  
     ลาวัณย� วิทยาวุฒิกุล (2533, หน*า 33) ได*กล�าวถึง 
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ ประกอบด*วย 1) ความสามารถวิเคราะห�
รูปแบบและโครงสร*างของข*อมูลได* 2) ความสามารถวิเคราะห�วัตถุประสงค�ของผู*เขียน  
3) ความสามารถในการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดเปKนหลักการได* 4) ความสามารถเรียนรู*
เทคนิค วิธีการที่ปรากฏเนื้อเรื่องได* 5) ความสามารถแยกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริง
และอคติที่มีอยู�ได*   
     นิตยา สิทธิ (2553, หน*า 18-19) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา 
การคิดวิเคราะห� วิชาภาษาไทยของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปuที่ 3 โรงเรียนชุมชน 
บ*านด�านซ*าย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 3 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของ
การวิเคราะห�หลักการ ประกอบด*วย 1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห�ในรายละเอียด
ของงาน ความสัมพันธ�ของข*อมูลและความหมายขององค�ประกอบต�างๆ 2) ความสามารถ
ในการวิเคราะห�รูปแบบในการเขียน ความสามารถในการวิเคราะห�จุดประสงค�ผู*เขียน  
ความเห็นผู*เขียนและความรู*สึกที่มีต�องาน 3) ความสามารถในการวิเคราะห�เห็นถึงส�วนที่
เปKนโฆษณาชวนเช่ือ 4) ความสามารถในการวิเคราะห�ถึงจุดที่เปKนอคติของผู*เขียน 
     ธนัตต�วรรณ ธนบัตร (2554, หน*า 45-46) ได*ศึกษาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาชุดกิจกรรมส�งเสริมการคิดวิเคราะห�โดยใช*ข�าวจากหนังสือพิมพ�รายวัน  
กลุ�มสาระการเรียนรู*สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 

ปuที่ 6 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ ประกอบด*วย  
1) เปKนความสามารถที่จะจับเค*าเงื่อนของเรื่องราวนั้นว�า ยึดหลักการใด มีเทคนิคการเขียน
อย�างไรจึงชวนให*คนอ�านมีมโนภาพหรือยึดหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปKนสื่อสาร
สัมพันธ�เพื่อให*เกิดความเข*าใจ 2) ความสามารถในการรับรู*แง�คิดและทัศนคติของผู*เขียน 
     บุศรา สวนสําราญ (2554, หน*า 38) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
ผลการเรียนรู*และทักษะการคิดวิเคราะห� ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuที่ 5 ที่จัดการ
เรียนรู*ด*วยเทคนิค KWLH Plus ร�วมกับกิจกรรมการเรียนแบบคู�คิด ได*กล�าวถึงองค�ประกอบ
ย�อยของการวิเคราะห�หลักการ คือ 1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห�วัตถุประสงค�ของ
ผู*เขียน นําความรู*หลักการและทฤษฎีมาใช*ในสถานการณ�ต�างๆ 
     นิติพัศ รัตนะ (2555, หน*า 27) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา 
การคิดวิเคราะห�ทางคณิตศาสตร� โดยใช*การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปuที่ 4 โรงเรียนลําน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก�น ได*กล�าวถึง
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ คือ 1) เปKนความสามารถในการหาหลัก
ความสัมพันธ�ส�วนสําคัญในเรื่องนั้นๆ ว�าสัมพันธ�กันอยู�โดยอาศัยหลักการใด 
     สุทธิพร สนใจ (2557, หน*า 17) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห�พหุ
ระดับของความต*องการจําเปKนของนักเรียนและครูที่มีอิทธิพลต�อความสามารถด*าน 
การคิดวิเคราะห�ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปu ที่ 3 ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของ 
การวิเคราะห�หลักการ ประกอบด*วย 1) ความสามารถในการค*นหาโครงสร*าง จับประเด็น
ข*อมูล 2) การสรุปผลจากข*อเท็จจริง 
     ธัญชนก พูนยศ (2558, หน*า 29) ได*ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการที่ส�งผลต�อทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  
อําเภอแม�ระมาด จังหวัดตาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ได*กล�าวถึงองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ ประกอบด*วย 1) เปKนความสามารถ 
ในการหาหลักความสัมพันธ�ส�วนสําคัญในเรื่องนั้นๆ ว�าสัมพันธ�กันอยู�โดยอาศัยหลักการใด 
2) ความสามารถในการบอกเทคนิคในการชักจูงผู*อ�านได* ระบุความลําเอียงในความคิดเห็น
ต�อเรื่องนั้นๆ ได* บอกประเด็นความสําคัญของเรื่องได* บอกประเด็นความสําคัญของสิ่งที่
อ�านได* 3) สามารถบอกความสัมพันธ�ของหน�วยย�อยกับหน�วยใหญ�ได* 4) สามารถระบุ
จุดประสงค�ของผลงานได* 
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      จากขอบข�ายของการวิเคราะห�หลักการ สามารถสังเคราะห�
องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ ได*ดังนี้ 

ตาราง 6 ตารางสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ 
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1. ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�
ของข*อความและความหมายขององค�ประกอบ

ต�างๆ 
√  √   √  √ 4 50.00 √ 

2. ความสามารถในการวิเคราะห�รูปแบบและ
โครงสร*างของข*อมูล 

√ √  √   √  4 50.00 √ 

3. ความสามารถในการวิเคราะห�จุดประสงค�
ของผู*เขียนหรือลักษณะของการคดิ ความรู*สึก
ที่มใีนงาน 

√ √   √   √ 4 50.00 √ 

4. ความสามารถในการวิเคราะห�ทัศนคติของ

ผู*เขียนในด*านต�างๆ 
√  √      1 12.50  

5. ความสามารถในการวิเคราะห�เทคนิค
โฆษณาชวนเชื่อ 

√ √ √      3 37.50  

6. ความสามารถในการรับรู*แง�คิดและทัศนคติ
ของผู*เขียน 

√ √ √ √    √ 5 62.50 √ 

7. สามารถบอกความสัมพันธ�ของหน�วยย�อย
กับหน�วยใหญ�ได*   

 
 

    
 

√ 1 12.50  

8. ความสามารถในการเชื่อมโยงความคิด                 
รวบยอดเปKนหลักการได* 

 √     
  

1 12.50  

9. การสรุปผลจากข*อเท็จจริง       √   12.50  

  

      จากตาราง 6 ผู*วิจัยได*ใช*เกณฑ�ความถี่ร*อยละ 50 ขึ้นไป 
(ความถี่ตั้งแต� 4 ขึ้นไป) เพื่อคัดเลือกองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ  
ผลจากการสังเคราะห�ดังกล�าวทําให*ได*องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ  
4 องค�ประกอบ ได*แก� 1) ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ความสําคัญของ
ข*อมูล คิดเปKนร*อยละ 50.00 (ค�าความถี่เท�ากับ 4) 2) ความสามารถในการวิเคราะห�

องค!ประกอบย)อยของ              
การวิเคราะห!หลักการ 
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จุดประสงค�ของผู*เขียน คิดเปKนร*อยละ 50.00 (ค�าความถี่เท�ากับ 4) 3) ความสามารถใน
การรับรู*แง�คิดและทัศนคติของผู*เขียน คิดเปKนร*อยละ 62.50 (ค�าความถี่เท�ากับ 5) และ  
4) ความสามารถในการวิเคราะห�รูปแบบและโครงสร*างของข*อมูล คิดเปKนร*อยละ 50.00 
(ค�าความถี่เท�ากับ 4) 
      จากการสังเคราะห�องค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�
หลักการ สามารถเขียนเปKนรูปแบบการวัดองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการได* 
ดังภาพประกอบ 5 
 
 

 
 
 
   
 
  
 

 
 
 

 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบการวัดองค�ประกอบย�อยของการวิเคราะห�หลักการ 
 

      เพื่อให*การกําหนดตัวแปรสังเกตได*และการกําหนดข*อคําถาม
ในเครื่องมือที่ใช*เพื่อการวิจัยมีความครอบคลุมมากขึ้น ผู*วิจัยได*ให*นิยามเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับองค�ประกอบของการวิเคราะห�หลักการ ไว*ดังนี้  
       1. ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ความสําคัญ
ของข*อมูล หมายถึง การวิเคราะห�ความสําคัญขององค�ประกอบต�างๆ ของส�วนสําคัญใน
เรื่องนั้นๆ ว�าสัมพันธ�โดยอาศัยหลักการใด มีส�วนเกี่ยวข*องและไม�เกี่ยวข*องในประเด็นใด 
และสามารถแยกย�อยรายละเอียดความสัมพันธ�เชิงเหตุผลระหว�างข*อมูลที่อ�านได*   
       2. ความสามารถในการวิเคราะห�จุดประสงค�ของผู*เขียน 
หมายถึง การวิเคราะห�ประเด็นหลักของเรื่องที่อ�าน เข*าใจและสามารถตีความหมาย
จุดประสงค�ของผู*เขียนและสรุปหรือสื่อสารตรงกับผู*เขียนได*อย�างถูกต*อง ก็จะสามารถ
นําเสนอเหตุการณ�ที่ผ�านการแปลความหมายแล*วนําเสนอข*อมูลได*อย�างถูกต*อง 

ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 

ความสําคัญของข*อมูล 

ความสามารถในการวิเคราะห�จดุประสงค�ของผู*เขียน   

ความสามารถในการรับรู*แง�คิดและทัศนคติของผู*เขียน 

 

การวิเคราะห�

หลักการ 

ความสามารถในการวิเคราะห�รูปแบบและ 

โครงสร*างของข*อมูล 
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       3. ความสามารถในการรับรู*แง�คิดและทัศนคติของผู*เขียน  
หมายถึง การจับประเด็นสําคัญหรือเงื่อนไขของเรื่องราวนั้นๆ ว�ามีเทคนิคการเขียนอย�างไร 
จึงชวนให*ผู*อ�านมีมโนภาพหรือยึดหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปKนการสื่อสารสัมพันธ� 
เพื่อให*เกิดความเข*าใจที่ถูกต*อง และอ�านข*อความที่กําหนดให*แล*วสามารถแสดงความคิด 
และคาดคะเนเหตุการณ�จากเรื่องที่อ�านได* 
       4. ความสามารถในการวิเคราะห�รูปแบบและโครงสร*างของ
ข*อมูล หมายถึง การวิเคราะห�รูปแบบวิธีการจัดระเบียบของข*อมูล และสามารถจับประเด็น
โครงสร*างของข*อมูล รวบรวมข*อมูลเปKนกลุ�มอย�างมีรูปแบบ แล*วนําข*อมูลมาประมวลผล
อย�างถูกต*องและชัดเจนได* 

ตาราง 7 องค�ประกอบหลัก องค�ประกอบย�อย นิยาม และตัวบ�งช้ีของการวิเคราะห�
หลักการ 

 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
หลักการ 

ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห�
ความ 
สัมพันธ�
ความสําคัญ
ของข*อมูล 

การวิเคราะห�
ความสําคัญของ
องค�ประกอบ
ต�างๆ ของส�วน
สําคัญในเร่ือง
น้ันๆ ว�าสัมพันธ�
โดยอาศัย
หลักการใด  
มีส�วนเกี่ยวข*อง
และไม�เกี่ยวข*อง
ในประเด็นใด และ
สามารถแยกย�อย
รายละเอียดความ 
สัมพันธ�เชิงเหตุผล
ระหว�างข*อมูลท่ี
อ�านได*   

1. ผู*เรียนสามารถวิเคราะห�ความสําคัญ
ขององค�ประกอบในเร่ืองท่ีกําหนดให*ได* 
2. ผู*เรียนสามารถอธิบายถึงหลักการ
ความสัมพันธ�ของส�วนต�างๆ ของข*อมูลได*. 
3. ผู*เรียนสามารถบอกได*ว�าข*อมูลมี
ความสัมพันธ�โดยอาศัยหลักการใด 
4. ผู*เรียนสามารถจําแนกความสัมพันธ�ใน
ส�วนท่ีเกี่ยวข*องและไม�เกี่ยวข*องออกจาก
ข*อมูลได* 
5. ผู*เรียนสามารถวิเคราะห�การใช*ถ*อยคํา
สํานวนภาษาว�ามีความเหมาะสมกับระดับ
และประเภทของงานเขียนได* 
6. ผู*เรียนสามารถแยกย�อยรายละเอียด
ความสัมพันธ�เชิงเหตุผลจากข*อมูล 
ท่ีอ�านได* 
7. ผู*เรียนมีหลักการในการหา
ความสัมพันธ�เชิงเหตุผลโดยยึด 
ข*อมูลอ*างอิง 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
หลักการ 

ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห�จุด 
ประสงค�ของ
ผู*เขียน   

การวิเคราะห�
ประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีอ�าน เข*าใจ
และสามารถ
ตีความหมาย
จุดประสงค� 
ของผู*เขียนและ
สรุปหรือสื่อสาร
ตรงกับผู*เขียนได*
อย�างถูกต*อง กจ็ะ
สามารถนําเสนอ
เหตุการณ�ท่ีผ�าน
การแปล
ความหมายแล*ว
นําเสนอข*อมูลได*
อย�างถูกต*อง 

1. ผู*เรียนสามารถวิเคราะห�หาประเด็น
หลักของเร่ืองท่ีอ�านได* โดยมีเหตุผล
ประกอบ 
2. ผู*เรียนสามารถตีความหมาย 
จุดประสงค�ของผู*เขียนได* 
3. ผู*เรียนสามารถสรุปความหรือสื่อ
ความหมายตรงกับจุดประสงค�ผู*เขียนได*
อย�างถูกต*อง 
4. ผู*เรียนสามารถแปลความหมาย
เหตุการณ�แล*วนําเสนอข*อมูลได*อย�าง
ถูกต*อง 

ความสามารถ
ในการรับรู*แง�
คิดและ
ทัศนคติของ
ผู*เขียน 

การจับประเด็น
สําคัญหรือเงื่อนไข
ของเร่ืองราวน้ันๆ 
ว�ามีเทคนิคการ
เขียนอย�างไร จึง
ชวนให*ผู*อ�านมีมโน
ภาพหรือยึดหลัก
ปรัชญาใด อาศัย
หลักการใดเปKน
การสื่อสาร
สัมพันธ�เพื่อให*เกิด
ความเข*าใจท่ี
ถูกต*องและอ�าน
ข*อความ 

1. ผู*เรียนสามารถอธิบายได*ว�าผู*เขียนใช*
กลวิธีใดในการเสนอเร่ือง 
2. ผู*เรียนสามารถสื่อความหมายใน
จุดประสงค�/หลักการของผู*เขียนได*อย�าง
ชัดเจน 
3. ผู*เรียนสามารถสร*างมโนภาพจาก 
การอ�านเร่ืองราวได* 
4. ผู*เรียนสามารถต้ังคําถามจากเร่ือง  
แล*วหาคําตอบได* 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

องค�ประกอบ
หลัก 

องค�ประกอบ
ย�อย 

นิยาม ตัวบ�งช้ี 

การวิเคราะห�
หลักการ 

 ท่ีกําหนดให*แล*ว
สามารถแสดง
ความคิด และ
คาดคะเน
เหตุการณ�จาก
เร่ืองท่ีอ�านได* 

5. ผู*เรียนสามารถแสดงความคดิเห็นต�อ
เร่ืองท่ีอ�านได* 
6. ผู*เรียนสามารถคาดคะเนความเปKนไป
ได*จากเร่ืองท่ีอ�านได* 

ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห�
รูปแบบและ
โครงสร*างของ
ข*อมูล   

การวิเคราะห�
รูปแบบวิธีการจัด
ระเบียบของข*อมูล 
และสามารถจับ
ประเด็นโครงสร*าง
ของข*อมูล 
รวบรวมข*อมูล
เปKนกลุ�มอย�างมี
รูปแบบ แล*วนํา
ข*อมูลมาประมวล 
ผลอย�างถูกต*อง
และชัดเจนได* 

1. ผู*เรียนสามารถวิเคราะห�รูปแบบการจัด
กระทําของข*อมูลได* 
2. ผู*เรียนสามารถวิเคราะห�เร่ืองราวว�ามี
สิ่งใดเปKนตัวเช่ือมโยงสิ่งย�อยๆ ของเร่ือง
เข*าเปKนเร่ืองราวเดียวกัน 
3. ผู*เรียนสามารถบอกหลักการสําคัญ
ของข*อมูลท่ีกําหนดให*ได* 
4. ผู*เรียนสามารถรวบรวมข*อมูลมาสรุป
ความได*อย�างถกูต*องและชัดเจน 

 

      จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข*องซึ่งได* 3 องค�ประกอบหลัก 13 
องค�ประกอบย�อย ได*แก� 1) การวิเคราะห�เนื้อหา 1.1) ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ข*อมูล 1.2) ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�างข*อเท็จจริงและข*อสมมตฐิาน   
1.3) ความสามารถในการหาส�วนประกอบที่สําคัญของข*อมูล 1.4) ความสามารถ 
ในการสรุปข*อมูล 2) การวิเคราะห�สัมพันธ� 2.1) ความเข*าใจในความสัมพันธ�ของข*อมูล 
2.2) ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิาน 2.3) ความสามารถในการจําแนก 
ความสัมพันธ�ของเหตุและผล 2.4) ความสามารถในการวิเคราะห�ความสอดคล*องหรือข*อ
ขัดแย*งของข*อมูล 2.5) ความสามารถในการสร*างความสัมพันธ�และแยกรายละเอียดข*อมูล  
3) การวิเคราะห�หลักการ 3.1) ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ความสําคัญ
ของข*อมูล 3.2) ความสามารถในการวิเคราะห�จุดประสงค�ของผู*เขียน 3.3) ความสามารถ
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ในการรับรู*แง�คิดและทัศนคติของผู*เขียน 3.4) ความสามารถในการวิเคราะห�รูปแบบและ
โครงสร*างของข*อมูล สามารถสร*างโมเดลได* ดังภาพประกอบ 6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

  
 

 
 ภาพประกอบ 6 โมเดลทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ทักษะการคดิ

วิเคราะห�ของ
นักเรียน 

ความสามารถในการจําแนกแยกแยะข*อมูล 

ความสามารถในการบอกความแตกต�างระหว�าง

ข*อเท็จจริงและข*อสมมตฐิาน 

ความสามารถในการหาส�วนประกอบท่ีสําคัญของข*อมูล 

การวิเคราะห�

เนื้อหา   

ความสามารถในการวิเคราะห�รูปแบบและ 

โครงสร*างของข*อมูล   

ความสามารถในการรับรู*แง�คดิและทศันคติของผู*เขียน 

ความสามารถในการวิเคราะห�จุดประสงค�ของผู*เขียน 

ความสามารถในการวิเคราะห�ความสัมพันธ� 

ความสําคัญของข*อมูล 

การวิเคราะห�

หลักการ 

 

การวิเคราะห�

ความสัมพันธ� 

ความเข*าใจในความสัมพันธ�ของข*อมลู 

 

ความสามารถในการตรวจสอบสมมตฐิาน 

ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธ�ของเหตุและผล 

ความสามารถในการสรุปข*อมูล 

ความสามารถในการวิเคราะห�ความสอดคล*องหรือ 

ข*อขัดแย*งของข*อมูล 

ความสามารถในการสร*างความ 

สัมพันธ�และแยกรายละเอียดข*อมูล 
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  1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวเกี่ยวกบัทักษะการคิดวิเคราะห!ของนักเรียน 
   นักการศึกษาหลายท�านได*ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะการคิด
วิเคราะห�ของนักเรียน ดังนี้ 
    พันทิวา ภูกองชัย (2552, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการคิดวิเคราะห�การปลูกไม*ดอกไม*ประดับ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปuที่ 6 ที่เรียนด*วยโปรแกรมบทเรียนกับการเรียนปกติ พบว�า 1) นักเรียนที่
เรียนด*วยโปรแกรมบทเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห� โดยรวมและ
เปKนรายด*าน 2 ด*าน คือ ด*านการวิเคราะห�ความสําคัญ และด*านการวิเคราะห� 
ความสัมพันธ� มากกว�านักเรียนที่เรียนแบบปกติ อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    วินนา เทพคํา (2553, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห�ที่มีต�อผลสัมฤทธิ์ด*านการอ�านของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปuที่ 3 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพื่อ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห�ที่มีต�อผลสัมฤทธิ์
ด*านการอ�าน และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด*านการอ�านของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปuที่ 3  
ซึ่งได*รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห� กลุ�มตัวอย�างเปKนนักเรียนมัธยมศึกษาปuที่ 3/1 
โรงเรียนเชียงม�วนวิทยาคม อําเภอเชียงม�วน จังหวัดพะเยา ในภาคเรียนที่ 1 ปuการศึกษา 
2552 จํานวน 42 คน เครื่องมือที่ใช*ได*แก� แผนการจัดการเรียนรู*ที่เน*นกระบวนการ
วิเคราะห� จํานวน 7 แผน และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอ�านคิดวิเคราะห�ที่ใช*วัดผลสัมฤทธิ์
ด*านการอ�านและหลังการทดลองวิเคราะห�หาค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค�าที 
ผลการวิจัยพบว�า นักเรียนมีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห�ทั้ง 5 ทักษะ ได*แก� 
ด*านการจําแนก ด*านการจัดหมวดหมู� ด*านการเช่ือมโยง ด*านการสรุปความ และด*าน 
การประยุกต� โดยทักษะการจําแนกมีค�าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด และมีผลสัมฤทธิ์ด*านการอ�าน
คิดวิเคราะห�สูงขึ้นอย�างมีนัยสําคัญ 
    สุจิลา เจริญขวัญ (2557, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง วิธีการคิด
วิเคราะห�ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปuที่ 6 ที่เรียนรู*ด*วยวิธีการแบบเปkด (Open Approach) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพื่อ ศึกษาวิธีการคิดวิเคราะห�ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปuที่ 6 ที่เรียนรู*ด*วยวิธีการแบบเปkด (Open Approach) กลุ�มเป�าหมายเปKนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปuที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปuการศึกษา 2557 โรงเรียน 
โนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 6 คน การวิจัยครั้งนี้ใช* 
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด*วยการวิเคราะห�โพรโทคอล (Protocal Analysis) และ 
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การบรรยายเชิงวิเคราะห� (Analytic Description) เครื่องมือที่ใช*ในการวิจัยแบ�งออกเปKน
เครื่องมือที่ใช*ในการดําเนินการวิจัย ได*แก� 1) แผนการจัดการเรียนรู*วิชาภาษาไทยด*วย
วิธีการแบบเปkด หน�วยการเรียนรู*อ�านเพื่อชีวิต จํานวน 5 แผน และเครื่องมือที่ใช*เก็บข*อมูล
เพื่อนํามาวิเคราะห� ได*แก� 1) ข*อมูลจากการวิเคราะห�โพรโทคอล 2) ผลงานของนักเรียน  
3) บันทึกการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนสิ่งที่ได*จากกิจกรรมการเรียนรู* ผลการวิจัย
พบว�า เมื่อดําเนินกิจกรรมการเรียนรู*โดยวิธีการแบบเปkดครบทั้ง 5 แผน พบว�า  
การวิเคราะห�ความสัมพันธ�พบมากเปKนอันดับ 1 รองลงมาคือการคิดวิเคราะห�ส�วนประกอบ 
วิเคราะห�สาเหตุ จําแนกแยกแยะ ข*อมูลเปKนอันดับ 2 และการวิเคราะห�หลักการเปKนอันดับ 
3 ตามลําดับ นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู*ที่ได*ไปประยุกต�ใช*ในชีวิตประจําวัน สรุปได*
ว�าวิธีการแบบเปkด (Open Approach) มีผลให*นักเรียนมีวิธีการคิดวิเคราะห�ครบทั้ง  
3 ประเด็น ตามกรอบวิธีการคิดวิเคราะห�ของ สุวิทย� มูลคํา คือการคิดวิเคราะห�
ส�วนประกอบ วิเคราะห�หาสาเหตุ จําแนกแยกแยะข*อมูล และการวิเคราะห�หลักการ      
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข*องเกี่ยวกับทักษะ 
การคิดวิเคราะห�ของนักเรียน สรุปได*ว�า นักเรียนมีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห�ทั้ง 5 ทักษะ ได*แก� ด*านการจําแนก ด*านการจัดหมวดหมู� ด*านการเช่ือมโยง  
ด*านการสรุปความ และด*านการประยุกต� โดยทักษะการจําแนกมีค�าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด 
และมีผลสัมฤทธิ์ด*านการอ�านคิดวิเคราะห�สูงขึ้นอย�างมีนัยสําคัญ และนักเรียนมีวิธีการคิด
วิเคราะห�ครบทั้ง 3 ประเด็น ตามกรอบวิธีการคิดวิเคราะห�ของ สุวิทย� มูลคํา คือการคิด
วิเคราะห�ส�วนประกอบ การคิดวิเคราะห�หาสาเหตุจําแนกแยกแยะข*อมูล และการคิด
วิเคราะห�หลักการ      

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ)งชี้ 

 การนําเสนอสาระที่เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ�งช้ี เพื่อให*
มีความรู*ความเข*าใจเบื้องต*นเกี่ยวกับตัวบ�งช้ี เพื่อนําเข*าสู�กระบวนการสร*างและพัฒนา 
ตัวบ�งช้ี ดังนั้น ผู*วิจัยจึงนําเสนอหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ที่ได*จากการศึกษา 
จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข*องกับตัวบ�งช้ีดังนี้ คือ 1) ความหมายของตัวบ�งช้ี  
2) ลักษณะของตัวบ�งช้ี 3) รูปแบบของตัวบ�งช้ี 4) ประเภทของตัวบ�งช้ี 5) ประโยชน�ของ 
ตัวบ�งช้ีทางการศึกษา 6) ความสําคัญของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา 7) กระบวนการพัฒนา 
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ตัวบ�งช้ีทางการศึกษา 8) งานวิจัยที่เกี่ยวข*องกับการสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ี ดังจะกล�าวถึง
แต�ละหัวข*อ ดังต�อไปนี้ 

  2.1 ความหมายของตัวบ)งชี้  
   นักวิชาการได*ให*ความหมายของตัวบ�งช้ี ไว*ดังนี้  
    นงลักษณ� วิรัชชัย (2541, หน*า 1-2) ได*สรุปความหมายของตัวบ�งช้ี 
ไว*ว�า ตัวบ�งช้ี หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองค�ประกอบที่มีค�าแสดงถึงลักษณะหรือ
ปริมาณของสภาพที่ต*องการศึกษา ณ จุดเวลาหรือช�วงเวลาหนึ่ง ค�าของตัวบ�งช้ีแสดง หรือ
ระบุ หรือบ�งบอกถึงสภาพที่ต*องการศึกษาเปKนองค�รวมอย�างกว*างๆ แต�มีความชัดเจน 
เพียงพอที่จะใช*ในการเปรียบเทียบกบัเกณฑ�ที่กําหนดไว*เพื่อประเมินสภาพที่ต*องการศึกษา
ได*และใช*ในการเปรียบเทียบระหว�างจุดเวลา/ช�วงเวลา ที่ต�างกันเพื่อให*ทราบถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต*องการศึกษา  
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2546 หน*า 13) ได*ให*ความหมายของตัวช้ี 
หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค�าที่สังเกตได* ซึ่งบ�งบอกสถานภาพหรือสะท*อนลักษณะ
ของทรัพยากรการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงาน ในปPจจุบันมีการเรียก “ตัวช้ีวัด”  
ด*วยคําที่ใช*สื่อความหมายใกล*เคียงกันหลายคํา เช�น ดัชนี ตัวบ�งช้ี เครื่องช้ีวัด เปKนต*น 
    เฉลิมชัย อ*อเสถียร (2553, หน*า 22) ได*ให*ความหมายไว*ว�า ตัวบ�งช้ี 
หมายถึง สิ่งที่นํามาวัดและช้ีได*ในเชิงคุณลักษณะหรือเชิงปริมาณ สถานการณ�ของสิ่งที่
ต*องการศึกษาในช�วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อนําไปกําหนดโครงการ การวางแผน 
การบริหารงาน การติดตามผลการดําเนินงาน และการวัดลําดับการพัฒนา ตลอดจน 
การประกันคุณภาพ 
    ปาริสา อร�ามเรือง (2553, หน*า 10) สรุปความหมายของตัวบ�งช้ี 
หมายถึง สารเสนเทศที่บ�งบอกสภาวะหรือสภาพการณ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ 
สิ่งที่เราสนใจ ซึ่งสารสนเทศดังกล�าวอาจอยู�ในรูปของข*อความ ตัวประกอบ ตัวแปรหรือ
ค�าที่สังเกตได*จากตัวเลขหรือข*อเท็จจริงมาสัมพันธ�กันเพื่อให*เกิดค�าหรือคุณค�าที่สามารถ
ช้ีให*เห็นลักษณะของสภาพ การดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานนั้นๆ ในช�วง 
เวลาใดเวลาหนึ่ง 
    รพีพรรณ สีหะวงษ� (2554, หน*า 34) สรุปได*ว�า ตัวบ�งช้ีหมายถึง  
ตัวแปรหรือข*อมูลต�างๆ ที่สามารถบ�งบอกสภาพหรือสภาวะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ
สิ่งที่มุ�งวัด หรือสะท*อนสิ่งที่เราต*องการวัด เพื่อบ�งบอกลักษณะของการดําเนินงาน หรือ
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คุณภาพผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานหรือองค�การ ณ ช�วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ว�ามีระดับ
ของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานบรรลุเป�าหมายหรือวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว*ใน 
ระดับใด หรืออย�างไร โดยสารสนเทศดังกล�าวเปKนมาตรวัดที่อาจอยู�ในรูปของข*อความ  
ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค�าที่สังเกตได*เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ และมีเกณฑ�มาตรฐาน
สําหรับการตัดสินใจ 
    ปารวี เจริญยศ (2555, หน*า 122) ได*ให*ความหมายของตัวบ�งช้ี 
หมายถึง สิงที่นํามาวัดหรือช้ีให*เห็นสภาพการณ�ของสิ่งที่กําลังศึกษาในช�วงเวลาหนึ่ง  
เปKนค�าที่สังเกตได*ทั้งเชิงปริมาณหรือคุณภาพที่บอกความหมาย หรือสภาพที่ต*องการศึกษา
เปKนองค�รวมอย�างกว*างๆ โดยอาจมีเงื่อนไขของเวลาหรือสถานที่กํากับ และสามารถ
นําไปใช*ประโยชน�ในการกําหนดนโยบายการวางแผนการบริหารงาน การติดตามผล 
การดําเนินงานและการจัดลําดับการพัฒนา  
    วันเพ็ญ นันทะศรี (2555, หน*า 150) ได*ให*ความหมายของตัวบ�งช้ี 
หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองค�ประกอบที่มีค�าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพ
ที่ต*องการศึกษาเฉพาะจุดหรือช�วงเวลาหนึ่ง ค�าของตัวบ�งช้ีระบุ / บ�งบอกถึงสภาพที่
ต*องการศึกษาเปKนองค�รวมอย�างกว*างๆ แต�มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช* 
ในการเปรียบเทียบระหว�างจุดหรือช�วงเวลาที่ต*องกันเพื่อให*ทราบถึงความเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพที่ต*องการศึกษาได*  
    นิภาพร แสนเมือง (2557, หน*า 142) ได*ให*ความหมายของตัวบ�งช้ี 
หมายถึง ตัวประกอบหรือองค�ประกอบที่นํามาวัดหรือช้ีให*เห็นคุณลักษณะสภาพการณ�ของ
สิ่งที่กําลังศึกษาในช�วงเวลาใดเวลาหนึ่ง มีลักษณะเชิงคุณภาพหรือปริมาณ โดยการนํา 
ตัวแปรหรือข*อมูลหรือข*อเท็จจริงมาสัมพันธ�กัน เพื่อให*เกิดคุณค�าที่สามารถช้ีให*เห็น
คุณลักษณะ หรือสภาพการณ�นั้นได* 
    ยุพิน อินธิแสง (2558, หน*า 70) ได*ให*ความหมายของตัวบ�งช้ีทาง
การศึกษา หมายถึง สิ่งที่นํามาวัดหรือช้ีสภาพการณ�ของสิ่งที่กําลังศึกษา 
ในช�วงเวลาใดเวลาหนึ่งเปKนค�าที่สังเกตได*ทั้งเชิงคุณภาพ หรือปริมาณที่บอกความหมาย
หรือสภาพของสิ่งที่ต*องการศึกษาเปKนองค�รวมอย�างกว*างๆ ซึ่งสามารถนําไปใช*ประโยชน�ใน
การกําหนดนโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติงาน การติดตามผลการดําเนินงาน และ
การจัดลําดับการพัฒนา 
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    Johnstone (1981, p. 3) ได*ให*ความหมายว�า ตัวบ�งช้ี เปKนสารสนเทศที่
บ�งบอกปริมาณเชิงสัมพันธ�หรือสภาวะของสิ่งที่มุ�งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม�จําเปKน
จะต*องบ�งบอกสภาวะที่เจาะจง หรือชัดเจนแต�บ�งบอกหรือสะท*อนภาพของสถานการณ�ที่
เราสนใจเข*าไปตรวจสอบอย�างกว*าง หรือให*ภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมี 
การเปลี่ยนแปลงได*ในอนาคต เช�น ตัวบ�งช้ีเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในปuต�างๆ 
เปKนต*น ตัวบ�งช้ีจะเปKนสิ่งบอกช้ีอย�างกว*างๆ ถึงสภาวะหรือสภาพของสถานการณ�ที่เรา
สนใจเข*าไปตรวจสอบตัวอย�างของตัวบ�งช้ีที่บ�งช้ีระดับการศึกษาของชาติ เช�น ตัวบ�งช้ีการมี
ส�วนร�วมในทรัพยากรมนุษย�ต�อการศึกษาในอนาคต 
    Burstein, L, Oakes, & Guiton (1992, p. 407) ได*ให*ความหมายว�า  
ตัวบ�งช้ี เปKนค�าสถิติที่ให*สารสนเทศเกี่ยวกับสถานะคุณภาพหรือผลการปฏิบัติงานของ
ระบบการศึกษา ซึ่งอาจเปKนค�าสถิติเฉพาะเรื่องหรือค�าสถิติรวม (Single or composite 
statistics) ก็ได*โดยจะต*องมีเกณฑ�มาตรฐานสําหรับการตัดสินใจนอกจากนี้ยังต*องให*
สารสนเทศที่สอดคล*องกับคุณลักษณะที่ต*องการจะวัดด*วย 
     สรุปได*ว�า ตัวบ�งช้ี หมายถึง ตัวประกอบหรือองค�ประกอบที่นํามา
วัดหรือช้ีสภาพการณ�ของสิ่งที่กําลังศึกษาในช�วงเวลาใดเวลาหนึ่ง มีลักษณะเชิงคุณภาพ
หรือปริมาณ และมีเกณฑ�มาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ เพื่อให*เกิดค�าหรือคุณค�าที่
สามารถช้ีให*เห็นลักษณะของสภาพ การดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานนั้นๆ  
ในช�วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

  2.2 ลักษณะของตัวบ)งชี้  
   นักวิชาการได*ให*ความหมายลักษณะของตัวบ�งช้ี ไว*ดังนี้ 
    สีนวล โพธิ์สุวรรณ (2550, หน*า 11) สรุปลักษณะสําคัญของตัวบ�งช้ี 
ไว*ว�า ขึ้นอยู�กับสถานการณ�ของแต�ละองค�กรที่ต*องคํานึงถึงวัตถุประสงค�ในการนําไปใช*  
ซึ่งในการพัฒนาตัวบ�งช้ีคุณภาพของผู*วิจัยได*นําลักษณะสําคัญตัวบ�งช้ีตามแนวคิดของ 
จอห�นสโตน (1981) และสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห�งชาติ (2530) ประยุกต� 
เข*าด*วยกัน 3 ประการ เพื่อใช*เปKนเกณฑ�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) ค�าของตัวบ�งช้ีแสดงให*เห็น
ถึงปริมาณ 2) ตัวบ�งช้ีต*องให*ข*อเท็จจริงหรือข*อมูลในช�วงเวลาหรือสถานที่ ณ ขณะนั้น  
3) ค�าของตัวบ�งช้ีจะเปKนค�าที่ช่ัวคราวไม�ถาวร 
    สิริศักดิ์ รัชชุศานติ (2551, หน*า 12) ได*สรุปไว*ว�าลักษณะที่สําคัญของ
ตัวบ�งช้ีต*องกําหนดเปKนปริมาณหรือคิดเปKนตัวเลขเพื่อบ�งบอกสภาพการดําเนินการหรือ 
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การบรรลุวัตถุประสงค�ช�วงเวลาในช�วงใดช�วงหนึ่งและเขตใดเขตหนึ่งหรือกระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่งเท�านั้น 
    ไกศิษฎ� เปลรินทร� (2552, หน*า 12) ได*สรุปลักษณะของตัวบ�งช้ีไว* 2 
ประการ  
     1. ตัวบ�งช้ีจะต*องสามารถให*ค�าหรือบ�งบอกคุณลักษณะของสิ่งที่
ทําการวัดว�ามีปริมาณหรือคุณลักษณะเช�นไร ส�วนจะมีความหมายอย�างไร จะต*องนําไป 
ตีค�าหรือเปรียบเทียบกับเกณฑ�หรือมาตรฐาน จึงจะทราบได*ว�าสิ่งนั้นมีค�าสูงหรือตํ่า ได*
มาตรฐานหรือไม� เพียงใด  
     2. ค�าหรือคุณลักษณะที่ได*จากตัวบ�งช้ีมีความหมายภายใต*เงื่อนไข  
2 ประการ คือ  
      2.1 เงื่อนไขของเวลา กล�าวคือ ตัวบ�งช้ีจะบ�งบอกสถานภาพ
ของสิ่งที่มุ�งวัดเฉพาะช�วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เช�น ระยะเวลา 1 สัปดาห� 3 เดือน 1 ปu ขึ้นอยู�กับ
ระยะเวลาที่เก็บรวบรวมข*อมูลมาใช*และการตีความหมาย  
      2.2 เงื่อนไขของสถานที่ กล�าวคือ ตัวบ�งช้ีจะบ�งบอกสถานภาพ
ของสิ่งที่มุ�งวัดเฉพาะในเขตพื้นที่ หรือบริเวณ หรือส�วนใดส�วนหนึ่งของระบบที่ทํา 
การตรวจสอบด*านปPจจัยเข*า 
    สุรศักดิ์ มโีชค (2552, หน*า 32) กล�าวว�า ตัวบ�งช้ีที่ดีควรเปKนตัวบ�งช้ีที่
มีความเปKนกลาง ซึ่งจะมีผลต�อการประเมินกิจกรรมหรือโครงการ และต*องมีความถูกต*อง
ในเนื้อหา จึงจะสามารถบ�งบอกถึงสภาพหรือทิศทาง หรือผลการดําเนินงาน ตลอดจน
ปPญหาอุปสรรคของการดําเนินงานได* 
    เฉลิมชัย อ*อเสถียร (2553, หน*า 23) ได*สรุปลักษณะของตัวบ�งช้ี  
ต*องกําหนดปริมาณหรือคิดเปKนตัวเลขได* เปKนค�าช่ัวคราวขึ้นอยู�กับเวลา สถานที่บ�งบอกถึง
สภาวะที่มุ�งวัดในลักษณะกว*างๆ และเปKนหน�วยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี  
ซึ่งมีความสําคัญกับศาสตร�ทุกสาขา 
    ปริญญา จิตอร�าม (2553, หน*า 91) ได*สรุปลักษณะของตัวบ�งช้ีไว*ว�า 
ลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวบ�งช้ีที่ดี ต*องมีการแสดงค�าเชิงปริมาณ และคุณภาพเปKน
ตัวเลขเพื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ�ที่กําหนดไว*ได* ลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวบ�งช้ีที่ดี 
ประกอบด*วย 
     1. มีความเที่ยงตรง สามารถวัดในสิ่งที่ต*องการวัดได* 
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     2. มีความไวสามารถแสดงความแตกต�างได*แม*ว�าสถานการณ�ที่วัด
จะเปลี่ยนแปลงไปเล็กน*อยก็ตาม 
     3. มีความเฉพาะเจาะจง จะเปลี่ยนแปลงก็แต�เฉพาะสถานการณ�ที่
เกี่ยวข*องกับตัวแปรนั้นโดยตรงเท�านั้น 
     4. มีความเช่ือถือได* ค�าที่ได*ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพควรจะ
สอดคล*องกัน ถ*าวัดในสิ่งเดียวกัน ไม�ว�าผู*วัดจะเปKนกลุ�มใดก็ตาม 
    นิติพันธ� หารศรีภูมิ (2553, หน*า 58) ได*สรุปลักษณะสําคัญ 
ของตัวบ�งช้ี ไว*ดังนี้  
     1. ตัวบ�งช้ีที่นํามาใช*ในด*านสังคมศาสตร�อาจไม�จําเปKนต*องบ�งช้ีได*
อย�างแม�นยําร*อยเปอร�เซ็นต� แต�สามารถช�วยช้ีให*เห็นสภาพหรือสภาพการณ�ที่ต*องการ
ตรวจสอบได*อย�างกว*างๆ 
     2. ตัวบ�งช้ีแตกต�างจากตัวแปร เพราะตัวบ�งช้ีเปKนการรวมตัวแปร
หลายๆ ตัว ที่มีความ สัมพันธ�กันเข*าด*วยกัน โดยที่ตัวบ�งช้ีบ�งบอกถึงภาพสรุปหรือสิ่งที่มุ�ง
วัดในลักษณะกว*างๆ มากกว�าภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส�วนย�อย 
     3. ตัวบ�งช้ีจะต*องกําหนดเปKนปริมาณหรือตีค�าเปKนตัวเลขได*ไม�ใช�
เปKนการบรรยายข*อความ โดยนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ�ที่ตั้งไว* และในการสร*างเกณฑ�
เพื่อแปลความหมายของตัวบ�งช้ีต*องมีความชัดเจน 
     4. ค�าของตัวบ�งช้ีเปKนค�าช่ัวคราวมีค�าคงที่ ณ จุดนั้น ช�วงเวลานั้น
แต�เมื่อเวลาเปลี่ยนไป ค�าตัวบ�งช้ีสามารถเปลี่ยนแปลงได* 
     5. ตัวบ�งช้ีเปKนหน�วยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี โดยการรวม 
ตัวแปรเพื่อสร*างเปKนตัวบ�งช้ี แล*วนําไปอธิบายทฤษฎใีนงานวิจัย ซึ่งมีความเหมาะสม 
ในการนําเสนอแนวคิดได*ดีกว�าการใช*ตัวแปรเดียว 
    อารักษ� อินทร�พยุง (2554, หน*า 86) ได*สรุปลักษณะของตัวบ�งช้ีไว*ว�า 
ตัวบ�งช้ีที่ดีจะต*องมีองค�ประกอบหลักที่สําคัญ คือ มีความเปKนกลางเช่ือถือได* เที่ยงตรงตาม
เนื้อหาประเด็นที่ต*องการวัด มีความชัดเจนเข*าใจง�าย มีลักษณะเปKนเครื่องมือที่สามารถ
ตัดสินหรือบรรยาย ค�าของตัวบ�งช้ีจากสภาวะที่เปKนอยู�หรือที่เปKนรูปธรรมได*ชัดเจน และ 
มีความสอดคล*องกับพันธกิจขององค�กร 
    กรองทอง เขียนทอง (2555, หน*า 76) ได*สรุปลักษณะของตัวบ�งช้ีไว*
ว�า ลักษณะตัวบ�งช้ีจะมีลักษณะหรือธรรมชาติที่สําคัญ คือ  
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     1. จะพิจารณาอย�างครอบคลุม จะไม�บอกหรือช้ีถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งได*
อย�างแม�นยํา แต�จะมีลักษณะเปKนตัวแทน  
     2. แตกต�างจากตัวแปร คือ ตัวแปรจะแสดงสารสนเทศของสิ่งที่จะ
ศึกษาเพียงด*านเดียว แต�ตัวบ�งช้ีเปKนการรวมตัวแปรที่เกี่ยวข*องแล*วนําเสนอเปKนภาพรวม  
     3. แสดงค�าเปKนเชิงปริมาณได*  
     4. เปKนสิ่งช่ัวคราว จะใช*เพียงจุดใดจุดหนึ่งหรือช�วงเวลาใดเวลา
หนึ่ง 5) เปKนหน�วยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี 
    Johnstone (1981 อ*างถึงใน ยุพิน อินธิแสง, 2558, หน*า 70) ได*สรุป
ลักษณะของตัวบ�งช้ีไว* 5 ประการ ดังนี้  
     1. ตัวบ�งช้ีต*องให*สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพที่ศึกษาอย�างกว*างๆ  
ไม�จําเปKนต*องให*สารสนเทศที่ละเอียดถูกต*องแม�นยํา 
     2. ตัวบ�งช้ีมีลักษณะเปKนตัวแปรรวม สร*างขึ้นจากการรวมตัวแปรที่
ให*สารสนเทศแต�ละด*าน (Facet) ประกอบกันเปKนภาพกว*างๆ ของสิ่งที่จะศึกษา  
     3. ค�าตัวบ�งช้ีแสดงถึงปริมาณ และการแปลความหมายต*องมี 
การเปรียบเทียบกับเกณฑ� / มาตรฐานที่กําหนดขึ้นในตอนพัฒนาตัวบ�งช้ี น่ันคือ ต*องมี
จุดอ*างอิงที่สามารถทําให*ตัดสินคุณค�าได* 
     4. ตัวบ�งช้ีต*องให*สารสนเทศ ณ จุดเวลา ช�วงเวลาเฉพาะเมื่อนํา 
ตัวบ�งช้ีจากช�วงเวลา หลายจุดมาเทียบกัน จะต*องแสดงภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่
ต*องการศึกษาได*  
     5. ตัวบ�งช้ีเปKนหน�วยพื้นฐาน (Basic Units) สําหรับการพัฒนา
ทฤษฎี ซึ่งมีความสําคัญยิ่งสําหรับศาสตร�ทุกสาขา 
      สรุปได*ว�า ลักษณะของตัวบ�งช้ี คือ เปKนค�าปริมาณหรือคิดเปKน
ตัวเลข มีความเปKนกลางเช่ือถือได* เที่ยงตรงตามเนื้อหาประเด็นที่ต*องการวัด มีความชัดเจน
เข*าใจง�าย มีลักษณะเปKนเครื่องมือที่สามารถตัดสินหรือบรรยายค�าของตัวบ�งช้ีจากสภาวะที่
เปKนอยู�หรือที่เปKนรูปธรรมได*ชัดเจน และมีความสอดคล*องกับพันธกิจขององค�กร 

  2.3 รูปแบบของตัวบ)งชี้ 
   นักวิชาการได*ให*ความหมายรูปแบบของตัวบ�งช้ี ไว*ดังนี้  
    รูปแบบการนําตัวบ�งช้ีการดําเนินงานมาใช*เริ่มจากวงการศึกษาของ
ต�างประเทศ เช�น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ได*มีการพัฒนาตัวบ�งช้ีการดําเนินงานมาตั้งแต�   
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ต*นปu 1970 เนื่องจากการเผชิญกับปPญหาการถูกตัดทอนงบประมาณด*านการศึกษา 
เปKนเหตุให*ต*องมีการรัดเข็มขัด ประหยัดค�าใช*จ�าย และต*องเพิ่มมาตรการตรวจสอบการ
ทํางานของสถาบันการศึกษา เพื่อให*สามารถจัดสรรงบประมาณที่ถูกจํากัดลงให*แก�สถาบัน
ต�างๆ ได*อย�างมีประสิทธิภาพและคุ*มค�าสูงสุด จึงทําให*เกิดแนวคิดที่จะเพิ่มภาระรับผิดชอบ
หรือความสามารถตรวจสอบได* (Accountability) ของสถาบันการศึกษาด*วยการผลักดันให*
มีการพัฒนาตัวบ�งช้ีการดําเนินงานอย�างจริงจัง จนเปKนที่แพร�หลายมาถึงปPจจุบัน  
วันเพ็ญ ผ�องกาย (2549, หน*า 32 อ*างถึงใน อมรวิชช� นาครทรรพ, 2539) โดยพบว�า  
มี 3 รูปแบบใหญ� ดังนี้ 

     1. รูปแบบ input / Process / Output - Outcome Model  
      เปKนรูปแบบที่นิยมใช*กันมากที่สุดในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานทางการศึกษา โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา แนวเหตุผลของรูปแบบนี้ คือ 
กระบวนการผลิต ผลผลิตเบื้องต*นที่ถูกวัดเปKนมูลค�าเพิ่ม (Value Added) โดยมีตัวบ�งช้ีอยู�  
3 ประเภทที่ใช*มากที่สุด ได*แก� 1) จํานวน คุณสมบัติ และระดับความสามารถของนักศึกษา
ที่เข*าศึกษา 2) ค�าใช*จ�ายต�อหัวนักศึกษา ระดับการศึกษา และภูมิหลัง รูปแบบของโครงการ
สร*างการผลิต (เช�น การออกแบบหลักสูตร เปKนต*น) โครงสร*างที่เปKนอยู�ของสถาบัน  
(เช�น ขนาดห*องเรียน จํานวนอาจารย� เปKนต*น) และพฤติกรรมนักศึกษา (เช�น การคงอยู�
สาขาวิชาเลือก เปKนต*น) และ 3) จํานวน คุณลักษณะ และระดับความสามารถของ 
นักศึกษา (ความแตกต�างและคุณค�าของนักศึกษาที่เข*ามา) (Ewell and Jones, 1994)  
โดยมีความแตกต�างระหว�าง input / Process / Output Indicators ดังนี้ 1) ตัวบ�งช้ีด*านปPจจัย 
(Input Indicators) เปKนตัวบ�งช้ีเกี่ยวกับทรัพยากรและมักให*ค�าในเชิงปริมาณ (เช�น เงิน 
อาคาร / สถานที่ และอุปกรณ�ต�างๆ เปKนต*น) รวมถึงบุคคลที่เข*ามาอยู�ในองค�กรนั้นด*วย  
2) ตัวบ�งช้ีด*านกระบวนการ (Process Indicators) เปKนตัวบ�งช้ีที่เกี่ยวข*องกับการใช*ทรัพยากร
หรือประโยชน�จากปPจจัยนําเข*าและการปฏิบัติการขององค�กร เปKนวิถีทางการบริการและ
ต*องการวัดในเชิงคุณภาพ 3) ตัวบ�งช้ีด*านผลผลิต (Output Indicators) เปKนตัวบ�งช้ีเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ขององค�กร เปKนผลที่เกิดขึ้นทันทีและมักให*ค�าในเชิงปริมาณ ซึ่งต�างจาก 
Outcome ตรงที่มีขอบเขตที่ยาวและนานกว�าให*ผลกระทบเชิงคุณภาพมากกว�าด*วย  

     2. รูปแบบ Quality Definition Model  
      เปKนรูปแบบที ่Ewell and Jones (1994) ได*เสนอตัวบ�งช้ี 
การดําเนินงานตามรูปแบบคํานิยามคุณภาพในลักษณะต�อไปนี้  
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      2.1 ช่ือเสียง หรือการจัดอันดับองค�กร (Transcendent) โดยให*
ความสําคัญกับองค�กร ที่ได*รับความสําเร็จทางการศึกษาสูงสุด ตามนิยามนี้ กล�าวถึง 
คุณภาพที่เน*นทรัพยากรมากกว�าการดําเนินงาน  
      2.2 ความสัมพันธ�ระหว�าง Input และ Output (Cost / Benefit 
Quality) ตัวบ�งช้ีตามนิยามนี้ต*องการเปรียบเทียบผลของการนํา Input เข*าสู�ระบบกับ 
การออกนอกระบบในลักษณะของ Output โดยมุ�งที่จะให*ค�าของการวัดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการ 
      2.3 ความสอดคล*องกับมาตรฐานของรัฐ (Process Quality)  
ตัวบ�งช้ีตามนิยามนี้ เน*นคุณภาพของกระบวนการ เปKนตัวบ�งช้ีที่ต*องผ�านกระบวน 
การรับรองวิทยฐานะขององค�กร  
      2.4 คุณสมบัติของผู*สําเร็จการศึกษาที่วัดได* (Product Quality) 
ตัวบ�งช้ีตามนิยามนี้ เปKนตัวบ�งช้ีที่มุ�งวัดสมรรถภาพทางการศึกษาโดยทั่วไป  
      2.5 ความพอใจของนายจ*าง (User – Based Quality)  
เปKนการพัฒนาตัวบ�งช้ีเพื่อประเมินคุณภาพโดยดูจากความพึงพอใจของผู*บรโิภคผลผลิต
ทางการศึกษาเปKนสําคัญ  

     3. รูปแบบ Comprehensive Indicator System Model  
      ตัวบ�งช้ีจากรูปแบบนี้จัดทําเพื่อติดตามการดําเนินงานทาง
การศึกษาที่เน*นการให*ได*มา ได*ซึ่งข*อมูลที่เปKนสารสนเทศสําคัญๆ ตามความต*องการของ
ทุกฝzายที่เกี่ยวข*อง โดยให*ความสําคัญกับข*อมูลที่มีคุณภาพสูง สามารถวิเคราะห�ประเด็น 
และนําไปใช*ประกอบการตัดสินใจหรือจัดทํานโยบายได* ทั้งให*ความสําคัญกับคุณค�าและ
เป�าหมายของระบบการศึกษาของชาติเปKนหลัก และมุ�งเน*นตัวบ�งช้ีที่ให*สารสนเทศเพื่อ 
การเปรียบเทียบระหว�างองค�กรได*  
       สรุปได*ว�า รูปแบบของการประยุกต�ใช*ตัวบ�งช้ีการดําเนินงาน
ในการจัดการศึกษาดังกล�าว พบว�า ในวงการศึกษาของไทยนิยมใช*รูปแบบ Input /  
Process / Output Model เนื่องจากมีความสอดคล*องกับบริบทของการจัดการศึกษาของ
ไทย เพราะเปKนรูปแบบที่สําคัญต�อการดําเนินงานใน ระยะแรก และมีระบบการดําเนินงาน
ชัดเจนกว�ารูปแบบอื่นๆ ระบบนี้จะพิจารณาว�าปPจจัยนําเข*า (Input) กระบวนการ (Process) 
และปPจจัยผลผลิต (Output) คืออะไร เช�น ปPจจัยนําเข*า ได*แก� ทรัพยากรคน ทรัพยากรเงิน 
สภาพแวดล*อม ปPจจัยเกื้อหนุน เปKนต*น กระบวนการ ได*แก� กระบวนการ บริหารจัดการ 
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กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวิจัย กระบวนการการให*บริการทางวิชาการ และ
กระบวนการประเมินผล ปPจจัยผลผลิต ได*แก� ปริมาณและคุณภาพของผู*จบการศึกษา 
ศรัทธาของประชาชน เปKนต*น (อุทุมพร จามรมาน, หน*า 2541)  

  2.4 ประเภทของตัวบ)งชี้ 
   นักวิชาการได*ให*ความหมายประเภทของตัวบ�งช้ี ไว*ดังนี้  
    ตัวบ�งช้ีมีหลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยู�กับวิธีการที่ใช*จําแนก ซึ่งอาจ
จําแนก โดยอาศัย วิธีการนําไปใช* หรืออาศัยแนวคิดของวิธีการสร*างตัวบ�งช้ีก็ได* บางเกณฑ�
อาศัยลักษณะสเกลการวัด และอื่นๆ ซึ่งการแบ�งประเภทของตัวบ�งช้ีตามแนวนักวางแผน
และนักกําหนดตัวบ�งช้ี แล*วจะคํานึงถึงที่มาและประโยชน�ในการใช*สอยเปKนสําคัญ โดยอาจ
แบ�งเปKนตัวบ�งช้ีที่เปKนดัชนีแสดงลักษณะเฉพาะเรื่อง (Single Index) ดัชนีเฉพาะกลุ�ม
(Compound Index) และดัชนีรวม (Composite Index) แต�ถ*ากําหนดโดยอาศัยทัศนะ 
เชิงระบบด*วยการมองตามระบบการศึกษาแล*วจะกําหนดตัวบ�งช้ีเปKน 3 กลุ�มใหญ�ๆ  คือ  
ตัวบ�งช้ีด*านปPจจัยนําเข*า (Input Indicators) ตัวบ�งช้ีด*านกระบวนการ (Process Indicators) 
และตัวบ�งช้ีด*านผลผลิต (Products or Output Indicators) 
     จากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปการจําแนกประเภทตัวบ�งช้ีได*
เปKน 7 แบบตามเกณฑ�ในการจําแนก ดังนี้  
      1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ�งได*เปKน 3 ประเภท 
ได*แก� ตัวบ�งช้ีด*านปPจจัย (Input Indicators) ตัวบ�งช้ีด*านกระบวนการ (Process Indicators)  
ตัวบ�งช้ีด*านผลผลิต (Output Indicators)  
      2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ�งช้ี แบ�งได*  
2 ประเภท ได*แก� ตัวบ�งช้ีแบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ�งช้ีแบบปรนัย 
(Objective Indicators)  
      3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร*าง แบ�งได* 3 ประเภท 
ได*แก� ตัวบ�งช้ีตัวแทน (Representative Indicators) ตัวบ�งช้ีแยก (Disaggregative Indicators) 
และตัวบ�งช้ีรวมหรือตัวบ�งช้ี ประกอบ (Composite Indicators)  
      4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช*สร*างตัวบ�งช้ี 
แบ�งได*เปKน 4 ประเภท ได*แก� ตัวบ�งช้ีนามบัญญัติ (Nominal Indicators) ตัวบ�งช้ีเรียงอันดับ  
(Ordinal Indicators) ตัวบ�งช้ี อันตรภาคช้ัน (Interval Indicators) และตัวบ�งช้ีอัตราส�วน 
(Ratio Indicators)  
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      5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค�าของตัวบ�งช้ี แบ�งได*เปKน 
2 ประเภท ได*แก� ตัวบ�งช้ีสัมบูรณ� (Absolute Indicators) และตัวบ�งช้ีสัมพัทธ� (Relative 
Indicators)  
      6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปล
ความหมาย แบ�งได*เปKน 3 ประเภท ได*แก� ตัวบ�งช้ีอิงกลุ�ม (Norm - Referenced Indicators) 
ตัวบ�งช้ีอิงเกณฑ� (Criterion - Referenced Indicators) ตัวบ�งช้ีตน (Self - Referenced 
Indicators)  
      7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช*ตัวบ�งช้ี แบ�งเปKน  
2 ประเภท ได*แก� ตัวบ�งช้ี แสดงความหมาย (Expressive Indicators) และตัวบ�งช้ีทํานาย 
(Predictive Indicators) 
     สิริศักดิ์ รัชชุศานติ (2551, หน*า 13) ได*สรุปประเภทของตัวบ�งช้ี  
ไว*ว�า ประเภทของตัวบ�งช้ีตามลักษณะของตัวแปรที่นํามาใช*แบ�งได*เปKนตัวบ�งช้ีแทนซึ่งเปKน
การเลือกตัวแปรหนึ่งมาเปKนตัวแทนเพื่อสะท*อนให*เห็นสภาวะที่ทําการศึกษาตัวบ�งช้ีเดี่ยว 
ซึ่งมาจากการจําแนกตัวแปรแต�ละตัวแล*วกําหนดความหมายของตัวแปรทุกตัวเพื่ออธิบาย
เรื่องที่ศึกษา และตัวบ�งช้ีรวมซึ่งเปKนการรวมตัวแปรต�างๆ เข*าด*วยกันและมีการถ�วงน้ําหนัก
ของตัวแปรเพื่ออธิบายลักษณะหรือสถานการณ�ของการศึกษา ซึ่งตัวบ�งช้ีรวมนี้มี
ความสามารถอธิบายได*ดีกว�าการใช*ตัวแปรเพียงตัวเดียวอธิบาย 
    สุรศักดิ์ มีโชค (2552, หน*า 34) กล�าวว�า ตัวบ�งช้ีทางการศึกษา 
แบ�งเปKน 3 ประเภท ตามลักษณะตัวแปรที่นํามาใช*เปKนตัวบ�งช้ี ได*แก� ตัวบ�งช้ีตัวแทน ตัวบ�งช้ี
เดี่ยว และตัวบ�งช้ีรวม     
    นิติพันธ� หารศรีภูมิ (2553, หน*า 59) ได*สรุปไว*ว�า วิธีการจําแนก
ประเภทของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา โดยพิจารณาจากตัวแปรที่เข*ามามีส�วนร�วม ดังนี้ 
     1. ตัวบ�งช้ีที่เปKนตัวแทน (Representive Indicators) ตัวบ�งช้ีชนิดนี้
เปKนการเลือกตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมาเปKนตัวแทนเพื่อช�วยช้ีหรือสะท*อนให*เห็นแง�มุมของ
ระบบการศึกษา ใช*มากในงานวิจัย งานบริหารและงานวางแผน แต�ในระบบการศึกษา 
ซึ่งมีความยุ�งยากซับซ*อนหากนําตัวแปรเพียงตัวเดียวเปKนตัวแทนในการวัดไม�น�าเปKนไปได* 
     2. ตัวบ�งช้ีเดี่ยว (Disaggregative Indicators) เปKนตัวบ�งช้ีที่นําข*อมูล
มาจําแนกออกเปKนส�วนเดี่ยวๆ การอธิบายต*องอาศัยความหมายของแต�ละตัวแปรเพื่อ
อธิบายแต�ละส�วนหรือแต�ละองค�ประกอบของระบบการศึกษา แทนที่จะใช* 
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ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งอธิบาย ตัวแปรที่กําหนดแต�ละตัวแต�ละส�วนต*องเปKนอิสระจากตัวแปร
อื่นๆ ทําให*ไม�สามารถนําไปใช*งานได*อย�างมีประสิทธิภาพ และไม�ช�วยอธิบายลักษณะของ
ระบบการศึกษาได*ถูกต*อง 
     3. ตัวบ�งช้ีรวม (Composite Indicators) เปKนการรวมตัวแปร 
จํานวนหนึ่งเข*าด*วยกัน กลายเปKนค�าออกมาตัวหนึ่ง สําหรับบอกคุณลักษณะของสิ่งนั้นมี
การถ�วงน้ําหนักตัวแปรแต�ละตัว แล*วคํานวณค�าตัวบ�งช้ีรวมออกมา ตัวบ�งช้ีชนิดนี้อธิบาย
ลักษณะหรือสถานการณ�ของการศึกษาได*ดีกว�าการใช*ตัวแปรเพียงตัวเดียว 
    นิภาพร แสนเมือง (2557, หน*า 148) ได*ให*ความหมายของการ
จัดแยกประเภทตัวบ�งช้ี ไว*ว�า เพื่อเปKนการนําไปสู�การพัฒนาตัวบ�งช้ีที่เกิดจากการวิเคราะห�
หาองค�ประกอบหลัก องค�ประกอบย�อย และพัฒนาตัวบ�งช้ีที่สามารถนําไปใช*ใน
กระบวนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา จึงเปKนประเภทตามลักษณะการใช* 
ตัวบ�งช้ีและตามลักษณะการใช*ประโยชน�ของการพัฒนาตัวบ�งช้ี 

  2.5 ประโยชน!ของตัวบ)งชี้ทางการศึกษา 
   นักวิชาการได*ให*ความหมายประโยชน�ของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา ไว*ดังนี้  
    เอื้อมพร หลินเจริญ (2547, หน*า 17-20) ได*สังเคราะห�เอกสารสรุป
รายละเอียดเกี่ยวกับประโยชน�ของตัวบ�งช้ีทางการศึกษาไว* 6 ด*าน ดังนี้ คือ  
     1. ด*านกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค�ของการศึกษา ทําได*  
2 วิธี วิธีที่นิยม คือ การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค�ทางการศึกษาโดยบูรณาการ 
ตัวบ�งช้ีตลอดจนเกณฑ�ที่เปKนเป�าหมาย เข*าไปในนโยบายและวัตถุประสงค�การศึกษาด*วย 
     2. การกํากับและการประเมินระบบการศึกษา สภาพ
ปรากฏการณ�ในระบบการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยอาจเกิดขึ้นเนื่องจาก
การดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดหรืออาจเกิด ดังนั้น จึงจําเปKนต*องมี 
การกํากับ ดูแล และตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา อย�างต�อเนื่อง จึงจําเปKนต*อง
ดําเนินการได*อย�างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการกํากับดูแลสภาพการเปลี่ยนแปลง จะทําได*ดีต*อง
อาศัยตัวบ�งช้ีทางการศึกษาในการรวบรวมข*อมูลเพื่อศึกษาค�าของตัวบ�งช้ีการศึกษา แต�ละ
ช�วงแล*วนํามาเปรียบเทียบกนัจะทําให*สามารถติดตามสภาพการเปลี่ยนแปลงได*อย�าง
ถูกต*อง นอกจากนี้การเปรียบเทียบตัวบ�งช้ีการศึกษากับเกณฑ�ที่กําหนดไว*ยังช�วยให*
สามารถติดตามกํากับ และตรวจสอบได*ว�าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได*ผลตามที่กําหนดไว*
เพียงใดมีผลกระทบที่มิได*คาดหมายไว*อย�างไรบ*าง  
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    นอกจากนี้ตัวบ�งช้ีการศึกษายังเปKนประโยชน�ต�อการประเมินระบบ
การศึกษาด*วยการ เปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษากับเกณฑ�ที่
กําหนดไว*ในนโยบายและวัตถุประสงค�การศึกษาจะทําให*ทราบว�าการดําเนินงานได*ผลตาม
วัตถุประสงค�เพียงใด ตัวบ�งช้ี การศึกษาที่จะเปKนประโยชน�ต�อการประเมินระบบการศึกษา
ต*องเปKนตัวบ�งช้ีที่มีความเปKนกลางหรือไม� ขึ้นกับกลุ�มใดๆ และควรเปKนตัวบ�งช้ีที่มีค�าเปKนไป
ได*ตามมาตรแบบช�วงจากค�าตํ่าสุดถึงค�าสูงสุด ของมาตร และเมื่อตีความหมายตัวบ�งช้ี 
อาจตีความโดยตัดสินเทียบกับเกณฑ�เฉพาะแต�ละกลุ�มได*  
     3. การจัดลําดับและจําแนกประเภทของระบบการศึกษา สภาพ
ของระบบการศึกษา รวมจนถึงการจัดระบบการศึกษาและจําแนกประเภทของระบบ
การศึกษาได*ว�าประเทศใดมีระบบการศึกษาอยู�ในลําดับการพัฒนาระดับเดียวกัน ประโยชน�
ที่ได*จากการจําแนกประเภทของระบบการศึกษา ก็คือเปKนเครื่องมือสําคัญในการกระตุ*นให*
เกิดการพัฒนาและช�วยเอื้อให*มีการรวมกลุ�ม ประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล*เคียงสร*าง
กลไกความร�วมมือเร�งรัดการพัฒนาให*เปKนไปโดยรวดเร็วมากขึ้น  
     4. การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาการใช*ตัวแปรตัวเดียวหรือ
ตัวแทน หรือใช*ชุดของตัวแปรหลายตัว เปKนหน�วยพื้นฐานในการวิเคราะห�วิจัยเพื่อสร*าง
ทฤษฎีหรือเพื่อการศึกษา เปรียบเทียบระบบการศึกษาหรือเพื่อการศึกษาความสัมพันธ�
ระหว�างระบบการศึกษากับระบบอื่นๆ ในสังคม ทําให*เกิดปPญหาเนื่องจากตัวแปรหรือ 
ชุดของตัวแปรมีความเที่ยงหรือความตรงตํ่า และทําให*ผลการวิจัยขาดความตรง การสร*าง
ตัวบ�งช้ีเปKนพื้นฐานในการวิเคราะห�จะช�วยลดปPญหาดังกล�าว และทําให*ผลการวิจัยที่มี 
ความตรงมากขึ้น  
     5. การแสดงความรับผิดชอบต�อหน*าที่และการประกันคุณภาพ
การประเมินผลแบบใหม� เกิดจากแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา มีการบริหารการศึกษา
โดยใช*ผลผลิตเปKนตัวกํากับหน�วยงาน และองค�การทุกระดับมีส�วนกําหนดเกี่ยวกับผลผลิต
ร�วมกันและมีอิสระในการกําหนดวิธีการบริหาร การดําเนินงานให*ได*ผลตามเกณฑ�ที่
กําหนดไว* การประเมินผลเปKนหน*าที่ของบุคลากรในหน�วยงาน โดยบุคลากรเปKนผู*กําหนด
มาตรฐานและวิธีดําเนินงาน แนวคิดในการประเมินแบบใหม�จึงให*ความสําคัญกับหน�วยงาน 
ในระดับล�างทุกหน�วยงานได*สร*างระบบแสดงความรับผิดชอบต�อภาระหน*าที่ของตนและ
สร*างระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานของตนว�าจะได*ผลตามเป�าหมายที่กําหนด 
การสร*างระบบดังกล�าวต*องอาศัยชุดของตัวบ�งช้ีการศึกษาในการกําหนดเป�าหมาย หรือ  
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ระดับคุณภาพของหน�วยงานและใช*ชุดตัวบ�งช้ีเปKนเครื่องมือกํากับการดําเนินงานของ
หน�วยงาน  
     6. การกําหนดเป�าหมายที่ตรวจสอบได* ผลระบบการศึกษาตาม
แนวคิดใหม�ที่ใช*ในการประกันคุณภาพและการแสดงความรับผิดชอบต�อภาระหน*าที่ เปKน
การประเมินที่มีลักษณะแตกต�างไปตามหน�วยงานแต�ละระดับ แนวคิดนี้ได*พัฒนาเกณฑ�
สําหรับการประเมินด*วย แต�เกณฑ�มาตรฐานแบบใหม�จะถูกกําหนดโดยผู*มีส�วนได*ส�วนเสีย
จากการประเมินทุกฝzาย ลักษณะเกณฑ�และมาตรฐานจึงอาจแตกต�างกันได*ยิ่งไปกว�านั้น 
หน�วยงานทุกหน�วยงานอาจกําหนดเกณฑ�มาตรฐาน เปKนขั้นหลายระดับที่สามารถ
ตรวจสอบได*ทุกระดับ การกําหนดเกณฑ�มาตรฐานจึงมีลักษณะเปKนการกําหนดเป�าหมายที่
หน�วยงานตั้งใจจะปฏิบัติ การประเมินผลเปKนการพิจารณาความแตกต�าง ระหว�างเป�าหมาย
แต�ละขั้นกับผลปฏิบัติจริง แนวคิดดังกล�าวนี้เปKนที่มาของการกําหนดเกณฑ� มาตรฐานแบบ
เป�าหมายที่ตรวจสอบได*กับเกณฑ�มาตรฐาน ซึ่งระบบการกําหนดเป�าหมายหลายขั้นที่
ตรวจสอบได*นี้ต*องเริ่มต*นจากการพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษาเพื่อใช*เปKนข*อมูลพื้นฐานและใช*
ในการตรวจ สอบว�าการดําเนินงานได*ผลตามเป�าหมายแต�ละขั้นที่กําหนดไว*หรือไม� และ
ได*ผลตามเกณฑ�มาตรฐานกลางหรือไม�อย�างไร 
    สีนวล โพธิ์สุวรรณ (2550, หน*า 18) ได*สรุปประโยชน�ของตัวบ�งช้ี
คุณภาพการศึกษาว�า เปKนประโยชน�ที่สอดคล*องกับงานของผู*วิจัยทั้งสิ้น แต�จะมีส�วนที่
เพิ่มเติมที่เปKนประโยชน�เฉพาะของการวิจัยในครั้งนี้ก็คือ ใช*ในการปรับปรุงคุณภาพ 
ในการวัดผลประเมินผลผู*เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค�ได*อย�างชัดเจนเปKนรูปธรรม
มากยิ่งขึ้นซึ่งสะดวกต�อครูผู*สอนในการนําไปใช*ในสถานศึกษา 
    สิริศักดิ์ รัชชุศานติ (2551, หน*า 14) สรุปได*ว�าประโยชน�ของตัวบ�งช้ีใช*
เปKนข*อความในการกําหนดนโยบายเพื่อให*มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ใช*ติดตามผล ใช*เพื่อ
การพัฒนางานวิจัยโดยใช*วิเคราะห�แง�มุมต�างๆ อย�างถูกต*องและน�าเช่ือถือใช*ในการจัดกลุ�ม
เพื่อช�วยให*เห็นถึงลักษณะที่เหมือนกันหรือแตกต�างกันและใช*ในการประเมินผลคุณภาพ 
    ไกศิษฎ� เปลรินทร� (2552, หน*า 12) สรุปได*ว�าประโยชน�ของตัวบ�งช้ีต�อ
การจัดการศึกษา มีดังนี้ 
     1. ทําให*ทราบสภาพ ทิศทาง ระบบกรศึกษา และการจัดการที่จะ
นําไปสู�ความสําเร็จได*มากยิ่งขึ้น 
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     2. ทําให*สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได*ตลอดเวลา ทําให*
ทราบแนวโน*มการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในช�วงเวลาช�วงใดช�วงหนึ่งได*อย�าง
ถูกต*อง 
     3. การมีตัวบ�งช้ีจะทําให*การประเมินผลมีความน�าเช่ือถือ และมี
ความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้น สามารถทํานายสถานการณ�การดําเนินงานในอนาคตได* 
     4. การปฏิบัติงานโดยอาศัยเกณฑ�จากตัวบ�งช้ี ทําให*เกิดความ
ยุติธรรมในหมู�บุคลากร เปKนการพัฒนาบุคลากร พัฒนาองค�กร สามารถศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว�างหน�วยงานย�อย ระหว�างองค�การ ระหว�างประเทศและภูมิภาคได* 
     5. ทําให*องค�การมีคุณภาพเปKนที่ยอมรับของผู*มีส�วนได*ส�วนเสีย 
และหน�วยงานที่เกี่ยวข*องทําให*ได*รับความร�วมมือมากขึ้น 
    สุรศักดิ์ มีโชค (2552, หน*า 39) กล�าวว�า ตัวบ�งช้ีทางการศึกษามี
ประโยชน�ในการกําหนดเป�าหมายของนโยบายทางการศึกษา การติดตามสภาวะทางการ
ศึกษา เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานได* 
    นิติพันธ� หารศรีภูมิ (2553, หน*า 57) ได*สรุปถึงประโยชน�ของตัวบ�งช้ี
ทางการศึกษา ดังนี้ 
     1. เปKนข*อความกําหนดนโยบาย ปPญหาที่พบส�วนใหญ�ในการ
วางแผน คือ ขาดความ ชัดเจน คือ กําหนดในลักษณะที่กว*างมากเกินไป การนําตัวบ�งช้ีมา
ใช*ในข*อความกําหนดนโยบายจะช�วยให*ทราบสิ่งที่ต*องการให*บรรลุผลตามนโยบายได*
ชัดเจนขึ้น 
     2. ติดตามผลในระบบการศึกษา การใช*ตัวบ�งช้ีทางการศึกษาใน
การติดตามผลการเปลี่ยนแปลงมีความสําคัญมาก เพราะช�วยตรวจสอบได*ว�า 
การเปลี่ยนแปลงนั้นเปKนไปในทิศทางที่ต*องการและพึงประสงค�หรือไม� ซึ่งจะต*องมีการใช*วัด
อย�างสมํ่าเสมอ และต�อเนื่อง จึงจะสามารถใช*ประโยชน�ในการพัฒนาการศึกษาได* 
     3. พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษา ตัวบ�งช้ีมีประโยชน�ต�อ
การพัฒนาการวิจัย โดยเฉพาะตัวบ�งช้ีรวมสามารถใช*แทนลักษณะของระบบการศึกษาใน
งานวิจัยโดยนําไปใช*วิเคราะห�เพื่อศึกษาวิจัยได*ถูกต*อง และน�าเช่ือถือดีกว�าการใช* 
ตัวแปรเดียว 
     4. จัดกลุ�มระบบการศึกษา ตัวบ�งช้ีช�วยทําให*การจัดแบ�งกลุ�มใน
ระบบการศึกษามีความตรงและความเที่ยง ทําให*ประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุ�ม
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เดียวกันสามารถใช*ข*อมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได* ทั้งยังสามารถนํามาใช*ใน
การเปรียบเทียบการศึกษาระหว�างจังหวัด ภายในประเทศ หรือระหว�างประเทศได*ด*วย 
     5. มีลักษณะเปKนกลางหากตัวบ�งช้ีที่นํามาใช*มีลักษณะของความ
เปKนกลาง ทําให*สามารถ กําหนดบรรทัดฐานในการตัดสินได* โดยที่ตัวบ�งช้ีมไิด*มีลักษณะ
เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 
    ปารวี เจริญยศ (2555, หน*า 127) ได*ให*ความหมายของประโยชน�ของ
ตัวบ�งช้ีทางการศึกษาไว*ว�า ตัวบ�งช้ีทางการศึกษามีประโยชน�อย�างมากต�อการบริหารและ
การวิจัย โดยในการบริหารได*นําตัวบ�งช้ีทางการศึกษามาใช*ในการกําหนดนโยบายและ 
กลยุทธ�ในการดําเนินงาน นอกจากนี้ยังนําตัวบ�งช้ีมาใช*ในระบบการประกันคุณภาพ  
การแสดงความรับผิดชอบต�อภาระหน*าที่ และการกําหนดเป�าหมายที่ตรวจสอบได*สําหรับ
การดําเนินงานพัฒนาในด*านการวิจัย ตัวบ�งช้ีทางการศึกษาจะช�วยให*ได*ผลการวิจัยมี 
ความตรงสูงกว�าการใช*ตัวแปรเพียงตัวเดียว หรือการใช*ชุดตัวแปรและให*แนวทางการ
ตั้งสมมติฐานวิจัย หรือสําหรับศึกษาความสัมพันธ�เชิงสาเหตุระหว�างตัวบ�งช้ีทางการศึกษา
ต�อไป 
    นิภาพร แสนเมือง (2557, หน*า 148) ได*ให*ความหมายของประโยชน�
ของตัวบ�งช้ีทางการศึกษาไว*ว�า ตัวบ�งช้ีการศึกษามีประโยชน�มากต�อการบริหารและ 
การวิจัยในด*านการบริหารตัวบ�งช้ีการศึกษาใช*ในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค� 
ในการวางแผนการศึกษาใช*ในการกํากับติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน และ 
การประเมินผลการดําเนินทั้งในเรื่องกการประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบต�อ
ภาระหน*าที่และการกําหนดเป�าหมายที่ตรวจสอบได* ตลอดจนการจัดลําดับและจัดประเภท
ระบบการศึกษาเพื่อประโยชน�ในการดําเนินงานพัฒนาในด*านการวิจัย ตัวบ�งช้ีการศึกษา
ช�วยให*ได*ผลการวิจัยมีความตรงสูงกว�าการใช*ตัวแปรเพียงตัวเดียว หรือการใช*ชุดตัวแปร
และแนวทางการตั้งสมมติฐานวิจัย สําหรับนักศึกษาความสัมพันธ�เชิงสาเหตุระหว�างตัวบ�งช้ี
การศึกษาต�อไป 
    เรืองฤทธิ์ ด*วงติลี (2559, หน*า 148) ได*ให*ความหมายของประโยชน�
ของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา ไว*ดังนี้ 
     1. ทําให*ทราบสภาพ ทิศทาง และการจัดการที่จะนําไปสู�
ความสําเร็จ    
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     2. ทําให*สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได*ตลอดเวลา ทําให*
ทราบแนวโน*มการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในช�วงเวลาช�วงใดช�วงหนึ่งได*อย�าง
ถูกต*อง 
     3. การมีตัวบ�งช้ีจะทําให*การประเมินผลมีความน�าเช่ือถือ และมี
ความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้น สามารถทํานายสถานการณ�การดําเนินงานในอนาคตได* 
     4. การปฏิบัติงานโดยอาศัยเกณฑ�จากตัวบ�งช้ี ทําให*เกิดความ
ยุติธรรมในหมู�บุคลากร เปKนการพัฒนาบุคลากร พัฒนาองค�กร สามารถศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว�างหน�วยงานย�อย ระหว�างองค�การ ระหว�างประเทศและภูมิภาคได* 
     5. ทําให*องค�การมีคุณภาพเปKนที่ยอมรับของผู*มีส�วนได*ส�วนเสีย 
และหน�วยงานที่เกี่ยวข*องทําให*ได*รับความร�วมมือมากขึ้น 
      สรุปได*ว�า ตัวบ�งช้ีทางการศึกษามีประโยชน�ทางการศึกษาและ
การวิจัยโดยเฉพาะในด*านทางการบริหาร ตัวบ�งช้ีการศึกษาเปKนประโยชน�ในด*าน 
การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค�ทางการศึกษา ด*านการกํากับและประเมินระบบ
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การแสดงความรับผิดชอบต�อหน*าที่และ 
การกําหนดเป�าหมายที่ตรวจสอบได* รวมทั้งการจัดลําดับจําแนกประเภทของระบบ
การศึกษา นอกจากนี้ ด*านการวิจัยโดยเฉพาะตัวบ�งช้ีรวมใช*แทนลักษณะของระบบ
การศึกษาในงานวิจัย โดยนําไปวิเคราะห� 
เพื่อศึกษาวิจัยในแง�มุมต�างๆ ตามต*องการได*ถูกต*องน�าเช่ือถือ  

  2.6 ความสําคัญของตัวบ)งชี้ทางการศึกษา 
   นักวิชาการได*ให*ความหมายความสําคัญของตัวบ�งช้ีทางการศึกษา  
ไว*ดังนี้  
    ตามที่ Johnstone (1981 อ*างถึงใน นงลักษณ� วิรัชชัย และ 
สุวิมล ว�องวานิช, 2541, หน*า 54) กล�าวไว*นั้น ตัวบ�งช้ีสามารถนามาใช*ประโยชน�ทาง
การศึกษาได* 5 ด*าน คือ  
     1. ด*านการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงค�ของการศึกษา
ปPญหาส�วนใหญ�ที่พบในการวางแผน คือ ขาดความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงค�และ
นโยบาย ซึ่งมักจะระบุในลักษณะที่กว*างมากเกินไป การนําตัวบ�งช้ีมาใช*ในข*อความกําหนด
นโยบาย จะช�วยให*ทราบสิ่งที่ต*องการให*บรรลุผลตามนโยบายได*ชัดเจนขึ้น 
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     2. ด*านการกํากับและประเมินระบบการศึกษา การใช*ตัวบ�งช้ี 
ทางการศึกษาในการกํากับและประเมินระบบการศึกษานั้น เปKนการติดตามผล 
การเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญมากเพราะจะช�วยตรวจสอบว�าการเปลี่ยนแปลงของระบบ
การศึกษานั้นเปKนไปในทิศทางที่ต*องการ หรือพึงประสงค� หรือไม� มีจุดดีจุดด*อยด*านใด  
อันจะนําไปสู�การปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาให*ดียิ่งขึ้น  
     3. ด*านการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบ�งช้ีมีประโยชน�ต�อ
การพัฒนาการวิจัย โดยเฉพาะตัวบ�งช้ีรวมสามารถใช*แทนลักษณะของระบบการศึกษาใน 
งานวิจัย โดยนําไปใช*วิเคราะห� เพื่อศึกษาวิจัยในแง�มุมต�างๆ ตามต*องการได*ถูกต*องและ
น�าเช่ือถือ ดีกว�าการใช*ตัวแปรเดียว หรือ ตัวแปรย�อยแต�ละตัว ซึ่งถือว�าเปKนพื้นฐาน 
ของการวิเคราะห�เท�านั้น  
     4. ด*านการจัดลําดับ / หรือการจัดประเภทระบบการศึกษา  
ตัวบ�งช้ีช�วยทําให*การจัดแบ�งกลุ�ม ในระบบการศึกษามีความตรงและความเที่ยง ทําให*
ประเทศมีระบบการศึกษาในกลุ�มเดียวกัน สามารถใช*ข*อมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด
กันได* นอกจากนี้การจัดแบ�งกลุ�มยังช�วยช้ีให*เห็นถึง ลักษณะที่เหมือนหรือแตกต�างกันใน
การศึกษา ใช*ในการเปรียบเทียบการศึกษาระหว�างจังหวัดภายในประเทศ หรือระหว�าง
ประเทศได* ซึ่งดีกว�าการใช*ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใช*ตัวแปรแต�ละชนิดหลายๆ ตัว  
การสร*างตัวบ�งช้ีรวมจะช�วยลดความผิดพลาดลงได*  
     5. ด*านการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบ�งช้ีเปKนเครื่องมือ
สําคัญในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย�างยิ่งในการประกัน
คุณภาพการศึกษาต*องอาศัยตัวบ�งช้ี เปKนตัวกําหนดเป�าหมายที่ตรวจสอบและประเมินผล
คุณภาพการศึกษา  
    สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545, หน*า 27-28) ได*สังเคราะห�และ 
จัดหัวข*อสรุปว�า การใช*ตัวบ�งช้ีมีจุดมุ�งหมายที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้  
     1. การบรรยาย ตัวบ�งช้ีการศึกษาใช*บรรยายสภาพและลักษณะ
ของระบบการศึกษาได*อย�างแม�นยําเพียงพอที่จะทําให*เข*าใจการทํางานของระบบการศึกษา
ได*เปKนอย�างดี เปรียบเสมือนการฉายภาพระบบการศึกษา ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง  
     2. การแสดงแนวโน*มหรือการเปลี่ยนแปลง ตัวบ�งช้ีการศึกษา
ประเภทตัวบ�งช้ีค�าสมบูรณ� หรือตัวบ�งช้ีอิงตน ใช*ศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรือ
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แนวโน*มการเปลี่ยนแปลงของระบบ การศึกษาในช�วงใดช�วงหนึ่งได*อย�างถูกต*องแม�นยํา
เปรียบเสมือนการคิดระยะยาว  
     3. การเปรียบเทียบตัวบ�งช้ีการศึกษาประเภทตัวบ�งช้ีอิงเกณฑ�หรือ
ตัวบ�งช้ีสัมพัทธ�ใช*ศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษาได*ทั้งที่เปKนการเปรียบเทียบกบัเกณฑ�
หรือเปรียบเทียบระหว�างระบบการศึกษาของประเทศต�างๆ หรือการเปรียบเทียบสภาพ
ระหว�างภูมิภาคในประเทศใดประเทศหนึ่ง 

      สรุปได*ว�า ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่พัฒนาขึ้น เพื่อสนองความ
ต*องการใช*งานทั้ง 3 ประการ ที่กล�าวข*างต*นนั้น Johnstone (1981, pp. 5-15) เสนอว�า  
ตัวบ�งช้ีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใช*ประโยชน�ได* 4 ด*าน คือ ด*านการกําหนด
นโยบายและวัตถุประสงค�การศึกษา ด*านการติดตาม กํากับ และการประเมินระบบ
การศึกษา ด*านการจัดลําดับ / ระดับ / ประเภทระบบการศึกษา และด*านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบการศึกษา 

  2.7 กระบวนการพัฒนาตัวบ)งชี้ทางการศึกษา 
   กระบวนการในการพัฒนาตัวบ�งช้ีทางการศึกษามีขั้นตอนคล*ายกับ
กระบวนการในการวัดตัวแปรแต�มีขั้นตอนเพิ่มมากขึ้นในส�วนที่เกี่ยวกับการรวบรวมตัวแปร
เข*าเปKนตัวบ�งช้ีการศึกษา และการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้น  
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน*า 37) ซึ่งนักการศึกษา หลายท�านได*เสนอแนวคิดที่
สําคัญเกี่ยวกับขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ีไว* ดังนี้  
   สุรศักดิ์ มโีชค (2552, หน*า 34) กล�าวว�า วิธีการสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ี
ทางการศึกษา ควรคํานึงถึงการกําหนดนิยามของตัวแปร การคัดเลือกตัวแปรที่เปKน
องค�ประกอบของสิ่งที่ต*องการศึกษา การสังเคราะห�ตัวแปรต�างๆ เข*าด*วยกัน และ 
การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร 
   นิติพันธ� หารศรีภูมิ  (2553, หน*า 58) ได*สรุปเกี่ยวกับกรอบความคิด
การพัฒนาตัวบ�งช้ีทางการศึกษา ไว*ดังนี้  
    1. ตัวบ�งช้ีทางการศึกษาด*านปPจจัย ได*แก� ตัวบ�งช้ีที่เกี่ยวข*องกับปPจจัย
ทางด*านทรัพยากรที่ระบบการศึกษาต*องการ ได*แก� บุคลากร เงิน วัสดุ อุปกรณ� รวมทั้ง
นักเรียนที่เข*าสู�ระบบการศึกษา เปKนต*น 
    2. ตัวบ�งช้ีด*านกระบวนการ ได*แก� ตัวบ�งช้ีเกี่ยวกับโครงสร*างของ
ระบบที่ช�วยเปลี่ยนหรือผลิตปPจจัยที่ได*รับมาเปKนผลผลิต 
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    3. ตัวช้ีด*านผลผลิต ได*แก� ตัวบ�งช้ีที่เกี่ยวข*องกับปริมาณผลผลิตที่
ออกจากระบบการศึกษา หรือตัวบ�งช้ีที่แสดงถึงความพึงพอใจของสังคมที่มีต�อระบบ
การศึกษา 
   ตามทัศนะของ Johnstone (1981, pp. 5-6) ตัวบ�งช้ี หมายถึง สารสนเทศ
ที่บ�งบอกสภาวะ หรือสภาพการณ�ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่สารสนเทศนั้นอาจอยู�ในรูป 
สารสนเทศเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพที่เมื่อนํามาสังเคราะห�จะได*ภาพรวมที่สะท*อน
ลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ต*องการศึกษา แม*ว�าตัวบ�งช้ีทุกตัวต*องวัดค�าเปKนตัวเลข 
เชิงปริมาณได* สารสนเทศเชิงคุณภาพจัดในรูปตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบนามบัญญัติ 
(Nominal Scale) หรือเรียงอันดับ (Ordinal Scale) ในขณะที่สารสนเทศเชิงปริมาณวัด 
ในรูปตัวแปรที่มีการวัดแบบอันตรภาค (Internal Scale) หรืออัตราส�วน (Ratio Scale)  
ดังนั้น กระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ี รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพตัวบ�งช้ี จึงอาศัยวิธีการ
เชิงปริมาณเปKนหลัก  
   กระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยใช*วิธีการเชิงปริมาณนี้ ตามข*อเสนอแนะ
ของ Johnstone (1981, p. 71) สรุปว�ามีการดําเนินงานเปKน 4 ขั้นตอน ได*แก� ขั้นตอนที่ 1 
การกําหนดนิยามของตัวบ�งช้ี ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกตัวแปรที่เปKนองค�ประกอบของสิ่งที่
มุ�งศึกษา ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดวิธีรวมตัวแปร และขั้นตอนที่ 4 การกําหนดน้ําหนัก 
ความสําคัญของตัวแปร แต�ละขั้นตอนจําเปKนต*องมีการตัดสินใจว�าจะใช*วิธีการแบบใดและ
การตัดสินใจในแต�ละขั้นตอนย�อมมีความสัมพันธ�กับค�าของตัวบ�งช้ีที่คํานวณในขั้นสุดท*าย 
ซึ่งจะนําไปใช*ในการแปลความหมายของสิ่งที่มุ�งศึกษา ดังนั้น ในแต�ละขั้นตอนจึงควรได*รับ
การพิจารณาและตรวจสอบอย�างระมัดระวังเพื่อให*ได*ตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล*อง
กับมโนทัศน� (Concept) ของสิ่งที่มุ�งศึกษาและวัตถุประสงค�ของการนําตัวบ�งช้ีไปใช*ประโยชน� 
Blank (1993, pp. 65-79) ได*เสนอกระบวนการในการพัฒนาระบบตัวบ�งช้ี (Step in 
Developing an Indicators System) ซึ่งเปKนส�วนประกอบของกระบวนการที่สามารถนําไปใช*
ในการวางแผน และสนับสนุนกระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ีทางการศึกษาได*ทั้งระดับชาติ 
ระดับเขตการศึกษา หรือระดับท*องถิ่นโดยแบ�งออกเปKน 9 ขั้นตอน ซึ่งสามารถแบ�งเปKนกลุ�ม 
กิจกรรมได* 3 กลุ�ม ดังนี้ คือ  
    1. การคัดเลือก  
     1.1 พัฒนากรอบแนวคิดโดยอาศัยผลการวิจัยและความสนใจของ
ผู*จัดทํานโยบาย และนักการศึกษา  
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     1.2 จัดทําข*อตกลงและการประสานงานของผู*นํา 
     1.3 ให*ผู*จัดทํานโยบาย นักการศึกษา นักวิจัย และผู*จัดการข*อมูล
เข*ามามีส�วนร�วมในการเลือก / จัดลําดับความสําคัญของตัวบ�งช้ี  
    2. จัดทําระบบประสานงานการเก็บรวบรวมข*อมูล  
     2.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมข*อมูล  
     2.2 ทํางานกับผู*ใช*ข*อมูลและผู*สนับสนุน เพื่อสร*างมาตรฐาน
สําหรับการเปรียบเทียบข*อมูล  
    3. การรายงานข*อมูลในรูปของตัวบ�งช้ี  
     3.1 กําหนดรูปแบบของข*อมูล และกระบวนการตรวจสอบ  
     3.2 การรวบรวมและบรรณาธิการข*อมูล  
     3.3 รายงานตัวบ�งช้ี  
   สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545, หน*า 37-52) ได*ประมวลสรุปขั้นตอน
ที่สําคัญในการพัฒนาตัวบ�งช้ีของนักการศึกษาไว*เปKน 6 ขั้นตอน ประกอบด*วย ขั้นตอนที่ 1  
การกําหนดวัตถุประสงค� ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ�งช้ี ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข*อมูล 
ขั้นตอนที่ 4 การสร*างตัวบ�งช้ีทางการศึกษา ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพและ 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดเข*าบริบทและการนําเสนอรายงาน  
   จากการศึกษากระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ีของนักการศึกษาทั้ง 
ของไทย และต�างประเทศ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน*า 37-52; Bottani and 
Walberg, 1994; Blank, 1993, pp. 65-79; Burstein, Oakes, and Guiton, 1992, pp. 
409-418; Johnstone, 1981) สามารถสรุปได*ว�า ในการพัฒนาตัวบ�งช้ีนั้น ประกอบไปด*วย
ขั้นตอนในการพัฒนาตัวบ�งช้ี 3 ขั้นตอนหลัก ซึ่งขั้นตอนที่ 1 ได*แก� ขั้นตอนการสร*างตัวบ�งช้ี 
ซึ่งประกอบด*วย 1) การกําหนดวัตถุประสงค�ของการพัฒนาตัวบ�งช้ี 2) การกําหนดนิยาม 
ตัวบ�งช้ี 3) การคัดเลือกตัวแปรที่เปKนองค�ประกอบของสิ่งที่มุ�งศึกษา 4) การกําหนดวิธีการ
รวมตัวแปร และ 5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร ขั้นตอนที่ 2 ได*แก� ขั้นตอน 
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ี และขั้นตอนที่ 3 ได*แก� ขั้นตอนการจัดเข*าบริบทและ 
นําเสนอรายงาน โดยแต�ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ข้ันตอนท่ี 1 การสร�างตัวบ)งชี้  
     1.1 การกําหนดวัตถุประสงค� (Statement of Purposes)  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

      ขั้นตอนแรกของการพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษา คือ การกําหนด
วัตถุประสงค�ของการพัฒนาตัวบ�งช้ีทางการศึกษา นักวิจัยต*องกําหนดล�วงหน*าว�าจะนํา 
ตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้นไปใช*ประโยชน�ในเรื่องอะไร และอย�างไร วัตถุประสงค�สําคัญ 
ในการพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษา คือ เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้นให*
ได*ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่จะนําไปใช*ประโยชน�ที่สําคัญ 3 ประการ คือ บรรยายสภาพของระบบ
การศึกษาการแสดงแนวโน*มการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา และการเปรียบเทียบ
ระบบการศึกษากับเกณฑ� รวมทั้งการเปรียบเทียบระหว�างระบบการศึกษา  
      โดยที่ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช*ประโยชน�ต�างกัน  
มีลักษณะต�างกัน เช�น ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อประเมินแผนพัฒนาการศึกษา
แห�งชาติควรเปKนตัวบ�งช้ีประเภทอิงตนเอง และให*สารสนเทศที่มีความเฉพาะเจาะจงตาม
เป�าหมายของแผนพัฒนาฯ ซึ่งใช*เปรียบเทียบ ระบบการศึกษาในปuที่ประเมินกับระบบ
การศึกษาในปuที่เริ่มใช*แผนพัฒนานั้นได* ในขณะที่ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่พัฒนาขึ้น เพื่อใช*
จําแนกระบบการศึกษาของประเทศต�างๆ หลายประเทศควรเปKนตัวบ�งช้ี การศึกษาประเภท
อิงกลุ�มและมีความเปKนกลางสูงที่ทุกประเทศสามารถใช*ประโยชน�ร�วมกันและเปรียบเทียบ
กันได* เปKนต*น ด*วยเหตุนี้นักวิจัยที่ต*องการพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษาจึงต*องกําหนด
วัตถุประสงค�ในการพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษาให*ชัดเจนว�าจะพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษาไปใช*
ประโยชน� ทําอะไร และเปKนประโยชน�ในการดําเนินงานอย�างไร การกําหนดวัตถุประสงค�
ของการพัฒนาตัวบ�งช้ีทางการศึกษาที่ชัดเจนย�อมส�งผลให*ได*ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่มี
คุณภาพสูงและเปKนประโยชน�ตรงตามวัตถุประสงค�ที่ต*องการ   
     1.2 วิธีการกําหนดนิยาม (Definition) ของตัวบ�งช้ี  
      หลังจากการกําหนดวัตถุประสงค�ในการพัฒนาตัวบ�งช้ี
การศึกษาแล*ว กระบวนการ ในขั้นตอนต�อไป คือ การกําหนดนิยามตัวบ�งช้ี ซึ่งนิยามตัวบ�งช้ี
การศึกษาจะเปKนตัวช้ีนําวิธีการที่จะต*องใช*ในขั้นตอนต�อไป โดยการนิยามตัวบ�งช้ีนั้น 
นอกจากจะเปKนการกําหนดนิยามแบบเดียวกัน กับนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล*ว 
นักวิจัยต*องกําหนดด*วยตัวบ�งช้ีการศึกษาประกอบด*วย ตัวแปรย�อยอะไรบ*าง วิธีการ
กําหนดนิยามของตัวบ�งช้ีจําแนกออกได*เปKน 3 วิธีการหลัก ได*แก� การนิยามเชิงทฤษฎี  
การนิยามเชิงประจักษ� และได*เปKนการนิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่งสามารถสรุปหลักการ  
ของแต�ละวิธีการได* ดังนี้  
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       1.2.1 การพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยอาศัยการนิยามเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Definition of an Indicators) นิยามเชิงทฤษฎี เปKนนิยามที่นักวิจัยใช*ทฤษฎี
รองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใช*วิจารณญาณของนักวิจัยน*อย
กว�านิยามแบบอื่น การนิยามตัวบ�งช้ีการศึกษาโดยใช*การนิยามเชิงทฤษฎีนั้น นักวิจัยทําได* 
2 แบบ คือ แบบแรก เปKนการใช*ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยเปKนฐานสนับสนุนเปKนหลัก 
เพื่อสังเคราะห�ตัวแปรขึ้นเปKนตัวบ�งช้ี ตั้งแต�การกําหนดตัวแปรย�อย การกําหนดวิธีการ
รวมตัวแปรย�อย และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรย�อย น่ันคือ นักวิจัยใช*โมเดลหรือสูตรใน
การสร*างตัวบ�งช้ีทางการศึกษาตามที่มีผู*พัฒนาไว*แล*ว แบบที่สอง เปKนการใช*ทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยเปKนพื้นฐานในการสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย�อย และการกําหนด
วิธีการรวมตัวแปรย�อยเท�านั้น ส�วนในขั้นตอนการกําหนดน้ําหนักการรวมตัวแปรย�อยแต�ละ
ตัวนั้น นักวิจัยใช*ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิหรือผู*เช่ียวชาญประกอบการตัดสินใจ วิธีนี้
ใช*กรณีที่ยังไม�มีผู*ใดกําหนดหลักสูตรหรือโมเดลตัวบ�งช้ีทางการศึกษาไว*ก�อน  
       1.2.2 การพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงประจักษ� 
(Empirical Definition of an Indicators) นิยามเชิงประจักษ� เปKนนิยามที่มีลักษณะใกล*เคียง
กับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปKนนิยามที่นักวิจัยกําหนดว�าตัวบ�งช้ีประกอบด*วย ตัวแปรย�อย
อะไร และกําหนดรูปแบบ วิธีการรวมตัวแปรให*ได*ตัวบ�งช้ีโดยมีทฤษฎีเปKนเอกสารวิชาการ 
หรืองานวิจัยพื้นฐาน แต�การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแต�ละตัวที่จะนํามารวมกัน 
ในการพัฒนาตัวบ�งช้ีนั้นมิได*อาศัยแนวคิดทฤษฎโีดยตรง แต�อาศัยการวิเคราะห�ข*อมูล 
เชิงประจักษ�นิยามแบบนี้ มีความเหมาะสมและเปKนที่นิยมใช*  
       1.2.3 การพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Pragmatic Definition of an Indicators) การพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงปฏิบัติการ 
เปKนการพัฒนาตัวบ�งช้ี ที่ใช*ในกรณีที่มีการรวบรวมข*อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย�อยที่เกี่ยวข*องกับ
ตัวบ�งช้ีไว*พร*อมแล*ว มีฐานข*อมูลแล*ว หรือมีการสร*างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย�อยๆ 
หลายตัวไว*แล*ว โดยการเลือกตัวแปรจากตัวแปรที่มีอยู�จํานวนหนึ่งหรือรวมตัวแปรที่มีอยู�
จํานวนหนึ่งเข*าด*วยกันตามการพิจารณา ตัดสินของผู*พัฒนาซึ่งจะขึ้นอยู�กับเจตคติ  
(หรืออคติ) ส�วนในการเลือกตัวแปรหนึ่งหรือคุณลักษณะ หนึ่งๆ มากกว�าตัวแปรอื่นๆ 
วิธีการนี้ถือได*ว�าเปKนวิธีการที่มีจุดอ�อนมากกว�าวิธีที่ 1 และ 2 และไม�ค�อยมีผู*นิยมใช*ในกรณี
ที่จําเปKนต*อใช*นักวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ�อนโดยการตรวจสอบความสัมพันธ� 
ระหว�างตัวแปรหรือการใช*กรอบทฤษฎีประกอบวิจารณญาณการเลือกตัวแปรและ 
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กําหนดนิยาม 
     1.3 การคัดเลือกตัวแปรที่เปKนองค�ประกอบของสิ่งที่มุ�งศึกษา  
      การดําเนินการในขั้นตอนนี้จะต*องมีการระบุคุณลักษณะของ 
สิ่งที่มุ�งศึกษา อย�างชัดเจนโดยอาศัยข*อความรู*ทางทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข*องในการนํา
ตัวแปรที่เกี่ยวข*องทั้งหมดมาร�วมสร*างตัวบ�งช้ีการคัดเลือกตัวแปรที่ดีต*องให*ครอบคลุม
คุณลักษณะ โดยตัวแปรที่คัดสรร ควรมีความสัมพันธ�สูงกับคุณลักษณะหรือองค�ประกอบ
ของสิ่งที่มุ�งวัด ควรหลีกเลี่ยงตัวแปรจํานวนมากเพราะอาจทําให*มโนทัศน�ของสิ่งมุ�งที่ศึกษา
มีความซับซ*อน (Complex Concept) และยากในการแปลความ ในขั้นนี้ควรหลีกเลี่ยงการใช*
ตัวแปรหลายตัวที่มุ�งวัดคุณลักษณะเดียวกันและตัวแปรที่มี ความคลาดเคลื่อนในการวัด
มาก โดยทั่วไปถ*าตัวแปรตั้งแต� 2 ตัวขึ้นไปมีความสัมพันธ�กันสูงจะไม� นิยมใช*ตัวแปร
เหล�านั้นทั้งหมด เพราะผลที่ได*อาจมีความคลาดเคลื่อน อีกทั้งยังไม�เปKนการประหยัด  
ด*วยแต�จะคัดเอาตัวแปรที่ไม�มีปPญหาด*านความคลาดเคลื่อนในการวัดไว*เพียงตัวเดียว  
และหาตัวแปรอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ�กันภายในตํ่า แต�มีแนวโน*มว�าสามารถอธิบาย
สภาพการณ�หรือคุณลักษณะที่มุ�งศึกษาได*ในระดับสูง 
     1.4 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร  
      การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได* 2 วิธี 
คือ กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรให*เท�ากัน (Equal Weight) และให*ต�างกัน
ทางการ (Differential Weight) สําหรับการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรให*ต�างกัน
ตามแนววิจัยเชิงปริมาณนั้นอาจใช*วิธีการวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา 
(Time Taken) หรือค�าใช*จ�าย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข*องกับตัวแปรนั้น 
หรือวิธีการใช*ข*อมูลเชิงประจักษ� (Empirical Data) ด*วยวิธีการวิเคราะห�ทางสถิติก็ได*  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (Johnston, 1981)  
       1.4.1 วิธีพิจารณาตัดสินโดยผู*เช่ียวชาญ (Expert Judgment)  
        วิธีนี้เปKนการพิจารณาลงความเห็นในหมู�ผู*เช่ียวชาญ  
ในเรื่องที่ต*องการศึกษานั้น ซึ่งอาจจะเปKนนักวิจัย หรือนักวางแผนที่เกี่ยวข*องโดยให*สมาชิก
แต�ละคนเสนอค�าน้ําหนักของตัวแปร แล*วจึงพิจารณาหาข*อยุติด*วยการหาค�าเฉลี่ยหรือ 
การอภิปรายลงความเห็นหรืออาจใช*แบบสอบถามเพื่อหาค�าร*อยละที่ผู*ตอบเห็นด*วยกับ
น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรที่ระบุแต�ละตัว นอกจากนี้อาจใช*วิธีการที่เปKนระบบมากขึ้น 
เช�น การใช*เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อสํารวจหาฉันทามติจากผู*เช่ียวชาญ 
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โดยไม�ต*องเผชิญหน*ากัน เปKนต*น  
       1.4.2 วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (Measurement Effort 
Required)  
        วิธีนี้พิจารณาจากเวลา (Time Taken) หรือค�าใช*จ�าย 
(Cost) ของการกระทํา กิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข*องกับตัวแปรนั้น วิธีการนี้มีข*อตกลงเบื้องต*น
ว�า ถ*าเวลาหรือค�าใช*จ�ายที่เกิดขึ้นในการกระทําบางสิ่งบางอย�างสําหรับตัวแปรหนึ่ง
มากกว�าอีกตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรจะมีน้ําหนักความสําคัญมากกว�า (หรือน*อยกว�า) 
อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ขึ้นอยู�กับบริบทของสิ่งที่ต*องการศึกษา 

       1.4.3 วิธีการใช*ข*อมูลเชิงประจักษ� (Empirical Data)  
        วิธีนี้เปKนการใช*วิธีการทางสถิตใินการวิเคราะห�ข*อมูล
เพื่อกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแต�ละตัวแปร โดยอาจใช*หลักการวิเคราะห�
องค�ประกอบ (Factors Analysis) การวิเคราะห�ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) การวิเคราะห�จําแนก (Discriminant) หรือการวิเคราะห�สหสัมพันธ�คาโนนิคอล 
(Canonical Correlation Analysis) Johnstone (1981, p. 36) สนับสนุนให*ใช*การวิเคราะห�
องค�ประกอบ โดยที่ Joreskog and Sorbom (1996) เสนอให*ใช*การวิเคราะห�องค�ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
        สรุปได*ว�า วิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร
ไม�มีหลักเกณฑ�ตายตัวว�า ควรใช*วิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด ทั้งนี้ ขึ้นอยู�กับ
องค�ประกอบหลายประการที่ ควรพิจารณาถึง เช�น ธรรมชาติของตัวแปรที่จะนามาพัฒนา
ตัวบ�งช้ี รวมทั้งธรรมชาติของตัวบ�งช้ีที่จะพัฒนาขึ้น ช�วงเวลาของการพัฒนาตัวบ�งช้ีและ
สารสนเทศที่มีอยู� ตลอดจนการนําตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้นนั้นไปใช*ประโยชน�ต�อไป เปKนต*น 
ในทางปฏิบัติส�วนใหญ�ใช*วิธีการเชิงประจักษ�โดยอาศัยหลักการทางสถิตใินการวิเคราะห�
ข*อมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร  

    2. ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check)  
ของตัวบ)งชี้  
     ในกระบวนการพัฒนาตัวบ�งช้ีนั้น สิ่งที่ควรคํานึงถึงและให*
ความสําคัญอีกขั้นตอน หนึ่งก็คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ี ซึ่งประกอบด*วย
หลักการกว*างๆ 2 อย�าง คือ การตรวจสอบคุณภาพภายในใต*กรอบแนวคิดทางทฤษฎี และ
การตรวจสอบด*วยวิธีการทางสถิติ อย�างไรก็ตาม การตรวจสอบด*วยวิธีการทางสถิติเปKน
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เพียงหลักฐาน หรือข*อมูลเชิงประจักษ�ที่จะสนับสนุนคุณภาพของตัวบ�งช้ีว�ามีความตรงตาม
แนวคิดทฤษฎีเท�านั้น ความสําคัญที่แท*จริงของการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ี จึงอยู�ที่
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของผู*พัฒนาเปKนสําคัญ เพราะหากการพัฒนาเริ่มต*นจากกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพแล*ว เทคนิควิธีการทางสถิติก็ไม�อาจทําให*ผลการพัฒนามี
คุณภาพดีขึ้นมาได*  
     การวิเคราะห�ข*อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีการศึกษาที่
พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย�อยและตัวบ�งช้ีการศึกษาด*วย 
โดยตรวจสอบทั้งความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity) ความเปKนไปได* (Feasibility) 
ความเปKนประโยชน� (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเช่ือถือได* 
(Credibility) (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน*า 45) ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ซึ่งจะใช*เปKนสารสนเทศในการบริหารและการจัดระบบการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ 
4 ประการ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน*า 45 อ*างถึงใน Johnstone, 1981) 
ประการแรกตัวบ�งช้ีการศึกษาควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ� เหมาะสมกับเวลา และ
สถานที่สารสนเทศที่ได*จากตัวบ�งช้ีการศึกษาต*องสามารถบอกถึงสถานะและแนวโน*ม 
การเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปPญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได*ทันเวลาให*ผู*บริหารสามารถ
ดําเนินการ แก*ปPญหาได*ทันท�วงที ประการที่สอง ตัวบ�งช้ีการศึกษาควรตรงกับความ
ต*องการหรือ จุดมุ�งหมายของการใช*งาน ตัวบ�งช้ีการศึกษาที่สร*างขึ้นเพื่อใช*ในการกําหนด
นโยบายการศึกษาไม�ควรมีลักษณะเปKนแบบเดียวกับตัวบ�งช้ีทางการศึกษาที่สร*างขึ้นมาเพื่อ
ใช*ในการบรรยายสภาพของระบบการศึกษา แต�อาจจะมีตัวบ�งช้ีย�อยบางตัวเหมือนกันได* 
ประการที่สาม ตัวบ�งช้ีการศึกษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มีความตรง 
ความเที่ยง ความเปKนปรนัย และใช*ปฏิบัตไิด*จริงคุณสมบัติข*อนี้มีความสําคัญมาก  
ประการสุดท*าย ตัวบ�งช้ีการศึกษาควรมีกฎเกณฑ�การวัด (Measurement Rule) ที่มีความ
เปKนกลางมีความเปKนทั่วไปและให*สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช*เปรียบเทียบกันได*ไม�ว�าจะเปKน 
การเปรียบเทียบระหว�างจังหวัด ระหว�างเขต หรือการเปรียบเทียบระหว�างประเทศ 
     ทั้งนี้ การที่จะได*ตัวบ�งช้ีที่มีคุณภาพนั้น จําเปKนที่จะต*องมี 
การดําเนินการควบคุมและ ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีในแต�ละขั้นตอน ดังนี้  
(วรรณี แกมเกตุ, 2540, หน*า 23-24) ผู*มีส�วนเกี่ยวข*อง (Connoisseurship) การสัมภาษณ�
กลุ�มเจาะจง (Focus Group Interviews) (สํานักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษา
แห�งชาติ, 2541, หน*า 9;สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ , 2544, หน*า 3;  
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โชคชัย ศิรินพมณี, 2540, หน*า 58)  
     นอกจากนี้ ยังมีวิธีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีที่สําคัญและ
ที่เปKนที่นิยมใช*โดยทั่วไปอีกวิธีหนึ่ง คือ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร*างหรือความ
ตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity) ซึ่งเปKนกระบวนการหรือกิจกรรมที่หาข*อมูลเชิงประจักษ�
มาสนับสนุนสมมติฐาน หรือโครงสร*างตามทฤษฎีที่ต*องการทดสอบ กล�าวคือ กระบวน 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร*าง จําเปKนต*องนิยามคุณลักษณะที่มุ�งวัดตามแนวคิด 
เชิงทฤษฎี ซึ่งเปKนนามธรรมให*อยู�ในรูปของตัวบ�งช้ี หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดได* จากนั้น
จึงนําผลการวัดเชิงประจักษ�มาตรวจสอบด*วยวิธีการต�างๆ ว�าสอดคล*องตามคุณลักษณะที่
คาดหมายหรือสมมติฐานที่กําหนดไว*หรือไม� ความตรงเชิงโครงสร*าง นับเปKนความตรงที่มี
ความสําคัญมากที่สุด เพราะเปKนความตรงประเภทที่เช่ือมโยงการวัดในทางปฏิบัติ  
กับลักษณะที่ต*องการวัดในทางทฤษฎี (นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542, หน*า 39; Allen and Yen, 
1979, p. 108) หรือกล�าวอีกอย�างหนึ่งได*ว�าความตรงเชิงโครงสร*างเปKนคุณสมบัติที่สําคัญ
อย�างหนึ่งของมาตรวัดซึ่ง เปKนตัวบ�งช้ีถึงคุณภาพของมาตรวัดว�าสามารถวัดคุณลักษณะที่
ต*องการได*สอดคล*องตามโครงสร*าง ทางทฤษฎีหรือไม� สําหรับวิธีการในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร*างนั้น สามารถทําได*หลายวิธี เช�น ใช*หลักการวิเคราะห�เชิงตรรกะ 
วิธีการวิจัยเชิงทดลอง วิธีการศึกษาความสัมพันธ� วิธีการเปรียบเทียบกับกลุ�มที่รู*จักหรือมี
หลักฐานอยู�แล*ว วิธีการวิเคราะห�ด*วยทฤษฎีสรุปอ*างอิง วิธีเมทริกซ� หลายลักษณะหลาย
วิธี วิธีการวิเคราะห�องค�ประกอบ และการวิเคราะห�โมเดลสมการโครงสร*าง  
(อุทุมพร จามรมาน, 2532, หน*า 117)  
     ทั้งนี้ วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร*างโดยวิธีการวิเคราะห�
องค�ประกอบนั้น ผู*วิจัยมีความเห็นว�า วิธีการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) นับเปKนวิธีการที่มีจุดเด�นที่ดีกว�าการวิเคราะห�
องค�ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) จุดเด�นประการแรก คือ 
การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันมีการผ�อนคลาย ข*อตกลงเบื้องต*นโดยยอมให*ความ
คลาดเคลื่อนของตัวแปรสัมพันธ�กันได* ประการที่สอง การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน
เปKนการวิเคราะห�ข*อมูลที่มีพื้นฐานทางทฤษฎีรองรับเหมาะสําหรับการวิจัยที่มีกรอบ
ความคิดตามทฤษฎีและมโีมเดลทางทฤษฎี ต*องการตรวจสอบ และผลการวิเคราะห�
สามารถนํามาแปลความหมายได*ง�ายกว�า และมีความถูกต*องมากกว�า ประการที่สาม  
การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน มีการตรวจสอบความสอดคล*อง กลมกลืนกันระหว�าง 
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โมเดลกับข*อมูลที่ได*มาอย�างชัดเจน และประการสุดท*าย ผลการวิเคราะห�ข*อมูลให*
ค�าประมาณพารามิเตอร� และมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของค�าพารามิเตอร�ทุกค�า 
(สมเกียรติ ทานอก, 2539, หน*า 54; นงลักษณ�  วิรัชชัย, 2542, หน*า 142)  

    3. ข้ันตอนท่ี 3 การจัดเข�าบริบทและการนําเสนอรายงาน
(Contextualization and Presentation)  
     ขั้นตอนนี้เปKนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบ�งช้ี 
เพราะเปKนการสื่อสาร (Communication) ระหว�างนักวิจัยที่พัฒนากับผู*ใช*ตัวบ�งช้ีทาง
การศึกษาหลังจากที่ได*สร*าง และตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีแล*วนักวิจัยต*องวิเคราะห�
ข*อมูลให*ได*ค�าของตัวบ�งช้ีการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท (Context) โดยอาจวิเคราะห�
ตีความแยกตามระดับเขตการศึกษา จังหวัด อําเภอ โรงเรียน หรือแยกตามประเภทของ
บุคลากร หรืออาจวิเคราะห�ตีความในระดับมหาภาค แล*วจึงรายงานค�าของตัวบ�งช้ี /
ผู*บริหาร/นักวางแผน/นักวิจัย ตลอดจนนักการศึกษาทั่วไปได*ทราบและใช*ประโยชน�จาก 
ตัวบ�งช้ีการศึกษาได*อย�างถูกต*องต�อไป  
     แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ�งช้ีในส�วนที่ผู*วิจัยจัดอยู�ในขั้นตอน
การสร*างตัวบ�งช้ี ดังที่ผู*วิจัยได*กล�าวมาข*างต*นนั้น จัดได*ว�าเปKนแนวคิดในการพัฒนาตัวบ�งช้ี
ตามวิธีการเชิงปริมาณที่เปKนที่ยอมรับและนําไปใช*โดยทั่วไป นอกจากนี้ ยังมีขั้นตอนการ
พัฒนาตัวบ�งช้ีที่สําคัญเปKนที่ยอมรับ และได*ถูกนํามาใช*ในการพัฒนาตัวบ�งช้ีการศึกษาอย�าง
หลากหลายด*วยเช�นกัน ซึ่งผู*วิจัยได*จัดให*มีการพัฒนาตัวบ�งช้ี โดยใช*วิธีการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Approach) โดยผู*ที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ วิธกีารนี้ คือ Eisner นักการศึกษา
ด*านศิลปะ ซึ่งเปKนผู*ที่ให*ความสําคัญกับการพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยใช*โมเดลระบบผู*เช่ียวชาญ
(Connoisseurship Model) หรือเรียกอีกอย�างหนึ่งว�า Eisner’s Connoisseurship Model และ
ได*เสนอแนวคิดในการพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยใช*โมเดลระบบผู*เช่ียวชาญ โดยในการเสนอแนวคิด
นี้ Eisner เช่ือว�าการรู*ทันสิ่งต�างๆ เปKนคุณลักษณะพื้นฐานของความเปKนผู*เช่ียวชา (Eisner’s 
Connoisseurship) และได*ช้ีให*เห็นถึงปPญหาของการวิจัยทางการศึกษาที่มักถูกครอบงําด*วย
กระบวนการหาความรู*ทางวิทยาศาสตร� หรือวิธีการเชิงปริมาณมากเกินไป จึงได*เสนอ
รูปแบบการประเมินซึ่งมีลักษณะแนวคิด ดังนี้ (Eisner, 1976, pp. 135-150;  
Pophan, 1993, pp. 43-44; อาทิตยา ดวงมณี, 2540, หน*า 28)  
     1. เปKนรูปแบบที่มไิด*เน*นสัมฤทธิ์ผลของวัตถุประสงค� ตามรูปแบบ
การประเมินแบบอิงเป�าหมาย (Goal - Based Model) การตอบสนองปPญหาและ 
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ความต*องการของผู*เกี่ยวข*องตามรูปแบบการประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Model) 
หรือการรองรับกระบวนการตัดสินใจตามรูปแบบการประเมินแบบอิงการตัดสินใจ 
(Decision - Making Model) อย�างใดอย�างหนึ่ง แต�เปKนการ ประเมินที่ให*ความสําคัญกับผู*รู*
หรือผู*เช่ียวชาญ ในการใช*วิจารญาณวิเคราะห�วิจารณ�อย�างลึกซึ้งใน ประเด็นใดประเด็น
หนึ่งที่นําขึ้นมาให*พิจารณาซึ่งไม�จําเปKนต*องเกี่ยวข*องสัมพันธ�กับวัตถุประสงค� หรือกับผู*ที่มี
ส�วนเกี่ยวข*องใดๆ ทั้งนี้ ก็เพื่อให*ได*ข*อสรุปประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ทําการ
ประเมิน  
     2. เปKนรูปแบบการประเมินผลที่เน*นความเฉพาะทาง 
(Specialization) ในเรื่องที่ประเมิน โดยพัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ�งานศิลปะ  
(Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ�อนลึกซึ้ง และต*องอาศัยผู*เช่ียวชาญระดับสูงมาเปKน 
ผู*วินิจฉัย เนื่องจากในการวัดคุณค�าไม�อาจประเมินได*อย�างสมบูรณ�ด*วยเครื่องมือวัดใดๆ  
ได* นอกจากการใช*วิจารณญาณของผู*รู*ผู*เช่ียวชาญเท�านั้น  
     3. เปKนรูปแบบการประเมินที่ใช*วิจารณญาณ (Judgment)  
ของบุคคลที่เปKนผู*เช่ียวชาญ เปKนเครื่องมือในการประเมินผลโดยให*ความเช่ือถือในภูมิหลัง
ประสบการณ� ความคิด วิจารณญาณที่ดี และความเที่ยงธรรมของผู*เช่ียวชาญ ทั้งนี้
มาตรฐานและเกณฑ�พิจารณาต�างๆ เกิดขึ้นจากประสบการณ� และความชํานาญของ
ผู*เช่ียวชาญน่ันเอง  
    เมื่อนําแนวคิดตามโมเดลระบบผู*เช่ียวชาญของ Eisner (1976, p. 
135-150) มาใช*ในขั้นตอนการสร*างตัวบ�งช้ี สามารถดําเนินการได* ดังนี้  
     1. การกําหนดนิยามตัวบ�งช้ี เปKนการพัฒนาค�าจํากัดความตัวบ�งช้ี 
โดยอาศัยความรู* และประสบการณ�ของผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*เช่ียวชาญที่มีความรู* ความชํานาญ 
เพื่อให*ได*ความหมาย โครงสร*างและองค�ประกอบของตัวบ�งช้ี 

     2. การคัดเลือกตัวแปรที่จะนํามาสร*างเปKนตัวบ�งช้ีเปKนการพัฒนา
กลั่นกรองคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีความสําคัญและมีความเกี่ยวข*องระหว�างตัวแปรน*อย
ให*ได*ชุดของตัวแปรตามวิจารณญาณของผู*เช่ียวชาญ ผู*ทรงคุณวุฒิ  
     3. การกําหนดวิธีการรวมตัวแปร เช�น การกําหนดระดับ
ความสําคัญของตัวแปรและวิธีการรวมตัวแปรเพื่อสร*างตัวบ�งช้ี เปKนต*น  
     4. การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร เปKนการพิจารณา
ความสําคัญของตัวแปร แต�ละตัวโดยอาศัยความรู*และประสบการณ�จากผู*เช่ียวชาญและ
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ผู*ทรงคุณวุฒิ ในส�วนของขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีทําได*โดยการให*
ผู*ทรงคุณวุฒิผู*เช่ียวชาญเปKนผู*พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีภายใต*กรอบแนวคิด
ทางทฤษฎีในด*านความเหมาะสม ความตรง ความต*องการหรือจุดมุ�งหมายของการใช*งาน 
และสามารถนําไปใช*ปฏิบัตไิด*จริง อย�างไรก็ตามในส�วนของการตรวจสอบคุณภาพของ 
ตัวบ�งช้ี Eisner มิได*มีกําหนดวิธีการตรวจสอบ คุณภาพของตัวบ�งช้ีที่ชัดเจน ดังนั้น ผู*นํา
แนวคิดนี้ไปใช*ในการพัฒนาตัวบ�งช้ี จึงอาจทําการตรวจสอบ คุณภาพของตัวบ�งช้ีโดยใช*
วิธีการเชิงคุณภาพหรือวิธีการเชิงปริมาณอย�างใดอย�างหนึ่ง หรือสามารถ ประยุกต�ใช*ทั้ง
วิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพร�วมกันได*  
    สําหรับกิจกรรมในการพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยใช*โมเดลระบบผู*เช่ียวชาญใน
แต�ละขั้นตอน อาจใช*กิจกรรมที่ต�างกันได* เช�น การใช*เทคนิคเดลฟาย การจัดประชุมกลุ�ม 
สมมตินัย (Nominal) การระดมสมอง (Brain Storming) เปKนต*น ในบรรดากิจกรรมที่ดําเนิน 
การตามโมเดลระบบผู*เช่ียวชาญนี้ การใช*เทคนิคเดลฟายได*รับความนิยมค�อนข*างมาก 
เพราะความคิดเห็นที่ได*จากผู*เช่ียวชาญไม�มีอิทธิพล จากผู*เช่ียวชาญคนอื่น เนื่องจากแต�ละ
คนให*ความเห็นโดยไม�ต*องเผชิญหน*า และการให*ผู*เช่ียวชาญ ไตร�ตรองหลายรอบจนกว�าจะ 
ได*ฉันทามติ (Consensus) หรือการเห็นตรงกันจากผู*เช่ียวชาญทุกคน 

  2.8 โมเดลลิสเรล 
   โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพันธ�โครงสร*างเชิงเส*น (Linear 
Structural Relationship Model or LISLEL MODEL) หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธ�
โครงสร*างเชิงเส*นระหว�างตัวแปรที่เปKนไปได* ทั้งตัวแปรสังเกตได* (Observed Variable) และ
ตัวแปรแฝง (Latent Variable) โมเดลลิสเรลนี้ พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห� 2 เทคนิค 
คือ การวิเคราะห�องค�ประกอบของเทอร�สโตน (Thurstonian Factor Analysis) และ 
การวิเคราะห�เชิงสาเหตุ (Path Analysis) 
   โมเดลลิสเรลมี 2 ประเภท คือ โมเดลการวัด(Measurement Model) และ
โมเดลสมการโครงสร*าง (Structural Equation Model) โมเดลการวัดจะแสดงความสัมพันธ�
โครงสร*างเชิงเส*นระหว�างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได* แบ�งโมเดลการวัดออกเปKนการวัด
สําหรับตัวแปรภายนอกหมายถึง ตัวแปรนั้นไม�ได*รับอิทธิพลจากตัวแปรอื่นในโมเดล และ
โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายในประกอบด*วยตัวแปรที่ได*รับผลจากตัวแปรใดตัวแปร
หนึ่งในโมเดล ส�วนในโมเดลสมการโครงสร*างจะเปKนโมเดลที่แสดงความสัมพันธ�โครงสร*าง
เชิงเส*นระหว�างตัวแปรแฝงจากโมเดลการวัดต�างๆ 
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ภาพ 2 แสดงโมเดลใหญ�ในโปรแกรมลิสเรล ที่มา : นงลักษณ� วิรัชชัย (2542 : 45) 

    NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได* 
    NY  =  จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได* 
    NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 
    NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 
เวคเตอร�ของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณ�อักษรกรีก คําอ�าน และความหมายดังต�อไปนี้ 
    X = Eks = เวคเตอร�ตัวแปรภายนอกสังเกตได* X ขนาด (NX x 1) 
    Y = Wi = เวคเตอร�ตัวแปรภายในสังเกตได* Y ขนาด (NY x 1) 

    ξ = Xi = เวคเตอร�ตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

    η = Eta = เวคเตอร�ตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 

    δ = Delta = เวคเตอร�ความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X 
ขนาด (NX x 1) 

    ε = Epsilon = เวคเตอร�ความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y 
ขนาด (NYx 1) 
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    ζ = Zeta = เวคเตอร�ความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด 
(NE x 1) 
   เมตริกซ�พารามิเตอร�อิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย 
(Causal Effect or Regression Coefficients) รวม 4 เมตริกซ� และเมตริกซ�พารามิเตอร�ความ
แปรปรวน – ความแปรปรวนร�วม (Variance - Covariance) รวม 4 เมตริกซ�มีสัญลักษณ�
อักษรกรีก คําอ�าน ตัวย�อภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 

    ∆X = Lambda X = LX = เมตริกซ� ส.ป.ส. การถดถอยของ X บน K 
ขนาด (NX x NK) 

    ∆Y = Lambda Y = LY = เมตริกซ� ส.ป.ส. การถดถอยของ Y บน E 
ขนาด (NX x NE) 

    Γ = Gamma = GA = เมตริกซ�อิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด 
(NE x NK) 

    β = Beta = BE = เมตริกซ�อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว�าง E ขนาด (NE x 
NE) 

    φ = Phi = PH = เมตริกซ�ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร�วม
ระหว�างตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK x NK) 

    ψ = Psi = PS = เมตริกซ�ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร�วม
ระหว�างความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 

    θδ = Theta–delta = TD = เมตริกซ�ความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนร�วมระหว�างความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX x NX) 

    θε = Theta–epsilon = TE = เมตริกซ�ความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนร�วมระหว�างความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 
   การวิเคราะห�โมเดลความสัมพันธ�โครงสร*างเชิงเส*นตรงหรือโมเดลลิสเรล
จะแตกต�างไปจากสถิติทั่วไปที่การวิเคราะห�ด*วยโมเดลลิสเรลจะเน*นความสําคัญของเมท
ริกซ�ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร�วม (Variance – Covariance Matrix) ระหว�าง 
ตัวแปร การประมาณค�าพารามิเตอร�ต�างๆ ในโมเดล อาศัยหลักการที่ว�าพยายามทําให* 
ค�าเมทริกซ�ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร�วมของตัวแปรที่สังเกตได*ซึ่งคํานวณได*จาก
โมเดลและข*อมูลเชิงประจักษ�มีค�าใกล*เคียงกันมากที่สุด และรายงานดัชนีความสอดคล*อง 
ในการวิเคราะห�โมเดลลิสเรลมีข*อตกลงเบื้องต*น 4 ประการ ดังนี้ 
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    (Joreskog and Sorbom ; Mueller 1988:18, อ*างจาก นงลักษณ�  
วิรัชชัย 2542 : 48) 
     1. ลักษณะความสัมพันธ�ระหว�างตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดลเปKน
ความสัมพันธ�เชิงเส*นแบบบวกและความสัมพันธ�เชิงสาเหตุ 
     2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวภายนอกและตัวแปร
ภายใน รวมทั้งความคลาดเคลื่อนต*องเปKนการแจกแจงแบบปกติและความคลาดเคลื่อน
ต�างๆ ต*องมีค�าเฉลี่ยเปKนศูนย� 
     3. ลักษณะความเปKนอิสระต�อกัน ระหว�างตัวแปรกับความ
คลาดเคลื่อนแบ�งออกเปKนความเปKนอิสระระหว�างความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง และ
ความเปKนอิสระระหว�างความคลาดเคลื่อนด*วยกันเอง 
     4. กรณีการวิเคราะห�ข*อมูลอนุกรมเวลาที่มีการวัดมากกว�า 2 ครั้ง 
การวัดตัวแปรต*องไม�ได*รับอิทธิพลจากช�วงเวลาเหลื่อมระหว�างการวัดโดยทั่วไปโมเดล 
การวัดจะเปKนการวิเคราะห�องค�ประกอบ ซึ่งถือว�าเปKนเครื่องมือในการวัด 
องค�ประกอบซึ่งเปKนตัวแปรแฝง นอกจากนั้นยังใช*เปKนเครื่องมือตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร*างของตัวแปรว�ามีโครงสร*างตามทฤษฎีหรือไม� มีความสอดคล*องกับสภาพ
ความเปKนจริงอย�างไรวัตถุประสงค�ในการวิเคราะห�องค�ประกอบมี 2 ประเด็น คือ ตัวแปรที่ 
1 ใช*ในการสํารวจและระบุองค�ประกอบที่สามารถอธิบายความสัมพันธ�ระหว�างตัวแปร  
ผลจากการวิเคราะห�จะทําให*ได*ตัวแปรน*อยลงและได*องค�ประกอบร�วมการวิเคราะห�ใน
ลักษณะนี้เรียกว�า การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : 
EFA) ซึ่งมีจุดอ�อนที่ทําให*ผลการวิเคราะห�ไม�ตรงตามสภาพความเปKนจริงเนื่องจากการไป
กําหนดให*ตัวแปรทุกตัวในโมเดลเปKนผลมาจากองค�ประกอบร�วมทุกตัวและส�วนที่เปKน 
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไม�สัมพันธ�กัน ประเด็นที่ 2 ใช*ในการตรวจสอบ 
สมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับซึ่งการวิเคราะห�ลักษณะนี้เรียกว�า การวิเคราะห�เชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis : CFA) ซึ่งช�วยลดข*อด*อยของการวิเคราะห�องค�ประกอบ 
เชิงสํารวจได* 
     จากที่กล�าวมาแล*วสรุปได*ว�า ในการวิเคราะห�โมเดลลิสเรลจะต*อง
คํานึงถึงลักษณะความสัมพันธ�ระหว�างตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดล ลักษณะการแจกแจง
ของตัวแปรทั้งตัวภายนอกและตัวแปรภายใน และลักษณะความเปKนอิสระต�อกันระหว�าง 
ตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน 
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  2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�องกับการสร�างและพัฒนาตัวบ)งชี้ 
   2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
    ไกศิษฎ� เปลรินทร� (2552, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา 
ตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค�เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับผู*บริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและ 2) ทดสอบความสอดคล*องของโมเดลโครงสร*างภาวะผู*นําทางวิชาการ
สําหรับ ผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยผลการพัฒนาตัวบ�งช้ี พบว�า ได*ตัวบ�งช้ี
ภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 60 ตัวบ�งช้ี ที่เปKนไป
ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข*อง ประกอบด*วย ตัวบ�งช้ีการกําหนดวิสัยทัศน� 
เป�าหมายและพันธกิจ การเรียนรู*จํานวน 12 ตัวบ�งช้ี ตัวบ�งช้ีการบริหาร จัดการหลักสูตร
และการสอน จํานวน 13 ตัวบ�งช้ี ตัวบ�งช้ีการพัฒนานักเรียน จํานวน 12 ตัวบ�งช้ี ตัวบ�งช้ี 
การพัฒนาครูจํานวน 10 ตัวบ�งช้ี ตัวบ�งช้ีการสร*างบรรยากาศการเรียนรู*จํานวน 13 ตัวบ�งช้ี 
1) ผลการทดสอบความสอดคล*องของโมเดลโครงสร*างภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับ
ผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว�า มีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ�  
(Chi - square = 70.16 df = 62 ค�า P = 0.22 ค�าGFI = 0.98 ค�าAGFI = 0.96  
ค�า RMSEA = 0.018) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร*างภาวะผู*นําทางวิชาการ
สําหรับผู*บริหารรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับข*อมูลเชิงประจักษ�โดยใช*ค�าไค - สแควร�  
ค�าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน และค�าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก*แล*ว ทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ พบว�า โมเดลมีความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ�
อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
    เอมอัชฌา พงศ�พรรณภาณุ (2552, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาตัวบ�งช้ีความสําเร็จตามเกณฑ�มาตรฐานของการจัดการศึกษาทางไกลผ�าน
ดาวเทียม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค�เพื่อ พัฒนาตัวบ�งช้ีความสําเร็จตาม
เกณฑม�าตรฐานการจัดการศึกษาทางไกลผ�านดาวเทียม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ซึ่งเปKนชุดตัวบ�งช้ีประกอบด*วยตัวบ�งช้ีด*านปPจจัยตัวป�อน ปPจจัยด*านกระบวนการ และปPจจัย
ด*านผลลัพธ�ของการจัดการศึกษาทางไกลผ�านดาวเทียม มีวัตถุประสงค�เฉพาะเพื่อพัฒนา
ตัวบ�งช้ีความสําเร็จตามเกณฑ�มาตรฐานการจัดการศึกษาทางไกลผ�านดาวเทียมในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้น ผลการวิจัยพบว�า  
ตัวบ�งช้ีที่ได*พัฒนาตามเกณฑ�มาตรฐานของการจัดการศึกษาทางไกลผ�านดาวเทียม  
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ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจํานวน 41 ตัวบ�งช้ีและเกณฑ�การปฏิบัติ จากการหาฉัน 
ทํามติของผู*เช่ียวชาญ ได*พิจารณาและให*ฉันทามติเกี่ยวกับองค�ประกอบและตัวบ�งช้ี  
ซึ่งตัวบ�งช้ีตามเกณฑ�มาตรฐาน ของการจัดการศึกษาทางไกลผ�านดาวเทียม ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได*รับฉันทามติจากผู*เช่ียวชาญ ที่มีความเห็นสอดคล*องกันไม�น*อยกว�า
ร*อยละ 80 และตรวจสอบคุณภาพของตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้นโดยกําหนดให*ฉันทํามติของ
ผู*เช่ียวชาญที่ได*รับนั้น เปKนตัวบ�งช้ี ความสําเร็จตามเกณฑ�มาตรฐาน ของการจัดการศึกษา
ทางไกลผ�านดาวเทียม ในระดับการศึกษา 
    นิติพันธ� หารศรีภูมิ (2553, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ตัวบ�งช้ีผู*ประเมินผลงานทางวิชาการข*าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความมุ�งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ�งช้ีผู*ประเมินผลงานทางวิชาการ
ข*าราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ�มตัวอย�างที่ใช* 
ในการวิจัย จํานวน 524 คน โดยการสุ�มแบบกลุ�ม หรือแบบพื้นที่ (Cluster or Area 
Sampling) เครื่องมือที่ใช*ในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ�เกี่ยวกับตัวบ�งช้ีผู*ประเมินผลงานทาง
วิชาการข*าราชการครู สําหรับผู*ทรงคุณวุฒิ แบบวัดหาความเที่ยงตรงขององค�ประกอบ
หลักและตัวบ�งช้ีสําหรับผู*เช่ียวชาญ เปKนแบบสอบถามปลายปkดแบบมาตราส�วนประมาณ
ค�า 3 ระดับ (Rating Scale) แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความสอดคล*องของ
ข*อคําถามสําหรับผู*เช่ียวชาญ เปKนแบบสอบถามปลายปkดแบบมาตราส�วนประมาณค�า  
3 ระดับ (Rating Scale) และแบบวัดสําหรับการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน เปKน
แบบสอบถามปลายปkดแบบมาตราส�วนประมาณค�า 5 ระดับ (Rating Scale) การวิเคราะห�
ข*อมูลใช*สถิติพื้นฐานโดยใช*โปรแกรมทางสถิติ และวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันด*วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร�สําเร็จรูป ผลการวิจัยพบว�า องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  
มีค�าน้ําหนักองค�ประกอบของตัวบ�งช้ี ทั้ง 7 ด*าน มีค�าเปKนบวก มีค�าตั้งแต� 0.73 ถึง 0.95  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค�า โดยค�าน้ําหนักองค�ประกอบเรียงลําดับจาก 
มากไปน*อย คือ ด*านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาด*านการมีวิสัยทัศน�  
ด*านการพัฒนาตนเอง ด*านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด*านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ ด*านประสบการณ�และความรู* ความสามารถ ด*านเจตคติที่ดใีนการทํางาน
ของผู*ประเมิน มีค�าน้ําหนักองค�ประกอบเท�ากับ 0.95, 0.93, 0.93, 0.93, 0.87, 0.78 และ 
0.73 ตามลําดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว�างโมเดลกับข*อมูลเชิงประจักษ�  
ได*ค�าไค - สแควร� เท�ากับ 412.87 p = 0.912 ที่องศาอิสระ (df) 453 ค�า GFI = 0.98   
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ค�า AGFI = 0.89 ค�า RMR = 0.031 ค�า RMSEA = 0.000 แสดงว�าโมเดลมีความตรง 
เชิงโครงสร*างโดยสรุป การพัฒนาตัวบ�งช้ีผู*ประเมินผลงานทางวิชาการข*าราชการครู  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวบ�งช้ีได*มาจากการสัมภาษณ�
ผู*ทรงคุณวุฒิ และกาตรวจสอบของผู*เช่ียวชาญที่มีประสบการณ�ในการประเมินผลงานทาง
วิชาการข*าราชการครู หน�วยงานทางการศึกษาสามารถนําตัวบ�งช้ีที่ได*ไปประยุกต�หรือเปKน
แนวทางในการคัดเลือกผู*ประเมินผลงานทางวิชาการข*าราชการครู เพื่อประโยชน�ต�อวง
การศึกษาต�อไป 
    เพทาย ทองมหา (2554, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา 
ตัวบ�งช้ีคุณภาพการบริหารงานของสํานักงานส�งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัด มีวัตถุประสงค�หลักเพื่อพัฒนาตัวบ�งช้ีคุณภาพการ
บริหารงานของสํานักงานส�งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด โดยมีวัตถุประสงค�เฉพาะเพื่อ 1) กําหนดตัวบ�งช้ีคุณภาพการบริหารงานของ
สํานักงานส�งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด  
2) วิเคราะห�ตัวบ�งช้ีขององค�ประกอบคุณภาพการบริหารงานของสํานักงานส�งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด และ 3) ประเมินตัวบ�งช้ี
คุณภาพกาบริหารงานของสํานักงานส�งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดผลการวิจัย พบว�า ตัวบ�งช้ีคุณภาพการบริหารงานของสํานักงาน
ส�งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด ในขั้นตอนที่ 1  
ซึ่งมีจํานวน 97 ตัวบ�งช้ี ของ 5 องค�ประกอบหลัก และ 17 องค�ประกอบย�อยนั้น เมื่อนําไป
วิเคราะห�ข*อมูลในขั้นตอนที่ 2 แล*วพบว�า มีเพียง 74 ตัวบ�งช้ี ที่สะท*อนคุณภาพการ
บริหารงานของสํานักงานส�งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะห�ข*อมูลเพื่อประเมินตัวบ�งช้ีคุณภาพการ
บริหารงานของสํานักงานส�งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ตามขั้นตอนที่ 3 เพื่อศึกษาความเปKนไปได*ในการปฏิบัติ พบว�า ตัวบ�งช้ีทั้ง 74  
ตัวบ�งช้ี มีความเปKนไปได*ในการปฏิบัติอยู�ในระดับมาก 
    อาภารัตน� ราชพัฒน� (2554, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดมุ�งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ�งช้ีภาวะผู*นํา
ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีวัตถุประสงค�ดังนี้ 1) ศึกษาความเหมาะสมของตัว
บ�งช้ีภาวะผู*นําของครูเพื่อคัดสรรกําหนดไว*ในโมเดลความสัมพันธ�เชิงโครงสร*างตัวบ�งช้ี
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ภาวะผู*นําของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ�ที่กําหนด 2) ทดสอบความสอดคล*อง
ของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข*อมูลเชิงประจักษ�ตามเกณฑ�ที่กําหนด 3) ตรวจสอบค�าน้ําหนัก
องค�ประกอบตามเกณฑ�ที่กําหนด ผลการวิจัยดังนี้ 1) ตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําของครูมีค�าเฉลี่ย
และค�าสัมประสิทธิ์การกระจายเพื่อคัดสรรไว*ในโมเดลความสัมพันธ�เชิงโครงสร*างตัวบ�งช้ี
ภาวะผู*นําของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมตามเกณฑ�ที่กําหนดไว*คือมีค�าเฉลี่ย
เท�ากับหรือสูงกว�า 3.00 และค�าสัมประสิทธิ์การกระจายเท�ากับหรือตํ่ากว�า 20% 2) โมเดล
ความสัมพันธ�เชิงโครงสร*างตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นมี
ความสอดคล*องกับข*อมูลเชิงประจักษ�โดยมี ค�าไค - สแควร� (X2) เท�ากับ 34.59  
ค�าองศาอิสระ (df) เท�ากับ 31 ค�านัยสําคัญทางสถิติ (P - value) เท�ากับ 0.300 ค�าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล*อง (GFI) เท�ากับ 0.99 ค�าดัชนีระดับความสอดคล*องที่ปรับแก*แล*ว 
(AGFI) เท�ากับ 0.98 และค�าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค�าพารามิเตอร� (RMSEA) 
เท�ากับ 0.0133) องค�ประกอบหลักมีค�าน้ําหนักองค�ประกอบสูงกว�าเกณฑ� 0.70  
ทุกองค�ประกอบ องค�ประกอบย�อยและตัวบ�งช้ีมีค�าน้ําหนักองค�ประกอบสูงกว�าเกณฑ� 
0.30 ทุกองค�ประกอบและทุกตัวบ�งช้ี 
    กรองทอง เขียนทอง (2555, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ตัวบ�งช้ีการบริหารจัดการที่ดีของผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค�เพื่อ 
พัฒนาตัวบ�งช้ีการบริหารจัดกรที่ดีของผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว�า 
ได*ตัวบ�งช้ีการบริหารจัดการที่ดีของผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 100 ตัว 
ครอบคลุมองค�ประกอบ 8 ด*าน การตรวจสอบคุณภาพโมเดลสมการโครงสร*างตัวบ�งช้ี 
การบริหารจัดการที่ดีของผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว�า มีความสอดคล*องกับ
ข*อมูลเชิงประจักษ�อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 น้ําหนักองค�ประกอบของ
องค�ประกอบหลักจากมากไปน*อย คือ หลักความรับผิดชอบ หลักการบริหารจัดการ
ความรู* หลักความคุ*มค�า หลักความโปร�งใส หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักการ 
มีส�วนร�วม และหลักเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งแต�ละองค�ประกอบมีความผันแปรร�วมกับ
องค�ประกอบตัวบ�งช้ีการบริหารจัดการที่ดีของผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร*อยละ  
98, 92, 83, 87, 84, 68, 78 และ 62 ตามลําดับ และเมื่อนําตัวบ�งช้ีการบริหารจัดการที่ดี
ของผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปทดสอบ โดยใช*แบบสอบถามความคิดเห็นเชิง
ประเมินสอบถามและสนทนากลุ�มกับผู*บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว�า ตัวบ�งช้ีทั้ง  
8 ด*าน มีความสอดคล*องกับการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
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    ชลัยรัตน� ปวิชวงศ�วริศ (2555, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา
ตัวบ�งช้ีสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1  
(บ*านโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค�เพื่อ  
1) ศึกษาตัวบ�งช้ีและเกณฑ�ที่เหมาะสมสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค�กรปกครองส�วนท*องถิ่น 2) ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1 (บ*านโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี และ 3) ประเมินความพร*อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ของโรงเรียนเทศบาล 1 (บ*านโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
ผลการวิจัยพบว�า 1) ผลการศึกษาตัวบ�งช้ีและเกณฑ�ที่เหมาะสมสําหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค�กรปกครองส�วนท*องถิ่น พบว�า  
ตัวบ�งช้ีที่ได*รับการยอมรับจากผู*เช่ียวชาญว�ามีความเหมาะสมที่จะใช*เปKนตัวบ�งช้ีสําหรับ 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค�กรปกครอง
ส�วนท*องถิ่นได* มีจํานวน 26 มาตรฐาน 117 ตัวบ�งช้ี ส�วนการกําหนดเกณฑ�การประเมิน 
พบว�า กลุ�มผู*เช่ียวชาญส�วนใหญ�เห็นว�าเกณฑ�การประเมินควรแบ�งออกเปKน 2 ลักษณะ คือ
เกณฑ�การประเมินตัวบ�งช้ีเชิงคุณภาพกับเกณฑ�ตัวบ�งช้ีเชิงปริมาณ เมื่อนําเครื่องมือ ซึ่งเปKน
แบบบันทึกข*อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปทดลองใช*
เพื่อตรวจสอบคุณภาพ พบว�า คณะกรรมการผู*ตอบแบบบันทึกข*อมูลผลการปฏิบัติงาน
เพื่อการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร สามารถตอบได*ตรงตาม
วัตถุประสงค�ของการประเมิน โดยมีการเขียนคําอธิบายสภาพการดําเนินงานตามเกณฑ�
การพิจารณารายตัวบ�งช้ี จํานวน 97 ตัวบ�งช้ี คิดเปKนร*อยละ82.91 เมื่อพิจารณาการระบุ
เอกสารหลักฐานประกอบพบว�า มีการระบุเอกสารประกอบผลการประเมิน จํานวน 90  
ตัวบ�งช้ี คิดเปKนร*อยละ 76.92 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล 1 (บ*านโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานีพบว�า มีผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ�ตัวบ�งช้ีที่พัฒนาขึ้นอยู�ในระดับดีถึงดีมาก
ทุกมาตรฐาน โดยมีมาตรฐานที่มีระดับคะแนนเต็ม จํานวน 6 มาตรฐานได*แก� มาตรฐานที่ 
5, 7, 11, 15, 25 และ 26 เมื่อพิจารณารายตัวบ�งช้ี พบว�า มีผลการประเมินอยู�ในระดับ 
ดีมาก จํานวน 106 ตัวบ�งช้ี อยู�ในระดับดี จํานวน 7 ตัวบ�งช้ี และอยู�ในระดับพอใช* จํานวน  
4 ตัวบ�งช้ี และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามเกณฑ�การประเมินตัวบ�งช้ีของ สมศ. 
รอบสาม พบว�า มีผลการประเมิน อยู�ในระดับดีมาก จํานวน 8 ตัวบ�งช้ี และอยู�ในระดับดี  
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จํานวน 4 ตัวบ�งช้ี 3) ผลการประเมินความพร*อมของโรงเรียนเทศบาล 1 (บ*านโพธิ์กลาง) 
อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม พบว�า โรงเรียนเทศบาล 1 (บ*านโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวบ�งช้ีของ
องค�กรปกครองส�วนท*องถิ่น (อปท.) และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ). คะแนนเฉลี่ย 3.82 อยู�ในระดับคุณภาพ ดีมาก จึงสรุปได*ว�า โรงเรียน
เทศบาล 1 (บ*านโพธิ์กลาง) มีความพร*อมในการเตรียมรับการประเมินจากหน�วยงานต*น
สังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. ในระดับมาก 
    วันเพ็ญ นันทะศรี (2555, บทคัดย�อ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา  
ตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความมุ�งหมาย เพื่อพัฒนาตัวบ�งช้ีภาวะผู*นํา
ทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อทดสอบความสอดคล*อของโมเดลโครงสร*างตัวบ�งช้ี
ภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นกับข*อมูลเชิงประจักษ� ผลการวิจัย 
พบว�า 1) ตัวบ�งช้ีภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด*วย 3 องค�ประกอบหลัก  
11 องค�ประกอบย�อย 68 ตัวบ�งช้ีจําแนกเปKน การบริหารจัดการหลักสูตร และการจัด 
การเรียนรู*ปฐมวัย จํานวน 14 ตัวบ�งช้ี การพัฒนาครูปฐมวัย จํานวน 26 ตัวบ�งช้ี และ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 28 ตัวบ�งช้ี ซึ่งเปKนไปตามหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข*อง 2) โมเดลโครงสร*างภาวะผู*นําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคล*องกับข*อมูล 
เชิงประจักษ� โดยมี ค�าไค - สแควร� (Chi - Square)เท�ากับ 1.25 ค�าองศาอิสระ (df) เท�ากับ 
4 ค�านัยสําคัญทางสถิติ (P - value) เท�ากับ 0.869 ค�าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท�ากับ 1.00 ค�าดัชนีวัดระดับความสอดคล*องที่ปรับแก*แล*ว (AGFI) เท�ากับ 0.99 และค�า
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค�าพารามิเตอร� (RMSEA) เท�ากับ 0.000  
(Chi - Square = 1.25 df = 4 ค�า p = 0.869 ค�า GFI = 1.00 ค�า AGFI = 0.99 ค�า RMSEA 
= 0.000) ซึ่งเปKนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว* 
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   2.9.2 งานวิจัยต)างประเทศ 
    Ashworth & Harvey (1994, pp. 7-14) ทําการวิจัย เรื่อง ตัวบ�งช้ี
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร�มหาบัณฑิต พบว�า มี
องค�ประกอบ ด*านปPจจัยตัวป�อน ด*านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
ด*านผลผลิต รวม 7 องค�ประกอบ ซึ่งแต�ละองค�ประกอบมีตัวบ�งช้ีคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1) ด*านอาจารย� มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 9 ดัชนี 2) ด*านสิ่งอํานวยความสะดวกการจัด
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร�มหาบัณฑิต มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 10 ดัชนี 3)  
ด*านวัสดุอุปกรณ�มีตัวบ�งช้ีคุณภาพจํานวน 6 ดัชนี 4) ด*านการสอน และการเรียนรู*  
มีตัวบ�งช้ีคุณภาพจํานวน 12 ดัชนี 5) มาตรฐานผลสัมฤทธิ ์มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 3 
ดัชนี 6) ด*านการจัดการและการควบคุมคุณภาพ มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 11 ดัชนี และ  
7) ด*านนิสิต/นักศึกษามีตัวบ�งช้ีคุณภาพจํานวน 3 ดัชนี 
    Joseph & Juseph (1997, pp. 15-21) ทําการวิจัย เรื่ององค�ประกอบ
ที่เปKนตัวบ�งช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา พบว�า มีองค�ประกอบ 7 องค�ประกอบ เรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากที่สุด ได*ดังนี้ 1) ด*านวิชาการ มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 3 ดัชนี  
2) ด*าน โอกาสของอาชีพ มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 2 ดัชนี 3) ด*านโปรแกรมการศึกษา  
มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 4 ดัชนี 4) ด*านค�าใช*จ�ายและเวลา มีตัวบ�งช้ีคุณภาพจํานวน  
3 ดัชนี 5) ด*านลักษณะทางกายภาพ มีตัวบ�งช้ีคุณภาพ จํานวน 3 ดัชนี 6) ด*านที่ตั้งของ
สถาบัน มีตัวบ�งช้ีคุณภาพจํานวน 2 ดัชนี และ 7) ด*านอื่น ได*แก� อิทธิพลของครอบครัว 
และกลุ�มเพื่อน อิทธิพลคําพูดที่มาจากคนทั่วไป 
     กล�าวโดยสรุป การสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ีโดยทั่วไปใช*วิธีการ 
หลักๆ 2 วิธีด*วยกัน คือ 1) การสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 วิธีที่ 2 การพัฒนา 
ตัวบ�งช้ีโดยใช*เทคนิคการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
นอกจากนี้ยังแสดงให*เห็นว�า ตัวบ�งช้ีจะเปKนมาตรวัดที่ใช*วัดอัตราหรือระดับของผล 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา หรือตัวบุคคลว�าอยู�ในระดับใด และสามารถแสดงระดับ
ของประสิทธิภาพปฏิบัติงานของหน�วยงานหรือตัวบุคคลได* (เพชรมณี วิริยะสืบพงศ�, 2545, 
หน*า 6) รวมทั้ง ยังใช*เพื่อการตรวจสอบ และประมวลผลย*อนกลับประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร และการจัดการศึกษาได*เปKนอย�างดีอีกด*วย (Housel; & Bell, 2001, p. 33) 
สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ ผู*วิจัยได*เลือกวิธีการสร*างและพัฒนาตัวบ�งช้ี โดยใช*เทคนิค 
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การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน และทําการทดสอบความสอดคล*องกลมกลืนของ
โมเดลความสัมพันธ�โครงสร*างเชิงเส*นด*วยโปรแกรม LISREL 
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