
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร” ผู้วิจัยได้ล าดับการวิเคราะห์ข้อมูล ไว้ดังนี ้

  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.  แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายใุนเขตเทศบาลนคร

สกลนคร 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

 x     แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 

 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน ขนาดของตัวอย่าง 

 t    แทน ค่าสถิติทดสอบแบบที (t - test) 

 ANOVA  แทน การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of covariance) 

 F    แทน ค่าสถิติทดสอบแบบเอฟ (F - test)  

 df    แทน ค่าองศาแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของก าลังสองของค่าเบี่ยงเบน (sum of square) 

 MS   แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

 Sig   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

  *    แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับขั้นตอน แยกออกเป็น 3 ตอน  

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้สูงอาย ุซ่ึงมีภูมิล าเนา

อยู่ในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร 

  ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร จ าแนกตามคณุลักษณะส่วนบุคคล 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

 ส าหรับรายละเอียดในแต่ละตอน  มีดังนี ้
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 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ  

ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้สูงอาย ุซ่ึงมีภูมิล าเนาอยู่ในเขต

เทศบาลนครสกลนคร อันประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ 

และรายได้เฉล่ียต่อเดือน รายละเอียดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

(n = 382) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 

1.  เพศ   

    - ชาย 140 36.65 

    - หญิง 242 63.35 

2.  อาย ุ   

    - 60 – 70 ปี 200 52.36 

    - 71 – 80 ป ี 150 39.27 

    - 81 ปี ข้ึนไป 32 8.38 

3. สถานภาพสมรส   

    - โสด 69 18.06 

    - สมรส 223 58.38 

    - หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 90 23.56 

4. ระดับการศึกษา   

    - ประถมศึกษา 228 59.68 

    - มัธยมศึกษาตอนต้น 49 12.83 

    - มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช. 29 7.59 

    - อนุปริญญา, ปวส. 9 2.36 

    - ปริญญาตรีข้ึนไป 67 17.54 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 (n = 382) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 

5. อาชีพ   

    - เกษตรกร 58 15.18 

    - ค้าขาย 105 27.49 

    - ข้าราชการบ านาญ 59 15.45 

    - รับจ้างทั่วไป 29 7.59 

    - อาชีพอ่ืน ๆ 131 34.29 

6. รายได้เฉล่ียต่อเดือน   

    - ไม่เกิน 5,000 บาท 230 60.21 

    - 5,001 – 10,000 บาท 80 20.94 

    - 10,001 – 35,000 บาท 22 5.76 

    - มากกว่า 15,000 บาท 50 13.09 

รวม 382 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นผู้สูงอายุซ่ึงมีภูมิล าเนาอยู่ในเขต

เทศบาลนครสกลนคร มีจ านวน 382 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.35  

มีอายุระหว่าง 60 – 70 ป ีคิดเป็นร้อยละ 52.36 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 58.38 

มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 59.69 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (ไม่ได้ท างาน

แล้ว, พ่อบ้าน, แม่บ้าน ฯลฯ) คิดเป็นร้อยละ 34.29 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน ไม่เกิน 5,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 60.21 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร 

 

 ผลการวิเคราะห์ระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

รายละเอียดดังตาราง 3 - 8 

 

ตาราง  3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร โดยรวมและรายด้าน 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในเขตเทศบาลนครสกลนคร X  S.D. ความหมาย 

1. ด้านสุขภาพอนามัย 3.43 0.66 ปานกลาง 

2. ด้านการศึกษา 2.99 0.88 ปานกลาง 

3. ด้านความมั่นคงของรายได้และ 

การท างาน 2.52 0.64 ปานกลาง 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 3.55 0.64 มาก 

5. ด้านสวัสดิการสังคม 2.93 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.50 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.10) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( X  = 3.55) มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก 

รองลงมาคือ ด้านสุขภาพอนามัย ( X  = 3.43) มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง ส่วนด้าน

ที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ด้านความมั่นคงของรายได้และการท างาน ( X  = 2.52)  

มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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ตาราง  4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ด้านสุขภาพอนามัย โดยรวมและรายข้อ 

(n = 382) 

ประเด็น / ข้อค าถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1. ท่านมีสุขภาพสมบูรณ์อย่างปกต ิ 3.45 0.88 ปานกลาง 

2. ท่านพึงพอใจต่อสุขภาพของท่าน 3.45 0.91 ปานกลาง 

3. ท่านสามารถช่วยเหลือตนเองได้โดยไม่

ต้องอาศัยผู้ช่วยเหลือ 3.85 1.01 มาก 

4. ท่านได้รับการบริการจากสถานบริการ

สาธารณสุขของรฐั 3.66 1.04 มาก 

5. ท่านได้รับความสะดวกโดยม ี

สถานบริการสาธารณสุขใกล้บ้าน 3.58 1.05 มาก 

6. ท่านได้รับการเยี่ยมบ้าน การให้

ค าปรึกษาแนะน าการดูแลสุขภาพโดย

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขหรืออาสาสมัคร 2.87 1.18 ปานกลาง 

7. ท่านได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ

ตนเองจากสถานบรกิารของรัฐและ

เอกชน 3.15 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.66 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านสุขภาพอนามัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.43) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ ท่านสามารถช่วยเหลือตนเองได้โดยไมต่้องอาศัย 

ผู้ช่วยเหลือ ( X  = 3.85) มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก รองลงมาคือ ท่านได้รับการบริการ

จากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ( X  = 3.66) มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ท่านได้รับการเยี่ยมบ้าน การให้ค าปรึกษาแนะน าการดูแลสุขภาพ

โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรืออาสาสมัคร ( X  = 2.87) มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 

ตามล าดับ 
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ตาราง  5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ด้านการศึกษา โดยรวมและรายข้อ 

(n = 382) 

ประเด็น / ข้อค าถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1. ท่านได้รับความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็น

ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ ได้แก่ ด้านสุขภาพ 

ศาสนา และสวัสดิการจากรัฐ 3.32 1.01 ปานกลาง 

2. ท่านได้รับความรูจ้ากกจิกรรมหรือ 

การเผยแพร่ข่าวสาร 3.13 0.96 ปานกลาง 

3. ท่านได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับวัยของผู้สูงอาย ุ 2.49 1.16 ปานกลาง 

4. สังคม ชุมชนเปิดโอกาสให้ท่าน 

ได้แสดงความสามารถในฐานะเป็นคลัง

สมอง เช่น การเผยแพร่ภูมิปัญญา 2.60 1.08 ปานกลาง 

5. สังคมชุมชนของท่านส านึกและตระหนัก

ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 3.38 1.04 ปานกลาง 

รวม 2.99 0.88 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.99) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ  

สังคมชุมชนของท่านส านึกและตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอาย ุ( X  = 3.38)  

รองลงมาคือ ท่านได้รับความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้สูงอายทุี่มีคุณภาพ ได้แก ่ด้านสุขภาพ 

ศาสนา และสวัสดิการจากรัฐ ( X  = 3.32) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ท่านได้รับ

การฝึกอบรมด้านอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผู้สูงอาย ุ( X  = 2.49) ตามล าดับ 
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ตาราง  6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ด้านความมั่นคงของรายได้และการท างาน โดยรวมและ 

 รายข้อ 

(n = 382) 

ประเด็น / ข้อค าถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1. รายได้ของท่านเพียงพอกับรายจ่าย 2.75 0.88 ปานกลาง 

2. รายได้ของท่านอยูใ่นระดับที่เป็นธรรม

และเพียงพอต่อการยังชีพ 2.82 0.85 ปานกลาง 

3. ท่านได้รับการช่วยเหลือในเร่ือง

สวัสดิการด้านการเงินจากหน่วยงาน

ของรัฐอย่างเหมาะสม 2.81 0.97 ปานกลาง 

4. ท่านได้รับการช่วยเหลือทางการเงินจาก

ครอบครัวญาติพ่ีน้อง 2.89 1.05 ปานกลาง 

5. ท่านได้รับการรวมกลุ่มผู้สูงอาย ุ

เพ่ือประกอบกิจกรรมเสริมรายได้ 2.21 0.97 น้อย 

6. ท่านได้รับการสนับสนุนเครื่องทุ่นแรง

จากหน่วยงานรัฐมาช่วยในการท างาน 2.03 1.01 น้อย 

7. ท่านได้รับการสนับสนุนในด้านเงินทุน 

ในการประกอบอาชีพจากหน่วยงานรัฐ 2.13 0.95 น้อย 

รวม 2.52 0.64 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านความมั่นคงของรายได้และการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.52) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ท่านได้รับการช่วยเหลือทาง

การเงินจากครอบครัวญาติพี่น้อง ( X  = 2.89) มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 

รองลงมาคือ รายได้ของท่านอยูใ่นระดับที่เป็นธรรมและเพียงพอต่อการยังชีพ ( X  = 2.82) 

มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ท่านได้รับการสนับสนุน
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เครื่องทุ่นแรงจากหน่วยงานรัฐมาช่วยในการท างาน ( X  = 2.03) มีคุณภาพชีวิตในระดับ

น้อย ตามล าดับ 

 

ตาราง  7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยรวมและรายข้อ 

(n = 382) 

ประเด็น / ข้อค าถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1. ท่านมักเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี 

วัฒนธรรม กิจกรรมทางศาสนา หรือ

งานประจ าปีในหมู่บ้านและชุมชน 3.46 1.14 ปานกลาง 

2. ท่านได้มีโอกาสท ากิจกรรมนันทนาการ

กับผู้สูงอายุด้วยกัน 3.13 1.22 ปานกลาง 

3. ท่านได้รับการเชิดชูคุณค่าของผู้สูงอายุ 

และได้รับความกตัญญูกตเวท ีความ

เคารพ จากบุตรหลานครอบครัว และ

คนในชุมชน 3.67 0.91 มาก 

4. ท่านพึงพอใจในความช่วยเหลือด้าน 

ต่าง ๆ ที่ได้รับจากสังคม 3.13 0.71 ปานกลาง 

5. ท่านรู้สึกผูกพันระหว่างท่านกับสมาชิก 

ในครอบครัว 4.20 0.79 มาก 

6. ท่านสามารถให้ความช่วยเหลือแก่

สมาชิกในครอบครัวหรือเพ่ือนบ้าน 3.74 0.89 มาก 

7. ท่านได้รับการปฏิบัติจากสังคมอย่าง

เสมอภาคโดยเคารพในสิทธซ่ึิงกันและ

กัน 3.55 0.86 มาก 

รวม 3.55 0.64 มาก 
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 จากตาราง 7 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.55) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ท่านรู้สึกผูกพันระหว่างท่านกับสมาชิกในครอบครัว 

( X  = 4.20) มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก รองลงมาคือ ท่านสามารถให้ความช่วยเหลือแก่

สมาชิกในครอบครัวหรือเพ่ือนบ้าน ( X  = 3.74) มีคุณภาพชีวิตในระดับมาก ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ท่านได้มีโอกาสท ากิจกรรมนันทนาการกับผู้สูงอายุด้วยกัน  

( X  = 3.13) มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

 

ตาราง  8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ด้านสวัสดิการสังคม โดยรวมและรายข้อ 

(n = 382) 

ประเด็น / ข้อค าถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1. ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพ

อนามัย 3.31 0.96 ปานกลาง 

2. ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้านการ

ประกอบอาชีพ 2.55 0.94 ปานกลาง 

3. ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้านที่อยู่

อาศัย 2.75 1.06 ปานกลาง 

4. ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้านสถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ 3.27 1.04 ปานกลาง 

5. ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้าน

นันทนาการ 2.78 0.99 ปานกลาง 

รวม 2.93 0.77 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านสวัสดิการสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.93) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ  
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ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพอนามัย ( X  = 3.31) รองลงมาคือ ท่านได้รับ

สวัสดิการสังคมด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ( X  = 3.27) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 

คือ ท่านได้รับสวัสดิการสังคมด้านการประกอบอาชีพ ( X  = 2.55) ตามล าดับ 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

เทศบาลนครสกลนคร จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต

เทศบาลนครสกลนคร จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล อันประกอบด้วย เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉล่ียต่อเดือน รายละเอียดดังตาราง  

9 - 14 

 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศ 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ

ในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 

t Sig. ชาย 

(140 คน) 

หญิง 

(242 คน) 

1. ด้านสุขภาพอนามัย 3.42 3.43 -.108 .914 

2. ด้านการศึกษา 2.96 3.00 -.380 .704 

3. ด้านความมั่นคงของรายได้และ 

การท างาน 2.48 2.54 -.773 .440 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 3.48 3.60 -1.830 .068 

5. ด้านสวัสดิการสังคม 2.93 2.93 -.075 .940 

รวม 3.07 3.12 -.936 .350 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบคุคลด้านเพศ โดยใช้ค่า 

t - test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05  พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร ทั้งในภาพรวม และรายด้าน ทุกด้าน ไมม่ีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านอายุ 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านสุขภาพอนามัย ระหว่างกลุ่ม .242 2 .121 .274 .761 

ภายในกลุ่ม 167.594 379 .442   

รวม 167.837 381    

ด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.226 2 .613 .795 .452 

ภายในกลุ่ม 292.372 379 .771   

รวม 293.598 381    

ด้านความมั่นคง 

ของรายได้ 

และการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม .689 2 .344 .842 .432 

ภายในกลุ่ม 154.933 379 .409   

รวม 155.622 381    

ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .689 2 .344 .828 .438 

ภายในกลุ่ม 157.591 379 .416   

รวม 158.280 381    

ด้านสวัสดิการสังคม ระหว่างกลุ่ม .293 2 .146 .245 .783 

ภายในกลุ่ม 226.565 379 .598   

รวม 226.857 381    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .205 2 .103 .416 .660 

ภายในกลุ่ม 93.536 379 .247   

รวม 93.742 381    

 

 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านอาย ุโดยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 

พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ทั้งในภาพรวม และรายด้าน 

ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านสุขภาพอนามัย ระหว่างกลุ่ม .923 2 .462 1.048 .351 

ภายในกลุ่ม 166.913 379 .440   

รวม 167.837 381    

ด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 3.849 2 1.924 2.517 .082 

ภายในกลุ่ม 289.749 379 .765   

รวม 293.598 381    

ด้านความมั่นคง 

ของรายได้ 

และการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม .191 2 .095 .232 .793 

ภายในกลุ่ม 155.431 379 .410   

รวม 155.622 381    

ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .531 2 .265 .638 .529 

ภายในกลุ่ม 157.749 379 .416   

รวม 158.280 381    

ด้านสวัสดิการสังคม ระหว่างกลุ่ม .231 2 .115 .193 .825 

ภายในกลุ่ม 226.627 379 .598   

รวม 226.857 381    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .277 2 .138 .561 .571 

ภายในกลุ่ม 93.465 379 .247   

รวม 93.742 381    

 

 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ 

ทางสถิต ิ.05 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ทั้งในภาพรวม  

และรายด้าน ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านสุขภาพอนามัย ระหว่างกลุ่ม 3.280 4 .820 1.879 .113 

ภายในกลุ่ม 164.556 377 .436   

รวม 167.837 381    

ด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 3.795 4 .949 1.234 .296 

ภายในกลุ่ม 289.803 377 .769   

รวม 293.598 381    

ด้านความมั่นคง 

ของรายได้ 

และการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม .832 4 .208 .506 .731 

ภายในกลุ่ม 154.790 377 .411   

รวม 155.622 381    

ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .870 4 .217 .521 .721 

ภายในกลุ่ม 157.410 377 .418   

รวม 158.280 381    

ด้านสวัสดิการสังคม ระหว่างกลุ่ม 2.959 4 .740 1.246 .291 

ภายในกลุ่ม 223.898 377 .594   

รวม 226.857 381    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .956 4 .239 .971 .423 

ภายในกลุ่ม 92.786 377 .246   

รวม 93.742 381    

 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา 

 โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ 

ทางสถิต ิ.05 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ทั้งในภาพรวม 

และรายด้าน ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านอาชีพ 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านสุขภาพอนามัย ระหว่างกลุ่ม .711 4 .178 .401 .808 

ภายในกลุ่ม 167.126 377 .443   

รวม 167.837 381    

ด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.329 4 .332 .429 .788 

ภายในกลุ่ม 292.269 377 .775   

รวม 293.598 381    

ด้านความมั่นคง 

ของรายได้ 

และการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.132 4 .283 .690 .599 

ภายในกลุ่ม 154.490 377 .410   

รวม 155.622 381    

ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 1.140 4 .285 .683 .604 

ภายในกลุ่ม 157.140 377 .417   

รวม 158.280 381    

ด้านสวัสดิการสังคม ระหว่างกลุ่ม .118 4 .030 .049 .995 

ภายในกลุ่ม 226.739 377 .601   

รวม 226.857 381    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .476 4 .119 .481 .750 

ภายในกลุ่ม 93.266 377 .247   

รวม 93.742 381    

 

 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านอาชีพ โดยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 

พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ทั้งในภาพรวม และรายด้าน 

ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขต 

 เทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

(n = 382) 

คุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านสุขภาพอนามัย ระหว่างกลุ่ม 1.779 3 .593 1.350 .258 

ภายในกลุ่ม 166.058 378 .439   

รวม 167.837 381    

ด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 2.914 3 .971 1.263 .287 

ภายในกลุ่ม 290.684 378 .769   

รวม 293.598 381    

ด้านความมั่นคง 

ของรายได้ 

และการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม 3.389 3 1.130 2.805 .058 

ภายในกลุ่ม 152.232 378 .403   

รวม 155.622 381    

ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .499 3 .166 .398 .754 

ภายในกลุ่ม 157.781 378 .417   

รวม 158.280 381    

ด้านสวัสดิการสังคม ระหว่างกลุ่ม .871 3 .290 .486 .692 

ภายในกลุ่ม 225.986 378 .598   

รวม 226.857 381    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.427 3 .476 1.947 .121 

ภายในกลุ่ม 92.315 378 .244   

รวม 93.742 381    

 

 จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญทาง

สถิติ .05 พบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร ทั้งในภาพรวม และ

รายด้าน ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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 ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนคร

สกลนคร รายละเอียดดังตาราง 15 

 

ตาราง 15 จ านวนและร้อยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง ที่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 

(n = 382) 

ผู้ตอบ / ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด จ านวนคน ร้อยละ 

    -  ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 136 35.60 

    -  ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 246 64.40 

รวม 382 100.00 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ในจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 382 คน มีผู้ตอบ

แบบสอบถามปลายเปิด แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายใุนเขตเทศบาลนครสกลนคร จากแบบสอบถาม

ปลายเปิด จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 35.60 ส่วนที่เหลือจ านวน 246 คน  

เป็นผู้ที่ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด คิดเป็นร้อยละ 64.40 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนคร

สกลนคร จากแบบสอบถามปลายเปิด สามารถสรุปเป็นประเด็นตา่ง ๆ ได้ดังนี ้

  1. ภาครัฐบาล หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรเพ่ิมจ านวนเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุในแต่ละเดือนให้เพ่ิมมากข้ึนกว่านี ้

  2. ภาครัฐบาล หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรมีก าหนดเป็นนโยบาย 

ยุทธศาสตร์การสนับสนุน/ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการสนับสนุน/ส่งเสริม

การจัดตั้งชมรม หรือกลุ่มผู้สูงอาย ุ 

  3. ภาครัฐบาล หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมการท าอาชีพให้กับ

ผู้สูงอายุที่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
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  4. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรให้การสนับสนุนหน่วยแพทย์เคล่ือนที่

หรือการให้สิทธิ์ผูสู้งอายุในการตรวจสุขภาพประจ าป ีและสนับสนุนการให้ความรู้เกี่ยวกับ

การดูแลตนเองที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพแก่ผู้สูงอาย ุและครอบครัว ให้มากขึ้น 

  5. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม

ทางศาสนาเพิ่มมากขึ้น อันจะช่วยให้จิตใจของผู้สูงอายุสงบลง ไม่เครียด ไม่หดหู ่ 

  6. ผู้น าชุมชนควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมภายใน

ชุมชนมากยิ่งขึ้น เพราะจะท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ไม่โดดเด่ียว และช่วยให้

สภาพจิตใจของผู้สูงอายุดีขึ้นด้วย 

  7. กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องควรปลูกฝัง

ค่านิยมเรื่องความกตัญญูกตเวทีแก่เยาวชนให้รู้จักตอบแทนบุญคุณบุพการ ีโดยการเลี้ยงดู

ท่านเมื่อยามแก่เฒ่า เพราะนอกจากจะเป็นที่พ่ึงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้แก่ผู้สูงอาย ุ

  8. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรจัดเจ้าหน้าท่ีออกมาเยี่ยมเยียน และ

ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านอยู่เสมอ 
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แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาลนคร 

สกลนคร 

 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร ด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาปรับปรุงเป็นแบบสมัภาษณ ์เพ่ือหา

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 10 ท่าน ซ่ึงพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนคร

สกลนคร ที่ควรน าไปศึกษาหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร มีจ านวน 3 ด้าน คือ  1) ด้านการศึกษา  2) ด้านความมั่นคงของรายได้และ

การท างาน  และ 3) ด้านสวัสดิการสังคม รายละเอียดดังตาราง 16 

 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

 เป็นรายด้าน กับค่าเฉล่ียรวม  

 

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในเขตเทศบาลนครสกลนคร X  
ผลการเปรียบเทียบ 

กับค่าเฉล่ียรวม 
สรุปผล 

1. ด้านสุขภาพอนามัย 3.43 สูงกว่า - 

2. ด้านการศึกษา 2.99 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

3. ด้านความมั่นคงของรายได้ 

และการท างาน 2.52 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 3.55 สูงกว่า - 

5. ด้านสวัสดิการสังคม 2.93 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

ภาพรวม 3.10  

 

 ซ่ึงผลการหาแนวทางในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร จากการระดมความคิดเห็น ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  10 ท่าน ที่พิจารณา

เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น มีดังนี ้
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 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร ด้านความมั่นคงของรายได้และการท างาน อย่างไร 

  1.1 เทศบาลฯ  ควรจะสนับสนุนอุปกรณ์และเงินทุนเพ่ือประกอบ

กิจกรรมเสริมรายได้แก่ผู้สูงอายุอย่างไร 

 

   “เทศบาลนครสกลนคร ได้จัดตั้งศูนย์ผู้สูงอายุให้ครอบคลุม ดังนี ้

1) ศูนยเ์อนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในทุกชุมชน ในเทศบาลนครสกลนคร (43 ชุมชน) 

2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  3) โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนคร

สกลนคร และ 4) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลนครสกลนคร” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน 

ควรมีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณท์ี่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ ควรมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีอาชีพเสริม 

หรือการฝึกอบรมอาชีพระยะนั้นแก่ผู้สูงอาย”ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีการประเมินนโยบายทางด้านสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

และสถานที่ในการส่งเสริมการมีสุขภาพและกิจกรรมที่ดีของผู้สูงอายุ และควรมีการ

วางแผนงานในการเพิ่มช่องทางในการจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอาย ุ

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรให้ผู้สูงอายุรวมกลุ่ม และแจ้งความประสงค์ที่จะขอรับการสนับ

อุปกรณ์ที่ต้องการ และเงินทุนซ่ึงทางเทศบาลฯ มีงบส่งเสริมอาชีพอยู่แล้ว” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “เทศบาลฯ ควรเอาจริงเอาจังเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในชุมชนในเขต

เทศบาล ท่ีผ่านมาเทศบาลก็จัดท าโครงการให้ผู้สูงอายุขอรับเงินทุนส่งเสริมอาชีพอยู่แล้ว 

แต่ชุมชนบางพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารเงินทุนจึงจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่

ช่วยก ากับดูแลเป็นกรณีพิเศษ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรใหก้ารสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมด้านอาชีพที่สามารถ

สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ ครอบคลุมวัสดุฝึก และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพเสรมิ

แก่กลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือจะให้กลุม่มีงานท า มีรายได้เสริม เพ่ือมีค่าใช้จ่ายให้ครอบครัว  

และท าให้คุณภาพชีวิตครอบครัวผู้สูงอายุดีขึ้น ไม่เหงา” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ได้สนับสนุนอุปกรณ์และเงินทุนเพื่อประกอบกิจกรรมเสริม

รายได้ของผู้สูงอายุ ฯลฯ ตามโครงการที่ผู้สูงอายุต้องการด าเนินการ โดยจัดตั้งกลุ่มแต่ละ

ชุมชน เขียนโครงการฯ เสนอเทศบาลฯ ให้แต่ละกลุ่มที่ต้องการด าเนินการ เช่น โครงการ 

ท าดอกไม้จันทน์ เหรียญโปรยทาน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ควรจะด าเนินการจริง ๆ ร่วมกับประธานศูนย์ผู้ดูแลผู้สูงอายุ

ในชุมชน (บ้านกลางผู้สูงอายุในชุมชน) เมื่อตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแล้ว ควรจะมี

งบประมาณสนับสนุนในการบริหาร เพราะผู้สูงอายุจะได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์  

หากเทศบาลฯ จัดหางบประมาณให้ได้ ผู้สูงอายุก็จะได้มีกิจกรรมร่วมกัน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรด าเนินการจัดตั้งกองทุนเพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้เพื่อมาลงทุนโดยไม่คิด

ดอกเบี้ย และควรจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้ผู้สูงอายุได้ยืมมาใช้ในการประกอบอาชีพ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “อยากให้ด าเนินการในรูปแบบสหกรณ์กลุ่มย่อยในชุมชนก่อน จนถึงกลุ่ม

ใหญ่ในระดับเทศบาล” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 10, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

  1.2 เทศบาลฯ ควรจะรวมกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือประกอบกิจกรรมเสริม

รายได้อย่างไร 

 

   “เทศบาลนครสกลนคร ได้จดัการเรียนการสอนให้กับผู้สูงอายุ ได้แก่ 

งานอาชีพ เช่น การตกแต่งผ้า การประดิษฐ์ดอกไม้ และการรณรงค์ให้ใช้วัสดุธรรมชาติ 

เช่น ใบตอง การเรียนคอมพิวเตอร/์ภาษาอังกฤษ การสอนการท าขนม ฯลฯ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีการจัดบุคลากรหรือฝุายงานข้ึนรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่าง

ชัดเจน ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกลุ่ม ควรจัดประชุมผู้สูงอาย ุ

เพ่ือรวมกลุ่ม จัดกิจกรรมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริมรายได้” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรแยกกลุ่มผู้สูงอายุตามทักษะอาชีพ เช่น การกระดิษฐ์ของช าร่วย/

ของท่ีระลึก หรือการฝึกอบรมตามความสามารถของผู้สูงอาย”ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรให้แต่ละชุมชนรวมกลุ่มอันเอง โดยเชิญเจ้าหน้าที่จาก 

กองสวัสดิการสังคมมาชี้แจงในรายละเอียดแต่ละกิจกรรมที่ทางกลุ่มต้องการ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีการรวมกลุ่มฝึกอาชีพที่ทุกคนสามารถฝึกอาชีพได้ เช่น  

ท าดอกไม้จันทน์ ขันหมากเบ็ง พานบายศรี เหรียญโปรยทาน หรือศิลปะประดิษฐ ์

แบบง่ายๆ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “เทศบาลฯ ควรจัดหาเงินทุนที่ต้องการเพ่ือประกอบกิจกรรมเสริมรายได้ 

ควรจัดหาอุปกรณ์ที่ต้องการใช้ในโครงการนั้น ๆ จัดหาวิทยากรมาอบรมให้ จัดหาแหล่ง

สถานที่จ าหน่าย ตลาดจ าหน่าย รวมทั้งก ากับดูแลสนับสนุนทุกขั้นตอน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ควรจะจัดให้มีกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุจัดอบรมให้ความรู้

ผู้สูงอายุให้รู้จักสิทธิประโยชน์ของตนเอง เพราะผู้สูงอายุเป็นกลุ่มบุคคลท่ีจะต้องได้รับ

ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ โดยเฉพาะศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนไม่มีงบประมาณที่จะ

ด าเนินการใหเ้ป็นรูปธรรม” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ที่ผ่านมา เทศบาลฯ มีการจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ  

แต่ขาดความดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจงั เทศบาลฯ ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ให้มากกว่าที่ผ่านมา และผู้สูงอายุก็ต้องเอาใจใส่กับกิจกรรม ส่วนมากผู้สูงอายุยังขาด

ความเอาใจใส่ ขาดความสนใจ เพราะผู้สูงอายุเป็นวัยที่ต้องเอาใจใส่เป็นพิเศษ”  

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทีส่นใจรวมกลุ่มประกอบอาชีพตาม

ความสนใจและความถนัด” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “อยากให้ด าเนินการในระดับชุมชนก่อน และจัดการอบรมเพ่ืออาชีพ

ระดับชุมชน ต่อไปจะเป็นระดับกลุ่มใหญ่ ซึ่งเทศบาลก็จะมีขึ้นที่ศูนย์ผู้สูงอายุ ซ่ึงก็จะ

จัดการเหมาะสมแล้วก็จะได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เสริมสร้างการประกอบอาชีพ และเกิดอาชีพ

หลักหลากหลายไม่ซ้ าซ้อนกัน และยังได้ประสานงานขอความช่วยเหลือให้เกิดผลส าเร็จ 

ในการประกอบอาชีพ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 10, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านความมั่นคงของรายได้และการท างาน ได้แก่ ควรมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน ควรมีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณ ์

ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ควรมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีอาชีพเสริม หรือการฝึกอบรมอาชีพระยะนั้นแก่ผู้สูงอาย ุเช่น การกระดิษฐ์

ของช าร่วย/ของท่ีระลึก หรือการฝึกอบรมตามความสามารถของผู้สูงอาย ุจัดหาวิทยากร

มาอบรมให้ จัดหาแหล่งสถานที่จ าหน่าย ตลาดจ าหน่าย รวมทั้งก ากับดูแลสนับสนุน 

ทุกขั้นตอน ซ่ึงปัจจุบันเทศบาลนครสกลนคร ได้จัดตั้งศูนย์ผู้สูงอายุให้ครอบคลุม ดังนี ้

1) ศูนย์เอนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในทุกชุมชน ในเทศบาลนครสกลนคร (43 ชุมชน) 

2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  3) โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลนคร

สกลนคร และ 4) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลนครสกลนคร แต่ในการ

ด าเนินงาน จะต้องคัดเลือกผู้สูงอายุที่มีความพร้อม และความสนใจเขามาฝกึอบรมเท่านั้น 

เพราะผู้สูงอายุบางคนก็มีสุขภาพท่ีไมส่มบูรณ์แข็งแรงพอ ท่ีจะมาท าการฝึกอาชีพ หรือ

ท างานได้ และผู้สูงอายุบางส่วนที่มีฐานะ ก็ไม่ต้องการจะท างานหารายได้ บางคนลูกหลาน

ก็ไม่อยากให้ท างาน ต้องการให้อยู่บ้านพักผ่อนอย่างเดียว  

 

 2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร ด้านสวัสดิการสังคม อย่างไร 

  2.1 เทศบาลฯ ควรจัดสวัสดิการสังคมด้านการประกอบอาชีพแก่

ผู้สูงอายุอย่างไร 

 

   “ปัจจบุันเทศบาลนครสกลนคร มีการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุเดือนละ  

600 บาท และเพ่ิมขึ้นเป็นขั้นบันไดปีละ 100 บาท เป็น 700 – 800 - 900 และ 1,000 บาท 

มีการลงทะเบียนบัตรสวัสดิการคนจน คนละ 300 บาท มีเบี้ยคนพิการ มีการจัดอบรม 

การประกอบอาชีพ และมีการออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ทุกเดือน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “ควรจัดสวัสดิการให้ผู้สูงอายุที่เข้ารวมกลุ่มอาชีพ ให้เงินสนับสนุน 

การก่อตั้งกลุ่มประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กลุ่มผู้สูงอายุในแต่ละ

ชุมชน และควรนิเทศก ากับติดตามกลุม่อาชีพผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรให้ผู้สูงอายุประเมินตนเองว่าถนัดในเรื่องอะไรบ้าง แล้วค่อยจัด

กิจกรรมสนับสนุน ให้ตรงกับความถนัดหรือทักษะของผู้สูงอาย”ุ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

    

   “ควรให้แต่ละชุมชนรวมกลุ่มอันเอง โดยเชิญเจ้าหน้าที่จากกอง

สวัสดิการสังคมมาช้ีแจงในรายละเอียดแต่ละกิจกรรมที่ทางกลุ่มต้องการ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีงบประมาณจัดของขวัญเย่ียมผู้สูงอายุเมื่อเจบ็ปุวย หรือตาม

เทศกาลส าคัญ เช่น สงกรานต์ ปีใหม่ และวันคล้ายวันเกิด เพ่ือจะได้ท าให้ผู้สูงอายุเกิด

ความภาคภูมิใจ มีก าลังใจ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ควรจัดเจ้าหน้าท่ีในกองสวัสดิการสังคม พร้อมอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ออกเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุในชมชน ควรจัดงบประมาณ

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุลงในเทศบัญญัติในแต่ละปีงบประมาณด้วย” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “การด าเนินการส าหรับผู้สูงอายุ ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะเทศบาลฯ  

ควรจะมีงบประมาณสนับสนุน เช่น ด้านสวัสดิการ ด้านสังคม ด้านการประกอบอาชีพ

ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุบางคนก็ยังมีพลังในการท างานอยู่ สังเกตจากการมาร่วมกลุ่ม  

ที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ทุกคนอยากมีอาชีพท า เพ่ือลดภาระบุตรหลาน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

95 

   “การจัดสวัสดิการด้านการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ เป็นไปได้ยาก 

เพราะผู้สูงอายุเป็นวัยที่ต้องการการพักผ่อน และบางคนก็ไม่สามารถท างานได้ดีเหมือนวัย

อ่ืน ๆ เนื่องจากสุขภาพทางร่างกายก็จะเสื่อมถอยตามอายุ ถ้าจะจัดสวัสดิการก็คือ  

การให้เปน็ส่ิงของเครื่องใช้ตามความเหมาะสม ตามสมควร ดีกว่าให้อาชีพ ผู้สูงอายุ

บางส่วนลูกหลานก็ไม่อยากให้ท างาน ถ้าจะจัดสวัสดิการในด้านนี้ ควรจัดให้กับวัยแรงงาน 

วัยหนุ่มสาว หรือคนว่างงานจะดีกว่า เพราะในเขตเทศบาลนครสกลนครก็มีคนว่างงานอยู่

เป็นจ านวนมาก” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยมีแพทย์และพยาบาล ให้ค าแนะน าดูแล

เรื่องสุขภาพ จัดหาที่ออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอาย”ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรคัดสรรจัดสรรอาชีพที่เหมาะสมให้แต่ละกลุม่ สถานะ และพ้ืนที่ 

ตลอดจนความต้องการของกลุ่มด้วย จัดการอบรมให้ความรู้ ตรงตามความต้องการ จัดหา

แหล่งเงินที่จะน ามาบริหารจัดการ ตลอดจนขั้นตอนที่จะได้มา จัดหาตลาด และเทศบาล

ควรเป็นพ่ีเลี้ยงช้ีแนะให้ค าปรึกษา การเงิน การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

  2.2 เทศบาลฯ ควรจัดสวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุอย่างไร? 

 

   “ปัจจุบันเทศบาลนครสกลนคร มีการส่งเจ้าหน้าที่ส ารวจที่อยู่อาศัย และ

ซ่อมแซมปรับปรุงให้แก่ผู้สูงอายุอยู่เสมอ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรท าการส ารวจสถานที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน  

ควรสนับสนุนช่วยเหลือด้านงบประมาณส่ิงก่อสร้างช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา 

ไร้ที่อยู่อาศัย” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “ควรจัดอบรมการเพ่ิมทักษะด้านที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะและเอ้ือต่อ

ผู้สูงอายุ” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดหางบประมาณซ่อมแซมที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุที่ขาดแคลน 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในครอบครัวมอบให้ตามความเหมาะสม” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ควรจัดสวัสดิการสังคมผู้ประสบสาธารณภัยส าหรับ

ผู้สูงอายุ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครสกลนคร บางคนก็มีฐานะยากจน 

ขาดการดูแล ทางเทศบาลฯ ควรจัดเจ้าหน้าที่ออกส ารวจ ร่วมกับประธานศูนย์ดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะปัญหาด้านที่อยู่อาศัย” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “บางชุมชน มีผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนอยู่เป็นจ านวนมาก แต่ก็ยังขาด

การดูแลเอาใจใส่จากทางราชการ เทศบาลฯ ควรจะจัดเจ้าหน้าท่ีออกส ารวจและสอบถาม

ผู้น าชุมชน แต่ส าคัญท่ีทางเทศบาลชอบอ้างว่า ไม่มีงบประมาณ คงจะแก้ปัญหานี้ได้ยาก” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “อยากให้จัดเป็นรูปแบบบ้านพักผู้สูงอายุที่ยังพอช่วยเหลือตัวเองได้อยู่

ร่วมกัน ในบ้านพักมีการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน รูปแบบมีครบทุกอย่างเหมือนอยู่บ้าน

ตัวเอง เป็นต้นว่าเรื่อง สุขอนามัย การอุปโภคบริโภค การออกก าลังกาย สันทนาการ  

การฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะในกลุ่มสามารถท าให้เกิดรายได้ด้วย ที่ส าคัญที่สุด คือ 

เรื่องสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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  2.3 เทศบาลฯ ควรจัดสวัสดิการสังคมด้านนันทนาการแก่ผู้สูงอายุ

อย่างไร? 

 

   “ปัจจุบันได้มีโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ลีลาศ ร าวง และแอโรบิค” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดกิจกรรมออกก าลังกายให้ผู้สูงอายุ จัดกีฬานันทนาการ 

ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอาย)ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดกิจกรรมในวันส าคัญ ๆ ให้กับผู้สูงอายุ รวมทั้งการจัดทัศนศึกษา

นอกสถานที่ให้กับผู้สูงอายุเป็นครั้งคราว” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลได้มีการจัดสวัสดิการสังคมด้านนันทนาการแก่ผู้สูงอายุในเขต

เทศบาลโดยได้จัดกิจกรรมวันเกิดให้แก่ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกเดือนที่ศูนย์ผู้สูงอายุเทศบาล

นครสกลนคร” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุในวันส าคัญ และเชิญชวนกลุ่มผู้สูงอายุ

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และจัดให้มีการแข่งขันและมอบรางวลัให้แก ่

กลุ่มผู้สูงอายุในโอกาสต่าง ๆ” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ แก่ผู้สูงอายุ ที่ศูนย์ฯ ผู้สูงอายุ

ของเทศบาลฯ” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “ควรจัดสถานที่นันทนาการด้านสังคม โดยจัดงบประมาณสนับสนุน 

ให้ประธานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ร่วมกับเทศบาลฯ ด าเนินการ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “การจัดสถานที่นันทนาการให้ผู้สูงอายุสามารถท าได้โดยมอบ

งบประมาณให้ผู้น าชุมชนจัดหาสถานที่และอุปกรณ์ แต่เทศบาลชอบอ้างว่า ไม่มี

งบประมาณ” 

 (ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเดือนละครั้ง เช่น มีการเล่นดนตรีของ

ผู้สูงอายุ การร้องเพลง รวมถึงการเต้นร าด้วย” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ทางศูนย์ผู้สูงอายุของเทศบาลนครสกลนคร ได้จัดกิจกรรมทุก ๆ เดือน 

และมีหลายกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุให้ผ่อนคลายและมีความสุข ในวันส าคัญอย่างวันพ่อ

แห่งชาติวันแม่แห่งชาติ อยากให้ทางโรงเรียนในเขตเทศบาลนครสกลนคร ได้น าเด็ก ๆ  

มากราบไหว้ผู้สูงอายุ และจัดกิจกรรมให้เด็ก ๆ แสดงแสดงความสามารถ เช่น การฟูอนร า 

ให้แก่ผู้สูงอายุชม เนื่องจากผู้สูงอายุบางรายก็ไม่มีลูกหลาน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 10, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายใุนเขตเทศบาลนครสกลนคร 

ด้านสวัสดิการสังคม ได้แก่ ควรจัดสวัสดิการให้ผู้สูงอายุที่เข้ารวมกลุ่มอาชีพ ให้เงิน

สนับสนุนการก่อตั้งกลุ่มประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กลุ่ม

ผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน และควรนิเทศก ากับติดตามกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน  

ควรจัดเจ้าหน้าท่ีในกองสวัสดิการสังคม พร้อมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

(อสม.) ออกเย่ียมเยียนผู้สูงอายุในชมชน ควรจัดงบประมาณเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ

ของผู้สูงอายุลงในเทศบัญญัติในแต่ละปีงบประมาณด้วย เทศบาลฯ ควรท าการส ารวจ

สถานที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน ควรสนับสนุนช่วยเหลือด้านงบประมาณ

ส่ิงก่อสร้างช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาได้ที่อยู่อาศัย มีฐานะยากจน และขาดการ
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ดูแล ควรจัดเจ้าหน้าท่ีออกส ารวจ ร่วมกับประธานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะปัญหาด้านที่อยู่อาศัย ซ่ึงปัจจุบันเทศบาลนคร

สกลนคร มีการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุเดือนละ 600 บาท และเพ่ิมขึ้นเป็นขัน้บันไดปีละ  

100 บาท จนถึง 1,000 บาท มีการลงทะเบียนบัตรสวัสดิการคนจน คนละ 300 บาท  

มีเบี้ยคนพิการ มีการจัดอบรมการประกอบอาชีพ และมีการออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ  

ทุกเดือน มีการส่งเจ้าหน้าที่ส ารวจที่อยู่อาศัย และซ่อมแซมปรับปรุงให้แก่ผู้สูงอายุอยู่เสมอ 

ทางศูนย์ผูสู้งอายุของเทศบาลนครสกลนคร ได้จัดกิจกรรมทุก ๆ เดือน และมีหลาย

กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุให้ผ่อนคลายและมีความสุข แต่ติดปัญหาในเรื่องงบประมาณ 

ทีไ่ม่เพียงพอ 

 

 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

นครสกลนคร ด้านการศึกษา อย่างไร 

  3.1 เทศบาลฯ ควรจะฝึกอบรมด้านอาชีพแก่ผู้สูงอายุอย่างไร 

 

   “ปัจจุบัน ในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการจัดการเรียนการสอบให้ครบ  

ทั้งการศึกษา การออกก าลังกาย และการอบรมอาชีพให้ เช่น ภาษาอังกฤษ ลาว เวียตนาม 

และได้ท าตารางสอนให้ผู้สูงอายุตามความเหมาะสม รวมทั้งการฝึกด้านอาชีพ” 

(ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดโครงการฝึกอบรมอาชีพประเภทต่าง ๆ ให้ผู้สูงอายุ ฝึกอบรม

ระยะสั้นตามความถนัดและความต้องการของผู้สูงอาย”ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความพร้อมทางด้านรายได้ และครอบครัว  

การฝึกอบรมทางด้านอาชีพเป็นเพียง กิจกรรมเสริมเท่านั้น ไม่ควรท าการฝึกอบรมให้เป็น

อาชีพหลัก หรืออบรมอย่างจริงจัง เพราะจะท าให้ผู้สูงอายุเครียดและท างานหนัก” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “เทศบาลได้พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายดุ้านการศึกษาโดยตั้ง

โรงเรียนผู้สูงข้ึนแล้ว และมีการสอนด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาเวียตนาม ภาษาจีน 

ภาษาอังกฤษ และสอนด้านการฝีมือ เช่น การท าพวงกุญแจ ดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

   “ควรจัดการศึกษาสายอาชีพให้ตามความถนัดและความต้องการของ

ผู้สูงอายุแต่ต้องค านึงถึงการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ได้มีการจัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้สูงอาย”ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ค าว่า “ผู้สูงอาย”ุ ก็ยังแบ่งออกเป็นหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มติดสังคม  

กลุ่มพอช่วยเหลือตนเองได้ กลุ่มติดเตียง บางกลุ่มก็อาศัยเพียงเบี้ยยังชีพเท่านั้น  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ จะต้องด าเนินการโดยแยกกลุ่ม ตามความต้องการ 

ความเดือดร้อน จึงจะประสบความส าเร็จ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่สนใจในเรื่องการฝึกอบรมด้านอาชีพ แต่ต้องการ

ให้เพ่ิมเงินเบี้ยยังชีพให้เป็นเดือนละ 1,000 บาท ก็พอแล้ว” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรฝึกอาชีพที่เป็นความต้องการของชุมชน” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ทางศูนย์ผู้สูงอายุของเทศบาลนครสกลนคร มีการจัดกิจกรรม 

การฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุอยู่ตลอด ซ่ึงไม่หนักเกินก าลังแก่ผูสู้งอายุ 

ไม่ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความเครียด ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน และหาตลาด

จ าหน่ายให”้ 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 10, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

101 

  3.2 เทศบาลฯ ควรจะเปิดโอกาสแก่ผู้สูงอายุให้ได้แสดงความสามารถ

ในฐานะคลังสมองหรือเผยแพร่ภูมิปัญญาอย่างไร 

 

   “ผู้สูงอายุที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ถือว่าเป็นคลังสมอง จึงได้

เชิญมาเป็นวิทยาการเพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญา ซ่ึงเทศบาลนครสกลนครได้ด าเนินการมานาน

แล้ว จนเป็นศูนย์ต้นแบบระดับประเทศ” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดเวทีเสวนาให้แก่ผู้สูงอายุ จัดนิทรรศการแสดงภูมิปัญญาให้แก่

ผู้สูงอายุ และรววบรวมผลงานภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ”์ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรมีโครงการอาสาสมัครผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลืองานสังคม เช่น การดแูล

นักเรียนข้ามถนน การเป็นเจ้าหน้าท่ีมัคคุเทศก์น านักท่องเที่ยวเที่ยววัด หรือสถานที่ส าคัญ

ของจังหวัดสกลนคร” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “เทศบาลฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้ามาบริหารจัดการศูนย์ผู้สูงอายุ

ด้วย โดยให้ผู้สูงอายุด ารงต าแหน่งต่าง ๆ และต าแหน่งบริหารอ่ืน ๆ จนเป็นศูนย์ฯ ต้นแบบ

ในปัจจุบัน” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรจัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีการจัดกิจกรรมร่วมในงาน

วัฒนธรรมประเพณีส าคัญของจังหวัด มีการยกย่องให้เกียรติบัตรแก่ภูมิปัญญาท้องถิ่น

สาขาต่าง ๆ” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 6, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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   “เทศบาลฯ ได้มีการเปิดผู้สูงอายุ เพื่อสอนภาษาอังกฤษ ภาษาเวียตนาม 

และภาษาจีน และการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันให้แก่ผู้สูงอาย”ุ 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 7, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ผู้สูงอายุ บางคนมีความรู้ความสามารถหลายด้าน เช่น  

ด้านประวัติศาสตร์ ประเพณีท้องถ่ิน เรื่องสมุนไพร เทศบาลควรจะด าเนินการรวบรวม

ข้อมูลจากผุ้สูอายุ เพ่ือเป็นการฟื้นฟูและอนุรักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป” 

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 8, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ทางเทศบาลควรจะจัดกิจกรรมพื้นฟูประเพณี วัฒนธรรมเก่า ๆ เช่น 

ประเพณีฮีต 12 คลอง 14 ของภาคอีสาน รวมทั้งเรื่องประวัติศาสตร์ โดยการเชิญผู้สูงอายุ

ที่มีความรู้ความสามารถในด้านนี้ให้มาเป็นผู้เล่าเรื่องราวและถ่ายทอดประสบการณ”์ 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 5, สัมภาษณ์วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ควรเชิญผู้สูงอายุที่มีความรู้ด้านต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้

แก่คนทั่วไป” 

 (ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 9, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

   “ทางเทศบาลฯ ควรจัดให้มีการลงทะเบียนคลังปัญหาในหลาย ๆ ด้าน

ของผู้สูงอายุ จัดท าน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์แก่ผู้ที่สนใจและเยาวชน ตามวันเวลา และ

โอกาสต่าง ๆ วันส าคัญต่าง ๆ โดยถือเอาตามวัฒนธรรมพื้นบ้านที่ปฏิบัติกันมา ที่คุ้นเคย

ของชาวบ้านเราก็จะมีประเพณี “ฮีตสิบสองคองสิบส่ี” จะจัดท ากันตามวันเวลาท่ียึดถือ

ประเพณีโบราณมาตลอด ก็จะมีวัฒนธรรมแทรกอยูห่ลายอย่างที่น่าสนใจ”  

(ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 10, สัมภาษณ์วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

 

 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายใุนเขตเทศบาลนครสกลนคร  

ด้านการศึกษา ได้แก่ การฝึกอบรมทางด้านอาชีพเป็นเพียงกิจกรรมเสริมเท่านั้น ไม่ควรท า

การฝึกอบรมให้เป็นอาชีพหลัก หรืออบรมอย่างจริงจัง เพราะจะท าให้ผู้สูงอายุเครียดและ

ท างานหนัก เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความพร้อมทางด้านรายได้ และครอบครัว 
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ควรจัดเวทีเสวนาให้แก่ผู้สูงอายุ จัดนิทรรศการแสดงภูมิปัญญาให้แก่ผู้สูงอายุ และ

รวบรวมผลงานภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพ่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ควรจัดท าท าเนียบ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีการจัดกิจกรรมร่วมในงานวัฒนธรรมประเพณีส าคัญของจังหวัด  

มีการยกย่องให้เกียรติบัตรแก่ภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาต่าง  ๆทางเทศบาลควรจะจัด

กิจกรรมพื้นฟูประเพณี วัฒนธรรมเก่า ๆ เช่น ประเพณีฮีต 12 คลอง 14 ของภาคอีสาน 

รวมทั้งเรื่องประวัติศาสตร์ โดยการเชิญผู้สูงอายุที่มีความรู้ความสามารถในด้านนี้ให้มาเป็น

ผู้เล่าเรื่องราวและถ่ายทอดประสบการณ์ ควรเชิญผู้สูงอายุที่มีความรู้ด้านต่าง ๆ มาเป็น

วิทยากรอบรมให้ความรู้แก่คนทั่วไป ซ่ึงปัจจุบันเทศบาลฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้า

มาบริหารจัดการศูนย์ผู้สูงอายุด้วย โดยให้ผู้สูงอายุด ารงต าแหน่งต่าง ๆ และต าแหน่ง

บริหารอ่ืน ๆ จนเป็นศูนย์ฯ ต้นแบบในปัจจุบัน  
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