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ตาราง 19 ผลการประเมนิชุดฝกทักษะ ชุดที่ 1 โดยผูเช่ียวชาญ  

 

รายการประเมนิ 

คะแนนการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญ 
รวม 

คาเฉลี่ย 

คะแนน 
สรุปผล 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

1. คําชี้แจงในการใชชุดฝกทักษะ 5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

   1.1 วัตถุประสงคมคีวามสอดคลองกับการใช

ชุดฝกทักษะ 

4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

   1.2 คําแนะนําการใชชุดฝกทักษะเหมาสม 5 4 5 5 5 24 4.80 มากที่สุด 

   1.3 วธิกีารใชชุดฝกทักษะมคีวามเหมาะสม 4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

2. เน้ือหา 4 4 5 5 5 23 4.60 มากที่สุด 

  2.1 เนื้อหาของหนวยการเรยีนรูที่ 1 มคีวาม

เหมาะสม 

5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

  2.2 เนื้อหาของหนวยการเรยีนรูที่ 1 มคีวาม

เหมาะสม 

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 4 5 5 5 5 24 4.80 มากที่สุด 

  3.1 การเตรยีมการสอนดานการจัดสถาน 

ที่มคีวามเหมาะสม 

5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

  3.2 การเตรยีมการสอนดานเอกสาร 

มคีวามเหมาะสม 

5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

   3.3 เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมของแตละ

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่มคีวาม

เหมาะสม 

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

รายการประเมนิ 

คะแนนการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญ 
รวม คาเฉลี่ย  สรุปผล 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

  4.1 จุดประสงคของแผนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูมคีวามชัดเจน 

4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

  4.2 สาระสําคัญมคีวามชัดเจน เขาใจงาย

สอดคลองกับจุดประสงคของกาเรยีนรู   

ตรงตามเนื้อหา 

5 4 5 5 5 24 4.80 มากที่สุด 

  4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมคีวามนาสนใจ

สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

  4.4 การจัดกจิกรรมการเรียนรูเนนนักเรยีน

เปนสําคัญ 

4 4 5 5 5 23 4.60 มากที่สุด 

5. สื่อท่ีใชในการจัดกจิกรรม 5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

   5.1 สื่อที่ใชในการจัดกจิกรรมมคีวาม

เหมาะสม สอดคลองกบัเนื้อหาและจุดประสงค

ของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

   5.2 แบบทดสอบเก็บคะแนนมคีวามเหมาะสม

สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

   5.3 ผูเรยีนมสีวนรวมในการใชสื่อ 5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

6.การวัดและประเมินผล 5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

   6.1 การวัดและประเมนิผลมคีวามเหมาะสม

สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

รายการประเมนิ 

คะแนนการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญ 
รวม คาเฉลี่ย  สรุปผล 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 6.2 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมินผล 

มคีวามเหมาะสมครอบคลุมเนื้อหา และ

สอดคลองกับจุดประสงคของแผนการจัดการ

เรยีนรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

  6.3 ใชเครื่องมอืวัดไดอยางเหมาะสม 4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

7. ความรูเสรมิมคีวามเหมาะสม 5 4 5 5 5 24 4.80 มากที่สุด 

8. ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 

มคีวามเหมาะสม 

4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

9. ความเหมาะสมของแหลงอางอิง หรอื

บรรณานุกรม 

4 4 5 5 5 23 4.60 มากที่สุด 

รวม 647 129.4  

เฉลี่ย 24.0 4.79 มากที่สุด 
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ชุดฝกทักษะ โดยผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 
 

ชุดฝกทักษะท่ี สรุปผลการประเมนิ 

คาเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม 

1 4.79 มากที่สุด 

2 4.72 มากที่สุด 

3 4.71 มากที่สุด 

4 4.66 มากที่สุด 

5 4.69 มากที่สุด 

6 4.73 มากที่สุด 

7 4.80 มากที่สุด 

8 4.76 มากที่สุด 

9 4.73 มากที่สุด 

10 4.68 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.72 มากที่สุด 

 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   เกณฑการประเมิน 

   4.51-5.00     เหมาะสมมากที่สุด 

   3.51-4.50     เหมาะสมมาก 

   2.51-3.50     เหมาะสมปานกลาง 

   1.51-2.50     เหมาะสมนอย 

   1.00-1.50     เหมาะสมนอยที่สุด 
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ตาราง 21 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมนิพฤติกรรมความรวมมอื 
 

ขอที ่
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

r IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 

18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

รวม 21.0  

เฉลี่ย 0.95 ใชได 
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ตาราง 22 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบการคดิวเิคราะห 
 

ขอที ่
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

r IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

 

ขอที ่
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

r IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

รวม 28.6  

เฉลีย่ 0.95 ใชได 
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ตาราง 23 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ขอที ่
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

r IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

16 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

ขอที ่
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

r IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

34 +1 +1 0 +1 +1 4 +1 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 +1 ใชได 

36 +1 0 +1 +1 +1 4 +1 ใชได 

37 +1 +1 +1 0 +1 5 +1 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 +1 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 +1 ใชได 

40 +1 +1 0 +1 +1 4 +1 ใชได 

รวม 36.80  

เฉลี่ย 0.92 ใชได 
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) ของแบบวัดพฤตกิรรม 

              ความรวมมอื 

 

ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

(rxy) 

แปลผล ขอ 

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

(rxy) 

แปลผล 

1 .65 ดมีาก 12 .87 ดมีาก 

2 .72 ดมีาก 13 .70 ดมีาก 

3 .81 ดมีาก 14 .72 ดมีาก 

4 .88 ดมีาก 15 .69 ดมีาก 

5 .79 ดมีาก 16 .72 ดมีาก 

6 .66 ดมีาก 17 .74 ดมีาก 

7 .65 ดมีาก 18 .55 ดมีาก 

8 .74 ดมีาก 19 .81 ดมีาก 

9 .85 ดมีาก 20 .66 ดมีาก 

10 .55 ดมีาก 21 .71 ดมีาก 

11 .84 ดมีาก 22 .63 ดมีาก 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .96 

สรุปมคีาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ตัง้แต .54 ถงึ .87 
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ตาราง 25 แสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดการคดิ 

              วเิคราะห 

 

ขอท่ี P แปลผล R แปลผล แปลผลคุณภาพของขอสอบ 

1 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

2 0.71 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

3 0.77 ใชได 0.86 ใชได ใชได 

4 0.74 ใชได 0.69 ใชได ใชได 

5 0.77 ใชได 0.86 ใชได ใชได 

6 0.77 ใชได 0.86 ใชได ใชได 

7 0.77 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

8 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

9 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

10 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

11 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

12 0.71 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

13 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

14 0.31 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

15 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

16 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

17 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

18 0.71 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

19 0.71 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

20 0.69 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

21 0.71 ใชได 0.63 ใชได ใชได 

22 0.71 ใชได 0.74 ใชได ใชได 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

ขอท่ี P แปลผล R แปลผล แปลผลคุณภาพของขอสอบ 

25 0.57 ใชได 0.69 ใชได ใชได 

26 0.63 ใชได 0.77 ใชได ใชได 

27 0.74 ใชได 0.71 ใชได ใชได 

28 0.57 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

29 0.69 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

30 0.63 ใชได 0.71 ใชได ใชได 

คาความเชือ่มั่นของขอสอบท้ังฉบับ  =  0.82 
 

 จากตาราง 25 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามที่ 1–40 มคีา p อยูระหวาง .31 ถงึ .77 

และมคีา r อยูระหวาง .40 ถงึ .86 แสดงวาขอคําถามมคีวามยากงายและ คาอํานาจ

จําแนกใชได มคีาความเช่ือม่ัน เทากับ .82 ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง คาํนวณ

โดยใชสูตรของคูเดอรรชิารตสัน (KR-20) 
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ตาราง 26 แสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

              ทางการเรยีน  

 

ขอท่ี p แปลผล R แปลผล แปลผลคุณภาพของขอสอบ 

1 0.71 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

2 0.69 ใชได 0.34 ใชได ใชได 

3 0.77 ใชได 0.86 ใชได ใชได 

4 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

5 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

6 0.71 ใชได 0.51 ใชได ใชได 

7 0.77 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

8 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

9 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

10 0.74 ใชได 0.69 ใชได ใชได 

11 0.71 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

12 0.71 ใชได 0.51 ใชได ใชได 

13 0.71 ใชได 0.63 ใชได ใชได 

14 0.71 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

15 0.77 ใชได 0.51 ใชได ใชได 

16 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

17 0.74 ใชได 0.91 ใชได ใชได 

18 0.77 ใชได 0.86 ใชได ใชได 

19 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

20 0.74 ใชได 0.69 ใชได ใชได 

21 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

22 0.74 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

23 0.74 ใชได 0.46 ใชได ใชได 
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ตาราง 26 (ตอ) 

 

ขอท่ี p แปลผล R แปลผล แปลผลคุณภาพของขอสอบ 

24 0.34 ใชได 0.34 ใชได ใชได 

25 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

26 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

27 0.71 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

28 0.74 ใชได 0.46 ใชได ใชได 

29 0.74 ใชได 0.34 ใชได ใชได 

30 0.77 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

31 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

32 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

33 0.74 ใชได 0.46 ใชได ใชได 

34 0.74 ใชได 0.34 ใชได ใชได 

35 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

36 0.77 ใชได 0.51 ใชได ใชได 

37 0.77 ใชได 0.74 ใชได ใชได 

38 0.74 ใชได 0.46 ใชได ใชได 

39 0.74 ใชได 0.46 ใชได ใชได 

40 0.74 ใชได 0.57 ใชได ใชได 

คาความเชื่อมั่งของขอสอบท้ังฉบับ  =  0.72 
 

 จากตาราง 26 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามที่ 1–40 มคีา p อยูระหวาง .34 ถงึ .77 

และมคีา r อยูระหวาง .34 ถงึ .91 แสดงวาขอคําถามมีความยากงายและ คาอํานาจ

จําแนกใชได มคีาความเช่ือม่ัน เทากับ .72 ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง คํานวณ

โดยใชสูตรของคูเดอรรชิารตสัน (KR-20) 
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