
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นํามาใชในการ 

จัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกในศตวรรษที่ 21  

มุงพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย 

ความรู คุณธรรม มจีติสํานึก ในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการ

ปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะ

พื้นฐาน รวมทัง้เจตคตทิี่จําเปนตอ การศกึษาตอการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอด

ชีวติโดยมุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองไดเต็มตามศักยภาพยดึประโยชนที่เกดิกับนักเรยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, 

หนา 2) กระบวนการจัดการเรยีนรูตอง สงเสรมิใหนักเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพคํานงึถงึความแตกตาง ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  

เนนใหความสําคัญทัง้ความรูและคุณธรรมครูตอง พยายามคัดสรรกระบวนการเรยีนรู 

การออกแบบการเรยีนรูที่สอดคลองกับศักยภาพและบรบิท ของนักเรยีนการกําหนด

บทบาทของครูและนักเรยีนการใชสื่อการเรยีนรูที่หลากหลายและ การออกแบบการวัดผล

และประเมนิผล เพื่อพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู 

และนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของนักเรยีน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 21)  

 การนําเทคโนโลยเีขามาใชในการเรยีนการสอนนัน้ สามารถสนับสนุนการ

แกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในการเรยีนการสอน เพราะสื่อเหลานี้จะสงผลใหนักเรยีน 

เกดิการเรยีนรูไดดี แตถงึอยางไรก็ตาม แมวาในปจจุบันเทคโนโลยจีะเขามามบีทบาท

สําคัญในการจัดการเรยีนการสอน แตก็มขีอจํากัดหลายประการที่จําเปนตองพจิารณา 

เชน การมปีฏสิัมพันธตอเพื่อนมนุษย การกํากับตนเอง การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรู

รวมกันกับผูอื่น และการกําหนดทศิทางตอการเรยีนของนักเรียนและ นักเรยีนบางคน 
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ไมสามารถศกึษาดวยตนเองการเรยีนรูในระบบอเิล็กทรอนกิสเพยีงอยางเดยีว จึงไม

สามารถสงเสรมิการเรยีนรูที่สมบูรณได แนวทางในการแกปญหานี้ อาจทําไดโดยการ

จัดการเรยีนแบบผสมผสาน ซึ่งเปนการรวมนวัตกรรม และความกาวหนาทางเทคโนโลยี

เขาดวยกนั ดวยการมปีฏสิัมพันธบนการเรยีนแบบออนไลน และการมสีวนรวมในการเรยีน

แบบเผชิญหนาในช้ันเรยีน ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่ใชในการเรยีนรูมสีวนสนับสนุนและชวย

เสรมิสรางการเรยีนรูใหดยีิ่งขึ้น (Thorne, 2003, อางถงึใน พลอยไพลนิ  ศรอีาด,ี 2556, 

หนา 3)  

การจัดการเรยีนรูเพื่อใหมปีระสทิธภิาพ และไดประสทิธผิลนัน้จําเปนอยางยิ่ง 

ที่ผูสอนตองศกึษาวธิกีารจัดการเรยีนรูหลายรูปแบบ และเลอืกใหเหมาะสมกับผูเรียน 

สภาพการจัดการเรยีนรูในปจจุบัน ใหความสนใจจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ผูวจัิยมหีนาที่ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ดานการเรยีนของนักเรยีนทุกดาน ทัง้ดานความมวีนัิยในตนเอง ดานทักษะปฏบิัติการ

ทํางานเปนทมี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การที่นักเรยีนจะเกดิการเรยีนรูอยางม ี

คุณภาพนั้น จะตองมคีวามสมดุลระหวางสาระทางดานความรู พรอมทัง้นําความรูนัน้ 

ไปประยุกตใช ดานการมวีนัิยในตนเอง ดานทักษะกระบวนการ ดวยวธิกีารที่หลากหลาย  

การเช่ือมโยงความรูตางๆ และเช่ือมโยงกับศาสตรอื่นๆ ควบคูไปกับคุณธรรม จรยิธรรม 

ในดานการทํางานอยางเปนระบบ มคีวามรอบคอบ มคีวามรับผิดชอบ มวีิจารณญาณ  

มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง พรอมทัง้ตระหนักในคุณคามคีวามพงึพอใจที่ดตีอการเรยีน 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553, หนา 36) 

ชุดฝก คอื สื่อการเรยีนรูที่ครูจัดใหนักเรยีน เพื่อใหมคีวามเขาใจในบทเรยีน 

เสรมิสรางทักษะกระบวนการ ใหมทีักษะการเรยีนรูเพิ่มขึ้น จากการฝกปฏบิัตทิํากิจกรรม

หลากหลายรูปแบบ จนสามารถนําความรูไปใชไดอยางถูกตองและแมนยํา โดยชุดฝก 

ตองมทีศิทางตามจุดประสงค ประกอบกจิกรรมที่นาสนใจและสนุกสนาน ชุดฝกมช่ืีอเรียก

แตกตางกันออกไป เชน ชุดฝก แบบฝก แบบฝกทักษะ เปาหมายของการจัดทําก็เปนไป 

ในทศิทางเดยีวกัน เพื่อใหผูเรยีนไดฝกทักษะการเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

(ถวัลย  มาศจรัส, 2550, หนา 52-62) ชุดฝกเปนการจัดสภาพการณ เพื่อใหผูฝกเปลี่ยน

พฤตกิรรมจนสามารถปฏบิัตงิาน ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมปีระสทิธภิาพ ในการสราง

ชุดฝก ตองคํานงึถงึหลักการสรางจิตวทิยาที่ เกี่ยวของกับชุดฝกลักษณะของชุดฝก 

ประโยชนของชุดฝก และหลักการนําไปใชในการเรียน (ปรัชวี  สวามวิัศดุ, 2555, หนา 30-32) 
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เพื่อใชฝกทักษะใหกับผูเรยีน หลังจากเรยีนจบเนื้อหาในชวงๆ หนึ่งๆ ฝกฝนใหเกดิความรู

ความเขาใจ รวมทัง้เกดิความชํานาญในเรื่องนัน้ๆ อยางกวางขวาง ชุดฝกจึงมคีวามสําคัญ

ตอผูเรยีน ในการที่จะชวยเสรมิทักษะใหกับผูเรยีน ทําใหการสอนของครูและการเรียน 

ของนักเรยีนประสบผลสําเร็จอยางมปีระสทิธภิาพ  

Pretty (อางถงึใน สุนันทา  สุนทรประเสรฐิ, 2546, หนา 13) ไดกลาวถงึ

ประโยชนของชุดฝก เปนสวนเพิ่มเตมิหรอืเสรมิหนังสอืเรยีนในการเรยีนทักษะ เปนอุปกรณ 

การสอนที่ชวยลดภาระครูไดมาก เพราะชุดฝกเปนเรื่องที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบ และมี

ระเบยีบ ชวยเสรมิทักษะความแตกตางระหวางบุคคล เสรมิใหทักษะคงทน เนื่องจาก

นักเรยีนมคีวามสามารถแตกตางกัน การใหนักเรยีนทําชุดฝกที่เหมาะสม กับความสามารถ 

จะชวยใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในดานจติใจมากขึ้นและเปนเครื่องมอืวัดผลการเรยีน

หลังจากจบบทเรยีนในแตละครัง้ การใหนักเรยีนทําชุดฝกหัด ชวยใหครูมองเห็นจุดเดน 

หรอืปญหาตางๆ ของนักเรยีนไดชัดเจน ซึ่งจะชวยใหครูดําเนนิการปรับปรุงแกไขปญหา 

นัน้ๆ ไดทันทวงท ี

 การนํารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิของกาเย มาใชในการจัดการเรยีน

การสอน เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหกับผูเรยีน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

นอกจากนัน้คอมพวิเตอรยังทํางานแทนครูไดในหลายโอกาส เชน ใหนักเรยีนทําแบบฝกหัด

แลวชวยตรวจใหเสร็จ ทําการทบทวนวชิาบางสวนที่เรียนในหองเรยีนตดิตามความกาวหนา

ของนักเรยีนแตละคน วเิคราะหผลเปนรายบุคคล วเิคราะหหัวขอที่สอน หรอืวเิคราะห

บทเรยีน และคอมพวิเตอรจัดการเรยีนการสอนชวยใหผูสอนสามารถแกไขปญหา ในเรื่อง

ของความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางชัดเจน (กดิานันท  มลทิอง, 2536, หนา 186  

อางถงึใน ดุษฎี  ศรสีองเมือง, 2555, บทคัดยอ) ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนนัน้ตองพัฒนา

โดยอาศัยกรอบแนวคดิ 9 ขัน้ของกาเยเปนแนวทางในการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู  

 แนวคดิของกาเย 9 ขัน้ เปนที่นยิมในกลุมนักศกึษา หรือผูออกแบบโปรแกรม 

หรอืบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน เพื่อใชประกอบการพจิารณาในการออกแบบบทเรยีน

คอมพวิเตอรชวยสอน และในปจจุบันแนวคดินี้ไดถูกนํามาบรรจุอยูในบางหลักสูตรสําหรับ

การสอน เพื่อการออกแบบบทเรยีน หรอืโปรแกรมชวยสอนในระดับอุดมศกึษาไดนําเอา

แนวคดิ 9 ขัน้ของกาเย มาใชประกอบการออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอร เพื่อใหไดบทเรยีน

ที่เกดิจากการออกแบบในลักษณะการเรยีนการสอนจริง โดยยดึหลักการนําเสนอเนื้อหา 

และกจิกรรมการเรยีนรูจากการมปีฏสิัมพันธ โดยอาศัยหลักการสอนทัง้ 9 ขัน้
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ประกอบดวย 1) เรงเรา กระตุนและดงึดูดความสนใจ 2) บอกวัตถุประสงค 3) ทบทวน

ความรูเดมิ 4) นําเสนอเนื้อหาใหมหรอืสิ่งเราใหม 5) ช้ีแนะแนวทางการเรยีนรู 6) กระตุน

การตอบสนองบทเรยีน 7) ใหขอมูลยอนกลับ 8) การประเมนิผลการแสดงออก และ  

9) สรุปและนําไปใช (ภาคิน ี ชูอนิแกว, 2553, หนา 11) ซึ่งการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การจัดการเรยีนรู แบบผสมผสานตามแนวคดิของกาเย ฝกใหนักเรยีนคดิวเิคราะห ทําให

นักเรยีนเขาใจปญหาไดอยางชัดเจน อันจะสงผลใหนักเรยีนสามารถนําไป ประยุกตใชใน

สถานการณตางๆ ในชีวติประจําวันไดอยางมปีระสทิธิภาพ และเกดิประสทิธผิล ซึ่งการฝก

ใหนักเรยีนคดิวเิคราะหจะอยูในขัน้ที่ 5 ตามแนวคดิของกาเย คอื ช้ีแนะแนวทางการเรยีนรู

ตามหลักการและเงื่อนไขการเรยีนรู ผูเรยีนจะจําเนื้อหาไดดี หากมกีารจัดระบบการเสนอ

เนื้อหาที่ด ีและสัมพันธกับประสบการณเดิมของผูเรยีน บางทฤษฎี กลาวไววา การเรยีนรู 

ที่กระจางชัดนั้น ทางเดยีวที่จะเกดิขึ้นไดก็คอืการที่ผูเรยีนวเิคราะห และตคีวามในเนื้อหา

ใหมลงในพื้นฐานของความรู และประสบการณเดมิรวมกันเกดิเปนองคความรูใหม ดังนัน้ 

หนาที่ของผูออกแบบสื่อคอมพวิเตอรในขัน้นี้ก็คอื พยายามคนหาเทคนคิที่จะกระตุนให

ผูเรยีน นําความรูเดมิมาใชในการศกึษาความรูใหม 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูอกีรูปแบบหนึ่งที่เนน

นักเรยีนเปนศูนยกลางโดยใหนักเรยีนลงมอืปฏบิัติงานเปนกลุมยอยๆ เพื่อเสริมสราง

สมรรถภาพการเรยีนรูของนักเรยีนแตละคน สนับสนุนใหมกีารชวยเหลอืกันจนบรรลุตาม

เปาหมายตลอดจนสงเสรมิใหทํางานรวมกันเปนหมูคณะ หรือทมีตามระบอบประชาธปิไตย 

การเรยีนแบบรวมมอืแบบแรกที่ไดรับการพัฒนาขึ้นที่เรียกวา Student Teams 

Achievement Divisions : STAD เปนรูปแบบการเรยีนที่วัดความสามารถของผูเรยีนโดยการ

ทําแบบทดสอบยอย แลวนําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบยอยไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนน

พื้นฐานของนักเรยีนแตละคนซึ่งไมเทากัน ไดมาโดยนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

มาเปนเกณฑแลว คดิคะแนนความกาวหนาของนักเรยีนแตละคน นําคะแนนความกาวหนา

ของสมาชิกกลุมเดยีวกันมารวมกัน ถาคะแนนเฉลี่ยของกลุมไดตามเกณฑที่กําหนด กลุมก็

จะไดรับการยกยองหรอืไดรางวัลตามทีต่กลงไว (Slavin, 1995, p. 328 อางถึงใน แคทลยีา 

ใจมูล, 2549, หนา 22) ดังเชน ผลการวิจัยของนัยนา  แคลวเครอื (2555, บทคัดยอ) ที่พบ 

วาการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบเทคนคิ STAD ทําใหทักษะวชิาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  
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 รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานเปนรายวชิาพื้นฐาน อยูในสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน

ขอมูล การเรยีนรูการสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลและมคีุณธรรม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 208) สอดคลองกบั

ปจจุบันที่เนนการจัดการเรียนการสอนนักเรยีนเปนศูนยกลาง และพัฒนาทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 แตปญหาที่พบในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเรื่อง คอมพิวเตอรเบื้องตน สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่4 โรงเรยีน

บานรามราช อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนมเขต 2 จากการวเิคราะหพื้นฐานของผูเรยีนพบปญหาเกี่ยวกับ

นักเรยีนที่เรยีนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารมพีื้นความรูคอนขางตํ่า โดย

สามารถดูไดจากผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนในภาคเรยีนที่ 2 ป การศกึษา 2559 

พบวา เกรดเฉลี่ยวชิาคอมพิวเตอร เทากบั 2.81 ซึ่งตํ่ากวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด คอื 

3.00 (โรงเรยีนบานรามราช, 2559, หนา 72) อาจเนื่องมาจากยังขาดสื่อที่มปีระสทิธภิาพ

สงผลใหนักเรยีนขาดความสนใจ ความกระตอืรอืรน ในการเรยีนรู การที่จะทําใหนักเรยีน

เขาใจและสนใจในการเรยีนนัน้ ผูสอนตองจัดกจิกรรม การเรยีนการสอนที่มคีุณภาพและ

ประสทิธภิาพที่สุด และปญหาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีน ซึ่งการคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถ ในการจําแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิง่หนึ่ง  

เพื่อคนหาสภาพความเปนจรงิหรอืสิ่งสําคัญที่กําหนดใหในสิ่งที่ผูเรยีนได เรยีนรูจนสามารถ

คดิวเิคราะหไดอยางถูกตองเหมาะสม  

 ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหผูวจัิยสนใจที่จะนําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มผีลตอ

พฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เนื่องจากการจัดการเรยีนรูแบบกาเย เปนกระบวนการการ

เปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นโดยการเช่ืองโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง

บอยๆ ครัง้จนในที่สุดกลายเปนพฤตกิรรมที่ปรากฏขึ้นอยางถาวร จะทําใหผูเรยีน 

มพีฤตกิรรมความรวมมอืเพิ่มมากขึ้น เกดิทักษะการคดิวิเคราะหดขีึ้น และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่สูงขึ้น ซึ่งผลการวจัิยครัง้นี้จะเปนแนวทางของครูและบุคลากรทางการ
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ศกึษา ในการพัฒนาตอการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการสื่อการเรยีนการสอน และเปนแนวทางในการวจัิยตอไป 

 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวจัิย ไวดังตอไปนี้ 

  1. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ E1/E2 หรอืไม อยางไร 

  2. พฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ทีไ่ดรับ 

การจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม อยางไร 

  3. การคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม อยางไร 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่4 ที่ไดรับ 

การจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม อยางไร 

  5. พฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน (สูง  

ปานกลาง และตํ่า) หลังไดรับการจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มคีวาม

แตกตางกัน หรอืไม อยางไร 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 
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  2. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพิวเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและ 

หลังเรยีน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มรีะดับความฉลาดทางอารมณแตกตาง

กัน (สูง ปานกลาง และตํ่า) หลังไดรับการจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  
 

 

 

 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดสมมตฐิานการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสิทธภิาพ

ตามเกณฑ 80/80  

  2. พฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ทีไ่ดรับ 

การจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

  3. การคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับ 

การจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  
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  5. พฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน (สูง  

ปานกลาง และตํ่า) หลังไดรับการจัดการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มคีวาม

แตกตางกัน 
 

ความสําคัญของการวิจัย   

 การวจัิยในครัง้นี้ มคีวามสําคัญ ไวดังนี้ 

   1. ไดชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑ 

   2. นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ไดรับการพัฒนาพฤติกรรมความรวมมือ  

การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มากยิ่งขึ้น 

  3. ไดแนวทางในการจัดการเรยีนรูประเภทรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรยีนในระดับช้ันอื่นๆ 

  4. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอน และผูที่สนใจนําไปประยุกตใชในการพัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรยีนรู โดยใชเปนขอมูลในการพัฒนา และสงเสริมการจัดการเรียนรู 

ประเภทวชิารายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยแีละสาขาวิชาอื่นๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ของโรงเรยีนประถมศึกษาเครอืขายเวนิพระบาท-รามราช  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 10 โรงเรยีน  

จํานวนหองเรยีนทั้งหมด 10 หอง รวมทัง้หมด 120 คน  
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 1.2 กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่กําลังเรยีนอยูในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 โรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จํานวน 29 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม 

แบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) เนื่องจากแตละโรงเรยีนในกลุมเครือขาย 

เวนิพระบาท-รามราช มบีริบทใกลเคยีงกันและจัดผูเรยีนแบบคละความสามารถ เกง   

ปานกลาง และต่ํา  

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

    2.1 ตัวแปรอสิระ แบงเปนดังนี้ 

   2.1.1 ตัวแปรจัดกระทํา ไดแก วธิสีอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

     2.1.2 ตัวแปรจัดประเภท ไดแก ระดับความฉลาดทางอารมณ  

ประกอบดวย 

    1) ความฉลาดทางอารมณระดับสูง 

    2) ความฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง 

    3) ความฉลาดทางอารมณระดับต่ํา 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

   2.2.1 พฤตกิรรมความรวมมือ 

     2.2.2 การคดิวเิคราะห 

     2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบเนื้อหาในการวิจัย ในรายวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยชุดฝก

ทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD หนวยการเรียนรูที่ 1-10 ประกอบดวย ชุดที่ 1) การเขาสูการใชงานโปรแกรม

ไมโครซอฟตเวริด 2) การเรียกใชงานโปรแกรม Word 3) สวนประกอบของหนาจอใน

โปรแกรม Word 4) เตรยีมพรอมกอนการใชงาน 5) การใชเมนูและแถบแสดงเครื่องมอื  

6) การเลกิใชงานและออกจากโปรแกรม Word 7) การสรางเอกสาร 8) การเลื่อนตําแหนง
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ไปสวนตางๆ ของเอกสาร 9) การปอนขอความ/การพิมพ/แทรก/การพมิพทับ และ 10) การ

คัดลอกและยายขอความ  

4. ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัย 

 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 จํานวน 10 สัปดาห สัปดาหละ 2 ช่ัวโมง    

รวม 20 ช่ัวโมง  

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย  

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มผีลตอพฤตกิรรม 

ความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาป

ที่ 4 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิเกี่ยวกับชุดฝกทักษะของถวัลย  มาศ

จรัส (2550, หนา 52-62) และ Pretty (อางถงึใน สุนันทา  สุนทรประเสรฐิ, 2546, หนา 

13) รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิทฤษฎขีอง Robert Gagne (อางถงึใน ทศินา แขม

มณ ี(2555, หนา 72) และการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD โดยอาศัยกรอบแนวคดิ

ทฤษฎแีละหลักการของ Slavin (1995, p. 328 อางถงึใน แคทลยีา  ใจมูล, 2549,หนา 22) 

บูรณาการรวมกัน ตัวแปรจัดประเภท คอื ความฉลาดทางอารมณ ซึ่ง แบงเปน  

3 ระดับ ไดแก กลุมสูง ปานกลาง และกลุมตํ่า ทัง้นี้เพราะตองการทราบวา ชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD ทีพ่ัฒนาขึ้นเมื่อนํามาจัดการเรยีนการสอนกับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ

แตกตางกัน พฤตกิรรมความรวมมือ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีน แตกตางกันหรือไม อยางไร ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวจัิย  

ดังภาพประกอบ 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ความฉลาดทางอารมณ 

(สูง – ปานกลาง – ต่ํา) 

 

การจัดการเรยีนรูแบบกาเย 

ม ี9 ข้ันตอน ดังนี ้

1. เรงเราความสนใจ  

2. บอกวัตถุประสงค  

3. ทบทวนความรูเดมิ  

4. นําเสนอเนื้อหาใหม  

5. ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู  

6.กระตุนการตอบสนอง

บทเรียน   

7. ใหขอมูลยอนกลับ   

8. ทดสอบความรูใหม 

9. สรุปและนําไปใช 

 

 

การจัดการเรยีนรูแบรวมมือ

เทคนคิ STAD 

ม ี5 องคประกอบ ดังน้ี 
1. ขัน้เตรียมการ 

2. ขัน้สอน 

3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม 

4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน 

และทดสอบ 

5. ขัน้สรุปบทเรียนและ

ประเมนิผลการทํางานกลุม 

การเรยีนดวยชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD มีข้ันตอน 

ดังนี ้

1. ขัน้เตรียมการ โดยบอกวัตถุประสงค 

และเรงเราความสนใจ  

2. ขัน้สอน โดยทบทวนความรูเดมิ  

และนําเสนอเนื้อหาใหม  

3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม โดยการช้ีแนะ

แนวทางการเรียนรู และกระตุนการ

ตอบสนองบทเรียน  

4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

โดยใหขอมูลยอนกลับ และมีทดสอบ

ความรูใหม  

5. ขัน้สรุปบทเรียน ประเมนิผลการ

ทํางานกลุม และนําไปใช 

 

 

1. พฤตกิรรม 

ความรวมมือ 

2. การคดิวเิคราะห 

3. ผลสัมฤทธ์ิ 

    ทางการเรียน 

 

 
 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรจัดประเภท 

ตัวแปรจัดกระทํา 

ตัวแปรอสิระ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร หมายถงึ สื่อกจิกรรมการเรยีนรูหรอื

นวัตกรรมที่หลากหลาย ที่ครูผูสอนจัดทําขึ้นอยางนาสนใจ สนุกสนาน เพื่อฝกทักษะ 

การคดิ กระบวนการเรยีนรูและทบทวนความรูที่ไดเรียนไปแลวใหเกดิความรูความเขาใจ 

ความชํานาญ ถูกตองคลองแคลว สามารถตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนดวยตนเองได 

  2. การจัดการเรยีนรูแบบกาเย หมายถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยาง

เปนระบบ โดยพยายามเช่ือมโยงการจัดสภาพการเรยีนการสอนอันเปนสภาวะภายนอกตัว

ผูเรยีนใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูภายใน ซึ่งเปนกระบวนการเรยีนรูภายใน ซึ่งเปน

กระบวนการที่เกดิขึ้นภายในสมองของคนเรา กานเย อธบิายวา การทํางานของสมองคลาย

กับการทํางานของคอมพวิเตอร โดยที่ใหผูเรยีนไดเรยีนผานขั้นตอนการสอน ดังนี้  

   ขัน้ที่ 1 เรงเรา กระตุน และดงึดูดความสนใจ 

   ขัน้ที่ 2 บอกวัตถุประสงค  

   ขัน้ที่ 3 ทบทวนความรูเดมิ  

   ขัน้ที่ 4 นําเสนอเนื้อหาใหม หรอืสิ่งเราใหม 

   ขัน้ที่ 5 ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู  

   ขัน้ที่ 6 กระตุนการตอบสนองบทเรยีน  

   ขัน้ที่ 7 ใหขอมูลยอนกลับ  

   ขัน้ที่ 8 การประเมนิผลการแสดงออก  

   ขัน้ที่ 9 สรุปและนําไปใช  

  3. การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD (Student Team 

Achievement Divisions) หมายถงึ การเรยีนรูเปนกลุมยอยเพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู 

โดยการทํางานรวมกัน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน และรวมกันรับผิดชอบงานในกลุมที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกัน

เรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายและเกดิเปนความสําเร็จของกลุม โดยมขีัน้ตอน ดังนี้     

   1) ขัน้เตรยีมการ ผูสอนช้ีแจงจุดประสงคของบทเรยีน ผูสอนจัดกลุม

ผูเรยีนเปนกลุมยอย 

   2) ขัน้สอน ผูสอนนําเขาสูบทเรยีน 
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   3) ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนรวมมือกันทํางานตามบทบาทหนาที่  

ที่ไดรับ ทุกคนรวมรับผิดชอบ  

   4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้นี้ผูเรยีนจะรายงานผลการทํางาน

กลุม 

   5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ขัน้นี้ผูสอนและผูเรยีน

ชวยกันสรุปบทเรยีน   

  4. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD หมายถงึ สื่อการเรยีนรูที่เนนทักษะ

ความสามารถใหกับนักเรยีน ในการปฏบิัตงิาน ภายใตเงื่อนไข การใชเครื่องมอื วัสดุ 

อุปกรณที่ระบุไว ใหไดมาตรฐานตามเกณฑสมรรถนะ ที่ผูวจัิยสรางขึ้น มขีัน้ตอนการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ดังนี้  

   ขัน้ที่ 1  ขัน้เตรยีมการ โดยบอกวัตถุประสงค และเรงเราความสนใจ  

   ขัน้ที่ 2 ขัน้สอน โดยทบทวนความรูเดมิ และนําเสนอเนื้อหาใหม  

   ขัน้ที่ 3 ขัน้ทํากจิกรรมกลุม โดยการช้ีแนะแนวทางการเรยีนรู และ

กระตุนการตอบสนองบทเรียน  

   ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบโดยใหขอมูลยอนกลับ และมี

ทดสอบความรูใหม  

   ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปบทเรยีน ประเมนิผลการทํางานกลุม และนําไปใช 

  5. ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทันความ

เปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวงคาของตัวเลข ระดับ

ความฉลาดทางอารมณวัดไดจากแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจติ

โดยความถนัดทางชางเปนตัวแปรจัดประเภท เพื่อแบงระดับความฉลาดทางอารมณของ

นักเรยีนกอนเรยีน ออกเปน ระดับสูง ปานกลางและตํ่า 

  6. พฤตกิรรมความรวมมือ หมายถงึ เปนการกระทาํทางสังคมที่เกดิได

จากการทํากิจกรรมรวมกันของคน ตั้งแต 2 คนขึ้นไปทีท่ํากจิกรรมรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคอยางเดยีวกันของกลุม โดยเด็กจะแสดงออกทางการกระทําการรับรูหรอื

คําพูดในขณะทํากจิกรรมตางๆ รวมกัน มกีารวางแผนการทํางาน รวมกันคดิ รวมกันแสดง

ความคดิเห็น จนเกดิความสําเร็จตามเปาหมายของกลุม อยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งวัดไดจาก

แบบสังเกตพฤตกิรรมความรวมมือ จํานวน 22 ขอ ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 
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  7. การคิดวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีน ในการคดิ

พจิารณาอยางรอบคอบสมเหตุสมผลเกี่ยวกับการจําแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ 

ของสิ่งใดสิง่หนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนวัตถุสิ่งของเรื่องราว หรือเหตุการณและหาความสัมพันธ

เชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อการตัดสินใจหรอืสรุปอยางสมเหตุสมผล  

โดยการหาหลักฐานที่มเีหตุผลหรอืนําขอมูลที่นาเช่ือถอืมายนืยันในการตัดสนิใจ ช้ีขาด

เรื่องราวหรอืสถานการณนั้นและใหขอสรุปอยางถูกตองสมเหตุสมผลครอบคลุม

กระบวนการคดิ 5 ขัน้ตอน คอื การนยิามปญหา การรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล 

การตัง้สมมตฐิานและการสรุปการศกึษาครัง้นี้ ทีผู่วิจัยสรางขึ้น จํานวน 30 ขอ โดยแบงวัด

การคดิวเิคราะห 3 ดาน ดังนี้ 

   7.1 การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การแยกแยะสิ่งที่กําหนดมาใหวา

อะไรสําคัญหรอืมบีทบาทมากที่สุด ตัวไหนเปนเหตุตัวไหนเปนผล 

   7.2 วเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาวาความสัมพันธยอยๆ 

ของเรื่องราวหรือเหตุการณนัน้เกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรอืขัดแยงกันอยางไร 

   7.3 วเิคราะหหลักการ หมายถงึ การคนหาโครงสรางของระบบและ

สิ่งของ เรื่องราวและการกระทําตางๆ วาสิ่งนัน้รวมกันจนดํารงสภาพเชนนัน้อยูไดเนื่องดวย

อะไร โดยยดึอะไรเปนหลักเปนแกนกลาง มสีิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง ยดึถอืหลักการใด  

มเีทคนคิอยางไร หรอืยดึคติใด 

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถทางการเรยีนหรอื

พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสําเร็จ ความคลองแคลว ความชํานาญการ ในดานความรู 

ทักษะ และสมรรถภาพของผูเรยีนอันเปนผลมาจาก การเรยีนการสอน การฝกฝน  

การอบรม หรอืประสบการณของแตละบุคคล สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบทดสอบปรนัย ชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก มุงเนนการวัด

พฤตกิรรม 6 ดาน คอื 1) ความรูความจํา 2) ความเขาใจ 3) การวเิคราะห ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

จํานวน 40 ขอ 

 9. ประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD หมายถงึ เกณฑ

ตรวจสอบชุดฝก ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ใหมีคาประสทิธภิาพ E1/E2 ตามเกณฑ 80/80 
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   80 ตัวแรก หมายถงึ ประสิทธภิาพของกระบวนการ โดยประเมนิจาก

คะแนนที่ไดจากการทําทดสอบหลังเรยีนในแตละชุดฝกของนักเรยีนทัง้หมด ประกอบดวย 

การทดสอบภาคทฤษฏแีละการทดสอบภาคปฏบิัติ คดิเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 

 80 ตัวหลัง หมายถงึ ประสิทธภิาพของผลโดยรวม ประเมนิจากคะแนน

พฤตกิรรมความรวมมอืหลังเรยีน คะแนนทดสอบการคดิวเิคราะหหลังเรยีน คะแนน

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ของนักเรยีนทัง้หมด คดิเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 

  1) พฤตกิรรมความรวมมอืหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

  2) การคดิวเิคราะหหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

  3) ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

  10. นักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศกึษา 2560 ของโรงเรยีนประถมศกึษาเครอืขายเวนิพระบาท-รามราช  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
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