
 

 

 

 

 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มผีลตอพฤตกิรรมความ

รวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวจัิยกําหนดวธิดีําเนนิการ

เปนขัน้ตอนดังนี้ คอื 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.3 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. รูปแบบของการวจัิย 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

   5.1 การวเิคราะหหาคุณภาพเครื่องมอื 

   5.2 การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การดําเนนิการวจัิยในครั้งนี้ผูวจัิยใชประชากรและกลุมตัวอยางในการวจัิย ดังนี้ 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย  

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ของโรงเรยีนประถมศึกษากลุมเครอืขายเวนิพระบาท-

รามราช  
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 10 โรงเรยีน  

จํานวนหองเรยีนทั้งหมด 10 หอง รวมทัง้หมด 120 คน  

  2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่กําลังเรยีนอยูในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 โรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จํานวน 29 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม 

แบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชนักเรยีนเปนหนวยในการสุม โดยใช

นักเรยีนเปนหนวยในการสุม คอื โรงเรยีนไดจัดหองเรยีนใหมนัีกเรยีนที่มคีวามสามารถ 

คละกัน กลาวคือ มทีัง้นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ (สูง ปานกลาง และตํ่า)  

ซึ่งสามารถเปนกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดขีองประชากรได 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 

  ลักษณะของเครื่องมอื 

  ลักษณะของเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีน

บานรามราช สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

   2.2 แบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

   2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร     

   2.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจติ กระทรวง

สาธารณสุข 
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 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  รายละเอยีดของการสรางและพัฒนาเครื่องมือ มดีังนี้ 

  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  1. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มลีําดับขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาเกี่ยวกับหลักการ วธิกีาร ทฤษฎแีละเทคนคิการสรางชุดฝก

ทักษะจากคูมอืการสรางชุดฝกจากผูเช่ียวชาญ และงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   1.2 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 เกี่ยวกับ วสิัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค มาตรฐานการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู  

สาระการเรยีนรู โครงสรางเวลาเรยีน และแนวการจัดการเรยีนรู กลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเพื่อกําหนดขอบเขตและความครอบคลุมของเนื้อหา 

   1.3 ศกึษาสาระที ่1 เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด     

ในหลกัสูตรสถานศกึษาวเิคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรยีนรู สาระการ

เรยีนรู ผลการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดแลวจัดทําคําอธบิายรายวิชา 

   1.4 ศกึษาคูมือครู หนังสอืเรียน และหนังสอืหรอืตําราอื่นๆ เพิ่มเตมิ  

เพื่อบรรจุเนื้อหาสาระตามคําอธบิายรายวิชา แลวสรางหนวยการเรยีนรู 

   1.5 วเิคราะหหนวยการเรียนรูที่สรางขึ้นเพื่อกําหนดจุดประสงค  

การเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด ออกแบบการวัดผลประเมนิผล 

การเรยีนรูแลว จัดทําชุดฝกทักษะคอมพิวเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ซึ่งผูวจัิยไดจัดทําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รายละเอยีดแสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละชุดฝกทักษะ 

 

ชุดฝกทักษะชุดที่ เรื่อง จํานวนช่ัวโมง 

1 การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด      2 

2 การเรยีกใชงานโปรแกรม Word 2 

3 สวนประกอบของหนาจอในโปรแกรม Word 2 

4 เตรยีมพรอมกอนการใชงาน 2 

5 การใชเมนูและแถบแสดงเครื่องมอื 2 

6 การเลกิใชงานและออกจากโปรแกรม Word 2 

7 การสรางเอกสาร 2 

8 การเลื่อนตําแหนงไปสวนตางๆ ของเอกสาร 2 

9 การปอนขอความ/การพิมพ/แทรก/การพมิพทับ 2 

10 การคัดลอกและยายขอความ  2 

รวมตลอดทัง้ภาคเรยีน 20 

 

 ศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกับชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ซึ่งมอีงคประกอบตอไปนี้ 

  (1) สาระสําคัญ 

  (2) ตัวช้ีวัดช้ันป 

  (3) จุดประสงคการเรยีนรู 

  (4) สาระการเรยีนรู 

  (5) คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค 

  (6) สมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

  (7) กจิกรรมการเรยีนรู 

   1) ขัน้ตอนของกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 
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   1. สาระสําคัญ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ โดยบอกวัตถุประสงค และเรงเราความสนใจ 

กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจและเห็นคุณคาในงานนัน้ เปนการชวยใหผูเรยีนสามารถ

รับสิ่งเรา หรอืสิ่งที่จะเรยีนรูไดด ีและบอกวัตถุประสงคของบทเรยีนใหผูเรยีนทราบ  

เปนการชวยใหผูเรียนไดรับรูความคาดหวัง 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้สอน โดยทบทวนความรูเดมิ และนําเสนอเนื้อหาใหมซึ่งครู

สามารถใชวธิกีารใดๆ ก็ได แตควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดซักถามจนกระทั่งผูเรยีนเกดิ

ความเขาใจ และมีการกระตุนใหระลกึถงึความรูเดมิ เปนการชวยใหผูเรยีนดงึขอมูลเดมิ 

ที่อยูในหนวยความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน (working memory) 

ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกดิความพรอมในการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้ทํากจิกรรมกลุม โดยการช้ีแนะแนวทางการเรยีนรู และ

กระตุนการตอบสนองบทเรียน โดยใหนักเรยีนลงมอืปฏิบัตทิํางาน สรางแรงบัลดาลใจ 

ใหผูเรยีนไดแสดงออกถงึพฤตกิรรมหรอืทัศนคต ิคานยิม ในการปฏบิัตงิานที่ด ีซึ่งเริ่มจาก

การใหผูเรยีนทําตามแบบหรอืเลยีนแบบกอนจงึใหลองทําเอง ครูคอยสังเกตและใหขอมูล

ปอนยอนกลับเปนระยะๆ จนกระทั่งทําไดถูกตอง แลวจงึใหฝกทําหลายๆ ครั้ง จนกระทั่งทํา

ไดชํานาญ และมีการจัดระบบขอมูลใหมีความหมาย เพื่อชวยใหผูเรยีนสามารถทําความ

เขาใจกับสาระที่เรยีนไดงายและเร็วขึ้น  

    ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ โดยใหขอมูลยอนกลับ  

และมีทดสอบความรูใหม คุณลักษณะเฉพาะ ทดสอบยอย (คะแนนฐาน) และคะแนน

ความกาวหนา ครูประเมินทักษะของนักเรยีน โดยการทดสอบยอย คะแนนที่ไดจะเปน

ความกาวหนาของนักเรยีนรายบุคคลและกลุมยอย (นักเรยีนแตละคนจะมคีะแนนที่เปน 

“ฐาน” ซึ่งไดจากคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบกอนเรยีนและคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ

ทักษะกอนเรยีน สวนคะแนนกลุม (Team Scores) หาไดจากการหาคะแนนเฉลีย่โดยการ

รวมคะแนนความกาวหนาของนักเรยีนทุกคนในกลุม แลวหารดวยจํานวนสมาชิกในแตละ

กลุม) และใหการเสรมิแรงแกผูเรยีน และขอมูลที่เปนประโยชนกับผูเรยีน เพื่อชวยใหผูเรยีน

ทราบวาตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพยีงใด 

    ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม โดยมกีาร

สรุปและนําไปใช ครูสรางแรงจูงใจโดยการกระตุนผูเรยีนเพื่อคะแนนความกาวหนาของ 

การเรยีนรูและกลุมยกยอง ครูประกาศคะแนนของนักเรยีนรายบุคคล คะแนนกลุมยอย 
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พรอมกับใหคําชมเชยนักเรียนและกลุมยอยที่มคีะแนนสูงสุด และเมื่อเรยีนจบหนวยการ

เรยีน อกีสองสัปดาหถัดไป โดยครูเปนการสงเสรมิความคงทนและการถายโอนการเรยีนรู 

โดยการใหโอกาสผูเรยีนไดมกีารฝกฝนอยางพอเพยีง และในสถานการณที่หลากหลาย 

เพื่อชวยให ผูเรยีนเกดิความเขาใจทีล่กึซึ้งขึ้น และสามารถถายโอนการเรยีนรูไปสู

สถานการณอื่นๆ ได 

     (8) สื่อและแหลงเรยีนรู 

     (9) การวัดและประเมนิผล 

     (10) กจิกรรมเสนอแนะ 

     (11) ความคดิเห็นของผูบังคับบัญชา 

     (12) บันทกึหลังสอน 

     (13) บันทกึหลังเรยีน (สําหรับนักเรยีน) 

    2. ดําเนนิการสรางและพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ใหเสร็จ

เรยีบรอย ทัง้ 10 ชุด แตละเลมประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

     2.1 สวนที่ 1 คําช้ีแจง ประกอบดวย คําช้ีแจงสําหรับผูสอนบทบาท

ของผูสอน และบทบาทของผูเรยีน 

     2.2 สวนที ่2 แผนการจัดการเรยีนรูประกอบการใชของชุดฝก

ทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD 

   1.6 นําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ใหอาจารย

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ไดตรวจสอบความถูกตองและให

ขอเสนอแนะ เพื่อนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาใหสมบูรณยิ่งขึ้นซึ่งรายช่ือผูเช่ียวชาญทัง้  

5 ทาน ประกอบดวยคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ มคีาเทากับ 4.79 (ภาคผนวก ง, 

หนา 280) ซึ่งประกอบดวย 

    1.6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.แจมจันทร  สุวรรณรงค อาจารยพเิศษ

ประจําสาขาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาภาษาไทย 
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    1.6.2 ผูชวยศาสตราจารยกรรณิการ  กมลรัตน อาจารยประจํา

สาขาวิชาคอมพวิเตอร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาคอมพวิเตอร 

    1.6.3 ดร.สมพร  หลมิเจรญิ ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูเช่ียวชาญดานวัดผล

ประเมนิผล 

    1.6.4 ดร.ศุภกร  ศรเพชร อาจารยประจําสาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยนครพนม ผูเช่ียวชาญดานวัดผลประเมนิผล 

    1.6.5 นางสาวจารุณ ี บํารุงหงส ครูวทิยฐานะ ครูชํานาญการพเิศษ 

หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรยีนบานรามราช   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา

คอมพวิเตอร 

    ตรวจพจิารณาดานสวนประกอบ ความเที่ยงตรงกับผลการเรยีนรู 

และความตรงเชิงเนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรยีนการสอนที่สรางขึ้น ไดรับ

คําแนะนําในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหเพิ่มกจิกรรมที่สรางเจตคติมากขึ้น 

ใหเหมาะสมกับวัย  

    1.7 นําคะแนนที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญ 

5 ทาน มาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ คะแนนการประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ มคีาเทากับ 4.79 (ภาคผนวก ง, หนา 280) ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, 

หนา 112) 

    ระดับคะแนนเฉลี่ย   เกณฑการประเมิน 

     4.51-5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

     3.51-4.50   เหมาะสมมาก 

     2.51-3.50   เหมาะสมปานกลาง 

     1.51-2.50   เหมาะสมนอย 

     1.00-1.50   เหมาะสมนอยที่สุด 

    1.8 นําชุดฝกทักษะที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Try-Out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ของโรงเรยีนบานรามราช จํานวน 

40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยสุมชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 
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ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแบบกาเยท่ีใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน วสัิยทัศน พันธกจิ 

เปาหมาย คุณลักษณะอันพงึประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบานรามราช พุทธศักราช 2551 

 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ชุดที่ 1 จํานวน 1 ชุด นําไป

ทดลองใชสอนเพื่อหาขอบกพรองเกี่ยวกับเนื้อหา และเวลา ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

    1.9 นําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่ใชแลวมาปรับปรุงแกไข แลวพมิพ 

เปนตนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองสอนจรงิกับกลุมตัวอยางตอไป 

    ขัน้ตอนการสรางและพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เรื่อง การเขาสูการใช

งานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ที่จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD สรุปไดดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การสรางและพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

 

ศึกษาหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วเิคราะหความสัมพันธระหวาง

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูแลวจัดทําคําอธิบายรายวชิา 

 
 สรางหนวยการเรียนรูเร่ือง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด  จากคาํอธิบายรายวชิา 

แลวนําหนวยการเรียนรูมาออกแบบการเรียนการสอนในแตละสาระการเรียนรูยอย 
 

สรางชุดฝกทักษะตามท่ีออกแบบการจัดการเรียนรูไว 

 

 

 

นําชุดฝกทักษะไปขอคาํแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา  

และใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบนําผลมาปรับปรุง แกไข 
 

นําชุดฝกทักษะไปทดลองใช (Try–Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง นําขอบกพรองจากการใชมาปรับปรุง แกไข 
 

นําชุดฝกทักษะไปทดลองใชจริง กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยาง 
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  1. แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 

   เปนแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอืที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนการสราง 

แบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมือ ตอชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของโรงเรยีนบานรามราช แบบวัด

พฤตกิรรมความรวมมอืในการการทํางานกลุมเปน แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ม ี3 ระดับคอื ดมีาก ด ีและพอใช จํานวน 22 ขอ ผูวจัิยมีขัน้ตอนในการดําเนนิการ

ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิย ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมความ

รวมมอืของนักเรยีน 

   1.2 กําหนดลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรยีน เพื่อวัด

พฤตกิรรมที่นักเรียนแสดงออกโนขณะการทํางานกลุม โดยกําหนดและปรับพฤตกิรรม 

ตางๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหา จุดมุงหมายการคนควา และนยิามศัพทเฉพาะ  

ที่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื ไดกําหนดไว 5 ดาน ดังตอไปนี้ตามรูปแบบของ 

สุภาพร  รัตนนอย (2546, หนา 63) 

    1.2.1 การรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

    1.2.2 การสรางบรรยากาศโนการทํางานกลุม 

    1.2.3 การใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

    1.2.4 การกลาแสดงความคิดเห็น 

    1.2.5 การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกโนกลุม 

   1.3 สรางแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ใหครอบคลุมทัง้ 5 ดาน  

และกําหนดอันดับคุณภาพเปน 3 ระดับคอื ดมีาก ด ีและพอใช ตามเกณฑการวัดผล

พฤตกิรรมของ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา 121) พรอมทัง้กําหนดน้ําหนักคะแนน 

ในแตละขอความ ดังตอไปนี้ 
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เกณฑการวัดผลพฤตกิรรมความรวมมอื 

 

                 ระดับ                   ขอความ 

                 ดีมาก           มีคานํ้าหนัก 3 คะแนน 

                    ดี           มีคานํ้าหนัก 2 คะแนน 

                 พอใช           มีคานํ้าหนัก 1 คะแนน 

 

  นําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ เปนแบบมาตราสวน ประมาณคา 

(Rating Scale) มขีอความเชิงนมิาน (positive) ทุกขอ เพื่อเหมาะสมสําหรับใหผูประเมนิ  

3 ฝาย ไดแก ผูเรยีนประเมินตัวเอง เพื่อนนักเรยีนในกลุมประเมนิ และครูผูสอน (ผูวจัิย) 

ประเมนิ และนําไปเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความ

เหมาะสมช้ีแนะขอบกพรอง พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข แลวนําไปแกไข

ตามคําแนะนํา 

   1.4 นําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ ที่ไดรับการปรับปรุง แกไขเสนอ

ตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดมิ) เพื่อตรวจสอบความตรงและความสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหา 

จุดมุงหมายการคนควา และนยิามศัพทเฉพาะ ของพฤตกิรรมที่ตองการวัดในแตละดาน 

จํานวน 22 ขอ โดยใหผูเช่ียวชาญประเมนิความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับ

พฤตกิรรมที่ตองการวัดวาแตละขอวัดพฤตกิรรมที่ตองการวัด และครอบคลุมหรอืไม  

โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    +1 หมายถงึ เมื่อแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

      0 หมายถงึ เมื่อไมแนใจวาคําถามขอนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

    -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาคําถามขอนั้นไมตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

   ไดผลการตรวจสอบความสอดคลองของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .96 และมคีาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ตัง้แต .54 ถงึ .87 

(ภาคผนวก ง, หนา 274) จํานวน 30 ขอ คัดเลอืกไว จํานวน 22 ขอ 

   1.5 จัดทําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื เพื่อใชในการเก็บรวมรวม

ขอมูลตอไป ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื  
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 

  

  2. แบบทดสอบวัดการคิดวเิคราะห 

   1. ศกึษาทฤษฎแีละวธิกีารสรางแบบวัดการคดิวเิคราะห เนื้อหาเกี่ยวกับ

การอาน โดยอาศัยหลักการของ Bloom (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2548,  

หนา 149–154 อางถงึใน Bloom, 1956) ดังนี้ 

    1.1 วเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การแยกแยะสิ่งที่กาํหนดมาใหวา

อะไรสําคัญหรอืจําเปนหรอืมบีทบาทมากที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

    1.2 วเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาวาความสําคัญยอยๆ 

ของเรื่องราวหรือเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรอืขัดแยงกันอยางไร 

    1.3 วเิคราะหหลักการ หมายถงึ การคนหาโครงสรางและระบบของ

วัตถุ สิ่งของเรื่องราว และการกระทําตางๆ วาสิ่งเหลานั้นรวมกันจนดํารงสภาพเชนนัน้ 

อยูไดเนื่องจากอะไรโดยยดึหลัก มสีิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง ยดึหลักการใด มเีทคนคิอยางไร  

หรอืยดึคตใิด 

   2. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของการสรางแบบวัดการคดิ

วเิคราะห (สุวทิย  มูลคํา, 2548, หนา 66–67)  

ศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรียน 
เพื่อเปนแนวทางในการจดัทําแบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื 

กําหนดลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรียน เพื่อวัดพฤตกิรรมที่นักเรียน

แสดงออกในขณะการทํางานกลุม 

สรางแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ใหครอบคลุมทัง้ 5 ดาน  

และกําหนดอนัดับคุณภาพเปน 5 ระดับ 

 

 

 

นําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ไปขอคําแนะนาํจากผูเช่ียวชาญ อาจารย 

ที่ปรึกษา เพื่อใหคําแนะนาํปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะกอนนําไปใชจริง 
 

จัดทําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื เพือ่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 
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    2.1 สรางแบบวัดการคดิวิเคราะห เปนแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ  

4 ตัวเลอืกจํานวน 40 ขอ ตองการใชจรงิ 30 ขอ 

    2.2. นําแบบวัดที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยทีป่รกึษา เพื่อพจิารณา

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา แลวนําไปปรับปรุงแกไข  

    2.3 นําแบบวัดการคดิวเิคราะหที่ปรับปรุงแกไขแลวผูเช่ียวชาญทัง้  

5 ทาน (ชุดเดิม) ประเมินความสอดคลองระหวางแบบวัดการคดิวเิคราะหแตละขอกับ

จุดมุงหมายในการวัด ซึ่งผูเช่ียวชาญชุดเดมิโดยใชแนวคดิการประเมนิ ดังนี้  

     ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวา  ขอสอบนัน้วัดไดตรงตามจุดประสงค 

                เชิงพฤตกิรรมที่ระบุ 

     ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวา ขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

               เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว 
     ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวา  ขอสอบนัน้วัดไดไมตรงตามจุดประสงค 

               เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว 

    2.4 วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามของ 

แบบวัดกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยใชสูตร IOC ทีม่คีา IOC ตัง้แต .80 ถงึ 1  

เปนขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ พรอมทั้งปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่ผูเช่ียวชาญ 

ทัง้ 5 ทาน (ชุดเดมิ) แนะนําใหสมบูรณขึ้น 

    2.5 นําแบบวัดการคดิวเิคราะหที่ผานการพจิารณาจากผูเช่ียวชาญ 

นําไปทดลองสอบ (Try out) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนบานรามราช   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 30 คนนํามาตรวจใหคะแนน

โดยใชขอที่ถูกให 1 คะแนน ขอที่ผิด ขอที่ไมตอบและขอที่ตอบเกนิ ให 0 คะแนน 

    2.6 นําคะแนนของนักเรยีนแตละคนมาเรยีงจากคะแนนสูงสุดไปหา

ตํ่าสุด แลวใชเทคนคิ 27% ของ จุง เต ฟาน จากคะแนนกลุมสูงกลุมตํ่าที่ไดแลว แลวนํามา

คํานวณหาคาความยากงาย (Difficulty) (p) และคํานวณหาคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination Power) (r)  

   การวเิคราะหหาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอ ซึ่งคา

ความยากมคีาตัง้แต 0 ถงึ 1 ขอสอบที่มคีาความยาก (p) ระหวาง .21 ถงึ .76 เปนขอสอบ 

ที่มคีวามยากอยูในเกณฑใชได โดยใชดัชนวีัดคาความยากดังนี้ (สุวมิล  ติรกานันท, 2551, 

หนา 147-150) 
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   .81 – 1.00 หมายถงึ  เปนขอสอบที่งายมาก ไมควรใชหรอืปรับปรุง 

   .61 – .80  หมายถงึ  เปนขอสอบที่คอนขางงายแตใชได 

   .41 – .60  หมายถึง  เปนขอสอบความยากปานกลางเปนขอสอบที่ดมีาก 

   .21– .40  หมายถงึ  เปนขอสอบที่คอนขางยาก แตใชได 

   .00 – .20  หมายถงึ  เปนขอสอบที่ยากมาก ไมควรใชหรอืปรับปรุง 

   สวนเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มคีาตั้งแต -1 ถงึ +1 และคาที่อยู

ระหวาง .21 ถงึ 1 เปนเกณฑที่มคีุณภาพ โดยใชดัชนวีัดคาอํานาจจําแนกดังนี้  

(สุวมิล  ตริกานันท, 2551, หนา 150-162) 

    คา r ตัง้แต .40 ขึ้นไป แสดงวา  ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ดมีาก 

    คา r ตัง้แต .30 –.39  แสดงวา  ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ดี

พอสมควร 

    คา r ตัง้แต.20 – .29  แสดงวา  ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก พอใชได  

    คา r ต่ํากวา .19 แสดงวา ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ไมดตีอง

ปรับปรุง 

   หากขอใดขอหนึ่งในสถานการณหนึ่งๆ มคีาความยาก และคาอํานาจ

จําแนกไมอยูในเกณฑ ก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหมๆ  เฉพาะขอนัน้ ผูวจัิยไดคัดเลอืกขอสอบ 

ขอที่เขาเกณฑไว 30 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) อยูระหวาง คา p อยูระหวาง .31 ถงึ 

.77 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง อยูระหวาง .40 ถงึ .86 (ภาคผนวก ง, หนา 276) 

เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑที่มคีุณภาพ 

    2.7 นําขอสอบที่คัดเลอืกไวจํานวน 30 ขอ หาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบโดยวธิกีารคํานวณจากสูตร KR20 ของ Kuder-Richardson ถอืวาแบบทดสอบ

มคีวามเช่ือถอืไดสูง ซึ่งการวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณา

ตามเกณฑตอไปนี้ (สุวมิล  ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) 

   .71-1.00  ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืได สูง  

   .30-.70   ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืได ปานกลาง  

   นอยกวา .30  ถอืวาแบบทดสอบเช่ือถอืได ต่ํา 

  ผลการวเิคราะห พบวา คาความเช่ือม่ันของแบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .82 

ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง 
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  สรางและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะห กลุมสาระการเรยีนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด 

สามารถสรุปเปนลําดับขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดคดิวเิคราะห 

 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับเทคนคิการสรางแบบทดสอบ 

 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนบานรามราช                                     

พุทธศักราช 2551 
 

สรางตารางวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดกับสมรรถภาพ                                      

ดานการคดิวเิคราะห เพื่อออกขอสอบ 

สรางแบบทดสอบวัดการคิดวเิคราะห วชิาคอมพวิเตอร 

เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด 

นําแบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะหไปใหผูเช่ียวชาญ 
 

ทดสอบ (Try–Out) กับนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 40 คน  

(เปนนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง และผานการศกึษาเนื้อหานี้มาแลว) 
 

วเิคราะหหาความยากงายและคาอํานาจจําแนกรายขอคัดเลอืก ปรับปรุง 

และหาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

 

 

นําขอสอบวัดการคดิวเิคราะหที่คัดเลอืกไวมาจัดพมิพ เพื่อนําไปทดลองใชกับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
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  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การเขาสูการใชงาน

โปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   4.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน และเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด  

   4.2 ศกึษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานรามราช พุทธศักราช 2551 

เอกสารตํารา หนังสือเรยีน คูมอืครู ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

   4.3 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดโดยให

ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด โดยกําหนดพฤตกิรรม 

ที่ตองการวัดในแตละดาน คือ ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช  

ดานการวเิคราะห และดานการประเมนิคา โดยสรางเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน  

40 ขอ  

   4.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการกลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีใหสอดคลองกับตารางวเิคราะหพฤตกิรรมและเนื้อหา 

ที่ตองการวัด 

   4.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ที่ผูวจัิย

สรางขึ้น เสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธพจิารณาความถูกตอง ความเหมาะสม 

ของเนื้อหา และความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู ลักษณะ

การใชคําถาม พฤตกิรรมที่ตองการวัด และความถูกตองของภาษา พจิารณาใหขอคดิเห็น 

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

   4.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด 

ที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดมิ) ไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพจิารณาจากคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

จุดประสงค (IOC) และพจิารณาปรับปรุงแกไขซึ่งผูเช่ียวชาญ (ชุดเดมิ) ไดผลการตรวจสอบ
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ความสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (IOC) มคีาเทากับ 0.92 (ภาคผนวก ค, 

หนา 295-296) จํานวน 40 ขอ 

   4.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพวิเตอร เรื่อง  

การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่5 ของโรงเรยีน

บานรามราช ปการศกึษา 2560 ที่เคยเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริดมาแลว จํานวน 40 คน 

แลวนําคะแนนที่ไดจากการตรวจผลสอบ มาวเิคราะหหาคุณภาพของขอสอบดังนี้ 

    4.7.1 นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนมาวเิคราะห เพื่อวเิคราะหหาคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา 103) คัดเลอืกขอสอบที่มคีาความยาก (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 

และคาอํานาจจําแนก ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป ไดขอสอบจํานวน 40 ขอ  

    4.7.2 นําขอสอบที่มคีาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r)  

ตามเกณฑที่คัดเลอืกไว 40 ขอ มาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (Reliability) โดยใช

สูตร KR20 ของ Kuder-Richardson (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา 103) ไดมคีาความยาก 

(p) อยูระหวาง 0.34 ถงึ 0.77 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .34 ถงึ .91 ไดคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.72 (ภาคผนวก ง, หนา 278). 

   4.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชเปนเครื่องมอืในการวจัิยตอไป 

   การสรางและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรม

ไมโครซอฟตเวริด สามารถสรุปเปนลําดับขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบ 

 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนรามราช   

พุทธศักราช  2551 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดในแตละดาน                                 

โดยใหครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา                                               

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

      

 

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรกึษา  

ปรับปรุงแกไขแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบนําผลมาแกไขและปรับปรุง 

 
ทดสอบ (Try–Out) กับนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 40 คน 

(เปนนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง และผานการศกึษาเนื้อหานี้มาแลว) 

 
วเิคราะหหาความยากและคาอํานาจจําแนกรายขอคดัเลอืก ปรับปรุง 

และหาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 
 

นําขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คัดเลอืกไวมาจัดพมิพ เพื่อนําไปทดลองใชกับ

นักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
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  5. แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

   แบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบประเมนิความฉลาดทาง

อารมณสําหรับวัยรุน อาย ุ12–17 ป ของกรมสุขภาพจิตพัฒนาขึ้นเพื่อประเมนิความฉลาด

ทางอารมณของนักเรียน จํานวน 52 ขอ มลีําดับขัน้ตอนการนําไปใชดังนี้ 

   แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ใชแบบประเมนิความฉลาด

ทางอารมณ สําหรับเด็กวัยรุน อายุ 12–17 ป ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

(กรมสุขภาพจิต, 2548, หนา 39-42) มลีักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 4 ระดับ คอื ไมจรงิ จรงิบางครัง้ คอนขางจริง และจรงิมาก แบงเปน 9 ดานหลัก  

9 ดานยอย รวม จํานวน 52 ขอ 

   2.6.1 ดานด ีประกอบดวย 

    2.6.1.1 การควบคุมอารมณ เริ่มขอที่ 1-6 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.1.2 การเห็นใจผูอื่น เริ่มขอที่ 7-12 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.1.3 ความรับผิดชอบ เริ่มขอที่ 13-18 จํานวน 6 ขอ 

   2.6.2 ดานเกง ประกอบดวย 

    2.6.2.1 การมแีรงจูงใจ เริ่มขอที่ 19–24 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.2.2 การตัดสนิใจการแกปญหา เริ่มขอที่ 25-30 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.2.3 ความรับผดชอบเริ่มขอที่ 31-36 จํานวน 6 ขอ 

   2.6.3 ดานสุข ประกอบดวย 

    2.6.3.1 ความภูมใิจในตนเอง เริ่มขอที่ 37–40 จํานวน 4 ขอ 

    2.6.3.2 ความพอใจชีวติ เริ่มขอที่ 41-46 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.3.3 ความรับผิดชอบเริ่มขอที่ 47–52 จํานวน 6 ขอ 

  ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 4 ระดับ ซึ่งแตละชวง

คําตอบมคีวามหมาย ดังนี้ 

   ตอบไมจรงิ หมายถงึ ขอความทั้งหมดในประโยคนั้นไมตรงกับพฤตกิรรม

ตามประสบการณที่เกดิขึ้นเลย 

   ตอบไมจรงิบางครัง้ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นบางครัง้ 

   ตอบคอนขางจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นเกอืบทุกครัง้ 
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   ตอบจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับพฤตกิรรม 

ตามประสบการณที่เกดิขึ้นทุกครัง้ 

   เกณฑแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) นี้จะมกีารแปลผล

คะแนนที่ไดเปนเกณฑคะแนน ซึ่งเปนเกณฑที่ทําใหทราบวานักเรยีนมรีะดับพัฒนาการ

ความฉลาดทางอารมณอยูในระดับใด ดังนี้  

    คะแนนรวม ตั้งแต 170 ขึ้นไป บงบอกวานักเรยีนมคีวามฉลาดทาง

อารมณอยูในเกณฑที่ด ีหรือมคีวามฉลาดทางอารมณระดับสูง  

    คะแนนรวม 140–169 บงบอกวานักเรยีนควรไดรับการพัฒนา 

ความฉลาดทางอารมณในดานนัน้ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณระดับกลาง 

    คะแนนรวมต่ํากวา 140 บงบอกวานักเรยีนจําเปนตองไดรับการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณในดานนัน้ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณระดับต่ํา  

   เกณฑการใหคะแนน แบงออกเปน 2 กลุม  

    กลุมที่ 1 ขอ 1, 4, 6, 7, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 31, 

32, 34, 36, 38, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 

     ตอบไมจรงิ  ให  1  คะแนน 

     ตอบจรงิบางครัง้ ให  2  คะแนน 

     ตอบคอนขางจรงิ  ให  3  คะแนน 

     ตอบจรงิมาก  ให  4  คะแนน 

    กลุมที่ 2 ขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11,13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 29, 

30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 

     ตอบไมจรงิ  ให  4  คะแนน 

     ตอบจรงิบางครัง้  ให  3  คะแนน 

     ตอบคอนขางจรงิ  ให  2  คะแนน 

     ตอบจรงิมาก   ให  1  คะแนน 

    นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) สําหรับเด็กวัยรุน  

อายุ 12–17 ป ของกรมสุขภาพจติกระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจติ, 2548,  

หนา 39-42) ที่ผานการพิจารณาความเหมาะสมแลวเสนอประธานที่ปรกึษาและกรรมการ 

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําตรวจสอบความถูกตอง และนําไปปรับปรุงแกไข

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
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คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ไปใชกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 โรงเรยีนบานรามราช เพื่อแบงนักเรยีนตามระดับความฉลาดทางอารมณเปน 3 กลุม 

คอื กลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับสงู กลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับกลาง 

และกลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับตํ่า 

รูปแบบของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยดําเนนิการโดยใชแบบแผนการวจัิยเชิงทดลอง ทดสอบ

กอนและหลังการทดลอง (One Group Pre–test Post–test Design) ของวาโร  เพ็งสวัสดิ ์

(2551, หนา 133)  

 

ตาราง 5 แบบแผนการวจัิยเชิงทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 

 

กลุม ทดสอบกอนเรยีน ทดลอง ทดสอบหลังเรยีน 

E T1 X T2 

 

   เมื่อ  E แทน  กลุมเปาหมาย 

        T1 แทน  การทดสอบกอนเรยีน 

     X แทน  การเรยีนโดยชุดฝกทักษะโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับเทคนคิ STAD 

     T2 แทน  การทดสอบหลังเรยีน 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวมรวมขอมูลดวยตนเอง โดยทดลอง

กับกลุมตัวอยาง คอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 

โรงเรยีนบานรามราช สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

จํานวน 29 คน โดยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ขัน้เตรยีมการ 

   1.1 ตดิตอขอหนังสอืขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวิจัย  

และหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย จากบัณฑติวทิยาลัย 
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มหาวทิยาราชภัฏสกลนคร สงถงึผูอํานวยการโรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อขออนุญาตดําเนนิการทดลอง 

   1.2 ดําเนนิการสุมหองเรยีนเปนกลุมทดลอง 

  2. ขัน้การดําเนนิการ 

 ดําเนนิการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ระหวางวันที่ 1 

เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2560 ถงึวันที ่25 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2560 

  3. ขัน้การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขัน้ตอนดังนี้ 

   3.1 ทําการทดสอบกอนเรยีนดวยแบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และทดสอบวัดการคดิวเิคราะห 

   3.2 จัดกลุมนักเรยีนที่เปนกลุมทดลองออกเปน 3 กลุมยอย คอื กลุมสูง 

กลุมปานกลาง และกลุมตํ่าโดยใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 เรยีงลําดับจากมากไปหานอยและใชเกณฑรอยละ 33 (ประยุกตใช

หลักการแบงกลุมโดยใชหลักการของการวเิคราะหขอสอบแบบองิกลุม ที่เรยีกวาเทคนคิ 33 

(เปอรเซ็นต) เปนตัวแบง (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543, หนา 186) 

   3.3 ดําเนนิการสอนใหกับกลุมตัวอยางชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ตามแผนการ

จัดการเรยีนรูที่วางแผนไวครัง้ละ 2 ช่ัวโมงตามวันเวลาที่ใชสอน ดังตาราง 7 
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ตาราง 6 วันเวลาทีใ่ชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ประกอบแผนการจัดการเรยีนรู 

 

ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 
ช่ัวโมง

ท่ี 

วัน/เดอืน/ป ท่ีสอน เวลา  

(ช่ัวโมง) 

ทดสอบกอนเรยีน 1 สงิหาคม 2560 

การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด      1 2 สงิหาคม 2560 2 

2 3 สงิหาคม 2560  

การเรยีกใชงานโปรแกรม Word  3 7 สงิหาคม 2560 2 

4 8  สงิหาคม 2560  

สวนประกอบของหนาจอในโปรแกรม Word  5 16 สงิหาคม 2560 2 

6 17 สงิหาคม 2560  

เตรยีมพรอมกอนการใชงาน 7 22 สงิหาคม 2560 2 

8 23 สงิหาคม 2560  

การใชเมนูและแถบแสดงเครื่องมอื 9 30 สงิหาคม 2560 2 

10 31 สงิหาคม 2560  

การเลกิใชงานและออกจากโปรแกรม Word 11 6 กันยายน 2560 2 

12 7 กันยายน 2560  

การสรางเอกสาร 13 11 กันยายน 2560 2 

14 12 กันยายน 2560  

การเลื่อนตําแหนงไปสวนตางๆ ของเอกสาร 15 14 กันยายน 2560 2 

16 15 กันยายน 2560  

การปอนขอความ/การพิมพ/แทรก/การพมิพทับ 17    18 กันยายน 

2560 

2 

18    19 กันยายน 

2560 

 

การคัดลอกและยายขอความ 19 21 กันยายน 2560 2 

20  22 กันยายน 2560  

ทดสอบหลังเรยีน 25 กันยายน 2560 
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   3.4 เมื่อสิ้นสุดการทดลองดําเนนิการทดสอบหลังเรยีน (Post-test)  

โดยใชแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื แบบวัดการคิดวเิคราะห และแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

   3.5 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ 

ที่กําหนดโดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนนแลวนําขอมูลมาวเิคราะห 

   

การวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลตางๆ ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   1.1 หาประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ตามเกณฑ 80/80โดยใชสูตร 

E1/E2 (เผชิญ  กจิระการ, 2544, หนา 30-36) 

   1.2 แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอืตอชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร ซึ่งเปน

แบบตรวจสอบคุณภาพมาตราสวนประมาณคา วเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

คาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) โดยใชคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) และวเิคราะหความเช่ือม่ันของแบบวัดโดยใชสูตร

สัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach 

   1.3 แบบวัดการคดิวเิคราะห วเิคราะหหาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

ความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และหาคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 

ของ Kuder–Richardson 

   1.4 แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(IOC) ตามวธิกีารของ Rovinelli and Hambleton วเิคราะหความยากงาย (P) และคาอํานาจ

จําแนกรายขอ (r) ของขอสอบดวยวิธกีารแบบองิกลุม และวเิคราะหความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder–Richardson 

  2. วเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

   2.1 วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย (× ) คาคะแนน

เฉลี่ยรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาดัชนปีระสทิธิภาพ E1/E2 ของชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1  
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   2.2 วเิคราะหหาคาเฉลี่ย (× ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของคะแนนจากแบบประเมินพฤตกิรรมความรวมมอื ตอชุดฝกทักษะโดยใชชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 โดยใชสถติใินการทดสอบคาท ี(t-test-One Samples)  

   2.3 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวดัการคดิ

วเิคราะห ตอชุดฝกทักษะโดยใชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน  

โดยเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3โดยใชสถติใินการทดสอบคาท ี(t–test for Dependent 

Samples)  

   2.4 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ตอชุดฝกทักษะโดยใชชุดฝกทกัษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยเพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยใชสถติใินการทดสอบคาท ี(t–test for Dependent Samples)  

   2.5 วเิคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนของคะแนนจาก 

แบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื แบบวัดการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตอชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยพจิารณาตามความฉลาดทางอารมณ 

ของนักเรยีน กลุม สูง ปานกลาง และต่ํา เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 โดยวเิคราะห 

ความแปรปรวนรวมพหุคูณแบบทางเดยีว (One–Way MANCOVA) และการวเิคราะห 

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One–Way ANCOVA) 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมกีารใชสถติดิังตอไปนี้ 

  1. สถิตพิื้นฐาน ไดแก คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean)  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   1.1 คารอยละ (Percentage) โดยสูตร P (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545,   

หนา 101) 

   
100

N

f
 P ×=  
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    เมื่อ P แทน     รอยละ 

      f แทน     ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

      N   แทน     จํานวนความถีท่ัง้หมด 

 

   1.2 คาเฉลี่ย (× ) คํานวณจากสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 102) 

 

       
N

X
X

∑=  

 

    เมื่อ Χ  แทน     คะแนนเฉลี่ย 

      ΣΧ  แทน    ผลรวมของคะแนนในกลุม 

      Ν  แทน    จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

   1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด.

2545, หนา 103) 

     ( )
( )1NN

2X2XN
S.D −

∑ ∑−
=.  

 

    เมื่อ S.D   แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      ΣΧ    แทน ผลรวมของคะแนนในกลุม 

      2ΣΧ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

      N      แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

  2. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 การหาประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยใชสูตร E1/E2 (ชวลติ  

ชูกําแพง, 2553, หนา 131-132, อางถงึใน ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศกึษา, 2552, หนา 

113-119) 
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            1001 ×

∑Χ

=
A
NE  

 

    เมื่อ 1E    แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

      ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนระหวางเรยีน 

      N     แทน  จํานวนนักเรยีน 

      A    แทน  คะแนนเต็มของทัง้หมด 

 

1002 ×

∑

=
B
N

y

E  

 

    เมื่อ 2E     แทน  ประสทิธภิาพของของผลลัพธ 

      ∑ y     แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

                                                    ทางการเรยีน 

      N      แทน  จํานวนผูเรยีน 

      B     แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                                                    ทางการเรยีน 

 

   2.2 วเิคราะหหาคาระดับความเที่ยงตรง (Validity) ของชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ แบบวัดการคิดวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชสูตร หาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) (สมบัต ิ ทายเรือคํา, 

2553, หนา 100) 

          

 

    เมื่อ IOC   แทน  ดัชนคีวามสอดคลองระหวางตัวช้ีวัดกับเนื้อหา  

                     หรอืระหวางขอคําถามกับตัวช้ีวัด 

        แทน  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

      N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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   2.3 หาคาความยาก (Difficulty) ของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื  

แบบวัดการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในแตละขอโดยใช

สูตร p (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา 195) 

 

         p=  

 

    เมื่อ    p  แทน   คาความยากของขอสอบ 

      R  แทน   จํานวนคนตอบถูก 

      N แทน   จํานวนคนทัง้หมด 

 

   2.5 หาคาความเช่ือม่ัน แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ แบบวัดการคดิ

วเิคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยวธิขีอง Kuder Richardson  

สูตร KR-20 (สมนกึ  ภัททิยธน,ี 2553, หนา 223) 

 

        =  

 

    เมื่อ   แทน   คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

      n  แทน   จํานวนขอสอบทัง้ฉบับ 

      P  แทน   สัดสวนของคนตอบถูกในขอนัน้ 

      q  แทน   สัดสวนของคนตอบผิดในขอนัน้ 

        แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบับ 

 

  3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 เปรียบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน กอนและหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ 2, 3 และขอ 4 โดยใชสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิานใชคาท ี

(t- test for dependent samples) ใชสูตรดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2553, หนา 179) 
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        t  =   

        df  =  n-1 

 

  เมื่อ t แทน  คาสถติทิีใ่ชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤต 

                 เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

      D แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

      N แทน  จํานวนกลุมตัวอยางหรอื จํานวนคูคะแนน 

  

   3.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบความแตกตางของระดับพฤตกิรรมความ

รวมมือ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนกอนและหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD จําแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ 

ของนักเรยีนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ทดสอบสมมตฐิานขอ 5 โดยใชคะแนน

กอนเรยีนทัง้สามตัวแปรตามทดสอบดวยสถติ ิOne-way ANOVA เพื่อใหเปนไปตาม

ขอตกลงเบื้องตนในการใชสถติพิบวา มคีวามแตกตาง 3 ตัวแปรตาม หลังเรยีนใชสถติิ

ทดสอบดวยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดียว One-way MANCOVA  

และทดสอบทลีะตัวแปรตามดวยสถติกิารวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว One-way 

ANCOVA 
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	.81 – 1.00 หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ง่ายมาก ไม่ควรใช้หรือปรับปรุง
	.61 – .80  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างง่ายแต่ใช้ได้
	.41 – .60  หมายถึง  เป็นข้อสอบความยากปานกลางเป็นข้อสอบที่ดีมาก
	.21– .40  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างยาก แต่ใช้ได้
	.00 – .20  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้หรือปรับปรุง
	ค่า r ตั้งแต่ .40 ขึ้นไป แสดงว่า  ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก ดีมาก
	ค่า r ตั้งแต่ .30 –.39  แสดงว่า  ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก ดีพอสมควร
	ค่า r ตั้งแต่.20 – .29  แสดงว่า  ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก พอใช้ได้
	ค่า r ต่ำกว่า .19 แสดงว่า ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก ไม่ดีต้องปรับปรุง
	.71-1.00  ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ สูง
	.30-.70   ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ ปานกลาง
	น้อยกว่า .30  ถือว่าแบบทดสอบเชื่อถือได้ ต่ำ
	ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ .82 ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้สูง




