
 

 

 

 

 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มผีลตอพฤตกิรรมความ

รวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวจัิยกําหนดวธิดีําเนนิการ

เปนขัน้ตอนดังนี้ คอื 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.3 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. รูปแบบของการวจัิย 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

   5.1 การวเิคราะหหาคุณภาพเครื่องมอื 

   5.2 การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การดําเนนิการวจัิยในครั้งนี้ผูวจัิยใชประชากรและกลุมตัวอยางในการวจัิย ดังนี้ 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย  

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ของโรงเรยีนประถมศึกษากลุมเครอืขายเวนิพระบาท-

รามราช  
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 10 โรงเรยีน  

จํานวนหองเรยีนทั้งหมด 10 หอง รวมทัง้หมด 120 คน  

  2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่กําลังเรยีนอยูในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 โรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จํานวน 29 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม 

แบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชนักเรยีนเปนหนวยในการสุม โดยใช

นักเรยีนเปนหนวยในการสุม คอื โรงเรยีนไดจัดหองเรยีนใหมนัีกเรยีนที่มคีวามสามารถ 

คละกัน กลาวคือ มทีัง้นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ (สูง ปานกลาง และตํ่า)  

ซึ่งสามารถเปนกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดขีองประชากรได 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 

  ลักษณะของเครื่องมอื 

  ลักษณะของเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีน

บานรามราช สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

   2.2 แบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

   2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร     

   2.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจติ กระทรวง

สาธารณสุข 
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 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  รายละเอยีดของการสรางและพัฒนาเครื่องมือ มดีังนี้ 

  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  1. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มลีําดับขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาเกี่ยวกับหลักการ วธิกีาร ทฤษฎแีละเทคนคิการสรางชุดฝก

ทักษะจากคูมอืการสรางชุดฝกจากผูเช่ียวชาญ และงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   1.2 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 เกี่ยวกับ วสิัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ 

ของผูเรยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค มาตรฐานการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู  

สาระการเรยีนรู โครงสรางเวลาเรยีน และแนวการจัดการเรยีนรู กลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเพื่อกําหนดขอบเขตและความครอบคลุมของเนื้อหา 

   1.3 ศกึษาสาระที ่1 เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด     

ในหลกัสูตรสถานศกึษาวเิคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรยีนรู สาระการ

เรยีนรู ผลการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดแลวจัดทําคําอธบิายรายวิชา 

   1.4 ศกึษาคูมือครู หนังสอืเรียน และหนังสอืหรอืตําราอื่นๆ เพิ่มเตมิ  

เพื่อบรรจุเนื้อหาสาระตามคําอธบิายรายวิชา แลวสรางหนวยการเรยีนรู 

   1.5 วเิคราะหหนวยการเรียนรูที่สรางขึ้นเพื่อกําหนดจุดประสงค  

การเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด ออกแบบการวัดผลประเมนิผล 

การเรยีนรูแลว จัดทําชุดฝกทักษะคอมพิวเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ซึ่งผูวจัิยไดจัดทําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รายละเอยีดแสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละชุดฝกทักษะ 

 

ชุดฝกทักษะชุดที่ เรื่อง จํานวนช่ัวโมง 

1 การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด      2 

2 การเรยีกใชงานโปรแกรม Word 2 

3 สวนประกอบของหนาจอในโปรแกรม Word 2 

4 เตรยีมพรอมกอนการใชงาน 2 

5 การใชเมนูและแถบแสดงเครื่องมอื 2 

6 การเลกิใชงานและออกจากโปรแกรม Word 2 

7 การสรางเอกสาร 2 

8 การเลื่อนตําแหนงไปสวนตางๆ ของเอกสาร 2 

9 การปอนขอความ/การพิมพ/แทรก/การพมิพทับ 2 

10 การคัดลอกและยายขอความ  2 

รวมตลอดทัง้ภาคเรยีน 20 

 

 ศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกับชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ซึ่งมอีงคประกอบตอไปนี้ 

  (1) สาระสําคัญ 

  (2) ตัวช้ีวัดช้ันป 

  (3) จุดประสงคการเรยีนรู 

  (4) สาระการเรยีนรู 

  (5) คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค 

  (6) สมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

  (7) กจิกรรมการเรยีนรู 

   1) ขัน้ตอนของกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 
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   1. สาระสําคัญ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ โดยบอกวัตถุประสงค และเรงเราความสนใจ 

กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจและเห็นคุณคาในงานนัน้ เปนการชวยใหผูเรยีนสามารถ

รับสิ่งเรา หรอืสิ่งที่จะเรยีนรูไดด ีและบอกวัตถุประสงคของบทเรยีนใหผูเรยีนทราบ  

เปนการชวยใหผูเรียนไดรับรูความคาดหวัง 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้สอน โดยทบทวนความรูเดมิ และนําเสนอเนื้อหาใหมซึ่งครู

สามารถใชวธิกีารใดๆ ก็ได แตควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดซักถามจนกระทั่งผูเรยีนเกดิ

ความเขาใจ และมีการกระตุนใหระลกึถงึความรูเดมิ เปนการชวยใหผูเรยีนดงึขอมูลเดมิ 

ที่อยูในหนวยความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน (working memory) 

ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกดิความพรอมในการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้ทํากจิกรรมกลุม โดยการช้ีแนะแนวทางการเรยีนรู และ

กระตุนการตอบสนองบทเรียน โดยใหนักเรยีนลงมอืปฏิบัตทิํางาน สรางแรงบัลดาลใจ 

ใหผูเรยีนไดแสดงออกถงึพฤตกิรรมหรอืทัศนคต ิคานยิม ในการปฏบิัตงิานที่ด ีซึ่งเริ่มจาก

การใหผูเรยีนทําตามแบบหรอืเลยีนแบบกอนจงึใหลองทําเอง ครูคอยสังเกตและใหขอมูล

ปอนยอนกลับเปนระยะๆ จนกระทั่งทําไดถูกตอง แลวจงึใหฝกทําหลายๆ ครั้ง จนกระทั่งทํา

ไดชํานาญ และมีการจัดระบบขอมูลใหมีความหมาย เพื่อชวยใหผูเรยีนสามารถทําความ

เขาใจกับสาระที่เรยีนไดงายและเร็วขึ้น  

    ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ โดยใหขอมูลยอนกลับ  

และมีทดสอบความรูใหม คุณลักษณะเฉพาะ ทดสอบยอย (คะแนนฐาน) และคะแนน

ความกาวหนา ครูประเมินทักษะของนักเรยีน โดยการทดสอบยอย คะแนนที่ไดจะเปน

ความกาวหนาของนักเรยีนรายบุคคลและกลุมยอย (นักเรยีนแตละคนจะมคีะแนนที่เปน 

“ฐาน” ซึ่งไดจากคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบกอนเรยีนและคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ

ทักษะกอนเรยีน สวนคะแนนกลุม (Team Scores) หาไดจากการหาคะแนนเฉลีย่โดยการ

รวมคะแนนความกาวหนาของนักเรยีนทุกคนในกลุม แลวหารดวยจํานวนสมาชิกในแตละ

กลุม) และใหการเสรมิแรงแกผูเรยีน และขอมูลที่เปนประโยชนกับผูเรยีน เพื่อชวยใหผูเรยีน

ทราบวาตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพยีงใด 

    ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม โดยมกีาร

สรุปและนําไปใช ครูสรางแรงจูงใจโดยการกระตุนผูเรยีนเพื่อคะแนนความกาวหนาของ 

การเรยีนรูและกลุมยกยอง ครูประกาศคะแนนของนักเรยีนรายบุคคล คะแนนกลุมยอย 
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พรอมกับใหคําชมเชยนักเรียนและกลุมยอยที่มคีะแนนสูงสุด และเมื่อเรยีนจบหนวยการ

เรยีน อกีสองสัปดาหถัดไป โดยครูเปนการสงเสรมิความคงทนและการถายโอนการเรยีนรู 

โดยการใหโอกาสผูเรยีนไดมกีารฝกฝนอยางพอเพยีง และในสถานการณที่หลากหลาย 

เพื่อชวยให ผูเรยีนเกดิความเขาใจทีล่กึซึ้งขึ้น และสามารถถายโอนการเรยีนรูไปสู

สถานการณอื่นๆ ได 

     (8) สื่อและแหลงเรยีนรู 

     (9) การวัดและประเมนิผล 

     (10) กจิกรรมเสนอแนะ 

     (11) ความคดิเห็นของผูบังคับบัญชา 

     (12) บันทกึหลังสอน 

     (13) บันทกึหลังเรยีน (สําหรับนักเรยีน) 

    2. ดําเนนิการสรางและพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ใหเสร็จ

เรยีบรอย ทัง้ 10 ชุด แตละเลมประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

     2.1 สวนที่ 1 คําช้ีแจง ประกอบดวย คําช้ีแจงสําหรับผูสอนบทบาท

ของผูสอน และบทบาทของผูเรยีน 

     2.2 สวนที ่2 แผนการจัดการเรยีนรูประกอบการใชของชุดฝก

ทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD 

   1.6 นําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ใหอาจารย

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ไดตรวจสอบความถูกตองและให

ขอเสนอแนะ เพื่อนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาใหสมบูรณยิ่งขึ้นซึ่งรายช่ือผูเช่ียวชาญทัง้  

5 ทาน ประกอบดวยคะแนนการประเมินของผูเช่ียวชาญ มคีาเทากับ 4.79 (ภาคผนวก ง, 

หนา 280) ซึ่งประกอบดวย 

    1.6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.แจมจันทร  สุวรรณรงค อาจารยพเิศษ

ประจําสาขาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาภาษาไทย 
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    1.6.2 ผูชวยศาสตราจารยกรรณิการ  กมลรัตน อาจารยประจํา

สาขาวิชาคอมพวิเตอร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาคอมพวิเตอร 

    1.6.3 ดร.สมพร  หลมิเจรญิ ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูเช่ียวชาญดานวัดผล

ประเมนิผล 

    1.6.4 ดร.ศุภกร  ศรเพชร อาจารยประจําสาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยนครพนม ผูเช่ียวชาญดานวัดผลประเมนิผล 

    1.6.5 นางสาวจารุณ ี บํารุงหงส ครูวทิยฐานะ ครูชํานาญการพเิศษ 

หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรยีนบานรามราช   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา

คอมพวิเตอร 

    ตรวจพจิารณาดานสวนประกอบ ความเที่ยงตรงกับผลการเรยีนรู 

และความตรงเชิงเนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรยีนการสอนที่สรางขึ้น ไดรับ

คําแนะนําในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหเพิ่มกจิกรรมที่สรางเจตคติมากขึ้น 

ใหเหมาะสมกับวัย  

    1.7 นําคะแนนที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญ 

5 ทาน มาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ คะแนนการประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ มคีาเทากับ 4.79 (ภาคผนวก ง, หนา 280) ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, 

หนา 112) 

    ระดับคะแนนเฉลี่ย   เกณฑการประเมิน 

     4.51-5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

     3.51-4.50   เหมาะสมมาก 

     2.51-3.50   เหมาะสมปานกลาง 

     1.51-2.50   เหมาะสมนอย 

     1.00-1.50   เหมาะสมนอยที่สุด 

    1.8 นําชุดฝกทักษะที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Try-Out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ของโรงเรยีนบานรามราช จํานวน 

40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยสุมชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 
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ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูแบบกาเยท่ีใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน วสัิยทัศน พันธกจิ 

เปาหมาย คุณลักษณะอันพงึประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบานรามราช พุทธศักราช 2551 

 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ชุดที่ 1 จํานวน 1 ชุด นําไป

ทดลองใชสอนเพื่อหาขอบกพรองเกี่ยวกับเนื้อหา และเวลา ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

    1.9 นําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่ใชแลวมาปรับปรุงแกไข แลวพมิพ 

เปนตนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองสอนจรงิกับกลุมตัวอยางตอไป 

    ขัน้ตอนการสรางและพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เรื่อง การเขาสูการใช

งานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ที่จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD สรุปไดดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การสรางและพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

 

ศึกษาหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วเิคราะหความสัมพันธระหวาง

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูแลวจัดทําคําอธิบายรายวชิา 

 
 สรางหนวยการเรียนรูเร่ือง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด  จากคาํอธิบายรายวชิา 

แลวนําหนวยการเรียนรูมาออกแบบการเรียนการสอนในแตละสาระการเรียนรูยอย 
 

สรางชุดฝกทักษะตามท่ีออกแบบการจัดการเรียนรูไว 

 

 

 

นําชุดฝกทักษะไปขอคาํแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา  

และใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบนําผลมาปรับปรุง แกไข 
 

นําชุดฝกทักษะไปทดลองใช (Try–Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง นําขอบกพรองจากการใชมาปรับปรุง แกไข 
 

นําชุดฝกทักษะไปทดลองใชจริง กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยาง 
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  1. แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 

   เปนแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอืที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนการสราง 

แบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมือ ตอชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีของโรงเรยีนบานรามราช แบบวัด

พฤตกิรรมความรวมมอืในการการทํางานกลุมเปน แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ม ี3 ระดับคอื ดมีาก ด ีและพอใช จํานวน 22 ขอ ผูวจัิยมีขัน้ตอนในการดําเนนิการ

ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิย ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมความ

รวมมอืของนักเรยีน 

   1.2 กําหนดลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรยีน เพื่อวัด

พฤตกิรรมที่นักเรียนแสดงออกโนขณะการทํางานกลุม โดยกําหนดและปรับพฤตกิรรม 

ตางๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหา จุดมุงหมายการคนควา และนยิามศัพทเฉพาะ  

ที่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื ไดกําหนดไว 5 ดาน ดังตอไปนี้ตามรูปแบบของ 

สุภาพร  รัตนนอย (2546, หนา 63) 

    1.2.1 การรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

    1.2.2 การสรางบรรยากาศโนการทํางานกลุม 

    1.2.3 การใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

    1.2.4 การกลาแสดงความคิดเห็น 

    1.2.5 การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกโนกลุม 

   1.3 สรางแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ใหครอบคลุมทัง้ 5 ดาน  

และกําหนดอันดับคุณภาพเปน 3 ระดับคอื ดมีาก ด ีและพอใช ตามเกณฑการวัดผล

พฤตกิรรมของ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา 121) พรอมทัง้กําหนดน้ําหนักคะแนน 

ในแตละขอความ ดังตอไปนี้ 
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เกณฑการวัดผลพฤตกิรรมความรวมมอื 

 

                 ระดับ                   ขอความ 

                 ดีมาก           มีคานํ้าหนัก 3 คะแนน 

                    ดี           มีคานํ้าหนัก 2 คะแนน 

                 พอใช           มีคานํ้าหนัก 1 คะแนน 

 

  นําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ เปนแบบมาตราสวน ประมาณคา 

(Rating Scale) มขีอความเชิงนมิาน (positive) ทุกขอ เพื่อเหมาะสมสําหรับใหผูประเมนิ  

3 ฝาย ไดแก ผูเรยีนประเมินตัวเอง เพื่อนนักเรยีนในกลุมประเมนิ และครูผูสอน (ผูวจัิย) 

ประเมนิ และนําไปเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความ

เหมาะสมช้ีแนะขอบกพรอง พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข แลวนําไปแกไข

ตามคําแนะนํา 

   1.4 นําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ ที่ไดรับการปรับปรุง แกไขเสนอ

ตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดมิ) เพื่อตรวจสอบความตรงและความสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหา 

จุดมุงหมายการคนควา และนยิามศัพทเฉพาะ ของพฤตกิรรมที่ตองการวัดในแตละดาน 

จํานวน 22 ขอ โดยใหผูเช่ียวชาญประเมนิความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับ

พฤตกิรรมที่ตองการวัดวาแตละขอวัดพฤตกิรรมที่ตองการวัด และครอบคลุมหรอืไม  

โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    +1 หมายถงึ เมื่อแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

      0 หมายถงึ เมื่อไมแนใจวาคําถามขอนั้นตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

    -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาคําถามขอนั้นไมตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

   ไดผลการตรวจสอบความสอดคลองของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .96 และมคีาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ตัง้แต .54 ถงึ .87 

(ภาคผนวก ง, หนา 274) จํานวน 30 ขอ คัดเลอืกไว จํานวน 22 ขอ 

   1.5 จัดทําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื เพื่อใชในการเก็บรวมรวม

ขอมูลตอไป ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื  
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 

  

  2. แบบทดสอบวัดการคิดวเิคราะห 

   1. ศกึษาทฤษฎแีละวธิกีารสรางแบบวัดการคดิวเิคราะห เนื้อหาเกี่ยวกับ

การอาน โดยอาศัยหลักการของ Bloom (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2548,  

หนา 149–154 อางถงึใน Bloom, 1956) ดังนี้ 

    1.1 วเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การแยกแยะสิ่งที่กาํหนดมาใหวา

อะไรสําคัญหรอืจําเปนหรอืมบีทบาทมากที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

    1.2 วเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาวาความสําคัญยอยๆ 

ของเรื่องราวหรือเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรอืขัดแยงกันอยางไร 

    1.3 วเิคราะหหลักการ หมายถงึ การคนหาโครงสรางและระบบของ

วัตถุ สิ่งของเรื่องราว และการกระทําตางๆ วาสิ่งเหลานั้นรวมกันจนดํารงสภาพเชนนัน้ 

อยูไดเนื่องจากอะไรโดยยดึหลัก มสีิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง ยดึหลักการใด มเีทคนคิอยางไร  

หรอืยดึคตใิด 

   2. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของการสรางแบบวัดการคดิ

วเิคราะห (สุวทิย  มูลคํา, 2548, หนา 66–67)  

ศกึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรียน 
เพื่อเปนแนวทางในการจดัทําแบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื 

กําหนดลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรียน เพื่อวัดพฤตกิรรมที่นักเรียน

แสดงออกในขณะการทํางานกลุม 

สรางแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ใหครอบคลุมทัง้ 5 ดาน  

และกําหนดอนัดับคุณภาพเปน 5 ระดับ 

 

 

 

นําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื ไปขอคําแนะนาํจากผูเช่ียวชาญ อาจารย 

ที่ปรึกษา เพื่อใหคําแนะนาํปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะกอนนําไปใชจริง 
 

จัดทําแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื เพือ่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 
 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

    2.1 สรางแบบวัดการคดิวิเคราะห เปนแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ  

4 ตัวเลอืกจํานวน 40 ขอ ตองการใชจรงิ 30 ขอ 

    2.2. นําแบบวัดที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยทีป่รกึษา เพื่อพจิารณา

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา แลวนําไปปรับปรุงแกไข  

    2.3 นําแบบวัดการคดิวเิคราะหที่ปรับปรุงแกไขแลวผูเช่ียวชาญทัง้  

5 ทาน (ชุดเดิม) ประเมินความสอดคลองระหวางแบบวัดการคดิวเิคราะหแตละขอกับ

จุดมุงหมายในการวัด ซึ่งผูเช่ียวชาญชุดเดมิโดยใชแนวคดิการประเมนิ ดังนี้  

     ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวา  ขอสอบนัน้วัดไดตรงตามจุดประสงค 

                เชิงพฤตกิรรมที่ระบุ 

     ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวา ขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

               เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว 
     ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวา  ขอสอบนัน้วัดไดไมตรงตามจุดประสงค 

               เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว 

    2.4 วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามของ 

แบบวัดกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยใชสูตร IOC ทีม่คีา IOC ตัง้แต .80 ถงึ 1  

เปนขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ พรอมทั้งปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่ผูเช่ียวชาญ 

ทัง้ 5 ทาน (ชุดเดมิ) แนะนําใหสมบูรณขึ้น 

    2.5 นําแบบวัดการคดิวเิคราะหที่ผานการพจิารณาจากผูเช่ียวชาญ 

นําไปทดลองสอบ (Try out) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนบานรามราช   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 30 คนนํามาตรวจใหคะแนน

โดยใชขอที่ถูกให 1 คะแนน ขอที่ผิด ขอที่ไมตอบและขอที่ตอบเกนิ ให 0 คะแนน 

    2.6 นําคะแนนของนักเรยีนแตละคนมาเรยีงจากคะแนนสูงสุดไปหา

ตํ่าสุด แลวใชเทคนคิ 27% ของ จุง เต ฟาน จากคะแนนกลุมสูงกลุมตํ่าที่ไดแลว แลวนํามา

คํานวณหาคาความยากงาย (Difficulty) (p) และคํานวณหาคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination Power) (r)  

   การวเิคราะหหาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอ ซึ่งคา

ความยากมคีาตัง้แต 0 ถงึ 1 ขอสอบที่มคีาความยาก (p) ระหวาง .21 ถงึ .76 เปนขอสอบ 

ที่มคีวามยากอยูในเกณฑใชได โดยใชดัชนวีัดคาความยากดังนี้ (สุวมิล  ติรกานันท, 2551, 

หนา 147-150) 
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   .81 – 1.00 หมายถงึ  เปนขอสอบที่งายมาก ไมควรใชหรอืปรับปรุง 

   .61 – .80  หมายถงึ  เปนขอสอบที่คอนขางงายแตใชได 

   .41 – .60  หมายถึง  เปนขอสอบความยากปานกลางเปนขอสอบที่ดมีาก 

   .21– .40  หมายถงึ  เปนขอสอบที่คอนขางยาก แตใชได 

   .00 – .20  หมายถงึ  เปนขอสอบที่ยากมาก ไมควรใชหรอืปรับปรุง 

   สวนเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มคีาตั้งแต -1 ถงึ +1 และคาที่อยู

ระหวาง .21 ถงึ 1 เปนเกณฑที่มคีุณภาพ โดยใชดัชนวีัดคาอํานาจจําแนกดังนี้  

(สุวมิล  ตริกานันท, 2551, หนา 150-162) 

    คา r ตัง้แต .40 ขึ้นไป แสดงวา  ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ดมีาก 

    คา r ตัง้แต .30 –.39  แสดงวา  ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ดี

พอสมควร 

    คา r ตัง้แต.20 – .29  แสดงวา  ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก พอใชได  

    คา r ต่ํากวา .19 แสดงวา ขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ไมดตีอง

ปรับปรุง 

   หากขอใดขอหนึ่งในสถานการณหนึ่งๆ มคีาความยาก และคาอํานาจ

จําแนกไมอยูในเกณฑ ก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหมๆ  เฉพาะขอนัน้ ผูวจัิยไดคัดเลอืกขอสอบ 

ขอที่เขาเกณฑไว 30 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) อยูระหวาง คา p อยูระหวาง .31 ถงึ 

.77 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง อยูระหวาง .40 ถงึ .86 (ภาคผนวก ง, หนา 276) 

เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑที่มคีุณภาพ 

    2.7 นําขอสอบที่คัดเลอืกไวจํานวน 30 ขอ หาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบโดยวธิกีารคํานวณจากสูตร KR20 ของ Kuder-Richardson ถอืวาแบบทดสอบ

มคีวามเช่ือถอืไดสูง ซึ่งการวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณา

ตามเกณฑตอไปนี้ (สุวมิล  ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) 

   .71-1.00  ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืได สูง  

   .30-.70   ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืได ปานกลาง  

   นอยกวา .30  ถอืวาแบบทดสอบเช่ือถอืได ต่ํา 

  ผลการวเิคราะห พบวา คาความเช่ือม่ันของแบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .82 

ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง 
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  สรางและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะห กลุมสาระการเรยีนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด 

สามารถสรุปเปนลําดับขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดคดิวเิคราะห 

 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับเทคนคิการสรางแบบทดสอบ 

 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนบานรามราช                                     

พุทธศักราช 2551 
 

สรางตารางวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดกับสมรรถภาพ                                      

ดานการคดิวเิคราะห เพื่อออกขอสอบ 

สรางแบบทดสอบวัดการคิดวเิคราะห วชิาคอมพวิเตอร 

เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด 

นําแบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะหไปใหผูเช่ียวชาญ 
 

ทดสอบ (Try–Out) กับนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 40 คน  

(เปนนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง และผานการศกึษาเนื้อหานี้มาแลว) 
 

วเิคราะหหาความยากงายและคาอํานาจจําแนกรายขอคัดเลอืก ปรับปรุง 

และหาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

 

 

นําขอสอบวัดการคดิวเิคราะหที่คัดเลอืกไวมาจัดพมิพ เพื่อนําไปทดลองใชกับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
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  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การเขาสูการใชงาน

โปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   4.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน และเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด  

   4.2 ศกึษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานรามราช พุทธศักราช 2551 

เอกสารตํารา หนังสือเรยีน คูมอืครู ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

   4.3 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดโดยให

ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด โดยกําหนดพฤตกิรรม 

ที่ตองการวัดในแตละดาน คือ ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช  

ดานการวเิคราะห และดานการประเมนิคา โดยสรางเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน  

40 ขอ  

   4.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการกลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีใหสอดคลองกับตารางวเิคราะหพฤตกิรรมและเนื้อหา 

ที่ตองการวัด 

   4.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ที่ผูวจัิย

สรางขึ้น เสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธพจิารณาความถูกตอง ความเหมาะสม 

ของเนื้อหา และความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู ลักษณะ

การใชคําถาม พฤตกิรรมที่ตองการวัด และความถูกตองของภาษา พจิารณาใหขอคดิเห็น 

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

   4.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด 

ที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดมิ) ไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพจิารณาจากคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

จุดประสงค (IOC) และพจิารณาปรับปรุงแกไขซึ่งผูเช่ียวชาญ (ชุดเดมิ) ไดผลการตรวจสอบ
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ความสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (IOC) มคีาเทากับ 0.92 (ภาคผนวก ค, 

หนา 295-296) จํานวน 40 ขอ 

   4.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคอมพวิเตอร เรื่อง  

การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่5 ของโรงเรยีน

บานรามราช ปการศกึษา 2560 ที่เคยเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีเรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริดมาแลว จํานวน 40 คน 

แลวนําคะแนนที่ไดจากการตรวจผลสอบ มาวเิคราะหหาคุณภาพของขอสอบดังนี้ 

    4.7.1 นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนมาวเิคราะห เพื่อวเิคราะหหาคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา 103) คัดเลอืกขอสอบที่มคีาความยาก (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 

และคาอํานาจจําแนก ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป ไดขอสอบจํานวน 40 ขอ  

    4.7.2 นําขอสอบที่มคีาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r)  

ตามเกณฑที่คัดเลอืกไว 40 ขอ มาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (Reliability) โดยใช

สูตร KR20 ของ Kuder-Richardson (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา 103) ไดมคีาความยาก 

(p) อยูระหวาง 0.34 ถงึ 0.77 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .34 ถงึ .91 ไดคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ 0.72 (ภาคผนวก ง, หนา 278). 

   4.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชเปนเครื่องมอืในการวจัิยตอไป 

   การสรางและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การเขาสูการใชงานโปรแกรม

ไมโครซอฟตเวริด สามารถสรุปเปนลําดับขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบ 

 ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนรามราช   

พุทธศักราช  2551 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตองการวัดในแตละดาน                                 

โดยใหครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา                                               

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

      

 

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรกึษา  

ปรับปรุงแกไขแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบนําผลมาแกไขและปรับปรุง 

 
ทดสอบ (Try–Out) กับนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 40 คน 

(เปนนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง และผานการศกึษาเนื้อหานี้มาแลว) 

 
วเิคราะหหาความยากและคาอํานาจจําแนกรายขอคดัเลอืก ปรับปรุง 

และหาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 
 

นําขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คัดเลอืกไวมาจัดพมิพ เพื่อนําไปทดลองใชกับ

นักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
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  5. แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

   แบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบประเมนิความฉลาดทาง

อารมณสําหรับวัยรุน อาย ุ12–17 ป ของกรมสุขภาพจิตพัฒนาขึ้นเพื่อประเมนิความฉลาด

ทางอารมณของนักเรียน จํานวน 52 ขอ มลีําดับขัน้ตอนการนําไปใชดังนี้ 

   แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ใชแบบประเมนิความฉลาด

ทางอารมณ สําหรับเด็กวัยรุน อายุ 12–17 ป ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

(กรมสุขภาพจิต, 2548, หนา 39-42) มลีักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 4 ระดับ คอื ไมจรงิ จรงิบางครัง้ คอนขางจริง และจรงิมาก แบงเปน 9 ดานหลัก  

9 ดานยอย รวม จํานวน 52 ขอ 

   2.6.1 ดานด ีประกอบดวย 

    2.6.1.1 การควบคุมอารมณ เริ่มขอที่ 1-6 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.1.2 การเห็นใจผูอื่น เริ่มขอที่ 7-12 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.1.3 ความรับผิดชอบ เริ่มขอที่ 13-18 จํานวน 6 ขอ 

   2.6.2 ดานเกง ประกอบดวย 

    2.6.2.1 การมแีรงจูงใจ เริ่มขอที่ 19–24 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.2.2 การตัดสนิใจการแกปญหา เริ่มขอที่ 25-30 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.2.3 ความรับผดชอบเริ่มขอที่ 31-36 จํานวน 6 ขอ 

   2.6.3 ดานสุข ประกอบดวย 

    2.6.3.1 ความภูมใิจในตนเอง เริ่มขอที่ 37–40 จํานวน 4 ขอ 

    2.6.3.2 ความพอใจชีวติ เริ่มขอที่ 41-46 จํานวน 6 ขอ 

    2.6.3.3 ความรับผิดชอบเริ่มขอที่ 47–52 จํานวน 6 ขอ 

  ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 4 ระดับ ซึ่งแตละชวง

คําตอบมคีวามหมาย ดังนี้ 

   ตอบไมจรงิ หมายถงึ ขอความทั้งหมดในประโยคนั้นไมตรงกับพฤตกิรรม

ตามประสบการณที่เกดิขึ้นเลย 

   ตอบไมจรงิบางครัง้ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นบางครัง้ 

   ตอบคอนขางจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นเกอืบทุกครัง้ 
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   ตอบจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับพฤตกิรรม 

ตามประสบการณที่เกดิขึ้นทุกครัง้ 

   เกณฑแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) นี้จะมกีารแปลผล

คะแนนที่ไดเปนเกณฑคะแนน ซึ่งเปนเกณฑที่ทําใหทราบวานักเรยีนมรีะดับพัฒนาการ

ความฉลาดทางอารมณอยูในระดับใด ดังนี้  

    คะแนนรวม ตั้งแต 170 ขึ้นไป บงบอกวานักเรยีนมคีวามฉลาดทาง

อารมณอยูในเกณฑที่ด ีหรือมคีวามฉลาดทางอารมณระดับสูง  

    คะแนนรวม 140–169 บงบอกวานักเรยีนควรไดรับการพัฒนา 

ความฉลาดทางอารมณในดานนัน้ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณระดับกลาง 

    คะแนนรวมต่ํากวา 140 บงบอกวานักเรยีนจําเปนตองไดรับการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณในดานนัน้ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณระดับต่ํา  

   เกณฑการใหคะแนน แบงออกเปน 2 กลุม  

    กลุมที่ 1 ขอ 1, 4, 6, 7, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 31, 

32, 34, 36, 38, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 

     ตอบไมจรงิ  ให  1  คะแนน 

     ตอบจรงิบางครัง้ ให  2  คะแนน 

     ตอบคอนขางจรงิ  ให  3  คะแนน 

     ตอบจรงิมาก  ให  4  คะแนน 

    กลุมที่ 2 ขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11,13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 29, 

30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 

     ตอบไมจรงิ  ให  4  คะแนน 

     ตอบจรงิบางครัง้  ให  3  คะแนน 

     ตอบคอนขางจรงิ  ให  2  คะแนน 

     ตอบจรงิมาก   ให  1  คะแนน 

    นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) สําหรับเด็กวัยรุน  

อายุ 12–17 ป ของกรมสุขภาพจติกระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจติ, 2548,  

หนา 39-42) ที่ผานการพิจารณาความเหมาะสมแลวเสนอประธานที่ปรกึษาและกรรมการ 

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําตรวจสอบความถูกตอง และนําไปปรับปรุงแกไข

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
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คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ไปใชกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 4 โรงเรยีนบานรามราช เพื่อแบงนักเรยีนตามระดับความฉลาดทางอารมณเปน 3 กลุม 

คอื กลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับสงู กลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับกลาง 

และกลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับตํ่า 

รูปแบบของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยดําเนนิการโดยใชแบบแผนการวจัิยเชิงทดลอง ทดสอบ

กอนและหลังการทดลอง (One Group Pre–test Post–test Design) ของวาโร  เพ็งสวัสดิ ์

(2551, หนา 133)  

 

ตาราง 5 แบบแผนการวจัิยเชิงทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 

 

กลุม ทดสอบกอนเรยีน ทดลอง ทดสอบหลังเรยีน 

E T1 X T2 

 

   เมื่อ  E แทน  กลุมเปาหมาย 

        T1 แทน  การทดสอบกอนเรยีน 

     X แทน  การเรยีนโดยชุดฝกทักษะโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับเทคนคิ STAD 

     T2 แทน  การทดสอบหลังเรยีน 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวมรวมขอมูลดวยตนเอง โดยทดลอง

กับกลุมตัวอยาง คอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 

โรงเรยีนบานรามราช สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

จํานวน 29 คน โดยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ขัน้เตรยีมการ 

   1.1 ตดิตอขอหนังสอืขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวิจัย  

และหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย จากบัณฑติวทิยาลัย 
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มหาวทิยาราชภัฏสกลนคร สงถงึผูอํานวยการโรงเรยีนบานรามราช สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อขออนุญาตดําเนนิการทดลอง 

   1.2 ดําเนนิการสุมหองเรยีนเปนกลุมทดลอง 

  2. ขัน้การดําเนนิการ 

 ดําเนนิการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ระหวางวันที่ 1 

เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2560 ถงึวันที ่25 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2560 

  3. ขัน้การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขัน้ตอนดังนี้ 

   3.1 ทําการทดสอบกอนเรยีนดวยแบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และทดสอบวัดการคดิวเิคราะห 

   3.2 จัดกลุมนักเรยีนที่เปนกลุมทดลองออกเปน 3 กลุมยอย คอื กลุมสูง 

กลุมปานกลาง และกลุมตํ่าโดยใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 เรยีงลําดับจากมากไปหานอยและใชเกณฑรอยละ 33 (ประยุกตใช

หลักการแบงกลุมโดยใชหลักการของการวเิคราะหขอสอบแบบองิกลุม ที่เรยีกวาเทคนคิ 33 

(เปอรเซ็นต) เปนตัวแบง (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543, หนา 186) 

   3.3 ดําเนนิการสอนใหกับกลุมตัวอยางชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ตามแผนการ

จัดการเรยีนรูที่วางแผนไวครัง้ละ 2 ช่ัวโมงตามวันเวลาที่ใชสอน ดังตาราง 7 
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ตาราง 6 วันเวลาทีใ่ชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ประกอบแผนการจัดการเรยีนรู 

 

ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 
ช่ัวโมง

ท่ี 

วัน/เดอืน/ป ท่ีสอน เวลา  

(ช่ัวโมง) 

ทดสอบกอนเรยีน 1 สงิหาคม 2560 

การเขาสูการใชงานโปรแกรมไมโครซอฟตเวริด      1 2 สงิหาคม 2560 2 

2 3 สงิหาคม 2560  

การเรยีกใชงานโปรแกรม Word  3 7 สงิหาคม 2560 2 

4 8  สงิหาคม 2560  

สวนประกอบของหนาจอในโปรแกรม Word  5 16 สงิหาคม 2560 2 

6 17 สงิหาคม 2560  

เตรยีมพรอมกอนการใชงาน 7 22 สงิหาคม 2560 2 

8 23 สงิหาคม 2560  

การใชเมนูและแถบแสดงเครื่องมอื 9 30 สงิหาคม 2560 2 

10 31 สงิหาคม 2560  

การเลกิใชงานและออกจากโปรแกรม Word 11 6 กันยายน 2560 2 

12 7 กันยายน 2560  

การสรางเอกสาร 13 11 กันยายน 2560 2 

14 12 กันยายน 2560  

การเลื่อนตําแหนงไปสวนตางๆ ของเอกสาร 15 14 กันยายน 2560 2 

16 15 กันยายน 2560  

การปอนขอความ/การพิมพ/แทรก/การพมิพทับ 17    18 กันยายน 

2560 

2 

18    19 กันยายน 

2560 

 

การคัดลอกและยายขอความ 19 21 กันยายน 2560 2 

20  22 กันยายน 2560  

ทดสอบหลังเรยีน 25 กันยายน 2560 
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   3.4 เมื่อสิ้นสุดการทดลองดําเนนิการทดสอบหลังเรยีน (Post-test)  

โดยใชแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื แบบวัดการคิดวเิคราะห และแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

   3.5 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ 

ที่กําหนดโดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนนแลวนําขอมูลมาวเิคราะห 

   

การวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลตางๆ ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   1.1 หาประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ตามเกณฑ 80/80โดยใชสูตร 

E1/E2 (เผชิญ  กจิระการ, 2544, หนา 30-36) 

   1.2 แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอืตอชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร ซึ่งเปน

แบบตรวจสอบคุณภาพมาตราสวนประมาณคา วเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

คาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) โดยใชคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวม (Item-Total Correlation) และวเิคราะหความเช่ือม่ันของแบบวัดโดยใชสูตร

สัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach 

   1.3 แบบวัดการคดิวเิคราะห วเิคราะหหาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

ความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และหาคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 

ของ Kuder–Richardson 

   1.4 แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(IOC) ตามวธิกีารของ Rovinelli and Hambleton วเิคราะหความยากงาย (P) และคาอํานาจ

จําแนกรายขอ (r) ของขอสอบดวยวิธกีารแบบองิกลุม และวเิคราะหความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder–Richardson 

  2. วเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

   2.1 วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย (× ) คาคะแนน

เฉลี่ยรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาดัชนปีระสทิธิภาพ E1/E2 ของชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1  
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   2.2 วเิคราะหหาคาเฉลี่ย (× ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของคะแนนจากแบบประเมินพฤตกิรรมความรวมมอื ตอชุดฝกทักษะโดยใชชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 โดยใชสถติใินการทดสอบคาท ี(t-test-One Samples)  

   2.3 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวดัการคดิ

วเิคราะห ตอชุดฝกทักษะโดยใชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน  

โดยเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3โดยใชสถติใินการทดสอบคาท ี(t–test for Dependent 

Samples)  

   2.4 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ตอชุดฝกทักษะโดยใชชุดฝกทกัษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยเพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยใชสถติใินการทดสอบคาท ี(t–test for Dependent Samples)  

   2.5 วเิคราะหความแตกตางคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนของคะแนนจาก 

แบบประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื แบบวัดการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตอชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยพจิารณาตามความฉลาดทางอารมณ 

ของนักเรยีน กลุม สูง ปานกลาง และต่ํา เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 โดยวเิคราะห 

ความแปรปรวนรวมพหุคูณแบบทางเดยีว (One–Way MANCOVA) และการวเิคราะห 

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One–Way ANCOVA) 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมกีารใชสถติดิังตอไปนี้ 

  1. สถิตพิื้นฐาน ไดแก คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean)  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   1.1 คารอยละ (Percentage) โดยสูตร P (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545,   

หนา 101) 

   
100

N

f
 P ×=  
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    เมื่อ P แทน     รอยละ 

      f แทน     ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

      N   แทน     จํานวนความถีท่ัง้หมด 

 

   1.2 คาเฉลี่ย (× ) คํานวณจากสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 102) 

 

       
N

X
X

∑=  

 

    เมื่อ Χ  แทน     คะแนนเฉลี่ย 

      ΧΧ  แทน    ผลรวมของคะแนนในกลุม 

      Χ  แทน    จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

   1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด.

2545, หนา 103) 

     ( )
( )1NN

2X2XN
S.D −

∑ ∑−
=.  

 

    เมื่อ S.D   แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      ΧΧ    แทน ผลรวมของคะแนนในกลุม 

      2ΣΧ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

      N      แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

  2. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 การหาประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยใชสูตร E1/E2 (ชวลติ  

ชูกําแพง, 2553, หนา 131-132, อางถงึใน ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศกึษา, 2552, หนา 

113-119) 
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            1001 ×

∑Χ

=
A
NE  

 

    เมื่อ 1E    แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

      ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนระหวางเรยีน 

      N     แทน  จํานวนนักเรยีน 

      A    แทน  คะแนนเต็มของทัง้หมด 

 

1002 ×

∑

=
B
N

y

E  

 

    เมื่อ 2E     แทน  ประสทิธภิาพของของผลลัพธ 

      ∑ y     แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

                                                    ทางการเรยีน 

      N      แทน  จํานวนผูเรยีน 

      B     แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                                                    ทางการเรยีน 

 

   2.2 วเิคราะหหาคาระดับความเที่ยงตรง (Validity) ของชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ แบบวัดการคิดวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชสูตร หาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) (สมบัต ิ ทายเรือคํา, 

2553, หนา 100) 

          

 

    เมื่อ IOC   แทน  ดัชนคีวามสอดคลองระหวางตัวช้ีวัดกับเนื้อหา  

                     หรอืระหวางขอคําถามกับตัวช้ีวัด 

        แทน  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

      N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



137 

   2.3 หาคาความยาก (Difficulty) ของแบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื  

แบบวัดการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในแตละขอโดยใช

สูตร p (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา 195) 

 

         p=  

 

    เมื่อ    p  แทน   คาความยากของขอสอบ 

      R  แทน   จํานวนคนตอบถูก 

      N แทน   จํานวนคนทัง้หมด 

 

   2.5 หาคาความเช่ือม่ัน แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมือ แบบวัดการคดิ

วเิคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยวธิขีอง Kuder Richardson  

สูตร KR-20 (สมนกึ  ภัททิยธน,ี 2553, หนา 223) 

 

        =  

 

    เมื่อ   แทน   คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

      n  แทน   จํานวนขอสอบทัง้ฉบับ 

      P  แทน   สัดสวนของคนตอบถูกในขอนัน้ 

      q  แทน   สัดสวนของคนตอบผิดในขอนัน้ 

        แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบับ 

 

  3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 เปรียบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน กอนและหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ 2, 3 และขอ 4 โดยใชสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิานใชคาท ี

(t- test for dependent samples) ใชสูตรดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2553, หนา 179) 
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        t  =   

        df  =  n-1 

 

  เมื่อ t แทน  คาสถติทิีใ่ชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤต 

                 เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

      D แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

      N แทน  จํานวนกลุมตัวอยางหรอื จํานวนคูคะแนน 

  

   3.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบความแตกตางของระดับพฤตกิรรมความ

รวมมือ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนกอนและหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD จําแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ 

ของนักเรยีนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ทดสอบสมมตฐิานขอ 5 โดยใชคะแนน

กอนเรยีนทัง้สามตัวแปรตามทดสอบดวยสถติ ิOne-way ANOVA เพื่อใหเปนไปตาม

ขอตกลงเบื้องตนในการใชสถติพิบวา มคีวามแตกตาง 3 ตัวแปรตาม หลังเรยีนใชสถติิ

ทดสอบดวยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดียว One-way MANCOVA  

และทดสอบทลีะตัวแปรตามดวยสถติกิารวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว One-way 

ANCOVA 

 

 

       

  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร


	.81 – 1.00 หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ง่ายมาก ไม่ควรใช้หรือปรับปรุง
	.61 – .80  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างง่ายแต่ใช้ได้
	.41 – .60  หมายถึง  เป็นข้อสอบความยากปานกลางเป็นข้อสอบที่ดีมาก
	.21– .40  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างยาก แต่ใช้ได้
	.00 – .20  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้หรือปรับปรุง
	ค่า r ตั้งแต่ .40 ขึ้นไป แสดงว่า  ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก ดีมาก
	ค่า r ตั้งแต่ .30 –.39  แสดงว่า  ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก ดีพอสมควร
	ค่า r ตั้งแต่.20 – .29  แสดงว่า  ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก พอใช้ได้
	ค่า r ต่ำกว่า .19 แสดงว่า ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก ไม่ดีต้องปรับปรุง
	.71-1.00  ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ สูง
	.30-.70   ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ ปานกลาง
	น้อยกว่า .30  ถือว่าแบบทดสอบเชื่อถือได้ ต่ำ
	ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ .82 ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้สูง




