
 

 

 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การพัฒนาการพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มีผลตอพฤตกิรรมความรวมมอื   

การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยจะ

นําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับดงันี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

   2. ลําดับขัน้ในการวเิคราะหขอมูล 

   3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวเิคราะหขอมูลผูวจัิยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการ

วเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  N  แทน  จํานวนนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

    แทน  คะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

  E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

  E2  แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  t  แทน  สถติทิดสอบที่ใชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจิาการแจกแจงแบบ t  

         เพื่อทราบความมนีัยสําคัญ 

  ∧   แทน   คาแลมดาของ Wilks 

  F  แทน สถติทิดสอบที่ใชเปรยีบคาวกิฤตจิากการแจกแจงแบบ F  

         เพื่อทราบความมนัียสาํคัญ 

  df  แทน  ระดับของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
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  *     แทน  มคีวามแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 

  Sig. แทน  ผลการทดสอบความมนัียสําคัญทางสถติิ 

  SS  แทน  ผลรวมกําลัง 

  MS แทน  คาประมาณของความแปรปรวน 

ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้กอนดําเนินการวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยไดทําการตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนเพื่อการเลือกใชสถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะใหอํานาจการทดสอบเขาใกล 

ความเปนจรงิมากที่สุด ดังที่ไดแสดงผลไวบางสวน ขัน้ตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะห

ขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอนดังตอไปนี้ 

  1. หาประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพิวเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

80/80 ดวยคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) 

  2. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอืกอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ดวยการทดสอบคาท ี

(t-test for dependent samples) 

  3. เปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหกอนเรยีนและหลงัเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ดวยการทดสอบคาท ี

(t-test for dependent samples) 

  4. เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ดวยการ

ทดสอบคาท ี(t-test for dependent samples) 

  5. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณตางกัน  

(สูง ปานกลาง และต่ํา) เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยการวเิคราะห
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ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)  การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวม

ทางเดยีว (One-way MANCOVA) และวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way 

ANCOVA)  

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดนําเสนอตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

 การวเิคราะหขอมูลเชงิปริมาณ ตามลําดับสมมตฐิานของการวจัิย 

  1. หาประสทิธภิาพของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

80/80 ดวยคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2)   

ดังปรากฏในตาราง 7 

  

ตาราง 7 ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธภิาพของผลลัพธ (E2)   

            ของชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการ 

            เรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD 

    

จํานวนนักเรยีน ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2)   

29 87.76 80.56 

ประสทิธภิาพ E1/ E2 = 87.76/80.56 

   

 จากตาราง 7 พบวา ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เทากับ 87.76 และ

ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เทากับ 80.56 ดังนัน้ แสดงวา ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

มปีระสทิธภิาพ E1/ E2 เทากับ 87.76/80.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

  2. เปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมความรวมมอืกอนเรยีนและหลังเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนโดยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  
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ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for dependent samples) ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

ปรากฏผลดังตาราง 8   

 

ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมความรวมมอืกอนเรยีนและหลังเรยีน  

            ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะ 

            คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู 

            แบบรวมมือเทคนิค STAD 
 

ชวงการวัด 
คะแนน

เต็ม 
N 

 
S.D. 

 

t 

12.72* 

 

Sig. 

.00 กอนเรยีน 150 29 94.12 7.24 

หลังเรยีน     150 29 110.58 4.88 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 8 พบวา คาเฉลี่ยพฤตกิรรมความรวมมอืหลังเรยีนตอกอนเรยีน

เทากับ 110.58/ 94.12 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกันโดยใชการทดสอบคาท ี(t-test for 

dependent samples) ปรากฏวา Sig. = .00 ดังนั้น Sig. < (.00 < .05) แสดงวา

พฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 

  3. เปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหกอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ดวยการทดสอบคาท ี

(t-test for dependent samples) ปรากฏผล ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหกอนเรยีนและหลังเรียน ของนักเรยีน  

             ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ 

             จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

             ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for dependent samples) 

 

ชวงการวัด 
คะแนน

เต็ม 
N 

 
S.D. 

 

t 

27.64* 

 

Sig. 

.00 กอนเรยีน 30 29 20.52 3.06 

หลังเรยีน 30 29 32.02 2.90 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 9 พบวา การคดิวเิคราะห หลังเรยีนตอกอนเรยีน เทากับ 

32.02/20.52 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกัน โดยใชการทดสอบคาท ี(t-test for dependent 

samples) ปรากฏวา Sig. = .00 ดังนั้น Sig. < (.00 < .05) แสดงวา การคดิวเิคราะห 

ของนักเรยีนที่เรยีน ดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. การเปรยีบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

ดวยการทดสอบคาท ี(t-test for dependent samples) ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

ปรากฏผลดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน  

             ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เมื่อไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะ 

             คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู 

             แบบรวมมอืเทคนิค STAD 

 
 

ชวงการวัด 
คะแนน

เต็ม 
N 

 
S.D. 

t 

36.36* 

Sig. 

.00 กอนเรยีน 40 29 20.35 3.03 

หลังเรยีน 40 29 32.22 2.52 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 10 พบวา คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนตอกอนเรยีน

เทากับ 32.22/20.35 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกันโดยใชการทดสอบคาท ี(t-test for 

dependent samples) ปรากฏวา Sig. = .00 ดังนั้น Sig. < (.00 < .05) แสดงวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีน ดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. เปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวิเคราะห และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ

ตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยการวเิคราะหความ

แปรปรวนรวมทางเดยีว (One–way ANOVA) โดยผูวจัิยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 

ของการใชสถติิ ไดแก ขอมูลมกีารแจกแจงแบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate Normality 

Distribution), ขอมูลมเีมตริกซความแปรปรวนรวมเทากันทุกกลุม (Homogeneity of 

Covariance Matrix) และความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรตาม (Correlation) ซึ่งผลการ

ตรวจสอบพบวา เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนทั้ง 3 ขอ ผลการวเิคราะหความแปรปรวน 

รวมทางเดยีว (One–way ANOVA)  

 และเมื่อพิจารณานักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณตางกัน ที่เรยีนชุดฝก

ทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD กอนเรยีน โดยมพีฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ ์  
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 ทางการเรยีนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 ดังนัน้ การวเิคราะหผล 

 การทดลอง หลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรู 

 แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ผูวจัิยจึงวเิคราะห 

 แยกตัว แปรตาม คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

 รวมทางเดยีว (One–way MANCOVA) ดังตาราง 11 

ตาราง 11  การเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

ที่มีระดับความฉลาดทางอารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD โดยการวเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

รวมทางเดยีว (One-way MANCOVA)  
 

ตัวแปร 
Λ  F df Sig. 

ความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนที่ตางกัน .58 3.41* 6.00 .00 

          * มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 11 พบวา จากการพจิารณาคาความนาจะเปน Sig.=.00 ปรากฏวา 

Sig. < .05 หมายความวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน 2 ตัวแลว การคดิวเิคราะห 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณตางกัน  

เมื่อเรยีนชุดฝกทักษะคอมพิวเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 เมื่อพบวานักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอน

ชุดฝกทักษะโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับเทคนคิ STAD มพีฤตกิรรมความ

รวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน ผูวิจัยจึงมคีวามสนใจ 

ที่จะศกึษาเพิ่มเติมในรายละเอยีดของตัวแปรตาม โดยผูวจัิยทําการวเิคราะหความ

แปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) ผลปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

             ของตัวแปรตาม พฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด 

             ทางอารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ  

             เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ 145.71 2 72.86 3.42* .04 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 12 พบวา ตัวแปรตามดานพฤตกิรรมความรวมมอื มคีา 

ความนาจะเปน Sig.=.04 ปรากฏวา Sig.>α (.00<.05) หมายความวา หลังจากควบคุม 

ตัวแปรแทรกซอน คอื พฤติกรรมความรวมมือกอนเรยีนแลว พฤตกิรรมความรวมมือ 

ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนชุดฝกทกัษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

             ของตัวแปรตาม การคดิวเิคราะห ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทาง 

             อารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ 

             เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ 82.26 2 41.13 12.00* .00 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 13 พบวา ตัวแปรตามดานการคดิวเิคราะห มคีาความนาจะเปน  

Sig.=.00 ปรากฏวา Sig.< α (.00<.05) หมายความวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอน 

คอื การคดิวเิคราะหกอนเรียนแลว การคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทาง

อารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

147 

 

ตาราง 14 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

             ของตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด 

             ทางอารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนโดยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ 

             จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ 46.30 2 23.15 7.13* .00 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 14 พบวา ตัวแปรตามดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีา 

ความนาจะเปน Sig.=.00 ปรากฏวา Sig.<α (.00<.05) หมายความวา หลังจากควบคุม 

ตัวแปรแทรกซอน คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนแลว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณตางกัน เมื่อไดรับการสอนชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากการวเิคราะหขอมูลในตาราง 12-14 สรุปไดวา หลังจากควบคุมตัวแปร

แทรกซอน 2 ตัวแลว พบวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณตางกัน มพีฤตกิรรม 

ความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน เพื่อใหทราบวา 

มคีวามแตกตางกันระหวางกลุมนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ สูง ปานกลาง หรอืตํ่า 

ในคูใดบาง ผูวิจัยจึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) โดยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบ 

เปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe' ปรากฏผลดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

             ทางอารมณตางกัน กันเปนรายคู  

 

ความฉลาดทางอารมณ 

 ความฉลาดทางอารมณ 

X สูง ปานกลาง ต่ํา 

109.61 109.07 113.15 

สูง 109.61 - 0.54 3.54* 

ปานกลาง 109.07 - - 4.08* 

ต่ํา 113.15 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 15 เมื่อทดสอบความแตกตางของพฤตกิรรมความรวมมือจําแนก

ตามความฉลาดทางอารมณตางกัน ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณตางกัน มพีฤติกรรมความรวมมือแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 จํานวน 2 คู ไดแก นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงมพีฤตกิรรมความรวมมอืสูง

กวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณตํ่า คูที่ 2 คอื นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ

ปานกลางมพีฤตกิรรมความรวมมอืสูงกวานักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณต่ํา 

 

ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่มทีี่มคีวามฉลาด 

             ทางอารมณตางกันเปนรายคู  

 

ความฉลาดทางอารมณ 

 ความฉลาดทางอารมณ 

X สูง ปานกลาง ต่ํา 

35.23 30.92 30.00 

สูง  - 4.30* 5.23* 

ปานกลาง 30.92 - - 0.93 

ต่ํา 30.00 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกตางของการคดิวเิคราะห จําแนกตาม

ความฉลาดทางอารมณตางกัน ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรียนที่มคีวามฉลาด 

ทางอารมณตางกัน มกีารคิดวเิคราะหแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 คู ไดแก นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงมกีารคดิวเิคราะหสูงกวา 

นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณปานกลาง และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง 

มกีารคดิวเิคราะหสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ํา 

 

ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบการผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

             ทางอารมณตางกัน กันเปนรายคู  

 

ความฉลาดทางอารมณ 

 ความฉลาดทางอารมณ 

X สูง ปานกลาง ต่ํา 

35.53 31.07 30.15 

สูง 35.53 - 4.47* 5.38* 

ปานกลาง 31.07 - - 0.92 

ต่ํา 30.15 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 17 เมื่อทดสอบความแตกตางของการผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

จําแนกตามความฉลาดทางอารมณตางกัน ของนักเรยีนเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่ม ี

ความฉลาดทางอารมณตางกัน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณปานกลาง และนักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ

ต่ํา 
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