
 

 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้เรื่อง การพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มผีลตอพฤตกิรรมความ

รวมมอื  การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่4 อยางมีประสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80  2) เปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

ความรวมมอื 3) เปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห 4) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

5) เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรวมมอื การคดิวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มรีะดับความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน (สูง  

ปานกลาง และตํ่า) หลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD กลุมตัวอยาง 

เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่กําลังเรยีนอยูในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 29 คน ซึ่งไดมาโดย 

วธิกีารสุมแบบแบงกลุม เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยประกอบดวย 1) ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร

โดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

2) แบบวัดพฤตกิรรมความรวมมอื 3) แบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะห 4) แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 5) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจติ 

กระทรวงสาธารณสุข สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถติทิดสอบคาท ี(t–test for Dependent Samples) การวเิคราะหความ

แปรปรวนรวมทางเดียว (One–Way ANOVA) การวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณ 

(One–Way MANCOVA) และการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One–Way 

ANCOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวจัิย สรุปไดดังนี้ 

  1. ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ เทากับ 87.76/80.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

  2. พฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวย

ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. การคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยชุดฝก

ทักษะคอมพวิเตอร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวย

ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณตางกัน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 หลังเรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร มพีฤตกิรรมความรวมมือ การคดิวเิคราะห 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปรากฏผล

ดังนี้ 

   5.1 นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณสูง มพีฤตกิรรมความรวมมือ 

สูงกวานักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณปานกลาง และตํ่า อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

   5.2 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณสูง มกีารคดิวเิคราะห 

สูงกวานักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณปานกลาง และตํ่า อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

   5.3 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงกวานักเรยีนทีม่รีะดับความฉลาดทางอารมณปานกลาง และต่ําอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาการพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ที่มผีลตอพฤตกิรรม 
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ความรวมมอื การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 4 ผูวจัิยไดอภิปรายผลตามสมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

  1. การพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเย

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 87.76/80.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว หมายความวา 

นักเรยีนมคีะแนนจากการประเมนิพฤตกิรรมระหวางเรียน  ผลงาน และทําแบบทดสอบ

ยอยทายชุดฝกทักษะคอมพิวเตอร จํานวน 10 ชุด คดิเปนรอยละ 87.76 และคะแนนจาก

การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน คดิเปนรอยละ 80.56 แสดงวา 

ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร ที่ผูวจัิยสรางขึ้นมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 1 

อาจเนื่องมาจาก ผูวจัิยสรางชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร เปนการจัดการเรยีนรูโดยใชทักษะ

การทํางานกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมสีวนในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

โดยนักเรยีนแตละคนจะตองพยายามทําความเขาใจเนื้อหาทุกประเด็น นักเรยีนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนออนกวา ใหเขาใจดวยการช้ีแจง อธบิาย ยกตัวอยางประกอบ

เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและสามารถคดิดวยตนเอง และเปนกจิกรรมที่เนนการทํางานกลุม 

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน และการทํางาน 

ที่มเีปาหมายรวมกัน ทําใหสมาชิกทุกคนในกลุมรูสกึวาตนเองมสีวนสําคัญ มบีทบาท 

เทาเทยีมกัน จึงมคีวามรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหกลุมของตนประสบความสําเร็จ 

ตามที่มุงหวังไว ทําใหสมาชิกในกลุมมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น ดังที่ Slavin (ศริพิร 

ทาทอง, 2548, หนา 94) กลาววา การสอนดวยวธิกีารเรยีนแบบรวมมอืกันเทคนคิ STAD 

เปนวธิกีารสอนที่สมาชิกในกลุมจะตองชวยกันเรยีนรู หรอืทํากจิกรรมที่เปนเปาหมายของ

กลุมจนประสบความสําเร็จ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิก์ารเรยีนสูงขึ้น สอดคลองกับ

งานวจัิยของ เพ็ญนภา  ดจีรัส (2547, หนา 62) ที่พบวาการสอนดวยวธิกีารเรยีน 

แบบรวมมอืกันเทคนคิ STAD ที่เนนใหนักเรยีนทํางานเปนกลุมมกีารแลกเปลี่ยนความคดิ 

เห็นชวยเหลอืกัน จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นกวากอนการเรยีนดวยวธิีการสอน

ปกต ิและสอดคลองกับงานวจัิยของกติติชัย  เกษมศานดิ์ (2557, บทคัดยอ) ไดศกึษา 

การพัฒนาและประเมนิผลบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน “พื้นฐานการถายภาพ”  

ตามแนวคดิของโรเบริต กาเย สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยดัดแปลงจาก

ตําราเรยีนวชิาพื้นฐานการถายภาพของคณะสถาปตยกรรมศาสตร และนําแนวคดิการ

พัฒนาบทเรยีนจากโรเบริต กาเย ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของบทเรยีน
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ที่สรางขึ้นมคีาเฉลี่ยประสทิธภิาพ 86.75/87.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (80/80) และ

พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  

นอกจากนี้แผนการจัดการเรยีนรูมีทัง้เนื้อหาและการปฏบิัตกิจิกรรม การทํางานรวมกัน 

เปนกลุม ทําใหนักเรยีนมกีารกําหนดจุดมุงหมาย วางแผนการทํางาน ปฏบิัติตามแผนที่

กําหนด มกีารประเมนิผลเพื่อนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข กลุมใดที่มผูีนําและสมาชิก 

ที่ดแีละมกีระบวนการทํางานที่ด ีกลุมนัน้ยอมมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 

สอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา  ทองดี (2553, หนา 110) ไดพัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอร

ชวยสอน เรื่อง ระบบในรางกาย สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการศกึษาพบวา 

บทเรยีนมัลตมิเีดยีที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพเทากับ 76.26/78.66 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 

ที่กําหนดไว สอดคลองกับงานวจัิยของยุทธพชัิย  เขาแกว (2550, หนา 71) ไดพัฒนา

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน เรื่อง องคประกอบคอมพวิเตอร สําหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนหนองน้ําสมวทิยาคม อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

พบวา บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน เรื่ององคประกอบคอมพวิเตอรมปีระสทิธภิาพ 

82.43/80.17 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว รวมทัง้การจัดการเรยีนแบบรวมมอื เปนการจัด

กจิกรรมการเรยีนการ สอน ซึ่งกําหนดใหนักเรียนที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ทํางาน

รวมกันเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน โดยนักเรยีนใน กลุม 4-5 คน รวมกันศกึษากลุมยอย

นักเรยีนเกงจะอธบิายใหนักเรยีนออนฟงและชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการทํากจิกรรม แลว

นักเรยีนแตละคนจะทําแบบทดสอบดวยตนเอง ไมมกีารชวยเหลอืกันโดยคะแนน 

ที่นักเรยีนทําไดในการทดสอบจะถอืเปนคะแนนรายบุคคล แลวนําคะแนนรายบุคคลไป

แปลงเปนคะแนนกลุม นักเรียนคนใด ทําคะแนนไดด ีจะไดรับคําชมเชยเปนรายบุคคล  

และไดรับคําชมเชยทัง้กลุม และสอดคลองกบังานวิจัยของทัศนยี  บุตรอุดม (2552,  

หนา 78-79) ไดศกึษาการพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง สมการและ 

การแกสมการ กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับแบบฝกทักษะ พบวา แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

โดยการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับแบบฝกทักษะมปีระสทิธภิาพเทากับ 

85.57/80.13 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตัง้ไว และจากการสังเกตพฤตกิรรมระหวางเรียน 

นักเรยีนมกีารชวยเหลอืกันในการเรยีน มปีฏสิัมพันธทีด่ีตอกันมคีวามกระตอืรอืรนในการ

ทํากจิกรรม และทําแบบทดสอบยอยไดตามผลการเรยีนรูที่คาดหวัง ดัชนปีระสทิธิผลของ
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การเรยีนรู มคีาเทากับ 0.6924 นักเรยีนที่เรยีนโดยการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับแบบฝกทักษะ มคีวามพงึพอใจโดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับดมีากที่สุด  

  2. พฤตกิรรมความรวมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่เรยีนดวย

ชุดฝกทักษะโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีน  

และหลังเรยีน พบวา หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 2 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ผูวิจัยไดนําเอารูปแบบการเรยีน 

แบบรวมมือมาใชกับการเรียนการสอน เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมความรวมมอื

สอดคลองกับอนุพันธ  พูลเพิ่ม (2551, หนา 35-36) ที่กลาวไววา พฤตกิรรมความรวมมอื 

เปนพฤตกิรรมที่แสดงออกของบุคคลอยางนอย 2 คน ชวยกันวางแผน แกปญหาและทํา

กจิกรรมหรอืทํางานรวมกันอยางพรอมเพรยีงกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันมีจุดมุงหมาย

เดยีวกันจนเกดิความสําเร็จตามเปาหมายของกลุมอยางมปีระสทิธภิาพ และเปนไปตาม

แนวคดิของเทื้อน  ทองแกว (2550, หนา 43-44)  ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการสอน 

โดยใชการเรยีนแบบรวมมอื กลาววา ในการประยุกตใชแนวคิดของการเรยีนแบบรวมมอื 

ครูจะตองเขาใจแนวคดิหลักของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรวมมอืเสยีกอน  

แลวพจิารณาสภาพการเรยีนการสอนในปจจุบันคัดเลอืกจุดเดนของวธิสีอนไปใชให

สอดคลองกับธรรมชาตทิางจติวิทยาของผูเรยีน สิ่งแวดลอมและพื้นฐานทางวัฒนธรรมของ

ผูเรยีนและชุมชน ที่สําคัญครู มคีวามสนใจและกระตอืรือรนการทดลองตลอดเทคนิควธิี

สอนแบบใหมๆ  จากแนวคดิหลักในการสอนแบบนี้ ครูตองมทีักษะในการสอน คอืตองรูจัก

วางแผนการสอน  และรูจักเลอืกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับผูเรยีน 

ทุกคน รวมทัง้ใหกําลังใจหรือแสดงความช่ืนชมและช้ีใหเห็นถงึประโยชนของการรวมกัน

แลวจะชวยพัฒนาเดก็ใหเกดิพฤตกิรรมความรวมมอืได ถาเด็กไดมโีอกาสไดปฏสิัมพันธกบั

เด็กคนอื่นหรอืผูใหญ เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรยีนรูความคิดเห็นของผูอื่น รูจักการแกปญหา

และเพื่อจะมีอทิธพิลตอการพัฒนาเด็กทัง้ทางดานสังคมและสตปิญญาเปนอยางยิ่ง ทัง้นี้

เพราะเด็กตางจากผูใหญตรงที่เด็กจะแสดงออกกับเพื่อนแตละคนอยางเสมอภาค

พฤตกิรรมความรวมมอืจึงเกดิขึ้น สอดคลองกับงานวจัิยของโยธกา  ปาละนันท (2557, 

บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรือ่ง การพัฒนาการคดิวเิคราะห พฤตกิรรมความรวมมอื และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ดวยคูมอืการเรยีนแบบรวมมอื

รวมกับการฝกคดิแบบโยนโิสมนสกิารและการใชกรอบมโนทัศน ผลการวจัิยพบวา ดัชนี

ประสทิธผิล คาเทากับ 0.58 การคิดวเิคราะห พฤตกิรรมความรวมมือ สูงกวากอนเรียน 
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อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจัิยของอุษนา  บํารุงแควน 

(2553, หนา 38) ที่ไดพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยวธิกีารเรยีนแบบรวมมอืในรูปแบบผสมผสานสามารถพัฒนา

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ และพฤตกิรรมความรวมมอืในการเรยีนของนักเรยีนในดานตางๆ มกีาร

พัฒนาดานพฤตกิรรมเชิงบวก หรอืพัฒนาในดานที่ดขีึ้น เชนพฤตกิรรมกระตอืรอืรนและ 

ใหกําลังในสมาธใินการทํางาน มคีวามรับผิดชอบ ชวยเหลอืกลุมทํางานจนประสบ

ความสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย มกีารปรกึษาหารอืกัน แสดงอาการยอมรับผลที่ไดจาก

การทํางานกลุมไมโทษ หรอืตําหนเิพื่อนสมาชิกในกลุม เปนตน ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาวควร

ไดรับการสงเสรมิใหเกดิขึ้นในกจิกรรมกลุมการเรยีนแบบรวมมอื 

  3. การคดิวเิคราะห ของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

ระหวางกอนเรยีน และหลังเรยีน พบวา หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 3 ทัง้นี้ อาจเนื่องมาจาก โดยผูวจัิยได

นําเอาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร มาทําใหนักเรยีนเกดิการคดิวเิคราะห มคีวามสามารถ 

ในการตคีวาม ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห ความชางสังเกต ชางสงสัย  

และชางถาม ความสามารถในการหาความสัมพนัธเชิงเหตุผล ความสามารถในการใช

สตปิญญา เพื่อจําแนกสิ่งตางๆ เชน ขอความ เรื่องราวหรอืเนื้อหาออกเปนสวนๆ ตามแตละ 

องคประกอบและสามารถหาความสัมพันธของแตละองคประกอบวาสัมพันธกันอยางไร  

(สุวทิย  มูลคํา, 2550, หนา 9) ซึ่งนําไปสูการใชเทคนคิ และแสดงหลักการเช่ือมโยงขอมูล

ที่เกี่ยวของในแตละองคประกอบ ซึ่งผูที่มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหจะตองมี

คุณสมบัตใินการวเิคราะห 3 หลัก คอื 1) วเิคราะหองคประกอบ 2) วเิคราะหความสัมพันธ 

3) วเิคราะหหลักการ และสอดคลองกับลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 80) ที่ไดกลาววา 

การคดิเชิงวเิคราะหเปนการจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหา

สาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกดิขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของณัฐนันทน  สําราญสุข (2555,  

หนา 160) ไดศกึษา การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิ

วเิคราะห และเจตคติตอวชิาวทิยาศาสตร ดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัค 

ตวิสิตรวมกับการเรยีนแบบรวมมอืของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิวเิคราะหและเจตคตสิูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และสอดคลองกับธรรมชาตกิารเรยีนรูของผูเรยีนกลาวโดย

สรุปวา การจัดการเรยีนรูแบบ SATD ตามแนวการสอนของ Slavin (1995, pp. 328-330 

อางถงึใน ทศินา  แขมมณี, 2556, หนา 265) เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบรวมมอืกันเรยีนรูหลายรูปแบบ แตรูปแบบที่งายที่สุดและใชกันแพรหลาย เหมาะ

สําหรับครูผูสอนที่เลอืกใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืกันเรยีนรูในระยะเริ่มแรก คือ STAD 

(Student Teams Achievement Division) เพราะรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  

จะทําใหนักเรยีนมีการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน นักเรยีนที่เรยีนเกงจะรูสกึวาตนเองมคีุณคา 

มปีระโยชนตอกลุมเพราะสามารถชวยใหสมาชิกเขาใจในเนื้อหาบทเรยีนไดมากขึ้น  

เด็กปานกลาง และเด็กกอนก็จะรูสกึอบอุนและสบายใจที่ตนมเีพื่อนที่เกงคอยใหความ

ชวยเหลอืและเรยีนทันบทเรยีน ผลจากการมสีวนรวมในการทํากจิกรรมกลุม จะพัฒนา

ทักษะทางสังคม นักเรยีนจะรูสกึถงึคุณคาของตนเองมากขึ้น เกดิความม่ันใจในตนเอง  

ซึ่งสอดคลองกับผลงานวจัิยของณัฐนันทน  สําราญสุข (2555, หนา 160) ไดศกึษาการ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิวเิคราะห และเจตคตติอ

วชิาวทิยาศาสตร ดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตรวมกับการเรียน 

แบบรวมมอืของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา ความสามารถทางการคดิวเิคราะห 

วชิาวทิยาศาสตร เรื่อง สารและการจําแนก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 หลังเรยีน

ดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตรวมกับการเรยีนแบบรวมมอืสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  4. การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที ่4  

ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ระหวางกอนเรยีน และหลังเรยีน หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 4 ทัง้นี้อาจ

เนื่องมาจากผูวจัิยไดคํานึงถงึหลักการ/แนวคดิการจัดการเรยีนรูโดยชุดฝกทักษะ  

ซึ่งรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ STAD เปนกจิกรรมการเรยีนรูที่สนับสนุนและสงเสริม 

การมปีฏสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และนักเรยีนกับนักเรยีน ซึ่งครูจะจัดเตรยีมเอกสาร 

บัตรกจิกรรม อํานวยความสะดวก ในการเรยีนรูใหแกนักเรยีน เพื่อสนับสนุน 

และสงเสริมใหนักเรยีนแตละคนมอีสิระในการคิด แสดงความคดิเห็นมสีวนรวมในการ

ทํางานกลุม รวมมอืและชวยเหลอืกันเพื่อใหการทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 
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กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบเทคนคิ STAD จะทําใหเด็กเกงเกดิความ

ภาคภูมิใจที่ตนสามารถสอนเพื่อนใหเขาใจเนื้อหาได เด็กปานกลาง และเด็กออนจะเกดิ

ความอบอุนและม่ันใจยิ่งขึ้นเพราะมเีพื่อนคอยแนะนํา ทําใหเรยีนไดทันตามเนื้อหา เพื่อให

ผูเรยีนสามารถเรยีนรูในแบบที่ตนเองถนัดและสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม ซึ่งสอดคลอง

กับงานวจัิยของบังอร  ภูลวรรณ (2553, หนา 82-83) ไดศึกษาการพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่องการบวกและการลบ จํานวนที่มผีลลัพธและตัวตัง้ไมเกิน 100  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ STAD ผลการวิจัยพบวา การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ STAD ทัง้หมด 16 แผน 

ผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยรอยละ 84.58 และมผูีเรยีนจํานวนรอยละ 83.33   

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ 75 ขึ้นไป และสอดคลองกับสุรัสวด ี เกษรัตน (2554, 

บทคัดยอ) ไดศกึษา เรื่องการศกึษารูปแบบการสอนดวยวธิกีารสอนแบบรวมมอืโดยใช

เทคนคิ STAD ที่มผีลตอการอานอยางมวีจิารณญาณของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุร ีเขต 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์สาระการ

เรยีนรูภาษาไทย ผลของการศกึษาพฤตกิรรมการทํางานกลุม ของนักเรยีนที่เรยีนแบบ

รวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD สูงกวานักเรยีนที่เรยีนแบบปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจัิยของดวงสมร  เหลาราช (2555, หนา 219) ไดศกึษา

การพัฒนาความสามารถ ในการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร และ

ความพงึพอใจตอการเรยีน โดยใชคูมอืการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD รวมกับ

การแกปญหาเชิงสรางสรรค ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ศูนยเครอืขายสถานศกึษา

ตําบลหนองสนม ผลการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD รวมกับ

การแกปญหาเชิงสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา ประสิทธภิาพมเีทากับ 75.96/76.11 ดัชนี

ประสทิธผิลมคีาเทากบั 0.68 และผลการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณติศาสตร และความพงึพอใจตอการเรียน หลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. พฤตกิรรมความรวมมอื ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณตางกัน  

เมื่อเรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

เมื่อทดสอบดวยความแตกตางรายคู ดวยสถติ ิScheffe' พบวานักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

ทางอารมณตางกัน มกีารคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผูวิจัยจงึพัฒนาการเรยีนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอร เนื่องจากเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น ฝกการตัดสนิใจผูเรยีน

มสีวนรวมในการเรยีนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรยีนแบบวงจร 

การเรยีนรู ที่เหมาะสมกับแนวการสอนวิชาคอมพวิเตอร โดยผูวจัิยไดพัฒนาชุดฝกทักษะ

คอมพวิเตอร กําหนดไวซึ่งสอดคลองกับจันทรเพ็ญ  เช้ือพานชิ (2542, หนา 7) ในหลักสูตร

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตผูวจัิยยังมคีวามสนใจที่จะพัฒนา

แนวทางสงเสรมินักเรยีนใหมคีุณลักษณะดานพฤตกิรรมความรวมมือ ตลอดจนการ

พัฒนาการคดิวเิคราะห และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น โดยผูวจัิยไดนําแนวคดิ

กระบวนการการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

ทําใหผูเรยีนเกดิทักษะความสามารถใหกับนักเรยีน ในการปฏบิัตงิาน ภายใตเงื่อนไข การใช

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณที่ระบุไว ใหไดมาตรฐานตามเกณฑสมรรถนะ  

 นอกจากนี้ การศกึษาวิจัยของนักการศกึษาพบวา ความฉลาดทางอารมณ  

มผีลตอการเรยีน ที่กลาวถึง ประโยชนของการเรยีนแบบรวมมอื ที่สรุปไดวา การเรียน 

แบบรวมมอืทําใหนักเรยีนเกิดความสัมพันธที่ดรีะหวางสมาชิก เพราะทุกๆ คนรวมมือใน

การทํางานกลุม เสรมิใหมกีารชวยเหลือกัน เชน เด็กเกงชวยเหลอืเด็กที่เรยีน ไมเกง ทําให

เด็กเกงภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา สวนเด็กที่ไมเกงเกดิความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อน และยัง

เปนการสงเสรมิทักษะทางสังคมอกีดวย เชนเดยีวกับศุภวรรณ  เล็กวไิล (2542, หนา 4)  

ทีไ่ดกลาวถงึ ประโยชนของการเรยีนแบบรวมมือ ไวดังนี้ ชวยใหเกดิความเช่ือม่ัน และ 

ความภาคภูมใิจในตนเอง ไดพัฒนาทักษะทางสังคมและการเขาสังคม มสีุขภาพจิตที่ด ี

ทํางาน และเรยีนอยางมคีวามสุข ชวยใหเขาใจตนเอง และยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล ฝกการคดิแกปญหา คดิคนดวยตนเองเกดิความสัมพันธอันดตีอกันระหวางสมาชิก 

เกดิเจตคตทิี่ดตีอวชิาที่ศกึษา ชวยใหเปนผูมเีหตุผลและมคีวามคดิในระดับที่สูงขึ้น มทีักษะ

ในการทํางาน มกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน รับฟงความคดิเห็นของผูอื่น ชวยใหรูจักปรับตัว 

และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได แสดงใหเห็นวา การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใช

เทคนคิ STAD ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูอารมณและความรูสกึทัง้ของตนเองและเพื่อนในกลุม 

รูจักควบคุมอารมณ ของตนเองได เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรอืปญหาตางๆ ขณะทํางาน

กลุม รูจักใหกําลังใจกับตนเอง และเพื่อนในกลุม ตลอดจนมจีติใจใฝบรกิารใหความ

ชวยเหลอืผูอื่นได ใหความรวมมอืกับผูอื่น และแสวงหาความรวมมอืจากผูอื่นเพื่อรวมกัน

ทํางานใหบรรลุเปาหมาย เหลานี้ถอืเปนลักษณะของผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณ 
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สอดคลองกับงานวิจัยของเจษฎา  นิ่มเจรญิ (2554, หนา 37) ไดศกึษาความสัมพันธ

ระหวางความฉลาดทางอารมณกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการวจัิยพบวา ความฉลาด

ทางอารมณกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนทัง้โดยรวม และรายดานมคีวามสัมพันธ 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 สอดคลองกับงานวิจัยของ ภูมบิดนิทร  หัตถนรัินดร (2547, บทคัดยอ)  

ไดศกึษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

ความสามารถ ในการแกไขปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) และเชาวปญญาดานจรยิธรรม 

(MQ) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตร มคีวามสัมพันธทางบวกกับเชาวปญญา (IQ) และความฉลาดทาง

อารมณ (EQ) ผลการวจัิยช้ีใหเห็นวา เชาวปญญาความฉลาดทางอารมณ สามารถ

พยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรได ดังนัน้ ความฉลาดทางอารมณ 

จงึปจจัยหนึ่งที่ผูวจัิยนํามาศึกษารวมกับการพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพวิเตอร ผูวิจัยคาดวา 

การใชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD จะพัฒนาพฤตกิรรมความรวมมือ การคดิวเิคราะห และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน และเปนแนวทางแกครูในการพัฒนาการเรยีน 

การสอน พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรยีนการสอนใหดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพตอไป  

      

ขอเสนอแนะ    

 จากผลการวจัิยดังกลาว ผูวิจัยมขีอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 ชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เปนนวัตกรรมที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ใชไดกับ

นักเรยีนทุกคน โดยไมมผีลกับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณแตกตางกัน ดังนั้น 

ครูผูสอนตองกระตุนใหนักเรยีนทุกคนมคีวามพรอมที่จะเรยีน มกีารเรยีนรูจากการลงมอื

ปฏบิัตดิวยตนเอง ตลอดจนฝกฝนใหนักเรยีนทํางานเปนหมูคณะ กลาแสดงความคิดเห็น 

ยอมรับฟงความคดิเห็นของคนอื่นแตผูสอนควร ฝกฝนเปนประจําเพื่อใหเกดิความคุนเคย 

เมื่อผูสอนสามารถสรางสิ่งเหลานี้ไดแลวยอมสามารถนําพานักเรยีนทั้งหลายสูกระบวนการ 

เรยีนรูที่เปนเปาหมายได 
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  1.2 การใชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เปนการสอนที่ฝกใหนักเรยีน สรางองคความรู

จากการทํากิจกรรมรวมกันโดยเนนความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งตองอาศัยการคดิ

วเิคราะห การจับใจความสําคัญของเนื้อหาและสรุปเนื้อหาเปนการแสดงความเขาใจ 

ในเนื้อหาอยางถูกตองชัดเจน ดังนั้น ครูตองตรวจผลงานและเสนอแนะใหขอคดินักเรยีน 

อยางใกลชิด คนหาจุดเดน ความเหมาะสม ของหลักการ แนวคดิ ทฤษฎทีี่สอดคลอง 

และวธิกีารแกปญหาใหสอดคลองกับตัวแปรตามหรอืปญหาที่จะแกตอไป 

  1.3 ผลการวจัิยพบวา นักเรียนทีเ่รยีนโดยใชชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดย

การจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD สงผลให

คะแนนการคดิวเิคราะห พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน ดังนัน้ ครูผูสอนตองมกีารทดสอบกอน และหลังเรยีน เพื่อดูพัฒนาการ

ของผูเรยีนในแตละกิจกรรม มกีารออกแบบหรอืพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

ที่มรูีปแบบทฤษฎ ีแนวคดิที่เหมาะสมกับนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนไดรับประสบการณ 

การเรยีนรูใหมๆ  อยางมคีุณภาพจะสงผลใหผูเรยีนมคีะแนนในการทดสอบที่สูงขึ้น 

  1.4 ผลการวจัิยพบวา นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ 3 ระดับ คอื สูง  

ปานกลาง และต่ํา  หลังจากเรยีนดวยชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบกาเยรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD นักเรยีนสามารถเรยีนรูได 

ไมแตกตางกัน ดังนั้นครูจงึควรสรางนวัตกรรมใหมๆ  มาจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะกับ

นักเรยีนเพื่อพัฒนาความกาวหนาทางการเรยีนตอไป 
 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรนําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรยีนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ไปทดลองใชเพื่อพัฒนาตัวแปรตามอื่นๆ เชน 

ความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ ความสามารถในการแกปญหา ความคดิ

สรางสรรค คุณธรรมจรยิธรรมดานตางๆ เชน ความรับผิดชอบ ความมวีนัิย เปนตน 

  2.2 ควรนําชุดฝกทักษะคอมพวิเตอรโดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยรวมกับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ไปทดลองใชใน กลุมสาระการเรยีนรูอื่นหรอื

ระดับช้ันอื่น  

  2.3 ควรนําตัวแปรอสิระชนิดจัดประเภท เชน ตัวแปรความวติกกังวล 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความถนัดทางการเรยีน การคิดแกปญหา เปนตน มาศกึษาเพื่อใหได
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องคความรูเพิ่มเตมิ ในการนําไปใชวางแผนจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

ใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น  

  2.4 ควรศกึษาโดยใชตัวแปรอสิระชนดิจัดประเภทดวยตัวแปรอื่นๆ เชน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สมาธ ิความวติกกังวล ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) 

และความสามารถในการเผชิญกับปญหาและการเผชิญกับวกิฤต ิ(Adversity Quotient) 

เปนตน 
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