
 
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

   1.1 หลักสูตรและการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

   1.2 คุณภาพของผู้เรียน 

   1.3 แนวทางการจัดการเรยีนรู้  

   1.4 แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

   1.5 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

   1.6 การประเมินผลการเรียนรู้ 

   1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนเหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ 

  2. การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD 

   2.1 ความหมายของการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

   2.2 ความส าคัญของการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

   2.3 องค์ประกอบของการสอนแบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

   2.4 บทบาทของครู 

   2.5 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

  3. ชุดฝกึทักษะ 

   3.1 ความหมายของชุดฝกึทักษะ 

   3.2 ความส าคัญของชุดฝกึทักษะ 

   3.3 ทฤษฎีและแนวคิดในการสร้างชุดฝกึทักษะ 

   3.4 ลักษณะของชุดฝกึที่ดี 

   3.5 หลักการสร้างชุดฝกึ 

   3.6 ประโยชน์ของชุดฝกึ 
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   3.7 การประเมินผลการท าชุดฝกึเสริม 

  4. ชุดฝกึทักษะคณิตศาสตร์โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค  

STAD   

   4.1 ความหมาย 

   4.2 ความส าคัญ 

   4.3 องค์ประกอบของชุดฝกึทักษะ 

   4.4 ขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ 

   4.5 การหาประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะ 

   5. การคิดวิเคราะห์  

    5.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

    5.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

    5.3 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

    5.4 สมองกับการคิดวิเคราะห์ 

    5.5 การคิดวิเคราะห์ 

    5.6 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

    5.7 การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

   6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.3 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  7. ความคงทนในการเรียนรู้ 

   7.1 ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 

   7.2 กระบวนการเรียนรู้และองค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อความคงทน 

ในการเรียนรู้ 

   7.3 การวัดความคงทนในการเรียนรู ้ 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   8.1 งานวิจัยในประเทศ 

    8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรและการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ ผูศ้กึษาค้นคว้าได้ศึกษาถึง ความส าคัญ วิสัยทัศน์ คุณภาพนักเรียน ตลอดทั้ง

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ พอสรุปได้ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 56-57)  

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ 

ให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจติส านึกในความเป็น

พลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อ

การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญบน

พืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดสาระการเรียนรู้หลักที่จ าเป็น

ส าหรับนักเรียนทุกคน ประกอบด้วยเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์และทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผูส้อนควรบูรณาการสาระต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

เท่าที่จะเป็นไปได้ สาระที่เป็นองค์ความรู้ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 

 สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

  มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใช้

จ านวนในชีวติจริง 

  มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง การด าเนนิการต่าง ๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา 

  มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและแก้ปัญหา 

  มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเกี่ยวกับจ านวนไปใช้ 

 สาระที่ 2 การวัด 

  มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่

ต้องการวัด 

  มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด 

 สาระที่ 3 เรขาคณิต 

  มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 

  มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนกึภาพ (Visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ  

(Spatial Reasoning) และใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิต (Geometric Model) ในการแก้ปัญหา 
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 สาระที่ 4 พีชคณิต 

  มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ์ และ

ฟังก์ชัน 

  มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นพิจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Model) แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใช้

แก้ปัญหา 

 สาระที่ 5 การวิเคราะหข์้อมูลและความน่าจะเป็น 

  มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิีการทางสถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับความนา่จะเป็น 

ในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

  มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็นช่วยในการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

 สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การใหเ้หตุผล  

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ 

ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

 คุณภาพผู้เรยีน 

 จบชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 

  1. มีความรูค้วามเข้าใจและความรูส้ึกเชิงจ านวนเกี่ยวกับจ านวนนับไม่เกิน

หนึ่งแสนและศูนย์ และการด าเนนิการของจ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก  

การลบ การคูณ และการหาร พรอ้มทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบที่ได้ 

  2. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนัก ปริมาตร ความ

จุ เวลาและเงนิ สามารถวัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และน าความรูเ้กี่ยวกับการวัดไป

ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

  3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม รูปวงรี 

ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกลม ทรงกระบอก รวมทั้ง จุด ส่วนของเส้นตรง รังส ีเส้นตรง  

และมุม 

  4. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูป และอธิบายความสัมพันธ์ได้ 
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  5. รวบรวมข้อมูล และจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน และอภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่ง

ได้ 

  6. ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ใหเ้หตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้อง เชื่อมโยง

ความรูต้่าง ๆ ในคณิตศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

 จบชั้นประถมศกึษาปีที่  6 

  1. มีความรูค้วามเข้าใจและความรูส้ึกเชิงจ านวนเกี่ยวกับจ านวนนับและศูนย์ 

เศษส่วน ทศนยิมไม่เกินสามต าแหน่ง ร้อยละ การด าเนินการของจ านวน สมบัติเกี่ยวกับ

จ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนนับ 

เศษส่วน ทศนยิมไม่เกินสามต าแหน่ง และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผล

ของค าตอบที่ได้ สามารถหาค่าประมาณของจ านวนนับและทศนิยมไม่เกินสามต าแหนง่ได้ 

  2. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พื้นที่ ปริมาตร 

ความจุ เวลา เงนิ ทิศ แผนผัง และขนาดของมุม สามารถวัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

และน าความรู้เกี่ยวกับการวัดไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ 

  3. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและสมบัติของรูปสามเหลี่ยม  

รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึม พีระมิด มุม  

และเส้นขนาน  

  4. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธิบายความสัมพันธ์ได้ 

แก้ปัญหาเกี่ยวกับแบบรูป สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์หรอืปัญหาพร้อมทั้งเขยีนให้อยู่ใน

รูปของสมการเชิงเส้นที่มีตัวไม่ทราบค่าหนึ่งตัวและแก้สมการนัน้ได้ 

  5. รวบรวมข้อมูล อภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมแิท่ง 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ แผนภูมิรูปวงกลม กราฟเส้น และตาราง และน าเสนอข้อมูลในรูป

ของแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ และกราฟเส้น ใช้ความรูเ้กี่ยวกับ

ความน่าจะเป็นเบือ้งต้นในการคาดคะเนการเกิดขึ้นของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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  6. ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตร์ ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม เช่ือมโยงความรูต้่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตรอ์ื่น ๆ 

และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์  

                 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

   การจัดการเรียนรูต้ามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  

ยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมี

ความส าคัญที่สุด การจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาโดยเน้น

ความส าคัญทั้งดา้นความรู้ ด้านทักษะ ด้านกระบวนการ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมอันพึงประสงค์ (กรมวิชาการ, 2545, หน้า 188-215) 

  แนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนส าคัญที่สุด 

                      การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ จะค านึงถึง

ผูเ้รียนเป็นส าคัญสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ ต้องสอดคล้องกับวุฒิภาวะ ความสนใจ   

และความถนัดของผูเ้รียน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ 

จากประสบการณ์จริง จากการฝึกปฏิบัติ ฝกึใหน้ักเรียนคิด วเิคราะห ์และแก้ปัญหา 

กิจกรรมการเรียนรู้ต้องผสมผสาน สาระทั้งด้านสาระการเรียนรูแ้ละด้านทักษะ

กระบวนการ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม ถูกต้องและ

เหมาะสมให้แก่ผูเ้รียน ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ  วะสี ให้ความหมายการเรียนรู้ 

ที่ยึดผู้เรยีนส าคัญที่สุดไว้ ดังนี้ การเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนส าคัญที่สุด หมายถึงการเรียนรู้ 

ในสถานการณ์จรงิ ซึ่งสถานการณจ์ริงของแตล่ะคนไม่เหมอืนกัน จึงตอ้งเอาผูเ้รียนแตล่ะ

คนเป็นตัวตั้ง ผูส้อนต้องเลือกจัดใหผู้เ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ กิจกรรมและการ

ท างาน อันน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนครบทุกด้านทั้งทางกาย ทางจิตใจหรอือารมณ์ทาง

สังคมและสติปัญญา ซึ่งรวมถึงพัฒนาการทางจิตวญิญาณด้วย (Spiritual development)   

   แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นตัวตั้งหรอืเป็นส าคัญนี ้

หมายถึง กระบวนการที่พัฒนาร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรมของผูเ้รียน

ให้เจรญิงอกงาม โดยการสร้างให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมกระท า ผูส้อนท าหนา้ที่

ร่วมวางแผนในกิจกรรมที่เหมาะสม กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ส่งเสริม
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ความคิดอ านวยความสะดวกใหผู้้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ ตามความตอ้งการ  

ตามความสนใจ และเต็มตามศักยภาพของผู้เรยีน 

   ในการจัดการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ผูส้อนควรค านึงถึงความ

สนใจ ความถนัดของผูเ้รียนและความแตกต่างของผู้เรยีนการจัดสาระการเรียนรู้จงึควรจัด

ให้มหีลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนได้ ตามความสนใจ รูปแบบของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนความหลากหลาย  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูร้่วมกันทั้งช้ันเรียน 

เป็นกลุ่มย่อย เรียนเป็นรายบุคคล สถานที่ ที่จัดก็ควร มีทั้งในห้องเรยีน นอกหอ้งเรียน  

บริเวณสถานศกึษา มีการจัดใหผู้เ้รียนได้ไปศกึษาในแหล่งวิทยาการ ที่อยู่ในชุมชน หรอืใน

ท้องถิ่น จัดใหส้อดคล้องกับเนือ้หาวิชา และความเหมาะสมของผูเ้รียน ในการจัดกิจกรรม

การเรียนให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมอืปฏิบัติจรงิ ผูส้อนควรฝกึใหผู้เ้รียน คิดเป็น

ท าเป็น รู้จักบูรณาการความรูต้่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดองค์ความรูใ้หม่ รวมถึงการปลูกฝัง

คุณธรรมคา่นิยมและคุณลักษณะที่ประสงค์ ฝกึใหผู้เ้รียนรู้จักประเมินผลงานและปรับปรุง

งาน ตลอดจนสามารถน าความรู้และประสบการณไ์ปใช้ในชีวติและอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

  แนวคดิพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

   หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ที่ยึด

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ คือการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ศกึษา 

จากสื่อและเทคโนโลยีตา่ง ๆ โดยอิสระผู้สอนมสี่วนช่วยในการจัดสาระ และกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีน โดยค านงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ผู้สอนท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า และชีแ้นะในข้อบกพร่อง

ของผู้เรยีน 

   การจัดกิจกรรมประกอบการเรียนรู้ในลักษณะให้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม

เป็นแนวทางการจัดการเรียนรูแ้นวหนึ่ง ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกัน

แก้ปัญหา ปรึกษาหารอื อภิปราย และแสดงความคิดเห็น ดว้ยเหตุผลซึ่งกันและกัน   

ช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทั้งด้านความรู ้ทักษะ/กระบวนการคิด และมีประสบการณ์มากขึ้น  

ในการจัดกลุ่มให้ผูเ้รียนร่วมกันแก้ปัญหาเป็นกลุ่มใหญ่ทั้งช้ันเรยีนก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ในขั้นด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  

สิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรค านึงถึงคอืความรูพ้ื้นฐานของผู้เรียน ส าหรับการเรียนรูเ้นื้อหาสาระ

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



22 

 

ใหม่ ขั้นเตรยีมความพร้อมเพื่อน าสู่กิจกรรม ผู้สอนสามารถใช้ค าถามเชื่อมโยงเนื้อหาหรือ

เรื่องราวที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเข้าสู่เนื้อหาใหม่หรอืใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ ในการทบทวนความรูเ้ดิม 

ในขั้นปฏิบัติกิจกรรมผูส้อนอาจใชป้ัญหาซึ่งมีความเชื่อมโยงกับเรื่องราวในขั้นเตรียมความ

พร้อมและใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนสามารถสรุปหรอืเข้าใจหลักการ แนวคิด กฎ สูตร 

สัจพจน ์ทฤษฎีบทหรอืบทนิยามดว้ยตนเองในขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนควร

ให้อิสระทางความคิดกับผูเ้รียนแตค่วรหมุนเวียนไปตามกลุ่มตา่ง ๆ เพื่อคอยสังเกต  

ตรวจสอบความเข้าใจและใหค้ าแนะน าตามความจ าเป็น 

   การจัดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ออกมาน าเสนอแนวคิดของผู้เรียนแต่ละคน  

หรอืแนวคิดของกลุ่มก็เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรปฏิบัติใหม้ีบ่อย ๆ เพราะในการน าเสนอ 

แตล่ะครั้ง ผูเ้รียนมีโอกาสร่วมแสดงแนวคิดเสริมเพิ่มเติมรว่มกัน หรอืซักถามหาข้อ

อภปิรายขัดแย้งดว้ยเหตุและผล ผูส้อนมีโอกาสเสริมความรู ้ขยายความหรอืสรุปประเด็น

ส าคัญที่เป็นความคิดรวบยอดของสาระที่น าเสนอนั้น ท าให้การเรยีนรู้ขยายในวงกว้างและ

ลึกมากขึน้ ผูเ้รียนสามารถน าความรูห้รอืแนวคิดที่ได้จากการน าเสนอนั้นไปประยุกต์หรอื

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติได้ ผลดอีีกประการหนึ่งของการที่ผูเ้รียนได้ออกมาน าเสนอ

ผลงาน คอืผูเ้รียนเกิดเจตคติที่ดี มีความภูมใิจในผลงาน เกิดความรูส้ึกอยากคิดอยากท า  

กล้าแสดงออกและจดจ าสาระที่ตนเองได้ออกมาน าเสนอได้นา ส าหรับขั้นการฝึกทักษะ

หรอืฝกึปฏิบัติ ผูเ้รียนควรได้ฝึกเป็นรายบุคคลหรืออาจฝกึปฏิบัติเป็นกลุ่มก็ได้ ตามความ

เหมาะสมของสาระและกิจกรรม 

   เนื่องจากลักษณะการเรียนรู้คณติศาสตรต์้องอาศัยความรูพ้ืน้ฐาน 

ที่ตอ่เนื่องกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ ส าหรับเด็กเล็กผูส้อนควรใหผู้เ้รียน

มีโอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติ/ท ากิจกรรมได้ฝกึทักษะ/กระบวนการโดยฝกึการสังเกต  

ฝกึใหเ้หตุผลและหาข้อสรุปจากสื่อรูปธรรมหรอืแบบจ าลองตา่ง ๆ ก่อนและขยาย 

องค์ความรู้สู่นามธรรมให้กว้างขึ้นตาม ความสามารถของผู้เรยีน ถ้าสาระหรอืกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่ผู้สอนจัดให้นัน้ยากเกินไป หรอืต้องอาศัยความรู้พื้นฐานที่สูงกว่าผู้เรยีน  

ผูส้อนควรสร้างพื้นฐานความรูใ้หม่ อาจใชว้ิธีจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เสริมเพิ่มเติมอีกก็ได้ 

  รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

   รูปแบบของการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์มีหลายรูปแบบ ผู้สอน

สามารถน าไปจัดให้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และเวลาเรยีนของผูเ้รียนได้ ดังนี้ 
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                  1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

    การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผูเ้รียนได้ลงมือ

ท างานนั้นจริง ๆ ได้รับประสบการณต์รงจากการปฏิบัติจรงิ โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์หรอืสื่อ

รูปธรรมที่สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การคน้พบหรอืได้ขอ้สรุปในการใชส้ื่อรูปธรรมถ้าผู้สอน

สอนด้วยตนเองจะใช้การสาธิตประกอบค าถาม แต่ถ้าใหผู้เ้รียนเรียนด้วยตนเองจะใช้การ

ทดลอง โดยผู้เรยีนด าเนินการทดลองตามกิจกรรมที่ผูส้อนก าหนดให้ ผู้เรยีนที่ปฏิบัติการ

ทดลองมโีอกาสฝกึใช้ทักษะ/กระบวนการต่าง ๆ เชน่ การสังเกต การคาดคะเน  

การประมาณค่า การใช้เครื่องมอื การบันทึกข้อมูล การอภปิราย การตั้งขอ้ความ

คาดการณ์หรือขอ้สมมตฐิาน การสรุป 

    กระบวนการด าเนินการการทดลองหรอืปฏิบัติกิจกรรมทาง

คณิตศาสตร ์เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้พิสูจน ์ใช้เหตุผล อ้างขอ้เท็จจริง ตลอดจนได้ฝึกทักษะ

ในการแก้ปัญหาใหม่ ๆ การจัดการเรยีนรู้แบบนีเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอสิระในการคิด  

และเลือกใช้ยุทธวิธีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาขณะที่ผู้เรียนท าการทดลอง ผู้สอนควร

สังเกตแนวคิดของผู้เรยีนว่าเป็นไปอย่างถูกต้องหรอืไม่ถ้าเห็นว่าผู้เรยีนคิดไม่ตรงแนวทาง   

ควรตั้งค าถามให้ผูเ้รียนคิดใหม่ ถึงแม้จะใช้เวลามากขึ้น เพราะผูเ้รียนจะได้ประโยชน์จาก

การเรียนรูด้้วยตนเอง มากกว่าการเรียนรูท้ี่ผูส้อนบอกหรอืสรุปผลให้ 

   2. การเรียนรู้จากการใช้ค าถามประกอบการอธิบายและแสดง

เหตุผล 

    การเรียนรูท้ี่ผู้สอนใช้ค าถามประกอบการอธิบายและแสดงเหตุผล   

มีความจ าเป็นในการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์พราะธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ต้องอาศัย 

ค านยิาม บทนิยาม สัจพจน์ ทฤษฎีบทต่าง ๆ เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ บางเนื้อหาผู้สอน

ต้องสร้างพืน้ฐานในเนื้อหานั้นก่อนด้วยการอธิบาย และแสดงเหตุผลใหข้้อตกลงในรูปของ

บทนิยาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจเบือ้งตน้ แต่ในบางเนื้อหาผูส้อนอาจใชค้ าถามก่อน   

ถ้านักเรียนไม่เข้าใจอาจอธิบาย และแสดงเหตุผลเพิ่มเติม 

   3. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า  

    การเรียนรูจ้ากการศกึษาค้นคว้าเป็นการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

ได้ศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่สนใจจากแหล่งความรูต้่าง ๆ โดยอิสระสามารถศึกษาได้จากสื่อ

สิ่งพิมพ์และเทคโนโลยีตา่ง ๆ หรอืจากการท าโครงงานคณิตศาสตร ์โดยผูส้อนมสี่วน
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ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน าให้ความสนใจงานที่ผูเ้รียนศกึษาค้นคว้ามาให้โอกาสผูเ้รียน

ได้น าเสนองานต่อผูส้อน ผู้เรียนตลอดจนบุคคลทั่วไป 

   4. การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

    การเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ ผู้สอนควรจัดสถานการณท์ี่เป็น

ปัญหาใหผู้เ้รียนเกิดความสงสัย เมื่อผูเ้รียนสังเกตจนพบปัญหาน้ันแล้ว ผู้สอนควรส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนพยายามที่จะค้นหาสาเหตุด้วยการตั้งค าถามต่อเนื่องและรวบรวมข้อมูลมา

อธิบาย การเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการวิเคราะหจ์ากปัญหามาหาสาเหตุ ใชค้ าถามสืบเสาะ

จนกระทั่งแก้ปัญหาหรือหาข้อสรุปได้ 

    กระบวนการสบืเสาะหาความรูป้ระกอบด้วยขั้นสังเกตขั้นอธิบาย  

ขั้นคาดการณ์ ขั้นทดลอง และขัน้น าไปใช้ ขั้นตอนเหล่านี้จะช่วยฝกึกระบวนการคิด 

ทางคณิตศาสตร์ ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จักอภปิราย และท างานรว่มกันอย่างมีเหตุผล ฝกึใหผู้เ้รียน

รู้จักสังเกตและวิเคราะหป์ัญหาโดยละเอียด 

  แนวการพัฒนาทักษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร์ 

   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรท์ี่จ าเป็นไว้ 5 มาตรฐาน ในการจัดการเรยีนรู ้  

ผูส้อนต้องจัดกิจกรรม ก าหนดสถานการณ์หรอืปัญหา เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุ

มาตรฐานด้านทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ที่จ าเป็นมดีังนี้ 

   การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา 

   การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล 

   การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 

และการน าเสนอ 

   การพัฒนาทักษะ/กระบวนการเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์

และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

                  การพัฒนาความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

  การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา    

   การจัดการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนเกิดทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา นับว่าเป็น

เรื่องยากพอควรส าหรับผูส้อน ผู้เรยีนส่วนใหญ่จะพัฒนาได้ดใีนทักษะการคิดค านวณ  

แตเ่มื่อพบโจทย์ปัญหามักจะมีปัญหาในเรื่องของทักษะการอา่นท าความเข้าใจโจทย์การ

วิเคราะหโ์จทย์ รวมถึงการหารูปแบบแนวคิดในการแก้ปัญหาน้ัน 
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   การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหาได้ ผูส้อน

ต้องให้โอกาสผูเ้รียนได้คิดด้วยตนเองให้มาก โดยจัดสถานการณ์หรอืปัญหาที่นา่สนใจ   ท้า

ทายใหอ้ยากคิด เริ่มดว้ยปัญหาที่เหมาะกับศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคน หรือผูเ้รียน 

แตล่ะกลุ่มโดยอาจเริ่มด้วยปัญหาที่แตกต่างจากที่เคยพบมา ส าหรับผูเ้รียนที่มี

ความสามารถสูง ผูส้อนควรเพิ่มปัญหาที่ยากซึ่งต้องใช้ความรูท้ี่ซับซ้อนหรอืมากกว่า 

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรใหน้ักเรียนได้ฝกึคิดด้วย กระบวนการแก้ปัญหา มอียู่ 4 ขั้นตอน   

ประกอบด้วย 

    ขั้นที ่1 ท าความเข้าใจปัญหาหรอืวิเคราะหป์ัญหา 

    ขั้นที่ 2 วางแผนแก้ปัญหา 

    ขั้นที่ 3 ด าเนินการแก้ปัญหา 

    ขั้นที่ 4 ตรวจสอบหรือมองย้อนกลับ 

   ในกระบวนการแก้ปัญหา 4 ขั้นตอนนี ้ยังอาศัยทักษะอื่น ๆ ประกอบด้วย 

    ขั้นที่ 1 ขั้นท าความเข้าใจปัญหาหรือวิเคราะหป์ัญหา ต้องอาศัยทักษะ

ที่ส าคัญ และจ าเป็นอีกหลายประการ เช่น ทักษะในการอ่านโจทย์ปัญหา ทักษะการแปล

ความหมายทางภาษา ซึ่งผูเ้รียนควรวิเคราะหแ์ยกแยะได้วา่โจทย์ก าหนดอะไรใหแ้ละโจทย์

ต้องการให้หาอะไร 

    ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ต้องอาศัย

ทักษะในการน าความรู ้หลักการหรอืทฤษฎีที่เรียนรูม้าแล้ว ทักษะในการเลือกใช้ยุทธวิธี 

ที่เหมาะสม เช่น เลอืกใช้การเขียนรูป หรอืแผนภาพใช้ตารางวิเคราะห ์ใช้การสังเกตหา 

แบบรปู หรอืความสัมพันธ์ เป็นต้น ในบางปัญหาอาจใช้ทักษะในการประมาณค่าคาดการณ์  

หรอืคาดเดาค าตอบมาประกอบด้วยผูส้อนจะต้องหาวิธีฝกึวิเคราะหแ์นวคิดในขั้นนี้ใหม้าก

เพราะถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด 

    ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินการแก้ปัญหา ต้องอาศัยทักษะการคิดค านวณหรอื

การด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ทักษะการพิสูจนห์รอือธิบาย และแสดงเหตุผล 

    ขั้นที ่4 ขั้นตรวจสอบหรอืมองย้อนกลับ ตอ้งอาศัยทักษะในการ

ค านวณ การประมาณค าตอบ การตรวจสอบผลลัพธ์ที่หาได้โดยอาศัยความรูส้ึกเชิงจ านวน  

(number sense) หรอืความรู้สกึเชิงปริภูมิ (spatial sense) ในการพิจารณาความสมเหตุ  

สมผลของค าตอบที่สอดคล้องกับสถานการณ์หรือปัญหา 
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   การจัดการเรียนรูท้ี่ใชก้ระบวนการแก้ปัญหาดังกล่าวนี ้ ผู้สอนสามารถ

จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยก าหนดประเด็นค าถามน าให้คิด     

และหาค าตอบเป็นล าดับเรื่อยไป จนผู้เรยีนสามารถหาค าตอบได้ หลังจากนั้นในปัญหา 

ต่อ ๆ ไป ผูส้อนจงึลดประเด็นค าถามลงจนสุดท้ายเมื่อเห็นว่าผูเ้รียนมทีักษะในการ

แก้ปัญหาเพียงพอแล้ว ก็ไม่จ าเป็นต้องให้ประเด็นค าถามชีน้ าก็ได้   

  การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล 

   การจัดการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนรู้จักคิด และให้เหตุผลเป็นสิ่งส าคัญ  

โดยทั่วไปเข้าใจกันว่าการฝึกใหรู้้จักใหเ้หตุผลที่ง่ายที่สุด คอื การฝกึจากการเรียนเรขาคณิต

ตามแบบยูคลิด เพราะมีโจทย์เกี่ยวกับการให้เหตุผลมากมาย มทีั้งการให้เหตุผลอย่างง่าย 

ปานกลาง และอย่างยาก แต่ที่จริงแล้วการฝึกให้ผูเ้รียนรู้จักคิด และให้เหตุผลนัน้ สามารถ

สอดแทรกได้ในการเรียนรูทุ้กเนื้อหาของวิชาคณิตศาสตร์และวิชาอื่น ๆ ดว้ย 

   องค์ประกอบหลักที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนสามารถคิดอย่างมีเหตุผล และรู้จัก

ให้เหตุผลมี ดังนี้ 

    1. ควรใหผู้เ้รียนได้พบกับโจทย์ หรอืปัญหาที่ผูเ้รียนสนใจ เป็นปัญหา

ที่ไม่ยากเกินความสามารถของผู้เรยีนที่จะคิด และให้เหตุผลในการหาค าตอบได้ 

    2. ให้ผู้เรยีนมีโอกาส และเป็นอิสระที่จะแสดงออกถึงถึงความคิดเห็น

ในการใช ้และให้เหตุผลของตนเอง 

    3. ผูส้อนช่วยสรุปและชี้แจงให้ผู้เรยีนเข้าใจเหตุผลของผู้เรียนถูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์ หรอืไม่ขาดตกบกพร่องอย่างไร 

   การเริ่มต้นที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ และเกิดทักษะในการให้เหตุผล  

ผูส้อนควรจัดสถานการณ์ หรอืปัญหาที่น่าสนใจให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ ผูส้อนสังเกต

พฤติกรรมของผูเ้รียนและคอยช่วยเหลือ โดยกระตุ้นหรือชีแ้นะอย่างกว้าง ๆ โดยใช้ค าถาม

กระตุน้ด้วยค าว่า “ท าไม” “อย่างไร” “เพราะเหตุใด” เป็นต้น พรอ้มทั้งให้ข้อคิดเพิ่มเติมอกี  

เชน่ “ถ้า......................แลว้” ผูเ้รียนคิดว่า........จะเป็นอย่างไร” ผูเ้รียนที่ให้เหตุผลได้ไม่

สมบูรณ์ ผู้สอนต้องไม่ตัดสินด้วยค าว่าไม่ถูกต้อง แต่อาจใชค้ าพูดเสริมแรง และให้ก าลังใจ

ว่าค าตอบทีผู่เ้รียนตอบมามีบางสว่นถูกต้อง ผู้เรยีนคนใดจะให้ค าอธิบาย หรือให้เหตุผล

เพิ่มเติมของเพื่อนได้อีกบ้าง เพื่อให้ผู้เรยีนมีการเรียนรู้ร่วมกันมากยิ่งขึ้น  
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   ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิดอย่างหลากหลาย 

โจทย์ปัญหาหรอืสถานการณ์ที่ก าหนดใหค้วรเป็นปัญหาปลายเปิด (open-ended problem)  

ที่ผู้เรยีนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือใหเ้หตุผลที่แตกต่างกันได้ 

  การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร์ และการน าเสนอ 

   การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตรแ์ละการน าเสนอ ท าได้ทุกเนือ้หาที่ตอ้งการให้คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ 

เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา เช่น ในวิชาเรขาคณิตมีเนื้อหาที่ตอ้งฝึกการวิเคราะห ์การให้

เหตุผล และการพิสูจน์ ผูเ้รียนต้องฝึกทักษะในการสังเกต การน าเสนอรูปภาพต่าง ๆ   

เพื่อสื่อความหมาย แล้วน าความรูท้างเรขาคณิตไปอธิบายปรากฏการณ์และสิ่งแวดล้อม

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวัน 

   การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตรแ์ละการน าเสนอในวิชาพีชคณิต เป็นการฝึกทักษะ ให้ผู้เรยีนรู้จักคิดวิเคราะห์

ปัญหา สามารถเขียนปัญหาในรูปแบบของตาราง กราฟ หรอืข้อความ เพื่อการสื่อสาร

ความสัมพันธ์ของจ านวนเหล่านั้น ขั้นตอนในการด าเนินการ เริ่มจากการก าหนดโจทย์

ปัญหาใหผู้เ้รียนวิเคราะห ์ก าหนดตัวแปร เขียนความสัมพันธ์ของตัวแปรในรูปของสมการ  

หรอือสมการตามเงื่อนไขที่โจทย์ก าหนด และด าเนินการแก้ปัญหาโดยใช้วธิีการทาง

พีชคณิต การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร ์และการน าเสนอมแีนวทางในการด าเนินการดังนี้ 

    1. ก าหนดโจทย์ปัญหาที่นา่สนใจ และเหมาะสมกับความสามารถ 

ของผู้เรยีน 

     2. ให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติ และแสดงความคิดเห็นด้วยตนเอง  

โดยผู้สอน ช่วยชีแ้นะแนวทางในการให้เหตุผลของผู้เรยีนให้ถูกต้อง 

   การฝึกทักษะ/กระบวนการนีต้้องท าอย่างตอ่เนื่อง โดยสอดแทรกอยู่ 

ทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ให้ผูเ้รียนคิดตลอดเวลาที่เห็นปัญหาว่า  

ท าไมจึงเป็นเชน่นั้นจะมีวธิีแก้ปัญหาอย่างไร เขียนรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปร 

เป็นอย่างไร จะใช้ภาพ ตารางหรือกราฟใดช่วยในการสื่อสารความหมาย 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



28 

 

  การพัฒนาทักษะกระบวนการเชื่อมโยง 

   การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ใหเ้กิดความรูแ้ละเป็นพืน้ฐานในการน าไปศกึษา

ต่อจ าเป็นต้องบูรณาการเนื้อหาต่าง ๆ ในสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน และ

เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตรอ์ื่น ๆ โดยใช้คณิตศาสตรเ์ป็นเครื่องมอืในการเรียนรูแ้ละ 

ใช้ในการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่สง่เสริมการพัฒนาทักษะ/กระบวนการเชื่อมโยงความรู้

ต่าง ๆ มีดังนี้   

     1. มีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรอ์ย่าเด่นชัด 

     2. มีความรูใ้นเนื้อหาที่จะน าไปเชื่อมโยงกับสถานการณ์อื่น ๆ  

เป็นอย่างดี 

     3. มีทักษะในการมองเห็นความเกี่ยวข้อง เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหา 

และงานที่เกี่ยวข้อง 

     4. มีทักษะในการสร้างตัวแบบเชงิคณิตศาสตร์ 

     5. มีความเข้าใจในการแปลความหมายของค าตอบที่ได้จากตัวแบบ

เชงิคณิตศาสตร์ 

  การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

   บรรยากาศที่ช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้แก่การเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนคิดและน าเสนอแนวคิดของตนเองอย่างอิสระภายใต้การให้ค าปรึกษาแนะน า 

ของผู้สอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ เริ่มต้นจากการน าเสนอปัญหาที่ท้าทาย  

น่าสนใจ เหมาะกับวัยของผู้เรียนและเป็นปัญหาที่ผู้เรยีนสามารถน าความรูพ้ื้นฐาน 

ทางคณิตศาสตร์ที่มีอยู่มาใช้แก้ปัญหา การแก้ปัญหาควรจัดเป็นกิจกรรมในลักษณะร่วม

กันแก้ปัญหา ให้ผูเ้รียนได้อภปิรายร่วมกัน การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เสนอแนวคิดหลาย ๆ 

แนวคิด เป็นการช่วยเสริมเติมเต็ม ท าให้ได้แนวคิดในการแก้ปัญหาที่สมบูรณ์และ

หลากหลายปัญหาปลายเปิดซึ่งเป็นปัญหาที่มคี าตอบหลายค าตอบหรอืมีแนวคิดหรอื

วิธีการในการหาค าตอบได้หลายอย่าง เป็นปัญหาที่ช่วยส่งเสริมความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์

ของผู้เรยีนส าหรับปัญหาที่มีหลายค าตอบ เมื่อผูเ้รียนคนหนึ่งหาค าตอบหนึ่งได้แล้ว ก็ยังมี

สิ่งท้าทายใหผู้เ้รียนคนอื่น ๆ คิดหาค าตอบอื่น ๆ ที่เหลืออยู่ ส าหรับปัญหาที่มแีนวคิดหรอื

วิธีการในการหาค าตอบได้หลายอย่าง แม้วา่ผูเ้รียนจะหาค าตอบได้ ผูส้อนต้องแสดง 

ให้ผู้เรยีนตระหนักถึงการให้ความส าคัญกับแนวคิดหรือวิธีการในหาค าตอบนั้นด้วยการ

ส่งเสริม และยอมรับแนวคิดหรอืวิธีการอย่างหลากหลายของผูเ้รียน ในการให้ผูเ้รียนได้มี
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ประสบการณใ์นการเรียนรู้แนวคิด หรือวิธีการหลาย ๆ อย่างในการแก้ปัญหาปัญหาหนึ่ง   

เป็นสิ่งที่มคีุณค่ามากกว่าการให้ผู้เรยีนมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาหลาย ๆ ปัญหา 

โดยใช้แนวคิดหรอืวิธีการเพียงอย่างเดียว นอกจากนีก้ารให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสสร้างปัญหา

ขึน้เองให้มโีครงสร้างของปัญหาคลา้ยกับปัญหาเดิมอย่างแท้จริงและเป็นการช่วยเสริม

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรยีนอีกด้วย 

  การประเมินผลการเรียนรู้  

   การประเมนิผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ เป็น

กระบวนการที่ช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลสารสนเทศ ซึ่งแสดงถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ คือ 

    1. ความรูค้วามใจเข้าเกี่ยวกับจ านวนและการด าเนินการ การวัด  

เรขาคณติ พีชคณิต การวิเคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น รวมทั้งการน าความรู้ดังกล่าว

ไปประยุกต์ 

    2. ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ซึ่งประกอบด้วย

ความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร ์การน าเสนอ การเชื่อมโยง การคิดริเริ่มสร้างสรรค์   

   ข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้สง่เสริมใหผู้ส้อน และผูเ้รียนทราบจุดเด่น   

จุดด้อย ดา้นการเรียนรู้ และเกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาตน 

  หลักการของการประเมินผลการเรียนรู้ 

                  การประเมนิผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ยึดหลัก

ส าคัญดังนี้ 

                       1. การประเมินต้องกระท าอย่างต่อเน่ืองและควบคู่ไปกับ

กระบวนการเรยีนรู้  

     ผูส้อนควรใช้งานหรือกิจกรรมคณิตศาสตร์เป็นสิ่งเร้าใหผู้เ้รียนเข้าไป 

มีสว่นร่วมการเรียนรู้และใช้การถามค าถาม นอกจากการถามเพื่อตรวจสอบ และส่งเสริม

ความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาแล้วควรถามค าถาม เพื่อตรวจสอบและส่งเสริมทักษะ/ 

กระบวนการทางคณิตศาสตรด์้วย เชน่ การถามในลักษณะ“นักเรียนแก้ปัญหานีอ้ย่างไร”

“ใครสามารถคิดหาวิธีนอกเหนอืไปจากนี้ได้อีก” “นักเรียนคิดอย่างไรกับวิธีการที่เพื่อน

น าเสนอ” การกระตุ้นดว้ยค าถามซึ่งเน้นกระบวนการคิดท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนด้วยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผูเ้รียนมีโอกาสได้พูดแสดงความคิดเห็นของตน   
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แสดงความเห็นพ้องและโต้แย้ง เปรียบเทียบวิธีการของตนกับของเพื่อนเพื่อเลอืกวิธีการที่ดี

ในการแก้ปัญหา ด้วยหลักการเชน่นีท้ าให้ผู้สอนสามารถใช้ค าตอบของผูเ้รียนเป็นข้อมูล

เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจและทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน   

                    2. การประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย

การเรียนรู้     

     จุดประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ในที่นี้ที่ก าหนดไว้ ในระดับ 

ช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา และระดับชาติในลักษณะของสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ 

ที่ประกาศไว้ในหลักสูตร เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่ต้องประเมินผลตามจุดประสงค์ และ

เป้าหมายการเรียนรู้เหล่านี ้เพื่อให้สามารถบอกได้ว่าผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ 

     ผูส้อนต้องแจ้งจุดประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง

ให้นักเรียนทราบ เพื่อให้ผู้เรียนเตรยีมพร้อมและปฏิบัติตนให้บรรลุจุดประสงค์และ

เป้าหมายที่ก าหนด        

                   3. การประเมินผลทักษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร์ 

มีความส าคัญเท่าเทยีมกับการวัดความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหา   

      ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ การแก้ปัญหา   

การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ  

การเชื่อมโยงและความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ เป็นสิ่งที่

ต้องปลูกฝังให้เกิดกับผูเ้รียนเพื่อเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ รูจ้ักแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

ปรับตัวและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   

     ผูส้อนต้องออกแบบงาน หรือกิจกรรมซึ่งส่งเสริมให้เกิดทักษะ/

กระบวนการทางคณิตศาสตรอ์าจใช้วธิีการสังเกต สัมภาษณ์ หรอืตรวจสอบคุณภาพ

ผลงานเพื่อประเมินความสามารถของผูเ้รียนงานหรอืกิจกรรมการเรียนบางกิจกรรมอาจ

ครอบคลุมทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์หลายด้าน งานหรอืกิจกรรมจงึควรมี

ลักษณะต่อไปนี้ 

       - สาระในงานหรอืกิจกรรมอาศัยการเชื่อมโยงความรู้ 

หลายเรื่อง 

       - ทางเลือกในการด าเนินงานหรอืแก้ปัญหามีได้หลายวิธี 
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      - เงื่อนไข หรอืสถานการณ์ปัญหามีลักษณะเป็นปัญหา

ปลายเปิดที่ใหผู้เ้รียนที่มคีวามสามารถต่างกันมีโอกาสแสดงกระบวนการคิดตาม

ความสามารถของตน 

      - งานหรือกิจกรรมต้องอ านวยใหผู้เ้รียนได้ใชก้ระบวนการ

สื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์และน าเสนอในรูปการพูด การเขียน การวาดรูป  

เป็นต้น 

      - งานหรือกิจกรรมที่ใกล้เคียงสภาพจรงิหรอืสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นจริง เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 

                    4. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องน าไปสู่ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับผูเ้รยีนรอบด้าน     

     การประเมนิผลการเรียนรู้มิใช่ เป็นเพียงการให้นักเรียนท า

แบบทดสอบ ในชว่งเวลา ที่ก าหนดเท่านั้นแตค่วรใช้เครื่องมอืวัด และวิธีการที่หลากหลาย  

เชน่ การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน การท า

โครงงาน การเขียนบันทึกโดยผู้เรยีน การให้ผูเ้รียนจัดท าแฟม้สะสมงานของตนเอง หรอื

การให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง การใชเ้ครื่องมอืวัดและวิธีการที่หลากหลายจะท าให้ผู้สอน 

มีขอ้มูลรอบด้านเกี่ยวกับผูเ้รียนเพื่อน าไปตรวจสอบกับจุดประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้ เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่ต้องเลือก และใช้เครื่องมอืวัด และวิธีการที่เหมาะสม 

ในการตรวจสอบการเรียนรู้ 

     การเลือกใช้เครื่องมอืวัด ขึน้อยู่กับจุดประสงคข์องการประเมิน  

เชน่ การประเมิน เพื่อวนิิจฉัยผู้เรยีน การประเมินเพื่อให้ได้ขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

     การประเมนิเพื่อวินิจฉัยผูเ้รียน มจีุดประสงค์เพื่อคน้หา

ข้อบกพร่องในการเรียนรู้และสาเหตุของขอ้บกพร่อง และตรวจสอบความพอเพียงของ

ความรู ้และความสามารถที่เป็นพืน้ฐานจ าเป็นของผู้เรียนวิธีประเมนิควรใช้การสังเกต  

การสอบปากเปล่า หรอืการใช้แบบทดสอบวินจิฉัย ทั้งนี้ค าถาม หรอืงานที่ให้ผูเ้รียนท าควร

มุ่งไปที่เนื้อหาที่เป็นพืน้ฐานจ าเป็นที่ผูเ้รียนทุกคนต้องรู ้รวมทั้งทักษะ/กระบวนการทาง

คณิตศาสตรด์้วย 

     การประเมนิเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้มีจุดประสงค์ส าคัญเพื่อตรวจสอบว่า ผู้เรยีนบรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
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หรอืไม่เพียงใดวิธีการประเมิน ควรครอบคลุมตั้งแต่การทดสอบ การน าเสนองานในช้ันเรียน  

การท าโครงงาน การแก้ปัญหา การอภปิรายในช้ันเรยีนหรอืท างานที่มอบหมายใหเ้ป็น

การบ้าน 

     การประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรียนมจีุดประสงค์เพื่อตรวจสอบว่า

ผูเ้รียนมีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใชค้วามรูไ้ด้เพียงใด สมควรผ่านรายวิชานั้น

หรอืไม่ วธิีการประเมินควรพิจารณาจากการปฏิบัติงานและการสอบที่สอดคล้องกับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของรายวิชา (กรณีตัดสินผลการเรียนรู้รายวิชา) หรอืมาตรฐานการ

เรียนรู้ช่วงช้ัน (กรณีตัดสินผลการผ่านช่วงช้ัน)  

      เครือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้  ส าหรับจุดประสงค์

การประเมนิหนึ่งไม่ควรน ามาใช้กับอีกจุดประสงค์หนึ่ง เช่น ไม่ควรน าแบบทดสอบเพื่อการ

แขง่ขันหรอืการคัดเลือกผู้เรียนมาใชเ้ป็นแบบทดสอบส าหรับตัดสินผลการเรียนรู้ 

                    5. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วย

ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์ของตน   

     การประเมนิผลที่ดีโดยเฉพาะการประเมินผล ระหว่างเรียนต้องท า

ให้ผู้เรยีน มคีวามกระตอืรอืร้น ปรับปรุงขอ้บกพร่องและพัฒนาความสามารถด้าน

คณิตศาสตรข์องตนให้สูงขึ้น เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่ต้องสรา้งเครื่องมอืวัด หรือวิธีการ 

ที่ท้าทาย และส่งเสริมก าลังใจแก่ผูเ้รียนในการขวนขวายเรียนรูเ้พิ่มเติมขึ้น 

     การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองดว้ยการ

สร้างงานหรอืกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสริมบรรยากาศใหเ้กิดการไตร่ตรองถึงความส าเร็จ

หรอืความล้มเหลวในการท างานของตนได้อย่างอิสระ เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีความกระตอืรอืร้นในการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

ของตน 

                  ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ 

   ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 

อาจด าเนินการ ดังนี้ 

    1. วางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนและผูเ้กี่ยวข้อง  

ควรร่วมกันพิจารณาก าหนดรูปแบบและช่วงเวลาให้เหมาะสม สอดคล้องกับจุดประสงค์

และเป้าหมายการประเมิน 
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    2. สร้างค าถามหรืองาน และเกณฑก์ารให้คะแนนให้สอดคล้องกับ

สาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ถ้าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเน้นความรู้ 

ความเข้าใจ การประยุกต์ความรู้ไปใช้กับสถานการณ์ใหม ่วธิีการประเมินอาจกระท าได้ 

ในรูปการเขียนตอบ รูปแบบของค าถามอาจเป็นค าถามให้ค้นหาค าตอบใหพ้ิสูจน ์หรือ

แสดงเหตุผล ให้สร้างหรอืตอบค าถามปลายเปิดที่เน้นการคิดแก้ปัญหา และเชื่อมโยง

ความรูห้ลายเรื่องเข้าด้วยกัน 

    ถ้าตอ้งการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการ

ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์วธิีการประเมินอาจท าได้ในรูปแบบการให้ผู้เรยีนปฏิบัติ

จรงิ ผูส้อนสังเกตกระบวนการท างาน การพูดแสดงความคิดของผู้เรียน ดูร่องรอยความ

ช านาญและความสามารถ จากผลงานที่ปรากฏค าถามหรอืงานอาจอยู่ในรูปสถานการณ ์

หรอืปัญหาปลายเปิดหรอืโครงงานที่ผู้เรยีนคิดขึ้นเอง นอกจากนีอ้าจใชว้ิธีให้ผูเ้รียนประเมิน

ตนเองหรอืประเมินโดยกลุ่มเพื่อน 

    การก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนมี 2 แบบ คอื ก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนนแบบ Analytic Scoring Scale และแบบ Holistic Scoring Scale เกณฑก์ารให้คะแนน  

แบบแรกอยู่บนพืน้ฐานการวิเคราะห์งานออกเป็นองค์ประกอบย่อย และก าหนดคะแนน

ส าหรับแต่ละองค์ประกอบย่อย ซึ่งการให้คะแนนแบบนีท้ าให้เห็นจุดเด่นและจุดด้อยของ

ผูเ้รียนในแตล่ะองค์ประกอบ ส าหรับเกณฑก์ารให้คะแนนแบบที่สอง เป็นการก าหนด

คุณภาพในองค์รวมหรอื ภาพรวมของงานทั้งหมด 

    3. จัดระบบข้อมูลจากการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ถ้าข้อมูล

เป็นผลจากการท าแบบทดสอบ หรอืเขียนตอบ ก็ควรเก็บรวบรวมในรูปคะแนน ถ้าข้อมูล

อยู่ในรูปพฤติกรรมที่สังเกตได้ก็ควรมรีะบบการบันทึก แบบฟอร์มการบันทึกควร

ประกอบด้วย ส่วนน า คือการระบุ วัน เวลา สถานที่ ช่ือผูเ้รียน และผูส้ังเกต เรื่องที่เรยีน

และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ส่วนเน้ือหา คือการบันทึกรายละเอียดของงาน และพฤติกรรม 

ต่าง ๆ ของผูเ้รียนที่ปรากฏจรงิ ส่วนสรุป คือการตคีวามเบือ้งตน้ของผู้สังเกต พร้อมทั้ง

ระบุปัญหาหรอือุปสรรคที่เกิดขึ้น การรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนของผูเ้รียน

ต้องกระท าหลายครั้ง และใช้ขอ้มูลจากหลายด้าน   

    4. น าข้อมูลจากการวัดผล และประเมินผลมาวิเคราะห์ และ

สังเคราะห ์เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับการเรียนรูข้องผู้เรยีน โดยอาจจ าแนกเป็นรายบุคคล   
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รายกลุ่ม รายประเภท (ความคิดรวบยอด กระบวนการ เจตคติ ฯลฯ) และรายมาตรฐาน

การเรียนรู้ 

  สื่อการเรียนรู้  

   ความส าคัญของสื่อการเรียนรู้ 

                        สื่อเป็นเครื่องมอืของการเรียนรู้ ที่ท าให้ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ดว้ย

ตนเองเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากยุคปัจจุบันข้อมูลข่าวสาร ความรู้ การใช้เทคโนโลยีและการ

สื่อสารได้ท าให้ผูค้นจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองใหส้ามารถรับรู้เรื่องราวใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 

และพัฒนาศักยภาพทางการคิด ซึ่งได้แก่การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การคิดอย่างมีเหตุผลการคิดให้หลากหลาย ดังนั้น สื่อที่ดีควรเป็นสิ่งที่ช่วย

กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จักแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองอกีด้วย 

   ลักษณะของสื่อการเรียนรู้ 

    สิ่งที่อยู่รอบตัวถือเป็นสื่อการเรียนรู้ได้ทั้งสิน้ไม่ว่าสิ่งนัน้จะเป็นคน  

สัตว์ พชื สิ่งของ สถานที่ เหตุการณ ์หรอืกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์

อาจจ าแนกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามลักษณะของสื่อดังนี้ 

   วัสดุ 

    1. วัสดุสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือเรียน คู่มือครู วารสาร หนังสอือ่าน

เพิ่มเติม หนังสอือ่านประกอบ ใบโฆษณา หนังสอืพิมพ์ ปฏิทิน และเอกสารประกอบ 

การเรียน (ใบกิจกรรม ใบงาน บทเรียนการ์ตูน บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนโปรแกรม) ฯลฯ 

    2. วัสดุประดิษฐ์ ได้แก่ ชุดการเรียน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    

กระเป๋าผนัง แผนภูม ิบัตรค า บทเรียน วีดทิัศน์ บัตรตัวเลข กระดานตะปู แผน่โปร่งใส   

นาฬิกาจ าลอง ตรายาง บัตรรูปสัตว์ แบบจ าลอง (ทรงกระบอก ทรงกลม กรวย ปริซึม  

พีระมิด) ฯลฯ 

    3. วัสดุถาวร ได้แก่ วงเวียน ไม้โพรแทรกเตอร์ ไม้ฉาก เครื่องช่ัง  

เครื่องตวง เครื่องวัด ลูกคิด กระดุมแมเ่หล็ก กระดานแม่เหล็ก ป้ายนิเทศ กระดานด า ฯลฯ 

    4. วัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ ชอล์ก กระดาษสี ปากกาเมจิก ดินสอสี ฯลฯ 

   อุปกรณ์  

    ประเภทอุปกรณ์ได้แก่ เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ โทรทัศน์ เครื่องคดิ

เลข เครื่องคดิเลขกราฟิก คอมพิวเตอร์ แถบบันทึกเสียง สไลด์ ฯลฯ 
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   กิจกรรม 

    ได้แก่ การแสดง การทดลอง การสาธิต นิทรรศการ โครงงาน   

นันทนาการ เพลง เกม ค าประพันธ์ ของเล่นต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร ์ฯลฯ สิ่งแวดล้อม  

เป็นสื่อที่อยู่รอบตัวเรา 

     1. สื่อธรรมชาติ ได้แก่ เปลือกหอย ใบไม้ ผลไม้ ก้อนหิน ดวงจันทร์  

ดวงอาทิตย์ ทุ่งนา ป่าไม้ ทะเล ภูเขา แมน่้ า ฯลฯ 

     2. สือ่สถานที่ ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด ระเบียง หน้าจั่วบ้าน   

สนาม ที่อ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมูบ่้าน ศูนย์ข้อมูลของทางราชการ ร้ัว ฯลฯ 

     3. สื่อบุคคล ได้แก่ ผูส้อน ผู้เรียน บุคคลอื่น ๆ 

   การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 

    สื่อการเรียนรู้แต่ละประเภท มีลักษณะแตกต่างกันไป สื่อการเรียนรู้

ประเภทหนึ่ง ๆ อาจเหมาะกับเนือ้หาสาระเฉพาะเรื่องหรอือาจใช้ในการเรียนรูท้ั่วไป สื่อ

บางอย่างอาจจัดท าขึ้นใช้เฉพาะตามความตอ้งการของผูส้อนในท้องถิ่น ดังนัน้ผูส้อน

จะต้องรูจ้ักเลือกใช้สื่อการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับเนือ้หาสาระและการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้อกีทั้งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนโดยมีแนวการด าเนินการเลือกใช้สื่อดังนี้ 

         1. วิเคราะหห์ลักสูตร โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้   

มาตรฐานการเรียนรูช่้วงช้ัน ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังรายปี / รายภาค และสาระการเรียนรู้

เพื่อก าหนดสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     2. ส ารวจรวบรวมสื่อการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อให้มีสื่อ

หลากหลายและเพียงพอ 

     3. วิเคราะหส์ื่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรพิจารณาสื่อการเรียนรู้ที่ได้

รวบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ วา่สามารถน ามาใช้ในการเรียนรู้ได้หรือไม ่โดยพิจารณา 

ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

      3.1 การเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ 

      3.2 การพัฒนาเจตคติและค่านิยม 

      3.3 การน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

      3.4 ความถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการ เวลาเรียน  

และวุฒิภาวะของผูเ้รียน 
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      3.5 ความเหมาะสมในการสอนสาระการเรียนรู้ มีการเรียง 

ล าดับตามขั้นตอนการเรียนรู้ชัดเจน เช่น มีตัวอย่าง ภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ 

      3.6 การใช้ภาษาถูกต้องตามหลักภาษา สื่อความหมายชัดเจน 

      3.7 กิจกรรมส่งเสริมการฝึกปฏิบัติหรอืการน าความรูไ้ปใช้ 

ในชีวติประจ าวัน เช่น สถานการณส์มมติที่ท าให้ผู้เรยีนรู้จักคิดวิเคราะห์วิจารณ์ หรือ

บูรณาการความรูต้่าง ๆ มาใช้แก้ปัญหา 

   การเลือกใช้สื่อการเรียนรู ้ไม่มีสูตรส าเร็จ และไม่มีเงื่อนไขว่าผูส้อน

จะต้องมคีวามรู ้ในการผลิตสื่อดว้ยตนเองแต่ผูส้อนควรมีความสามารถในการเลือกใช้สื่อ  

จัดเตรยีมสื่อและรู้จักน ามาใช้เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิผล ของการจัดการเรียนรู้ โดยตระหนัก

ว่าสื่อการเรียนรู้ที่น ามาใช้อ านวยประโยชน์ต่อผู้เรยีนได้มากที่สุด และอยู่ในวิสัยที่ผู้สอนจะ

สามารถน ามาใช้ได้ดีที่สุด 

 

การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD    

 1. ความหมาย 

  การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการจัด 

สภาพแวดล้อมทางการเรยีนให้แก่ผู้เรยีนได้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แตล่ะกลุ่ม 

ประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีสว่นรว่ม 

อย่างแท้จริง ในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน คนที่เรยีน

เก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง

เท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม   

ความส าเร็จของแตล่ะบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่มการเรียนแบบกลุ่มร่วมมอืสามารถ

น ามาใช้กับการเรียนทุกวิชาและทุกระดับช้ันและจะมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนาผูเ้รียนด้านการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย ในการเรียนรู้  

การคิดแบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจแบบซ้ าซ้อน การเน้นคุณธรรม จริยธรรม   

การเสริมสร้างประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทักษะทางสังคม การสร้างนิสัยความรับผิดชอบ

ร่วมกันและความรว่มมอืภายในกลุ่ม (วัฒนาพร  ระงับทุกข์, 2542, หนา้ 34)   
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 2. ความส าคัญของการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

  บอริช (1992, pp. 325-326) อ้างถึงใน วันเพ็ญ  ผลอุดม (2543, หน้า 43) 

ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรยีนรู้แบบร่วมมือไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

   1. การเรียนแบบสร้างแรงจูงใจในการเรียน สร้างความรู้สกึเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกันภายในกลุ่ม 

   2. สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มจะเรียนรู้จากกันและกัน จะพึ่งพาอาศัยกัน 

ในการเรียนรู้ 

   3. การปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่มนอกจากจะพัฒนาความรูค้วามเข้าใจ

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีนแล้วยังพัฒนาทักษะทางสังคม สติปัญญาและเพิ่มพูนการเรียนรู ้

   4. การรว่มมอืกันเรียนจะเพิ่มพูนความรู้สึกในทางบวกต่อกัน ลดความ 

รู้สกึโดดเดี่ยวและห่างเหนิ 

   5. การรว่มมอืกันเรียนจะพัฒนาความรูส้ึกเห็นคุณค่าของตนเอง รูจ้ัก

ตนเองมากขึ้นตลอดจนการตระหนักว่าตนเองได้รับการยอมรับและได้รับการเอาใจใส่จาก

สมาชิกอื่นในกลุ่ม 

   6. ผูเ้รียนสามารถพัฒนาความสามารถในการท างานรว่มกันอย่างมี

ประสิทธิผล จากงานที่ก าหนดให้กลุ่มรับผิดชอบ ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการท างานร่วมกัน 

   7. ทักษะทางสังคมที่จ าเป็นต่าง ๆ สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้เพื่อ

ประสิทธิภาพของการท างานร่วมกัน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2543, หนา้ 122-123) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืว่า การเรียนรูแ้บบร่วมมือท าให้ผูเ้รียนได้รว่มกันเรียน เกิดการ

เรียนรู้ได้ดี การซักถามท าใหใ้ห้เกิดความกล้า และได้ทราบค าตอบเรื่องที่ตนสนใจหรอืยัง

ไม่กระจา่ง การอธิบายใหเ้พื่อนจะฟังท าให้ผู้อธิบายมีความแม่นย าในเรื่องที่เรียนมากขึ้น  

เพื่อน ๆ ที่ฟังมีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง ผู้เรยีนได้พัฒนาการท างานเป็นกลุ่มให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คนออ่นได้เรยีนรู้จากคนที่เก่งกว่า ซึ่งมคีวามตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน ๆ  

เพื่อยกระดับของกลุ่มให้สูงขึน้ 
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 3. องค์ประกอบของการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ  

  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  

ไว้ดังนี ้จอห์นสัน และจอหน์สัน (Johnson and Johnson,1987, pp. 13-14 อ้างถึงใน   

ไสว-ฟักขาว, 2544, หน้า 193-194) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 

   1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) 

หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกัน มีการท างานรว่มกัน โดยที่

สมาชิกทุกคนมสี่วนรว่มในการท างานนั้น มกีารแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการ

ท างาน ทุกคนมีบทบาท หน้าที่และประสบความส าเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความ 

รู้สกึว่าตนประสบความส าเร็จได้ก็ตอ่เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จด้วย 

สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรอืรางวัลผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกัน เชน่   

ถ้าสมาชกิทุกคนช่วยกัน ท าให้กลุ่มได้คะแนน 90% แล้ว สมาชิกแตล่ะคนจะได้คะแนน

พิเศษเพิ่มอกี 5 คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น 

        2. การมปีฏิสัมพันธ์ที่สง่เสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Promotive 

Interaction) เป็นการตดิต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบาย

ความรูใ้ห้แก่เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็นลักษณะส าคัญของการตดิต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการ

เรียนแบบร่วมมือ ดังนัน้ จงึควรมีการแลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิก

เสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลอืกในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 

   3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual Accountability)  

ความรบัผดิชอบของสมาชิกแตล่ะบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรูข้องสมาชิก 

แตล่ะบุคคล โดยมีการช่วยเหลอืส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความส าเร็จตาม

เป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบ

เป็นรายบุคคล 

        4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and Small Group Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างาน

กลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้สียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญที่จะ

ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร  

การเป็นผู้น า การไว้วางใจผู้อื่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา ครูควรจัดสถานการณ์ที่จะ

ส่งเสริมให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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            5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มี

ขั้นตอนหรือวิธีการที่จะช่วยให้การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ นั่นคือ  

สมาชิกทุกคนต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน  

ด าเนนิงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

          องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี ้ตา่งมี

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในอันที่จะช่วยใหก้ารเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปด้วยดี  

และบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มก าหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการท างาน 

กลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซึ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝน ทั้งนี้เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม

เกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าทักษะเหล่านีไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่  

 4. บทบาทของครู 

  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 36) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูตอ่การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืไว้ ดังนี้ 

   1. ก าหนดขนาดของกลุ่ม (โดยปกติประมาณ 2-6 คน ต่อกลุ่ม) และ

ลักษณะของกลุ่มควรเป็นกลุ่มที่คละความสามารถ (มีทั้งผูท้ี่เรยีนเก่ง เรียนปานกลาง  

และเรียนอ่อน)   

     2. ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุ่มใหท้ างานรว่มกันได้

สะดวก และง่าย ต่อการสังเกตและตดิตามความก้าวหน้าของกลุ่ม 

     3. ชีแ้จงกรอบกิจกรรมให้นักเรียนแต่ละคนเข้าใจวิธีการ และกฎเกณฑ์

การท างาน 

   4. สร้างบรรยากาศที่เสริมสร้างการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ก าหนดหน้าที่รับผดิชอบของสมาชิกกลุ่ม 

   5. เป็นที่ปรึกษาของทุกกลุ่มและคอยติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้

ของสมาชิก 

   6. ยกย่องเมื่อนักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มให้รางวัล ค าชมเชย 

ในลักษณะกลุ่ม 

   7. ก าหนดว่าผู้เรยีนควรท างานรว่มกันแบบกลุ่มนานเพียงใด 

 5. ขั้นตอนของการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

  1. ขั้นเตรยีม กิจกรรมในขั้นเตรยีมประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการ

เรียนรู้รว่มกัน และจัดเป็นกลุ่มย่อย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ
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ของกลุ่มบทบาท และหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียน และท า

กิจกรรมรว่มกัน และฝกึฝนทักษะพืน้ฐานจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

  2. ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนือ้หา แนะน าแหล่งข้อมูล และ

มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม   

  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนเรียนรูร้่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคน 

มีบทบาท และหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นขั้นที่สมาชิกในกลุ่มได้รว่มกันรับผดิชอบ   

ต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นนี้ครูอาจให้นักเรียนใช้เทคนิคต่าง ๆ เชน่ แบบ JIGSAW, TGT,  

STAD, TAI, GT,  LT NHT, CO-OP CO–OP เป็นต้น ในการท ากิจกรรมแตล่ะครั้งเทคนิค 

ที่ใชแ้ตล่ะครั้ง ต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรียนแตล่ะเรื่องในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ 

อาจตอ้งใชเ้ทคนิค การเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลในการเรียน 

  4. ขั้นตรวจสอบผลงาน และทดสอบในขั้นนีเ้ป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนได้

ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนแล้วหรอื ยังผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงาน

กลุ่ม และรายบุคคล ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง   

ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 

  5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่มครู และผู้เรยีนช่วยกัน

สรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติมและผูเ้รียนช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม และพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน และอะไรคือสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

 รูปแบบการเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือ 

  รูปแบบการเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือที่ใชก้ันในปัจจุบันมีหลายรูปแบบ   

ตัวอย่างเช่น 

  1. รูปแบบ TAI (Team Assisted Individualization)   

   TAI (Team Assisted Individualization) คือ วธิีการสอนที่ผสมผสาน  

ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Leaning) และการสอนรายบุคคล 

(Individualization Instruction) เข้าด้วยกัน โดยให้ผูเ้รียนได้ลงมอืท ากิจกรรมในการเรียนได้

ด้วยตนเองตามความสามารถของตน และส่งเสริมความรว่มมอืภายในกลุ่มมีการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณก์ารเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
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  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   ขั้นที่ 1 จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง  

ปานกลาง และอ่อน 

   ขั้นที่ 2 ทดสอบจัดระดับ (Placement Test) ตามคะแนนที่ได้ 

   ขั้นที่ 3 นักเรียนศกึษาเอกสารแนะน าบทเรียน ท ากิจกรรมจากสื่อที่

ได้รับเสร็จแล้วสง่ให้เพื่อนในกลุ่มตรวจ โดยมีข้อแนะน าดังนี้ 

    3.1 ตอบถูกหมดทุกข้อใหเ้รียนต่อ 

    3.2 ตอบผดิบ้างใหซ้ักถามเพื่อนในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือก่อนที่จะถามครู 

   ขั้นที่ 4 เมื่อนักเรียนท าชุดฝึกทักษะในสื่อที่ได้เรียนจบแล้ว ทดสอบย่อย

ฉบับ A เป็นรายบุคคล ส่งใหเ้พื่อนในกลุ่มตรวจ ถ้าได้ร้อยละ 75 ขึน้ไปถือว่าผ่าน ถ้าได้

คะแนนไม่ถึงร้อยละ 75 ให้ไปเรียนจากสื่อที่ศึกษาไปแล้วอีกครั้ง แล้วทดสอบฉบับ B  

เป็นรายบุคคล 

   ขั้นที่ 5 ทดสอบนักเรียนด้วยแบบทดสอบประจ าหน่วย ถ้าไม่ผ่าน 

ร้อยละ 75 ผู้สอนพิจารณาแก้ไขอีกครั้ง   

   ขั้นที่ 6 ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม แล้วจัดอันดับ 

  ทิศนา  แขมมณี (2547, หน้า 267) กล่าวถึง กระบวนการของการสอน 

แบบ TAI  ไว้ดังนี้ 

   1. จัดผู้เรยีนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง กลาง ออ่น) กลุ่มละ 4 คน 

และเรียกกลุ่มนีว้่ากลุ่มบ้านของเรา (home group)   

   2. สมาชิกกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนือ้หาสาระและศกึษาเนือ้หาร่วมกัน 

   3. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราจับคู่กันท าชุดฝกึหัด 

    ก. ถ้าใครท าชุดฝกึหัดได้ 75% ขึน้ไปให้ไปรับการทดสอบรวบยอด

ครั้งสุดท้ายได้ 

    ข. ถ้ายังท าชุดฝกึหัดยังไม่ถึง 75% ให้ท าชุดฝกึหัดซ่อมจนกระทั่งท าได้  

แล้วจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย 

   4. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแตล่ะคนน าคะแนนทดสอบรวบยอดมา

รวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนสูงสุด กลุ่มนั้นได้รับรางวัล 

  ไสว  ฟักขาว (2547, หนา้ 159) กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบ TAI ไว้ดังนี้ 
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   1. จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน (เก่ง กลาง ออ่น)  

   2. ทดสอบจัดระดับ (Placement Test) ตามคะแนนที่ได้ 

   3. นักเรียนศกึษาเอกสารแนะน าบทเรียน และท ากิจกรรมจากสื่อที่ได้รับ

เสร็จแล้ว  สง่ให้เพื่อนในกลุ่มตรวจ โดยมีข้อแนะน าดังนี้ 

    3.1 ตอบถูกหมดทุกข้อใหเ้รียนต่อ 

    3.2 ตอบผิดบ้างให้ซักถามเพื่อนในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือก่อนที่จะถามครู 

   4. เมื่อนักเรียนท าชุดฝกึหัดทักษะในสื่อที่ได้เรียนจบแล้ว 

    4.1 ทดสอบย่อยฉบับ A เป็นรายบุคคล ส่งใหเ้พื่อนในกลุ่มตรวจ   

ถ้าได้คะแนน 75% ขึ้นไปถือว่าผ่าน 

    4.2 ถ้าได้คะแนนไม่ถึง 75% ให้ไปเรียนจากสื่อที่ศึกษาไปแล้วอกีครั้ง

แล้วทดสอบฉบับ B เป็นรายบุคคล 

   5. ทดสอบนักเรียนด้วยแบบทดสอบประจ าหนว่ย (Unit Test) ถ้าไม่ผ่าน  

75% ครูพิจารณาอีกครั้ง  

   6. ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม แล้วจัดอันดับดังนี้ 

    6.1 กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์สูงได้เป็น Super Team (ยอดเยี่ยม) 

    6.2 กลุ่มที่ผ่านเกณฑป์านกลาง ได้เป็น Great Team (ดีมาก)  

    6.3 กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า ได้เป็น Good Team (ดี)     

  2. รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ การสอนแบบนี้

นักเรียนแต่ละคนจะได้ศกึษาเพียงส่วนหนึ่ง หรอืหัวข้อย่อยของเนือ้หาทั้งหมด โดยการ 

ศกึษาเรื่องนั้น ๆ จากเอกสารหรอืกิจกรรมที่ครูจัดให้ ในตอนที่ศกึษาหัวข้อย่อยนั้นนักเรียน

จะท างานเป็นกลุ่ม กับเพื่อนที่ได้รับมอบหมายให้ศกึษาหัวข้อย่อยเดียวกัน และเตรียมพร้อม 

ที่จะกลับไปอธิบาย หรอืสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพืน้ฐานของตนเอง    

   ขั้นตอนการสอนแบบ Jigsaw มีดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจ านวนสมาชิก              

ของแต่ละกลุ่ม ถ้ากลุ่มขนาด 3 คน ให้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน 

    ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มนักเรียนใหม้ีสมาชิกที่มคีวามสามารถคละกัน                    

เป็นกลุ่มพืน้ฐานหรือ Home Groups จ านวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คน ก็ได้

จากนั้นแจกเอกสาร หรอือุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ 1 ชุด หรอืให้คนละชุดก็ได้  
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ก าหนดให้สมาชิกแตล่ะคนรับผดิชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น   

หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว ให้นักเรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วน ๆ ตาม

หัวข้อย่อยในแต่ละกลุ่มดังนี้   

     นักเรียนคนที่ 1 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ 1 

     นักเรียนคนที่ 2 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ 2 

     นักเรียนคนที่ 3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ 3 

    ขั้นที่ 3 เป็นการศกึษาในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Expert Groups) นักเรียน

จะแยกย้ายจากกลุ่มพื้นฐานไปจับกลุ่มใหม ่เพื่อท าการศึกษาเอกสารส่วนที่ได้รับ

มอบหมาย โดยคนที่ ได้รับมอบหมายให้ศกึษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งเป็นกลุ่ม

ด้วยกัน กลุ่มละ 3 หรอื 4 คน แล้วแต่จ านวนสมาชิกของกลุ่มที่ครูก าหนด สมาชิกจะอ่าน

เอกสาร สรุปเนื้อหาสาระ จัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอ เพื่อเตรยีมทุกคนให้พร้อมที่จะ 

ไปสอน หัวข้อนัน้ที่กลุ่มเดิมของตน 

    ขั้นที่ 4 นักเรียนแตล่ะคนในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ กลับกลุ่มเดิมของตน

แล้วผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังทีละหัวข้อ มีการซักถามขอ้สงสัย   

ตอบปัญหาทบทวนใหเ้ข้าใจชัดเจน 

    ขั้นที่ 5 นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ เกี่ยวกับเนือ้หาทั้งหมด 

ทุกหัวข้อ แล้วน าคะแนนของสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 

    ขั้นที่ 6 กลุ่มที่ได้รับคะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัลหรอืการชมเชย 

  3. รูปแบบ LT (Learning  Together)   

   รูปแบบ LT (Learning Together) หรอืวัฏจักรการเรียนรู้ (Circles of    

Learning) รูปแบบนีม้ีการก าหนดสถานการณ์และเงื่อนไขใหน้ักเรียนท าผลงานเป็นกลุ่ม 

ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที่เหมาะสมและ 

การให้รางวัลกลุ่ม 

   ขั้นตอนการจัดการสอนแบบ LT 

    ขั้นที่ 1 ครูและนักเรียนทบทวนเนือ้หาเดิม หรือความรู้พื้นฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

    ขั้นที่ 2 ครูแจกชุดฝกึหรอืใบงานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุด เหมอืนกัน  

นักเรียนช่วยกันท างาน โดยแบ่งหน้าที่แตล่ะคน เช่น 

     นักเรียนคนที่ 1 อ่านค าแนะน า ค าสั่ง หรอืโจทย์ในการด าเนนิงาน   
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     นักเรียนคนที่ 2 ฟังขั้นตอน และรวบรวมข้อมูล 

     นักเรียนคนที่ 3 อ่านสิ่งที่โจทย์ต้องการทราบแล้วหาค าตอบ 

     นักเรียนคนที่ 4 ตรวจค าตอบ 

    เมื่อนักเรียนท าแตล่ะข้อหรือแตล่ะสว่นเสร็จแลว้ใหน้ักเรียนหมุนเวียน

เปลี่ยนหน้าที่กันในการท าโจทย์ขอ้ถัดไป ทุกครั้งจนเสร็จชุดฝกึทั้งหมด 

    ขั้นที่ 3 แตล่ะกลุ่มส่งกระดาษค าตอบ หรอืผลงานเพียงชุดเดียว                    

ถือว่าเป็นผลงานที่สมาชิกทุกคนยอมรับ และเข้าใจชุดฝึก หรอืการท างานชิน้นีแ้ล้ว 

    ขั้นที่ 4 ตรวจค าตอบ หรอืผลงาน ใหค้ะแนนโดยกลุ่มเอง หรอืครูก็ได้  

กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัลหรอืติดประกาศไว้ในบอร์ด 

   4. เทคนิคการเรียนรู้รูปแบบการแขง่ขันเป็นที่ (Teams Games 

Tournaments : TGT) ตัวย่อ “TGT” ย่อมาจาก “Team Games Tournament” ซึ่งมีการ

ด าเนนิการดังนี้ 

    1. จัดผู้เรยีนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง กลาง ออ่น) กลุ่มละ  

4 คน และเรยีกกลุ่มนีว้่ากลุ่ม บ้านของเรา (Home Group) 

    2. กลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศกึษาเนือ้หาร่วมกัน 

    3. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไปแข่งขัน

กับกลุ่มอื่นโดยจัดกลุ่มแขง่ขันตามความสามารถคือคนเก่งในกลุ่มบ้านของเราแตล่ะกลุ่ม

ไปรวมกันและคนออ่นไปรวมกับคนอ่อนของกลุ่มอื่น กลุ่มใหมท่ี่รวมกันนี ้เรียกว่ากลุ่ม

แขง่ขันก าหนด ใหม้ีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน 

    4. สมาชิกในกลุ่มแข่งขัน เริ่มแขง่ขันกันดังนี้ 

     4.1 แข่งขันกันตอบค าถาม 10 ค าถาม 

     4.2 สมาชิกคนแรกจับค าถามขึน้มา 1 ค าถาม และอ่านค าถาม 

ให้กลุ่มฟัง 

     4.3 ให้สมาชิกคนที่อยู่ซ้ายมือของผู้อ่านค าถามคนแรก ตอบค าถาม 

ก่อนต่อไปจงึให้คนถัดไปตอบจนครบ 

     4.4 ผูอ้่านค าถาม เปิดค าตอบ แล้วอา่นเฉลยค าตอบที่ถูกให้กลุ่มฟัง 

     4.5 ให้คะแนนค าตอบ ดังนี้ 

        ผูต้อบถูกเป็นคนแรกได้ 2 คะแนน  

        ผูต้อบถูกคนต่อไปได้ 1 คะแนน 
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      ผูต้อบผดิได้ 0 คะแนน 

     4.6 ต่อไปสมาชิกกลุ่มคนที่สองจับค าถามที่ 2 และเริ่มเล่นตาม

ขั้นตอน 4.3-4.5 ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งค าถามหมด 

     4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

        ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 1 ได้โบนัส 10 คะแนน 

        ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 2 ได้โบนัส 8 คะแนน 

        ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 3 ได้โบนัส 5 คะแนน 

        ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 4 ได้โบนัส 4 คะแนน 

    5. เมื่อแข่งขันเสร็จแล้ว สมาชิกลุ่มกลับไปกลุ่มบ้านของเรา แล้วน า

คะแนนที่แต่ละคนได้รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

   5. เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) เป็นรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนที่สมาชิกในกลุ่ม 4 คน มรีะดับสติปัญญาแตกต่างกัน เช่น เก่ง   

1 คน ปานกลาง 2 คน ออ่น 1 คน ครูผูส้อนก าหนดบทเรียน และการท างานกลุ่ม แล้วจงึ

สอนบทเรียนใหผู้เ้รียนทั้งช้ัน จากนั้นให้กลุ่มท างานตามที่ก าหนด ผูเ้รียนในกลุ่มช่วยเหลอื

กัน เด็กเก่งตรวจงานของเพื่อนใหถู้กต้องก่อนน าส่งครู การสอบต่างคนต่างท าขอ้สอบ      

แล้วน าคะแนนของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูผูส้อนจัดล าดับคะแนน 

ของกลุ่ม แล้วปิดประกาศใหทุ้กคนทราบ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

แบบร่วมมือรูปแบบ STAD มีขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ครูน าเสนอประเด็น หรอืเนื้อหาใหม่ โดยอาจน าเสนอด้วยสื่อ 

ที่นา่สนใจ ใชก้ารสอนโดยตรง หรือตั้งประเด็นใหผู้เ้รียนอภปิราย 

    2. จัดผู้เรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถ 

คละกัน มทีั้งความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า 

    3. แตล่ะกลุ่มร่วมกันศกึษาทบทวนเนือ้หาที่ครูน าเสนอจนเข้าใจ 

    4. ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในเนือ้หา 

ที่เรยีน 

    5. ตรวจค าตอบของผู้เรยีน น าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

มารวมกัน เป็นคะแนนกลุ่ม 
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    6. กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิก 

ไม่เท่ากันใหใ้ช้คะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม) จะได้รับค าชมเชยโดยติดประกาศไว้ที่บอร์ด

หรอืป้ายนิเทศ 

ชุดฝึกทักษะ 

 1. ความหมายของชุดฝึกทักษะ 

  ชุดฝกึทักษะเป็นสื่อการเรียนรู ้ที่นยิมใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย เป็นตัวช่วยสร้างความเข้าใจใหแ้ก่ผูเ้รียน และฝึกให้ผูเ้รียนเกิดความช านาญ 

ในบทเรียนนั้น ๆ ด้วยซึ่งมีผู้ให้ความหมายชุดฝกึไว้หลายท่านดังตอ่ไปนี้ 

  พรพรหม  อัตตวัฒนากุล (2547, หนา้ 18) ได้ให้ความหมายของชุดฝกึไว้วา่ 

ชุดฝกึ คือ สิ่งที่ผู้สอนมอบใหผู้เ้รียนกระท าเพื่อฝึกฝนเนื้อหาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความช านาญ

และสามารถน าไปแก้ปัญหาได้ 

  สุจินดา  พัชรภญิโญ (2548, หนา้ 55) ได้ให้ความหมายของชุดฝกึว่า  

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยใช้ชุดฝกึประกอบการเรียนการสอน สามารถชว่ยให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ และยังสง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิดทักษะในการปฏิบัติจนสามารถ

น าไปใช้ได้จริงในชีวติประจ าวัน 

  ทศพร  ตาดสุวรรณ์ (2550, หนา้ 37) ได้กล่าวถึงความหมายของชุดฝกึ 

ไว้วา่ ชุดฝกึเป็นชุดฝกึที่ครูจัดขึน้ให้แก่นักเรียนเพื่อใหน้ักเรียนได้มทีักษะเพิ่มเติมโดยการ 

จัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความสนใจหลังจากที่นักเรียนได้เรียนรูเ้รื่องนั้น ๆ มา  

บ้างแล้ว 

  วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2551, หนา้ 111) ให้ความหมายของชุดฝกึว่า ชุดฝกึ

หรอืชุดฝกึเสริมทักษะ เป็นสื่อการเรียนประเภทหนึ่งที่เป็นส่วนเพิ่มเติมหรอืเสริม ส าหรับ 

ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพิ่มขึน้ สว่นใหญ่ หนังสอื

เรียนจะมีชุดฝกึหัดอยู่ท้ายบทเรียนในบางวชิาชุดฝกึปฏิบัติ   

 จากการศกึษาความหมายของนักวิจัยที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝกึ 

เป็นการออกแบบให้ผู้เรยีนโดยใช้สื่อประกอบการสอน หรอืเป็นกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้กระท า

ด้วยตนเอง เพื่อฝกึฝนเนือ้หาต่าง ๆ ที่ได้เรยีนไปแล้วได้เข้าใจดีขึน้ และเกิดความช านาญ 

จนสามารถท าและน าไปใช้ได้โดยอัตโนมัติ ทั้งในการแก้ปัญหาระหว่างเรียน และใน

สถานการณอ์ื่น ๆ ในชีวติประจ าวันได้ 
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 2. ความส าคัญของชุดฝึกทักษะ 

  ชุดฝกึทักษะมีความส าคัญในการพัฒนานักเรียน เพื่อใหน้ักเรียนมทีักษะ 

การคิดวิเคราะห ์และเพื่อทบทวนความเข้าใจ ซึ่งส่วนมากครูผู้สอนจะใช้ชุดฝกึทักษะ

หลังจากนักเรียนได้เรียนรูใ้นแต่ละสาระ ดังที่ได้มนีักการศกึษา ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

  ขนิษฐา  ทองแจ่ม และคณะ (2548, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

ชุดฝกึไว้วา่ชุดฝกึมีความส าคัญในการพัฒนาทักษะทางภาษาที่ครูควรสร้างขึน้ เพื่อ

แก้ปัญหาในการเรียนการสอน หรอืพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดขีึน้ 

  จิรพันธ์  จันจนิะ (2548, หน้า 33) ได้สรุปความส าคัญของชุดฝกึไว้วา่  

ชุดฝกึเป็นสื่อการสอนที่สร้างขึ้นเพื่อฝึกทักษะ เป็นการทบทวนความเข้าใจในเรื่องที่ได้เรียน

ไปแล้ว ครูส่วนมากใช้ชุดฝกึหัดในหนังสอืเรียน แต่หนังสือเรียนอาจมีชุดฝกึไม่เพียงพอ

หรอืไม่มเีลย จึงเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้องสร้างชุดฝกึให้เหมาะสมกับเรื่องที่สอน

เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะและความเข้าใจมากขึ้น โดยมีความช านาญ แม่นย าในเนื้อหาสาระ

ในบทเรียนนั้น ๆ 

  ทศพร  ตาดสุวรรณ (2550, หนา้ 38) กล่าวถึงความส าคัญของชุดฝกึหัดว่า 

ชุดฝกึที่ครูน ามาเป็นเครื่องมอืในการสอนจะช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้ดยีิ่งขึ้น ช่วยเหลอื

ให้นักเรียนได้เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง 

  วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2551, หนา้ 111) ได้กล่าวถึงความส าคัญของชุด

ฝกึหัดว่า ชุดฝกึเป็นวิธีการสอนที่สนุกอีกวิธีหนึ่งคือ การให้นักเรียนได้ท าชุดฝกึหัดมาก ๆ  

สิ่งที่จะช่วยใหพ้ัฒนาการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาได้ดขีึ้น คือ ชุดฝกึ เพราะนักเรียนมโีอกาสน า

ความรูท้ี่เรยีนมาแล้วมาฝกึใหเ้กิดความเข้าใจกว้างขวางยิ่งขึ้น ความส าคัญของชุดฝึก 

ที่นักการศกึษาต่าง ๆ ได้กล่าวไว้พอสรุปได้วา่ ชุดฝกึเสริมทักษะมีความจ าเป็นต่อกิจกรรม

การเรียนการสอน เป็นสื่อและอุปกรณ์อย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งครูสามารถน าไปประกอบการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ีเนื่องจากชุดฝกึจะช่วยให้

นักเรียนเข้าใจบทเรียน ได้พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ดังนั้นชุดฝกึทักษะคณิตศาสตร์ จึงมี

ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

 3. ทฤษฏีและแนวคดิในการสร้างชุดฝึกทักษะ 

  ในการสร้างชุดฝกึให้มปีระสิทธิภาพ ส าหรับน าไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนสิ่งที่ผูส้ร้างต้องค านึงถึงคอื หลักจติวิทยาที่น ามาใช้ในการสร้างชุดฝกึให้มี 
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ความเหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของผู้เรียน ตลอดจนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  ซึ่งมีผู้วิจัยได้กล่าวถึงหลักจิตวทิยาที่น ามาใชใ้นการสร้างชุดฝกึ ดังนี ้

  กุศยา  แสงเดช (2545, หน้า 13) ได้กล่าวถึงหลักการสร้างชุดฝกึไว้วา่ 

   1. ระลึกอยู่เสมอว่าผูเ้รียนต้องศึกษาเนือ้หาก่อนใช้ชุดฝึก 

   2. ในแต่ละชุดฝกึอาจมเีนื้อหาสรุปย่อหรือหลักเกณฑใ์หผู้เ้รียนได้ศกึษา

ทบทวนก่อน 

   3. ควรสร้างชุดฝกึให้ครอบคลุมเนือ้หาและจุดประสงค์ที่ตอ้งการ ไม่ยาก

งา่ยจนเกินไป 

   4. ค านึงถึงหลักจติวิทยาการเรียนรู้ของนักเรียน ใหเ้หมาะสมกับวุฒิภาวะ 

และความแตกต่างของผู้เรยีน 

   5. ควรศึกษาแนวทางการสร้างชุดฝกึให้เข้าใจก่อนการสร้างชุดฝกึ 

อาจน าหลักการของคนอื่น  น าทฤษฏีการเรียนรู้ของนักการศกึษาหรือนักจติวิทยามา

ประยุกต์ใชเ้หมาะสมกับเนือ้หา 

   6. ใช้หลักการเรียนรู ้เช่น นักเรียนตอ้งเข้าใจเป้าหมายที่ฝึก 

   7. การฝกึหัดต้องท าโดยจ าเพาะเจาะจงเฉพาะอย่าง ถ้ามีแบบจะท า 

ได้ง่าย 

   8. ไม่ควรใช้เวลานานเกินไปจนนา่เบื่อ ควรใชเ้กมหรอือุปกรณ์ช่วย 

   9. วิธีฝึกนักเรียนควรใช้วธิีที่เป็นระเบียบ รวดเร็ว ย่นย่อ ครูควรตื่นตัว  

ฉับไว กระตุ้นใหน้ักเรียนพร้อมที่จะท าตาม ขจัดสิ่งที่ล้าช้าต่าง ๆ 

   10. ระดับความยากง่ายต้องเหมาะสมกับนักเรียน 

   11. เวลาที่ใชใ้นการฝกึหัดระยะแรก ๆ ควรสั้น ๆ แล้วค่อยขยายเวลา 

ให้มากขึ้น 

   12. ต้องมีการฝึกหัดเป็นรายบุคคล หรอืเฉพาะกลุ่ม เพราะแตล่ะคน 

มีจุดอ่อนต่างกัน 

   13. ควรใหน้ักเรียนทราบความก้าวหน้าในการท าชุดฝกึหัด ซึ่งจะเป็นการ

จูงใจที่ดเีมื่อนักเรียนฝกึหัดแล้วตอ้งน าไปใช้แล้วติดตามผล 

  วงเดือน  แสงผึ้ง (2548, หน้า 57-58) ได้กล่าวว่า หลักจิตวิทยาที่ควร

น ามาใช้ในการสร้างชุดฝกึทักษะ คอื ทฤษฎีการเรียนรู้ ได้แก่ 
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   1. หลักการใกล้ชิด (Contiguity) คือการใช้สิ่งเร้าและการตอบสนอง 

ที่เกิดขึน้ในเวลาใกล้เคียงกัน จะสร้างความพึงพอใจแก่นักเรียน 

   2. การฝึก (Practice) คือการให้ผู้เรยีนท าซ้ า ๆ เพื่อช่วยสร้างความรู้ 

ความเข้าใจที่แมน่ย า 

   3. กฎแห่งผล (Law of effect) คือการให้ผู้เรยีนได้ทราบผลการท างาน

ของตนเองดว้ยการเฉลยค าตอบให ้จะท าให้ผู้เรยีนได้ทราบถึงความบกพร่องเพื่อปรับปรุง

แก้ไขและเป็นการสร้างความพอใจใหแ้ก่ผู้เรยีน 

   4. การจูงใจ (Motivation) คือการเรียงล าดับชุดฝกึจากชุดฝกึที่ง่าย ๆ 

และสั้นไปสู่ชุดฝกึที่ยาวและยาก ควรมีภาพประกอบและมีหลายรส หลายรูปแบบ 

   5. ความแตกต่าง (Individual different) ครูควรค านึงอยู่เสมอว่านักเรียน

แตล่ะคนมีความรู้ ความถนัด ความสามารถ และความสนใจทางภาษาต่างกัน ดังนั้นจงึ 

ไม่ควรคาดหวังที่จะให้นักเรียนทุกคนท าเหมอืนกันหมด แต่ก็ควรพยายามจัดระบบการ

เรียนการสอนและจัดกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกิดความเจริญงอกงามให้มากที่สุด

เท่าที่จะมากได้ 

   6. การเรียนรูโ้ดยการฝึกฝนตามกฎการเรียนรู้ (Law of exercise)  

Thondike เกี่ยวกับกฎแห่งการฝึกหัด การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นได้ดีต่อเมื่อให้มี การฝกึฝนหรอื

กระท าซ้ า ถ้าผูเ้รียนได้ฝกึฝนได้ท าชุดฝกึหัด ได้ใชท้ักษะทางภาษามากเท่าใด ก็จะช่วยให้ 

มีทักษะดีมากขึ้นเท่านั้น 

   7. การสร้างเสริมก าลังใจ (Reinforcement) การเสริมก าลังในทางบวก  

จะเป็นสื่อช่วยให้นักเรียนทราบว่าสิ่งที่ตนแสดงออกไปนั้นถูกต้อง เมื่อนักเรียนทราบว่า 

ตนท าได้ถูกต้องก็จะเกิดความภาคภูมใิจและพยายามท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดยีิ่งขึ้น 

  ชูจติร  วรเชษฐ์ (2548, หน้า 36) กล่าวไว้ว่า ตอ้งยึดหลักตามทฤษฎี 

การเรียนรูท้างจติวิทยา ดังนี้ 

   1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Law of exercise) ต้องค านงึถึงอยู่เสมอ

ว่านักเรียนแต่ละคนมีความรู้ ความถนัด ความสามารถ ความสนใจแตกต่างกัน ในการ

สร้างชุดฝกึทักษะ จงึควรพิจารณาให้เหมาะสม ไม่ง่ายเกินไปส าหรับเด็กเก่งและไม่ยาก

เกินไปส าหรับเด็กอ่อน ในการสร้างชุดฝกึทักษะ ควรมีทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล   

การฝึกเป็นกลุ่มควรใหเ้ด็กเก่งคละกับเด็กอ่อน เพื่อให้เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อน 
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   2. การเรียนโดยการฝกึฝน (Law of exercise) Thorndike ได้กล่าวไว้ว่า 

การเรียนจะเกิดขึ้นได้อกีก็ต่อเมื่อ ได้มกีารฝกึฝนหรอืการกระท าซ้ า ๆ ฉะนั้น ในการสร้าง

ชุดฝกึทักษะจงึควรสร้าง เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนในเรื่องหนึ่ง ๆ ซ้ ากันหลายครั้ง โดยชุดฝกึ

ทักษะมีลักษณะหลายรูปแบบ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเบื่อหน่ายอันจะส่งผลท าให้ 

   3. กฎแห่งผล (Law of effect) เมื่อนักเรียนได้เรยีนไปแล้ว นักเรียนย่อม

ต้องการทราบผลการเรียนของตนเองว่าเป็นอย่างไร เมื่อให้นักเรียนท าชุดฝกึทักษะหรอื 

ให้ท างานใด ๆ จงึควรเฉลยหรือตรวจเพื่อให้นักเรียนทราบผลโดยเร็ว ฉะนั้นชุดฝกึทักษะที่

สร้างขึ้นควรมคี าเฉลย เพื่อใหน้ักเรียนสามารถทราบผล โดยเร็วหรอืนักเรียนสามารถตรวจ

ค าตอบได้เอง เพื่อจะได้รูข้้อบกพร่องตนเอง 

   4. แรงจูงใจ (Motivation) ในการจะสร้างชุดฝกึทักษะที่นา่สนใจเพื่อเป็น

การสรา้งแรงจูงใจให้เด็กอยากท า จึงควรจัดท าชุดฝกึจากง่ายไปหายาก เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียนพบกับความส าเร็จและอยากที่ท าชุดฝกึทักษะต่อไป นอกจากนี้ชุดฝกึทักษะควร

เป็นแบบสั้น ๆ เพื่อไม่ให้นักเรียนเบื่อหน่าย ควรมหีลายรูปแบบไม่ซ้ าซากอาจเป็นรูปแบบ

ของเกม กิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่แปลกใหม่ น่าสนใจและสนุกสนานเหมาะสมกับ

วัยและความตอ้งการของเด็ก 

  กมล  ชูกลิ่น (2550, หน้า 33-34) ได้ศึกษาจิตวิทยาที่เกี่ยวกับการเรียน 

การสอน ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการสร้างชุดฝกึทักษะได้ดังตอ่ไปนี้  

   1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differential) ควรค านงึถึง

เสมอว่า นักเรียนแตล่ะคนมีความรูค้วามถนัด ความสามารถและความสนใจแตกต่างกัน  

ดังนัน้ในการสร้างชุดฝกึทักษะจงึควรพิจารณาถึงความเหมาะสม คอื ไม่ง่ายเกินไปส าหรับ

เด็กเก่งและไม่ยากเกินไปส าหรับเด็กอ่อน เพื่อให้เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อน 

   2. การเรียนรูโ้ดยการฝกึฝน (Law of exercise) Thorndike กล่าวไว้ว่า  

การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเมื่อมีการฝกึหัดหรอืกระท าซ้ า ๆ ฉะนั้นในการสร้างชุดฝกึ

ทักษะ จึงควรสร้างเพื่อให้นักเรียนได้ฝกึฝนในเรื่องหนึ่ง ๆ ซ้ า ๆ กันหลายครั้ง โดยชุดฝกึ

ทักษะมีหลายรูปแบบเพื่อไม่ให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายอันจะส่งผลท าหึความสนใจ 

ในการฝึกลดลงและไม่เกิดการเรียนรู้เท่าที่ควร 

   3. กฎแห่งผล (Law of effect) คือ การให้นักเรียนทราบผลการเรียน 

ของตน การเฉลยค าตอบให้นักเรียนทราบผลการท างานได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการสร้าง 

ความพอใจให้แก่นักเรียน 
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   4. การจูงใจผูเ้รียน (Motivation) ได้แก่ การเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก 

และเนือ้เรื่องที่น ามาสร้างเป็นชุดฝกึ ควรมหีลายรูปแบบและควรมีภาพประกอบ เพื่อเร้า

ความสนใจของนักเรียนมากขึ้น Morry (ทศพร  ตาดสุวรรณ์, 2550, หน้า 49 อ้างอิงมา

จาก Morry, 1995, หนา้ 168-169) ได้กล่าวถึงการเร้าความสนใจและสร้างทัศนคติที่ดี 

ต่อการเขียนสะกดค าไว้ ดังนี้ 

    1. เลือกค าที่มีประโยชน์จริง ๆ 

    2. เลือกเรียนเฉพาะค าที่ใช้ทดลอง แล้วนักเรียนเขียนสะกดผดิ 

    3. สนับสนุนให้มีนิสัยทางการเรียนที่ด ีและมีประสิทธิภาพ 

    4. แสดงให้นักเรียนทราบว่า เขาได้รับผลส าเร็จทางการเรียนและมี

ความก้าวหน้าเสมอ 

    5. เลือกใช้เนื้อหาที่นา่สนใจ  

   จากหลักการจติวิทยาที่น ามาใช้ในการสร้างชุดฝกึดังกล่าว สรุปได้ว่า 

การเข้าใจจิตวิทยาในเรื่องต่าง ๆ จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด ซึ่งประกอบด้วย

ความพรอ้ม แรงจูงใจและการฝึก รวมทั้งหลักทฤษฎีของธอร์นไดค์ (Throndike) คือ 

กฎแหง่ผล กฎแหง่การฝึกหัด กฎแหง่ความพอใจ และหลักทฤษฎีของสกินเนอร์ (Skinner) 

คือ การวางเงื่อนไขและการเสริมแรง ซึ่งการสร้างชุดฝึกให้มคีวามน่าสนใจเหมาะสมกับวัย  

ความสามารถและความถนัดของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมคีวามพอใจที่จะเรียนรู้และ

ประสบความส าเร็จในการเรียน  

4. ลักษณะของชุดฝึกที่ดี 

กุศยา  แสงเดช (2546, หน้า 6) ได้กล่าวว่าเป็นชุดฝกึที่ด ีควรมลีักษณะ 

ดังนี้ 

   1. เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว  

   2. เหมาะสมกับระดับช้ัน หรอืวัยของผูเ้รียน 

   3. มีค าชีแ้จง้สัน้ ๆ เพื่อใหเ้ข้าใจง่าย 

   4. ที่เวลาที่เหมาะสม 

   5. มีสิ่งที่น่าสนใจและท้าทายใหแ้สดงความสามารถ 

   6. ควรมีขอ้แนะน าการใช้ 

   7. มีใหเ้ลือกตอบอย่างจ ากัดและตอบอย่างเสรี 
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   8. ถ้าเป็นชุดฝกึที่ตอ้งหารใหผู้เ้รียนได้ศกึษาด้วยตนเองชุดฝกึหัด 

ควรมีหลายรูปแบบ 

9. ควรใช้ส านวนภาษางา่ย ๆ ฝกึใหค้ิดและสนุกสนาน 

  ค ารน  ลอ้มในเมือง และรุ่งฟ้า  ล้อมในเมือง (2546, หน้า 1) ได้กล่าวถึง

ลักษณะของชุดฝกึที่ดวี่า ชุดฝกึเป็นนวัตกรรมส่วนหนึ่งที่ครูสร้างขึ้น เพื่อใหเ้ด็กได้ท า

หลังจากการเรียนการสอนเสร็จสิน้แลว้เป็นการช่วยใหเ้ด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจ   

ความช านาญและเกิดความคงทนในการเรียนรูจ้ึงควรมีลักษณะที่ดปีระกอบด้วย 

   1. มีจ านวนแบบในการท าหลากหลายและมากพอในการให้เด็กท าจนเกิด

ทักษะการเรียนรู้ 

   2. ควรออกแบบได้นา่สนใจ เด็กอยากจะท า เช่น มภีาวการณต์ีกรอบ 

ให้สวยงาม 

   3. สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

   4. ควรมีล าดับการเรียนรู้ในการท างานง่าย ๆ ไปสู่แบบยากขึ้น 

   5. ค านึงถึงจิตวทิยาการเรียนรูต้ามวัยของเด็ก 

   6. สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเด็กที่เรยีนเก่งควรมีชุดฝกึ

เสริมทักษะให้ท าเพียงพอ ส่วนเด็กที่ไม่เก่ง ก็พอที่จะท าให้เด็กมีความรูค้วามเข้าใจ พอที่จะ

ผา่นเกณฑไ์ด้ 

   7. ชุดฝกึไม่ควรสร้างเพียงข้อสอบอย่างเดียว แต่ควรครอบคลุมถึง

ลักษณะของกิจกรรมสอดคล้องอยู่ด้วย 

   8. ชุดฝกึควรเสริมสร้างความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ให้เด็กได้ใชค้วามคิด 

ให้มากกว่าการจดจ า    

  สุจินดา  พัชรภญิโญ (2548, หนา้ 57) ได้กล่าวถึงลักษณะชุดฝกึที่ดไีว้วา่ 

ชุดฝกึจะต้องเรียงล าดับจากงา่ยไปหายาก มีค าสั่ง และค าอธิบายชัดเจน มีเนื้อหารูปแบบ 

ที่นา่สนใจซึ่งจะต้องอาศัยหลักจติวิทยา เพื่อไม่ใหน้ักเรียนเบื่อหน่ายในการเรียนและ

นักเรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

  Daccanay and Donald (ทศพร  ตาดสุวรรณ์, 2550, หน้า 42 อ้างถึงใน

Dacanay and Donald, 1963, หนา้ 306) ได้กล่าวถึงลักษณะของชุดฝกึไว้ดังนี้ 

   1. บทเรียนทุกเรื่องควรให้นักเรียนได้มีโอกาสฝกึมาก่อนจะเรียนในเรื่อง

ต่อไป 
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   2. การฝึกแต่ละครั้งควรฝึกแบบเดียว 

   3. ฝกึโครงสร้างใหม่กับสิ่งที่เรยีนมาแล้ว 

   4. สิ่งที่ฝึกแตล่ะครั้งควรเป็นแบบสั้น ๆ 

   5. ประโยคหรอืเนื้อหาในชุดฝกึควรเกี่ยวข้องกับชีวติประจ า 

   6. ชุดฝกึควรใหน้ักเรียนได้ใช้ความคิดด้วย 

   7. ชุดฝกึควรมีหลาย ๆ แบบเพื่อไม่ให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย 

   8. การฝกึควรฝกึในสิ่งที่สามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

  กาญจนา  แจง้ตรง (2550, หนา้ 29) กล่าวถึงลักษณะชุดฝกึทักษะที่ดไีว้วา่ 

ชุดฝกึที่ดแีละมีประสิทธิภาพชว่ยท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการฝกึทักษะ  

เปรียบเสมอืนผู้ช่วยคนส าคัญท าให้ครูประหยัดเวลาและแรงงาน ท าให้ผูเ้รียนพัฒนาตนเอง

ตามความสามารถมีความมั่นใจในการเรียน ช่วยลดความตงึเครียดเกิดความสนุกสนาน

ในขณะเรียน 

  วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2551, หนา้ 112) ลักษณะของชุดฝกึทักษะชุดฝกึที่ดี

ประกอบด้วยสิ่งตอ่ไปนี้ 

    1. เป็นสิ่งที่นักเรียนเรียนมาแล้ว 

    2. เหมาะสมกับระดับวัย หรือความสามารถของผู้เรียน 

    3. มีค าชีแ้จงสั้น ๆ ที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจวิธีท าได้งา่ย 

    4. ใช้เวลาที่เหมาะสม คือ ไม่นานเกินไป 

   5. เป็นสิ่งที่นา่สนใจและท้าทายใหน้ักเรียนได้แสดงความสามารถ 

   6. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนเลือกตอบทั้งแบบตอบอย่างจ ากัดและตอบ 

อย่างเสรี 

   7. มีค าสั่งหรอืตัวอย่างชุดฝึกที่ไม่ยาวเกินไปและไม่ยากแก่การเข้าใจ 

   8. ควรมีหลายรูปแบบมีความหมายแก่นักเรียนที่ท าชุดฝกึ 

   9. ใช้หลักจติวิทยา 

   10.ใช้ส านวนภาษาที่เข้าใจง่าย 

   11. ฝกึใหค้ิดได้เร็วและสนุกสนาน 

   12. ปลุกความสนใจและเร้าใจ 

   13. เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

   14. สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 
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  จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝกึที่ดนีั้นจะตอ้งนกึถึง

องค์ประกอบหลาย ๆ ด้านให้มรีปูแบบที่นา่สนใจ ใช้ชุดฝกึสั้น ๆ ตามล าดับความยากง่าย  

ตรงตามเนือ้หาเหมาะสมกับวัย ความสามารถ เวลา ความสนใจและสภาพปัญหาของ

ผูเ้รียน 

 5. หลักการสร้างชุดฝึก 

  หลักการสร้างชุดฝกึ สิ่งหนึ่งที่ผู้สรา้งตอ้งค านึงถึงคอื หลักจติวิทยา เพื่อให้

สอดคล้องกับความสนใจ จูงใจและความสามารถของเด็ก ความแตกต่างระหว่าง 

บุคคลตลอดจนพัฒนาการของเด็ก  ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวไว้หลายท่าน  ดังนี้ 

  ขนิษฐา  ทองแจ่ม และคณะ (2548, หนา้ 14) ได้กล่าวไว้ว่า หลักในการ

สร้าง ชุดฝกึควรศึกษาปัญหาและตั้งจุดประสงค์ในการฝึกที่แน่นอนว่าจะฝกึในด้านใด 

มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความแตกต่างหรอืความสนใจของผู้ฝกึ 

กิจกรรมในการฝกึควรเป็นกิจกรรมสั้น ๆ มีรูปแบบที่นา่สนใจ ท้าทายความสามารถ  

ในการสร้างชุดฝกึควรมีการทดลองใช้เพื่อหาข้อบกพร่อง แล้วน ามาแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 

  สุนีรัตน์  บดสันเทียะ (2548, หนา้ 47) สรุปว่าการสร้างชุดฝกึต้องค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก ควรมีหลายแบบ มคี าสั่งและ 

ค าช้ีแจงสั้น ๆ รัดกุมเข้าใจง่ายเป็นชุดฝกึสั้น ๆ ง่าย ๆ มีความเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน

และความสามารถของผู้เรยีน ท้าทายใหน้ักเรียนใชค้วามสามารถ และฝกึด้วยตนเอง  

ใช้ภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจและยั่วยุใหต้ิดตาม มีการประเมินผลขณะฝกึเพื่อ

ทราบความก้าวหนา้มีความคงทนและมคีวามหมาย 

  วงศเ์ดือน  แสงผึ้ง (2548, หนา้ 55) ได้เสนอหลักในการสร้างชุดฝกึไว้ว่า 

   1. ใช้หลักการเรียนรู ้เช่น นักเรียนตอ้งเข้าใจเป้าหมายที่ฝึก 

   2. การฝึกหัดต้องท าโดยจ าเพาะเจาะจงเฉพาะอย่าง  

   3. ไม่ควรใช้เวลานานเกินไปจนนา่เบื่อ ควรใชเ้กมหรอือุปกรณ์ช่วย 

   4. วิธีฝึกนักเรียนควรใช้วธิีที่เป็นระเบียบ รวดเร็ว ย่นย่อ ครูควรตื่นตัว  

ฉับไว กระตุ้นใหน้ักเรียนพร้อมที่จะท าตาม ขจัดสิ่งที่ล้าช้าต่าง ๆ 

   5. ระดับความยากง่ายต้องเหมาะสมกับนักเรียน 

   6. เวลาที่ใชใ้นการฝกึหัดระยะแรก ๆ ควรสั้น ๆ แล้วค่อยขยายเวลา 

ให้มากขึ้น 

   7. ต้องมกีารฝกึหัดเป็นรายบุคคล หรอืเฉพาะกลุ่ม เพราะแต่ละคนมี 
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จุดอ่อนต่างกัน 

   8. ควรใหน้ักเรียนทราบความก้าวหน้าในการท าชุดฝกึหัดซึ่งจะเป็น 

การจูงใจที่ดี 

   9. เมื่อนักเรียนฝกึหัดแลว้ต้องน าไปใช้แล้วติดตามผล 

  6. ประโยชน์ของชุดฝึก 

   นิลาภรณ์  ธรรมวิเศษ (2546, หนา้ 13) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝกึ 

ไว้วา่ ชุดฝกึที่ด ีและมีประสิทธิภาพ ช่วยท าใหน้ักเรียนประสบผลส าเร็จในการฝึกทักษะ 

ทางภาษา โดยเฉพาะการเขียนเป็นอย่างด ีชุดฝกึที่ดเีปรียบเสมือนผู้ช่วยที่ส าคัญของครู  

ท าให้ครูลดภาระการสอนลงได้  ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่  

และเพิ่มความมั่นใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี 

   พรพรหม  อัตตวัฒนากุล (2547, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

ชุดฝกึไว้วา่ชุดฝกึทักษะเป็น เครื่องมือจ าเป็นต่อการฝึกทักษะพัฒนาความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนและการฝกึแต่ละทักษะนั้นควรมีหลายแบบเพื่อ

นักเรียนจะได้ไม่เบื่อ และนอกจากนี้ชุดฝกึทักษะยังมีประโยชน์ส าหรับครูในการสอนท าให้

ทราบพัฒนาการทางทักษะนั้น ๆ ของเด็กและเห็นข้อบกพร่องในการเรียน เพื่อจะได้แก้ไข

ปรับปรุงได้ทันท่วงที  ช่วยท าให้ผู้เรยีนประสบผลส าเร็จในการเรียนได้ดี  

   สุจินดา  พัชรภญิโญ (2548, หนา้ 56) ได้กล่าวถึงประโยชนข์องชุดฝกึ 

ไว้วา่ ชุดฝกึมีความส าคัญ และประโยชน์ในการช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพทางการเรียนของ

นักเรียน และพัฒนาความช านาญใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนด้วยจากประโยชน์ของชุดฝกึ สรุปได้วา่ 

ชุดฝกึมีความส าคัญ และมีประโยชน์ที่จะชว่ยใหน้ักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง

อย่างสมบูรณ์ 

   สุนีรัตน์  บดสันเทียะ (2548, หนา้ 42) สรุปว่าชุดฝกึทักษะมีประโยชน์ต่อ

นักเรียนและครู ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับได้แก่ นักเรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง ได้ฝกึทักษะอย่างเต็มความสามารถของแตล่ะบุคคลทบทวนความรู้

ความเข้าใจในบทเรียนมากขึน้ ประโยชน์ต่อครู คือ ช่วยลดภาระของครู ประหยัดเวลา 

แรงงานและค่าใช้จ่ายชว่ยใหค้รูพบจุดเด่นจุดบกพร่องเฉพาะด้านของนักเรียนแต่ละคน เพื่อ

ครูจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

   วิมลรัตน ์ สุนทรวิโรจน์ (2551, หนา้ 111) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝกึ

ทักษะไว้ ดังนี้ 
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    1. ท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ 

    2. ท าให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน 

    3. ครูได้แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อช่วยใหน้ักเรียน

เรียนได้ดีที่สุดตามความสามรถของตนเอง 

    4. ฝกึใหน้ักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลงานของ

ตนเองได้ 

    5. ฝกึใหน้ักเรียนได้ท างานด้วยตนเอง 

    6. ฝกึใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

    7. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้

ฝกึทักษะของตนเองโดยไม่ต้องค านึงถึงเวลาหรอืความกดดันอื่น ๆ 

    8. ชุดฝกึทักษะช่วยเสริมให้ใช้ทักษะทางภาษาได้ถูกต้อง ลักษณะการ

ฝกึที่จะช่วยใหเ้กิดผลดังกล่าว ได้แก่ ฝกึทันทีหลังจากเรียนเนือ้หา ฝึกซ้ า ๆ ในเรื่องที่เรียน 

  จากประโยชน์และความส าคัญของชุดฝกึมีความจ าเป็นต่อกิจกรรมการเรียน

การสอน จงึถือได้ว่าชุดฝกึเป็นสื่อและอุปกรณ์อย่างหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ซึ่งครูสามารถน าไปประกอบการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ีชุดฝกึที่ดนีั้นต้อง

ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น และช่วยเสริมสร้างทักษะภาษาไทยใหค้งทน ท าให้

นักเรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง รวมทั้งช่วยใหค้รูทราบข้อบกพร่องของนักเรียน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักในการสร้างชุดฝกึหัดจะต้องเริ่มต้นจาก

การศกึษาปัญหา จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนการสอนตามปกติ  

ที่ครูผู้สอนได้ด าเนินการอยู่แล้ว กลับมาศกึษาวิเคราะห์เนือ้หาและตัวผูเ้รียนโดยละเอียด 

ถึงสภาพปัญหาที่พบมีสาเหตุมาจากอะไร และยังมีขอ้บกพร่องส่วนใดบ้างที่จะต้องใช้

หลักการสอนอย่างไร เมื่อได้ขอ้มูลชัดเจนแลว้จึงน ามาศกึษารูปแบบการสร้างชุดฝึกทักษะ

ให้สัมพันธ์กับปัญหาที่พบและระดับความสามารถของผูเ้รียน และน าชุดฝกึที่สรา้งเสร็จ

แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วน าไปทดลองใช้ และ

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด หลังจากนั้นจงึน าไปใช้จริง

และเผยแพร่ 

 7. การประเมินผลการท าชุดฝึกเสริม 

  การประเมนิผลการท าชุดฝึกเสริม ควรพิจารณาการแสดงวิธีท าและ 

ความถูกต้องของค าตอบตามสาระที่น ามาใช้ และความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนในการ 
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ท าชุดฝกึหัด ตลอดจนทักษะที่ผู้เรยีนได้ผ่านการฝึกฝนและพัฒนาการของผูเ้รียน โดย

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความถูกต้องของวิธีท า ความครบถ้วนของชุดฝกึหัด   

ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอน ความเรียบร้อยของการท าชุดฝกึหัดและการตรงต่อเวลา

ในการท าชุดฝกึหัดของผู้เรยีน ทั้งนีผู้ส้อนควรมีบันทึกเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลจากการท าชุดฝกึ

หัดของผูเ้รียน ที่แสดงถึงความรูค้วามเข้าใจในสาระใดหรอืทักษะกระบวนการด้านใดเป็น

พิเศษแตกต่างจากผูเ้รียนคนอื่น หรือบันทึกข้อบกพร่องหรอืโจทย์ที่ผู้เรยีนเข้าใจผิดหรอืคิด

ผดิพลาด เพื่อใชก้ระตุ้นเตอืนให้ผู้เรยีนระมัดระวังในการท าชุดฝกึหัดและเกิดความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องในสาระนั้น ๆ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546,  

หนา้ 98) 

 สรุปว่า ชุดฝกึทักษะคือสื่อที่ผูส้อนน ามาใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้พื่อฝึกฝนเนื้อหา 

ต่าง ๆ ให้เกิดความช านาญและสามารถน าไปแก้ปัญหาได้ ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ค าชี้แจง แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู ้ชุดฝกึทักษะ เฉลยค าตอบ  

ตารางบันทึกคะแนน และบรรณานุกรม ชุดฝกึที่ดนีั้นต้องช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดี

ยิ่งขึ้น และช่วยเสริมสร้างความเข้าใจใหค้งทน ท าให้นักเรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง  

รวมทั้งช่วยใหค้รูทราบข้อบกพร่องของนักเรียน ในการสร้างชุดฝกึต้องเร้าความสนใจ  

มีค าชี้แจงชัดเจน ใชภ้าษาเข้าใจง่าย กิจกรรมสอดคล้องกับเนือ้หา ส าหรับการใช้ชุดฝกึ

ครูผูส้อนต้องคอยดูแลอย่างใกล้ชิด และใหผู้้เรียนท าชุดฝกึด้วยตัวเอง ในการประเมินผล

การท าชุดฝกึ ผูส้อนควรก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความถูกต้องของวิธีท า  

ความครบถ้วนของชุดฝกึหัด ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอน ความเรียบร้อยของการท า

ชุดฝกึหัดและการตรงตอ่เวลา 

ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

เทคนิค STAD  

 1. ความหมาย 

ชุดฝกึทักษะคณิตศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ  

STAD หมายถึง สื่อที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม ที่ผู้วิจัยได้สร้าง

ขึน้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ STAD 

ผสมผสานกับวิธีสอนโดยใช้ชุดฝกึทักษะ ให้สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา และตัวชีว้ัดใน
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หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจ านวน 10 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 

เรื่อง ความหมายของทศนิยม(ทศนยิมหนึ่งต าแหนง่และทศนยิมสองต าแหน่ง) ชุดที่ 2  

เรื่องทศนยิมสามต าแหน่ง ชุดที่ 3 เรื่อง หลักและค่าของเลขโดดตามค่าประจ าหลัก ชุดที่ 4 

เรื่องการเขียนทศนยิมไม่เกินสามต าแหน่งในรูปกระจาย ชุดที่ 5 เรื่อง การเปรียบเทียบและ

เรียงล าดับทศนยิมไม่เกินสามต าแหนง่ ชุดที่ 6 เรื่องทศนิยมและเศษส่วน ชุดที่ 7 เรื่อง  การ

เขียนเศษส่วนที่ตัวส่วนเป็น 10 100 หรอื 1,000 ในรูปทศนยิม ชุดที่ 8 เรื่อง การเขียน

เศษส่วนที่ตัวส่วนเป็นตัวประกอบของ 10 100 หรอื 1,000 ในรูปทศนยิม ชุดที่ 9 เรื่อง  

การหาค่าประมาณเป็นทศนิยมหนึ่งต าแหน่ง ชุดที่ 10 เรื่องการหาค่าประมาณเป็นทศนิยม

สองต าแหน่ง  

2. ความส าคัญ 

  ชุดฝกึทักษะคณิตศาสตร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ  

STAD มีความส าคัญต่อการจัดการเรยีนรู้วิชาคณิตศาสตร ์เนื่องจากเป็นชุดฝกึเสริมทักษะ

ที่สง่เสริมการเรียนรู้ เป็นสื่อและอุปกรณ์อย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้    

ซึ่งครูสามารถน าไปประกอบการเรียนรูไ้ด้เป็นอย่างดี เนื่องจากชุดฝกึจะช่วยใหน้ักเรียน

เข้าใจบทเรียน ได้พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึน้ การจัดการเรียนรู้

ตามแบบกลุ่มร่วมมือจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน คนเก่งจะได้ 

ช่วยเหลือเพื่อนที่อ่อนกว่า ผูท้ี่เรยีนอ่อนก็จะได้วธิีคิดจากเพื่อนที่เก่งกว่านอกจากนั้น 

ยังส่งเสรมิคุณธรรมในการเรียนรูร้่วมกัน เช่น ความรับผดิชอบ ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ 

ความเป็นประชาธิปไตย เป็นการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่จะเร้าความสนใจของผูเ้รียนและ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจบทเรียนมากขึน้ ท าให้การเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ไม่น่าเบื่อ 

นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้ง่ายและลึกซึง้มากขึ้น จนเกิดความคงทนในการเรียนรู้ 

3. องค์ประกอบ 

       1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) 

หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกัน มีการท างานรว่มกัน โดยที่

สมาชิกทุกคนมสี่วนรว่มในการท างานนั้น มกีารแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการ

ท างาน ทุกคนมีบทบาท หน้าที่และประสบความส าเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมี

ความรูส้ึกว่าตนประสบความส าเร็จได้ ก็เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จดว้ย 

สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรอืรางวัลผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกัน   
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       2. การมปีฏิสัมพันธ์ที่สง่เสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Pronotive 

Interaction) เป็นการตดิต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบาย 

ความรูใ้ห้แก่เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็นลักษณะส าคัญของการตดิต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการ 

เรียนแบบร่วมมือ  

    3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual Accountability)  

ความรับผดิชอบของสมาชิกแตล่ะบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิก 

แตล่ะบุคคล โดยมีการช่วยเหลอืส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความส าเร็จตาม

เป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบ

เป็นรายบุคคล 

       4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and Small Group Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างาน

กลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้สียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญที่จะ

ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร  

การเป็นผู้น า การไว้วางใจผู้อื่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา   

           5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มขีั้นตอน

หรอืวิธีการที่จะช่วยใหก้ารด าเนนิงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคอื สมาชิก 

ทุกคนต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานรว่มกัน ด าเนินงาน

ตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 4. ขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้เทคนิค STAD 

  การเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึทักษะร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD มีขัน้ตอน ดังนี ้

   ขั้นที่ 1 ครูสอนบทเรียนพร้อมกันทั้งช้ันเรยีน 

   ขั้นที่ 2 นักเรียนขา้กลุ่มตามที่ครูแบ่งไว้กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วย

ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกันคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน อัตราส่วน 1 : 2 : 1  

ท างานร่วมกันตามที่ครูก าหนด เช่น ศึกษาเนือ้หา ปรึกษาหารอื แสดงความคิดเห็นคนเก่ง

ช่วยคนอ่อน ท าใบงาน เปรียบเทียบค าตอบและตรวจค าตอบซึ่งกันและกัน 

   ขั้นที่ 3 ทดสอบย่อย หลังการเรยีนจบในแต่ละแผนผูเ้รียนจะได้รับการ

ทดสอบย่อยด้วยแบบทดสอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนต้องท าด้วยตนเอง หา้มช่วยเหลือกัน 
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   ขั้นที่ 4 คิดคะแนนความก้าวหนา้ของนักเรียนแตล่ะคนโดยการ

ตรวจขอ้สอบ แล้วค านวณหาค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ประกาศให้นักเรียนทราบ 

   ขั้นที่ 5 ยกย่องชมเชยและใหร้างวัลนักเรียนที่ท าคะแนนได้มากกว่า

คะแนนฐานและกลุ่มที่มคีะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 

 5. การหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดฝึกทักษะโดยการจัดการ

เรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

  การหาค่าประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะ หมายถึง การน าชุดฝกึทักษะ 

ไปทดลองใช้แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดการ

หาประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะมีขัน้ตอนในการหาประสิทธิภาพดังนี ้(อารีรัตน์  วงศต์าพระ, 

2550, หนา้ 35)  

   1. การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

    เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะ  

ที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หากชุดฝกึทักษะมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว้ ชุดฝกึ

ทักษะนั้นมีคุณค่าที่จะน าไปใช้สอนนักเรียนได้ การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าได้

โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่องและพฤติกรรม

ขั้นสุดท้าย โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ E2 คือ 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละของผลเฉลี่ยของคะแนนที่ได้  ดังนัน้ E1/E2 คือ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เชน่ 80/80 หมายความว่า  

เมื่อเรยีนจากชุดฝกึทักษะแล้ว ผู้เรยีนสามารถท าชุดฝกึหัดหรอืงาน ได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80  

และท าแบบทดสอบหลังเรยีนได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80 การก าหนดเกณฑ์ E1/E2 โดยปกติ

เนือ้หาที่เป็นความรู้ความจ า มักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรอื 90/90 ส่วนเนือ้หาที่เป็น

ทักษะมักจะต่ ากว่านี ้เช่น 75/75 ในการศกึษาค้นคว้าครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ใช้เกณฑ์ยอมรับ

ประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะไว้ คือ 80/80 และมีระดับความผิดพลาด ±2.5 โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ระดับคือ  

 1. สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อชุดฝกึทักษะมีประสิทธิภาพตั้งแต่ 82.5/82.5  

ขึน้ไป 

 2. เท่าเกณฑ ์เมื่อชุดฝกึทักษะมีประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่า 80/80   

 3. ต่ ากว่าเกณฑ ์เมื่อชุดฝกึทักษะมีประสิทธิภาพต่ ากว่า 77.5/77.5 
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   2. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    การหาประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะ หมายถึง การน าชุดฝกึทักษะ 

ไปทดลองใช้ตามขั้นตามที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงเพื่อน าไปสอนจริง ใหไ้ด้

ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะคือ เกณฑก์ารหา

ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้จัดท าชุดฝกึทักษะจะพึงพอใจ หากชุดฝกึทักษะมีประสิทธิภาพถึงระดับ

นั้นแล้ว ชุดฝกึทักษะนั้นก็มีคุณค่าที่จะน าไปสอนนักเรียน 

    เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ ก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผูส้อนคาดหมายว่า

ผูเ้รียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรยีนทั้งหมดตอ่เปอร์เซ็นต์ของผลการทดสอบหลังเรียน

ของผูเ้รียนทั้งหมดนัน้คือ E1/E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  

ตัวอย่าง 80/80 หมายความว่า เมื่อเรียนจบชุดฝกึทักษะแล้ว ผูเ้รียนจะสามารถท าชุด

ฝกึหัดหรอืงานได้ผลเฉลี่ย 80% และท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ผลเฉลี่ย 80% การที่จะ

ก าหนดเกณฑ์ E1/E2 ใหม้ีคา่เท่าใดนั้น ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความเข้าใจ โดยปกติ

เนือ้หาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรอื 90/90 ส่วนเนือ้หาที่เป็นทักษะ

หรอืเจตนาศกึษาตั้งไว้ต่ ากว่านี ้เช่น 75/75 เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ไม่ควรตัง้เกณฑ์ไว้ต่ า  

เพราะตั้งเกณฑ์ไว้เท่าใดมักจะได้ผลเท่านั้น 

   3. การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะ 

    เมื่อพัฒนาชุดฝกึทักษะที่เป็นต้นฉบับแล้ว  ตอ้งน าไปหาประสิทธิภาพ  

จงึจะน าไปปรับปรุงแก้ไขตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3.1 ขั้น 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือน าชุดฝกึทักษะไปใช้กับนักเรียน 1 คน  

ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

    3.2 ขั้น 1 : 10 (แบบกลุ่ม) คือน าชุดฝกึทักษะไปทดลองใช้กับนักเรียน 

6-10คน  ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

    3.3 ขั้น 1 : 100 (ภาคสนามหรอืกลุ่มใหญ่) คือน าชุดฝกึทักษะไปใช้กับ

นักเรียน 30-100 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

   4. วิธีค านวณหาประสิทธิภาพ 

    4.1 โดยใช้สูตรต่อไปนี ้(ชวลิต  ชูก าแพง, 2553, หนา้ 131-132)   
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        =              100 

    

 

    เมื่อ   E1       แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

                แทน   คะแนนรวมของพฤติกรรมกลุ่มคะแนนระหว่าง 

                                                     เรียนและแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 

        A        แทน  คะแนนเต็มของพฤติกรรมกลุ่ม คะแนนระหว่าง 

                                                     เรียนและแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 

        N        แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

 

 

         =                 100 

     

    เมื่อ   E2      แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

               แทน   คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                                                     หลังเรยีน 

        B       แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                                                      หลังเรยีน 

          N       แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

   4.2 วิธีค านวณแบบธรรมดางา่ย ๆ 

    ถ้าเราไม่ใช้สูตรดังกล่าวข้างต้น ก็สามารถใช้วธิีค านวณธรรมดา  

(อารีรัตน์  วงศ์ตาพระ, 2550, หน้า 35-38) โดยสามารถหาค่าประสิทธิภาพของ

กระบวนการ เช่น ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ ค านวณได้จากคะแนนงานทุกชิน้ 

ของนักเรียนแตล่ะคนมารวมกัน แล้วหาค่าเฉลี่ยและเทียบส่วนรอ้ย ส่วนค่าประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ์ก็เอาคะแนนของนักเรียนทั้งหมดหลังเรียนรวมกันแลว้หาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบส่วน

ร้อยละ หลังจากค านวณหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและค่าประสิทธิภาพผลลัพธ์
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แล้วผลลัพธ์ที่ได้มักจะใกล้เคียงกันและห่างกันไม่เกินร้อยละ 5 ซึ่งเป็นตัวชีท้ี่ยืนยันได้วา่ 

นักเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อเนื่องตามล าดับขั้นไปเรื่อยจนถึงขั้นสุดท้าย 

ของคะแนนที่ออกมา เป็นที่นา่พอใจ เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรยีนที่ค่อนข้าง

แนน่อน ประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะจะก าหนดเป็นเกณฑท์ี่ผู้สอนคาดหมายว่า ผู้เรียน 

จะเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงพอใจ โดยก าหนดเกณฑ์ให้เป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยของคะแนน

ที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน และจากการท าแบบทดสอบย่อยท้ายแผน

ของผู้เรยีนทั้งหมด ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลังเรียนของผู้เรยีนทั้งหมด นั่นคือ ถ้า

เกณฑ ์80/80 ก็คือประสิทธิภาพของกระบวนการตอ่ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่ง

ประสิทธิภาพของแผน ใช้สถิติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (อารีรัตน์  วงศต์าพระ, 2550, หนา้ 35-38) 

    1. ค่าเฉลี่ยเลขคณิต เป็นผลรวมเฉลี่ยคะแนนของนักเรียนทั้งหมด  

ถ้าคา่เฉลี่ยสูงแสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนกลุ่มหรอืห้องนัน้ ๆ สูง  

ให้ชุดฝกึทักษะ คะแนนเฉลี่ยหลังสอนจะต้องมากกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน จึงจะถือวา่

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ 

    2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นค่าที่วัดการกระจายของขอ้มูล

หรอืคะแนนของนักเรียนในกลุ่มหรอืหอ้งนัน้ ๆ วา่นักเรียนมีความรู้ความสามารถแตกต่าง

กันมากน้อยเพียงใด ถ้าค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มาก ก็แสดงว่าระดับความ 

สามารถของนักเรียนในห้องหรอืกลุ่มน้ัน ๆ แตกต่างกันมาก ถ้าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) น้อย ก็แสดงว่าระดับความรูค้วามสามารถนักเรียนในหอ้งหรอืกลุ่มนัน้ ๆ แตกต่าง

กันน้อย ในชุดฝกึทักษะ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังเรยีนจะต้องนอ้ยกว่า 

ก่อนเรียน จะถือว่าชุดฝกึทักษะมีประสิทธิภาพความส าคัญระหว่างส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) และค่าเฉลี่ยเลขคณิต (𝑥) 

ถ้า (𝑥) มาก S.D. น้อย หมายความวา่ ความรู้ความสามารถ 

ของกลุ่มหรือหอ้งนั้น ๆ จะสูงใกล้เคียงกัน 

ถ้า (𝑥) มาก  S.D. มาก หมายความว่า ความรู้ความสามารถ 

ของกลุ่มหรือหอ้งนั้น ๆ จะสูงและแตกต่างกัน 

ถ้า (𝑥) น้อย S.D. น้อย หมายความวา่ ความรู้ความสามารถ 

ของกลุ่มหรือหอ้งนั้น ๆ จะต่ าใกล้เคียงกัน   

ถ้า (𝑥) น้อย S.D. มาก หมายความวา่ ความรู้ความสามารถ 

ของกลุ่มหรือหอ้งนั้น ๆ จะต่ าและแตกต่างกันมาก   
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    5. การหาดัชนีประสิทธิผล   

 ชวลิต  ชูก าแพง (2553, หน้า 133) กล่าวถึงดัชนีประสิทธิผลดังนี้  

ดัชนปีระสิทธิผล (Effectiveness Index) หมายถึง ค่าที่แสดงอัตราการเรียนรูท้ี่ก้าวหน้าขึน้

จากพืน้ฐานความรู้เดิมที่มอียู่แล้ว หลังจากที่ผู้เรยีนได้เรียนจากการจัดการเรียนรูห้รอื

นวัตกรรมนั้น ๆ ซึ่งค านวณได้หลายสูตร  แต่นิยมใชเ้ป็นวีการหาค่า E.I. ด้วยวิธีการ 

Goodman, Flectchers และ Schneider ดังนี้ 

 

ดัชนปีระสิทธิผล  =  

     

 

     ค่าดัชนปีระสิทธิผลไม่ได้แปลว่ามีความรูเ้พิ่มขึน้ เพราะคะแนนอยู่

ในมาตราอันตภาค (interval scale) ซึ่งไม่มศีูนย์แท้ มีแต่ศูนย์สมมติ จึงกล่าวอ้างได้เพียงว่า

มีคะแนนเพิ่มขึน้รอ้ยละเท่าไร 

     ค่าดัชนปีระสิทธิผลระหว่างกลุ่มไมไ่ด้แปลว่ากลุ่มที่มคี่า E.I.   

สูงกว่าจะมีคุณภาพการเรียนการสอนสูงกว่ากลุ่มใดมีค่า E.I. ต่ าใช้พจิารณาเฉพาะกลุ่มวา่

โดยเฉลี่ย ก่อนเรียนนักเรียนมคีะแนนมากอยู่แล้ว หลังเรียนจงึจึงได้คะแนนเพิ่มขึน้เล็กน้อย

หรอืเกือบจะได้คะแนนเต็ม มักจะเป็นลักษณะของนักเรียนกลุ่มเก่ง ส่วนค่า E.I. สูง ๆ  

แสดงวา่คะแนน ก่อนเรียนมีน้อย หลังเรียนมีคะแนนเพิ่มขึน้มากจึงเป็นสิ่งที่ด ีแต่ไม่ได้

หมายความว่าดีกว่า กลุ่มที่ได้ค่า E.I. น้อย  

     การทดสอบสมมตฐิานด้วย t-test (Dependent Samples) กับการ

หาค่า  E.I. อาศัยข้อมูลจากการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียนเช่นเดียวกัน ดังนั้น   

ในการวิจัยควรเลือกใช้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง  

การคิดวิเคราะห ์   

1. ความหมายของการคดิวิเคราะห์  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 อธิบายความหมายของ 

ค าวา่ "คิด" หมายถึง ท าให้ปรากฏเป็นรูปหรือประกอบให้เป็นรูปหรือเป็นเรื่องขึ้นในใจ  

ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเน ค านวณ มุ่งจงใจ ตัง้ใจ นึก สว่นค าว่า “วิเคราะห์”  

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

(จ านวนนักเรียน  คะแนนเต็ม) - ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
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หมายถึง ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาให้ถ่องแท้ (ราชบัณฑติยสถาน, 2546, 

หนา้ 252-1071) 

ศูนย์การคิดสหรัฐอเมริกา (วนิช  สุธารัตน,์ 2547, หน้า 123–124 อ้างถึงใน

Center for Analytical Thinking, 1996, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

ไว้หลายลักษณะดังต่อไปนีก้ารคิดวิเคราะห์ เป็นวิธีที่ท าให้ผู้คิดมีความช านาญในการคิด

สามารถก่อให้เกิดผลติผลทางปัญญาที่ดกีว่าและสามารถประเมินผลงานทางด้าน

สติปัญญาได้ด ีสง่ผลใหก้ารกระท าด้านต่าง ๆ มีเหตุผลดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ทั้งทางดา้นการด าเนินชีวิตและภารกิจการงานทั้งหลายการคิดวิเคราะห ์เป็นสิ่งที่ใช้เป็น

มาตรฐานของการวัดผลทางสตปิัญญาและการกระท าของมนุษย์ ซึ่งมสีาระ ส าคัญอยู่ที่

ความสมบูรณ์ถูกต้องของการให้เหตุผล และการตัดสินสิ่งต่าง ๆ การคิดวิเคราะห ์เป็นการ

คิดที่เต็มไปด้วยสาระและมีส่วนสรา้งความเจริญแก่วทิยาการทุก ๆ สาขา ท าให้ทุกเรื่อง 

มีความสมบูรณ์ถูกต้องของการให้เหตุผลและการปฏิบัติทั้งวชิาในสายวิทยาศาสตร์ศิลปะ

และวิชาชีพการวเิคราะห ์เป็นวิธีการที่บุคคลใช้ประเมนิผลตนเองให้รู้วา่ตนเองมวีิธีการ 

ให้เหตุผลและการตัดสินเรื่องตา่ง ๆ มคีวามสมบูรณ์เพียบพร้อมเพียงใดจากแนวความคิด

ข้างตน้สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการทางปัญญาของมนุษย์โดยแสดงออกมา

ในลักษณะของการใหเ้หตุผลและการตัดสินสิ่งตา่ง ๆ ด้วยความสมบูรณ์เพียบพร้อม

ทางดา้นสติปัญญาในการตัดสินใจ 

ลักขณา  สริวัฒน์ (2549, หน้า 67) การคิดวิเคราะห ์(Analysis) หมายถึง  

การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาค้นคว้าว่าท า

มาจากอะไร มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึน้มาได้อย่างไร และเชื่อมโยงสัมพันธ์กันได้

อย่างไร เพียงไรจากความหมายข้างตน้สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถ

ในการแยกแยะส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์เรื่องราวหรอืเนือ้เรื่องต่าง ๆ ว่าประกอบด้วย

อะไร มีจุดมุง่หมายหรอืมีความประสงค์สิ่งใด และส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์

เกี่ยวพันกันอย่างไรบ้าง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด เพื่อให้เกิดความชัดเจนและ

ความเข้าใจจนสามารถน าไปสู่การตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

สุวิทย์  มูลค า (2550, หน้า 9) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  

ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็น

วัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรอืเหตุการณ์และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบ

เหล่านั้นเพื่อค้นหาสภาพความเป็นจรงิหรอืสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 
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ประพันธ์ศิร ิ สุเสารัจ (2551, หนา้ 48) ให้ความหมายของการคดิวิเคราะห์

ไว้วา่ ความคิดในการจ าแนกแยกแยะข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ 

เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อค้นหาความจริง ความส าคัญ แก่นแท้ 

องค์ประกอบหรอืหลักการของเรื่องนัน้ ๆ ทั้งที่อาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่งต่าง ๆ หรือปรากฏ

ได้อย่างชัดเจน รวมทั้งหาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ วา่เกี่ยวพันกับ

อย่างไรอาศัยหลักการใด จนได้ความคิด เพื่อน าไปสู่การสรุปการประยุกต์ใชก้ารท านาย

หรอืคาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2554, หน้า 323) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะหไ์ว้ว่า  

การพิจารณาสิ่งอยู่รวมกันทั้งหมดก่อนแล้วจ าแนก แยกแยะสิ่งเหล่านั้นออกเป็น

องค์ประกอบย่อย 

จากความหมายข้างตน้สามารถสรุปได้วา่ ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์ 

หมายถึง ความสามารถในการใชส้ติปัญญา เพื่อจ าแนกสิ่งต่าง ๆ เช่น ข้อความ เรื่องราว

หรอืเนือ้หาออกเป็นส่วน ๆ ตามแต่ละองค์ประกอบ และสามารถหาความสัมพันธ์ของแต่

ละองค์ประกอบว่าสัมพันธ์กันอย่างไร ซึ่งน าไปสู่การใช้เทคนิคและแสดงหลักการเชื่อมโยง

ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งผู้ที่มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ จะต้องมี

คุณสมบัติในการวิเคราะห์ 3 หลัก คือ 1) วิเคราะหอ์งค์ประกอบ 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์  

3) วิเคราะห์หลักการ 

2. แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของ Piaget (ทิศนา  แขมมณ ีและคณะ, 

2544, หนา้ 13-14 อ้างถึงใน Piaget, 1964, unpaged) อธิบายว่า พัฒนาการทางสติ 

ปัญญาของคนมลีักษณะเดียวกันในชว่งอายุเท่ากันและแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน 

พัฒนาการทางสตปิัญญาเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม  

โดยบุคคลพยายามปรับตัวใหอ้ยู่ในสภาวะสมดุล ดว้ยการใชก้ระบวนการดูดซึมและ

กระบวนการปรับให้เหมาะ จนท าให้เกิดการเรียนรู้โดยเริ่มจากการสัมผัส ต่อมาจึงเกิด

ความคิดทางรูปธรรมและพัฒนาไปเรื่อย ๆ จนเกิดความคิดเป็นนามธรรม ซึ่งเป็นการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่องตามล าดับขั้น 

การเกิดพัฒนาการทางสติปัญญาตามทฤษฎีของ Piaget เป็นผลเนื่องมาจาก 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม บุคคลพยายามปรับตัวโดยใช้กระบวนการ  

2 อย่างคอื กระบวนการดูดซึมและกระบวนการปรับให้เหมาะ 
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กระบวนการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการที่เกิดจากการที่เด็กพบ

หรอืมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม แล้วรับหรอืดูดซึมภาพและเหตุการณ์ต่าง ๆ เข้าไว้ใน

ความคิดของตน กระบวนการปรับให้เหมาะ (Accommodation) เป็นกระบวนการปรับ

ความรูเ้ดิมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม ่หรอืสามารถปรับความคิดเดิมให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่ 

ให้เด็กอยู่ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งท าให้คนสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ 

(Adaptation) และเกิดโครงสร้างทางสตปิัญญาที่เรยีกว่า “Schema” ซึ่งบุคคลจะใช้

ตีความหมายสิ่งที่รับรู้ต่าง  

Piaget ได้แบ่งพัฒนาการทางปัญญาของมนุษย์ออกเป็น 4 ขั้นดว้ยกัน  

ซึ่งเด็กแตล่ะขัน้จะมีลักษณะส าคัญ ดังนี ้(ประสาท  อิศรปรีดา, 2547 หนา้ 75) 

1. ขั้นประสาทรับรู้และการเคลื่อนไหว (0-2  ปี) เด็กจะเรียนรูส้ิ่งรอบตัว

จากการสัมผัสและการกระท านั้น เด็กจะสนใจสิ่งต่าง ๆ และจะเลียนแบบในสิ่งที่พบเห็น 

ในตอนปลาย ของขัน้นี้ เด็กท าสิ่งต่าง ๆ ซ้ า ๆ ด้วยวิธีต่าง ๆ ที่แปลกออกไปและเริ่มสร้าง

ภาพความคิดในใจได้ 

2. ขั้นก่อนการคิดแบบเหตุผล (2-7 ปี) เด็กขั้นนี้จะมีพัฒนาการทาง

ภาษาและการใชส้ัญลักษณ์ก้าวหน้ารวดเร็วมาก เด็กจะเริ่มมีจินตภาพเลียนแบบได้โดย 

ไม่ต้องเห็นแม่แบบ ชอบเล่นสมมุตโิดยใช้สิ่งหนึ่งแทนสิ่งที่เป็นจริง อย่างไรก็ตาม เด็กระยะนี้

ยังมีขอ้จ ากัดในการเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ เนื่องจากมีลักษณะที่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางสูง มกีาร

รับรู้แบบมุ่งสู่ศูนย์กลาง ใส่ใจเฉพาะสภาวะที่ปรากฏโดยไม่ใส่ใจกระบวนการก่อนจะเกิดผล

หรอืสภาวะนั้น และยังไม่อาจคิดย้อนกลับได้ 

3. ขั้นตอนคิดแบบเหตุผลเชิงรูปธรรม (7-11 ปี) เด็กส่วนใหญ่ในขั้นนี้ 

จะอยู่ในระดับประถมศกึษาขึน้ไป ขอ้จ ากัดที่ปรากฏในขั้นก่อนการคิดแบบเหตุผลจะหมดไป 

ฉะนั้นเขาจงึสามารถเข้าใจสังกัปเกี่ยวกับการอนุรักษ์ การจัดกลุ่มหรอืแบ่งหมู่ การจัด

เรียงล าดับของสิ่งของ เวลาและอัตราเร่ง อย่างไรก็ตามความสามารถเข้าใจสังกัปดังกล่าว

ก็ยังจ ากัดอยู่เฉพาะเรื่องที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น 

4. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม (11 ปีขึ้นไป) ขั้นนีเ้ด็กจะมี

ความสามารถคิดแก้ปัญหา หรอืสรุปผลอย่างเป็นระบบ สามารถสรุปเหตุผล นอกเหนอื 

จากข้อมูลที่มอียู่ สามารถคิดแก้ปัญหา หรอืสรุปผลอย่างเป็นระบบ สามารถสรุปเหตุผล

นอกเหนอืจากข้อมูลที่มอียู่ สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างและผลตามหลัก

ตรรกศาสตร ์และสามารถคิดสมมติฐานหรอืความเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่าง
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สมเหตุสมผล และสรุปกฎเกณฑ์จากการตรวจสอบสมมตฐิานที่ก าหนดขัน้ด้วยวิธีการ 

ทางวิทยาศาสตร์ 

3. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

สุวิทย์  มูลค า (2550, หน้า 17) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการคดิ

วิเคราะหไ์ว้ว่า การคิดวิเคราะห์ มอีงค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1. สิ่งที่ก าหนดใหว้ิเคราะห ์หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดให้วเิคราะห์ 

เชน่ วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ์ เป็นต้น 

2. หลักการหรือกฎเกณฑ ์คือขอ้ก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบ 

ของสิ่งที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่มลีักษณะความเหมอืนกัน 

หรอืต่างกัน หลักเกณฑ ์ในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจเป็นลักษณะ

ความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกันก็ได้ 

3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบ

ของสิ่งที่ก าหนดให้ตามหลักการหรือกฎเกณฑ ์แล้วท าการรวบรวมประเด็นเพื่อหาข้อสรุป 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2547, หนา้ 26-30) ได้กล่าวว่าการคิด

วิเคราะหป์ระกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนีค้ือ 

1. ความสามารถในการตคีวาม เราไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ได้

หากไม่เริ่มตน้ด้วยการท าความเข้าใจข้อมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจงึจ าเป็นต้องพิจารณา

ข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรเป็นอะไรด้วยการตคีวาม สร้างความเข้าใจต่อสิ่งต้องการวเิคราะห์ 

โดยสิ่งนัน้ไม่ได้รับปรากฏโดยตรง คอื ข้อมูลไม่ได้บอกโดยตรง แต่เป็นการสร้างความ

เข้าใจที่เกินกว่าสิ่งที่ปรากฏอันเป็นการสร้างความเข้าใจบนพื้นฐานของสิ่งปรากฏในข้อมูล

ที่น ามาวิเคราะห์ 

2. ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดี 

นั้นจ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจพื้นฐานในเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนด

ขอบเขตของการวิเคราะห ์แจกแจงและจ าแนกได้ว่าเรื่องนัน้เกี่ยวข้องกับอะไร  

มีองค์ประกอบย่อยอะไรบ้าง มีกี่หมวดหมู ่จัดล าดับความส าคัญอย่างไร และรู้วา่อะไรเป็น

สาเหตุก่อให้เกิดอะไร 

3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม นักคิดเชงิวิเคราะห์ต้องมี

องค์ประกอบทั้งสามนี้รว่มด้วยคือ ต้องเป็นคนที่ช่างสังเกต สามารถค้นพบความผิดปกติ

ท่ามกลางสิ่งที่ดูอย่างผวิเผินแลว้เหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น ตอ้งเป็นคนที่ช่างสงสัยเมื่อเห็น
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ความผิดปกติแล้วไม่ละเลย แตห่ยุดพิจารณา ขบคิดไตร่ตรอง และตอ้งเป็นคนช่างถาม 

ชอบตั้งค าถามกับตัวเองและคนรอบ ๆ ข้างเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปสู่การคดิต่อ

เกี่ยวกับเรื่องนั้น การตัง้ค าถามจะน าไปสู่การสบืค้นความจริงและเกิดความชัดเจนใน

ประเด็นที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล นักคิดเชงิวิเคราะห์

จะต้องมคีวามสามรถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล สามารถค้นหาค าตอบได้ว่า อะไร

เป็นสาเหตุที่เกิดสิ่งนี้ หรอืเรื่องนัน้เชื่อมโยงกับเรื่องนีไ้ด้อย่างไร หรอืเรื่องนีเ้กี่ยวข้องบ้าง 

เกี่ยวข้องกันอย่างไร และค าถามอื่น ๆ ที่มุ่งหมายการออกแรงทางสมองให้ต้องขบคิดอย่าง

มีเหตุมีผลเช่ือมโยงกับเรื่องที่เกิดขึ้น นักคิดเชงิวิเคราะห์จงึตอ้งเป็นผูม้ีความสามารถในการ

ใช้เหตุผล จ าแนกแยกแยะได้วา่สิ่งใดเป็นจริง สิ่งใดเป็นความเท็จสิ่งใดมีองค์ประกอบใน

รายละเอียดเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร 

 การคิดเชิงวิเคราะหช่์วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง  รูเ้หตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น  

เข้าใจ  ความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ตา่ง ๆ รู้ว่าเรื่องนัน้มอีงค์ประกอบอะไรบ้าง รู้วา่

อะไรเป็นอะไร ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นฐานความรูใ้นการน าไปใช้ในการตัดสินใจ

แก้ปัญหา การประเมินและการตัดสินใจเรื่องตา่ง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

4. สมองกับการคิดวิเคราะห์ 

สุวิทย ์ มูลค า (2550, หน้า 13-14) กล่าวว่า การคิดวิเคราะหจ์ะเกิดขึ้น 

เมื่อเราต้องการ ท าความเข้าใจ โดยการพยายามตคีวามข้อมูลที่ได้รับ เมื่อเกิดข้อสงสัย

สมอง จะพยายามคิดหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลมาอธิบายถึงเหตุการณ์ หรอื

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น หรอืเพื่อประเมินสิ่งต่าง ๆ ที่ตอ้งตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสม หรอื

เมื่อตอ้งการเห็นภาพรวมทั้งหมด การท างานของสมองจงึมคีวามส าคัญต่อการคิด

วิเคราะห์ ดังนั้น บุคคลจะมีความสามารถคิดวิเคราะหไ์ด้จะต้องมลีักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่จะคิดวิเคราะห ์การคิดวิเคราะห์จะเกิด

ได้ด ีผูค้ิดจะต้องมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ ๆ เพราะจะช่วยก าหนดขอบเขต

การวิเคราะหจ์ าแนกแจกแจงองค์ประกอบ จัดหมวดหมู่ ล าดับความส าคัญหรอืหาสาเหตุ

ของเรื่องราวได้ชัดเจน 

2. เป็นคนชา่งสังเกต ช่างสงสัย ชา่งไต่ถาม 

2.1 ช่างสังเกต หมายถึง สามารถเห็นหรอืค้นหาความผิดปกติของ

สิ่งของหรอืเหตุการณ์ที่ดูอย่างผิวเผนิแลว้เหมอืนไม่มีอะไรเกิดขึ้น 
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2.2 ช่างสงสัย หมายถึง การที่ได้เห็นความผดิปกติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

แล้ว ไม่ละเลย มีการหยุดคิด หยุดพิจารณา 

2.3 ช่างไต่ถาม หมายถึง ชอบตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ  

เพื่อน าไปสู่การขบคิด ค้นหาความจรงิในเรื่องนัน้ ๆ 

ค าถามที่มักใช้ในการคิดวิเคราะหค์ือ 5 W 1 H ประกอบด้วย What  

(อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อใด) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

3. มีความสามารถในการตีความ การตคีวามเกิดจากการรับรู้ข้อมูล 

ที่เข้ามาทางประสาทสัมผัส สมองจะท าการตคีวามข้อมูล โดยการวิเคราะหเ์ทียบเคียงกับ

ความทรงจ าหรอืความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนัน้ เกณฑท์ี่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการตัดสินใจ

จะแตกต่างกันไปตามความรู้ประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคล 

4. มีความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล การคิดวิเคราะห์ 

จะเกิดขึ้นเมื่อได้พบกับสิ่งที่มคีวามคลุมเครอื เกิดข้อสงสัย ตามมาด้วยค าถาม ตอ้งการ 

ค้นหาค าตอบหรือ ความนา่จะเป็น ว่ามีความเป็นมาอย่างไร เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น จะส่งผล 

กระทบอย่างไร ซึ่งสมองจะพยายามคิดเพื่อหาข้อสรุปความรู้ความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล  

5. การคดิวิเคราะห์ 

ชนาธิป  พรกุล (2552, หน้า 76) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

   1. สามารถก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะหข์้อมูล  

2. สามารถแยกแยะข้อมูลได้ตามเกณฑ์  

3. สามารถบอกความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และ

ความสัมพันธ์ของขอ้มูลในแต่ละองค์ประกอบ  

4. สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์มาสรุปตอบค าถามตาม 

วัตถุประสงค์ 

Bloom (ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2552, หนา้ 56-59 อ้างถึงใน Bloom, 1956, 

หนา้ 201-207) กล่าวว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยทักษะส าคัญ ๆ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหค์วามส าคัญหรอืเนือ้หาของสิ่งต่าง ๆ (Analysis of 

Elements) เป็นความสามารถในการแยกแยะได้ว่า สิ่งใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดมีบทบาท

มากที่สุด ประกอบด้วย  
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    - วิเคราะห์ชนิดเป็นการให้นักเรียนวินจิฉัยว่า สิ่งนัน้ เหตุการณ์นั้น ๆ 

จัดเป็นชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ขอ้ความนี้ (ท าดีได้ดี ท าช่ัวได้ช่ัว) เป็นข้อความ

ชนิดใด ตน้ผักชีเป็นพืชชนิดใด มา้น้ าเป็นพืชหรือสัตว์ 

- วิเคราะหส์ิ่งส าคัญ เป็นการวินจิฉัยว่าสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่ส าคัญ   

เป็นการค้นหาสาระส าคัญ ข้อความหลัก ขอ้สรุป จุดเด่น จุดด้อย ของสิ่งต่าง ๆ เช่น  

สาระส าคัญของเรื่องนี้คอือะไร ควรตั้งช่ือเรื่องนี้ว่าอย่างไร การปฏิบัติเช่นนัน้ เพื่ออะไร   

สิ่งใดส าคัญที่สุด สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุดจากสถานการณ์นี้ 

- วิเคราะหเ์ลศนัย เป็นการมุ่งค้นหาสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้น หรอือยู่

เบือ้งหลังจากสิ่งที่เห็น ซึ่งมิได้บ่งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจรงิซ่อนเร้นอยู่ เช่น  

สมทรงเป็นป้าของฉัน (จงึหมายความว่า สมทรงเป็นผู้หญิง) 

2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) เป็นการค้นหา

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ว่ามีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร สัมพันธ์กัน

มากน้อยเพียงใด สอดคล้องหรอืขัดแย้งกัน ได้แก่ 

- วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ คอืมุ่งให้คิดว่าเป็นความสัมพันธ์

แบบใดมีสิ่งใดสอดคล้องกัน หรอืไม่สอดคล้องกัน มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ มีข้อความใด   

มีสิ่งใดไม่สมเหตุสมผล เพราะอะไร ค ากล่าวใดสรุปผดิ การตัดสินใจอย่างไรหรอืการ

กระท าอะไรที่ไม่ถูกต้อง ภาพที่ 1 คู่กับภาพที่ 2 ภาพที่ 3 คู่กับภาพใด สองสิ่งนี้เหมือนกัน

อย่างไร หรอืแตกต่างกันอย่างไร 

- วิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ ได้แก่ สิ่งใดเกี่ยวข้องมากที่สุด 

สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด สิ่งใดสัมพันธ์กับสถานการณ ์หรอืเรื่องราวมากที่สุด การเรียง 

ล าดับมากน้อยของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เรียงล าดับความรุนแรง จ านวน ใกล้-ไกล  

มาก-น้อย หนัก-เบา ใหญ่-เล็ก ก่อน-หลัง 

- วิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ ได้แก่ เมื่อเกิดสิ่งนี้แล้ว เกิดผลลัพธ์

อะไรตามมาบ้างตามล าดับ การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของสิ่งของต่าง ๆ 

สิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาตามล าดับขั้นตอน ผลสุดท้ายจะเป็นอย่างไร 

- วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ เชน่ การกระท าแบบนีเ้พื่ออะไร   

เมื่อท าอย่างนีแ้ล้วจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร ท าอย่างนี้มเีป้าหมายอะไร 
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- วิเคราะหส์าเหตุและผล เช่น สิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ หากไม่ท า

อย่างนี้ผลจะเป็นอย่างไร หากท าอย่างนีผ้ลจะเป็นอย่างไร ขอ้ความใดเป็นเหตุผลแก่กัน

หรอืขัดแย้งกัน 

- วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย เชน่ บินเร็วเหมือน

นก ชอ้นคู่ส้อมตะปูจะคู่กับอะไร ควายอยู่ในนา ปลาอยู่ในน้ า ระบบประชาธิปไตยเหมอืน

ระบบ การท างานของอวัยวะในร่างกาย  

3. การวิเคราะหเ์ชงิหลักการ (Analysis of Organizational Principles)  

หมายถึง การค้นหาโครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่าง ๆ ว่าสิ่ง เหล่านั้น

ด ารงอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้น เนื่องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มหีลักการอย่างไร   

มีเทคนิคอะไรหรอืยึดถือคติใด มสีิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง การคิดวิเคราะหห์ลักการเป็นการ

วิเคราะหท์ี่ถือว่ามีความส าคัญที่สุด การที่จะวิเคราะหเ์ชิงหลักการได้ด ีจะต้องมีความรู้

ความสามารถในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบและวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ได้ดีเสียก่อน  

เพราะผลจากความสามารถในการคิดวเิคราะหอ์งค์ประกอบและวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

จะท าให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ ประกอบด้วย 

- วิเคราะหโ์ครงสรา้ง เป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ เช่น  

การท าวิจัยมีกระบวนการท างานอย่างไร สิ่งนี้บ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร ค ากล่าวนี้ 

มีลักษณะอย่างไร โครงสร้างของสังคมไทยเป็นอย่างไร ส่วนประกอบของสิ่งนีม้ีอะไรบ้าง 

- วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพื่อค้นหาความจริงของสิ่ง 

ต่าง ๆ แล้วสรุปเป็นค าตอบหลักได้ เชน่ หลักการของเรื่องนี้มวี่าอย่างไร เหตุใดความ

รุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงไม่มที่าจะยุติลงได้ หลักในการสอนของครูควร 

เป็นอย่างไร  

ลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ในการคิดวิเคราะห ์เชน่ วเิคราะหว์ัตถุ   

วิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะหบ์ุคคล วเิคราะหข์้อความ วเิคราะหข์่าว วิเคราะหส์ารเคมี  

เป็นต้น สรุปได้ว่า ในการวิเคราะห์จะวิเคราะหข์้อมูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม และ 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณธรรม 

Marzano (ประพันธ์ศิร ิ สุเสารัจ, 2552, หน้า 59–60 อ้างถึงใน Marzano,  

2001) กล่าวว่า ทักษะในการคิดวิเคราะห ์มดีังนี้ 
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   1. ทักษะการจ าแนกเป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่าง ๆ  

ทั้งเหตุการณเ์รื่องราวสิ่งของ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่าย อย่างมีหลักเกณฑ์ 

สามารถบอกรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ได้ 

2. ทักษะการจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท 

จัดล าดับ จัดกลุ่ม ของสิ่งที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดหลักโครงสร้าง

ลักษณะหรอืคุณสมบัติที่เป็นประเภทเดียวกัน 

3. ทักษะการเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 

ของขอ้มูลต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร 

4. ทักษะการสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการจับประเด็นและ

สรุปผลจากสิ่งที่ก าหนดใหไ้ด้ 

5. การประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎี

มาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ  

คาดเดา สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปการได้ว่าความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ได้แก่ ความสามารถในการก าหนดเกณฑว์ิเคราะหข์้อมูล เพื่อจ าแนกแยกแยะ 

จัด หมวดหมูว่ิเคราะหค์วามส าคัญ วิเคราะหค์วามสัมพันธ์และวเิคราะห์หลักการ  

สามารถสรุปความและน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน นอกจากนี้แล้วผู้วิจัย 

ยังได้น าเสนอ ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห ์ซึ่งน าเสนอไว้ในหัวข้อตอ่ไป 

6. ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (วนิช  สุธารัตน์, 2547,   

หนา้ 135 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ, 2540, หน้า 161)   

สรุปประโยชน์ของการคิดไว้ดังนี้ 

1. ช่วยใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีหลักการและเหตุผล และได้งาน 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

2. ช่วยใหส้ามารถปฏิบัติงานโดยใช้เกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 

3. ช่วยใหส้ามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล และมีความสามารถ 

ในการตัดสินใจได้ดีอกีด้วย 

4. ช่วยใหส้ามารถแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล 
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5. ช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหา

ความรู ้ทฤษฎี หลักการ ตั้งข้อสันนษิฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี 

6. ช่วยใหผู้ค้ิดมีความสามารถในการใชภ้าษาได้อย่างถูกต้อง 

7. ช่วยใหค้ิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกต้อง คิดอย่างกว้าง คิดอย่าง

ลึกและคดิอย่างสมเหตุสมผล 

8. ช่วยใหเ้กิดปัญญา มคีวามรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย และมีบุคลิกภาพ 

ในทางสรา้งประโยชน์ตอ่สังคม 

9. ช่วยใหพ้ัฒนาความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างตอ่เนื่อง 

ในสถานการณท์ี่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยี 

สุวิทย์  มูลค า (2550, หน้า 39) ได้สรุปประโยชน์ของการคิดวิเคราะหด์ังนี้ 

1. ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง รูเ้หตุผลเบือ้งหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจ 

ความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณต์่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนัน้มีองค์ประกอบอะไรบ้างท าให้เราได้

ข้อเท็จจริงที่เป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการประเมินและการ

ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2. ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ 

ด่วนสรุปตามอารมณ์ ความรู้สกึที่อคต ิแต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 

3. ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดงา่ย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจรงิ

ขณะเดียวกันจะช่วยใหเ้ราไม่หลงเช่ือข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณา

เหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณีได้ 

4. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอื่น ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความ

ประทับใจในครั้งแรก ท าใหเ้รามองอย่างครบถ้วนในแงมุ่มอื่น ๆ ที่มอียู่ 

5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่

ปรากฏ พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป  

6. ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหก้ับสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ ณ เวลานั้น  

โดยไม่พึ่งพิงอคติ ที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งตา่ง ๆ ได้อย่าง

สมจรงิสมจัง  

7. ช่วยประมาณความนา่จะเป็น โดยสามารถใช้ขอ้มูลพื้นฐานที่เรามี  

วิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอื่น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์  

ความน่าจะเป็นได้สมเหตุสมผลมากกว่า  
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 จะเห็นได้ว่า การคิดวิเคราะหม์ีประโยชน์ต่อบุคคลอย่างมาก ตั้งแต่ช่วยให้ 

บุคคลมีหลักการ มีเหตุผล ท างานทุกอย่างโดยมีเป้าหมาย มีความคิดทุกขั้นตอนที่ชัดเจน  

เกิดปัญญาสรา้งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาและเพิ่มพูนศักยภาพการเรียนรู้ 

ของบุคคลใหก้้าวหน้ายิ่งขึ้น และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกเหมาะสม ท าให้เกิด 

ความส าเร็จในการท างานเป็นอย่างดี 

7. การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์   

สมนึก  ภัททิยธนี (2546, หน้า 144-147) เสนอว่าการวัดการวิเคราะห์ 

เป็นการใชว้ิจารณญาณเพื่อไตร่ตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ 

หรอืเรื่องต่าง ๆ ว่ามีชิน้ส่วนใดส าคัญที่สุด ของชิน้ส่วนใดสัมพันธ์กันมากที่สุด และชิน้ส่วน

เหล่านั้นอยู่รวมกันได้ หรือท างานได้เพราะอาศัยหลักการใด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 

1. การวิเคราะหค์วามส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรอืจ าแนกว่าชิน้ใด  

ส่วนใดเรื่องใด เหตุการณ์ใด ตอนใด ส าคัญที่สุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงค์ส าคัญ สิ่งที่

ซ้อนเรน้ 

2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความเกี่ยวข้อง

ระหว่างคุณลักษณะส าคัญของเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ ว่าส่วนใดสัมพันธ์กัน รวมถึงขอ้สอบ

อุปมาอุปมัย 

3. การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึงการให้พิจารณาดูชิน้ส่วน หรอื  

ส่วนปลีกย่อยต่าง ๆ ว่าท างานหรอืเกาะยึดกันได้ หรอืคงสภาพเช่นนัน้ได้เพราะใช้หลักการ

ใดเป็นแกนกลางจึงถามโครงสรา้งหรอืหลัก หรอืวิธีการที่ยึดถือ 

ทิศนา  แขมณี และคณะ (2544, หน้า 123-145) กล่าวว่าการวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหน์ั้น จะต้องท าการวัดทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหก์ลักการ คือความสามารถในการก าหนดเกณฑใ์นการ

จ าแนกข้อมูล 

2. การวิเคราะหเ์นือ้หา คือความสามารถในการแยกข้อมูล เนื้อเรื่องได้

ตามเกณฑ์ 

3. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและความสัมพันธ์

ของขอ้มูลในแต่ละองค์ประกอบ 

ทิศนา  แขมณี และคณะ (2544, หน้า 56) กล่าวว่า การวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหจ์ะพิจารณา 3 ด้าน ซึ่งสามารถจัดหมวดหมูไ่ด้ดังนี้ 
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1. การวิเคราะหเ์นือ้หาหรอืข้อความ ได้แก่การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมา

จัดระบบหรอืเรียบเรียงงา่ยต่อการท าความเข้าใจ 

2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของขอ้ความหรอืประเด็นต่าง ๆ ได้แก่

ความสามารถในการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างในแต่ละหมวดหมู่ ในแง่ของความมาก-น้อย 

ความสอดคล้อง-ขัดแย้ง ผลทางบวก-ผลทางลบ ความเป็นเหตุ-เป็นผล 

3. การวิเคราะหห์ลักการได้แก่ความสามารถในการก าหนดมติิหรอื

แง่มุมที่คิดวเิคราะห ์ หรอืคุณสมบัติร่วมของกลุ่ม ความสามารในการก าหนดหมวดหมู่ 

ในมิตคิวามสามารถในการแจกแจงข้อมูลที่มีอยู่ลงในหมวดหมู่โดยค านึงถึงเหตุการณ์   

การเป็นสมาชิกหรอืความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2546, หนา้ 53) กล่าวว่า การวัดความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหต์้องประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ทักษะการระบุองค์ประกอบส าคัญหรอืลักษณะเฉพาะ 

2. ทักษะการระบุความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบและแบบแผนของ

องค์ประกอบเหล่านั้น 

3. ทักษะการจับใจความส าคัญ 

4. ทักษะการค้นหาและระบุความผิดพลาด 

สุวิทย์  มูลค า (2548, หนา้ 157) กล่าวถึงการประเมินผลกระบวนการคิดว่า

การประเมนิผลเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู ้เพราะผลที่ได้จากการประเมิน

จะท าให้ครูผูส้อน ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องทราบถึงพัฒนาการหรอืความก้าวหน้า 

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรยีมสภาพแวดล้อมใหส้อดคล้อง

กับความสามารถ ความตอ้งการ และความสนใจของผู้เรียน แนวทางในการประเมินผล

กระบวนการคิด สามารถจ าแนกได้เป็น 2 แนวทางใหญ่ ๆ ดังนี้ 

1. การประเมินผลด้วยการใช้แบบทดสอบ 

1.1 การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นลักษณะแบบสอบมาตรฐานที่มี 

ผูส้ร้างไว้แลว้ส าหรับใช้วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภท  

ได้แก่ แบบทดสอบการคิดทั่วไป และแบบทดสอบการคิดเฉพาะด้าน  

1.2 การสรา้งแบบวัดการคิดขึน้ใช้เอง แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับ  

การคิดที่นิยมใชก้ันโดยทั่วไปนั้น บางครั้งอาจไม่สอดคล้องกับเป้าหมายในการวัด   

ก็สามารถสร้างแบบทดสอบการคิดขึ้นใชเ้องเพื่อให้เหมาะสมกับความตอ้งการในการวัด 
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2. การประเมนิตามสภาพจริง การประเมินผลและการจัดกิจกรรม 

การ เรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดนัน้มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างแยกกันไม่ได้  

เพราะครูผูส้อนจะต้องท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนรู้และประเมินผลควบคู่กันไปด้วย  

  กองวิจัยทางการศกึษา (2545, หนา้ 39) กล่าวว่า แบบวัดความสามารถ 

ในการคิดม ี2 ลักษณะ คอื แบบสอบมาตรฐานที่ใช้ส าหรับวัดความสามารถในด้านการคิด   

ซึ่งมีผู้สร้างไว้แลว้ กับแบสอบส าหรับวัดความสามารถในด้านการคิดที่สามารถสร้างขึ้น 

ใช้เอง 

   1. แบบสอบมาตรฐานใช้ส าหรับวัดความสามารในการคิด เป็นแบบสอบ

มาตรฐานที่มีผู้สร้างไว้แลว้ส าหรับวัดความสามารถในการคิด มี 2 ประเภท คือ  

    1.1 แบบสอบการคิดทั่วไป เป็นแบบสอบที่มุง่วัดให้ครอบคลุม

ความสามารถในการคิดโดยเป็นความคดิที่อยู่บนพืน้ฐานของการใชค้วามรูท้ั่วไป แบบสอบ

ลักษณะนีส้่วนใหญ่เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ    

    1.2 แบบสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ เป็นแบบสอบ  

ที่มุง่วัดความสามารถในการคิดเฉพาะที่แสดงถึงลักษณะของการคิด เช่น การคิดแบบนินัย   

ความสามารถประเมินขอ้มูลที่ได้จากการสังเกต เป็นต้น  

    2. การสรา้งแบบวัดการคิดขึน้ใช้เอง ถ้าแบบสอบมาตรฐานที่มใีช้กันอยู่

ทั่วไป ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการวัด จะต้องหาวิธีสร้างแบบวัดขึ้นใช้เอง เพื่อให้เหมาะ

แก่ความต้องการในการวัดอย่างแท้จริง 

  การคิดเป็นกิจกรรมทางสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลา การคิดที่เราสนใจเป็น

การคิดอย่างมีจุดหมาย ซึ่งเป็นการคิดที่น าไปสู่เป้าหมายโดยตรง หรอืคิดค้นข้อสรุปอันเป็น

ค าตอบส าหรับการตัดสินใจหรอืแก้ปัญหาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การคิดจึงเป็นความสามารถอย่าง

หนึ่งของสมอง การคิดเป็นนามธรรมที่ลักษณะซับซ้อน ไม่สามารถมองเห็น ไม่สามารถ

สังเกตสัมผัสวัดได้โดยตรงจึงตอ้งอาศัยการวัดของนักจิตมติิเข้ามาช่วยในการวัด 

 การสรา้งแบบวัดความสามารถในการคิดของบุคคล ผู้สร้างเครื่องมอืจะต้องมี

ความรอบรู้ในแนวคิดหรอืทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด เพื่อน ามาเป็นกรอบหรอืโครงสร้างของ

การคิด เมือ่มีการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสร้างหรอืองค์ประกอบการคิดแลว้  

จะท าให้ได้ตัวชีว้ัดหรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถบ่งชีถ้ึง

โครงสรา้ง หรอืองค์ประกอบการคิด จากนั้นจงึเขียนข้อความตัวชีว้ัดตามตัวชีว้ัดหรือ

ลักษณะพฤติกรรมเฉพาะแต่ละองค์ประกอบการคิด 
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สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถวัด

และประเมินได้ดว้ยแบบทดสอบ ทั้งที่เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบที่สรา้ง

ขึน้เอง นอกจากนี้ยังสามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งสามารถวัดได้ตอ่เนื่อง

และตรงตามสภาพความเป็นจรงิ การคิดวิเคราะหเ์ป็นความสามารถในการก าหนดเกณฑ์

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจ าแนกแยกแยะ จัดหมวดหมูว่ิเคราะหค์วามส าคัญ วเิคราะห์

ความสัมพันธ์ และวิเคราะห์หลักการ สามารถสรุปความและน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจ าวัน ซึ่งประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็นคือ ทักษะการจ าแนก ทักษะการจัด

หมวดหมู่ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะ การสรุปความ และการประยุกต์ เป็นความสามารถ

ในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ สามารถคาดการณ์  

กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดา สิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคตได้ สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ด้วยการทดสอบ ซึ่งในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้วัดความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ โดยแบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 

   สมสุข  ศรสีุก (2544, หน้า 21) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหมายถึง ความส าเร็จหรอืความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะ  

หรอืมิฉะนั้นก็ต้องอาศัย ความรอบรู้ในวิชาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะในส่วนพฤติกรรมความรู้ 

ที่ตอ้งการวัดนัน้ต้องจ าแนกแยกย่อยตามทฤษฎีใด ทฤษฎีหนึ่ง ถ้าเป็นการวัดความรู้ 

พุทธิพิสัย ตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom, 1976, p.21) ก็จะจ าแนกพฤติกรรมออกเป็น  

6 ระดับ คอื 

1. ความรู้ ได้แก่ พฤติกรรมความรูท้ี่แสดงถึงการจ าได้หรอืระลึกได้ 

2. ความเข้าใจ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงว่า สามารถอธิบายได้ 

ขยายความด้วยค าพูดของตนเอง 

3. การน าไปใช้ ได้แก่พฤติกรรมความรู้ที่แสดงว่า สามารถน าความรู้

ที่มอียู่ไปใช้ในสถานการณใ์หม่ ๆ และแตกต่างจากสถานการณเ์ดิมได้ 
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4. การวิเคราะห ์ได้แก่ พฤติกรรมความรูท้ี่สามารถแยกสิ่งต่าง ๆ 

ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้อย่างมีความหมาย และเห็นความสัมพันธ์ของส่วนย่อย ๆ เหล่านั้น 

5. การสังเคราะห ์ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงความสามารถ 

ในการรวบรวมความรูแ้ละข้อมูลต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างมรีะบบ เพื่อให้ได้แนวทางใหม ่ 

ที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ 

6. การประเมินค่า ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงความสามารถ 

ในการตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรอืทางเลือกได้อย่างถูกต้องสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งแสดง

ออกมา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจติพิสัย และด้านทักษะพิสัย วัดได้จากคะแนน

การท าแบบทดสอบของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ภาษาไทย ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

Eysenck, Arnol and Neily (1972, หนา้ 28) ให้ความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่าเป็นขนาดของความส าเร็จ ที่ได้จากการท างานที่ต้องอาศัย 

ความพยายามจ านวนหนึ่งซึ่งอาจมาจากการท างานที่ต้องอาศัยความสามารถทางร่างกาย

หรอืสมอง 

 จากที่ได้ศกึษาสรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความสามารถ 

ในการแสดงออกซึ่งความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้วจ าแนกออกเป็น ความรู ้ 

ความเข้าใจ การน าไปใช้ การคิดวิเคราะห ์การประเมินค่า 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียน 

โดยจะท าการวัดหลังจากการเรียนการสอนสิน้สุดลง จ าเป็นต้องใช้เครื่องมอืในการวัด  

นั่นคือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งได้มีผู้ใหค้วามหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 

   ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หน้า 15-20) ได้กล่าวถึง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่าเป็นแบบทดสอบที่มุง่วัดเนือ้หาวิชาที่เรยีนผา่น

มาแล้วว่าผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถเพียงใด โดยมักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียน 

เขียนตอบ กับให้นักเรียนปฏิบัติจริง ซึ่งมี 2 แบบคือ 

1. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่ด าเนินการสอบแบบ

มาตรฐานการแปลคะแนนก็เป็นมาตรฐาน สร้างโดยผูเ้ชียวชาญในแตล่ะสาขาวิชา และ

ยอมรับในคุณภาพที่สามารถขยายอิงสูป่ระชากรได้ การด าเนินการในการใช้แบบทดสอบ
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มาตรฐานนีต้้องท าตามคู่มอืทุกอย่างไม่วา่การแจก การอธิบาย การใชเ้วลา การตรวจ  

และการแปลคะแนนของขอ้สอบ 

2. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเป็นแบบทดสอบจ าลองสร้างตาม 

จุดประสงคข์องครูที่สอนเป็นค าถามที่เกี่ยวกับความรูท้ี่นักเรียนได้เรียนในหอ้งเรียน ซึ่งเป็น 

การทดสอบว่านักเรียนมคีวามรูม้ากแค่ไหนบกพร่องในส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสริม หรือเป็น 

การวัดเพื่อดูความพร้อมที่จะเรียนในเนือ้หาใหม่ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความตอ้งการของครู  

บางฉบับอาจจะไม่ได้ทดลองสอบมาก่อนกลุ่มตัวอย่างไม่คลุมประชากร การด าเนินการ

สอบจงึยังไม่มาตรฐานแก้ไขได้ทุกระยะ ครูผูส้อนไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เชียวชาญในการสร้าง

ข้อสอบ แบบทดสอบที่ครูสรา้งนี้จงึเชื่อถอืได้น้อยกว่าแบบทดสอบมาตรฐานแบบทดสอบ

มาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นนี ้จะมีวธิีการในการสร้างขอ้ค าถามที่เหมือนกัน 

เป็นค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้านเหมอืนกัน ดังนี้ 

     1. วัดด้านการน าไปใช้ 

2. วัดด้านการวิเคราะห์ 

3. วัดด้านการสังเคราะห์ 

4. วัดด้านการประเมินค่า 

สมนึก  ภัททิยธนี (2553, หน้า 73-79) ได้เสนอว่า แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประเภทที่ครูสรา้งมหีลายแบบ แต่ที่นยิมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

1. ข้อสอบอัตนัยหรอืความเรียง (Subjective or Essay Test) เป็น

ข้อสอบที่มเีฉพาะค าถามแล้วใหน้ักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขยีนบรรยายตามความรู ้ 

และข้อคิดเห็นของแตล่ะคน 

2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผดิ (True-False Test) เป็นข้อสอบแบบ 

เลือก ตอบที่ม ี2 ตัวเลือกแต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกัน

ข้าม เช่น ถูก-ผดิ ใช่–ไม่ใช่ จริง-ไม่จรงิ เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย

ประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผูต้อบเติมค า หรือประโยค หรอืข้อความ 

ลงในชอ่งว่างที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง 

4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) เป็นข้อสอบคล้าย 

กับข้อสอบแบบเติมค าแตแ่ตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม

สมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผูต้อบเป็นคน
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เขียนตอบค าถามที่ตอ้งการ สัน้ ๆ และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยาย

แบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ  

โดยมีค าถามหรอืข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละ

ข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับค าหรอืข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมี

ความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 

6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบด้วย 2 ตอน 

คือตอนน าหรอืค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบด้วย

ตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงและค าถามแบบเลือกตอบที่ดนีิยมใช้

ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผนิ ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ าหนักถูกมาก

น้อยต่างกัน 

สมนึก  ภัททิยธนี (2553, หน้า 67-71) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดขีอง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังตอ่ไปนี้ 

1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทั้งฉบับที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุง่หมาย ที่ตอ้งการหรอืวัดในสิ่งที่ตอ้งการวัดได้อย่าง

ถูกต้องแมน่ย าความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ 

2. ความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้ง

ฉบับที่สามารถวัดได้คงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอบใหมก่ี่ครั้งก็ตาม 

3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิด

โอกาสใหม้ีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสใหท้ าข้อสอบ

ได้โดยการเดา 

4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแต่ละข้อนัน้

จะต้องไม่ถามผวิเผินหรอืถามประเภทความรูค้วามจ า แต่ตอ้งให้นักเรียนน าความรู้ 

ความเข้าใจไปคิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 

5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วย

ความสนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหนา่ย 

6. ความจ าเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอ้สอบที่มแีนวทาง

หรอืทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดใหน้ักเรียนงง 

7. ความเป็นปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 
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7.1 ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าใหผู้เ้ข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมาย

ตรงกัน 

7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ 

หลายคน 

7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเ้หมอืนกัน 

8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มจี านวน

ข้อสอบมากพอประมาณ ใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบ 

ด้วยความประณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 

9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการ

จ าแนกผูเ้ข้าสอบแบบทดสอบที่ดจีะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง 

10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เช่น  

ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ ขอ้สอบที่ดคีือ ข้อสอบที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป หรอืมี 

ความยากพอเหมาะ สว่นทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑน์ั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ  

สิ่งส าคัญอยู่ที่ขอ้สอบนั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัดได้จริงหรอืไม่ ถ้าวัดได้จริงก็นับว่า 

เป็นข้อสอบที่ดไีด้แม้วา่จะเป็นข้อสอบที่ง่ายก็ตาม 

 สรุปได้วา่ การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรค านึงถึง

จุดมุง่หมายทางการเรยีน ให้ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรู้ มีการวิเคราะหข์้อสอบ 

เพื่อหาค่าความยากง่ายค่าอ านาจจ าแนกเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะหแ์ล้วจงึ

จัดท าแบบทดสอบเพื่อน าไปใช้จริง 

3. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร์ 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2550, หน้า 99-101) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมีความสอดคล้องกันพอสรุปได้ดังนี้ 

   1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

การสรา้งแบบทดสอบ ควรเริ่มต้นดว้ยการวิเคราะหห์ลักสูตรและ

สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะหเ์นือ้หาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด  

ซึ่งเป็นการระบุจ านวนข้อสอบและพฤติกรรมที่ตอ้งการจะวัดไว้ 
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2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรูท้ี่ครูมุง่หวัง

ให้เกิดกับนักเรียนซึ่งครูจะต้องก าหนดไว้ลว่งหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียน

การสอนและสร้างขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง 

โดยการศกึษาตารางวิเคราะหห์ลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู ้  

ผูอ้อกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของขอ้สอบที่จะใช้วัดว่าจะใช้แบบใด 

โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรูแ้ละเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนัน้ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักและวิธีการเขียนข้อสอบ 

4. เขียนข้อสอบ 

ผูอ้อกข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน

ตารางวิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ โดยอาศัยหลักและ

วิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศกึษามาแล้วในขั้นที่ 3 

5. ตรวจทานข้อสอบ 

เพื่อให้ขอ้สอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกต้องตามหลักวิชา  

มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอยีดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผู้ออก

ข้อสอบต้องพจิารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ตอ่ไป 

6. จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับทดลอง 

เมื่อตรวจทางขอ้สอบเสร็จแล้วให้พิมพข์้อสอบทั้งหมด จัดท าเป็น

แบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรอืค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจัดวาง

รูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม 

7. ทดสอบและวิเคราะหข์้อสอบ 

การทดลองสอบและวิเคราะหข์้อสอบ เป็นวิธีการตรวจคุณภาพของ

แบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่มที่มลีักษณะ

คล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ตอ้งการสอนจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง

ข้อสอบใหม้ีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจรงิของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน 

มักไม่คอ่ยมีการทดลองสอบและวิเคราะหข์้อสอบส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบ

แล้วจึงวิเคราะหข์้อสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้ในครั้งต่อ ๆ ไป 
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8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง 

จากผลการวิเคราะหข์้อสอบ หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพ

หรอืมีคุณภาพไม่ดอีาจจะต้องตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแก้ไขข้อสอบใหม้ีคุณภาพดีขึน้ แล้วจงึ

จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป   

 สรุปได้วา่ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้น ตอ้ง

วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธี

สร้าง ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนข้อสอบ ตรวจทานขอ้สอบ จัดพิมพแ์บบทดสอบ

ฉบับทดลอง ทดลองสอนและวเิคราะหข์้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิ ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้น าหลักการและแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไปสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยตามขั้นตอนดังกล่าวจากที่

นักวิชาการได้กล่าวถึงแบบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนพอสรุปได้ว่าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบที่ใชท้ดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนแล้ว ซึ่งมีทั้งแบบทดสอบมาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้น 

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง เขียนข้อสอบ 

ตรวจทานขอ้สอบ จัดพิมพ์ แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ จัดท า

แบบทดสอบฉบับจรงิโดย แบบทดสอบมาตรฐานจะสร้างขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชา 

ส่วนแบบทดสอบที่ครู สร้างขึน้นั้นก็มีหลายแบบโดยครูจะสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตาม ลักษณะเนื้อหาวิชานั้น ๆ และเป็นค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรม 

ในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้านคือ วัดด้านการน าไปใช้วัดด้านการวิเคราะห ์วัดด้านการสังเคราะห์ 

วัดด้านการประเมินค่า และต้องเป็นแบบทดสอบที่ดตีามหลักการทีนักวิชาการกล่าวไว้  

เพื่อใช้เป็นแนวการประเมินและสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ความคงทนในการเรียนรู ้

1. ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 

ความคงทนในการเรียนมคีวามจ าเป็น และส าคัญต่อวชิาคณิตศาสตร์มาก  

เพราะธรรมชาติของการเรียนวิชาคณิตศาสตร์นัน้ ตอ้งใช้ความรู้เดิม เช่น ทฤษฎี กฎเกณฑ ์

หลักการตา่ง ๆ เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้เนื้อหาระดับสูงที่มคีวามตอ่เนื่องกัน และการ

จดจ าสิ่งตา่ง ๆ ได้ สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวติประจ าวันได้เป็นอย่างดี ความคงทนจึง
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มีความส าคัญ จากความส าคัญดังกล่าว ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความคงทนในการเรียนไว้

หลายคนดังนี้ 

   กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2528, หนา้ 238) กล่าวว่า ความคงทนในการเรียน 

หมายถึง ความสามารถสะสมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ทั้งทางตรงและ

ทางออ้มแล้วสามารถถ่ายทอดออกมาในรูปของการระลึกได้ หรอืการจ าได้ 

เกษมศร ี ภัทรภูรสิกุล (2544, หนา้ 40) กล่าวว่า ความคงทนในการ

เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการสะสม ระลึกถึงเนื้อหาหรอืสิ่งต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับ

การเรียนรูห้รือได้รับประสบการณม์าก่อนในระยะเวลาที่ทิ้งช่วงห่างกันออกไประยะหนึ่ง 

สุรางค์  โค้วตระกูล (2541, หนา้ 250) กล่าวว่าความคงทนในการเรียนรู้

หรอืความคงทนในการจ า  เป็นความสามารถของสมองที่จะเก็บสิ่งที่เรยีนรู้ไว้เป็นเวลานาน

และสามารถค้นคว้าออกมาใช้หรอืระลึกได้ในสถานการณ์ที่จ าเป็น 

ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541, หน้า 161) กล่าวว่า ความ

คงทน ในการเรียนรู้หรอืความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกนึกออกสิ่งที่ได้

เรียนรู้ ได้มปีระสบการณ์ได้รับรู้มาแล้ว ความจ าเป็นความสามารถพืน้ฐานอย่างหนึ่ง 

ของมนุษย์ ซึ่งจะขาดเสียไม่ได้ ความคิดทั้งหลายก็มาจากการหาความสัมพันธ์ของความจ า

นั่นเอง 

Adams (1967, หน้า 9) กล่าวว่า ความคงทนในการเรียน หมายถึง  

การคงไว้ซึ่งผลการเรียนหรือความสามารถที่จะระลึกได้ตอ่สิ่งเร้าที่เคยเรียน หรอืเคยมี

ประสบการณร์ับรู้มาแล้วหลังจากที่ได้ทอดทิง้ไว้ช่ัวระยะเวลาหนึ่งก็คือความคงทน 

ในการจ า 

  จากความหมายของความคงทนในการเรียนรูข้้างต้น พอสรุปได้วา่  

ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง การระลึกได้ของเนื้อหาหรอืสิ่งต่าง ๆ ที่ได้รับสัมผัส 

จากประสบการณ์ที่ผ่านมาหลังจากที่ทิ้งช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัย

ก าหนดระยะเวลาไว้ 2 สัปดาห์ 

2. กระบวนการเรยีนรู้และองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความคงทน 

ในการเรียนรู้ 

การที่คนเราจะจ าสิ่งที่เคยเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใดนั้น ขึน้อยู่กับการเรียนรู้

ซึ่ง พรรณ ีช. เจนจติ (2528, หนา้ 231-233) กล่าวว่า Gagne ได้อธิบายขั้นตอน

กระบวนการที่กระตุ้นใหเ้กิดการเรยีนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
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1. การจูงใจ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจ ต้องการที่จะเรียนรู้ 

2. ความสัมพันธ์ของการรับรู้กับการคาดหวัง ซึ่งนักเรียนจะเลือกเรียนรู้

สิ่งที่สอดคล้องกับความตั้งใจของตนเอง 

3. การปรับขยายการรับรู้ เป็นการจัดขยายการรับรู้ซึ่งมีทั้งการจ าระยะ

สั้นและการจ าระยะยาว 

4. การสะสมสิ่งที่เป็นการเรียนรู้ เป็นการสะสมสิ่งที่เรยีนรูใ้ห้คงอยู่ หรอื

เป็นการจ าระยะยาวที่คงทนถาวร 

5. การระลึกได้ เป็นความสามารถของสมองที่จะระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้

ไปแล้ว 

6. การประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นความสามารถในการน าความรูห้รอื

กฎเกณฑ์ ที่ได้จากการเรียนรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวัน 

7. การแสดงพฤติกรรมสนองตอบการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนได้แสดงออกถึง 

ความรูค้วามสามารถที่ได้เรียนรู้มา 

8. การแสดงผลย้อนกลับ เป็นการแจง้ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ  

เพื่อนักเรียนจะได้เกิดก าลังใจหรือปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

9. การฝังตัวในความจ าระยะยาว เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง

ที่มอียู่ในความจ าระยะยาวกับสิ่งที่ตอ้งจ า 

3. การวัดความคงทนในการเรียนรู้ 

การวัดความคงทนในการเรียนรู้คือ การทดสอบพฤติกรรมภายในโดยอาศัย

เครื่องมือในการวัด เชน่ การจ าได้ (Recognition) การระลึกได้ (Recall) และการเรียนซ้ า 

(Relearning) มีผลสรุปดังนี้ 

ชัยพร  วิชชาวุธ (2525, หน้า 118) กล่าวว่า การศกึษาทบทวนสิ่งที่จ าได้

อยู่แล้วซ้ าอีกจะช่วยใหค้วามจ าถาวรมากยิ่งขึ้น และถ้าได้ทบทวนอยู่เสมอแล้วช่วง

ระยะเวลาที่ความจ าระยะสั้นจะฝังตัวกลายเป็นความจ าระยะยาวหรอืความคงทนในการจ า

ประมาณ 14 วัน หลังจากที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 

ชวาล  แพรัตกุล (2529, หนา้ 1) กล่าวว่า การวัดความคงทนในการ

เรียนรู้นัน้ใช้การทดสอบซ้ า  โดยการใชแ้บบทดสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกบักลุม่

เดียวกัน เวลาในการทดสอบครั้งแรกและครั้งที่ สองควรเว้นระยะห่างประมาณ 2-4 สัปดาห์  
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ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนต่าง ๆ นอ้ยลงและจะท าให้เกิดความคงที่ของคะแนนที่ได้

จากการสอบซ้ า 

Nunnually (1970, หน้า 108) ได้กล่าวว่า เพื่อให้เกิดความคลาดเคลื่อน

ต่าง ๆ นอ้ยลง ควรเว้นช่วงเวลาในการสอบห่างกันอย่างนอ้ย 2 สัปดาห ์เพราะความเคย

ชินในการท าแบบทดสอบจะท าให้ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทั้งสองครัง้สูง 

 สรุปว่า ความคงทนในการเรียนมคีวามจ าเป็นและส าคัญต่อวิชา

คณิตศาสตรม์าก เพราะธรรมชาติของการเรียนวิชาคณิตศาสตรน์ั้น ต้องใชค้วามรู้เดิม  

เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้เนื้อหาระดับสูงที่มีความตอ่เนื่องกัน และการจดจ าสิ่งต่าง ๆ ซึ่ง

ต้องใช้ระบบความจ ามาช่วยให้เกิดความคงทนในการเรียนรู้ ส าหรับการวัดความคงทน 

ในการเรียนรู้ท าได้โดยการทดสอบซ้ า ครูผู้สอนต้องก าหนดระยะเวลาในการวัดให้หา่งจาก

ครั้งแรกอย่างนอ้ย 2 สัปดาห ์และใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกัน 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  วรรณกาญจน์  จติรักษา (2548, หน้า 53-88) ได้ศึกษาพัฒนาการแผนการ

จัดกิจกรรม การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง 

สถิตแิละความน่าจะเป็นเบื้องต้นโดยใช้วธิีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มตามสังกัดสัมฤทธิผล

ทางการเรยีน (STAD) โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องสถิติและความน่าจะเป็นเบือ้งต้น โดยมี

วิธีการเรียนรูแ้บบแบ่งกลุ่มตามสังกัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) ให้มปีระสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 75/75 หาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อวธิีวิธีการ

เรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มตามสังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน (STAD) กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าคือ เป็นนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

โรงเรียนวัดสระแก้ว ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสีมา เขต 1 ในภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2548 จ านวน 40 คน จาก 1 ห้องเรียนซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Chester Random Sampling) ผลการศกึษา พบว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง สถิติและความน่าจะเป็น
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เบือ้งตน้โดยใช้วธิีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มตามสังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน (STAD)  

มีประสิทธิภาพ 82.90/84.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.67 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 67 และนักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อกิจกรรมการเรียนรู้การเรียนรูแ้บบแบ่งกลุ่มตามสังกัดสัมฤทธิผลทางการเรียน (STAD) 

อยู่ในระดับมาก 

  นิคล  ไชยช่วย (2549, หน้า 51-72) ได้ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

โดยใช้วธิีการเรียนรู้แบบร่วมมอื (STAD) มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาแผนที่มปีระสิทธิภาพ 

และหาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยใช้วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือ (STAD) เรื่องสมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว 2) เพื่อศกึษาผลการใชแ้ผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื (STAD) กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า ได้แก่

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนมอสวนขิงพิทยาสรรพ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 

2548 จ านวน 25 คน 1 ห้องเรียน ผลการศกึษาค้นคว้า พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.88/74.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูม้ีดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.5742 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 57.42 และนักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ (STAD) เรื่องสมการ

เชงิเส้นตัวแปรเดียว โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อที่เกี่ยวกับ 

การเรียนแลว้ท าให้เกิดความจ า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  พัชระ  งามชัด (2549, หน้า 60-78) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ และความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค STAD กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามคู่มอืครู โดยมีความมุง่หมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่6 ระหว่างก่อนเรียนกับหลัง

เรียน ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค STAD และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามคู่มอืครู 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  

ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ละความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ระหว่าง
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การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD กับการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามคู่มอืครู 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพน

พิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย  

เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2548 จ านวน 80 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster Random Sampling) ผูว้ิจัยท าการสุ่มกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 1 หอ้ง 

หอ้งละ 40 คน โดยกลุ่มทดลองเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้เทคนิค STAD 

และกลุ่มควบคุมเรียนด้วยการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามคู่มอืครู ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD และนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้ามคู่มอืครู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรห์ลังเรียน เพิ่มขึน้จาก

ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ มากกว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มอืครู อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่นักเรียนทั้งสองกลุ่มมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ไม่แตกต่างกัน  

  สมจติ  หงสส์า (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และ 

เจตคติตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เซต ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการสอน

ด้วยเทคนิคเอสทีเอดี (STAD) กับการสอนปกติ เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเรื่อง เซต ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการสอนด้วยเทคนิคเอสทีเอดี (STAD) 

ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เซต   ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการสอนปกติระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีน    

3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่อง เซต ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดย

การสอนด้วยเทคนิคเอสทีเอดี (STAD)กับการสอนปกติ 4) เปรียบเทียบเจตคติตอ่การเรียน

คณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการสอนด้วยเทคนิคเอสทีเอดี (STAD) 

กับการสอนปกติ ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการสอนด้วยเทคนิคเอสที 

เอดี (STAD) หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์   

ทางการเรียน โดยการสอนปกติหลังเรยีนสูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่   

ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนโดยการ สอนด้วยเทคนิคเอสทีเอดี   

(STAD) สูงกว่า นักเรียนที่เรียนโดยการสอนปกติอย่างงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เจตคติตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน ที่เรียนโดยการสอนด้วยเทคนิค เอสทีเอดี 

(STAD) สูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยการสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  สุมาลี  แซ่เงา้ (2552, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลของการสอนการแก้โจทย์

ปัญหาโดยใช้วธิีสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 4 มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่4 ที่ได้รับการสอนการแก้โจทย์ปัญหา โดยใช้วิธสีอนแบบ

แบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (STAD) ก่อนเรียนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการ

สอนกับเกณฑร์้อยละ 70 3) เพื่อเปรียบเทียบความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการสอนการแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้วธิีสอน 

แบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (STAD) หลังเรียนกับเกณฑร์ะดับดี ผลการวิจัย

พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 ที่เรยีนโดยใช้วธิีการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (STAD) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องการแก้โจทย์ปัญหา หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน นกัเรียนประถมศึกษาปีที ่4 ที่เรียนโดยใช้วธิีการสอนแบบแบ่งกลุ่มตาม

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (STAD) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการแก้โจทย์ปัญหา 

หลังเรยีนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 ที่เรยีนโดยใช้วิธกีารสอน

แบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (STAD) มีความสนใจทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนประถมศกึษาปีที ่4 ที่เรยีนโดยใช้วธิีการ

สอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (STAD) มีความสนใจ ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าเกณฑร์ะดับดี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  กุลวดี  สร้อยวารี (2553, บทคัดย่อ)ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณิตศาสตรเ์รื่อง จ านวนเชิงซ้อน โดยวิธีการจัดการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ ์(STAD) ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนอสิลามสันติชนมี

วัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างชุดการเรียน การสอน เรื่อง จ านวนเชิงซ้อนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ มาตรฐาน 80/80 2) เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตรเ์รื่องจ านวนเชงิซ้อน โดยวิธีการจัดการเรียนแบบ

ร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) 3) ศกึษาพฤติกรรม การท างานกลุ่มของนักเรียน

ที่ได้รับการจัดการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ผลการวิจัยพบว่าชุด

การเรียนการสอน เรื่องจ านวนเชงิซ้อน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 80/80 ที่ระดับ 84.8/80.3 สูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
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คณิตศาสตร์ เรื่องจ านวนเชิงซ้อน โดยวิธีการจัดการเรียนแบบร่วมมือ แบบแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ ์(STAD) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ .05 พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียน  

แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีคิดเป็นระดับ

คะแนนเฉลี่ย 4.12 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดโดยก าหนดเกณฑ์ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

  สายไหม  โพธิ์ศิริ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และพฤติกรรม การท างานกลุ่มโดยใช้ชุดการเรียนรู้ร่วมกับวธิกีารเรียนแบบร่วมมือ 

วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วน ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 3 

ประชายินดี มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน

เรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ร่วมมอืวิธีการเรียนแบบร่วมมือเรื่องเศษส่วน   

เพื่อศกึษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้ชุดการเรียนรู้

ร่วมกับวิธีการเรียนแบบร่วมมือเรื่อง เศษส่วน  เพือ่ศกึษาความพึงพอใจของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรยีนด้วยชุดการเรียนรู้ร่วมกับวิธีการเรียนแบบร่วมมือเรื่อง 

เศษส่วน ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่เรยีนด้วยชุดการเรียนรู้

ร่วมกบัวิธีการเรียนแบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 พฤติกรรม การท างานกลุ่มของนักเรียนที่เรียน 

ด้วยชุดการเรยีนรู้ร่วมกับวิธีการเรียนแบบร่วมมือของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับดี ความพึงพอใจกับการชุด การเรียนรู้ร่วมกับ

วิธีการเรียนแบบร่วมมือเรื่อง เศษส่วน อยู่ในระดับมาก 

  วัลยา  บุญอากาศ (2556, บทคัดย่อ) ได้วจิัยผลการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

วิชาคณิตศาสตร ์ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) เปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD กับการจัดการ

เรียนรู้แบบปกติ 2) เพื่อศกึษาเปรียบเทียบทกัษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนที่ใช้การจัด 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD สูงกว่านักเรียน 

ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 2) ทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนที่ใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกว่านักเรียนที่ได้ 

รับการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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  ณัฏฐ์ชญา  อินพูลวงษ์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

คณิตศาสตรเ์จตคติต่อคณิตศาสตร์ และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ที่เรียนโดยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง  

บทประยุกต์ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 และศกึษาเจตคติของนักเรียนต่อคณิตศาสตร์ 

และพฤติกรรมการท า งานกลุ่ม พบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง  

บทประยุกต์ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ

เทคนิค STAD หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่า

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเจตคติต่อ

คณิตศาสตร ์ที่เรียนโดยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง บทประยุกต์ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย และพฤติกรรมการของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง 

บทประยุกต์โดยรวมอยู่ในระดับดี 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  สลาวนิ (Slavin, 1980) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ที่มตี่อ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสัมพันธ์ระหว่างเชือ้ชาติปรากฏว่า การเรียน 

แบบร่วมมือที่ให้ นักเรียนเรียนเป็นกลุ่มเล็กได้ช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งนักเรียนที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับ สูงและนักเรียนที่มี 

ผลการเรียนอยู่ในระดับต่ าอีกทั้งยังท าให้ ความสัมพันธ์ระหว่างเชือ้ชาติและความผูกพัน 

ในชั้นเรียนเป็นไปในทางที่ดี  

  รอส (Ross, 1995, pp. 125-140) ได้ศึกษาผลย้อนกลับชองนักเรียน ที่เรยีนรู้

แบบร่วมมือแบบ STAD กับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตรโ์ดยกลุ่มทดลองเป็น 

นักเรียน ระดับ 7 จ านวน 18 คน ที่ได้รับการเรียนแบบ STAD ในวิชาคณิตศาสตร์ ท าการ

ทดลองเป็นเวลา 4 เดือน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือกันแบบ STAD มีผล

ย้อนกลับ ในด้านการใหค้วามช่วยเหลือกัน ในกลุ่มเกิดทักษะกระบวนการ คิดเพื่อแก้ปัญหา 

ให้ตนเองและเพื่อนเพิ่มขึน้ ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จในตนเองอกีด้วย 
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  ซูยานโต (Suyanto, 1999, p. 3766-A) ได้ศกึษาการจัดการเรียนแบบร่วมมอื 

ของนักเรียนที่จัดกลุ่มโดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และ

ศกึษาการรับรู้สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ในโรงเรยีนประถมศึกษาในชนบท ใชรู้ปแบบ

การวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 

จาก 30 หอ้งเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษา 10 โรงเรียน ซึ่งมีจ านวนนักเรียน 664 คน 

จากชั้น ป.3, ป.4 และ ป.5 นักเรียน ป.3-5 จาก 5 โรงเรียนแรก เป็นกลุ่มปฏิบัติการ หรอื

กลุ่มทดลอง และนักเรียน ป.3-5 จาก 5 โรงเรียน หลังเป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้รับ

การสอนโดยครูที่ได้รับการฝกึฝนโดยการจัดกลุ่มนักเรียนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(STAD) ในขณะที่กลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนการสอนสอนแบบปกติและกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด ได้รับการทดสอบจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  ผลการวิจัย

พบว่า กลุ่ม STAD ช้ัน ป.3 และ ป.5 มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ 

แตน่ักเรียนช้ัน ป.4 ในกลุ่ม STAD กับกลุ่มสอนปกติมีคะแนนไม่แตกต่างกัน  นอกจากนี้ 

ยังพบว่านักเรียนในกลุ่ม STAD มีเจตคติตอ่สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

  บาซามห ์(Basamh, 2003, p. 30-A) ได้ศกึษาทัศคติของครูและอาจารย์ใหญ่  

ต่อเครื่องมอืที่ใชใ้นการเรียนแบบกลุ่มร่วมมอื ในโรงเรียนมัธยมสตรีเอกชน แห่งเจดดาห์  

ประเทศซาอุดิอารเบีย จุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบดูทัศนคติของอาจารย์ใหญ่และครูต่อ

เครื่องมือ ที่ใชใ้นการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืในโรงเรยีนสตรีเอกชนในระดับมัธยมศึกษา  

ในนครเจดดาห ์ประเทศซาอุดิอารเบีย โดยมีประชากรกลุ่มตัวอย่าง ที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้

คือ ครูใหญ่ 30 คน และครู 225 คน เครื่องมอืที่ใช้ คอื แบบสอบถาม ที่เน้นไปในด้าน

ทัศนคตติ่อเครื่องมอืที่ใชใ้นการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู ้รวมทั้งความพอใจและการ

สนับสนุนตลอดจนอุปสรรค ผลการศกึษาพบว่า ทัศนคติโดยรวมของครูใหญ่และครูตอ่

เครื่องมือที่ใชก้ับการเรียนแบบกลุ่มร่วมมอืเป็นไปในด้านบวก ครูใหญ่ส่วนมากประเมินว่า

การเรียนแบบร่วมมือมีผลดี และเป็นประโยชน์ ร้อยละ 87 พอใจตอ่เครื่องมอื รอ้ยละ 83  

เชื่อว่าครูของพวกเขาสามารถใช้เครื่องมอืและวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งมี 5 วิธี คอื   

STAD, TGT, JIGSAW, GI, NHT ครูส่วนใหญ่ ประเมินออกมาเป็นบวก ครูส่วนมากคิดว่า

สามารถน าวิธีนี้ไปสอนได้ทั้ง 4 แบบ จากร้อยละ 41-61 พอใจในเครื่องมอืเหล่านีท้ี่ใช้ใน

หอ้งเรียน ร้อยละ 81 เชื่อว่าไม่มคีวามจ าเป็นใด ๆ ในการใชแ้บบการเรียนนี้กับนักเรียน 

รอ้ยละ 84 ของครู คิดว่าจ านวนรายวิชาในหลักสูตร จะไม่ทันกับเครื่องมือที่ใชใ้นการสอน

แบบร่วมมือ ร้อยละ 81 รู้สึกว่าจ านวนเวลาที่ใช้ในการเรียนอาจเป็นอุปสรรคและร้อยละ 59 
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เชื่อว่าจ านวนนักเรียนในชัน้จะเป็นปัญหา 

 การประมวลงานวิจัยดังกล่าวข้างตน้ ผลการวิจัยสอดคล้องและสนับสนุน 

ซึ่งกันและกันเป็นส่วนใหญ่ จงึสรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

เทคนิค STAD เป็นวิธีการจัดกิจกรรมที่ค านึงถึง รูปแบบการเรียนรูท้ี่สนับสนุนใหน้ักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ สง่เสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สนับสนุนแนวการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ดว้ยเหตุผลนี้ ผูว้ิจัยมีวัตถุประสงค์ที่จะน า 

วิธีการ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝกึทักษะร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื

รูปแบบ STAD มาใช้ในวิจัยพัฒนาการศกึษาในครั้งนี้  
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