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บทท่ี 2 
 

เอกสาร และงานวจิัยที่เก่ียวขอ้ง 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาคู่มอืประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู  

โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาร่วมกับหลักไตรสกิขา เพ่ือเสริมสร้าง 

การมีสติ ความมีเหตุผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 2 

วิทยาลัยสงฆ์นครพนม งานวิจัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องและได้น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี ้ 

  1. รายละเอียดของรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู ตามหลักสูตรพุทธศาสตร์

บัณฑิต คณะครุศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2556)  

   หมวดที่ 1 จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

   หมวดที่ 2 สว่นประกอบของรายวิชา    

   หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 

   หมวดที่ 4 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

  2. จิตวิทยาส าหรับครู 

   2.1 ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับครู 

   2.2 ความเป็นมาของจิตวิทยาส าหรับครู 

   2.3 ความหมายของจิตวิทยาและคุณลักษณะครูที่ดี 

   2.4 จิตวิทยาการศึกษาส าหรับการสอน 

  3. คู่มือประกอบการสอน 

   3.1 ความหมายของคู่มอืประการสอน 

   3.2 ประเภทของคู่มือประกอบการสอน 

   3.3 องค์ประกอบของคู่มือประกอบการสอน 

   3.4 ลักษณะที่ดขีองคู่มือประกอบการสอน 

  4. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

   4.1 ความคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

   4.2 ขั้นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือเรียนแบบ 
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   4.3 กระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต 

   4.4 การควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง การก ากับตนเอง 

   4.5 การน าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา แบบ Bandura  

มาใช้ในการเรียนการสอน 

  5. หลักไตรสกิขา 

   5.1 ความหมายของไตรสกิขา (ศีล สมาธ ิปัญญา) 

   5.2 การน าหลักไตรสกิขามาพัฒนาในการเรียนการสอน 

  6. คู่มือประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาร่วมกับหลักไตรสกิขา  

   6.1 ความหมายของคู่มือ 

   6.2 องค์ประกอบของคู่มอื 

   6.3 ขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยคู่มอืประกอบการสอน 

   6.4 การหาคุณภาพของคู่มือประกอบการสอน 

  7. การมีสติ 

   7.1 ความหมายของ การมีสติ 

   7.2 ความส าคัญของการเจรญิสติ 

   7.3 เครื่องมือวัดของการมีสติ 

  8. ความมีเหตุผล 

   8.1 ความหมายของความมีเหตุผล 

   8.2 ความส าคัญของความมีเหตุผล    

   8.3 เครื่องมือที่ใช้วัดความมีเหตุผล 

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.4 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน   

   10.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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   10.2 ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

   10.3 บทบาทของครูในการสง่เสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสิต 

   10.4 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   11.1 งานวิจัยในประเทศ  

   11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  

รายละเอียดของรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู ตามหลักของสูตรพุทธศาสตร์

บัณฑิต คณะครุศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาสังคมศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง 2556) 
 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรที่มีความเช่ือว่าบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา จะต้องเป็นผูม้ี 

ความรอบรู้และใฝ่รู้ด้านวิชาการ มีจิตวิทยาของความเป็นครู และจิตสานึกในการบรกิาร 

และช่วยเหลอืบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพบนพืน้ฐานของคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรม 

และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและเป็นหลักสตูรที่มุ่งสร้างความรูค้วามเข้าใจ

ประสบการณใ์นการเรียนรู้สังคมศึกษา และน าความรู้ทางพุทธศาสตร์และสังคมศึกษา 

มาประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมแก่นิสิต โดยจัดการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัต ิและวิชาชีพเพ่ือการท างานร่วมกับคนอื่น และถ่ายทอดวิชาชีพอย่างมีประสทิธิภาพ 

 หมวดที่ 1 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

  1.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

   เพ่ือให้นิสิตมีความรูแ้ละเข้าใจจิตวิทยาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการ

ของมนุษย ์จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้ การแนะแนวและการให้ค าปรกึษา 

ธรรมชาติของผู้เรียน  การสง่เสริมและการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต ความถนัด  

และความสนใจของผู้เรยีน 

  1.2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

   1.2.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้มีประสทิธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
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   1.2.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา 

 หมวดที่ 2 ส่วนประกอบของรายวิชา 

  1. ค าอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับครู พัฒนาการความรู้พ้ืนฐาน

และทฤษฎีพัฒนาการ จิตวิทยาพัฒนาการในแตล่ะช่วงวัย จิตวิทยาการศึกษาส าหรับครู (1) 

จิตวิทยาการศึกษาส าหรับครู (2) จิตวิทยาการศึกษากับสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

จิตวิทยาการเรียนรู้ การแนะแนวและการให้ค าปรกึษา ความแตกต่างของบุคคล 

  2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

   

  3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทาง

วิชาการแก่นิสติเป็นรายบุคคล  

 หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนสิิต 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 

   1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

    พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

     1.1.1 ตระหนักในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและ

จริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

     1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ

วิชาชีพ 

     1.1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและ

สามารถแก้ไขขอ้ขัดแยง้ที่เกิดขึน้ 

     1.1.4 ตระหนักในหน้าที่ เคารพสทิธิและรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่า และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

48 ชั่วโมง/ภาคการศกึษา ตามความความต้องการ

ของนิสติเฉพาะรายวชิา 

- 90 ชั่วโมง/ 

ภาคการศกึษา 
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     1.1.5 ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 

   1.2 วิธีการสอน 

    1.2.1 ใช้การสอนแบบบรรยายดว้ยการสื่อสารสองทาง เปิดโอกาส 

ให้นิสิตมีการต้ังค าถามหรือตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 

จริยธรรม ในช้ันเรียนลักษณะสอดแทรกในเนือ้หา 

    1.2.2 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบตอ่หน้าที่

การประพฤติที่ผดิจรรยาบรรณในวิชาชีพตัวละครที่ปรากฏในเนือ้หา เช่น ชาดก  

นิทานธรรมบท เป็นต้น 

    1.2.3 อาจารย์ปฏิบัติเป็นตัวอย่าง ให้ความส าคญัต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพ การมีวินัยเร่ืองเวลาการเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นและรับฟังความ

คิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและการให้เกียรติแก่อาจารย์ผู้บรรยาย ตลอดจนระหว่าง

ผู้เรยีนดว้ยกันซึ่งมคีวามเป็นผูอ้าวุโสกว่า 

   1.3 วิธีการประเมิน 

    1.3.1 ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในช้ันเรียนและในโอกาส

ที่ภาควิชาหรือคณะจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อกับคุณธรรมและจริยธรรม การมีสัมมาคารวะ

ต่อผู้อาวุโสและคณาจารย์ 

    1.3.2 การตรวจสอบการมวีินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการ

เข้าช้ันเรียนและการสง่งานและมอบหมายงาน 

    1.3.3 ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยนิสิตอื่นๆ  

ในรายวิชา 

    1.3.4 นิสิตประเมินตนเอง 

  2. ความรู ้

   2.1 ความรู้ที่จะได้รับ 

    2.1.1 ความรู้เร่ืองจิตวิทยาพืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของมนุษย ์ 

    2.1.2 ความรูเ้ร่ืองจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้  

    2.1.3 ความรูเ้ร่ืองการแนะแนวและการให้ค าปรกึษา  

    2.1.4 ความรูเ้ร่ืองธรรมชาติของผู้เรยีน การสง่เสริมและการพัฒนา 

ศักยภาพ คุณภาพชีวิต ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน  
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   2.2 วิธีการสอน 

    2.2.1 บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน        

การวิเคราะห์กรณีศึกษา การศึกษาโดย เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

    2.2.2 มีการศึกษานอกสถานที่โดยศึกษาจากสถานที่จริงในสถานศึกษา 

   2.3 วิธีการประเมิน  

    การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค     

  3. ทักษะทางปัญญา 

   3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

    3.1.1 พัฒนาความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ การวิเคราะห์ 

เพ่ือหาเหตุผลในเชิงหลักวิทยาศาสตร์ ตลอดจนแนวคิด และคุณค่าทางดา้นพุทธิวิสัย       

ดา้นจิตพิสัย และทักษะพิสัย  

    3.1.2 มีการสร้างสรรค์ผลงานจากการค้นคว้าด้วยตนเอง 

   3.2 วิธีการสอน  

    3.2.1 การมอบหมายให้นิสิตท าโครงการ และน าเสนอผลการศึกษา  

    3.2.2 อภิปรายกลุ่ม  

    3.2.3 วิเคราะห์กรณีศึกษา  

    3.2.4 สะท้อนแนวคิดวิเคราะห ์และสังเคราะห ์

   3.3 วิธีการประเมิน    

    3.3.1 สอบปลายภาคและกลางภาค  

    3.3.2 จากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนทั้ง

รายบุคคลและรายกลุ่ม  

    3.3.3 ผลงานของนิสิต 

  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้อง

พัฒนา  

    4.1.1 พัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดว้ยกัน 

ความเป็นผูน้ าและผู้ตามในการท างาน ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม 

    4.1.2 วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 
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   4.2 วิธีการสอน 

    ท ากิจกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล เช่น การผลติสื่อการสอนในประเภทต่างๆ         

และการค้นคว้าหาข้อมูลการใช้ส่ือการสอนในยุคปัจจุบัน การน าเสนอรายงาน 

   4.3 วิธีการประเมิน  

    ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัตกิิจกรรมในช้ันเรียน  

และประเมินจากผลการท ากิจกรรมกลุม่และการท ารายงาน ประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   5.1 ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

    5.1.1 ทักษะการคิดค านวณ เชิงตัวเลขจากการวิเคราะห์สถิติในข้อมูล 

ที่ศึกษา 

    5.1.2 พัฒนาทักษะในดา้นการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การแปล  

การเขียนโดนการท ารายงานและน าเสนอในช้ันเรียนได้อยา่งเหมาะสม ตลอดจนทักษะ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

    5.1.3 สามารถใช้ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบเคร่ืองมือ

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

    5.1.4 สามารถคัดเลอืกแหลง่ข้อมูล 

    5.1.5 สามารถค้นคว้าหาข้อมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

อินเตอร์เน็ต 

  5.2 วิธีการสอน 

   5.2.1 น าเสนอโดยใช้รูปแบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น การใช้ Power Point 

ที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามท าความเข้าใจ ประกอบการสอนในช้ันเรียน 

   5.2.2 การสอนโดยการน าเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 

เพ่ือเป็นตัวอย่างกระตุ้นให้นิสติเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอ

และสบืค้นข้อมูล 

   5.2.3 การแนะน าเทคนิคการสบืค้นข้อมูลและแหลง่ข้อมูลการอ้างอิงจาก

แหลง่ที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถอื 
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   5.2.4 การมอบหมายงานศึกษาค้นคว้าด้วยรูปแบบโครงงานที่ต้องการ

สืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศจาก Website สื่อการสอน E- learning ท ารายงาน

โดยการเน้นการอ้างอิง จากแหลง่ที่มาของข้อมูลที่น่าเชื่อถอื มีการน าตัวเลข สถิติประกอบ 

   5.2.5 การน าเสนอทั้งในรูปแบบเอกสารและดว้ยวาจาประกอบสื่อ

เทคโนโลยี  

  5.3 วิธีการประเมิน  

   5.3.1 ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากเอกสารรายงานโครงงาน 

   5.3.2 ประเมินทักษะการใช้ส่ือและการใช้ภาษาพูดจากการน าเสนอผล

การศึกษาค้นคว้าหน้าช้ันเรียน 

   5.3.3 ประเมินรายงานการสบืค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรกึษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความตอ้งการ 1 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์   

 หมวดที่ 4 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

  1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนสิิต 

   การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ้ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและ

ความเห็นจากนิสิตดังน้ี 

    1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

    1.2 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรยีน 

    1.3 การประเมินผู้สอนทุกดา้น และประเมินผลงานของนิสิต 

    1.4 ข้อเสนอแนะผ่านกระดานเสวนา (web board) ที่ผู้สอนได้จัดท า 

เป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียนโดยให้ทุกคนประเมินประสทิธิภาพของรายวิชา ซึ่งรวมถึง 

วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียนโดยช่องทาง E - mail และ face book 

  2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

   ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มกีลยุทธ์ ดังนี้ 

    2.1 การสังเกตการสอนของผู้สอนร่วม 

    2.2 ผลการสอบ 

    2.3 การสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

    2.4 การประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งต้ัง

โดยคณะ หรือภาควิชา จากการสังเกตขณะสอน และการสัมภาษณ์ตัวแทนผูเ้รียน 
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  3. การปรับปรุงการสอน 

   หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 แล้ว จึงมกีารปรับปรุงการสอน

โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลเพ่ิมเตมิในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

    3.1 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

(Knowledge Management) 

    3.2 การวิจัยในช้ันเรียน 

    3.3 ภาควิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์

และวิธกีารสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดท ารายงานรายวิชา 

ตามรายละเอียดที่ สกอ. ก าหนด ทุกภาคการศึกษา 

    3.4 มีการประชุมอาจารย์ทั้งภาควิชาเพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  

  4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวิชาของนสิิต 

   ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในราย

หัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชาไดจ้ากสอบถามผู้เรยีนหรือการสุ่มตรวจ

ผลงาน รวมถึงพิจารณาผลการทดสอบยอ่ย และหลักการออกผลการเรียนรายวิชา                

มีการทวนสอบผลส าฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 

    4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของผู้เรยีน

โดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    4.2 มีการต้ังคณะกรรมการในภาควิชาเพ่ือตรวจสอบผลประเมินการ

เรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนน

พฤติกรรม 

    4.3 ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนท าหน้าที่ทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาโดยสุม่ประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้ 

คะแนน ทั้งคะแนนดบิและระดับคะแนนของรายวิชาร้อยละ 60 ของรายวิชาทั้งหมด  

ในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาของหลักสูตร 

  5. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของ

รายวิชา 

   จากการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชาแลว้               

ไดม้ีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
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    5.1 ปรับปรุงรายวิชา ทุก 1 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

    5.2 สลับหรือเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้นิสิตมีมุมมองในเร่ือง 

การประยุกต์ ความรู้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์ 

 สรุป ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผล

การประเมินการสอนโดยผู้เรยีน ผลการประเมินโดยคระกรรมการประเมินการสอนของ

ภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลักการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนือ้หาที่สอนและกลยุทธการสอนี่ใช้ และน าเสนอ

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา เสนอต่อ 

หัวหน้าภาควิชา เพ่ือน าเข้าประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็น 

และสรุปวงแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 

จิตวิทยาส าหรับครู 
 

 จิตวิทยาส าหรับครูเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านจิตวิทยา พัฒนาการ

จิตวิทยา การเรียนรู้จติวิทยา การศึกษาเทคนิคและวิธกีารทางจิตวิทยาที่จะน ามาใช้ในการ

เรียนการสอนการดูแลช่วยเหลอืและพัฒนาบุคลกิภาพผู้เรยีนการสร้างความสัมพันธ์และ

บรรยากาศในการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างราบรื่นมีความสุข (นวลจิตต์ เชาวกิติพงศ์ และคณะ, 

2551, หน้า 8) ซึ่งเรื่องต่างๆ ที่กล่าวมาน้ันย่อมส่งผลดต่ีอการเรยีนการสอนให้มคีุณภาพ

และถอืว่าเป็นภาระหน้าที่ส าคัญของครูในทัศนะของนักวิชาการทั้งหลายที่มองเห็นว่า

ความก้าวหน้าในการสอนจะเกิดขึน้ดว้ยการจัดให้ครูได้รับความรู้หรอืได้อภิปรายเกี่ยวกับ

เร่ืองหลักทางพฤติกรรมศาสตร์และการน าไปใช้ในช้ันเรียน ดัง้น้ันการช่วยให้ครูเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการทางจิตวิทยาและสามารถน าไปใช้ไดย่้อมเป็นส่ิงส าคัญในการเรียนการ

สอนเนือ้หาสาระที่ส าคัญๆ ในเร่ืองจิตวิทยากับการเรียนการสอนประกอบดว้ย ความรู้

เบือ้งต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา และการสอนที่มีประสทิธิภาพ มคีวามส าคัญมากต่อ

การประกอบอาชีพครู ซึ่งควรอย่างย่ิงที่บุคคลผูไ้ด้ช่ือว่าเป็นครูควรจะทราบและตระหนักใน

ความส าคัญ เพ่ือจะได้จัดการกับตัวเองให้เหมาะสม ซึ่งองค์ประกอบเหลา่นี้ มีดังต่อไปนี้ 

  องค์ประกอบที่หน่ึง ความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอน ความรู้  

ความเข้าใจที่ว่าน้ี หมายถึง การเข้าถึงแก่นของเนือ้หา ทฤษฎ ีหลักการต่างๆ ซึ่งในบางวิชา

ครูท่านเรียกว่า มโนทัศน์หรอืสมัย 40 ปีที่แลว้ เรียกกันว่าความคิดรวบยอด (Concept)  
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ของเนือ้หาน้ันเอง ครูสอนเร่ืองอะไรก็ต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจน หรือที่เรยีกกันว่าเกิด 

insight ในเนือ้หาน้ัน ทั้งน้ีเพราะว่าหากครูผู้สอนไมรู้่แจ้งในเนือ้หาเสยีแล้ว ก็จะน าไปสู่ความ

ยากล าบาก ในการที่จะท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาน้ันดว้ย และที่ร้ายที่สุด

ในเร่ืองนีก้็คือ ครูมคีวามเข้าใจคลาดเคลื่อนในเนือ้หาแลว้จะพาให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนตามไปดว้ย  

  องค์ประกอบที่สอง บุคลกิภาพของครู บุคลกิภาพ หมายถึง ลักษณะโดยรวม
ของบุคคลทั้งลักษณะภายนอกและลักษณะภายใน ซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้ บางอย่างก็

แสดงออกให้ผู้อื่นรับรูไ้ด้ บางอย่างก็ไม่แสดงออกให้ผู้อื่นรับรู ้บุคลกิภาพมีส่วนอย่างส าคัญ
ต่อการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันของมนุษย ์องค์ประกอบของบุคลิกภาพของครูสามารถ
แบ่งออกไดเ้ป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1. ดา้นกายภาพ หมายถึง รูปร่างหน้าตา กิริยาอาการ และการแตง่กาย
เป็นส าคัญ ครูที่มีบุคลิกภาพดา้นกายภาพเป็นปกติและน่าศรัทธา น่านับถือ จะมีโอกาส

ประสบความส าเร็จ ในการอยู่ร่วมกับลูกศิษย์มากกว่าครูที่มีบุคลิกภาพที่ผิดปกติ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการผิดปกติในทางที่ไม่ดี หากจะกล่าวเฉพาะในดา้นการแตง่กายแล้ว 
อาจสรุปไดว้่า การแต่งกายที่เหมาะสมที่สุดของครู คือการแตง่กาย (ซึ่งรวมถึงการแตง่หน้า 
และทรงผมดว้ย) ที่สะอาด เรียบร้อย ดูดี น่านับถอื ซึ่งภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Neat and Clean 
น่ันเอง 
   2. ดา้นวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยทางวาจา บุคลกิภาพ  

ทางวาจาที่ดีของครู หมายถึง การพูดด้วยถ้อยค าที่ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะ
ของลูกศิษย์ ซึ่งหมายถึง ไมย่ากหรือง่ายจนเกินไป การพูดด้วยน้ าเสียงที่แฝงด้วยความ
เมตตา ปรารถนาด ีนุ่มนวล การพูดด้วยลลีาที่เหมาะสม ไมช้่าไม่เร็ว จนเกินไป และรวมไป
ถึงการพูดน้อย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการพูดมากจนน่าร าคาญด้วย 
   3. ดา้นสติปัญญา หมายถึง การมีไหวพริบที่ด ีสามารถแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้าไดเ้หมาะสม มีการตัดสินใจที่ดี และการมีอารมณ์ขันที่เหมาะสม ซึ่งหมายถึง การสร้าง
อารมณ์ขันให้แก่ลูกศิษย์ได้ดี 
   4. ดา้นอารมณ์ หมายถึง การควบคุมอารมณ์ได้ด ีไมแ่สดงออกถงึ
ความรูส้กึต่างๆ ได้งา่ยจนเกินไป ไมว่่าจะเป็นอารมณ์มีใจ อารมณ์โกรธ อารมณ์เศร้า หรือ
อารมณ์หงุดหงิดก็ตาม ครูที่มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม คอื ครูที่มอีารมณ์ดี มั่นคง 

เสมอตน้เสมอปลาย ซึ่งจะแสดงออกให้เห็นทางสีหน้า แววตา ท่าทาง และวาจาให้ลูกศิษย์
ได้รับรู ้แตจ่ะอย่างไรก็ตามครูก็อาจจะโกรธลูกศิษย์บ้างก็ไดห้ากมีเหตุผลอันสมควรให้
โกรธ ไมใ่ช่โกรธเพราะอารมณ์ไม่ดี และก็มีครูจ านวนไม่น้อยที่ดูเหมือนจะโกรธหรือขัดใจ
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ลูกศิษย์อยูเ่ป็นประจ า แตลู่กศิษย์ก็สามารถปรับตัวได้เพราะเกิดการเรียนรู้ว่า น่ันคือ 
ลักษณะของครู ซึ่งก็คงเป็นไปตามค ากลา่วที่วา่ หากอารมณ์ดีเสมดต้นเสมอปลายไมไ่ด้      

ก็ขอให้อารมณ์ร้ายคงเส้นคงวา ดีกว่าคุ้มด ีคุ้มร้าย น่ันเอง เพราะครูที่มีอารมณ์คุ้มดคีุ้มร้าย 
จะท าให้ลูกศิษย์ไม่สามารถปรับตัวไดง้่ายๆ 
   5. ดา้นความสนใจ หมายถึง การมีความกระตือรือร้นที่จะรับรู้เรื่องหรือ

ความรูต่้างๆ ของส่ิงแวดล้อมรอบตัวได้อยา่งหลากหลาย ความสนใจทีก่ว้างขวางย่อมเกิด

จากประสบการณท์ี่หลากหลายของบุคคลน้ันๆ ครูที่มคีวามสนใจกว้างขวางจะเป็นครูที่

สามารถเลอืกใช้ค าพูดหรอืการกระท าให้ถูกใจคนไดห้ลายลักษณะ ซึ่งเป็นไปตามหลักของ

การสื่อสารความคิดที่ว่า บุคคลที่มีความสนใจตรงกันจะสื่อสารความคิดกันได้ดี แต่

เน่ืองจากลูกศิษย์ของครูมีจ านวนหลายคน และหลากหลายความสนใจ ครูจงึต้องมีความ

สนใจหลากหลายตามไปดว้ย มิเชน่น้ันแล้วก็จะถูกใจลูกศิษย์สว่นน้อย แตไ่มถู่กใจลูกศิษย์

สว่นมากโดยปกตินักเรยีนจะชอบเรียนกับครูที่มีบุคลกิภาพด ีเพราะชอบที่จะอยู่ใกล้ๆ และ

เมื่อมีความชอบในตัวครูแล้ว ก็อาจน าไปสู่การมีความอดทน และความพยายามที่จะเรยีนรู้

วิชาที่ครูสอนด้วย แตใ่นทางตรงกันข้าม หากนักเรยีนไมช่อบบุคลิกภาพของครูเสียแล้ว ก็

ย่อมไม่อยากอยูใ่กล้ๆ  ไมอ่ยากไดยิ้นเสียง และไมอ่ดทนพยายามที่จะเรยีนรู้ในสิ่งที่ครูสอน

ไปด้วย แม้จะเป็นนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาก็เป็นเชน่นี ้เพราะเขายังไมม่ีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์มากพอที่จะอดทน เพ่ือการเรียนรู้กับครูที่น่ากลัว หรือนา่ร าคาญได ้ 

  องค์ประกอบที่สาม ความสามารถในการสอน หมายถึง การที่ครูสามารถ

ท าให้ นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ครูต้องการจะสอน ทั้งนีค้วามหมายของ

การสอนมไิด้หมายความถึง เฉพาะการถ่ายทอดความรู้จากตัวครูไปสู่นักเรยีนเท่าน้ัน  

แตห่มายถึงความสามารถในการท าให้นักเรยีน “เรียนรู้” และเกิดอาการ “ใฝรู้่” ดว้ย

ความสามารถในการสอนของครูเกิดขึน้จากเหตุปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปนีค้ือ ทัศนคตทิี่ดีต่อ

วิชาชีพ หมายถึง การมีใจเอนเอียงในทางบวกต่ออาชีพครู ว่าเป็นอาชีพที่ส าคัญต่อสังคม 

เป็นอาชีพในระดับวิชาชีพเป็นอาชีพที่ต้องอาศัยความรู ้ความสามารถ และวุฒิภาวะทุกๆ 

ดา้นเป็นอยา่งมาก บุคคลที่ประกอบอาชีพครูโดยมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชีพครูย่อมมีโอกาสที่จะ

สอนไดด้กีว่าบุคคลที่ดูหมิ่นดูแคลน หรือเบื่อหน่ายวิชาชีพครูอยา่งแน่นอนความเป็นครูมือ

อาชีพกับอาชีพครูจะมีลักษณะที่แตกต่างกัน ค าว่า “ครูมอือาชีพ” กับ “อาชีพครู” น้ันมี 

ความแตกต่างกันอย่างมาก ส าหรับอาชีพครู ใครๆ ก็สามารถเป็นได้ ถ้าได้รับการว่าจ้าง 

ให้สอน แต ่“ครูมอือาชีพ” ที่ปฏิบัตหิน้าที่ได้สมกับความเป็นครูอย่างแท้จริงน้ัน ไมใช่ส่ิงที่

ใครๆ ก็สามารถท าได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงส าหรับสภาพสังคมในปัจจุบัน หน้าที่ของครูที่
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แท้จริงน้ัน ไมจ่บเพียงการสอนในสาระวิชาที่ตนรับผิดชอบเท่าน้ัน แตยั่งกินไปถงึการสอน

ถึงหลักการความประพฤติที่ถูกต้องดงีาม เพ่ือให้นักเรียนเติบโตไปเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ

ของประเทศ คิดเป็น มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ครอบครัว สังคม และ

ประเทศชาติ รวมทั้งแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ไมห่ยุดการเรียนรู้เพียงแค่

เมื่อส าเร็จการศึกษาเท่าน้ัน ดังน้ัน หากครูต้องการที่จะพัฒนาให้ตนเองเป็นครูมืออาชีพน้ัน 

จะต้องท าอย่างไรบ้าง 

   ประการที่ 1 การเรียนรู้ที่จะประสบความส าเร็จไดน้ั้น สว่นหน่ึงขึ้นอยู่กับ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรู้ ส่งเสริมให้นักเรยีนกล้าคิด กล้าถาม  

อย่าท าให้ห้องเรียน หรือโรงเรียนเป็นสถานที่ ที่เต็มไปด้วยความหวาดกลัว กดดัน แตท่ั้งนี ้ 

ไมไ่ด้หมายความว่าจะต้องมีการปลอ่ยปละละเลยเร่ืองกฎระเบียบตา่งๆ ครูจ าเป็นต้องคงไว้

ซึ่งกฎเกณฑ์ เพ่ือให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ และปรับตัวเป็นคนที่มีระเบียบวินัย นอกจากน้ัน  

ครูยังคงตอ้งรักษามาตรฐานต่างๆ ไว้ด้วย โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นการศึกษา ซึ่งมาตรฐาน 

การศึกษาที่เหมาะสมน้ัน ควรเป็นมาตรฐานที่ท้าทายระดับสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ

ของนักเรยีน ไมย่่อหย่อนมากจนท าให้นักเรยีนไมต้่องอาศัยความพยายามใดๆ ก็สามารถ

ท าส าเร็จได้ เพราะจ าให้นักเรียนเบื่อ ไมม่ีความรูส้กึท้าทายใดๆ ในขณะเดยีวกัน ก็ไมย่าก

เกินกว่าระดับความสามารถของนักเรียนที่จะก่อให้เกิดความท้อถอย นอกจากน้ี นักเรยีน

ควรจะถูกฝึกให้สามารถประเมินความสามารถ และผลงานของตนเองได้อยา่งถูกต้อง  

ไมล่ าเอียง กล่าวคือ มีความรู้จักตนเอง 

   ประการที่ 2 ครู โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ

รับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของนักเรยีน เช่น การเชิญคนในชุมชนที่มีความสามารถด้านต่างๆ 

มาเป็นครูรับเชิญ เช่น หากใครเคยอ่านวรรณกรรมเยาวชนของประเทศญี่ปุ่นจะเห็นได้ว่ามี

การเชิญครูชาวนา หรือครูท าขนม มาสอนวิธกีารปลูกข้าว การท าขนมจริงๆ พร้อมทั้งเปิด

โอกาสให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติจริง เมื่อนักเรียนไดเ้รียนรู้ผ่านการปฏิบัตแิล้ว การต่อยอด

ความคิดจะง่ายขึน้ เช่น การคิดแปรรูปผลติภัณฑ์ เข้าใจว่าบางพืน้ที่ในประเทศไทยเองก็มี

การจัดการเรียนการสอนแบบน้ีอยู่ แต่อาจไม่ต่อเน่ืองนัก ผลดีของการเรียนรู้รูปแบบนี ้

นอกจากจะท าให้เด็กได้เรยีนรู้ของจริงแลว้ ยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน        

และชุมชน ท าให้เกิดความรูส้กึว่าตนมีคุณค่า เป็นที่ยอมรับของครูรับเชิญ รวมทั้งเป็นการ

อนุรักษ์ของดมีีอยูข่องแตล่ะท้องถิ่นได้อีกด้วย หรืออาจเป็นการสร้างโครงงานเข้าไปพัฒนา 

แก้ไขปัญหาของแตล่ะชุมชน เช่น การบ าบัดน้ าแหลง่น้ าสาธารณะ หรือการแปรรูป 

ผลติภัณฑ์ และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 
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   ประการที่ 3 ครูมอือาชีพต้องมีความสามารถในการขาย หมายถึง

สามารถช้ีแนะให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ และความจ าเป็นของการเรียนในวิชาดังกลา่วได ้

หากครูไม่สามารถขายความจ าเป็นที่จะต้องเรียนเนือ้หาวิชาแลว้ ความสนใจ และความเอาใจใส่ 

ที่นักเรียนมีต่อการเรียนย่อมลดลง หลักความส าคัญในการขาย คือการชี้ให้เห็นถึงประโยชน์

ในชีวิตประจ าวันที่นักเรียนจะได้รับจากการเรียน หรือการเชิญบุคคลในแตล่ะสาขาอาชีพ

มาพูดคุยกันถึงหน้าที่การงาน หรือการพานักเรยีนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่เป็นต้น 

นอกจากน้ัน ครูควรที่จะให้ความส าคัญกับหลกัสูตรที่เน้นการเช่ือมโยงความรูไ้ปสู่การใช้

ประโยชน์จริงเนน้วิธีการประยุกต์ความรู้ 

   ประการที่ 4 ครูต้องเตรียมนักเรยีนให้มีความพร้อมก่อนเร่ิมเรยีน  

โดยช้ีแจงเนือ้หาสาระของการเรียนในแตล่ะคาบ พร้อมทั้งการจัดให้มกีารทดสอบก่อนเรียน 

เพ่ือดูความพร้อม 

   ประการที่ 5 ครูมอือาชีพต้องกลา้เสี่ยง กล้าที่จะทดลองใช้วิธีการสอน 

อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ๆ เพ่ือดงึดูดความสนใจของผู้เรยีน หากสอนดว้ยวิธนีี้ 

ไมป่ระสบความส าเร็จ คือ นักเรยีนไมส่นใจมากเท่าที่ควร ครูต้องกลา้ที่จะลองหาวิธกีาร

สอนใหม่ที่เหมาะสมกับนักเรยีนมากย่ิงขึ้น ห้องเรียนแตล่ะช้ัน นักเรยีนแต่ละคนลว้นมี 

ความแตกต่างกัน ดังน้ัน การสอนจงึไมม่ีค าตอบตายตัวว่าสอนแบบใดจึงจะไดผ้ล 

   ประการที่ 6 ครูต้องมีความคิดเชิงระบบ มองเห็นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลในนักเรียน ที่แตกต่างกันทั้งทางร่างกาย สติปัญญา ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ 

แรงจูงใจ และพืน้ฐานทางครอบครัว โดยเฉพาะในรายที่มีความตอ้งการพิเศษนั้น  

ครูอาจขอค าแนะน าจากครูแนะแนวของโรงเรียน 

   ประการที่ 7 นักเรยีน และผู้ปกครองทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติ 

ที่เท่าเทียมกัน แสดงให้นักเรียนเห็นว่าครูให้เกียรติ และรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนทุกคน 

ส าหรับผู้ปกครองก็เช่นเดยีวกัน อย่าให้ความแตกต่างใดๆ ไมว่่าจะเป็นฐานะ สถานภาพ

ทางสังคม หรือการศึกษามาเป็นตัวแปรในการเลอืกปฏิบัติ 

   ประการที่ 8 ครูต้องสอนให้นักเรยีนรู้จักที่จะเรยีนรู้วิธกีารเรียน 

(Learning how to learn) และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (Life long learning) เน่ืองจาก

ในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงต่างๆ เกิดขึน้เร็วมาก และเกิดในลักษณะที่คาดการณ์ไม่ได ้

ดังน้ัน ความรูท้ี่นักเรยีนไดรั้บไปนั้นย่อมไม่เพียงพอ การด าเนนิชีวิตนักเรียนจ าเป็นต้อง

เรียนรู้ถงึการเข้าถงึแหลง่ความรูท้ี่เหมาะสม และเรยีนรู้วิธกีารเรียนดว้ยตนเองเมื่อไมม่ีครู 
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เช่น รู้จักสังเกต ค้นคว้าด้วยตนเอง ดังค ากล่าที่ว่า “ให้ปลาหนูหน่ึงตัว หนูกินได้หนึ่งวัน 

สอนให้หนูหาปลา หนูมีปลากนิได้ตลอดชีวิต” 

 1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจติวิทยาส าหรับครู 

  ภาระหน้าที่ส าคัญของครู คือ การท าใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้ให้ได้มากที่สุด

เท่าที่จะท าได้ ดั้งน้ันครูจงึเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญที่จะท าให้การเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ

หรือไม ่ซึ่งการที่ครูจะจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพน้ัน ในเบือ้งต้นก็จะต้องมีความรู้

ในเนื้อหาวิชาที่จะตอ้งรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ และจะต้องมีความรู้ในศาสตร์อื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ดว้ย เช่น หลักการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร การวัดและ

ประเมินผล เทคโนโลยีการศึกษา และจิตวิทยา โดยเฉพาะศาสตร์ทางจิตวิทยาน้ันเป็น

ศาสตร์ที่มคีวามส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ เน่ืองจากศาสตร์ทางจิตวิทยาจะมีทฤษฎีที่

อธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ การจูงใจ พัฒนาการของผู้เรยีนและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการ

เรียนรู้ ซึ่งความรู้ต่างๆ เหลา่นีห้ากเข้าใจอย่างถ่องแท้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดังน้ัน วิชาจิตวิทยาจึงมีความจ าเป็นส าหรับครูอย่างย่ิงต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะความรู้

ทางจิตวิทยาจะช่วยให้ครูไดพั้ฒนา หรือเลอืกวธิีการจัดการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกับผู้เรียน 

ซึ่งเนื้อหาในบทน้ีจะกล่าวถึงความรูเ้บือ้งต้นทางจิตวิทยาและกรอบของความรูท้างจิตวิทยา

ที่เป็นประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้ 

 2. ความเป็นมาของจติวิทยา 

  ค าว่า “จิตวิทยา” ตรงกับภาษาอังกฤษ คือ Psychology หากมีการวิเคราะห์

ค าน้ีออกมาแล้วจะแยกไดเ้ป็น 2 สว่น สว่นที่หน่ึงคือ Psycho มาจากค าภาษากรีกว่า 

Psyche แปลว่าจติ หรือ วิญญาณ (Soul) และสว่นที่สองคือ logy มาจากค าภาษากรีกว่า 

Logos แปลว่า การศึกษา หรือค้นคว้า หรือการหาความรู้ เมื่อน าสองส่วนนีม้ารวมกันจึงได ้

Psycho + logy หมายถึง การศึกษาค้นคว้าที่เกีย่วกับจิต หรือวิญญาณ (A Study of Soul) 

โดยพยายามให้เกิดความเข้าใจในเร่ืองวิญญาณ ซึ่งมสีว่นเกี่ยวข้องกับอ านาจลกึลับเหนือ

ธรรมชาติ สิ่งศักด์ิสิทธ์ และเทพเจ้า นอกจากน้ียังมีความเช่ืออีกว่า วิญญาณนัน้เป็นอิสระที่

สามารถดลบันดาลให้มนุษยม์ีอันเป็นไปต่างๆ ได้ ในระยะเวลาต่อมาความเข้าใจเร่ือง

จิตวิทยาที่ว่าเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ วิญาณก็เปลี่ยนไปเป็นการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองจิต 

ความหมายของค าวา่ Psyche จึงหมายถึง จิต หรือ Mind และความหมายของจิตวิทยา   

จึงหมายถึงการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองของ จิตใจ หรือ “A Study of Mind” การศึกษาและ      

การใช้จติวิทยาของชาวตะวันออกน้ันเร่ิมต้นตามแนวคิดปรัชญาและไม่ไดเ้ปลี่ยนรูปไปเป็น
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วิทยาศาสตร์ตามแบบของชาวตะวันตก จึงเป็นที่น่าเสียดา้ยว่าวิชาการซึ่งเร่ิมกอ่ตัวขึ้นมา 

ได้ดีในระดับหน่ึงต้องหยุดชะงักโดยไมเ่กิดการพัฒนาอีกต่อไป ส าหรับโลกตะวันตกน้ัน

ปรากฏว่ามีนักปราชญท์ี่สนใจในจิตวิทยามาต้ังแตส่มัยกรีก ได้แก่ Plato และ Aristotle       

โดยเขาไดก้ล่าวถึงธรรมชาติขงิมนุษยแ์ละพฤติกรรมทางจิตใจของมนุษยไ์ว้หลายแห่ง       

ในค าสอนของท่านเหลา่น้ันเป็นไปในรูปของปรัชญามากกว่าวิทยาศาสตร์ นักปรัชญาเชื่อว่า

มนุษยแ์บ่งออกเป็น 2 ภาค คือ กาย (Body) กับจิต (Mind) กาย (Body) สามารถจับตอ้งได้ 

สัมผัสได้ มองเห็นได้ และแสดงกิริยาต่างๆ ได้ ส่วนจิต (Mind) น้ันเป็นนามธรรม หรือ         

ไมม่ีตัวตนและอาศัยอยู่ในกาย มีหน้าที่ควบคุมการท างานของร่างกาย ฉะน้ันการศึกษา

ระยะน้ันจึงมุง่ศึกษาเร่ืองของจิต เพราะเช่ือว่าจติมีอิทธิพลต่อกาย ต่อมาการศึกษา

จิตวิทยาจึงไดม้ีการพัฒนามาเป็นล าดับ ส าหรับการศึกษาเกี่ยวกับจิตขิงมนุษยน้ั์นนับว่าเป็น

เร่ืองยากดว้ยเหตุที่ไม่สามารถสังเกตหรือพิสูจน์ได ้ดังมีค าเปรียบเทียบจิตไว้ว่า “จิตมนุษย์น้ัน

สุดลกึล้ าเหลอืก าหนด” หรือ “จิตมนุษยน้ั์นไซร้ยากแท้หยังถงึ” (ลักขณา สริิวัฒน์, 2549) 

 3. ความหมายของจติวิทยาและคุณลักษณะความเป็นครูที่ด ี

  จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่มุง่ศึกษาเกี่ยวกับมนุษยก์ารศึกษานีเ้ป็นการเรียนรู้ท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะต่างๆ ของแตล่ะบุคคล ซึ่งมีบางสิ่งบางอย่างแตกต่างกัน 

บางอย่างสอดคล้องกันบางอย่างคลา้ยกันและบางอย่างเหมือนกัน การเพ่งประเด็น

เกี่ยวกับมนุษย์น้ัน สว่นใหญม่ักจะมุ่งไปที่การวิเคราะห์พฤติกรรมตามสภาพการณ์ของแต่ละ

บรบิท เพราะพฤติกรรมเป็นผลที่เกิดขึ้นของมนุษยใ์นลักษณะต่างๆ อยู่ตลอดเวลา  

และมีอิทธิพลต่อชวีิตของตนเองและสังคมอย่างเป็นระบบเพ่ือความเข้าใจเบือ้งต้นจะได้

น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ 

  ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเร่ืองจิตวิทยาส าหรับ

ครู จึงควรที่จะได้ศึกษาถึงความหมายของค าวา่ “จิตวิทยา” ตามความหมายทางวิชาการ 

ซึ่งมผีู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี ้

   จิราภา เต็งไตรรัตน์ (2550, หน้า 29) ได้ให้ความหมายของจิตวิยา 

หมายถึง การศึกษาพฤติกรรมกระบวนทางจิตเชิงปรนัย เป็นศาสตร์ที่มขีอบเขตกว้างขวาง 

เป็นองค์ความรู้ทั้งเชงิศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คลอบคลุมทุกดา้นเกี่ยวกับชีวิตมนุษย์

ทั้งทางกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ ความคิดสติปัญญา จุดมุ่งหมายส าคัญของการศึกษาศาสตร์

สายน้ี คือ เพ่ือที่จะเข้าใจ อธิบาย ท านาย พัฒนาและควบคุมพฤติกรรมดา้นต่างๆ  

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



33 
 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2550, หน้า 323 - 324) ได้กล่าวถึงจติวิทยาไว้ว่า  

    1. ศาสตร์สาขาหน่ึงที่ศึกษาพฤติกรรม การกระท า หรือกระบวนการ

ทางจิตใจ 

    2. ศาสตร์ที่ว่าด้วยพฤติกรรมของมนุษยแ์ละสัตว์ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของ

กระบวนการทั้งหมดของชีวิต รวมถึงระบบของร่างกายที่เกี่ยวกับพฤติกรรม การท างาน

ของประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พัฒนาการ ปัจจัยทาง

พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม กระบวนการทางปัญญาที่อยู่ในจิตส านึกและจิตใต้ส านึก

สุขภาพจิตและความผิดปกติทางจิต พลวัตของพฤติกรรม การสังเกต การทดสอบ และ

การทดลอง การประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยา เช่น การจ้างงาน การจัดการศึกษา เร่ือง

เกี่ยวกับจิตบ าบัด และพฤติกรรมของผู้บรโิภค 

   สงกรานต์ ก่อธรรมนิเวศน์ (2552, หน้า 300) ได้อธิบายความหมายของ

จิตวิทยาไว้ว่า จิตวิทยา เป็นวิชาที่ศึกษาค้นควา้เกี่ยวกับวิญญาณหรือจิตใจของส่ิงมชีีวิต 

(กระบวนการของจิต) สมอง หรือกระบวนความคิดและพฤติกรรมของมนุษย์ดว้ยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งครอบคลุมถงึอารมณ์ การนึกคิด รับรูพ้ฤติกรรมและปฏิสัมพันธ์ของ

มนุษย์ 

   วิทยากร เชียงกูล (2552, หน้า 191) ได้อธิบายความหมายของจิตวิทยา

ไว้ว่า การศึกษาเร่ืองของจิตใจ พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมของคนและสัตว์โดยวิธีการ

ทดลอง สังเกต ส ารวจอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ มักเน้นการศึกษาแตล่ะคนหรือกลุม่เล็กๆ 

มากกว่า แบ่งเป็นแขนงต่าง เช่น จิตวิทยาการทดลอง (experimental psychology) เน้น

วิธีการศึกษากระบวนการทางจิตใจและพฤติกรรมอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาสังคม 

จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาอาชีพ จิตวิทยาคลนิิก 

  จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นสรุปความหมายของจิตวิทยา คือ วิชาที่ศึกษา

เกี่ยวกับพฤติกรรม หรือกิริยาอาการของมนุษย์รวมถึงความพยายามที่จะศึกษาว่ามี

อะไรบ้างหรือตัวแปรใดบ้าง ในสถานการณ์ใดที่เกี่ยวข้องกับการท าให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะท าให้สามารถคาดคะเน หรือพยากรณ์ได้โดยใช้แนวทางหรือวิธกีาร

ทางวิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือชว่ยในการวิเคราะห ์

  คุณลักษณะความเป็นครูทีด่ ี

   วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญมาก ผู้ที่จะมาเป็นครูน้ัน ต้องผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ มีการฝึกฝนทักษะการสอนให้มีความเชียวชาญ นอกจากน้ีแล้ว สิ่งที่
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ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการมีความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับจิตวิทยารวมทั้งการน ามาปรับใช้กับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูน้ันมีความเข้าใจในตัวเด็ก สามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

ความสามารถทางสมอง นอกจากน้ีแลว้ครูควรมีความรักและความเมตตาต่อศิษย์ให้

เปรยีบเสมอืนเป็นบุตร ครูผู้น้ันจึงจะไดช่ื้อว่า "เป็นครูที่ดี" ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความรูค้วาม

เข้าใจที่ถูกต้องมีผู้ให้ความหมายและแนวทางในการ เป็นครูที่ดี หรือ ลักษณะครูที่ดีไว้

หลากหลาย ดังน้ี 

    (พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช)  

ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท แก่ครูอาวุโสประจ าปี 2522 เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 

พ.ศ. 2523 มีขอ้ความตอนหนึ่ง ที่แสดงถึงลักษณะครูดีไว้ ดังนี ้

     ครูที่แท้น้ันจะต้องท าแต่ความดคีือต้องหมั่นขยัน และอุตสาหะ

พากเพียร ต้องเอือ้เฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสยีสละ ต้องหนักแนน่อดกลัน้และอดทน ต้องรักษาวินัย 

ส ารวมระวัง ความประพฤติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนอันดงีาม ต้องปลกีตัวปลกีใจ

จากความสะดวกสบายและความสนุกร่ืนเริงที่ไม่สมควรแก่เกียรติภูมขิองตน ต้องตัง้ใจ

มั่นคงและแน่วแน่ ตอ้งซื่อสัตย์ รักษาความจริงใจ ต้องเมตตาหวังดี ตอ้งวางใจเป็นกลาง  

ไมป่ลอ่ยไปตามอ านาจอคต ิต้องอบรมปัญญาให้เพ่ิมพูนสมบูรณ์ขึ้น ทั้งในดา้นวิทยาการ 

และความฉลาดรอบรูใ้นเหตุและผล"คุณลักษณะของครูที่ดี 10 ประการ ดังนี้ 

      1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติ ทั้งทางกาย 

วาจา และใจ ที่แสดงถึงความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความ

ประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติหรอืความหวังของตนเอง โดยให้ยึดสว่นรวมส าคัญกว่า

สว่นตัว  

      2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติ

ที่ไม่ท าให้ผู้อื่นเดอืดร้อน ไมเ่อาเปรยีบ หรือคดโกงผู้อื่นหรือสว่นรวม ให้ยึดถอืหลักเหตุผล 

ระเบียบแบบแผนและกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์  

      3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง 

ความประพฤติที่ไม่ท าให้เสยีเวลาชีวิต และปฏิบัติกจิอันควรกระท าให้เกิดประโยชน์แก่ตน

และสังคม  
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      4. ความส านึกในหน้าที่และการงานต่างๆ รวมไปถึงความ

รับผิดชอบตอ่สังคมและประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรยีบสังคม

และไมก่่อความเสยีหายให้เกิดขึน้แก่สังคม  

      5. ความเป็นผูม้ีความคิดริเริ่ม วิจารณแ์ละตัดสินอย่างมีเหตุผล 

หมายถึง ความประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุงมเีหตุมีผลในการท าหน้าที่    

การงาน  

      6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

มีความรักและเทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง ความประพฤติที่สนับสนุน

และให้ความร่วมมือ ในการอยู่ร่วมกันโดยยึดผลประโยชน์ของสังคมให้มากที่สุด  

      7. ความเป็นผูม้ีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

หมายถึง ความมั่นคงและจติใจ รู้จักบ ารุงรักษากายและจติใจให้สมบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใส

มีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่างมั่นคง  

      8. ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และมีอุดมคติเป็นที่พ่ึง 

ไมไ่หว้วานหรือขอความชว่ยเหลอืจากผู้อื่นโดยไมจ่ าเป็น 

      9. ความภาคภูมิและการรู้จักท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ทรัพยากรของชาติ หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมแบบไทยๆ 

มีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมของตนเองและทรัพยากรของชาติ  

      10. ความเสยีสละ และเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ 

และความสามัคคีกัน หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกถงึความแบ่งปัน เกื้อกูลผู้อื่น   

ในเร่ืองของเวลาก าลังกายและก าลังทรัพย์  

   พระราชนันทมุนี (ปัญญานันทภิกข,ุ 2525, หน้า 3 - 4) ได้กล่าวไว้ใน

หนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตร์ แบบประมวลธรรมว่า กัลยาณมิตตธรรม เป็นองค์คุณของ

กัลยาณมิตรแท้คุณลักษณะของครูที่ดี มี 7 ประการ คือ 

    1. ปิยะหรือปิโย คือ การท าตนให้เป็นที่น่ารักของศิษย์ การที่จะท าตน

ให้เป็นที่รักจะต้อง มีเมตาตา รักเด็กมากว่ารักตัว, มีหน้าตายิม้แยม้แจ่มใส, มีความสนิท

สนมกับศิษย์, พูดจาอ่อนหวานสมานใจ, เอาใจอบรมสั่งสอนให้ศิษย์เกิดความเรียนรู้,         

เป็นเพื่อนเด็กในสนามกีฬา เป็นครูในห้องเรียน, เป็นเพื่อนร่วมทุกขเ์มือเด็กเป็นทุกข ์          

คอยปลอบโยนให้ก าลังใจ 
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    2. คร ุ(ครุโภ) คือ การเป็นคนหนักแนน่ เป็นครูจริงๆ ท าตนเป็น

แบบอย่างแก่เด็ก ในทางสร้างสรรค์จริงๆ มีใจสงบ มีเหตุผล มีใจร้อน ไมเ่ป็นคนเจ้าอารมณ ์

เป็นคนหนักแนน่ ประดุจหิน ไมเ่บาเหมือนนุ่นเป็นคนเสมอตน้เสอมปลายเสอม 

    3. ภาวนิโย คือ เป็นผูอ้บรมตนให้เจริญ สนใจในการศึกษาหาความรู้

เพ่ิมเตมิ เป็นคนสายตายาวก้าวไกลเปิดใจรับความรู้ความเข้าใจอยู่เสอม ไมห่ลา้หลังใคร 

เป็นครูเวลาสอน เป็นนักเรยีนเมือเวลาว่าง เปน็นักสากลนิยมถอืศาสนาเป็นหลักใจ อย่า

เป็นคนมีความเห็นผิด เช่ือกฎแห่งกรรมว่าท าดไีด้ดีท าช่ัวได้ช่ัว มีการควบคุมกายวาจาดว้ย

ศีล ควบคุมสมาธ ิควบคุมความเห็นดว้ยปัญญา จึงเอาตัวรอดปลอดภัย 

    4. วัตตา คือ เป็นตนเคารพระเบียบแบบแผน เป็นคนมีระเบียบในการ

แตง่กายมีระเบียบตัง้แตศี่รษะจนถงึเท้า ผมตอ้งแตง่ให้เรียบรอ้ย ให้เด็กเห็นว่าครูเป็นผูม้ี

ระเบียบแบบแผนช่วยกันท าโรงเรียนให้สะอาด 

    5. วจนักขโม คือ เป็นผูม้ีความอดทนต่อสิ่งที่มากระทบ ปกติเด็กย่อม

มีความซุกชนตามธรรมชาติน่าร าคาญครูจักร าคาญไม่ได ้เบื่อไมไ่ด้ ชอบใจไม่ชอบใจก็ต้อง

ท าทั้งน้ัน จึงต้องทนเป็นพิเศษ 

    6. คัมภีรัจะกถัง กัตตา คือ เป็นผูเ้ข้าใจหลักการสอนว่าวิชาอะไร 

ควรสอนอยา่งไรเด็กจึงจะเข้าใจ ของยากต้องท าให้งา่ย ของลึกต้องท าให้ต่ืน ของที่มอง 

ไมเ่ห็นต้องท าให้เห็น สอนแต่ส่ิงที่รู้แลว้ไปหาสิง่ที่ยังไมรู้่ ง่ายไปหายาก ต่ าไปหาสูง เป็นต้น 

    7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย คือ การไมชั่กศิษย์ไปในทางที่ต่ าทราบ  

สิ่งใดเป็นความเสื่อมโทรมทางใจ ไม่ควรซักน าไปในทางน้ันครูไม่ควรประพฤติส่ิงต่ าทราม 

ให้เด็กเห็น ครูควรหลกีเลี่ยงอบายมุขทั้งปวง 

   Hurst & Reding (2006, p. 43) กล่าวว่า การเป็นครูที่ดีมไิด้เป็นเพียงผู้มี

บทบาทในการให้ข้อมูลความรูท้ี่น่าเชื่อถอืแก่ผู้เรียนเท่าน้ัน ในแต่ละวันที่ครูสอน และ

สง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนางอกงาม ผู้เรยีนเองก็ท าให้ครูได้เรยีนรู้และ

พัฒนางอกงามไปด้วยเช่นกัน 

   Nikola - Lisa & Burnaford อ้างถงึใน Santrock (2009, p. 6) กล่าวว่า 

ครูดีคือครูที่มีความพยายามในการสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน เพราะบ้างครัง้จะพบว่า

ขณะที่ครูก าลังสอน แตผู่้เรยีนไมไ่ด้รับรูเ้ลยว่าครุก าลังสอนอะไร ครูที่ดีคือครูที่สามารถ

กระตุ้นให้นักเรียนคิดตามสิ่งที่ครูก าลังสอนได้ 
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   พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยตตโต, 2540, หน้า 14 - 17) ได้น าหลักค าสอน

ของพระพุทธองค์มาอธิบายครูที่ดี ไว้ว่า  

    1. มีความรูเ้ข้าใจเนือ้หา และขอบเขตของกฎเกณฑ์ และการต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องและที่จะน ามาใช้ในการสอย่างชัดเจน ตลอดจนรู้ขดีข้ันความสมารถของบุคคลที่

มีพัฒนาการอยู่ในระดับต่างๆ  

    2. มีความเข้าใจในกระบวนพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษยเ์ป็นอยา่งดี 

    3. รู้วิธกีารและกลวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่จะน าเข้าสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

    4. มีความรู้ในวิชาสรีรวิทยา และจิตวิทยา อย่างน้อยให้ทราบ

องค์ประกอบต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่ของบุคคล และถ้าเป็นไปไดค้วรมีความรูท้ั่วไปอย่าง

กว่างขวาง โดยเฉพาะในทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือรู้จักสภาวะของส่ิงทั้งหลายและมีทัศนคตทิี

ถูกต้องตอ่สิ่งเหลา่น้ัน อันจะเป็นเคร่ืองเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการสอนให้ไดผ้ลดีย่ิงขึ้น 

    5. รู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นความโน้มเอียง แนวความสนใจ 

และความถนัดโดยธรรมชาติ 

    6. รู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นระดับสติปัญญา 

ความสามารถ พัฒนาดา้นต่างๆ และความพร้อมที่จะเรียนรู้ 

    7. รู้ปัจจัยต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคถ่วง หรือสง่เสริมเพ่ิมพูนผลส าเร็จของ

การเรียนรู้ และการฝึกอบรมในระดับต่างๆ กับรู้จักใช้เทคนคิตา่งๆ เขาแก้ไขหรือสง่เสริม 

น าการเรียนรู้และการฝึกอบรมให้ด าเนินก้าวหน้าไปดว้ยดี  

    8. รู้ประวัติพ้ืนเพเดมิ และประสบการณใ์นอดีตของผู้เรยีน 

    9. พิจารณาสังเกตดูผูเ้รียนในขณะที่เขามีบทบาทอยู่ในชีวิตจริง

ภายในกลุ่มชน หรือสามารถรู้เท่าทัน และเข้าใจพฤติกรรมต่างๆ ที่เข้าแสดงออกในขณะน้ันๆ 

ว่าเป็นผูม้ีปัญหาหรือไมอ่ย่างไร มองเห็นสาเหตุแห่งปัญหาน้ัน และพร้อมที่จะเข้าช่วยแก้ไข

ทันที 

    10. รู้ชัดเข้าใจแจ่มแจ้งและแน่ใจว่าผลสัมฤทธิ์ที่เป็นจุดหมายน้ัน คือ

อะไร เป็นอยา่งไร และตนเองสามารถกระท าผลสัมฤทธิ์น้ันให้เกิดขึน้ได้จริงด้วย 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2554, หน้า 13 - 16) ได้กล่าวถึงครูที่ดีว่า การเป็น 

ครูที่ดีและมปีระสิทธิภาพเป็นส่ิงที่ครูทุกคนปรารถนา แตม่ักจะคิดกันว่ายากที่จะท าได้  

บางคนคิดว่าการเป็นครูที่ดีมปีระสิทธิภาพน้ันจะต้องมีพรสวรรค์ หรือเกิดมาดว้ยความเป็น

ครูอยูใ่นตัว ที่จริงแลว้ถ้าหากครูมคีวามรักอาชีพครู รักนักเรยีน และอยากจะชว่ยเหลอื

นักเรยีน การเป็นครูที่ดีและมปีระสิทธิภาพย่อมเป็นไปได้ส าหรับทุกคน 
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   Santrock (2009, p. 6) กล่าวว่า การเป็นครูทีด่มีีประสทิธิภาพมี

องค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คอื  

    1. ความรูอ้ย่างมอือาชีพ ครูที่มปีระสิทธิภาพจะต้องมีความรู้  

ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่จะสอน รวมถึงหลักการส าคัญของทักษะการสอนเป็นอยา่งด ี 

มีกลยุทธ์ที่เป็นเลศิในการก าหนดเป้าหมาย แผนการสอนและการบริหารจัดการช้ันเรียน 

สามารถกระต้น สื่อสาร และท างานกับผู้เรียนซึ่งมคีวามแตกต่างกันทั้งดา้นความสามารถ

และภูมิหลังได้เป็นอย่างดี สามารถใช้เทคนคิวิธกีารสอนไดอ้ย่างเหมาะสม โดยครูต้อง

ตรวจสอบและพัฒนาตนเองเร่ืองต่อเน่ือง ได้แก่ 

     1.1 ความรูค้วามสามารถในเนือ้หาวิชา ในที่นีม้ิไดห้มายถึงเฉพาะ

ความรูใ้นข้อเท็จจรงิ สถานการณ์ และความคดิรวบยอดทั่วไป หากยังหมายถึง

ความสามารถในการรวบรวมความคิดการเช่ือมโยงแนวคิดต่างๆ วิธีการในการคิดและ 

การหาเหตุผล การเปลี่ยนแปลงหลักการ ความเช่ือ และความสามารถที่เชื่อมโยงแนวคิด

จากหลักการหน่ึงไปสูห้ลักการอื่นๆ ได้ 

     1.2 กลยุทธ์การสอน การสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางน้ันผู้เรยีน

ไมค่วรรับความรู้จากครูโดยการจดจ า แตค่วรได้รับการกระต้นให้เปิดโลกค้นหาความรู้ด้วย

ตนเอง สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ครูควรให้ความส าคัญกับการฝึกให้ผู้เรียน

ท างานร่วมกันเพ่ือน าไปสูก่ารเรียนรู้และเข้าใจบทเรียน มากกว่าการให้ครูเป็นผู้บอกความรู้

แก่ผู้เรยีนอย่างเดียว 

     1.3 การก าหนดเป้าหมายและทักษะการวางแผนการสอน  

(Pintrich & Schunk, 2006, p. 8) กลา่วว่า ครูที่มปีระสิทธิภาพมักจะก าหนดเป้าหมายใน

การสอนและวางแผนไปสูเ้ป้าหมายน้ัน พร้อมทั้งพัฒนาเกณฑ์เฉพาะเพ่ือให้ประสบ

ความส าเร็จเขาจะใช้เวลาค่อนขา้งมากในการวางแผนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนรู้ไดม้ากที่สุด 

และจะพยายามหาวิธทีี่จะท าให้บทเรียนมีความท้าทายน่าสนใจ ส าหรับผู้เรยีน 

     1.4 ความเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรยีนแตล่ะคน 

(Henninger อ้างถงึใน Santrock, 2009, p. 8) กล่าวว่า ความเข้าใจกระบวนการเจริญเติม

โตและขั้นพัฒนาการของผู้เรียนมีความส าคัญมากที่สุดต่อการเลอืกวิธกีารสอนที่จะน าไปสู่

การเรียนรู้สูงสุดของผู้เรียนแต่ละคน 

    2. การอุทิศตนและแรงจูงใจ ในการเป็นครูที่ดีหรือครูที่ท าหน้าที่สร้าง 

“คุณภาพ” ความเป็นมนุษยใ์ห้กับศิษย์ไดอ้ย่างครบถว้น เป็นครูที่อยู่ในใจ “ศิษย์” เป็นครูที่

ศิษย์รู้สึกเคารพรักด้วยความจรงิใจน้ัน จะต้องประกอบดว้ยความเสยีสละ อดทนมุ่งมั่น 

อบรม บ่มเพาะ ศิษย์ทุกคนด้วยความรัก ความเข้าใจ ความหวังดีโดยไมม่ีอคติ มีความ
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ยุติธรรมต่อศิษย์อยา่งเท่าเทียมกัน ซื่อสัตย์ มีศักด์ิศรี มีความภูมิใจในตนเอง และเคารพ 

ในศักด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผู้อื่น คุณลักษณะเหลา่นีไ้ด้เกิดขึน้ง่ายๆ ต้องอาศัยแรงจูงใจ

ภายในและอุดมคติชีวิตที่ดีงามเป็นพลังผลักดัน แตถ่้าท าได้ส าเร็จ จะได้รับผลตอบแทนที่

ล้ าค่า เพราะผลตอบแทนน้ันคือ ความรักความเช่ือถอืศรัทธา ความเคารพนับถืออย่าง

จริงใจจากศิษย์ จากผู้ปกครอง จากสังคม การให้เห็นความงอกงาม เจริญก้าวหน้าอยา่ง

มั่นคงของศิษย์ จะสร้างความสุข ความภูมิใจให้กับ “ครู” ตลอดไปและบุญกุศลอันประเสริฐ

ที่จะย้อนกลับมาสนองผู้สร้างด้วยเช่นกัน 

  จากข้อความที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ลักษณะของครูที่ดี จะต้องมี

คุณลักษณะที่ดทีั้งใจคือ มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีจติใจเมตตา มีศีลธรรม และกายที่ดี 

คือมีสุขภาพสมบูรณ์  พัฒนาตัวเองให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบัน พร้อมทั้งพัฒนานักเรยีนให้รู้และใช้เคร่ืองมือ

ต่างๆ ในการแสวงหาความรู้ให้ตัวเองได้ ครูต้องเข้าใจชุมชน เข้าหาชุมชนมากขึน้ สามารถ

ให้นักเรยีนน าความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช้พัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนได้ 

 4. จติวิทยาการศึกษาส าหรับการสอน 

  จิตวิทยาการศึกษาส าหรับการสอนเป็นศาสตร์อันมุ่งศึกษาการเรียนรู้และ

พฤติกรรมของผู้เรยีนในสถานการณ์การเรียนการสอนพร้อมทั้งหาวิธทีี่ดีที่สุดในการสอนให้

ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อยา่งสอดคลอ้งกับพัฒนาการของผู้เรยีนการที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร อันจะท าให้ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะกระบวนการ และคุณธรรม 

ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ ครูจงึเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญย่ิงในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนซึ่งประกอบดว้ยเนื้อหารายวิชา ทีค่รอบคลุมตามหลักสูตรที่ไดร้ะบุไว้ในค าอธิบาย

รายวิชา เนือ้หาแบ่งออกเป็น 9 บท โดยประมวลความรูแ้ละแนวความคิดทางจิตวิทยา

ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับครู พัฒนาการความรู้พ้ืนฐานและทฤษฎี

พัฒนาการ จิตวิทยาพัฒนาการในแตล่ะช่วงวัย จิตวิทยาการศึกษาส าหรับครู (1) จิตวิทยา

การศึกษาส าหรับครู (2) จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยากับสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

จิตวิทยาการเรียนรู้ การแนะแนวและการให้ค าปรกึษา ความแตกต่างของบุคคล 

   1. จิตวิทยาการศึกษา 

    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542, หน้า 1-2) 

กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรูใ้นตนเองและดว้ยตนเองของผู้เรยีน 

หากผู้เรยีนมีโอกาสสร้างความคิดและน าความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ชิ้นงาน          

โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะท าให้เห็นความคิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ความรูท้ี่
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ผู้เรยีนสร้างขึ้นในตนเองน้ีจะมีความมายต่อผู้เรยีน จะอยู่คงทน ผู้เรยีนจะไมล่มืง่ายสามารถ

ถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจความคิดของตนได้ดี นอกจากน้ียังจะเป็นฐานให้ผู้เรยีนสามารถสร้าง

ความรูใ้หม่ต่อไปอย่างไม่มทีี่สิน้สุด  
    ปราณี รามสูต (2542, หน้า 4 - 5) ได้กล่าวถึงจิตวิทยาเป็นศาสตร์ 

ที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย ์ดังน้ันผู้ศึกษาวิชาจิตวิทยาจึงสามารถน าเอาความรู้ไป

ใช้ไดอ้ย่างกว้างขวาง ไมว่่าจะเป็นครอบครัวและ สถานที่ท างาน ตลอดจนมีความส าคัญ 

ต่อการประกอบอาชีพต่างๆ ทั้งน้ีเพราะหลักการทางจิตวิทยาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้

กับงานต่างๆ มากมาย ความส าคัญและคุณคา่ของวิชาจิตวิทยา เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ 

ในดา้นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

     1. จิตวิทยาช่วยให้ผู้ศึกษาเกิดความเข้าใจตนเอง โดยธรรมชาติ

ของมนุษยน้ั์น มักให้ความสนใจตนเองมากกว่าผู้อื่นและอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับตนเอง 

การศึกษาจิตวิทยาซึ่งให้ค าตอบเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ในแง่มุมตา่งๆ จึงช่วยให้ 

ผู้ศึกษาน าไปเปรยีบเทียบกับตนเองและเกิดความเข้าใจตนเองไปด้วย นอกจากน้ียังช่วยให้

มนุษย์รู้จักยอมรับตนเองและได้แนวทางในการจัดการกับตนเองอย่างมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

เช่นอาจเป็นการปรับตัว พัฒนาตน หรือเลอืกเสน้ทางชีวิตที่เหมาะสมกับต้นเอง เป็นต้น 

     2. จิตวิทยาช่วยให้ผู้ศึกษาเกิดความเข้าใจผู้อื่น ศาสตร์ทาง

จิตวิทยาซึ่งเป็นข้อสรุปธรรมชาติพฤติกรรมของคนสว่นใหญ ่นอกจากช่วยให้ผู้ศึกษาเกิด 

ความเข้าใจ พฤติกรรมของบุคคลทั่วไปแล้ว ยังเป็นแนวทางให้เข้าใจพฤติกรรมของผู้ที่อยู่

แวดล้อมด้วยอันอาจจะเป็นบุคคลในครอบครัว กลุม่เพ่ือน กลุม่บุคคลภายนอก ความเข้าใจ

ดังกล่าวสง่ผลให้เกิดการยอมรับในข้อดขี้อจ ากัดของกันและกัน ช่วยให้มีการปรับตัวเข้าหา

กัน และยังช่วยการจัดวางตัวบุคคล ให้เหมาะสมกับงานหรือการเรียน หรือกิจกรรมต่างๆ 

ได้ดีมากขึ้น 
     3. จิตวิทยาช่วยให้ได้แนวทางในการวางกฎเกณฑ์ทางสังคม เช่น 

กฎหมายบ้านเมือง ระเบียบปฏบิัตบิางประการ มักเกิดขึน้หรือถูกยกร่างขึ้น โดยอาศัย

พ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษย ์ตัวอย่างเชน่ จิตวิทยาที่ช่วยให้

เกิดความเข้าใจในเร่ืองความต้องการการยอมรับ ความตอ้งการสทิธิเสรีภาพ และความ

เสมอภาคของคน สง่ผลให้เกิดกฎหมายว่าด้วยสทิธิมนุษยชน หรือการจัดให้มีวันเด็ก

แห่งชาติ ปีสากลส าหรับผู้สูงอายุ หรือเกิดองคก์รบางลักษณะที่ท างานในดา้นการให้โอกาส

ที่เท่าเทียมกันส าหรับบุคคลบางกลุ่ม หรือส าหรับผู้ด้อยโอกาสบางประเภท หรือแม้แต่การ

จัดให้มกีารแข่งขันกีฬานานาชาติส าหรับคนพิการ ก็จัดเป็นส่วนหน่ึงของการน าความรู้เรื่อง
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จิตวิทยาส าหรับผู้มลีักษณะพิเศษมาเป็นแนวทางปฏิบัติบางประการทางสังคม นอกจากน้ัน 

จิตวิทยายังมีผลต่อ กฎหมายว่าด้วยการพิจารณาความผิดทางกฎหมายบางลักษณะโดยมี

การน าสามัญส านึกมาร่วมพิจารณาความผิดของบุคคล เช่น กฎหมายว่าดว้ยการกระท า 

ความผิดของผู้เยาว์ หรือผู้ที่มีสุขภาพจิตบกพร่องที่กระท าโดยรู้เท่าไม่ถงึการณ์หรือโดย

เพราะความผิดปกติทางจิตใจ ซึ่งจติวิทยาจะช่วยให้ผู้ศึกษา เกิดความเข้าใจความผิดปกติ

ต่างๆ เหลา่น้ันได้มากกว่าศาสตร์สาขาอื่น ช่วยให้การพิจารณาบุคคลหรอืการวางเกณฑ์

ทางสังคม เป็นไปอย่าง สมเหตุสมผลมากขึน้ 

     4. จิตวิทยาช่วยบรรเทาปัญหาพฤติกรรม และปัญหาสังคม 

ความรูท้างจิตวิทยาในบางแง่มุมชว่ยให้ผู้ศึกษาเกิดความเข้าใจในอิทธิพลของส่ิงเร้า และ

สิ่งแวดล้อมทีมผีลต่อการหลอ่หลอมบุคลิกภาพบางลักษณะ เช่น ลักษณะความเป็นผูห้ญงิ 

ลักษณะความเป็นผูช้าย ลักษณะผิดเพศบางประการ รวมไปถึงอิทธิพลของสื่อมวลชนบาง

ประเภท รายการโทรทัศน์บางลักษณะที่สง่ผลให้เด็กเกิดพฤติกรรมก้าวรา้วอยากท าลาย 

หรือเกิดความเช่ือที่ผิด หรือเกิดการลอกเรียนแบบอันไมเ่หมาะสม ซึ่งมผีลกระทบต่อการ

กระท าในเชิงลบ ฯลฯ เป็นต้น จากความเข้าใจดังกล่าวนี้น าไปสู่การคัดเลอืกสรร สิ่งที่

น าเสนอเนือ้หาทางสื่อมวลชนให้เป็นไปทางสร้างสรรค์ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมของเด็ก

และผู้ใหญใ่นสังคมอย่างเหมาะสม นอกจากน้ัน จากค าอธิบายของจิตวิทยาในเร่ืองของ 

เจตคตขิองบิดามารดาบางประการที่ส่งผลให้เด็กมีลักษณะลักเพศ ก็อาจจะเป็นแนวคิดแก่

บิดา มารดา ในการปรับพฤติกรรมการเลี้ยงดูเพ่ือให้เด็กเจริญเติบโตอย่างเหมาะสมต่อไป 

อันนับเป็นการบรรเทาปัญหาพฤติกรรมและปัญหาสังคมไปไดบ้้าง 

     5. จิตวิทยาช่วยสง่เสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรูท้างจิตวิทยา

ที่ว่าดว้ยการเลี้ยงดูในวัยเด็กอันมผีลต่อบุคคล เมื่อเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ส่งผลให้เกิด 

ความพยายาม ในการสร้างรูปแบบการเลี้ยงดูที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคนทั้งกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพ่ือให้ไดค้นดีมีประสิทธิภาพ หรือคนที่มีคุณลักษณะ           

อันพึงปรารถนาของสังคมน้ันๆ และจิตวิทยายังช่วยให้ผู้ศึกษารับรูโ้ดยเร็ว เกี่ยวกับ

สัญญาณเตือนภัยในพฤติกรรมผิดปกติต่างๆ อันน าไปสู่การแก้ปัญหาและป้องกันปัญหา

พฤติกรรม รวมทั้งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบางลักษณะที่ไมเ่หมาะสมของบุคคล         

จึงกล่าวได้ว่า จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ช่วยเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อีกศาสตร์หนึ่ง 
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    เติมศักด์ คทวณิช (2546, หน้า 15 - 16) ได้กล่าวถึงจติวิทยาเป็น

จิตวิทยาที่น าเอากฎเกณฑ์และทฤษฎีทางจิตวทิยาไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา เพ่ือพัฒนา

วิธีการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริง ตรงตาม

ปรัชญาการศึกษา 

    ยุพิน พิธกุล (2546, หน้า 2 - 9) ได้กล่าวถึงจิตวิทยาที่ครูควรรู้ใน

การสอนน้ันครูจะต้องมีจิตวิทยาในการสอนจงึจะท าให้การสอนสมบูรณ์ย่ิงขึ้นจิตวิทยาบาง

ประการที่ครูควรทราบมีดังน้ี 

     1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักเรยีน

ย่อมมีความแตกต่างกันทั้งในดา้นสติปัญญาอารมณ์จิตใจและลักษณะในการจัดการเรียน

การสอนครูจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยทั่วไปครูมักจะจัดช้ันเรียนโดยคละ

กันไปโดยมิไดค้ านึงถึงว่านักเรยีนมีความแตกต่างกันซึ่งจะท าให้ผลการสอนไม่ดี 

     2. ความแตกต่างกันของนักเรยีนภายในกลุ่มเดียวกันเพราะ

นักเรยีนน้ันมีความแตกต่างกันทั้งทางรา่ยกายความสามารถบุคลกิภาพครูจะสอนให้ทุกคน

เหมือนกันน้ันเป็นไปไม่ไดค้รูจะต้องศึกษาดูว่านักเรยีนแตล่ะคนมีปัญหาอย่างไร 

     3. ความแตกต่างระหว่างกลุม่นักเรยีนเช่นครูอาจจะแบ่งนักเรยีน

ตามความสามารถว่านักเรยีนมีความเก่งอ่อนต่างกันอย่างไรเมื่อครูทราบแลว้ก็จะได้สอน

ให้สอดคลอ้งกับความสนใจของนักเรยีนเหลา่น้ันการสอนน้ันนอกจากจะค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลแล้วตัวครูเองจะต้องสอนบุคคลเหลา่น้ันเพราะนักเรียนไมเ่หมือนกัน

นักเรยีนที่เรียนเก่งก็จะท าโจทยค์ณิตศาสตร์ได้คล่องแต่นักเรยีนที่เรียนอ่อนก็จะท าไมท่ัน

เพ่ือนซึ่งอาจจะท าให้นักเรยีนท้อถอยครูจะต้องให้ก าลังใจแกเ่ขาการสอนน้ันครูจะต้องใช้

ความพยายามและความอดทนสูง 

     4. ศึกษานักเรยีนแต่ละบุคคลดูความแตกต่างเสียก่อนวินิจฉัยว่า

แตล่ะคนประสบปัญหาในการเรียนคณิตศาสตร์อยา่งไร 

     5. วางแผนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างของนักเรยีนถ้า

นักเรยีนเรียนเก่งก็ส่งเสริมให้กา้วหน้าแตถ่้านักเรียนเรียนอ่อนก็พยายามหาทางช่วยเหลอื

ดว้ยการสอนซ่อมเสริม 

     6. ครูจะต้องรูจ้ักวิธีการสอนหาวิธีแปลกใหม่เชน่การสอนนักเรยีน

อ่อนก็ใช้รูปธรรมไปหานามธรรมให้นักเรยีนเรียนดว้ยความสนุกสนานเพลิดเพลนิอาจใช้

เพลงกลอนเกมปรศินาบทเรียนการ์ตูนเอกสารแนะแนวทางบทเรียนโปรแกรมชุดการเรียน

การสอนและบทเรียนกิจกรรม 
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     7. ครูจะต้องรูจ้ักหาเอกสารประกอบการสอนมาเสริมการเรียนรู้

ของนักเรยีนเช่นนักเรยีนที่เรียนเก่งก็ให้ท าแบบฝึกหัดเสริมให้กา้วหน้าย่ิงขึ้นนักเรยีนอ่อนก็

ท าแบบฝึกหัดที่ง่ายไปสู่ยากเป็นแบบฝึกหัดเสริมทักษะให้นักเรยีนค่อยๆ ท า 

     8. การสอนนักเรยีนที่มีความแตกต่างกันน้ันข้อส าคัญคือครู

จะต้องมีความอดทนขยันใฝห่าความรู้เสยีสละเวลาจึงจะสามารถสอนนักเรยีนที่มี

ความสามารถแตกต่างกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2. การสอนที่มีคุณภาพ 

    การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ใน

กระบวนการเรียนการสอน และในองค์ประกอบนี้ คร ู- อาจารย์ผู้สอนและพฤติกรรม 

การสอนที่แสดงออกมา จะเป็นส่วนหน่ึงที่มคีวามส าคัญในล าดับตน้ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

หรือความส าเร็จในการเรียนรู้ของนักศึกษา ท่านเป็นครู - อาจารย์ซึ่งถอืว่าเป็นส่วนส าคัญ

ของความส าเร็จน้ัน ได้เคยตรวจสอบพฤติกรรมการสอนของตัวท่านเองบ้างหรือไมว่่ามี

คุณภาพอยู่ในระดับใด? คุณภาพในที่นีห้มายถึงคุณภาพตามเกณฑ์ที่ผูค้นทั่วไปพอใจหรือ

ตามที่หน่วยงานที่น่าเชื่อถอืเป็นผูก้ าหนดขึน้มา ซึ่งเมื่อพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียน

การสอน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ  

     สอนตรง หมายถึง การใช้วิธกีารสอนที่ก่อให้เกิดการพัฒนา        

ดา้นสติปัญญาขั้นต้น เป็นการพัฒนาทางสมองในการเก็บรักษาเร่ืองราว ข้อมูล เท็จจรงิ 

เน้นความสามารถในการจ าความรู้ต่างๆ เช่น การจ ากฎ หลักเกณฑ์ ทฤษฎีต่างๆ ได้             

หากพิจารณาการมสีว่นร่วมของนักศึกษาในการเรียนการสอนแลว้อยู่ในระดับ 0 -20% 

     สอนอธิบายขยายความ หมายถึง การสอนให้เกิดความเข้าใจ 

ในเนือ้หา ความรู ้สามารถอธิบาย แปลความหรือขยายความดว้ยค าพูดของตนเองได้   

การสอนระดับน้ีเป็นการเน้นพัฒนาการ ความสามารถในการสื่อความหมายระหว่างตนเอง

กับผู้อื่น หากพิจารณาด้านการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนนิการเรียนการสอนแล้ว 

อยู่ในระดับ 21 - 40% 

     สอนคิด หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ 

แยกแยะเนือ้หาความรู้เรื่องใดเร่ืองหน่ึง เป็นส่วนประกอบย่อยๆ หรือความรู้ด้านต่างๆ 

พร้อมทั้งสามารถเปรียบเทียบความแตกต่าง คล้ายคลงึกันของส่วนประกอบย่อยๆ หรือ

ความรูด้า้นต่างๆ เหลา่น้ันดว้ย หากพิจารณาด้านการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการ

ด าเนนิการเรียนการสอนแล้วอยู่ในระดับ 41 - 60% 
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     สอนสร้าง หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการบอก

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของสว่นประกอบยอ่ยๆ หรือความรู้หลายๆ ดา้น และสามารถ

น าไปอธิบายให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา หรือน าไปใช้ได ้ หากพิจารณาด้านการมี 

สว่นร่วมของนักศึกษาในการด าเนนิการเรียนการสอนแล้ว อยู่ในระดับ 61 - 80% 

     สอนค้นพบ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการสังเคราะห์ 

หรือการรวมส่วนประกอบย่อยๆ ของความรูห้ลายๆ เร่ืองให้เป็นอันหน่ึงอันเดยีวกันซึ่งเป็น

การบูรณาการความรู้เพ่ือสร้างสิ่งใหม่ๆ หรือสามารถแก้ปัญหาใหม่ๆ ที่ต้องใช้ความสามารถ

ในการคิดเป็นอย่างมาก เป็นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและสามารถประเมินค่าสิ่งต่างๆ 

ได้ หากพิจารณาด้านการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินการเรียนการสอนแล้วอยู่ใน

ระดับ 81 - 100% 

  จากการส ารวจสภาพการเรียนการสอน และการประเมินผลการใช้หลักสูตร

พบว่า ครู - อาจารย์ทั่วไป สว่นใหญยั่งคงจัดการเรียนการสอนโดยเป็นผูอ้ธิบาย บอกจด 

หรือเขียนกระดานด า และเน้นเนือ้หาสาระมากกว่ากระบวนการ ภายใต้สภาพดังกล่าวจะ

ไมม่ีการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกัน ไมเ่ปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และก่อให้เกิดปัญหาที่ไมส่ามารถคิดดัดแปลงทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบัต ิหรือประยุกติให้

เหมาะสมกับสถานการณ์จริงได ้เพราะเป็นวิธกีารสอนที่ไม่สามารถตอบสนองศักยภาพ

และยังไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

กล่าวได้ว่ายังมีปัญหาทั้งในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรยีน 

ดังน้ันเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวนักศึกษาเพ่ือให้พวกเขามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ครู - อาจารย์จงึต้องมีการทบทวนรูปแบบการสอนใหม่ ซึ่งจากการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ

ได้เสนอว่า รูปแบบการสอนที่ดีน้ันควรเป็นในลักษณะของการสอนแบบบูรณาการ เน้นให้

ผู้เรยีนได้มสีว่นร่วม มีกจิกรรม มีการปฏิบัต ิหรือเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน  

  จากแนวคิดของการศึกษาดังกลา่วดังกล่าว สรุปได้ว่า จิตวิทยาการศึกษา

ส าหรับการสอน คือ การน าความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล กับการปรับตัว

ของคนไปปฏิบัติจริงเพื่อชว่ยเหลอืในการปรับตัว ดังน้ันหน้าที่ส าคัญประการแรกคือการ

จัดการเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรู้การเรียนการสอนซึ่งจะเป็นเร่ืองราวทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง

กับการศึกษา อันได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจ และทฤษฎีพัฒนาการ ลักษณะ

ธรรมชาติผู้เรียน สิ่งแวดล้อมที่มผีลต่อการเรยีนรู้ตลอดจนวิธีการน าความรู้ความเข้าใจที่

เกิดขึน้ไปประยุกต์ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ 

ไปช่วยในการปรับตัวให้ดขีึน้ 
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คู่มือประกอบการสอน 
 

 1. ความหมายของคู่มือประกอบการสอน 

  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด

การศึกษาและมีประสทิธิภาพน้ันนอกจากให้นักเรยีนเป็นศูนย์กลางและมสีว่นร่วมในการ

เรียนรู้แลว้ ครูก็มบีทบาทส าคัญในการเสนอแนะแนวทางในการเรียนการสอน ครูก็ต้องมี

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยคู่มือครู ถือเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญส าหรับครูผู้สอนอย่าง

หน่ึง ซึ่งนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของคู่มือ ดังต่อไปนี ้ 

   เครอืวัลย์ เผ่าผึ้ง (2548, หน้า 25) ให้ความหมายไว้ว่า คู่มือ หมายถึง 

หนังสือหรือเอกสารที่จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ ตอบข้อสงสัย

หรือแนวทางในการปฏิบัตกิิจกรรม เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซึ่งตอบสนองความตอ้งการของผู้ใช้ 

โดยมีรูปเลม่กะทัดรัด เหมาะแก่การพกพา สวยงาม มีภาพประกอบ อ่านเข้าใจง่ายและ

สามารถน าไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีภาพและ

แผนภูมิประกอบ เพ่ือดงึดูดความสนใจและเกิดความเข้าใจไดง้่ายย่ิงขึ้น 

    สนม ครุฑเมือง (2549, หน้า 90) กล่าวว่า คูม่ือประกอบการสอนเป็น

คู่มือหรือสื่อที่สร้างและเขียนเพ่ือใช้ประกอบการเรยีนการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตร

ของสถาบันการศึกษา โดยศึกษาความมุ่งหมายและเนือ้หาสาระของหลักสูตร เพ่ือน ามาจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งสอดคลอ้งกับสภาพการสอนจริง เอกสารประกอบการ

สอนต้องมีเนือ้หาสาระที่ถูกต้อง มีขอ้มูลอ้างองิ มีระบบขั้นตอนในการเรียน การจัดท า

รูปเลม่อาจตีพิมพ์หรอืถ่ายส าเนาเย็บเลม่ก็ได้ 

   สุชาติ ศริิสุขไพบูลย์ (2550, หน้า 6) ได ้ให้ความหมายของคู่มือ
ประกอบการสอนไว้ว่า คู่มือ หมายถึง คู่มือที่ผูส้อนจัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการเรยีนรู้ของ

ผู้เรยีน เป็นลักษณะคู่มือที่จัดท าเป็นรูปเลม่มีเนือ้หาสาระที่ครอบคลุมครบถ้วนตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้มคี าอธิบายถึงรายละเอียดของเนือ้หาที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

และมีรูปภาพประกอบตามค าบรรยายอย่างเหมาะสม เนือ้หามีการแยกย่อยและเรยีง

ตามล าดับขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองกัน สาระถูกต้อง รูปแบบการพิมพ์ที่ดีมคีวามชัดเจน  

   สุวิทย์ มูลค า (2550, หน้า 41) ได้ให้ความหมายของคู่มือประกอบการ

สอน หมายถึง คู่มอืที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรยีนของ

นักเรยีนในวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นสื่อในการเรียนที่เป็นสิงพิมพ์จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการสอน
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ของครูหรือใช้ประกอบการเรยีนของนักเรยีน มีเนื้อหาครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผลการมีประสทิธิภาพตามที่ก าหนดไว้ 

   กาญจนา จ านงศักด์ิ (2551, หน้า 29) ได้สรุปความหมายของคู่มอืไว้ว่า 

คู่มือ เป็นหนังสือต ารา เอกสารแนะน า หรือเปน็สื่อที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตคิวบคู่ไป

กับการท าสิ่งใดส่ิงหน่ึง ที่มเีนือ้หาสาระสัน้ๆ ที่ผู้อ่านสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ทันทีจน

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

   อันเดร ไชยเผือก (2551, หน้า 31) ได้อธิบายเกี่ยวกับความหมายของ 

คู่มือไว้ว่า คู่มอืเป็นหนังสื่อที่เขียนขึน้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มอืได้ศึกษาท าความเข้าใจ          

และปฏิบัติตามเพ่ือท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหม่มาตรฐานใกลเ้คียงกันมากที่สุด          

และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายด้วยตนเอง  

   ปรทิรรศน์ มะโนแก้ว (2553, หน้า 25) ได้สรุปความหมายของคู่มอื

ประกอบการสอนส าหรับครู คือเครื่องมือเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือให้ครูน าไปใช้จัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย สาระวิธ ีกิจกรรม สื่อวัสดุ อุปกรณ์ 

และแหลง่ข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้จัดการศึกษาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพสามารถบรรลุเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   จิราพร บุญศรี (2554, หน้า 21) ได้สรุปความหมายของคู่มือครูไว้ว่า 

คู่มือครู คือ เครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ครู

น าไปให้จัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย สารวิธี กิจกรรม สื่อวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูล

ต่างๆ เพ่ือให้จัดการศึกษาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพสามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดไว้ 

  จากความหมายของคู่มอืที่ไดก้ล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า คู่มือหรือ สื่อที่ผู้สอน

เรียบเรียงเขียนขึน้เพ่ือใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง ต้องมีเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง มี

ข้อมูลอ้างอิง มีระบบขั้นตอนในการเรียน ส าหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพ่ิมเตมิ เช่น สรุปสาระ

ของเนือ้หาวิชาพร้อมทั้งแบบฝึกหัดควรมหีัวเร่ือง จุดประสงค์ เนือ้หา สาระและกิจกรรม 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด เป็นหนังสือที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้เป็น

แนวทางในการปฏิบัตกิารของผู้ใช้ ให้ความรู้ ให้เข้าใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สามารถศึกษาได้

ดว้ยตนเอง จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ด้วยตนเองโดยมีก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ

ด าเนนิกิจกรรมการวัดผล โดยผู้เขียนที่มีประสบการณใ์นเร่ืองน้ันๆ น ามาจัดท าให้อ่านง่าย 

และสะดวกต่อผู้ศึกษาหรือผู้น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี 
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 2. ประเภทของคู่มือประกอบการสอน 

  จาการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับประเภทของคู่มือ พบว่า ได้มผีู้แบ่งประเภท

ของคู่มือประกอบการสอนไว้ ดังนี ้

   อนุชิต เชิงจ าเนยีร (2545, หน้า 24) ได้ท าการศึกษาและสรุปได้ว่า คู่มือ

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก ่

    1. คู่มือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นคู่มอืที่เสนอแนะ

แนวทางหรือเทคนิควิธีการสอน การใช้ส่ือหรือนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับรายวิชาใดวิชาหน่ึง 

หรือระดับช้ันเรียนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรน้ัน เช่น คู่มือระดับชัน้เรียน คู่มือการใช้ส่ือ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น 

    2. คู่มือการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เป็นคู่มอืที่เสนอแนะแนวทาง

หรือเทคนิควิธีการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมให้การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และเป็นคู่มือที่มไิด้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนือ้หา หรือ

ค าอธิบายรายวิชาหน่ึงโดยตรง เช่น คู่มือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

คู่มือปฏิบัติกจิกรรมสร้างนิสัยส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา 

   พิสูจน์ มีไปล ่(2549, หน้า 39) ได้กล่าวว่า คู่มอืประกอบการสอน

สามารถแบ่งออกได ้2 ประเภท  

    1. คู่มือการจัดกิจกกรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ที่เสนอ

แนวทางหรือเทคนิคการสอน การใช้ส่ือที่มคีวามสัมพันธ์กับรายวิชา และระดับช้ันตาม

หลักสูตรที่ก าหนด 

    2. คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไป ที่เสนอแนวทางหรือ

เทคนิคในการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เพ่ือสนับสนุนและสง่เสริมให้การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรที่ไดก้ าหนดเป้าหมายไว้  

   กาญจนา จ านงศักด์ิ (2551, หน้า 30) ได้แบ่งคู่มือออกเป็น 3 ประการ 

ดังน้ี 

    1. คู่มือประกอบการสอน เป็นแนวทางหรือคู่มอืทั่วไปมีไว้เพ่ือให้

ผู้ด าเนินการ จัดกิจกรรมได้มหีลักการแนวทางในการจัดด าเนินงานในเร่ืองของกิจกรรมทุก

ประเภทมีขอ้เสนอแนะให้ครูได้ศึกษาก่อนการเรียนการสอน ในเร่ืองหลักการสอน วิธกีาร

สอนและ จัดกิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตร จะได้น าไปปฏิบัตไิดอ้ย่าง

ถูกต้อง ไมห่ลงทางไมท่ าให้เสยีเงินเสยีเวลา เช่น คู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือรายวิชา  

คู่มือการใช้ส่ือ เป็นต้น 
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    2. คู่มือนักเรียน ให้นักเรยีนไว้เพ่ือจะได้มแีนวทางในการปฏิบัตไิด้

อย่างถูกต้อง เช่น คู่มือนักเรียนของโรงเรียน หรือเป็นคู่มอืต าราเรียน เพ่ือจะได้ใช้ต ารา

เรียนได้ถูกต้อง รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุด 

    3. คู่มือการจัดกิจกรรม จัดท าไว้เพ่ือให้ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 

ได้มหีลักการแนวทางในการด าเนินงานในเร่ืองของกิจกรรมทุกประเภทได้สะดวก รวดเร็ว 

มีประสทิธิผล กิจกรรมที่จัดมภีาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   ประดับ เร่ืองมาลัย (2542, หน้า 98 อ้างถงึใน สุรัสวดี จินดาเนตร, 

2553, หน้า 25) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของคู่มือ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก ่

    1. คู่มือการสอน เป็นคู่มอืที่ใช้เนื้อหาสาระความรู้ และข้อเสนอ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2. คู่มือหนังสือเรียน เป็นคู่มอืที่จัดท าขึ้นควบคูก่ับหนังสือเรียน  

ที่ต้องการอธิบายให้ใช้หนังสือนัน้ได้อยา่งถูกต้อง และด าเนนิกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคลอ้ง

กับเนือ้หารายวิชาที่จะสอน 

    3. คู่มือการใช้ส่ือ หรือนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานครู  

เพ่ือให้ผู้อื่นน ามาใช้ให้ถูกต้อง จึงต้องมีการจัดท าคู่มือขึน้มาใช้ 

  จากประเภทของคู่มือ สามารถสรุปได้ว่า คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

    1. คู่มือที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา เช่น คู่มือครู คู่มือนักเรียน  

คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้ควบคู่กับต าราเรียนปกติ ประกอบดว้ย สาระแบบฝึกหัด  

ตอบค าถามปัญหาต่างๆ สรุปเนือ้หาต่างๆ  

    2. คู่มือทั่วไป เป็นลักษณะของเอกสารแนะน าความรู้เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่ง

หน่ึงให้แก่ผูอ้่านเข้าใจ และสามารถด าเนินการตามได้ด้วยตนเอง หรือ กิจกรรมนอก

หลักสูตร จะได้น าไปปฏิบัตไิดอ้ย่างถูกต้องไมหลงทาง ไมท่ าให้เสยีเงินเสยีเวลา เช่นคู่มือ

การใช้หลักสูตร คู่การใช้หลักสูตร คู่มือรายวิชา คู่มือการใช้ส่ือ เป็นต้น  

    3. คู่มือกรใช้ส่ือนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครู เพ่ือให้

ผู้อื่นน ามาใช้ให้ถูกต้อง ประกอบดว้ย 2 สว่นส าคัญไดแ้ก่ สว่นที่หน่ึง ประกอบดว้ยบทน า 

ค าช้ีแจ้ง วัตถุประสงค์และวิธกีารใช้ ส่วนที่สองประกอบดว้ย แผนการจัดการเรียนรู้ในเร่ือง

น้ันๆ   
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 3. องค์ประกอบของคู่มือประกอบการสอน 

  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือ พบว่าไดม้ีผู้อธิบาย

องค์ประกอบของคู่มอืไว้ ดังน้ี 

   อร่าม เสอืเดช (2549, หน้า 50) ได้อธิบายองคป์ระกอบของคู่มือไว้ว่า 

องค์ประกอบของคู่มอืเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างย่ิงส าหรับการจัดท าคู่มือ เพราะจะเป็นตัวบ่งช้ีถึง

วิธีการใช้คู่มอื เนือ้หาสาระของคู่มือ ค าชีแ้จงเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การจัด

กิจกรรมและยังบอกถงึแหลง่ข้อมูลอ้างอิงจากการที่มีผู้อธิบายองค์ประกอบของคู่มอื

ข้างต้นผู้ศึกษาได้สรุปว่าคู่มอืมีองค์ประกอบใหญ่ๆ  ดว้ยกันดังนีค้ือ 

    1. บทน า 

    2. ค าช้ีแจงการใช้คู่มอื 

    3. เนือ้หา/กิจกรรม 

    4. แหลง่อ้างอิง 

   พิสูจน์ มีไปล ่(2549, หน้า 40) สรุปว่า องค์ประกอบของคู่มือ  

ควรประกอบดว้ย ค าช้ีแจ้งในการใช้คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัต ิเนือ้หาสาระที่ส าคัญใน

การสอน กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการสอนและการใช้ส่ือ การวัดและประเมินผล 

ความรูเ้พ่ิมเตมิ การเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้ และแหลง่อ้างอิงที่

สามารถศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติบได้อีกต่อไป  

   สนม ครุฑเมือง (2549, หน้า 90) สรุปว่า สว่นประกอบของคู่มือ

ประกอบการเรียนการสอนจะมลีักษณะคลา้ยกับเอกสารวิชาการอื่นๆ ซึ่งมสีว่นประกอบ

ดังน้ี  

    1. สว่นน า ควรมีส่วนประกอบ ดังนี้ 

     - ปกนอก 

     - ปกใน 

     - คาน า 

     - สารบัญ 

     - จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     - ค าแนะนาการใช้เอกสารประกอบ การเรียนการสอน 

    2. สว่นเนื้อหา ควรมีส่วนประกอบดังนี้ 

     - ช่ือบท หรือชื่อหน่วย หรือชื่อเร่ือง 
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     - หัวข้อเร่ืองย่อย 

     - แบบทดสอบก่อนเรียน 

     - เนือ้หาสาระ 

     - กิจกรรมท้ายบทเรียน 

     - คาถามท้ายบทเรียน 

     - แบบทดสอบหลังเรียน 

    3. สว่นอ้างอิง 

     เอกสารอ้างอิง อาจอยู่ส่วนท้ายเนือ้หาในแตล่ะตอน หรืออยู่ท้าย

เลม่ก็ไดภ้าคผนวก เช่น แบบทดสอบ กระดาษคาตอบ และเฉลย เป็นต้น  

   นันท์มนัส รอดทัศนา (2554, หน้า 52) กล่าววา่ องค์ประกอบของคู่มือ

น้ันจ าเป็นต้องมีให้ครบถ้วนและชัดเจนทุกองค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรยีน ซึ่งไดแ้บ่งออกเป็นสว่นๆ ดังนี ้

    1. สว่นของค าชีแ้จง 

    2. สว่นของเนือ้หาสาระ 

    3. สว่นของกิจกรรม ช้ันตอนวิธีการ และเวลาด าเนนิการ 

    4. สว่นของสถานที่วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อต่างๆ 

    5. สว่นขอ้เสนอแนะ 

    6. สว่นของการวัดผลและประเมินผล 

   มนภัทร ด่านวชริา (2554, หน้า 55) กล่าวว่า คู่มือตอ้งประกอบดว้ย  

ค าช้ีแจงในการใช้คู่มอื เนือ้หาสาระและกระบวนการเรียนการสอนโดยทั่วไปประกอบไป

ดว้ยส่วนส าคัญก็คือ ของบทเรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียน

การสอน สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ วิธกีารวัดและประเมินผล มีแบบทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน มีค าแนะน าในการใช้และมีเอกสารอ้างอิง 

  จากการศึกษาองค์ประกอบของคู่มือประกอบการสอน สรุปได้ว่า 

องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดคือ กระบวนการ วิธกีาร ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่ต้องมีแนวทาง มีการวางแผน ก าหนดข้ันตอน กรอบเนือ้หารายวิชา จุดประสงค์ 

เป้าหมาย และการวัดประเมินผลที่ชัดเจน น่ันคือต้องมีการจัดท าแผนการจัดกิกกรรมการ

เรียนรู้น้ันเอง ดังน้ันองค์ประกอบของคู่มือประกอบการสอนที่ดีควรประกอบดว้ย ค าชีแ้จ้ง

ในการใช้คู่มอื ขั้นตอนวิธีการหรือค าแนะน าในการใช้คู่มอืการจัดการเรียนรู้ หรือแผนการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธกีารในการวัดและประเมินผลความรูเ้พ่ิมเตมิ ปัญหาอุปสรรคที่

อาจเกิดขึน้พร้อมแนวทางในการแก้ไขและแหล่งข้อมูลหรือแหลง่อ้างอิงต่างๆ 

 4. ลักษณะที่ดีของคู่มือประกอบการสอน 

  จากการศึกษากาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะที่ดขีองคู่มือ พบว่าไดม้ีนักการ

ศึกษาหลายท่านกล่าวถึงลักษณะของคู่มือที่ดีไว้ ดังนี้ 

   เครอืวัลย์ เผ่าผึ้ง (2548, หน้า 33) กล่าวถึงลักษณะของคู่มือที่ดีไว้ ดังนี ้

ตัวอักษรที่ใช้ควรมีตัวโต ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย ลักษณะการจัดรูปเลม่น่าสนใจ ขนาดรูปเลม่

ไมเ่ล็กไมใ่หญ่เกินไป มีแผนภูม ิตาราง ภาพและตัวอย่างประกอบเพ่ือให้สามารถน าไป

ปฏิบัตไิด้จริง ควรระบุขั้นตอนและวิธกีารใช้คู่มอืให้ชัดเจน ระบบการน าเสนอควรเป็นระบบ

จากง่ายไปยากหรือเป็นเรื่องๆ ให้ชัดเจน การน าเสนอเนือ้หาถูกต้องชัดเจน โดยบรรจุสาระ

หรือรายละเอียดตรงกับเร่ืองที่ศึกษา เนือ้หาควรเหมาะสม สามารถอ้างอิงหรือประยุกต์ใช้

ได้ และผู้ศึกษามีความเข้าใจตรงกัน สามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริงหลังจากศึกษาคู่มือ 
   ภัทรกร เฟ่ืองฟู (2548, หน้า 41) กล่าวว่า ลักษณะของคู่มือที่ดี ตอ้ง

ทันสมัย ผู้ศึกษาสามารถน าไปปฏิบัตไิดจ้ริง ซึ่งต้องมีการเขียนที่ละเอียดชัดเขน การ

ก าหนดวัตถุประสงค์ต้องชัดเจน รูปแบบต้องสวยงาม น่าอ่าน เน้นแนวปฏิบัติที่ส าคัญ ควร

ให้มีภาพประกอบ วิธีการจัดกิจกรรมต้องเขียนให้ชัดเจน  ขั้นตอนการปฏิบัตมิีความแปลก

ใหม่ และมุ่งเนน้ที่จุดมุง่หมายของรูปแบบและวธิีการที่ไม่ยุ่งยาก หรือ ซับซ้อน ให้ปฏิบัตไิด้

ง่ายไมม่ีขัน้ตอนที่ยุ่งยาก 

   กาญจนา จ านงศักด์ิ (2551, หน้า 39) ได้กล่าวไว้ว่าคู่มอืที่ดีต้องมี

ลักษณะ 6 ประการ ดังน้ีคือ 

    1. สามารถเข้าใจลักษณะในเนือ้หาและขอบข่าย 

    2. ช่วยให้สามารถด าเนินการตามแนวทางและขั้นตอนต่างๆ ได้ดี 

    3. กิจกรรมที่เสนอหรือก าหนดไว้ควรมีการทดลองใช้ 

    4. แนวการเรียน เน้นย้ าแนวปฏิบัตทิี่มุ่งไปสูจุ่ดหมายอยา่งต่อเน่ือง 

    5. ความแปลกใหม่ของกิจกรรมควรส่งเสริมแก่ผู้ปฏิบัตโิดยค่อยเป็น 

ค่อยไป 

    6. รูปแบบและวิธกีาร (ขั้นตอน) ควรที่จะคงรูปแบบขั้นตอน 

โดยสม่ าเสมอ 
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   ปรชีา ช้างขวัญยืน (2550, หน้า 170 อ้างถงึใน จิราพร บุญศรี, 2554 

หน้า 23 – 24) กล่าวไว้ว่าคู่มอืที่ดีจะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่างๆ และ

ประกอบดว้ยส่ิงต่อไปนี้ 

    1. ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มอืน้ันเป็นคู่มอืส าหรับใคร ใครเป็นผูใ้ช้ 

    2. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่า ต้องการให้ผู้ใช้ท าอะไรบ้าง 

    3. ควรมีส่วนน าที่จูงใจผูใ้ช้ ว่าคู่มอืนีจ้ะช่วยให้ผู้ใช้ไดอ้ย่างไร  

ผู้ใช้จะไดรั้บประโยชน์อะไรบ้าง  

    4. ควรมีส่วนที่ให้หลักการหรือความรู้ที่จ าเป็นแก่ผู้ใช้ในการใช้คู่มอื

เพ่ือให้การใช้คู่มอืเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

    5. ควรมีส่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผูใ้ช้เกี่ยวกับการเตรียบตัว การเตรียม

เครื่องมือ วัสดุ อูปกรณ์ และสิ่งที่จ าเป็นในการด าเนนิการตามที่คู่มอืแนะน า 

    6. ควรมีส่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผูใ้ช้เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการ

ในการท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งควรมีคุณสมบัต ิประกอบดว้ย  

     6.1 ความถูกต้อง ของเนือ้หารสาระที่จะสอนควรมคีวามถูกต้อง 

สามารถช่วยให้ผู้ใช้คู่มอืท าสิ่งน้ันได้ส าเร็จ 

     6.2 ความเพียงพอ ใช้ขอ้มูล/ รายละเอียดที่เพียงพอที่จะช่วยให้

ผู้ใช้คู่มอืสามารถท าสิ่งน้ันๆ ได้ส าเร็จ 

     6.3 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับขัน้ตอน ขั้นตอนการท า

จะต้องมีการเรียงล าดับอย่างเหมะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถท าสิ่งน้ันๆ ได้อยา่งถูกต้อง

รวดเร็วและประหยัด 

     6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ ภาษาที่ใช้จะต้องสามารถส่ือให้

ผู้ใช้เข้าใจตรงกันกับผู้เขียน ไมม่ีความคลุมเครือ หรือท าให้ผู้ใช้เกิดความเข้าใจผิด และ

ภาษาที่ใช้จะต้องชว่ยให้ผู้ใช้เกิดความเข้าใจไดง้่าย หากสิ่งใดมีความหมายยากและซับซ้อน

ควรเขียนให้เข้าใจไดง้่ายโดยใช้เทคนคิอื่นๆ ประกอบ เช่นการใช้ภาพประกอบ การใช้ตาราง 

การใช้การเปรยีบเทียบ อุปมาอุปไมย การยกตัวอย่าง เป็นต้น  

  จากการศึกษาลักษณะของคู่มือที่ดีขา้งต้นสามารถสรุปได้ว่า ลักษณะของ

คู่มือที่ดีควรมี เนือ้หาถูกต้อง ครอบคลุมสาระที่ต้องการศึกษา เขียนให้ละเอียด สามารถ

ปฏิบัตติามขั้นตอนได้ดว้ยตนเอง ชัดเจนและมีความเข้าใจง่าย ท าให้ผู้ศึกษาสามารถน าไป

ปฏิบัตไิด้จริง และรูปแบบของคามือ ต้องมคีวามสวยงาม ทนทานต่อการน าไปใช้งาน  
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มีแหลง่อ้างอิงทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้่าน ซึ่งอาจจะเป็นบรรณานุกรม รายช่ือหนังสือ รายช่ือ

สถาบัน รายช่ือบุคคลส าคัญ เป็นต้น ซึ่งผูว้ิจัยได้น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคู่มอืที่ดีใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้คู่มอืที่ดต่ีอไป 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning 

Theory) 
 

 1. ความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรยีนรู้ทางสังคมเชิงพุทธปิัญญา 

  1.1 Bandura (1977, p. 23 อ้างถงึใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 240 

- 245) ได้ให้ความส าคัญของการปฏิสัมพันธ์ของอินทรย์ีและส่ิงแวดล้อมและถือว่าการ

เรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและส่ิงแวดล้อม โดยผู้เรยีนและสิ่งแวดล้อมมี

อิทธิพลต่อกันและกัน บันดูราไดถ้อืว่าทั้งบุคคลที่ต้องการจะเรยีนรู้และสิ่งแวดล้อมเป็น

สาเหตุของพฤติกรรมและได้อธิบายการปฏิสัมพันธ์ ดังน้ี  

 
             B = พฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงของบุคคล (Behavior) 

             P = บุคคล (Person) (ตัวแปรที่เกิดจากผู้เรยีน เช่น ความคาดหวังของผู้เรยีน

ฯลฯ)  

             E = สิ่งแวดล้อม (Environment)  

ภาพประกอบ 2 ปฏิสัมพันธ์ของอินทรย์ีและส่ิงแวดล้อม 
 

  1.2 Bandura (1977, p. 23 อ้างถงึใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 240 

- 245) ไดใ้ห้ความแตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) และการกระท า (Performance) ถอืว่า

ความแตกต่างน้ีส าคัญมาก เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอย่างแตไ่ม่กระท า เป็นต้นว่า 

นิสิตและศึกษาทุกคนที่ก าลังอ่านคู่มือประกอบการสอนนีค้งจะทราบว่า การโกงในการ

สอบน้ันมีพฤติกรรมอย่างไร แตนิ่สตินักศึกษาเพียงน้อยคนที่จะท าการโกงจริงๆ Bandura 

ได้สรุปว่า พฤติกรรมของมนุษยอ์าจจะแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
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   1) พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู้ ผู้ซึ่งแสดงออกหรือกระท า

สม่ าเสมอ 

   2) พฤติกรรมที่เรียนรู้แต่ไมเ่คยแสดงออกหรือกระท า 

   3) พฤติกรรมที่ไมเ่คยแสดงออกทางการกระท า เพราะไม่เคยเรียนรู้จริงๆ 

  1.3 Bandura (1977, p. 23 อ้างถงึใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 240 

- 245) ไมเ่ช่ือว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะคงตัวอยู่เสมอ ทั้งนีเ้พราะสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอ และทั้งสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ตัวอย่างเชน่ เด็กที่มี

พฤติกรรมก้าวรา้วก็คาดหวังว่าผู้อื่นจะแสดงพฤติกรรมก้าวรา้วต่อตนดว้ยความหวังนี้ก็

สง่เสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรมก้าวรา้ว และผลพวงก็คือว่าเด็กอื่น (แม้ว่าจะไมก่้าวร้าว)  

ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบก้าวรา้วดว้ย และเป็นเหตุให้เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวรา้ว

ย่ิงแสดงพฤติกรรมก้าวรา้วมากย่ิงขึ้น ซึ่งเป็นการย้ าความคาดหวังของตน 

   การที่ปัจจัยทั้ง 3 ท าหน้าที่ก าหนดซ่ึงกันและกันน้ัน ก็ไม่ไดห้มายความว่า

ทั้งสามปัจจัยน้ันจะมีอิทธิพลในการก าหนดซ่ึงกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน บางปัจจัยอาจมี

อิทธิพลมากกว่าอีกบางปัจจัย และอิทธิพลของปัจจัยทั้ง 3 น้ัน ไมไ่ด้เกิดขึน้พร้อมๆ กัน 

หากแตต้่องอาศัยเวลาในการที่ปัจจัยใดปัจจัยหน่ึงจะมีผลต่อการก าหนดปัจจัย อื่นๆ 

(Bandura, 1989) เพ่ือให้เข้าใจไดชั้ดเจนขึน้จะขอพิจารณาปัจจัยที่ก าหนดซ่ึงกันและกัน 

ทีละคู่ คู่แรกระหว่าง P↔B ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความรูส้กึ 

และการกระท า ความคาดหวัง ความเช่ือ การรับรูเ้กี่ยวกับตนเอง เป้าหมาย และความ

ต้ังใจ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวก าหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรมสิ่งที่บุคคลคิด เช่ือ และ

รู้สึก จะก าหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใด ในขณะเดยีวกันการกระท าของบุคคลก็

จะเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดลักษณะการคิดและการสนองตอบอารมณ์ของเขา ลักษณะ

ของร่างกาย ระบบการรับรู ้ระบบประสาท มีผลต่อพฤติกรรม และศักยภาพของบุคคล 

เช่นเดยีวกับระบบการรับรู ้และโครงสร้างของสมองก็ปรับเปลี่ยนได้โดยประสบการณท์าง

พฤติกรรมเช่นกัน 

   การก าหนดซ่ึงกันและกันของ E ↔ P เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ลักษณะของบุคคลและสภาพแวดล้อม ความคาดหวัง ความเช่ือ อารมณ์ และความสามารถ

ทางปัญญาของบุคคลน้ันจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลง โดยอิทธิพลทางสังคม ที่ให้ขอ้มูลและ

การกระตุ้น การตอบสนองทางอารมณ์โดยการผ่านตัวแบบ การสอน และการชักจูงทาง

สังคม ขณะเดยีวกันบุคคลจะกระตุ้นปฏิกิริยาตอบสนองที่แตกต่างกันจากสภาพแวดล้อม
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ทางสังคมที่เขาอาศัยอยู่ จากลักษณะทางกายภาพของเขา เช่น อายุ ขนาดของร่างกาย 

เชือ้ชาติ เพศ และความน่าสนใจของร่างกาย ที่ค่อนข้างจะแยกออกจากส่ิงที่เขาพูดและการ

กระท า นอกจากน้ีการสนองตอบนัน้ยังขึน้อยู่กับบทบาทและสังคมของเขาอีกด้วย เช่น เด็ก

ที่ถูกมองว่าเป็นเด็กก้าวร้าวจะกระตุ้นให้เพ่ือนมปีฏิกิริยาสนองตอบที่แตกต่างไปจากเด็กที่

ถูกมองว่าไม่กล้าแสดงออก เป็นต้น ดังน้ัน อาจกล่าวได้ว่าสถานภาพทางสังคมของเขาจะ

พูดหรอืกระท าสิ่งใดน่ันเอง  

   การก าหนดซ่ึงกันและกันของ B↔E เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

พฤติกรรม และสถานภาพแวดล้อมในชีวิตประจ าวันของคนเรา พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไข

สภาพแวดล้อม ในขณะเดยีวกันเงื่อนไขของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปน้ันก็ท าให้พฤติกรรม

ถูกเปลี่ยนไปด้วยสภาพแวดล้อมจะไมม่ีอิทธิพลใดๆ ต่อบุคคล จนกว่าจะมีพฤติกรรม

บางอย่างเกิดขึน้ เช่น ครูผู้สอนจะไมม่ีอิทธิพลต่อเด็ก จนกว่าเด็กจะเข้าเรยีน ผู้ปกครองจะ

ไมช่มเด็กถ้าเด็กยังไมแ่สดงพฤติกรรมที่จะให้ช่ืนชม เป็นต้น เน่ืองจากทั้งพฤติกรรมและ

สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน ดังน้ันบุคคลจงึจ าเป็นทั้งผูก้่อให้เกิดและเป็นทั้ง

ผลติผลของสภาพแวดล้อม การมีผลซึ่งกันและกันนี ้ท าให้เกิดการเปลี่ยนมุมมองของ

กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมจากเดมิซึ่งมองว่าผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อเด็กเช่นใด มาเป็น

ทั้งผู้ปกครองและเด็กมอีิทธิพลต่อกันและกันเช่นใดแทน 

    1. ท าหน้าที่เป็นข้อมูลให้บุคคลรู้ว่าควรจะกระท าพฤติกรรมอะไรใน

สภาพการณ์ใดในอนาคต เพราะการเสริมแรงดว้ยตัวของมันเองจะไมท่ าให้พฤติกรรมของ

บุคคลน้ัน จะเคยไดรั้บการเสริมแรงมาก่อนแล้วก็ตาม ถ้าเขามีความเช่ือ จากข้อมูลอื่นๆ ว่า

การมีพฤติกรรมในลักษณะเดยีวกันน้ันจะไมไ่ด้รับการเสริมแรงในอนาคต  

    2. ท าหน้าที่เป็นสิ่งจูงใจเน่ืองจากประสบการณ์ในอดตีท าให้บุคคล

เกิดความคาดหวังว่าการกระท าบางอย่างจะท าให้ไดรั้บการเสริมแรง การที่บุคคลคาดหวัง

ถึงผลกรรมที่จะเกิดขึน้ในอนาคตนีก้็จะกลายเป็นแรงจูงใจพฤติกรรมที่จะกระท าในปัจจุบัน

ท าให้บุคคลเพ่ิมโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมดังกล่าวนัน้ในเวลาต่อๆ มา  

    3. ท าหน้าที่เป็นเสริมแรง น่ันคือเพ่ิมพฤติกรรม แตท่ว่าเพิ่มความถี่

ของพฤติกรรมไดด้น้ัีน บุคคลจะต้องตระหนักถงึการที่จะได้รับการเสริมแรงน้ันดว้ย  

  การเสริมแรงอาจจะมีประสิทธิภาพในการก ากับพฤติกรรมของบุคคลที่เคย

เรียนรู้มาแลว้ แตค่่อนข้างจะไม่มปีระสิทธิภาพในการท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ และเป็น

การยากที่บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ในธรรมชาติโดยไมเ่ห็นผู้อื่นแสดงพฤติกรรมมาก่อน  
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ดว้ยเหตุน้ี Bandura จึงมคีวามเช่ือว่าคนเราส่วนใหญ่น้ันจะต้องผ่านการเรียนรู้โดยการ

สังเกตพฤติกรรมจากผู้อื่นมาแทบทั้งสิ้น 

  สรุปว่า “เด็กที่มีพฤติกรรมก้าวรา้วจะสร้างบรรยากาศก้าวร้าวรอบๆ ตัว  

จึงท าให้เด็กอื่นที่มีพฤติกรรมอ่อนโยนไมก่้าวร้าวแสดงพฤติกรรมตอบสนองก้าวร้าว เพราะ

เป็นการแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อมที่กา้วร้าว”  

  จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าว ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ 

Bandura จึงไดเ้น้นแนวคิด 3ประการดว้ยกันคือ  

    1. แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning 

หรือ Modeling)  

    2. แนวคิดของการก ากับตนเอง (Self - Regulation)  

    3. แนวคิดของการรับรูค้วามสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) 

(สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2549, หน้า 48 - 50) 

 2. ขั้นการเรยีนรู้โดยการสังเกตหรือเลียนแบบ   

  Bandura กล่าวว่า การเรียนรู้ทางสังคมดว้ยการรู้คิดจากการเลยีนแบบมี  

2 ขั้น คือ ขั้นแรกเป็นขัน้การได้รับมาซึ่งการเรียนรู้ (Acquisition) ท าให้สามารถแสดง

พฤติกรรมได้ ขั้นที่ 2 เรียกว่าขั้นการกระท า (Performance) ซึ่งอาจจะกระท าหรือไมก่ระท า

ก็ได ้การแบ่งขัน้ของการเรียนรู้แบบนีท้ าให้ทฤษฎีการเรียนรู้ของบันดูราแตกต่างจากทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมชนิดอื่นๆ การเรียนรู้ที่แบ่งออกเป็น 2 ขั้น อาจจะแสดงด้วยแผนผังดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู้          ขั้นการกระท า 

   (Acquisition)            (Performance) 
 

ภาพประกอบ 3 ขั้นของการเรียนรู้โดยการเลยีนแบบ 

ที่มา : สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หน้า 239) 

สิ่งเร้าหรือการ

รับเข้า 

(Input) 

 
 

บุบุคคล 

 

(Person) 
 
 

พฤติกรรมสนองตอบหรือ

การสง่ออก 

(Output) 
 
 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 
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 ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู้ประกอบดว้ยส่วนประกอบที่ส าคัญเป็นล าดับ 3 

ล าดับดังแสดงในภาพประกอบ 4 

 

     ตัวแบบ 

 (Model Input) 
 

ภาพประกอบ 4 สว่นประกอบของการเรียนรู้ขึ้นกับการรับมาซึ่งการเรียนรู้ 

ที่มา : สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หน้า 239) 
 

 จากภาพประกอบจะเห็นว่า สว่นประกอบทั้ง 4 อย่าง ของการรับมาซึ่งการ

เรียนรู้เป็นกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) ความใส่ใจที่เลอืกส่ิงเรา้มี

บทบาทส าคัญในการเลอืกตัวแบบ  

  ส าหรับขั้นการกระท า (Performance) น้ันขึน้อยู่กับนักเรยีน เช่น 

ความสามารถทางดา้นร่างกาย ทักษะต่างๆ รวมทั้งความคาดหวังที่จะได้รับแรงเสริมซึ่ง

เป็นแรงจูงใจ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 239 - 240) 

 3. กระบวนการที่ส าคัญในการเรยีนรู้โดยการสังเกต 

  Bandura (1977) ได้อธิบายกระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต 

หรือการเรียนรู้โดยตัวแบบ ว่ามีทั้งหมด 4 อย่าง คือ 

   1. กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention)  

   2. กระบวนการจดจ า (Retention)  

   3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction)   

   4. กระบวนการการจูงใจ (Motivation) 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 กระบวนการในการเรียนรู้โดยการสังเกต 

ที่มา : สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หน้า 240) 

 

 

ความใส่ใจเลอืกส่ิงเรา้ 

(Selective Attention) 
การจดจ า 
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การเข้ารหัส 

(Coding) 

ความใส่ใจ 

Attention 

การแสดงพฤติกรรม 

เหมือนตัวอย่าง 

Reproduction 

แรงจูงใจ 
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   1. กระบวนการความเอาใส่ใจ (Attention) 

    ความใส่ใจของผู้เรยีนเป็นส่ิงส าคัญมาก ถ้าผู้เรียนไมม่ีความใส่ใจ 

ในการเรียนรู้ โดยการสังเกตหรือการเลยีนแบบก็จะไม่เกิดขึน้ ดังน้ันการเรียนรู้แบบนีเ้ป็น

ความใส่ใจ จึงเป็นสิ่งแรกที่ผูเ้รียนจะต้องมี บันดูรากลา่วว่าผู้เรียนจะต้องรับรู้ส่วนประกอบ

ที่ส าคัญของพฤติกรรมของผู้ที่เป็นตัวแบบ องค์ประกอบที่ส าคัญของตัวแบบที่มอีิทธิพลต่อ

ความใส่ใจของผู้เรียนมีหลายอย่าง เช่น เป็นผู้ที่มีเกียรติสูง (High Status) มีความสามารถสูง 

(High Competence) หน้าตาด ีรวมทั้งการแตง่ตัว การมีอ านาจที่จะให้รางวัลหรอืลงโทษ 

    คุณลักษณะของผู้เรยีนก็มีความสัมพันธ์กับกระบวนการใส่ใจ 

ตัวอย่างเชน่ วัยของนักเรียนมีความสามารถทางดา้นพุทธิปัญญา ทักษะทางการใช้มอืและ

สว่นต่างๆ ของร่างกาย รวมทั้งตัวแปรทางบุคลกิภาพของผู้เรยีน เช่น ความรูส้กึว่าตนน้ันมี

ค่า (Self-Esteem) ความตอ้งการ และทัศนคตขิองผู้เรยีน ตัวแปรเหลา่นีม้ักจะเป็นส่ิงจ ากัด

ขอบเขตของการเรียนรู้โดยการสังเกต ตัวอย่างเช่น ถ้าครูต้องการให้เด็กวัยอนุบาลเขียน

พยัญชนะไทยที่ยากๆ เช่น ฆ ม โดยพยายามแสดงการเขียนให้ดูเป็นตัวอย่าง ทักษะการใช้

กล้ามเนือ้ในการเคลื่อนไหวของเด็กวัยอนุบาลยังไมพ่ร้อม ฉะน้ันเด็กวัยอนุบาลบางคนจะ

เขียนหนังสือตามที่ครูคาดหวังไมไ่ด้ 

   2. กระบวนการจดจ า (Retention Process) 

    Bandura อธิบายว่า การที่นักเรยีนหรือผู้สังเกตสามารถที่จะ

เลยีนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบไดก้็เป็นเพราะผู้เรยีนบันทึกสิ่งที่ตนสังเกต

จากตัวแบบไว้ในความจ าระยะยาว Bandura พบว่าผู้สังเกตที่สามารถอธิบายพฤติกรรม 

หรือการกระท าของตัวแบบดว้ยค าพูด หรือสามารถมีภาพพจน์สิ่งที่ตนสังเกตไว้ในใจจะเป็น

ผู้ที่สามารถจดจ าสิ่งที่เรียนรู้โดยการสังเกตได้ดกีว่าผู้ที่เพียงแตดู่เฉยๆ หรือท างานอื่นใน

ขณะที่ดูตัวแบบไปด้วย สรุปแลว้ผู้สังเกตที่สามารถระลกึถงึส่ิงที่สังเกตเป็นภาพพจน์ในใจ 

(Visual Imagery) และสามารถเข้ารหัสด้วยค าพูดหรอืถ้อยค า (Verbal Coding) จะเป็นผูท้ี่

สามารถแสดงพฤติกรรมเลยีนแบบจากตัวแบบไดแ้ม้ว่าเวลาจะผ่านไปนานๆ และนอกจากนี้

ถ้าผู้สังเกตหรือผู้เรียนมีโอกาสที่จะไดเ้ห็นตัวแบบแสดงส่ิงที่จะต้องเรียนรู้ซ้ าก็จะเป็นการ

ช่วยความจ าให้ดีย่ิงขึ้น 

   3. กระบวนการแสดงพฤตกิรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction 

Process)  

    กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบเป็นกระบวนการที่

นักเรยีน แปรสภาพ (Transform) ภาพพจน์ (Visual Image) หรือสิ่งที่จ าไว้เป็นการเข้ารหัส 
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เป็นถ้อยค า (Verbal Coding) ในที่สุดแสดงออกมาเป็นการกระท า หรือแสดงพฤติกรรม

เหมือนกับตัวแบบ ปัจจัยที่ส าคัญของกระบวนการนีค้ือ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย และ 

ทักษะที่จ าเป็นจะต้องใช้ในการเลยีนแบบของนักเรยีน ถ้าหากนักเรยีนไมม่ีความพร้อมก็จะ

ไมส่ามารถที่จะแสดงพฤติกรรมเลยีนแบบได้ 
    Bandura กล่าวว่า การเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลยีนแบบไม่ใช่

เป็นพฤติกรรมที่ลอกแบบอย่างตรงไปตรงมา การเรียนรู้โดยการสังเกตประกอบดว้ย

กระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Process) และความพร้อมทางดา้นร่างกายของ

นักเรยีน ฉะน้ันในขั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction) ของแตล่ะบุคคล

จึงแตกต่างกันไป นักเรยีนบางคนก็อาจจะท าได้ดีกว่าตัวแบบที่ตนสังเกตหรือบางคนก็

สามารถเลียนแบบได้เหมือนมาก บางคนก็อาจจะท าได้ไม่เหมือนกับตัวแบบเพียงแต่

คล้ายคลึงกับตัวแบบมีบางสว่นเหมือนบางสว่นไมเ่หมือนกับตัวแบบ และผู้เรียนบางคนจะ

ไมส่ามารถแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ ฉะน้ัน บันดูราจึงให้ค าแนะน าแก่ผูท้ี่มีหน้าที่เป็น

ตัวแบบ เช่น ผู้ปกครองหรือครู ควรใช้ผลย้อนกลับที่ต้องตรวจสอบแก้ไข (Correcting 

Feedback) เพราะจะเป็นการช่วยเหลอืให้นักเรยีนหรือผู้สังเกตมีโอกาสทบทวนในใจว่าการ

แสดงพฤติกรรมของตัวแบบมีอะไรบ้าง และพยายามแก้ไขให้ถูกต้อง 

    4. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) 

     Bandura (1982) อธิบายว่า แรงจูงใจของผู้เรยีนที่จะแสดงพฤติกรรม 

ตัวแบบที่ตนสังเกต เน่ืองมาจากความคาดหวังว่า การเลยีนแบบจะน าประโยชน์มาให้ เช่น 

การได้รับแรงเสริมหรือรางวัล หรืออาจจะน าประโยชน์บางสิ่งบางอย่างมาให้ รวมทั้งการ

คิดว่าการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบจะท าให้ตนหลกีเลี่ยงปัญหาได้ ในห้องเรียนเวลา

ครูให้รางวัลหรอืลงโทษพฤติกรรมของนักเรยีนคนใดคนหน่ึงนักเรยีนทั้งห้องก็จะเรียนรู้โดย

การสังเกตและเป็นแรงจูงใจให้นักเรยีนแสดงพฤติกรรมหรือไมแ่สดงพฤติกรรม เวลา

นักเรยีนแสดงความประพฤติดี เช่น นักเรยีนคนหน่ึงท าการบ้านเรียบรอ้ยถูกต้องแลว้ได้รับ

รางวัลชมเชยจากครู หรือให้สิทธิพิเศษก็จะเป็นตัวแบบให้แก่นักเรยีนคนอื่นๆ พยายามท า

การบ้านมาสง่ครูให้เรยีบรอ้ย เพราะมีความคาดหวังว่าคงจะได้รับแรงเสริมหรือรางวัลบา้ง 

ในทางตรงข้ามถา้นักเรียนคนหน่ึงถูกท าโทษเน่ืองจากเอาของมารับประทานในห้องเรียนก็

จะเป็นตัวแบบของพฤติกรรม ที่นักเรยีนทั้งช้ันจะไมป่ฏิบัตติาม 

    แม้ว่าแบนดูราจะกลา่วถึงความส าคัญของแรงเสริมบวกว่ามีผลต่อ

พฤติกรรมที่นักเรยีนเลียนแบบตัวแบบแตค่วามหมายของความส าคัญของแรงเสริมน้ัน

แตกต่างกันกับของ Skinner ในทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอแรนท์ (Operant Conditioning) 
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แรงเสริมในทฤษฎี การเรียนรู้ในการสังเกตเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้ผู้สังเกตแสดงพฤติกรรม

เหมือนตัวแบบ แตแ่รงเสริมในทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ Operant น้ัน แรงเสริมเป็นตัวที่จะ  

ท าให้ความถี่ของพฤติกรรมที่อินทรย์ีไดแ้สดงออกอยู่แลว้ให้มเีพ่ิมขึ้น อีกประการหนึ่งใน

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการสังเกตถอืว่าความคาดหวังของนักเรยีนที่จะได้รับรางวัลหรือ

ผลประโยชน์จากพฤติกรรมที่แสดงเหมือนเป็นตัวแบบ เป็นแรงจูงใจที่ท าให้ผู้สังเกต

แสดงออก แตส่ าหรับการวางเงื่อนไขแบบ Operant แรงเสริมเป็นสิ่งที่มาจากภายนอกจะ

เป็นอะไรก็ไดไ้มเ่กี่ยวกับตัวของนักเรียน 

   ปัจจัยที่ส าคัญในการเรยีนรู้โดยการสังเกต  

    1. นักเรยีนจะต้องมีความใส่ใจ (Attention) ที่จะสังเกตตัวแบบไมว่่า

เป็นการแสดงโดยตัวแบบจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ ถ้าเป็นการอธิบายดว้ยค าพูดนักเรยีน

ก็ต้องตัง้ใจฟังและถ้าจะต้องอ่านค าอธิบายก็จะต้องมีความต้ังใจที่จะอ่าน  

    2. นักเรยีนจะต้องเข้ารหัสหรอืบันทึกสิ่งที่สังเกตหรือสิ่งที่รับรูไ้ว้ใน

ความจ าระยะยาว  

    3. นักเรยีนจะต้องมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และควร

จะท าซ้ าเพ่ือจะให้จ าได ้ 

    4. นักเรยีนจะต้องรูจ้ักประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใช้เกณฑ์ 

(Criteria) ที่ต้ังขึ้นดว้ยตนเองหรือโดยบุคคลอื่น 

   ความส าคญัของแรงจูงใจของนักเรยีนในการเรยีนรู้โดยการสังเกต  

    ดังที่ไดก้ล่าวมาแล้วว่า แรงเสริมด้วยตนเอง เป็นตัวแปรที่จะท าให้

นักเรยีนเกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์ของความสัมฤทธิผลที่ต้ังไว้ Bandura 

(1977) เช่ือว่าการเรียนรู้โดยการสังเกตเกิดขึ้นในขั้นการจดจ า ในขั้นการแสดงพฤติกรรม

เหมือนตัวแบบ นักเรยีนอาจจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพียงบางส่วนของ

การเรียนรู้  ในขั้นการเก็บความจ าก็ได้ ฉะน้ัน ครูที่ทราบความส าคัญของแรงจูงใจของ

นักเรยีนก็ควรจะสร้างสถานการณ์ในห้องเรียนที่นักเรยีนสามารถจะประเมินพฤติกรรมของ

ตนเองได้ โดยใช้เกณฑ์ของสัมฤทธิ์ผลสูงแตอ่ยู่ในขอบเขตความสามารถของนักเรียน เพ่ือ

นักเรยีนจะได้ประสบความส าเร็จและมีความพอใจซึ่งเป็นแรงเสริมด้วยตนเองและเกิดมี

แรงจูงใจที่จะเรียนรู้ต่อไป  

  สรุป การเรียนรู้พฤติกรรมส าคัญต่างๆ ทั้งที่เสริมสร้างสังคม (Prosocial 

Behavior) และพฤติกรรมที่เป็นภัยต่อสังคม (Antisocial Behavior) ได้เนน้ความส าคัญของ
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การเรียนรู้แบบการสังเกตหรือเลยีนแบบจากตัวแบบ ซึ่งอาจจะเป็นไดท้ั้งตัวบุคคลจริงๆ 

เช่น ครู เพ่ือน หรือจากภาพยนตร์โทรทัศน์ การ์ตูน หรือจากการอ่านจากหนังสือ การ

เรียนรู้โดยการสังเกตประกอบดว้ย 2 ขั้น คือ ขัน้การรับมาซึ่งการเรียนรู้เป็นกระบวนการ

ทางพุทธิปัญญา และขั้นการกระท า ตัวแบบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมีทั้งตัว

แบบในชีวิตจริงและตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์เพราะฉะนัน้พฤติกรรมของผู้ใหญใ่นครอบครัว 

โรงเรียน สถาบันการศึกษา และผู้น าในสังคม  ประเทศชาติ  ศิลปิน ดารา บุคคลสาธารณะ 

ย่ิงต้องตระหนักในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ เพราะยอ่มมีผลต่อพฤติกรรมของเยาวชนใน

สังคมน้ันๆ   

 4. การควบคุมกจิกรรมการเรยีนรู้ของตนเอง การก ากับตนเอง  

  (Self-Regulation) เป็นความสามารถที่จะควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ตนเอง โดยการที่เข้าใจถึงผลที่เกิดตามมาของพฤติกรรม (Consequences) มีความส าคัญ

มาก Bandura (1977) กล่าวว่า ถ้าผลที่เกิดตามมาของพฤติกรรมของนักเรียนคือรางวัล 

นักเรยีนก็จะมีความพอใจในพฤติกรรมของตนเอง แตถ่้าผลที่ตามมาเป็นการลงโทษก็จะ

ก่อให้เกิดความไมพ่อใจ ทั้งความพอใจหรือไมพ่อใจมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับมาตรฐาน

ของพฤติกรรมที่ผู้แสดงพฤติกรรมได้ต้ังไว้ ผลของการวิจัยเกี่ยวกับการต้ังมาตรฐานหรือ

เกณฑ์ที่จะประเมินพฤติกรรมของตนเองพบว่าเด็กที่อยูใ่นกลุ่มที่มีตัวแบบ ซึ่งต้ังเกณฑ์หรือ

มาตรฐานของพฤติกรรมที่ต่ าจะเป็นเด็กที่ไม่พยายามที่จะท าให้ดีขึ้น เพียงแตท่ าพอไปได้

ตามที่ตัวแบบได้ก าหนดไว้เท่าน้ัน สว่นเด็กที่อยูใ่นกลุ่มที่มีตัวแบบที่ต้ังเกณฑ์หรอืมาตรฐาน

ของพฤติกรรมไว้สูง จะมีความพยายามเพ่ือจะพสิูจน์ว่าตนเองท าได้ อย่างไรก็ตามแม้ว่า

การต้ังเกณฑ์ของพฤติกรรมไว้สูงจะเป็นส่ิงที่ดีก็ตาม ผู้ต้ังเกณฑ์จะต้องค านึงว่าจะต้องเป็น

เกณฑ์ที่นักเรยีนจะสามารถจะท าไดเ้หมือนจริง (Realistic) เพราะถ้าต้ังเกณฑ์เกิน

ความสามารถจริงของเด็ก เด็กก็จะประสบความผิดหวัง มีความท้อแท้ใจ ไมพ่ยายามที่จะ

ประกอบพฤติกรรม (Kalory, 1977) ในกรณีที่เกณฑท์ี่ต้ังไว้สูงพอที่จะท้าทายให้นักเรยีน

พยายามประกอบพฤติกรรม ถ้านักเรยีนท าได้ก็จะเกิดความพอใจเป็นแรงเสริมด้วยตนเอง 

(Self - Reinforcement) และท าให้นักเรยีนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ (Bandura, 1982) การ

ก ากับตนเอง เป็นแนวคิดที่ส าคัญอีกแนวคิดหน่ึงของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมซึ่ง 

Bandura เช่ือว่า พฤติกรรมมนุษยไ์มไ่ดข้ึน้อยู่กับการเสริมแรง และลงโทษเพียงอย่างเดียว 

หากแตเ่ป็นการบังคับตนเองให้ท า Bandura เรียกว่า การก ากับตนเอง ซึ่งจะสามารถท าได้

ก็ต่อเมื่อมีการฝึกฝนและพัฒนา การฝึกฝนน้ันประกอบไปด้วย 3 ประการ คือ  
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   1. กระบวนการสังเกตของตนเอง (Self Observation) บุคคลไม่มี

อิทธิพลใดๆ ต่อการกระท าของตัวเองถ้าเขาไมส่นใจว่าเขาก าลังท าอะไรอยู่ ดังน้ันจุดเร่ิมต้น

ที่ส าคัญของการก ากับตนเอง คือ บคุคลจะต้องรู้ว่าตนเองก าลังท าอะไรอยู่ 

เพราะความส าเร็จจากการก ากับตนเองน้ัน สว่นหน่ึงมาจากความชัดเจนสม่ าเสมอและ

แม่นย าของการสังเกตและบันทึกตนเอง การสังเกตควรพิจารณา 4 ดา้น คือ  

    1.1 การกระท า ในดา้นคุณภาพ, ความเร็ว ปรมิาณ ฯลฯ 

    1.2 ความสม่ าเสมอ  

    1.3 ความใกล้เคียง  

    1.4 ความถูกต้อง  

   การสังเกตตนเองจะท าหน้าที่อยู ่2 แบบ คอื 1) ตัวข้อมูล เป็นตัวก าหนด

ว่าจะท าได้จริงหรือไม ่2) ประเมินการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่ท าอยู่  

   การสังเกตตนเองจะช่วยให้สามารถวินิจฉัยได้ว่าเงื่อนไขใดควรท า

พฤติกรรมใด และควรเปลี่ยนพฤติกรรมหรือไม่ Bandura กล่าวว่าคนเราจะเกิดแรงจูงใจ

ตนเองน้ันน่าจะขึ้นอยู่กับปัจจัยดังต่อไปนี้ 

    ช่วงเวลาในการเกดิพฤตกิรรมของตนเอง Bandura พบว่า 

ช่วงเวลาระหว่างการเกิดพฤติกรรมและการบันทึกพฤติกรรมที่สัน้ จะสง่ผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดขีึน้ การที่คนเราให้ความสนใจต่อสิ่งที่เกิดขึน้จากการกระท า

อย่างทันทีทันใดจะท าให้เกิดความรูส้กึต่างๆ ซึ่งอาจเป็นความพอใจหรือไมพ่อใจ เช่น  

ความตอ้งการการลดน้ าหนัก การจดบันทึกจ านวนแคลอรขีองอาหารที่รับประทานแตล่ะ

มือ้อย่างทันทีทันใด จะท าให้มพีฤติกรรมการกินอย่างระมัดระวังเกิดขึน้ดกีว่าบันทึกในตอน

ก่อนนอนของแตล่ะวัน  

    การให้ข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งไดจ้ากการสังเกตตนเองและควรเป็น

ข้อมูลที่มคีวามชัดเจน จึงจะส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป้าหมายน้ันว่าได้กา้วหน้า

ไปแค่ไหนแล้ว  

    ระดับของแรงจูงใจ คนที่มแีรงจูงใจสูงมแีนวโน้มที่จะต้ังพฤติกรรม

เป้าหมายด้วยตนเอง และสามารถประเมินความก้าวหน้าไดด้ว้ยตนเอง  

    คุณค่าของพฤตกิรรมที่สังเกต พฤติกรรมที่มีคุณค่า ผลในการ

ตอบสนองย่ิงสูง  
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    การเน้นที่ความส าเร็จหรอืความล้มเหลว ความส าเร็จจะช่วยเพ่ิม

พฤติกรรมที่ปรารถนามากกว่าที่จะสังเกตความลม้เหลวของการแสดงพฤติกรรม  

    ระดับความสามารถในการควบคุม ถ้ารู้ว่าตนเองสามารถควบคุมได้ 

ก็มีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงได้ดีกว่าพฤติกรรมที่รู้สึกว่าควบคุมไมไ่ด้ 

   2. กระบวนการตัดสิน (Judgment Process) ข้อมูลที่ไดจ้ากการ

สังเกตตนเองน้ันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนไม่มากนัก ถ้าปราศจาก

กระบวนการตัดสิน ถ้าข้อมูลดังกล่าวนัน้เป็นที่พึงพอใจหรือไมพึ่งพอใจ โดยอาศัยมาตรฐาน

สว่นบุคคลที่ไดม้าจากการถูกสอนโดยตรง การประเมิน ปฏิกริิยาตอบสนองทางสังคมต่อ

พฤติกรรมน้ันๆ และจาก 

    2.1 มาตรฐานสว่นบุคคล จากกระบวนการของตัวแบบ  

    2.2 การเปรยีบเทียบกับกลุ่มอ้างอิงทางสังคม  

    2.3 การให้คุณค่าของกิจกรรม  

    2.4 การอนุมานสาเหตุในการกระท า บุคคลจะรู้สึกภูมิใจ ถ้าการ

ประเมินความส าเร็จของการกระท ามาจากความสามารถและการกระท าของเขา และรู้สึก 

ไมพึ่งพอใจหากการกระท าน้ันขึน้อยู่กับปัจจัยภายนอก 

   3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนา

มาตรฐานในการประเมินและทักษะในการตัดสินน้ัน จะน าไปสู่การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

ย่อมขึ้นกับสิ่งล่อใจที่น าไปสู่ผลทางบวก สว่นมาตรฐานภายในของบุคคลจะท าหน้าที่เป็น

เกณฑ์ที่ท าให้บุคคลคงระดับการแสดงออก อกีทั้งเป็นตัวจูงใจให้กระท าพฤติกรรมไปสู่

มาตรฐาน   

   4. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) งานของ 

Bandura เกี่ยวข้องกับความสามารถของตนน้ัน ในระยะแรก Bandura เสนอแนวคิดของ

ความคาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยให้ความหมายว่า เป็น

ความคาดหวังทีเ่กี่ยวข้องกับความสามารถของตนในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง และความ

คาดหวังน้ีเป็นตัวก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แตต่่อมา Bandura 

(1982) ได้ใช้ค าว่า การรับรูค้วามสามารถของตนเอง (Percieved  Self-Efficacy) โดยให้ค า

จ ากัดความว่าเป็นการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและ

ด าเนนิการกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยที่ Bandura น้ันไมไ่ด้

กล่าวถึงค าว่าคาดหวังอีกเลย  
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   Bandura มีความเช่ือว่า การรับรูค้วามสามารถของตนเองน้ัน มีผลต่อ

การกระท าของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกัน แตอ่าจแสดงออกใน

คุณภาพที่แตกต่างกันได้ ถ้าพบว่าคน 2 คนนีม้ีการรับรูค้วามสามารถของตนเองแตกต่าง

กัน ในคนคนเดยีวก็เช่นกัน ถ้ารับรูค้วามสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่าง

กัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกต่างกันเช่นกัน Bandura เห็นว่าความสามารถ

ของคนเราน้ันไมต่ายตัว หากแตยื่ดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดังน้ันสิ่งที่จะก าหนด 

ประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นอยู่กับการรับรูค้วามสามารถของตนเองใน

สภาวการณ์น้ันๆ น่ันเอง น่ันคือ ถ้าเรามคีวามเช่ือว่าเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออก

ถึงความสามารถน้ันออกมา คนที่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ 

ไมท่้อถอยง่าย และจะประสบความส าเร็จในที่สุด (Evans, 1989 อ้างถงึใน สมโภชน์  

เอี่ยมสุภาษิต, 2549, หน้า 57 - 58) 

  มักมีค าถามว่าการรับรูค้วามสามารถของตนเองน้ัน เกี่ยวข้องหรือแตกต่าง

อย่างไรกับความคาดหวัง ผลที่จะเกิดขึน้ (Outcome Expectation) เพ่ือให้เข้าใจและชัดเจน 

Bandura (1977) ได้เสนอภาพแสดงความแตกต่างระหว่างการรับรูเ้กี่ยวกับความสามารถ

ของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ ดังภาพประกอบ 6 
 

 บุคคล           พฤตกิรรม                 ผลทีเ่กดิขึ้น 

 

 

 

  

 

ภาพประกอบ 6 ความแตกต่าง ระหว่างการรับรูค้วามสามารถของตนเอง  

และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ ของ Bandura (1977) 

 ที่มา : สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2549, หน้า 58) 
 

  การรับรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นการตัดสนิความสามารถของตนเอง

ว่าจะสามารถท างานได้ในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึน้น้ันเป็น

การตัดสินว่าผลกรรมใดจะเกิดขึน้จากการกระท าพฤติกรรมดังกล่าว อย่างเชน่ที่นักกฬีามี

ความเช่ือว่าเขากระโดดได้สูงถึง 6 ฟุต ความเช่ือดังกลา่วเป็นการตัดสินความสามารถของ

ตนเอง การได้รับการยอมรับจากสังคม การได้รับรางวัล การพึงพอใจในตนเองที่กระโดด

การรับรู้

ความสามารถของ

ตนเอง 

ความคาดหวังผล

ที่จะเกิดขึน้ 
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ได้สูงถึง 6 ฟุต เป็นความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ แตจ่ะต้องระวังความเข้าใจผิดเกี่ยวกับ

ความหมายของค าวา่ผลที่เกิดขึน้ ผลที่เกิดขึน้ในที่นีจ้ะหมายถึงผลกรรมของการกระท า

พฤติกรรมเท่าน้ัน มิไดห้มายถึงผลที่แสดงถึงการกระท าพฤติกรรม เพราะว่าผลที่แสดงถึง

การกระท าพฤติกรรมน้ันจะพิจารณาว่าพฤติกรรมน้ันสามารถท าได้ตามการตัดสิน

ความสามารถของตนเองหรือไม่ น่ันคือจะกระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุตหรือไม่ ซึ่งการจะกระโดด

ได้สูงถึง 6 ฟุตหรือไมน้ั่น มิใช่เป็นการคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ ซึ่งมุง่ที่ผลกรรมที่จะได้จาก

การกระท าพฤติกรรมดังกลา่ว  

  การรับรูค้วามสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้น้ันมี

ความสัมพันธ์กันมาก โดยที่ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสองนี้มผีลต่อการตัดสินใจ  

ที่จะกระท าพฤติกรรมของบุคคลน้ันๆ ซึ่งจะเหน็ได้จากภาพประกอบ 7 

ความคาดหวังผลที่จะเกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของ 

ตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ Bandura (1977) 

ที่มา : สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2549, หน้า 59) 
 

  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึน้ดังกล่าวแน่นอน แตถ่้ามเีพียงด้านใด

สูงหรือต่ า บุคคลน้ันมีแนวโน้มจะไม่แสดงพฤติกรรม 

  ในการพัฒนาการรับรูค้วามสามารถของตนเองน้ัน Bandura  เสนอว่ามีอยู่

ดว้ยกัน 4 วิธีคือ (Evans, 1989 อ้างถงึใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2549, หน้า 57 - 58)  

   1. ประสบการณท์ี่ประสบความส าเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง 

Bandura เช่ือว่าเป็นวิธีการที่มีประสทิธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรับรูค้วามสามารถ

ของตนเอง เน่ืองจากว่าเป็นประสบการณ์โดยตรง ความส าเร็จท าให้เพ่ิมความสามารถของ

ตนเองบุคคลจะเช่ือว่าเขาสามารถที่จะท าได้ ดงัน้ัน ในการที่จะพัฒนาการรับรู้

มีแนวโน้มที่ 

จะท าแน่นอน 

มีแนวโน้มที่ 

จะไมท่ า 

มีแนวโน้มที่ 

จะไมท่ า 

มีแนวโน้มที่ 

จะไมท่ าแน่นอน 

สูง 

ต่ า 

การรับรู้

ความสามารถของ

ตนเอง 

สูง ต่ า 
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ความสามารถของตนเองน้ัน จ าเป็นที่จะต้องฝกึให้เขามีทักษะเพียงพอที่จะประสบ

ความส าเร็จไดพ้ร้อมๆ กับการท าให้เขารับรู้ว่า เขามีความสามารถจะกระท าเช่นน้ัน จะท า

ให้เขาใช้ทักษะที่ไดรั้บการฝึกได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูว้่าตนเองมี

ความสามารถน้ัน จะไมย่อมแพ้อะไรง่ายๆ แตจ่ะพยามท างานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุถึง

เป้าหมายที่ต้องการ  

   2. การใช้ตัวแบบ (Modeling) การที่ไดส้ังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มี

ความซับซ้อน และได้รับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะท าให้ผู้ที่สังเกตฝึกความรูส้กึว่าเขาก็จะ

สามารถที่จะประสบความส าเร็จไดถ้้าเขาพยายามจรงิและไมย่่อท้อ ลักษณะของการใช้ตัว

แบบที่ส่งผลต่อความรู้สึกว่าเขามีความสามารถที่จะท าได้น้ัน ได้แก่ การแก้ปัญหาของ

บุคคลที่มีความกลัวต่อสิ่งต่างๆ โดยที่ให้ดูตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายกับตนเองก็สามารถท า

ให้ลดความกลัวต่างๆ เหลา่น้ันได้  

   3. การใช้ค าพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลน้ัน 

มีความสามารถที่จะประสบความส าเร็จได ้ วิธกีารดังกล่าวนัน้ค่อนข้างใช้งา่ยและใช้กัน

ทั่วไปซึ่ง Bandura ได้กล่าวว่า การใช้ค าพูดชักจูงน้ันไมค่่อยจะได้ผลนัก ในการที่จะท าให้

คนเราสามารถที่พัฒนาการรับรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่งถ้าจะให้ไดผ้ล ควรจะใช้

ร่วมกับการท าให้บุคคลมีประสบการณ์ของความส าเร็จซึ่งอาจจะต้องค่อยๆ สร้าง

ความสามารถให้กับบุคคลอย่างค่อยเป็นคอ่ยไปและให้เกิดความส าเร็จตามล าดับขั้นตอน 

พร้อมทั้งการใช้ค าพูดชักจูงร่วมกัน ก็ย่อมที่จะได้ผลดใีนการพัฒนาการรับรู้ความสามารถ

ของตน  

   4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) การกระตุ้นทางอารมณ์ 

มีผลต่อการรับรูค้วามสามารถของตน  บุคคลที่ถูกกระตุ้นอารมณ์ทางลบ เช่น ในสภาพ 

ที่ถูกข่มขู ่จะท าให้เกิดความวิตกกังวลและความเครยีด อาจจะท าให้เกิดความกลัว และ 

จะน าไปสู่การรับรูค้วามสามารถของตนต่ าลง ถ้าอารมณ์ดังกล่าวเกิดขึน้มากก็จะไม่

สามารถแสดงออกไดด้ ีอันจะน าไปสู่ประสบการณ์ของความลม้เหลว ท าให้การรับรู้

เกี่ยวกับความสามารถของตนต่ าลง แต่ถา้บุคคลสามารถลดหรอืระงับการถูกกระตุ้นทาง

อารมณ์ได ้จะท าให้การรับรูค้วามสามารถของตนดขีึน้  จะท าให้การแสดงออกถงึ

ความสามารถดีขึ้นดว้ย (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2549, หน้า 59 - 60) 
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 5. การน าทฤษฎีการเรยีนรู้ทางสังคมเชิงพทุธิปัญญา Bandura มาใช้ใน

การเรยีนการสอน 

  จากศึกษาตามทฤษฎีและการวิจัยที่ไดเ้สนอมานี ้จะสรุปเป็นแนวทางของ

การปฏิบัตสิ าหรับผู้อ่านผู้ศึกษาไดด้ังต่อไปนี ้โดยขอให้พิจารณาข้อเสนอเหลา่นีอ้ย่าง

ระมัดระวัง เน่ืองจากว่าขอ้เสนอเหลา่นีอ้าจจะใช้ไม่ไดก้ับทุกสถานการณ์ อย่างไรก็ตาม 

อาจจะให้ประโยชน์ในดา้นแรงจูงใจให้แก่ตัวเองหรือผู้อื่นได้  

   1. การน าทฤษฏีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความยากงา่ยเหมาะกับ

ระดับเด็ก 

   2. ครูต้องท าตัวให้เป็นตัวอย่างการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพราะ

เด็กอาจจะเลยีนแบบการกระท าของเราได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเด็กและวัยรุ่น 

   3. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือให้เด็กไดเ้ลอืก

ประสบการณก์ารเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   4. ครูต้องสง่เสริมให้เด็กพัฒนาดา้นการพูด การแสดงออกด้านความ

คิดเห็น การโต้แย้ง เพ่ือชว่ยเสริมสร้างให้เกิดสติปัญญา เพ่ือให้เด็กมคีวามใส่ใจในการ

เรียนรู้ จึงเป็นสิ่งแรกที่ผูเ้รียนจะต้องมีในการน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

   5. อย่าบังคับเด็กให้เรียนในเมื่อยังไม่พร้อม แตค่วรช่วยจัดส่ิงแวดล้อมให้

เด็กเกิดความพร้อมที่จะเรยีนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะต้องสร้างแรงจูงใจให้กับเด็กโดย

วิธีการให้ก าลังใจแก่เด็กก่อนที่จะเรยีนหรือหลังเรียนเพ่ือให้เด็กมแีรงจูงใจที่จะเรียนในวิชา

ที่ครูสอน 

  สรุป ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ แบนบันดูรา ผู้วิจัยได้

น ามาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนคอื ให้ผู้เรยีนรู้จักการสังเกต และเลยีนแบบตามตัว

แบบที่ครูน าเสนอ เช่น กรณีตัวอย่าง และในการวิจัยครัง้นีผู้้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้ในการ

เรียนรู้ประกอบดว้ย 6 ขั้น คือ 1) ขั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง 2) ขั้นประเมิน

พฤติกรรมของตนเอง 3) ขั้นเอาใจใส ่4) ขั้นการจดจ า 5) ขั้นการจูงใจ 6) ขั้นประเมินผล

การเรียนรู้และการรับรูค้วามสามารถของตนเอง 
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หลักไตรสิกขา 
 

 ส าหรับแนวคิดเกี่ยวกับหลักไตรสกิขา น้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารของนัก

การศึกษาและงานวิจัยหลายท่าน โดยเฉพาะพระพุทธโฆษาจารย์ (2538, หน้า 9 - 12) 

พระธรรมปิฎก (2544, หน้า 342) กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 38) พระพรหมคุณาภรณ์ 

(2548, หน้า 251 - 252) พุทธทาสภกิขุ (2549, หน้า 13 –  44, 101 – 130)  

จากการศึกษากาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับหลักไตรสกิขา พบว่าไดม้ีนักการศึกษา 

หลายท่านกล่าวถึงหลักไตรสกิขาไว้ ดังนี้ 

  1. ความหมายของไตรสิกขา (ศีล สมาธ ิปญัญา) 

   พระพุทธโฆษาจารย์ (2538, หน้า 9 - 12) ได้ให้ความหมายของ

ไตรสกิขาไว้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคว่า ไตรสกิขาเป็นทั้งหลักการและวิธปีฏิบัตเิพ่ือให้สามารถ

ลว่งพน้จากอบาย, กามธาตุและภพทั้งปวง โดยมีเป้าหมายที่การบรรลุพระนิพพานอัน

บรสิุทธิ์ปราศจากมลทิน ไตรสกิขาเป็นแนวปฏิบัติในทางสายกลางที่มใิช่การปรนเปรอตน

ดว้ยกามสุขและการทรมานตน มีศีลเป็นปฏิปักษ์ต่อแสดงออกทางกาย วาวจา สมาธเิป็น

ปฏิปักษ์ต่อกิเลสที่กลุ้มจติ และปัญญาเป็นปฏิปักษ์ต่ออนุสัยกิเลสที่แบแนบอยู่ในจิต

สามารถพัฒนาบุคคลให้เป็นพระอริยะผู้มีความบริบูรณ์ด้วยศีล ได้แก่ พระโสดาบันและ

พระสกทาคามี, บรบิูรณด์ว้ยสมาธิ ได้แก่พระอนาคามี และบรบิูรณด์ว้ยปัญญา ได้แก่  

พระอรหันต์ นอกจากน้ี องค์ธรรมทั้ง 3 ยังเป็นเคร่ืองอุ่นหนุนให้บรรลุคุณวิเศษอันหาได้ยาก 

เป็นต้น 

   พระธรรมปิฎก (2544, หน้า 342) กล่าวว่า มนุษยเ์ป็นสัตว์ประเสริฐดว้ย

การศึกษา ธรรมชาติพิเศษที่เป็นสว่นเฉพาะของมนุษย ์คือ เป็นสัตว์ที่ฝึกได ้จะพูดว่า เป็น

สัตว์ที่พัฒนาได ้เป็นสัตว์ที่ศึกษาไดห้รือ เป็นสัตว์ที่เรียนรู้ได ้ก็มีความหมายอยา่งเดยีวกัน

จะเรียกว่าเป็นสัตว์พิเศษก็ได้ คือแปลกจากสัตว์อื่น ในแง่ที่ว่าสัตว์อื่นฝึกไม่ได ้หรือแทบฝึก

ไมไ่ด้ แต่มนุษยน้ี์ฝึกได ้และพร้อมกันน้ันก็เป็น สัตว์ที่ต้องฝึกดว้ยพูดส้ันๆ ว่า มนุษยเ์ป็นสัตว์

ที่ต้องฝึกได้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 38) ให้ค าอธิบายศัพท์ของไตรสกิขา 

หมายถึง ข้อที่จะต้องศึกษา ปฏบิัตทิี่เป็นหลักส าหรับศึกษา คือ ฝึกหัด อบรม กาย วาจา 

จิตใจ และปัญญาให้ย่ิงขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน   
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    1. อธิศีลสกิขา (เรียกว่าศีล) คือ การฝึกความประพฤติ สุจริตทางกาย 

วาจาและอาชีวะ การด ารงด้วยดใีนสังคม รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัตหิน้าที่และความ

รับผิดชอบทางสังคมให้ถูกต้อง มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดงีาม เกื้อกูลเป็นประโยชน์ 

ช่วยรักษาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมเป็นพ้ืนฐานที่ดีส าหรับการพัฒนาคุณภาพจิต  

และการเจริญปัญญา 

    2. อธิจติตสกิขา (เรียกว่าสมาธ)ิ คือ การฝึกฝนคุณธรรม สมรรถภาพ 

สุขภาพจิต การฝึกจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคงแน่วแน่ ควบคุมตนเองได้ มีสมาธิ มีก าลังใจสูง 

จิตใจสงบผ่องใสบรสิุทธิ์ปราศจากสิ่งรบกวนที่ท าให้เกิดความขุ่นมัว อยู่ในสภาพเหมาะ 

แก่การสง่เสริมให้ปัญญาสามารถคิดพิจารณาเหตุปัจจัยต่างๆ รู้เท่าทันสิ่งต่างๆ ตามความ

เป็นจริง 

    3. อธิปัญญาสิกขา (เรียกว่าปัญญา) คือ การฝึกฝนปัญญาให้เกิด

ความรู ้ความเข้าใจสิ่งต่างๆ ตามเหตุปัจจัย รูแ้จ้งชัดส่ิงทั้งหลายตามสภาพความเป็นจริง 

คิดพิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้เพื่อประโยชน์สุขของการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 

   พระพรหมคุณาภรณ์ (2548, หน้า 251 - 252) กล่าวว่า ข้อปฏบิัตทิี่เป็น

หลักส าหรับศึกษา 3 ประการ เพ่ือฝึกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ย่ิงขึ้นไป 

จนบรรลุเป้าหมายสูงสุดคอืพระนิพพานค าว่า ไตรสกิขา มีรากศัพท์มาจากค าสองค า คือ  

1) ไตร หรือ ตรี เป็นภาษาสันสกฤตตรงกับภาษาบาลวี่า ติ แปลว่า สาม และ 2) ค าว่า 

สกิขา เป็นภาษาบาล ีตรงกับภาษาสันสกฤตว่า ศึกษา หมายถึง การศึกษา การปฏิบัต ิ 

และการอบรมความประพฤติให้บริสุทธิ์ส่วนค าว่า ติ หรือ ไตร น้ัน หมายถึง องค์ประกอบ  

3 ประการ คือ อธิศีลสกิขา,อธิจติสกิขา, อธิปัญญาสิกขา หรือ ศีล สมาธ ิปัญญา  

โดยมีความหมายตามพระไตรปิฎกดังน้ี 

    1. อธิศีลสกิขา (สิกขาคือศีลอันย่ิง ) หมายถึง ข้อปฏิบัตสิ าหรับ

ฝึกอบรมในทางความประพฤติอยา่งสูง การฝึกอบรมศีลน้ัน มุ่งเนน้ที่การส ารวมเพ่ือให้เกิด

ความบริสุทธิ์ในการกระท าเป็นเกราะกั้นกิเลสทั้งหลายที่จะก่อให้เกิดความเดอืดร้อน และ

การเบียดเบียน 

    2. อธิจติสกิขา (สิกขาคือจิตเป็นสมาธิ) หมายถึง ข้อปฏิบัตสิ าหรับ

ฝึกอบรมจติเพ่ือให้เกิดคุณธรรมเช่นสมาธอิย่างสูงการสงัดจากกามและอกุศลธรรม

ทั้งหลายเพ่ือการฝึกอบรมจติน้ัน มุ่งเนน้ที่ความตัง้มั่นแห่งจติ, การท าใจให้สงบแนวแน่

เพ่ือให้จติบรสิุทธิ์ ไมฟุ้่งซา่น เป็นกลาง ปราศจากอคติ 
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    3. อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันย่ิง) หมายถึง ข้อปฏิบัติ

ส าหรับฝึกอบรมปัญญาเพ่ือให้เกิดความรูแ้จ้งอย่างสูง การรู้ชัดตามความเป็นจริงใน

อริยสัจ 4 เป็นล าดับไปจนท าให้แจ้งทั้งเจโตวิมุติ และปัญญาวิมุติ สามารถท าลายอาสวะ

กิเลสให้หมดไปโดยการฝึกอบรมปัญญาน้ัน มุ่งเนน้ที่การรู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความ

เป็นจริงเพื่อ ให้เกิดความเห็นที่บรสิุทธิ์ จึงจะสามารถท าลายกิเลสได้ 

   พจนาพร จิตเจริญทวีโชค (2548, หน้า 34) ได้ให้ความหมายของ ศีล 

สมาธ ิปัญญา มีดังน้ี 

    1. ศีล หมายถึง การปฏิบัตเิพ่ือควบคุมกาย วาจา ใจ ให้ท าด ีพูดดี 

และคิดด ีอยู่เสมอ ไมป่ระพฤติส่ิงที่ล่วงละเมิดศีลต่างๆ คือ ศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 และศีล 

227 ผู้ที่ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติดีไดท้ั้งกาย วาจา และใจ อย่างสม่ าเสมอ ย่อม

เป็นผู้มีใจบรสิุทธิ์  ปราศจากโทษ และกิเลสทั้งปวง เพราะกิเลสตัณหาต่างๆ จะถูกก าจัดให้

น้อยลงหรือก าจัดให้หมดไป ซึ่งมผีลให้บุคคลกระท าดไีด้สะดวกย่ิงขึ้น พุทธศาสนิกชนจึง

ควรฝึกฝน และพัฒนาตนเองให้เป็นผูม้ีศีล เช่น การรักษาค าพูด การไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

การไมล่ักขโมย ซึ่งเป็นการฝึกอบรมทางดา้นความประพฤติ และการปฏิบัตตินให้เป็นคนด ี

มีระเบียบวินัย มีความสุจริตทางกาย วาจา และการประกอบอาชีพ ซึ่งคุณสมบัติที่ดีเหลา่นี ้

จะเป็นพ้ืนฐานในการประพฤติปฏิบัติส่ิงที่ถูกต้องและดงีามในขั้นที่สูงขึน้ คือ สมาธ ิ 

และปัญญา ต่อไป 

    2. สมาธ ิหมายถึง การปฏิบัตเิพ่ือควบคุมจิตใจของตนเองให้สงบและ

ไมฟุ้่งซา่น ต้ังใจแนว่แน่และมั่นคงอยู่กับส่ิงที่ปฏิบัติ กระท าสิ่งต่างๆ โดยมีสติสัมปชัญญะ 

คือ รู้สึกตัวเองอยู่เสมอว่าตนก าลังท าอะไรและจะท าสิ่งน้ันอย่างไร ผู้ที่มีจติใจเป็นสมาธิ  

จะมีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จแม้จะมีอุปสรรคหรือปัญหาต่างๆ ก็ไม่ย่อท้อ  

จึงสามารถกระท าสิ่งต่างๆ ประสบความส าเร็จไดอ้ย่างดีย่ิง สมาธิจงึเป็นการฝึกฝนและ

พัฒนาจิตใจ เป็นการปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพจิต 

เช่น การฝึกควบคุมอารมณ์โกรธ การก าหนดกิริยาอาการขณะปฏิบัติงาน หรือการฝึก

สมาธวิันละ 5 - 10 นาที  เป็นต้น 

    3. ปัญญา หมายถึง การปฏิบัตเิพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งในธรรมะ หรือ

สภาพที่เป็นจริง ตามธรรมชาติของสิ่งต่างๆ ปัญญาเกิดจากการฝึกใช้ความคิดพิจารณา

และไตร่ตรองสภาพของส่ิงต่างๆ ดว้ยจติใจที่สุจริต ผสมผสานกับความรู้ความเข้าใจที่

ถูกต้องตอ่สภาพของส่ิงต่างๆ เหลา่น้ัน ซึ่งมอียู่เดมิ เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

ตามความเป็นจริง การฝึกใช้ความคิดในการพิจารณาและไตร่ตรองส่ิงต่างๆ ท าให้เกิด
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ความฉลาดและรอบรู ้เพราะจะได้สะสมความรูค้วามเข้าใจในสิ่งต่างๆ ไว้ เป็นจ านวนมาก 

ซึ่งความรอบรูเ้หลา่นี ้จะช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จในการปฏิบัตสิิ่งต่างๆ ได้งา่ย 

ตลอดจนรู้เท่าทันโลกและชีวิตสามารท าจิตใจให้บริสุทธิ์หลุดพ้นจากความยดึมั่นถอืมั่นใน

สิ่งต่างๆ ดับกเิลส ดับทุกขไ์ด้ จิตเป็นอิสระ ผ่องใส และเบิกบาน การฝึกปัญญา เช่น  

การคิดหาเหตุผลของความไมส่บายใจ การคิดหาข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ควรปรับปรุง  

และแก้ไขตนเอง 

   พุทธทาสภกิขุ (2549, หน้า 13 – 44 และ 101 – 130) ได้กล่าวถึง

ความหมายของไตรสิกขาว่า เมื่อมีศีลธรรมดีแล้ว ปัญหายังคงมีเหลอือยู่ว่าคนน้ันยังไม่พ้นทุกข์ 

ไมพ้่นจากการเบียดเบียนของกิเลส โดยเฉพาะคือ โลภะ โทสะ โมหะ เร่ือง ศีล และ ธรรม 

ทั้งหมดน้ี มีความมุ่งหมายให้เกิดผลเพียงเป็นอยูอ่ย่างสงบเรียบรอ้ยของสังคมทั่วไป และ

เป็นความผาสุกขัน้ต้นๆ อันเป็นวิสัยของปุถุชน มิไดห้มายสูงพ้นขึ้นไปถงึการดับทุกข ์หรือ

ตัดกิเลสเด็ดขาดสิ้นเชิง จนเป็นพระอริยเจ้า พระพุทธศาสนามีหลักปฏิบัตใิห้คนไปไกลกว่า

เร่ืองศีลธรรม ไปไกลจนถึงกับสามารถก าจัดความหม่นหมองทุกชนิด ที่เหลอืวิสัยที่

ศีลธรรมจะก าจัดได้ เช่น ความยุง่ยากใจเป็นส่วนตัว ความทุกขใ์นใจอันเกิดจากการเกิด แก่ 

เจ็บ ตาย และกิเลสช้ันละเอียด ซึ่งไมอ่ยู่ในวิสัยที่ศีลธรรมทั้งหลายจะช่วยก าจัดให้ได ้ 

จะพ้นทุกข์ไดก้็ต้องปฏิบัติตามหลัก ไตรสกิขา อันประกอบดว้ย ศีล สมาธ ิและปัญญา  

ซึ่งสรุปโดยย่อได้ดังน้ี 

    ค า สกิขา เป็นภาษาบาล ีเป็นค าเดยีวกับค า ศึกษา ในภาษาสันสกฤต 

ค า ศึกษาในทางธรรม ไมไ่ด้หมายถึงการเลา่เรียน ท่องต าราความรู้อยา่งที่เข้าใจกันในทาง

โลก แตห่มายถึงการลงมือปฏิบัติที่เป็นการอบรมกาย วาจา ใจ โดยตรง คือ อบรมตนเอง

ให้เปลี่ยนจากลักษณะหน่ึงไปสูอ่ีกลักษณะหน่ึง ตามที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ย่ิงขึ้นไป 

    ค า ไตร แปลว่า สาม ไตรสกิขา ประกอบด้วย สกิขา 3 ได้แก่ สีลสิกขา 

สมาธิสิกขา และปัญญาสิกขา บางทีก็ใช้ค าว่า ศีล-สมาธิ-ปัญญา ไตรสกิขานีม้ีไว้เพ่ือดับทุกข์ 

     1. สลีสิกขา เป็นสิกขาช้ันแรกสุด สลีสิกขา แปลว่า สิ่งที่ควรศึกษา

หรือควรอบรมที่เป็นช้ันศีล แม้จะมีการจ าแนกไว้เป็น  ศีล 5 ศีล 8 หรือ ศีล 227 และอื่นๆ 

อีกเป็นอันมากก็ตาม แตร่วมใจความแลว้ ก็อยู่ตรงที่เป็นการปฏิบัตเิพ่ือความปรกติสงบ

เรียบร้อย ปราศจากโทษช้ันต้นๆ ที่เป็นไปทางกาย ทางวาจา ทั้งทีเ่กี่ยวกับสังคม หรือสว่นตัว 

หรือสิ่งของต่างๆ ที่จ าเป็นแก่การเป็นอยู ่ศีลช่วยให้คนอยูอ่ย่างผาสุก ไมม่ีเรื่องรบกวน  

แตอ่านิสงส์ที่ส าคัญที่สุดของศีลอยู่ที่การเป็นบาทฐานที่งอก ทีเ่กิด ที่เจริญสมาธ ิ 

สลีสิกขาจึงเป็นการตระเตรียมเบือ้งต้นให้เป็นผู้อยู่ในโลกด้วยลักษณะที่สะอาดบริสุทธิ์ซึ่ง 

จะสง่เสริมให้เกิดสมาธใินขั้นต่อไปได้งา่ย ถ้ามเีร่ืองรบกวนมากก็ยากที่จะเกิดสมาธิ  
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     2. สมาธสิกิขา เป็นสิกขาช้ันที่ 2 ที่สูงขึน้ไปอีก ได้แก่ การที่ผู้น้ัน

สามารถบังคับจิตใจของตัวไว้ได ้ในสภาพที่จะใช้ให้เป็นประโยชน์มากที่สุดตามที่ตน

ต้องการ ค า สมาธ ิที่เข้าใจกันโดยทั่วไป คือ ความต้ังใจมั่นแนว่แน่ เป็นจติที่สงบ แตส่มาธิ

โดยสมบูรณ์หมายถึง การท าจิตน้ันให้เหมาะสมแก่การงานของจิต เป็นการฝึกฝนอบรมจติ

ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อม ที่มีสมรรถภาพถึงที่สุดในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ทางจิต ข้อหลังนี้

เป็นความมุ่งหมายอันแท้จริงของสิ่งที่เรียกว่าสมาธิ  

     3. ปัญญาสกิขา เป็นสิกขาช้ันที่ 3 เป็นการฝึกฝนอบรมให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจอันถูกต้องและสมบูรณ์ถึงที่สุด ในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง 

คนเราตามปรกติรู้อะไรตามที่เข้าใจเอาเองไมใ่ช่ตามที่เป็นจริง พุทธศาสนาจึงมีระเบียบ

ปฏิบัตทิี่เรียกว่าปัญญาสิกขา เป็นส่วนสุดท้ายส าหรับจะได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดความเห็น

แจ้งในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง “ความเห็นแจ้ง” นีห้มายถึงส่ิงที่บุคคลไดซ้ึมซาบ

มาแลว้ด้วยการผ่านสิ่งน้ันๆ มาแลว้ด้วยตนเอง หรือมีประสบการณต์รงกับสิ่งน้ัน  

ดว้ยการพิจารณาจนเกิดเป็นความรูส้กึในใจขึ้นมาจรงิๆ ไมใ่ช่ด้วยเหตุผล    

  จากที่นักการศึกษาได้ให้ความหมายของไตรสกิขา พอสรุปได้ว่า ไตรสกิขา 

หมายถึง หลักปฏิบัต ิ3 อย่าง อันประกอบดว้ย ศีล สมาธ ิปัญญา เป็นหลักการที่ให้ผล

ต่างกัน คือ ศีลเป็นข้อปฏิบัติที่ส่งผลให้เกิดความสงบสุขในด้านสังคม คนที่รักษาศีลอย่างเดยีว 

อาจจะไม่ไดรั้บความสุขทางจิต เพราจิตยังไมไ่ดรั้บการอบรม ดัง้น้ัน ผู้ที่หวังความสุขทาง

จิต จึงต้องท าจิตให้สงบจากกเิลส การท าจิตให้สงบสุขจากกเิลสเรียกว่าสมาธิ ผู้ที่มี

ความสุขเพราะศีล และมีใจสงบเพราะมีสมาธ ิย่อมเป็นผูม้ีความสุขทั้งกายและใจแต่ยังต้อง

เวียนว่ายตายเกิดในวัฏสงสารอันเป็นต้นเหตุให้เกิดความทุกขไ์มรู้่จักจบสิ้น เพราฉะน้ัน 

ผู้หวังความสุขนิรันดรจึงต้องอบรมปัญญาให้รู้ความจรงิของชีวิต จึงจะพบกับความสุข 

หลักปฏิบัตทิั้ง 3 น้ันเป็นหลักการส าคัญในทางพุทธศาสนา ต าราเลม่นีจ้ึงมุง่ให้นักศึกษา

เรียนรู้เกี่ยวกับหลัก ศีล สมาธ ิปัญญา 

 2. การน าหลักไตรสกิขามาพัฒนาในการเรียนการสอน 

  พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต, 2528, หน้า 127) ค าว่าไตรสกิขา หรือ 

สกิขา 3 แปลว่า ขอ้ที่ศึกษา ข้อปฏบิัตทิี่เป็นหลกัส าหรับศึกษา คือฝึกหัด อบรมกาย วาจา 

จิตใจและปัญญาย่ิงขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพานและมีความหมายคล้าย 

ค าว่า “ภาวนา” ซึ่งแปลว่า การท าให้เกิด การท าให้มีให้เป็น การท าให้เจรญิการเพ่ิมพูน

การอบรม โดยการน าหลักไตรสกิขามาเป็นกระบวนการศึกษาส าหรับเป็นเคร่ืองมือจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน จึงถอืว่าเป็นสาระส าคัญของไตรสกิขาอย่างแท้จริง  

ระบบไตรสกิขา มี 3 ประการ อันได้แก่ 
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    1. ศีล เป็นการฝึกฝนพัฒนาดา้นพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนา

พฤติกรรมทางกาย และวาจา ให้มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง มีผลดใีน

ลักษณะๆ ต่าง คือ 

     1.1 การด ารงตนดว้ยดใีนสังคม 

     1.2 การรักษาระเบียบวินัย 

     1.3 การปฏิบัตหิน้าที่ และความรับผิดชอบทางสังคมได้ถูกต้อง 

     1.4 การมีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดงีามเกื้อกูลประโยชน์ 

     1.5 การรักษาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางสังคม ให้อยู่ในภาวะ

เอือ้อ านวยแก่การที่ทุกๆ คนจะสามารถด ารงชีวิตที่ดีงาม หรือปฏิบัติตามกันได้ด้วยดี 

    2. สมาธ ิเป็นการฝึกปรือในดา้นคุณธรรมและสมรรถภาพของจิต 

หมายถึง การฝึกจติ ให้มีคุณสมบัตดิังต่อไปนี้ 

     2.1 มีจติใจเข้มแข็ง มั่นคง แนว่แน่ 

     2.2 ควบคุมตนได้ด้วยดี 

     2.3 มีก าหลังใจสูง 

     2.4 มีสภาพเหมาะแก่การใช้งานทางปัญญาที่ลึกซึ่งและตรงตาม

ความเป็นจริง 

    3. ปัญญา เป็นการฝึกปรือปัญญาท าให้เกิดความรูค้วามเข้าใจสิ่ง

ทั้งหลายตามความเป็นจรองในลักษณะ คือ 

     3.1 รู้แจ้งชัดตรงตามสภาพความเป็นจริง 

     3.2 ไมเ่ป็นความรู้ ความคิด ความเข้าใจที่ถูกบดิเบือน หรือพร่ามัว 

  กวินัย วีระวัฒนานนท์ (2538, หน้า 168) การให้การอบรม การสอน  

การเผยแผ่เป็นหน้าที่หลักของพระสงฆ์ที่ส าคัญ ที่พระสงฆ์ปฏิบัติมาเป็นปกติอยูแ่ล้ว  

ทั้งที่เรียกว่าการเทศน์ แสดงธรรม หรือการปาฐกถาก็ตาม ซึ่งประชาชนทั่วไปให้ความ

เคารพและสนใจที่จะฟังสาระที่พระสงฆ์เป็นผู้ให้อยูแ่ล้ว และนับเป็นการศึกษาที่เข้าถงึ

ประชาชนชาวบ้านไดอ้ย่างกว้างขวาง สว่นในเนือ้หาสาระที่พระสงฆ์ให้แก่ประชาชนจะ

แตกต่างกันตามโอกาสและวาระต่างๆ แตส่ิ่งที่เป็นธรรมะหรือค าสอนที่เป็นพระพุทธศาสนา

ที่นับได้ว่าเป็นสาระในพระพุทธศาสนาน้ัน เป็นเนือ้หาที่เป็นความจรงิที่มีอยูท่ี่เกิดขึน้เป็น

ปกติ เพราะแท้ที่จริงแลว้ ค าว่า "ธรรม"น้ันก็คือ "ธรรมชาติ" 
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  พระธรรมปิฏก (2539, หน้า 188) พุทธศาสนาถอืว่า ในการเป็นอยูข่อง

มนุษยน้ั์น ชีวิตที่ดีคือชวีิตแห่งการศึกษาหรือการฝึกฝนอบรม มนุษยต้์องศึกษาพัฒนา

ตนเองไปจนกว่าจะมีชีวิตที่ดีงามโดยสมบูรณ์จนเป็นชีวิตที่อยู่ด้วยปัญญา คือ คิด พูด และ

กระท าอย่างสุจริต ซึ่งเรยีกว่าชีวิตที่ประเสริฐ หลักส าคัญในการศึกษาฝึกฝนอบรมตน คือ 

การพัฒนาการด าเนนิชีวิตตนเองสามดา้นไปพร้อมกัน ได้แก่ พัฒนาพฤติกรรม เรียกว่า ศีล 

พัฒนาทางด้านจิตใจ เรียกว่า สมาธ ิและพัฒนาดา้นปัญญา เรียกว่า ปัญญาทั้งสามด้านนี้

มีความสัมพันธ์อิงอาศัยกัน พฤติกรรมที่ดเีป็นช่องทางให้จติใจพัฒนาและช่วยให้ปัญญา

งอกงาม จิตใจที่พัฒนาแลว้จะท าให้เกิดปัญญาเห็นถูกต้องตามความจรงิและปัญญาที่เห็น

ถูกคิดถูกจะท าให้เกิดพฤติกรรมที่ดงีามต่อไป ปัญญาจึงเป็นตัวจัดปรับทุกอย่าง  

ทั้งพฤติกรรมและจิตใจให้ลงตัวพอด ีท าให้มชีีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันสิ่งทั้งหลายและจัดการ

กับสิ่งทั้งหลายอย่างถูกต้อง มีชีวิตที่ดีงาม สังคมมีความสงบสุข 

  พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต, 2540, หน้า 28) ไตรสกิขา เป็นกระบวนการที่

น ามาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ดั้งน้ัน การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ จะต้องให้สอดคล้อง

กับจุดมุง่หมายของไตรสกิขา สว่นขัน้ตอนของกระบวนการจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก็เพ่ือให้ผู้เรียนไปให้ถึงจุดประสงค์จนกระทั้ง

บรรลุจุดมุ่งหมายของไตรสกิขา คือ (1) ศีล ได้แก่ การพัฒนาพฤติกรรมทางกาย วาจา  

ให้สัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ คือ สิ่งแวดล้อมทางสังคม ได้แก่ เพ่ือมนุษย์ สิ่งแวดล้อมทางวัตถุ 

ได้แก่ปัจจัย 4 เครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมที่มใีนธรรมชาติ 

(2) สมาธ ิได้แก่การฝึกฝนพัฒนาจิตให้มีคุณสมบัต ิคือ มีคณุธรรม มีประสทิธิภาพ  

มีความสุข และ (3) ปัญญา ได้แก่ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเร่ืองต่างๆ คือ การเข้าถงึ

ความหมาย เนือ้หา เหตุปัจจัยของเร่ืองราวต่างๆ เข้าใจระบบความสัมพันธ์ของส่ิงทั้งหลาย

ที่อิงอาศัยสบืเน่ืองสง่ผลต่อกัน ตามเหตุปัจจัย  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 10) ได้เสนอว่าการจัดการเรียนรู้ ตาม

หลักไตรสกิขา เพ่ือสง่เสริมผู้เรยีน ประกอบดว้ยส่ิงส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

   1. หลักสูตรสถานศึกษา  

    1.1 สอดแทรก เพ่ิมเตมิพุทธธรรมในวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรยีน 

    1.2 เพ่ิมเตมิ คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

    1.3 ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุม่

สาระ      
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    1.4 สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบัตจิริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสถานการณ์อื่นๆ นอกห้องเรียน ได้แก่ บูรณาการในการเรียนรู้ 

บูรณาการในวิถีชีวิตและบูรณาการไตรสกิขา เข้ากับชีวิตประจ าวัน 

   2. ผู้สอน 

    2.1  เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ในเห็น”  

อย่างสม่ าเสมอ 

    2.2 เป็นกัลยาณมิตรของผู้เรยีน มีเมตตาธรรม ความออ่นโยน อดทน 

อดกลัน้และสร้างเสริมก าลังใจแก่ผู้เรยีนอยู่เสมอ 

   3. กระบวนการเรียนรู้ 

    3.1 พัฒนาผู้เรียน รอบดา้น สมดุล สมบูรณ ์ทั้งกาย (กายภาวนา) 

ความประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา) จัดโอกาสส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถชีีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง) 

    3.2 สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 

    3.3 เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสกิาร เข้าใจ และค้นพบ

คุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 

  สมเด็จพระพุฒาจารย์ (2547, หน้า 31) การน าหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบรหิารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา 

เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสกิขาอย่างบูรณาการผู้เรยีนได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิต 

โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญาและเมตตาเป็นฐานการด าเนนิชีวิต  

ที่มุ่งเนน้ให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตแท้จริงและสามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 

โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม 3 ประการ คือ ไตรสกิขา ได้แก่ ศลี สมาธิ 

ปัญญา มาใช้ในการฝึกอบรมให้ครอบคลุมการด าเนินชีวิต ทุกดา้น สูก่ารพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ 

  ยศพร เสนะวิณิน (2548 อ้างถงึใน พระเทพเวที, 2531, หน้า 71 - 81) 

ได้กล่าวถึงการพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 4 ดา้น  ดังนี ้ 

   1. การพัฒนากาย คือ การพัฒนาร่างกายให้มีสุขภาพแข็งแรง  

มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสัมพันธ์กับธรรมชาติอยา่งถูกต้องดงีาม

ในทางที่เป็นประโยชน์ เกิดมีคุณค่าแท้จริงไม่เกิดความเสยีหายคนที่พัฒนากายดแีล้ว

เรียกว่า ภาวิตกาย 

   2. การพัฒนาศีล คือ การไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่น กระท าในสิ่งที่

เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นในสังคมการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมดว้ยดี รักษาระเบียบวินัยของ
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การอยู่ร่วมกันในสังคม ประกอบอาชีพที่สุจริต ขยันหมั่นเพียร คนที่พัฒนาศีลแล้วเรียกว่า 

ภาวิตศีล 

   3. การพัฒนาจิต คือ การอบรมจติใจให้มีความสมบูรณ์ไดแ้ก่คุณภาพจิต      

คุณธรรมต่างการมีสุขภาพจิตที่ดี มีจติใจที่เป็นสุข สดช่ืน ร่าเริง เบิกบาน ปลอดโปรง่ สงบ 

ผ่องใส พร้อมที่จะย้ิมแยม้ได้ มีความปิต ิความอิ่มเอิบใจ ความแช่มช่ืนใจ ความผ่อนคลาย 

ไมค่ับข้องขุ่นมัว ไมห่ม่นหมองโศกเศร้า สุขภาพจิตเป็นเรื่องส าคัญ การศึกษาจะตอ้งสร้าง

ให้คนมคีวามสุข ในพระพุทธศาสนาคนจะมีจริยธรรม ได้ต้องมีความสุขเป็นหลัก พร้อมที่

จะแบ่งความสุขให้แก่คนอื่นได้ทั้งโดยรู้ตัว และไมรู้่ตัว ไมมุ่่งกอบโกยเอาเปรยีบผู้อื่น 

   4. การพัฒนาปัญญา คือ ความรูค้วามรู้ความเข้าใจแบ่งเป็นล าดับขั้น

ดังต่อไปนี้ 

    ปัญญาขั้นที่ 1 คือ ปัญญาที่เป็นความรู้ความเขา้ใจอยา่งแท้จริง

ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

    ปัญญาขั้นที่ 2 คือ การรับรูอ้ย่างถูกต้องตามความเป็นจริงไม่มอีคติ

ในใจในการศึกษาวิชาการต่างๆ ปัญญาเกิดจากการรับรูท้ี่บางครัง้การรับรูก้็เป็นอคต ิซึ่งท า

ให้การรับรูไ้มถู่กต้องตรงตามความเป็นจริง พุทธศาสนาเน้นการรับรูท้ี่บรสิุทธิ์ ถูกต้องตรง

ตามสภาพไมเ่อนเอียงด้วยอคติ 

    ปัญญาขั้นที่ 3 คือ การคิดวินิจฉัยพิจารณาโดยใช้ปัญญาอย่าง

บรสิุทธิ์ใจไมถู่กครอบง าดว้ยกเิลส 

    ปัญญาขั้นที่ 4 คือ ปัญญาที่รู้เข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริง  

รู้ทางเสื่อมทางเจริญ และเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธแีก้ไขปัญหาต่างๆ และสร้างสรรค์

ความส าเร็จที่ท าให้พัฒนาตน พัฒนาชีวิตและสังคมให้เจริญงอกงามย่ิงขึ้นไป 

    ปัญญาขั้นที่ 5 คือ ปัญญาที่รู้เท่ากับธรรมดาของสังขารคือโลก และ

ชีวิต มีจติใจที่เป็นอิสระหลุดพ้นจากความทุกข์ จิตใจไม่ยึดติดกับสิ่งใด วางใจต่อสิ่งต่างๆ 

ได้อยา่งถูกต้อง 
  จากความหมายที่ไดก้ล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การน าหลักไตรสกิขามาพัฒนา

ในการเรียนการสอนคอื การพัฒนานิสิต ให้เป็นผูม้ีคุณภาพ ที่ส าคัญที่สุดก็คือ การปลูกฝัง

ให้คนเป็นพลเมืองด ีมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคม วิธีการหน่ึง

ที่น่าจะให้ผลดใีนการปลูกฝังและพัฒนาการมีคุณธรรมจริยธรรม ก็โดยใช้ หลักไตรสกิขา 

เน่ืองจากไตรสกิขาเป็นระบบและเป็นกระบวนการในการฝึกฝน อบรม ฝึกหัดเพ่ือพัฒนาคน

ใน 3 ดา้น คือ พัฒนาดา้นพฤติกรรม เรียกว่า ศีล พัฒนา ดา้นจิตใจ เรียกว่า สมาธิ พัฒนา 
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ดา้นปัญญา เรียกว่า ปัญญา ทั้งน้ีก็เพื่อให้บุคคลมกีารด าเนนิชีวิตไปในวิถีที่ถูกต้องดงีาม

โดยน าหลักธรรมพระพุทธศาสนา (ไตรสกิขา) มาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบรหิารและ

พัฒนาคนในองค์กร หรือสถานศึกษาเน้นการจัดสภาพทุกๆ ดา้น ในสถานศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนให้คนในองค์กรพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการส่งเสริมให้เกิดความ

เจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาการครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 4 ดา้น คือดา้น

สติปัญญา อารม สังคม และความประพฤติ เราจึงสามารถที่จะน ากระบวนการนีม้าพัฒนา

ผู้เรยีน ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ดว้ย 

ศีล สมาธ ิปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามล าดับความอยากง่ายลุม่ลกึ มีเหตุมีผล

สัมพันธ์ต่อเน่ืองกันไปโดยล าดับมาใช้ในการฝึกอบรมให้ครอบคลุมการด าเนนิชีวิต ทุกดา้น 

สูก่ารพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ 

 

คู่มือประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู โดยทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญา ร่วมกับหลักไตรสิกขา 
 

 1. ความหมายของคู่มือ 

  คู่มือประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญา ร่วมกับหลักไตรสกิขา ผู้วิจัยให้ความหมายของคู่มอืประกอบการ

สอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญาร่วมกับหลักไตรสกิขา 

หมายถึง คู่มือการเรียนรู้จติวิทยา วิธีการทางจิตวิทยาที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน

การดูแลช่วยเหลอืและพัฒนาบุคลกิภาพผู้เรยีนบูรณาการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญา ร่วมกับหลักไตรสกิขา มีหลักการที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

   ขั้นที่ 1 ขั้นศีลบูรณาการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

คือ การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่างและประเมินพฤติกรรมของตนเอง 

   ขั้นที่ 2 ขั้นสมาธกิารร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

คือ เอาใจใสแ่ละการจดจ า 

   ขั้นที่ 3 ขั้นปัญญาการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

คือ การจูงใจและการรับรูค้วามสามารถของตนเองเพ่ือพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างการมีสติ 

ความมีเหตุผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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 2. องค์ประกอบของคู่มือ 

  จากการศึกษาเอกสาร และต ารา ที่เกี่ยวกับคู่มือตา่งๆ ผู้วิจัยได้น าความรู้ 

มาประยุกต์ใช้ในการสร้างคู่มอืประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู โดยใช้ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาร่วมกับหลักไตรสกิขา โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้ 

   2.1 ปก 

   2.2 ค าน า 

   2.3 สารบัญ 

   2.4 ค าช้ีแจ้งในการใช้ ครอบคลุมถงึ วัตถุประสงค์ของคู่มอื ค าแนะน า

และวิธกีารใช้คู่มอื 

   2.5 สิ่งที่ผู้สอนต้องเตรียบ เนือ้หา ได้แก ่หนังสือเรียนจิติวิทยาส าหรับครู 

หนังสือเรียนจิตวิทยาการศึกษาศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้สังคมเชิงพุทธิปัญญา ใน

บทที12 และศึกษาในหนังสือเรียน เอกสาร ต ารา หรือค้นคว้าจากแหลง่ข้อมูลต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับหลักไตรสกิขา 

   2.6 การวัดผลละการประเมินผล 

   2.7 เอกสารความรูเ้สริม 

   2.8 ข้อเสนอแนะ 

   2.9 เอกสารอ้างอิง 

 3. ขั้นตอนการพัฒนาคู่มือประกอบการสอน 

  ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้สร้างขัน้ตอนในการพัฒนาคู่มอืประกอบการสอน

วิชาจิตวิทยา จ านวน 9 บท ประกอบดว้ย ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับครู 

พัฒนาการความรู้พ้ืนฐานและทฤษฎีพัฒนาการ จิตวิทยาพัฒนาการในแตล่ะช่วงวัย 

จิตวิทยาการศึกษาส าหรับครู (1) จิตวิทยาการศึกษาส าหรับครู (2) จิตวิทยาการศึกษากับ

สภาพแวดล้อมทางการเรียน จิตวิทยาการเรียนรู้ การแนะแนวและการให้ค าปรกึษา  

ความแตกต่างของบุคคลและทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญาประกอบดว้ย 6 ขั้น ร่วมกับ 

หลักไตรสกิขาประกอบดว้ย 3 ขั้น ผู้วิจัยได้น ามาหลอมรวมกันเป็นข้ันตอนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีขัน้ตอนในการสร้างและพัฒนาดังน้ี 

   1. ศึกษาวัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มอืให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร            

การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

   2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
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    2.1 ศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต คณะครุศาสตร์ สาขาวิชา

สังคมศึกษา พุทธศักราช 2556 เกี่ยวกับ หลักการ จุดมุง่หมาย โครงสร้าง เวลา แนวทาง

ด าเนนิการ การวัดผลประเมิลผล หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปรญิญาตรีช้ันปีที่ 2 ของ

มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

    2.2 ศึกษาการจัดการเรียนรู้รายวิชาจิติวิทยาส าหรับครู และจิตวิทยา

การศึกษาศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้สังคมเชิงพุทธิปัญญา  

    2.3 ศึกษาในหนังสือเรียน เอกสาร ต ารา หรือค้นคว้าจากแหลง่ข้อมูล

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักไตรสกิขา 

   3. วางแผนการจัดท าคู่มือ ด าเนนิการเขียนโครงร่างของคู่มอื ซึ่งมี

องค์ประกอบ ดังน้ี 

    3.1 ค าช้ีแจ้งในการใช้ ครอบคลุมถึง วัตถุประสงค์ของคู่มอื ค าแนะ่น า

และวิธกีารใช้คู่มอื 

    3.2 เนือ้หา ได้แก่ เนือ้หาจากหนังสือเรียนรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู 

   4. การน าหลักไตรสกิขาบูรณาการร่วมกับการเรียนรู้พุทธิปัญญา 

ประกอบดว้ย 

    ขั้นที่ 1 ขั้นศีลบูรณาการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง            

พุทธิปัญญา การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่างและประเมินพฤติกรรมของตนเอง คือ 

การศึกษาในข้อปฏิบัติ ในขั้นศีล มีความประพฤติดีทางกาย ทางวาจา กิริยามารยาทให้

เรียบรอ้ยเพ่ือความปรกติสุข ปราศจากโทษ 

    ขั้นที่ 2 ขั้นสมาธบิูรณาการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญา การเอาใจใสแ่ละจดจ า คือ การทีนิ่สิตสามารถควบคุมจิตหรือใช้จติของตัวเอง

ให้ท าหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ถงึที่สุด ในขั้นสมาธิมคีวามประพฤติดีทางจิต 

    ขัน้ที่ 3 ขั้นปัญญาบูรณาการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญา การจูงใจและการรับรูค้วามสามารถของตนเอง คือ การฝึกอบรมจติหรือ

ยกระดับจิตเพ่ือให้เกิดคุณธรรมเช่น สมาธอิย่างสูงการปราศจากกามคุณและอกุศลธรรม

ทั้งหลาย เพ่ือบรรลุปฐมฌาน มีความเมตตากรุณา มีไมตรี เห็นอกเห็นใจ เอือ้เพ่ือเผือ่แผ่ 

สุภาพอ่อนโยน เคารพ ซื่อสัตย์ กตัญญู   
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 4. การหาคุณภาพของคู่มือประกอบการสอน 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะฯ (2520, หน้า 134 - 142) กล่าวถึงการหา 

ประสิทธิภาพของคู่มือประกอบการสอนชุดการสอนสรุป ได้ดังนี ้ 

   เมื่อท าการผลิตของคู่มือประกอบการสอนขึน้มาแลว้ ผู้ผลติจ าเป็น

จะต้องท าการประเมินผลส่ือประสมที่ผลิตขึน้มานีเ้สยีก่อนที่จะน าไปใช้ในสภาพจริงต่อไป

การประเมินผลของคู่มอืประกอบการสอนก็คือ การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนน่ันเอง 

(Developmental Testing) ซึ่งก็คือ การน าคู่มือประกอบการสอนน้ันๆ ไปทดลองใช้ (Tryout) 

โดยการน าไปใช้ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขแลว้จึงน าไปสอนจริง 

(Trial run) ต่อไป ผู้ผลติของคู่มือประกอบการสอนจ าเป็นต้องทดสอบหาประสิทธิภาพ

เพราะสาเหตุต่างๆ ดังต่อไปนี้     

    1. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าชุดการสอนที่สร้างขึน้มามีคุณภาพ

สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ไดอ้ย่างแท้จริง 

    2. น าคู่มอืประกอบการสอนมาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน ามาเสนอต่อผูเช่ียวชาญ 

    3. ผู้เชี่ยวชาญประเมินคู่มือประกอบการสอน โดยตรวจสอบความ

ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ รูปแบบการเขียนคู่มือความสัมพันธ์ระหว่างคู่มอืประกอบการ

สอนและชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อที่ใช้ การวัดผลการประเมิลผล ความรูเ้สริม 

ข้อเสนอแนะ และเอกสารอ้างอิงโดยใช้แบบประเมินที่ลักษณะเป็นแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธลีเิคิร์ท (Likert) ซึ่งม ี5 ระดับ คือเหมาะสมมากที่สุด 

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย เหมาะสมน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หน้า 7) 

    4. น าคู่มอืประกอบการสอนที่ผา่นการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ทา่นต้องมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ .51 ขึน้ไป หมายความว่า มคีวามเหมาะสมในระดับดี 

สามารถน าไปสอนได้ 

    5. น าคู่มอืประกอบการสอนที่ไดรั้บการปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลอง

กับนิสิตปรญิญาตรีช้ันปีที่ 2 ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง นิสิตปรญิญาตรี ก าลังศึกษาช้ันปีที่ 2 

เพ่ือหาความเหมาะสมของเวลา สื่อในการเรียนรู้ หลังจากน้ันน าคู่มอืประกอบการสอนที่

ปรับปรุงแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนน าไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่าง 
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การมีสติ  
 

 1. ความหมายของการมีสติ 

  มีนักการศึกษาและนักวิชาการให้ความหมายของความหมายของการมีสติไว้

หลายท่าน ดังน้ี  

   พุทธทาสภกิขุ (2538, หน้า 20 - 21) กล่าวไว้ว่า สติ หมายถึง แลน่  

การแล่น เป็นการแล่นมาของความรู ้แล่นมาแห่งความทรงจ า สติเป็นเครื่องขนสง่ หากเรา

มีปัญญามากหรือความจ ามาก แตแ่ล่นมาไมท่ันกับเวลาที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ น่ันคือไมม่ีสติ 

สติจงึเป็นเคร่ืองขนสง่ความรู ้ความจ ามาใช้ให้ทันเวลาที่เกิดขึน้ 

   พระโสภณมหาเถระ (2539, หน้า 24) ได้กลา่วถึงความหมายของสติไว้ว่า 

สติ คือ การระลกึรู้ปัฏฐาน คือ เข้าไปตัง้ไว้ สติปัฏฐาน จึงหมายถึง การระลกึรู้ที่เข้าไปตัง้ไว้

ในกองรูป (กาย) เวทนาจิต และสภาวธรรม อกีนัยหน่ึง หมายถึง การระลกึรู้อยา่งมั่นคงใน

กาย เวทนา จิต และสภาวธรรม 

   องค์ทะไลลามะ (2550, หน้า 158) กลา่วไว้ว่า สติ หมายถึง เป็นการจดจ่อ 

กับวัตถุหน่ึงๆ ที่ใช้เป็นวัตถุแห่งจติ และการก าหนดความรู้ตัวในกิจต่างๆ เป็นปัจจัยเกื้อกูล

ให้เกิดสติ โดยที่สติช่วยพัฒนาจิตให้เป็นหน่ึงเดียว 

   พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต, 2551, หน้า 395) ได้กล่าวถึง สติ 

หมายถึง ความระลกึไดนึ้กได ้ความไมเ่ผลอ การคุมใจไว้กับกิจ หรือกุมจิตไว้กับสิ่งที่

เกี่ยวข้อง [กายอยู่กับกจิ จิตอยู่กับงาน] จ าการที่ท าและค าที่พูดแล้วแม้นานได้ นอกจากน้ี

ยังหมายถึง ความระมัดระวัง ความตื่นตัวตอ่หน้าที่ ภาวะที่พร้อมอยู่เสมอในการคอยรับรู้

ต่อสิ่งต่างๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง และตระหนัก รู้ว่าควรปฏิบัติต่อสิ่งน้ันๆ อย่างไร 

   พระโพธิญาณเถระ (2553, หน้า 78) สติ มีความหมายดัง้เดมิมาจากค าว่า 

ความทรงจ า ความระลกึได้บางคร้ังในคัมภีร์บาลเีดมิก็ใช้ในความหมายว่า การจ าเหตุการณ์

ที่ผ่านมาได้ แต่ที่ใช้กันมากมีความหมายเป็นปัจจุบัน หมายถึง ความใส่ใจ หรือความตื่นตัว 

จ ากัดลงไปหมายเอาเฉพาะความใส่ใจที่ด ีที่ฉลาดหรอืที่เป็นกุศล   

   พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2556, หน้า 305 - 307) สติ 

หมายถึง การระลกึรู้เท่าทันสิ่งที่ก าลังเกิดขึน้กับเรา และภายในใจเราในปัจจุบันขณะ  

สติมักมาคู่กับสัมปชัญญะ สัมปชัญญะ หมายถึง รู้ชัดว่าเราควรหรือไมค่วรท าอะไรใน

ขณะนัน้ๆ สัมปชัญญะท าหน้าที่ช่วยเราให้เกิดการย้ังคิดก่อนท าอะไรลงไป.ตามนัยนี ้
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สัมปชัญญะก็คือปัญญาน่ันเอง ปัญญา คือ ความรอบรู้โดยทั่วไป แตเ่มื่อเราดงึเอาปัญญา

มาใช้ตัดสินใจในสถานการณ์เฉพาะหน้า เราเรียกว่าสัมปชัญญะ คนทั่วไปจึงนิยมใช้ค าว่า 

สติปัญญา แทนค าว่าสติสัมปชัญญะ ดังค ากล่าวที่ว่าสติมา ปัญญาเกิดสติเตลิด มักเกิด

ปัญหา ในการด าเนนิชีวิตน้ัน คนเราต้องเจริญสติตลอดเวลา สติจะช่วยให้คนเราเกิดความ

ฉลาดในอารมณ์ คือ รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง (และคนอื่นๆ) วา่ขณะนี้ตนเองตกอยู่ใน

สถานการณ์ใด ปัญญาจะจะช่วยให้เราตัดสินใจโดยอัตโนมัติ (รวดเร็วยิ่งกว่าความคิด)  

ว่าตนเองควรจะจัดการกับสถานการณ์เฉพาะหน้าอยา่งไร นอกจากน้ี การเจริญสติยังช่วย

ให้เราฉลาดรู้เท่าทันความตอ้งการของคู่กรณีอีกด้วยท าให้คนเราสามารถบริหารจัดการ

ปัญหาได้อยา่งถูกต้องและถูกใจ ลดปัญหาความขัดแย้งในตนเอง ครอบครัว และสังคม 

  จากการให้นิยามความหมายของค าว่า การมีสติ ดังที่ปรากฏในความข้างต้น

ของหลายๆ แนวทาง สรุปความได้ว่า การมีสติ หมายถึง ความระลกึรู้ในปัจจุบันขณะ  

การนึกไดห้มายรู้ ความรู้สึกตัวทั่วพร้อมความไมป่ระมาท ความใส่ใจ การตระหนักรู้  

การก าหนดรู้ หรือการต่ืนรู้กับกายที่เคลื่อนไหว กับใจที่นึกคิด กับจิตและธรรมที่ปรากฏ

ในขณะปัจจุบันน้ันๆ 

 2. ความส าคัญของการเจริญสต ิ

  ในสังคมที่สับสนวุ่นวายมากมายดว้ยปัญหาอันน ามาซึ่งความทุกข์ แตผู่้ที่มี

สติย่อมมีปัญญาสามารถที่จะเอาชนะปัญหาอุปสรรคเหลา่น้ัน พร้อมทั้งสามารถยกจิตใจ

ให้อยู่เหนือความทุกข์ได ้ดว้ยความรูเ้ท่าทันและเข้าใจอย่างแท้จริง ดังน้ัน ในหลักพุทธธรรม

จึงเนน้ความส าคัญของสติเป็นอย่างมาก การด าเนนิชีวิตหรือการปฏิบัติโดยมีสติก ากับอยู่

เสมอ โดยมีช่ือเรียกเฉพาะว่า “อัปปมาทะ” หรือความไมป่ระมาทนัน้ เป็นหลักธรรมส าคัญ

ย่ิงส าหรับความก้าวหน้าในระบบจริยธรรม เพราะเป็นตัวควบคุมยับยั้งป้องกันไมใ่ห้มนุษย์

หลงเพลนิไป ดังน้ันมีนักการศึกษาและนักวิชาการให้ความหมายของความส าคัญของการ

เจริญสติไว้หลายท่าน ดังน้ี 

   พรสทิธิ์ อุดมศิลป์จินดา (2542, หน้า 19) กล่าวถึงความส าคัญของสติ 

ไว้ว่า สติเป็นแก่นของธรรมแก่นของธรรมที่แท้อยู่ที่สติ คร้ันมีสติแก่กลา้แลว้ ท าก็ไม่พลาด 

คิดก็ไมพ่ลาด กุศลธรรมทั้งหลายจะเกิดขึน้  ซึ่งสอดคล้องกับพระพุทธพจน์ว่า เราไมเ่ห็น

ธรรมอื่นแม้อย่างหน่ึง ที่เป็นเหตุให้กุศลธรรมที่ยังไมเ่กิดขึน้ก็เกิดขึน้ หรือเป็นเหตุให้อกุศล

ธรรมที่เกิดขึน้แล้วเสื่อมไป เหมือนความไมป่ระมาทนี ้เมื่อไมป่ระมาทแลว้ กุศลธรรมที่ยัง

ไมเ่กิดก็เกิดขึน้ และอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว ก็เสื่อมไป 
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   พจนา จันทรสันติ (2548, หน้า 6) กล่าวว่า หากเรามีสติ เรามีทุกสิ่ง 

ทุกอย่าง เราคือทุกส่ิงทุกอย่างการด ารงชีวิตอย่างมีสติเป็นการด ารงชีวิตอย่างแท้จริงส่วน

การด ารงชิวิตอย่างไม่มีสติ ก็เหมือนกับคนที่ตายไปแลว้ในความหลับใหลหรอือวิชชาท่าน

เน้นย้ าว่า จ าเพาะแสงแห่งสติปัฏฐานเท่าน้ัน ทีจ่ะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนราก

ถอนโคน และน าไปสู่หนทางแห่งการตรัสรู้ไดอ้ย่างแท้จริงการเจริญสติ จึงเป็นศิลปะแห่ง

การแปรเปลี่ยนความทุกขใ์ห้กลายเป็นความสุข ท าให้เกิดวิปัสสนาญาณน าไปสู่การรู้แจ้ง 

   พระโพธิญาณเถระ (2550, หน้า 160) กล่าวไว้ว่า “สติน้ีเป็นสภาวธรรม

อันหน่ึงซึ่งช่วยให้ธรรมอันอื่นทั้งหลายเกิดขึน้โดยพร้อมเพียง สติน้ีคือชีวิต ถ้าขาดสติเมื่อใด

ก็เหมือนตาย ถ้าขาดสติเมื่อใดก็เป็นคนประมาท สติเป็นเหตุให้สัมปชัญญะและปัญญาเกิด

ขึน้มาได้ และ ผู้ใดมสีติทุกเวลา ผู้น้ันจะได้ฟังธรรมของพระพุทธเจ้าอยูต่ลอดเวลา ไมว่่าจะ

ยืน จะเดนิ จะน่ัง หรือจะนอน น่ันเพราะว่าเรามีสติ มีความรูส้กึตัว 

   พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต, ม.ป.ป., หน้า 306) กล่าวถึงการ

เจริญสติ หมายถึง การฝึกฝนอบรมจติให้มีสติสัมปชัญญะจนเกิดปัญญาญาณ รู้แจ้งเห็น

แจ้งในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง กลา่วคือการเห็นแจ้งในขันธ์ 5 หรือรูปนาม ที่มา

ปรากฏทางทวารทั้ง ๖ โดยความเป็นไตรลักษณ์ ว่าไมเ่ที่ยง ไมท่น ไมใ่ช่ตัวตน เรา เขา จน

ถอดถอนรากเหง้าของอวิชชา ความหลงผิด รู้ผิด ความยดึติดในสิ่งทั้งหลายออกไปจากจิต

ได้ นั่นคือ การน้อมน าจิตเข้าสู่วิมุตติคือความหลุดพ้นเป็นอิสระที่แท้จริง 

   พระมหาไสว ญาณวีโร (ม.ป.ป., หน้า, 69) กล่าวว่า การเจริญสติน้ี เป็น

การพิจารณาหรือมองอย่างลึกซึง้ลงไปอีกระดับหน่ึง โดยการยกเอาชิน้สว่นต่างๆ ตามที่

กล่าวแลว้ในปฏิกูลมนสกิาร น ามาก าหนดแยกพิจารณาให้เห็นแจ้งรู้จริงว่าเป็นเพียงธาตุทั้ง 

เท่าน้ัน มิใช่สัตว์ บุคคล ตัวตน เรา เขา มคีวามเกิดดับไม่คงที่ ทนอยู่ในสภาพเดิมไมไ่ด้ ไม่มี

เจ้าของตัวตนที่แท้จริง บังบัญชาไมไ่ด้ แต่ย่อมเป็นไปตามเหตุปัจจัย พจิารณาเช่นนีจ้น

ท าลายความยดึมั่น ถอืมั่นในกายนี้ได้ 

   พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, ม.ป.ป., หน้า 243 - 244) กล่าว่าการ

เจริญสติโดยก าหนดเอาธรรม คือ อายตนะ 12 เป็นอารมณ์ ค าว่าอายตนะในที่นี ้หมายถึง 

แดนที่เช่ือมตอ่ระหว่างโลกภายในกับโลกภายนอก แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ  คอื (1) 

อายตนะภายใน ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ (2) อายตนะภายนอก ได้แก่รูป เสยีง กล่ิน 

รส โผฏฐัพพะ ธรรมารมณ ์อายตนะภายนอกเรยีกอีกอย่างหน่ึงว่า อารมณ์ หมายถึง 

ธรรมชาติส าหรับให้จติหน่วงเหน่ียวในขณะด าเนินชีวิตอยู่ อายตนะทั้ง 2 ประเภทนี้ ต้องท า
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หน้าที่ควบคู่กันไปเป็นคู่ๆ โดยให้มีสติสัมปชัญญะคอยก ากับในทุกปัจจุบันขณะที่อายตนะ

ภายในท าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือรับรูอ้ายตนะภายนอก 

  จากความข้างต้น สามารถสรุปค าได้ว่า ความส าคัญของการเจรญิสติ 

หมายถึงการฝึกให้ระลกึรู้อยูก่ับปัจจุบันขณะ สัมผัสกับสิ่งที่เกิดขึน้ภายในและรอบๆ ตัว 

หรือการระลกึรู้ถงึส่ิงที่ก าลังเกิดขึ้นในกาย เวทนา จิต ธรรม รวมทั้งในโลกของสรรพสิ่งที่

ต่างด ารงอยู่อยา่งเช่ือมโยงซึ่งกันและกันนอกจากน้ัน การเจริญสติ ยังหมายถึงการปลูก

โพธิจติหรือการบม่เพาะกุศลจิตให้เจริญงอกงามมากย่ิงขึ้น และยับยัง้ แปรเปลี่ยนอกุศลจติ

ที่ก าลังเกิดขึน้ 

 3. เครื่องมือวัดของการมีสติ 

  เน่ืองจากในปัจจุบันนีล้ักษณะของความรูส้กึด้านสติปัญญา มีความส าคัญ

ย่ิงส าหรับการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาบุคคล เพราะเหตุผลความเช่ือว่า เด็กมีพฤติกรรม 

การกระท าที่ดีน้ันจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเสริมสร้างทั้งสองด้าน คือสติปัญญาทาง

จิตใจ คือความรูส้กึร่วมกัน จึงท าให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท าที่ต้องการ และทางจิตใจ 

คือความรูส้กึ ร่วมกัน แตใ่นตอนนีพ้บว่าการเรียนการสอนทางด้านความรูส้ึกด้าน

สติปัญญา ยังไมป่ระสบผลส าเร็จที่หลักสูตรได้ต้ังเป้าหมายไว้ ครูผู้สอนจึงต้องหันมาให้

ความสนใจในเร่ืองนีม้ากขึน้ โดยเฉพาะในดา้นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับสติปัญญา การรู้คิด 

ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างในการเรียนหรือความรู้สึกในดา้นค่านิยม ซึ่ง

คุณลักษณะดา้นพุทธิพิสัยและจิตพิสัย พอสรุปได้ดังนี้ 

   รัสดาพร สันติวงศ์ (2550, หน้า 113) กล่าวว่า ส าหรับวิธกีารวัดของการ

มีสติประกอบดว้ยค าถาม 15 ข้อ เป็นแบบวัดชนิดประเมินค่า (Rating) แบบให้ค่าเป็น 6 

ระดับ บอกความถี่ของประสบการณ์แตล่ะวันที่บุคคลท าโดยไมม่ีการตระหนักรู้ตามความ

เคยชิน หรือนสิัยเดมิ และตีค่าความถี่ของกิจกรรมให้ออกมาเป็นคะแนน การแปลค่าเฉลี่ย

กลางค่าคะแนนที่สูงขึน้หมายถึงระดับการรู้สติที่ดีขึ้น โดยมีช่วงคะแนนต าสุดและสูงสุด 

   โสภา ชูพิกุลชัย (2521, หน้า 138 - 139) กล่าวว่า ส าหรับวิธกีารวัดที่ใช้

กันอยู่ทั่วไปนัน้มีหลายวิธี แตว่ิธีที่ใช้กันอย่างแพร่หลายได้แก่ วิธกีารสงเกต วิธีการ

สัมภาษณ์ และวิธกีารใช้แบบสอบถาม 

   ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ (2542, หน้า 184) กล่าวว่า การวัด

ดา้นจิตพิสัยโดยใช้วิธกีารหลายรูปแบบ เพ่ือการวัดที่ครอบคลุมและชัดเจนแนน่อนควรจัด

ออกแบบเครื่องมือการวัดให้ได้ 3 สว่น คอื 
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    1. ความรูใ้นเนือ้หาทางจริยธรรม 

    2. ความรูส้กึเกี่ยวกับจริยธรรม 

    3. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

   การวัดทั้ง 3 ดา้นนีม้ีขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดังนี้ 

    1. ก าหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นนีเ้ป็นเหมือนจุดประสงค์ว่าต้องการ

วัดจริยธรรมอะไร โดยเป็นแบบรวมๆ หรือแบบเดยีวเฉพาะอย่าง 

    2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจจริยธรรมน้ันให้ดขีึ้นเพ่ือ

นิยามให้ชัดเจน 

    3. เลอืกรูปแบบของเครื่องมอืในการสร้างเคร่ืองมือการวัดจริยธรรม

มีหลาย รูปแบบ โดยจะต้องมีการเลอืกตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายใน

รูปแบบดังน้ี 

     3.1 แบบสัมภาษณ ์

     3.2 แบบสงเกต 

     3.3 แบบเขียนตอบ 

     3.4 แบบสร้างจนิตนาการ 

    4. เขียนข้อความ ภาพ หรือสถานการณ์ และขอ้ค าถามให้สามารถวัด

จริยธรรมที่ต้องการวัดโดยจะต้องมีความเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมือ 

    5. ตรวจสอบเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญทางจริยธรรมดา้นน้ัน และ

ผู้ช านาญการทางการวัดผลเข้ามาตรวจสอบ 

    6. ตรวจสอบคุณภาพรายข้อ โดยน าไปทดลองกับกลุ่มที่เป็น

เป้าหมายเพ่ือดูว่าแตล่ะข้อจะท าการวัดจริยธรรมได้จริงหรือไม ่และคัดเลอืกเฉพาะข้อที่มี

คุณภาพด ี

    7. จัดข้อสอบเป็นชุด โดยจะต้องมีข้อสอบที่มีคุณภาพตรงตาม

จุดมุง่หมาย ในการวัดจริยธรรมมีการสร้างค าชี้แจงการสอบ จัดวางแบบข้อสอบพร้อม

ก าหนดเวลาในการสอบ 

    8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ โดยดูความเทีย่ง (Validity) และความ

เช่ือมั่น (Reliability) ว่าถึงเกณฑ์ที่ดีของข้อสอบตามทฤษฎีการวัดผลที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

    9. สร้างเกณฑป์กติ ของเครื่องมือวัดจริยธรรมฉบับน้ัน 
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ความมีเหตุผล 
 

 การศึกษากระบวนการใช้เหตุผลน้ันท าให้เราเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ

การเหตุผลว่าเป็นวิธกีารที่จะช่วยให้เข้าใจกระบวนการคิดในรูปแบบที่เรียกว่า ความมี

เหตุผลและการใช้เหตุผล เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อสนับสนุนการพิสูจน์ขอ้เท็จจรงิต่างๆ เพ่ือการ

ตัดสินใจที่ถูกต้อง ช่วยให้เข้าใจกระบวนการคิด ข้อมูลใดถูกต้องมีความสมเหตุสมผลหรือ

ข้อมูลใดมน้ี าหนัก และสิ่งสนับสนุนให้น่าเชื่อถือ อันจะเป็นข้อมูลไม่ถูกต้องหรือไม่

สมเหตุสมผลดังน้ันเพ่ือน ามาปรับให้ให้เหมาะสมกับงานวิจัยทางการใช้ความคิดมีเหตุผล 

จึงไดจ้ัดหัวข้อเพ่ือสะดวกในการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของความมีเหตุผล 

   ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หน้า 34) กล่าว่า

ความมีเหตุผลหมายถึง การคิดที่เป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป ที่จ าเป็นต้องใช้เสมอใน

การด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐานของการคิดอยา่งมีเหตุผลขัน้สูง ที่มีความ

สลับซับซ้อนซึ่งมนุษยม์ีความจ าเป็นต้องใช้ในการเรียนเนือ้หาวิชาต่างๆ ตลอดจนการใช้

ชีวิตอย่างมีคุณค่า 

   ปรชีา ช้างขวัญยืน (2543, หน้า 17) กล่าวว่า การอ้างเหตุผลหมายถึง 

การดงึข้อความหน่ึงออกมาจากข้อความหน่ึงโดยมีจุดประสงค์ เพ่ือพูดชวนให้เช่ือ หรือเพ่ือ

อธิบายให้เข้าใจ โดยมีกฎเกณฑ์หรอืปัจจัยทียกมาส าหรับการตัดสินว่า ดงึออกมาได้ถูก

หรือไม ่การอ้างเหตุถูกน้ันต้องอธิบายอีกข้อความหน่ึงหรือใช้เรื่องหน่ึงมาอธิบายขยาย

ความอีกเรื่องหน่ึงเพื่อให้น่าเช่ือถอื โดยพิจารณา ข้อความทีเ่ป็นตัวตัง้เรียกว่า “ข้ออ้าง” 

และข้อความที่เราดึงออกมาจากขอ้อ้าง เรียกว่า “ข้อสรุป” หรือกลา่วอีกอย่างหน่ึงว่า

ประโยคที่เราดึงออกมาจากประโยคอื่นเป็น “ผล” ประโยคที่เป็นแหลง่ที่มาของประโยคอื่น

เป็น “เป็นเหตุ” โดยจะเห็นได้จากประโยคที่มักยกขึ้นมาเพ่ือหาสาเหตุในการตอบค าถาม 

เช่น “เพราะเหตุใด” “ท าไม” เป็นต้น 

   กรมวิชาการ (2544, หน้า 36-37) กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง 

การคิดที่ต้องอาศัยหลักการหรือข้อเท็จจรงิที่ถูกต้องมาสนับสนุนอย่างเพียงพอ การคิด

ประเภทน้ีมีโอกาสผดิพลาดน้อยและถอืว่าเป็นทักษะอย่างหน่ึงซึ่งเราอาจพัฒนาให้มี

คุณภาพสูงย่ิงขึ้นได ้ผู้ที่มีความคิดมเีหตุผลสูงย่อมมีความคิดที่มีคุณภาพสูง การคิดที่มี

คุณภาพสูงน้ันย่อมจะช่วยแก้ปัญหานานาประการให้แก้มนุษยไ์ด้ 
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   ปิยวรรณ สันชุมศรี (2547, หน้า 13 อ้างถงึใน Reber, 1985, p. 675) 

กล่าวถึงความมีเหตุผลว่า ความคิดมีเหตุผลเป็นพืน้ฐานน าไปสู่การคิดเชิงตรรกะ โดยใช้

กระบวนการทางปัญญาเข้ามาเกี่ยวข้องแล้วน าไปสู่การแก้ปัญหา 

   วินัย ด าสุวรรณ (2548, หน้า 34) ได้ให้ความหมายของความมีเหตุผล 

ว่าเป็นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณหมายถึง การต้ังค าถาม ซึ่งรวบรวมไปถึงการรับข้อมูล 

ข่าวสาร การสอบถามและใช้ส่ิงเหลา่น้ันเพ่ือสร้างความคิดใหม่ๆ เพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือใช้

ในการตัดสนิใจ ใช้สร้างเหตุผลและในการวางแผน 

   สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549, หน้า 46) ให้ความหมายว่า ความมี

เหตุผลเป็นความคิดที่ผ่านพิจาณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มหีลักเกณฑ์และหลักฐานที่

เช่ือถอืได้ เพ่ือน าไปสูก้ารสรุป และการตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพ 

   รัตนา นิสภกุล (2550, หน้า 10) กล่าวว่า ความมีเหตุผลน้ัน  

เป็นกระบวนการรับรูแ้ละเข้าใจที่ต้องอาศัยหลักการและข้อมูลจากประสบการณ์เดิมที่มอียู่ 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการหาข้อสรุปถึงส่ิงที่ยังไมเ่คยไดรั้บรูห้รือยังไม่มปีระสบการณ์มาก่อน

ซึ่งจะน าไปสูก่ระบวนการคิดความมีเหตุผลตลอดจนการก าหนดค าตอบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

   ชนาธิป บุบผามาศ (2553, หน้า 11) ได้ให้ความหมายความมีเหตุผลว่า 

ความสามารถในการไตรตรองหาค าตอบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยใช้หลักการและข้อมูลที่

ถูกต้องอันเป็นเหตุผลจากประสมการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่มาเป็นฐานข้อมูลในการ

คิด 

  จากที่นักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายและอธิบายไว้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 

ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถอาศัยข้อมูลเป็นหลักการและข้อเท็จจรงิ เพ่ือที่จะ

สรุปเป็นปรากฏหรือหลักการ เพ่ือการตัดสินใจและวิเคราะห์ในเร่ืองต่างๆ ซึ่งจะช่วยในการ

แก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ได้ดี และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ดังน้ันจึงควรพัฒนา

เด็กให้มีทักษะในการคิดอยา่งมีเหตุผลเพื่อให้เด็กได้มพืีน้ฐานการคิดที่ดีด้วยความคิดอย่าง

รอบคอบ ใช้สติปัญญามากว่าใช้อารมณ์และการคาดเดาในการคิด มีการวางแผน  

เพ่ือน าไปสูก่ารบรรลุเป้าหมาย  

  2. ความส าคัญของความมีเหตุผล 

   ประพันธ์ศิริ สุขเสารัจ (2541, หน้า 1) กล่าววา่ การคิดมคีวามจ าเป็นต่อ

การด าเนนิชีวิตขอมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก ความเป็นปกติสุขและการด าเนินชีวิต ที่ประสบ

ความสุขในความส าเร็จ เป็นผลมากจากการมีประสทิธิภาพของความคิด ซึ่งสอดคล้องกับ 
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เกรียงศักด์ิ เจริญวงศักดิ์ (2543, หน้า 72) ที่กลา่วว่า การคิดช่วยให้คนมปีระสิทธิภาพ เป็น

เร่ิมต้น ให้เราแสดงออกในสิ่งที่ดงีามเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์สามารถฝ่าฟันอุปสรรค

และปัญหาต่างๆ ของตนเองและสังคมได้อยา่งเหมาะสม อีกทัง้การคิดเป็นส่ิงส าคัญต่อการ

ด ารงชีวิต เน่ืองจากการคิดเป็นทักษะที่จะชว่ยฝึกฝนให้เด็กมีความสามารถในการสังเกต

การจ าแนก การค านวณ การจัดกระท าข้อมูล การลงสรุปและการสื่อความ ทั้งนีก้ารที่เด็ก

ได้รับการพัฒนาความคิดให้เป็นคน “คิดเป็น” เด็กจะสามารถใช้เหตุผลแก้ปัญหาและ

ตัดสินใจเลอืกส่ิงที่ดีที่สุดในอนาคตได้ อันจะสง่ผลให้ประเทศชาติพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อไป 

   วนชิ สุธารัตน์ (2546, หน้า 47) ความคิดมีอิทธิพลอย่างย่ิงต่อชวีิตและ

สังคมที่บุคคลเกี่ยวข้อง เน่ืองจาดส่ิงต่างๆ ที่เกดิขึน้หรือเป็นอยูน้ั่นลว้นเป็นผลมาจาก

ความคิด ดังน้ันถ้าบุคคลมคีวามคิดด ีมีเหตุผลจะท าให้พฤติกรรม หรือการแสดงออกของ

บุคคลเป็นไปในแนวทางที่ดี และเหมาะสม ในทางตรงกันข้ามถา้บุคคลมีความคิดที่ไม่มี

เหตุผล  

   สุวิทย์ มูลค า (2547, หน้า 14) ได้แบ่งลักษณะความส าคัญของความคิด

อย่างมีเหตุผลไว้ดังน้ี  

    1. มีความรู ้ความเข้าใจในเร่ืองที่จะวิเคราะห ์จ าแนก การแจกแจง

องค์ประกอบจัดล าดับความส าคัญ หรือหาสาเหตุและเร่ืองราวต่างๆ ได้อยา่งชัดเจน 

    2. เป็นคนช่างสังเกต และช่างสงสัย บุคคลที่ช่างสังเกตย่อมสามารถ

มองเห็นหรือค้นหาความผิดปกติของส่ิงของหรือเหตุการณต่างๆ สามารถมองเห็นมุมมองที่

แตกต่างไปจากคนอื่นๆ 

    3. มีความสามารถในการตีความ การตีความเกิดจากการรับรูข้้อมูล

เข้ามาทางประสาทสัมผัส สมองจะท าการตีความข้อมูล โดยการวิเคราะห์เทียบเคียงกับ

ความทรงจ าหรือความรู้เดมิทีเ่กี่ยวกับเร่ืองน้ัน เกณฑ์ที่ใช้มาตรฐานในการตัดสินใจจะ

แตกต่างกันไปตามความรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน 

   กุลยา ตันติผลลาชีวะ (2547, หน้า 183 - 184) กล่าว่า ความมเีหตุผล

เป็นส่ิงที่ต้องสร้างแสริมและพัฒนา เพราะหมายถึงการสร้างความงอกงามทางปัญญา 

การสอนให้เด็กคิด สามารถท าได้ทุกโอกาส โดยเฉพาะการคิดมีเหตุผลที่สร้างสรรค์ ซึ่งเป็น

ความสามารถของการมคีวามคิดใหม่ๆ การจิตนการและสร้างขึ้นมาดว้ยการเป็นผูริ้เริ่ม

ดว้ยตนเอง รวมถึงการปรับปรุงความคิดเดมิที่มีอยู่ให้กา้วหน้าด้วยการเป็นผูป้ระดิษฐ์ 

ผู้ออกแบบหรือผู้สร้างขึ้นมา เรียกกว่า เป็นผูส้ร้างสรรค์ลักษณะของคนที่มคีวามคิด
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สร้างสรรค์ คือ ต่ืนตัว สามารถใช้สมาธิในการคิดสืบค้นรายละเอียด ไวตอ่ปัญหา มอง

การณ์ไกล เป็นตัวของตัวเอง 

   ลักขณา สริิวัฒน์ (2549, หน้า 183 - 185) กล่าวว่า ความส าคัญของ

ความมีเหตุผล มีลักษณะการคิดอยา่งมีเหตุผลเป็นลักษณะของกรคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

ซึ่งมลีักษณะดังน้ี 

    1. โยนิโสมนสกิาร เป็นองค์ประกอบภายในมีความเกี่ยวข้องกับการ

ฝึกใช้ความคิดให้รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลคิดอย่างถูกวิธี คิดอยา่งมีระเบียบ คิดอยา่งวิเคราะห์ 

ไมม่องเห็นสิ่งต่างๆ อย่างต้ืนๆ ผิวเผินซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญของการสร้างสติปัญญา  

ท าให้สามารถช่วยตนเองได้ 

    2. โยนิโสมนสกิาร ไมใ่ช่ตัวปัญญาแต่เป็นปัจจัยที่กอ่ให้เกิดปัญญา 

โดยมีเป้าหมายสูงสุดคอื การดับทุกข์ 

  จากที่นักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายและอธิบายไว้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่าความ

มีเหตุผลเป็นการคิดวิเคราะห์ การจ าแนกขอ้มลู การรวบรวมข้อมูล และการการเหตุผล

เพ่ือไปสู่การประเมินข้อเท็จจรงิ เพ่ือที่จะสามารถน าไปใช้ในการปัญหาหรือการตัดสินใจ 

ในการด าเนนิชีวิตอย่างมีหลักการด าเนนิชีวิตอย่างมีหลักการและเหตุผลรวมถึงการด าเนนิ

ชีวิตในสังคมอย่างมีประสทิธิภาพ 

  3. เครื่องมือที่ใช้วัดความมเีหตุผล 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2538, หน้า 675 - 725) วิธีคิดแบบอริยสัจ 

คิดแบบแก้ปัญหา หรือวิธแีห่งความดับทุกข์พระธรรมปิฎกอธิบายว่าเป็นวิธคีิดแบบหลัก

กล่าวว่าการวัดด้านอริยสัจมลีักษณะทั่วไป 2 ประการ คือ 

    1. เป็นวิธคีิดตามเหตุและผลหรือเป็นไปตามเหตุและผล สบืสาวจาก

ผลไปหาสาเหตุแลว้แก้ไข และท าการที่ต้นเหตุกับเป็นวิธีคิดที่ตรงจุด ตรงเร่ือง ตรงไปตรงมา 

มุ่งตรงต่อสิ่งที่จะต้องท า ต้องปฏิบัติ ตอ้งเกี่ยวข้องกับชวีิต หลักการส าคัญของการคิดแบบ

แก้ปัญหา คือ การเร่ิมต้นจากปัญหาหรือความทุกข์ที่ประสบอยู่ โดยก าหนดรู้และท าความ

เข้าใจกับปัญหาน้ันให้ชัดเจน แล้วสืบสาวค้นหาสาเหตุ เพ่ือเตรียมแก้ไขปัญหาในเวลา

เดยีวกันก าหนดเป้าหมายของตนให้แนชั่ด ว่าคืออะไร จะเป็นไปได้หรอืไม ่และจะเป็น

อย่างไรแล้วคิดวางวิธปีฏิบัตทิี่จะก าจัดสาเหตุของปัญหา โดยสอดคลอ้งกับการที่จะบรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
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    2. เป็นวิธคีิดที่ตรงจุด ตรงเร่ือง ตรงไปตรงมา มุ่งตรงต่อสิ่งที่จะต้อง

ท าต้องปฏิบัตเิกี่ยวข้องของชีวิตใช้แก้ปัญหา ไมฟุ้่งซา่นออกไปในเร่ืองฟุ้งเฟ้อที่สักแตว่่า  

คิดเพ่ือสนองปัญหา มานะทิฐิซึ่งไมอ่าจนา มาใช้ปฏิบัติไม่เกี่ยวข้องงกกับการแกไขป้ัญหา 

   ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2536, หน้า 12 - 13) กล่าวว่าการ

การวัดความมีเหตุผลพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย โดยสร้างเคร่ืองมือวัดผลดา้นจิตพิสัยมีวิธกีาร 

ดังน้ี 

    1. ก าหนดคุณลักษณะ หรือ เป้าหมายที่จะวัด หรือสิ่งที่จะวัด โดย

ระบุให้ชัดเจนว่าตอ้งการวัดอะไรเช่น เจตคตต่ิอการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นต้น 

    2. นิยามความหมายของส่ิงที่จะวัดให้ชัดเจน โดยการวิเคราะห์

คุณลักษณะของส่ิงที่จะวัดว่า แตล่ะคุณลักษณะเหลา่น้ันเป็นอยา่งไร เพ่ือให้ทราบว่าส่ิงที่จะ

วัดคืออะไร ประกอบดว้ยคุณลักษณะใดบ้าง 

    3. สร้างขอ้ความ โดยเขียนให้ครอบคลุมคุณลักษณะทุกด้าน และใน

คุณลักษณะแต่ละดา้นควรมีหลายๆ ข้อดว้ย การสร้างขอ้ความเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการวัด 

    4. ทดลองเครื่องมือ น าเครื่องมอืที่สร้าง ไปทดสอบกับนักเรยีนว่ามี

ความรูส้กึหรือ ความคิดเห็นอย่างไร เช่น เห็นดว้ยอยา่งย่ิง ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือ 

ยอมรับไมย่อมรับ แล้วน าผลที่ไดม้าท าการวิเคราะห์ตามเทคนิควิธีของแต่ละชนิดขอ

เครื่องมือวัด 

    5. ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือ ตามผลการวิเคราะห์ แล้วน าไป

ทดลองใช้แลว้น ามาวิเคราะห์จนแนใ่จในคุณภาพ 

    6. สร้างเกณฑใ์นการให้คะแนน พร้อมทั้งเขียนคู่มือการใช้เคร่ืองมือ

ดังกล่าว 

  จากที่นักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายและอธิบายไว้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 

เครื่องมือที่ใช้วัดความมีเหตุผล คือ วิธีคิดตามเหตุและผลหรือเป็นไปตามเหตุและผล  

สบืสาวจากผลไปหาสาเหตุแล้วแก้ไข และท าการที่ต้นเหตุกับเป็นวิธคีิดที่ตรงจุด ตรงเร่ือง 

ตรงไปตรงมา มุ่งตรงต่อสิ่งที่จะต้องท า ต้องปฏิบัติ ตอ้งเกี่ยวข้องกับชีวิต หลักการส าคัญ

ของการคิดแบบแก้ปัญหาโดยสร้างเคร่ืองมือวดัผลดา้นจิตพิสัยเจตคติต่อวิชาที่เรียน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  นักการศึกษากล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

   ชรินทร ์ชัยอินทิราภรณ์และคณะ (2540, หน้า 5) ได้ให้ความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความส าเร็จในดา้นความรูท้ักษะสมรรถภาพดา้นต่างๆ 

ของสมองหรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงของบคุคลที่ได้รับการเรยีนการสอนหรอืผลงานที่

นักเรยีนไดจ้ากการประกอบกิจกรรม 

   ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2541, หน้า 18) กล่าวถึงความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ว่า เป็นการวัดความสามารถทางการเรยีนหลังจากไดเ้รียน

เนือ้หา (Content) ของวิชาใดวิชาหน่ึงแลว้ นักเรยีนมีความสามารถเรยีนรู้มากน้อยเพียงใด 

น่ันคือ การวัดผลสัมฤทธิ์ยึดเนือ้หาวิชาเป็นหลัก เช่น คณิตศาสตร์อาจมีเนื้อหา การบวก 

การลบ การคูณ การหาร เศษสว่น เซต ความเป็นไปได้ บัญญัติไตรยางศ์ ฯลฯ การสอบวัด

ความรูห้ลังจากเรียนเนือ้หาที่ก าหนดให้ภาคเรียนหรือในช้ันหน่ึงๆ เป็นการสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ธวัชชัย บุญสวัสด์ิกุลชัย (2543, หน้า 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ความรู้ทักษะและสมรรถภาพทางสมองในดา้นต่างๆ ที่นักเรยีนไดรั้บจากการ 

สั่งสอนของครูผู้สอนซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) 

   จ าปี นิลอรุณ (2548, หน้า 34) ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถหรือ

ความส าเร็จในดา้นต่างๆ เช่น ความรู ้ทักษะในการแก้ปัญหา ความสามารถในการน าไปใช้

และการวิเคราะห์ เป็นต้น รวมถึงประสิทธิภาพที่ไดจ้ากการเรียนรู้ซึ่งได้รับจากการสอน 

การฝึกฝนหรือประสบการณ์ในดา้นต่างๆ โดยวัดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สร้างขึ้น 

   รุจิเรขราณี กุลสุวรรณ (2551, หน้า 29) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากการกระท าที่อาศัยความสามารถในดา้นความรูแ้ละทักษะที่ได้

จากการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากการกระท าที่อาศัย

ความสามารถในดา้นความรูแ้ละทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ไดจ้ากการเรียนรู้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



92 
 

   อ านวย นันทนา (2552, หน้า 35) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง

ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีนโดยวัดไดจ้ากคะแนนของนักเรยีนที่ไดจ้ากการท า

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน 

   สุดารัตน์ ไตรยวงค์ (2555, หน้า 80 - 81) กล่าวถึงความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไว้ว่า คุณลักษณะความรู้ความสามารถและประสบการณข์อง

บุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน และเป็นผลให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ในดา้นต่างๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว พอจะสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน หมายถึง การวัดความสามารถ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะทางการเรียนของ

นักเรยีนหลังเรียนโดยวัดได้จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนซึ่งเป็นผลที่ไดจ้ากการร่วม

ท ากิจกรรมการเรียนการสอน โดยวัดความสามารถ 6 ดา้น ได้แก่ ด้านความรู ้ดา้นความ

เข้าใจดา้นการน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ ด้านสังเคราะห์ และดา้นการประเมินค่า สามารถ

ประเมินได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 2. การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 53) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็น 2 ประเภทคือ 

   1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง

แบบทดสอบที่สร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์

ส าหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรูต้ามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไมก่ารวัดตรงตามจุดประสงค์

เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบอิงกลุม่ (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ

ที่มุ่งสร้างเพ่ือวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรความสามารถ

ในการจ าแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนไดด้เีป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบ

ประเภทน้ี การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถให้

ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลน้ัน เมื่อเปรยีบเทียบกับบุคคลอื่นๆ 

ที่ใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบจากแนวทางการแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลของนักการ

ศึกษาดังกลา่ว อาจแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนได้เป็น 2 ชนิด 

คือแบบทดสอบทีค่รูสร้างขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน 
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  ดวงพร แอกทอง (2547, หน้า 32 - 34) ได้แบ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแบ่งตามจุดมุง่หมายและลักษณะวิชาที่สอน สามารถวัดได ้2 แบบ คือ 

   1. การวัดด้านการปฏิบัต ิเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการ

ปฏิบัตหิรือทักษะของผู้เรยีน โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปการ

กระท าจริงให้ออกมาเป็นผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัด

แบบนี้ต้องใช้ขอ้สอบภาคปฏิบัต ิ(Performance Test)   

   2. การวัดด้านเนือ้หา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนือ้หา

อันเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่างๆ 

สามารถวัดโดยใช้ขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)   

  พนารัตน์ แช่มช่ืน (2548, หน้า 67) กล่าวว่า ในปัจจุบันนีก้ารศึกษา 

มีความก้าวหน้าไปมาก มีการปฏิรูปการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาน้ันสง่เสริมให้บุคคลมกีารพัฒนาเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ ดังน้ัน 

ในปัจจุบันจึงมกีารวัดและประเมินผลอยา่งหลากหลายและครอบคลุมทั้งด้านความรู ้  

ดา้นทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผู้เรยีนเป็นคนด ีเก่งและมีความสุข

ได้อยา่งแท้จริง  

  สมนึก ภัททิยธนี (2549, หน้า 45) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนออกเป็น 2 ชนิด คือ 

   1. แบบทดสอบที่ครูสร้าง (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบที่

มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเฉพาะกลุม่ที่ครูผู้สอนจะไมน่ าไปใช้กับกลุ่มนักเรยีนกลุม่อื่นเป็น

แบบทดสอบที่ใช้กันทั่วๆ ไปในโรงเรียน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ เช่น เดยีวกับแบบทดสอบทีค่รูสร้างแตม่ีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรยีบเทียบ

คุณภาพต่างๆ ของนักเรยีนที่แตกต่างกลุ่มกัน เช่น เปรยีบเทียบคุณภาพของนักเรยีนใน

โรงเรียนแห่งหน่ึงกับนักเรียนกลุ่มอื่นๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ)  

หรือกับนักเรียนกลุ่มอื่นๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เป็นต้น 

  ไกรฤกษ์ พลพา (2551, หน้า 65) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ควรมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมเนือ้หา ดา้นทักษะกระบวนการ 

ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือชว่ยให้ผู้เรียนได้พัฒนาและสามารถเรยีนรู้ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ เต็มศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรยีนที่ต้ังไว้ 
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  Bloom et al (อ้างถงึใน ภาวนา แง่มสุราช, 2555, หน้า 92) ได้กล่าว วิธีการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในดา้นพุทธิพิสัย แบ่งย่อยออกเป็น 6 ดา้น สรุปได้ดังนี้ 

   1. ดา้นความรู ้เป็นการวัดระดับความรูห้รือวัดระดับความจ า   

เป็นการวัดความสามารถของนักเรียนในการระลกึถงึเร่ืองราว หรือสิ่งที่เคยเรยีนมาแลว้ 

เช่น ค าศัพท์และนิยาม ข้อเท็จจรงิ หลักการ หรือกลวิธใีนการแก้ปัญหา 

   2. ดา้นความเข้าใจ ค าถามที่จะใช้วัดจะต้องเป็นค าถามที่ไดน้ าเร่ืองราว 

ซึ่งเคยเรียนรู้มาแลว้มาใช้แก้ปัญหาตามเงื่อนไขที่ก าหนดขึน้ สิ่งส าคัญของการวัดในระดับน้ี

อยู่ที่ว่า เนือ้หาที่ถามนัน้จะต้องมีลักษณะที่ท าให้นักเรียนได้ระลกึถงึความรูท้ี่จ าเป็นซึ่งเคย

เรียนมาแลว้เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาน้ัน ระดับความเข้าใจยังแบ่งย่อยออกไปได้อีก  

3 ระดับ คือ 

    2.1 การแปลความ 

    2.2 การตีความ 

    2.3 การขยายความ 

   3. ดา้นการน าไปใช้ ค าถามที่จะใช้วัดมลีักษณะคลา้ยกับระดับการวัด 

ดา้นความเข้าใจ แตไ่มเ่หมือนกับระดับความเขา้ใจที่ค าถามหรือเนือ้หาที่ใช้ถามจะให้

นักเรยีนตัดสินใจว่า ความรูห้รือเร่ืองราวที่เคยเรียนมานัน้จะใช้อะไรมาแก้ปัญหาได้ ค าถาม

ในระดับน้ีมีจุดมุ่งหมายที่จะตรวจสอบว่าผู้เรยีนสามารถเลอืกเอาความรู้ที่เหมาะสมที่สุด

มาใช้แก้ปัญหาใหม่ๆ ได้อยา่งถูกต้องหรือไม ่

   4. ดา้นการวิเคราะห์ ตอ้งการให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถ 

ในการวิเคราะห์โดนมีวิธต่ีอไปนี้ 

    4.1 ช้ีให้เห็นความคลาดเคลื่อนเชิงเหตุผลในเร่ืองราวต่างๆ 

    4.2 ช้ีให้เห็นความสัมพันธ์หรอืจ าแนกประเภทของเร่ืองราวต่างๆ 

   5. ดา้นการสังเคราะห์ ตอ้งการให้ผู้เรยีนสามารถน าเอาความรู้ย่อยๆ  

มาผสมผสานหรือจัดระเบียบใหม่ เพ่ือให้เกิดเป็นโครงสร้างขึ้นใหม่ที่แปลกกว่าเดมิ ชัดเจน

กว่าเดมิ และมีคุณภาพดีด้วยผู้เรยีนที่จะมีความรูใ้นระดับนีจ้ะต้องมีความสามารถในการ

มองเร่ืองราวต่างๆ ได้อยา่งกว้างขวางหลายแงห่ลายมุม รู้จักพลกิแพลงปรับปรุงของเดมิให้

แปลกใหม่กว่า ซึ่งทั้งน้ีจะต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงว่า มีความสามารถในการ

สังเคราะห์ 
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   6. ดา้นการประเมินผล ตอ้งการให้ผู้เรยีนสามารถตัดสินคุณค่าของ

แนวคิด ผลผลิต และวิธกีาร ฯลฯ ได้ตามจุดมุง่หมายหนึ่งโดยเฉพาะพร้อมกับสามารถ

แสดงเหตุผลที่ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับการตัดสินน้ันๆ 

  ภาวนา แง่มสุราช (2555, หน้า 95) กล่าวว่าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

เป็นการวัดความรู ้ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์จากส่ิงที่เรยีนมา  

  จากที่กล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้

ในเนือ้หาวิชาที่สอบน้ัน ซึ่งในการวิจัยครัง้นีใ้ช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เป็น

แบบทดสอบอิงเกณฑ์และทดสอบมาตรฐาน 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  นักวิชาการไดแ้บ่งประเภทของเครื่องมือที่ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้

ดังน้ี 

   ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2538, หน้า 33) ได้แบ่งไว้ 2 พวก คือ 

    1. แบบทดสอบครู (Teacher Made Test) หมายถึง ชุดค าถามที่ครูเป็น

ผู้สร้างขึ้น ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกับความรูท้ี่นักเรยีนได้เรียนในห้องเรียนว่านักเรียนมีความรู้

มากแค่ไหน บกพร่องตรงจุดใดจะได้สอนซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดความพร้อมที่จะเรยีน

บทเรียนใหม่ซึ่งอยูก่ับความต้องการของครู 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) แบบทดสอบประเภท

น้ีสร้างขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชาน้ัน แต่ผ่านการทดลอง

หาคุณภาพหลายครัง้จนกระทั่งมีคุณภาพดีพอ จึงสร้างเกณฑป์กติของข้อสอบน้ัน สามารถ

ใช้เป็นหลักเพ่ือเปรยีบเทียบผลเพ่ือประเมินค่าการเรียนการสอนในเร่ืองใดๆ ก็ได ้

แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบ บอกวิธกีารสอบและยังมีมาตรฐานในการ

แปลคะแนนดว้ย 

  นอกจากน้ี บุญชม ศรีสะอาด (2540, หน้า 24) ได้เสนอแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบ่งเป็น 3 แบบ คือ 

   1. แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์อิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) เป็น

แบบสอบที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์เชงิพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์ใช้ 

ส าหรับตัดสินว่าผู้สอบมีความรูต้ามเกณฑ์ที่ก าหนดหรอืไม ่การวัดตามจุดประสงค์เป็น

หัวใจของข้อสอบในแบบทดสอบนี ้
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   2. แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์อิงโดเมน (Domain Referenced Test) เป็นแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนตามแนวการเรยีนเพ่ือรอบ

รู้  (Mastery Learning) ในการเขียนข้อสอบจะต้องก าหนดพฤติกรรมใหญ่ (Domain of  

Behavior) และกลุ่มพฤติกรรมย่อยและเขียนข้อสอบตามก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

การก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมหลักกับ

พฤติกรรมย่อยไม่ละเลยพฤติกรรมส าคัญ สร้างข้อทดสอบให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่

ต้องการวัด และช่วยให้สามารถสร้างขอ้สอบหลายข้อที่วัดในพฤติกรรมเดยีว 

   3. แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเพ่ือ

ช้ีให้เห็นจุดบกพร่อง จุดที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการเรียนเร่ืองหน่ึงๆ ของนักเรยีนแตล่ะคน  

ทั้งน้ีเพ่ือที่จะหาทางแก้ไขไดต้รงจุดย่ิงขึ้น อันจะท าให้สามารถช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีปัญหา

และอุปสรรคในการเรียน บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนหรือเกิดการเรียนรู้ได้เหมือน 

คนอื่นๆ ซึ่งจะมุ่งวัดเป็นเรื่องๆ มีคะแนนในแตล่ะด้านเพราะหาจุดบกพร่องในแต่ละด้าน  

มีขอ้สอบหลายๆ ข้อ ที่วัดมโนภาพหรือทักษะเดยีวกัน ไม่เรง่รัดเวลาในการท า สร้างจาก

การวิเคราะห์ทักษะเฉพาะที่ส่งผลให้เรียนได้ส าเร็จ 

  สรุปแลว้ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบ่งตามการสร้าง 

มี 2 ประเภท คอื แบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน หรืออาจแบ่งได ้3 แบบ 

คือ  แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ แบบอิงโดเมน และแบบทดสอบวินิจฉัย 

 4. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  ดรุณี เตชะวงศ์ประเสริฐ (2549, หน้า 99) กล่าวว่า องคป์ระกอบที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีองค์ประกอบอยู่หลายประการ ดา้นนักเรยีน ได้แก่ 

ความรูพ้ื้นฐานเดมิ ความคิดรวบยอด เจตคตแิละความสนใจของนักเรยีน การใช้เวลาเรยีน

หรือท าการบ้าน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดา้นครู ไดแ้ก่ ประสบการณ์ของการสอน วุฒิการศึกษา 

การได้รับการอบรมทางการสอนของครู วิธีการสอนของครู เพศของครู จ านวนคาบสอน 

การใช้ส่ือการสอน ดา้นโรงเรียนได้แก่ ขนาดของโรงเรียน ความเป็นผูน้ าของผู้บรหิาร  

ดา้นสภาพแวดล้อมที่บ้าน ได้แก่ การศึกษาของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง รายได้ของ

ผู้ปกครอง อาชีพของบิดา มารดา 

  ภาวนา แง่มสุราช (2555, หน้า 101) กล่าวว่า ปัจจัยและองค์ประกอบในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ ด้านนักเรยีน ดา้นครู ดา้นระบบ

ของโรงเรียน และดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
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 จากการศึกษาขา้งต้น สรุปไดว้่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน มีอยูห่ลายองค์ประกอบ ดังนี ้ดา้นนักเรยีน เช่น ความรูพื้น้ฐานเดมิ ความคิดรวบยอด 

เจตคตแิละความสนใจของนักเรยีน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดา้นครู ได้แก่ ประสบการณ์ของ

การสอน วุฒิการศึกษา วิธีการสอน เพศครู การใช้ส่ือการสอน ดา้นระบบโรงเรียน ได้แก่ 

ขนาดของโรงเรียน ความเป็นผูน้ าของผู้บรหิาร และดา้นเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพของ

ผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครอง  

 5. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  ได้มผีู้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 

   วัญญา วิศาลาภรณ์ (2530, หน้า 53) ได้เสนอหลักเกณฑ์เบือ้งต้นที่ควร

พิจารณาประกอบในการสร้างแบบทดสอบดังต่อไปนี้ 

    1. วัดไดต้รงกับวัตถุประสงค์ การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนควรวัดตามจุดมุง่หมายของการสอน และจะต้องมั่นใจว่าวัดส่ิงที่ต้องการวัดไดจ้ริง 

    2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการวัดความเจริญงอกงาม

ของนักเรียน การเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าไปสูจุ่ดหมายที่วางไว้ ดังน้ันครูควรทราบก่อนว่า 

นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถอย่างไร เมื่อเรียนแล้วมีความรูค้วามสามารถแตกต่างจาก

เดมิหรือไม่ 

    3. การวัดผลเป็นการวัดทางอ้อม เป็นการยากที่จะใช้ขอ้สอบแบบ

เขียนตอบวัดพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลได ้สิ่งที่วัดไดค้ือการตอบสนองต่อข้อสอบ ดังน้ัน

การเปลี่ยนจุดมุง่หมายพฤติกรรมที่จะสอบวัดจะต้องท าอย่างรอบคอบและถูกต้อง 

    4. การวัดผลการศึกษาเป็นการวัดที่ไม่สมบูรณ์ เป็นการยากที่จะวัด

ได้ทุกส่ิงทุกอย่างที่สอนได้ในเวลาที่จ ากัด สิ่งที่สอบเป็นเพียงตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหมด

เท่าน้ัน ดังน้ันต้องมั่นใจว่าสิ่งที่สอบวัดน้ันเป็นตัวแทนที่แท้จริงได้ 

    5. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาน้ันไมใ่ช่การวัดเพียงเพ่ือเกรด

เท่าน้ัน การวัดผลยังเป็นการช่วยพัฒนาการสอนครู เป็นเคร่ืองช่วยการเรียนของนักเรียน 

ดังน้ันในการสอบปลายภาคครัง้เดยีวไม่เพียงพอที่จะวัดกระบวนการเจริญงอกงามของ

นักเรยีนได้ 

    6. ในการวัดผลการศึกษาที่สมบูรณ์น้ัน สิ่งส าคัญไม่อยูท่ี่การทดสอบ

เพียงอย่างเดียว กระบวนการสอนของครูเป็นสิ่งที่ส าคัญย่ิง 

    7. การวัดผลการศึกษามีความผิดพลาด ของที่ช่ังได้น้ าหนักเท่ากัน

โดยตาช่ังหยาบๆ อาจมีน้ าหนักต่างกันถ้าช่ังด้วยตาช่ังละเอียด ทฤษฎีการวัดผลเชื่อว่า

คะแนนที่สอบได้ = คะแนนจริง + ความผิดพลาดในการวัด 
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    8. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ควรเน้นการวัดความสามารถใน

การใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ หรือน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ 

    9. ควรค านึงถึงขดีจ ากัดของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน เครื่องมือที่ใช้โดยมากคือข้อสอบ ขีดจ ากัดของข้อสอบได้แก่การเลอืกตัวแทนของ

เนือ้หาเพ่ือน ามาเขียนข้อสอบ ความเช่ือได้ของคะแนนและการตีความหมายของคะแนน

เป็นต้น 

    10. ควรใช้ชนิดของแบบทดสอบ หรือข้อค าถามให้สอดคลอ้งกับ

เนือ้หาวิชาสอบและจุดประสงค์ที่จะสอบวัด 

    11. ในสภาพแวดล้อมที่ต่างกันคะแนนสอบที่ได้อาจแตกต่างกัน ดังน้ัน

ในการวัดผลการศึกษาจึงจะต้องจัดส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสม 

    12. ให้ข้อสอบมีความเหมาะสมกับนักเรยีนในด้านต่างๆ เช่น มีความ

ยากง่ายพอเหมาะ มีระดับความยากงา่ยของภาษาที่ใช้พอเหมาะ มีเวลานานพอที่นักเรยีน

สว่นใหญจ่ะท าข้อสอบได้เสร็จ 

   เยาวด ีวิบูลย์ศรี (2548, หน้า 28) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ว่าเป็นแบบสอบความรู้เชงิวิชาการ มักใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เน้นการวัดความรู้

ความสามารถจากการเรียนรู้ในอดตีหรือในสภาพปัจจุบันของแตล่ะบุคคล  

   สุดารัตน์ ไตรยวงค์ (2555, หน้า 85) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ครูสร้างขึ้น ควรค านึงจุดมุ่งหมายของกลุ่มการศึกษาดา้นพุทธพิสัย และให้

นักเรยีนบรรลุผลส าเร็จในแง่ของความรู ้ทักษะทางดา้นต่างๆ ตามแนวคิดและทฤษฎี

ทางการเรียน 

   ภาวนา แง่มสุราช (2555, หน้า 102) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบ่งได ้2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น และแบบทดสอบ

มาตรฐาน 

  จากหลักการเบือ้งต้นในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สรุปได้ว่า ในการสร้างจะต้องสร้างให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ต้องรูค้วามสามารถเบือ้งต้นของ

นักเรยีน การเลอืกใช้ชนิดของแบบทดสอบตอ้งเลอืกให้เหมาะสมกับเนือ้หาวิชา มคีวามยาก

ง่ายพอเหมาะ การวัดผลการศึกษาควรใช้วิธกีารหลายๆ วิธี ควรใช้ประโยชน์จากการวัดผล

การศึกษาในการพัฒนานักเรยีนและการสอนของครู 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

  1. ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝส่ัมฤทธิ์ ดังน้ี 

   ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2545, หน้า 87) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

หมายถึง ความต้องการความส าเร็จที่จะแข่งขันเอาชนะเกณฑ์มาตรฐาน คนที่มแีรงจูงใจ

ชนิดน้ีมักจะชอบคิดที่จะท างานให้ดีขึ้น ท าให้ส าเร็จอย่างพิสดาร หาทางก้าวหน้าในอาชีพ

ของตน และมีความรูส้กึพึงพอใจกับการเรียกร้องหาความส าเร็จเสมอ 

   เติมศักด์ิ คทวณิช (2546, หน้า 78) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝส่ัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความตอ้งการที่จะพยายามท ากิจกรรมหน่ึง

กิจกรรมใดที่ไดรั้บมอบหมายหรอืรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีไมว่่างานน้ันจะมี

ความยากล าบากหรือประสบปัญหามากนอ้ยเพียงใดก็ตาม บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงจะอดทนและไมเ่กิดความยอ่ท้อ ในทางตรงกันข้ามกลับยิ่งพยายามหาทางฝ่าฟัน

อุปสรรคตา่งๆ เหลา่น้ันดว้ยตนเองเพ่ือความส าเร็จและความภาคภูมิใจที่จะเกิดขึน้กับตน 

ในขณะเดยีวกันถ้าบุคคลน้ันไมส่ามารถผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ได้แลว้ บุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะรูส้กึกังวลอยูต่ลอดเวลา 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หน้า 172) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝส่ัมฤทธิ์หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะ

ประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลศิ (Standard of Excellence) ที่ตนเองต้ังไว้ 

บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะหวังรางวัล แตท่ าเพ่ือจะประสบความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  

   McClelland & Others (1953, pp. 110 - 111, อา้งถึงใน วรันฐิยา ไชยลา, 

2550, หน้า 38) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ว่าเป็น

ความปรารถนาของบุคคลที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยด ีแข่งขันกันดว้ย

มาตรฐานอันดเีลศิ (Standard of Excellence) หรือท าให้ดีกว่าบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวข้องมีความ

พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตา่งๆ โดยไม่ย่อท้อ มีความสบายใจเมือ่ประสบความส าเร็จ 

และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความลม้เหลว 
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   Atkinson (1966, pp. 240 - 241 อ้างถงึใน วรันฐิยา ไชยลา, 2550, หน้า 

38) ได้อธิบายว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึน้เมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการกระท า

ของตนจะต้องได้รับการประเมินจากตนเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับมาตรฐานอันดเีลศิ

ผลจากการประเมินอาจเป็นส่ิงที่พอใจเมื่อกระท าจนส าเร็จ หรือไมน่่าพอใจเมื่อกระท าไม่

ส าเร็จ 

  จากความหมายที่กลา่วมาข้างต้น สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความพยายามของผู้เรียนที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยคาดหวัง

ว่าการกระท าน้ันจะประสบความส าเร็จ และเมื่อพบกับอุปสรรคก็จะมีความมุ่งมั่นในการที่

จะเอาชนะโดยหาวิธกีารในการเผชญิกับอุปสรรคนัน้อย่างไม่ย่อท้อ 

 2. ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 

  มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดอ้ธิบายลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจ 

ใฝส่ัมฤทธิ์สูง ไว้ดังน้ี 

   ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หน้า 199) ไดส้รุปถึงบุคคลที่มีแรงจูงใจ

ใฝส่ัมฤทธิ์สูงมีคุณลักษณะดังน้ี ได้แก่ 1) มีความกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ  

กล้าเผชิญความส าเร็จหรือความลม้เหลว 2) มีความมุ่งมั่นพยายาม ชอบท างานที่ท้าทาย

ความคิดและความสามารถ 3) มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง รู้จัก

หน้าที่และภารกิจของตนเอง 4) มีความรอบรู้ในการตัดสินใจ และการติดตามผลการ

ตัดสินใจของตนเอง และ 5) มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้าแม่นย า และ  

6) มีความสามารถที่จะท างานที่จะประสบความส าเร็จไดม้ากและด้วยความสามารถที่มีอยู่ 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หน้า 178) กล่าวว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงจะมีพฤติกรรมต่อไปนี ้ไดแก่ 1) มีความรับผดิชอบในงานที่ตนท า 2) รู้จักต้ังวัตถุประสงค์

ของงานที่จะต้องท าเพ่ือความส าเร็จ ไม่สูงหรือต่ าจนเกินไป หรือรู้จักเสี่ยงระดับปานกลาง 

3) รู้จักใช้ขอ้มูลป้อนกลับในการปรับการต้ังความคาดหวังของความส าเร็จของงานใน

อนาคต และ 4) มีความพยายามไมท่้อถอยเพ่ือท างานให้ส าเร็จ 

   McClelland (อ้างถงึใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 98) ได้สรุปว่า 

คนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะต่อไปนี ้ได้แก่ 1) เป็นผูท้ี่มีความรับผิดชอบ

พฤติกรรมของตนและต้ังมาตรฐานความเป็นเลศิ (Standard of Excellence) ในการท างาน 

2) เป็นผูท้ี่ต้ังวัตถุประสงค์ที่จะมีโอกาสจะท าได้ส าเร็จ 50 - 50 หรือเป็นผูท้ี่มคีวามเสี่ยง

ปานกลาง 3) พยายามที่จะท างานอยา่งไมท่้อถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง 4) เป็นบุคคลที่
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มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 5) ต้องการข้อมูลผลย้อนกลับของผลงานที่ท า 

และ 6) เมื่อประสบความส าเร็จมักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถและความ

พยายาม 

  สรุปได้ว่า ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง คือผู้ที่มีความกล้าความ

มุ่งมั่นพยายามไมท่้อถอยเพ่ือท างานให้ส าเร็จ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบใน

งานที่ท า รู้จักต้ังวัตถุประสงค์ของงานที่จะต้องท าเพ่ือความส าเร็จ 

 3. บทบาทของครูในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรยีน 

  ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หน้า 231) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจที่ส าคัญใน

การเรียนการสอนคอื แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งจะช่วยให้นักเรยีนมีพัฒนาการในการเรียน 

ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างานและการด ารงชีวิต โดยครูมีหน้าที่ที่จะส่งเสริม

ให้นักเรยีนเกิดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ดังนี้ 

   1. เพ่ิมความตอ้งการความส าเร็จ และลดความกลัว ความลม้เหลว  

ซึ่งจ าเป็นที่ครูจะต้องจัดประสบการณ์ให้นักเรียนประสบความส าเร็จซ้ าๆ ติดต่อกันเป็น

เวลานาน 

   2. ช่วยให้นักเรยีนรู้สึกว่า บทเรียนที่เรียนไมย่ากจนเกินไป ท าให้รู้สึกว่ามี

โอกาสส าเร็จได ้โดยครูใช้วิธกีารแบ่งงานหรือบทเรียนออกเป็นตอนหรือเป็นหน่วยและให้

ฝึกท าทีละหน่วย เมื่อส าเร็จขัน้ตอนหน่ึงแลว้ จงึฝึกในขั้นตอนต่อไป วิธีน้ีนักเรยีนจะไมเ่กิด

ความรูส้กึว่างานยากหรือซับซ้อน และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใส่ ให้ค าปรกึษาและช้ีแนะ

ขั้นตอนที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถท าผ่านได้ส าเร็จลุลว่ง 

   3. ช้ีน าให้ผู้เรียนเห็นว่า ในสังคมมีบุคคลตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ 

ซึ่งธรรมชาติของบุคคลน้ันมักชอบการเลยีนแบบ มีความพยายามและไม่ต้องการด้อยกว่า

คนอื่น ดังน้ัน ถ้านักเรยีนได้ตัวอย่างที่ดีเป็นแบบยดึถือจะเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

   4. แสดงให้ผู้เรยีนเห็นว่า สังคมเราต้องการคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง

การที่จะมีคุณลักษณะเช่นน้ันจะต้องสร้างนิสัยที่ดีในการเรียนและการท างาน การรู้จัก

จุดบกพร่องในการท างานของตนเอง มีระเบียบวินัย มีความสามารถในการพัฒนา

บุคลกิภาพ เจตคต ิและพฤติกรรมให้เป็นบุคคลที่สังคมต้องการสอดคล้องกับปทัสถานและ

ค่านยิมของสังคม ก็จะพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

   5. พยายามควบคุมความอ่อนแอและท้อถอย อันเป็นอุปสรรคส าคัญของ

ความส าเร็จในการเรียนนอกจากน้ีครูจะต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนให้รู้สึกอบอุ่น 

เป็นมติร ไมเ่ครง่เครยีด และวิตกกังวลจนเกินไป 
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  สรุปได้ว่า ครูและผู้ปกครองมีบทบาทส าคัญในการช่วยสง่เสริมแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ของนักเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนแตล่ะคนมีความแตกต่างกันตาม

ความสามารถ ผู้สอนจะต้องพยายามกระตุ้นสิ่งเหลา่น้ันออกจากตัวผู้เรยีน โดยใช้วิธกีาร

สอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของผู้เรียน อันจะท าให้การเรียนการ

สอนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 4. การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  Murray (1938 อ้างถงึใน วรันฐิยา ไชยลา, 2550, หน้า 46) เป็นนักจิตวิทยา

บุคลกิภาพที่นิยมการท าจิตวิเคราะห์บวกกับประสบการณ์ในคลีนิคท าให้เขามีความสนใจ

เกี่ยวกับแรงจูงใจและความต้องการ เขาเช่ือว่าหากผู้ให้ความช่วยเหลอืบุคคลที่ปัญหาทาง

จิต อารมณ์ และบุคลกิภาพ สามารถเข้าใจความตอ้งการของผู้เข้ามาขอการบ าบัดก็จะช่วย

ให้ผู้น้ันสามารถลดความกดดันทางอารมณ์ และปรับปรุงบุคลกิภาพได้ แต่การที่จะเข้าใจ

แรงใจและความต้องการของบุคคลไม่ใช่เรื่องง่ายๆ จ าเป็นต้องมีเครื่องมอืทางจิตวิทยาที่

เป็นรูปธรรมเพ่ือชว่ยในการวิเคราะห์ ดังน้ัน เขาจึงสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบทดสอบวัด

แรงจูงใจและความต้องการของบุคคล ช่ือว่า TAT (Thematic Apperception Test) ซึ่งใน

แบบทดสอบ TAT น้ีประกอบดว้ยรูปภาพ 20 รูป ที่สามารถตีความได้หลายอย่าง 

(Ambiguous) มีชุดส าหรับผู้ชาย ผู้หญงิ เด็กชายและเด็กหญงิ ผู้ถูกทดสอบจะดูภาพเหลา่นี้

แล้วจะบอกผู้ทดสอบว่าเห็นอะไรจากภาพที่ให้ดู ค าบอกเล่าของผู้รับการทดสอบจะถูก

น าไปวิเคราะห์และตีความว่า จิตใต้ส านึกของผู้ถูกทดสอบเป็นอยา่งไร เขาก าลังมปีัญหา

ทางจิตหรืออารมณ์ในดา้นใด TAT เป็นแบบทดสอบชนิด Projective Test วิธีการใช้

แบบทดสอบ การให้คะแนน และการตีความต้องได้รับการเรยีนและฝึกฝน จึงจะใช้ไดอ้ย่าง

ไมผ่ิดพลาด 

  McClelland (1961 อ้างถงึใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 173) ได้ใช้

วิธีการที่เรียกว่า เทคนิคการฉายออก Projective Technique) ของเมอร์เรย์ที่เรยีกว่า 

แบบทดสอบทีมมาติคแอพเพอเซป็ชั่น (Thematic Apperception Test) หรือเรียกช่ือยอ่ว่า ที

เอที (TAT) ซึ่งเป็นภาพชุด แต่ละภาพจะมีรูปคนอยู่ในสถานการณ์ต่างๆ และให้ตอบค าถาม 

4 ข้อต่อไปนี ้ 

   1. ภาพที่ท่านเห็นแสดงอะไรบ้าง ใครคือบุคคลที่ท่านเห็นในภาพ 

   2. ท าไมบุคคลน้ันจึงอยูใ่นสถานการณ์น้ันมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึน้ก่อนนี้ 

   3. บุคคลที่ท่านเห็นในรูปก าลังคิดอะไร หรือตอ้งการอะไร 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



103 
 

   4. ต่อไปจะเกิดอะไรขึน้ การตอบค าถาม 4 ข้อของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าจะแตกต่างกัน 

  สรุปได้ว่า การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จัดว่าเป็นการวัดทางด้านบุคลกิภาพใน

การแสดงออกของบุคคลโดยมีความพยายามที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงตาม

เป้าหมายที่วางอาไว้ ซึ่งสามารถกระท าได้หลายวิธีตามความเหมาะสมของจุดมุง่หมายใน

การวัดที่แตกต่างกันไป ส าหรับการวิจัยในครัง้นีผู้้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่จะน ามาใช้วัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสติ มาจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับหลักไตรสขิาและการมีสติ   

   สมเชาว์ ศรีศักดา (2546, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง “พฤติกรรมทาง

จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดสุพรรณบุรี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี  

และเพ่ือเปรยีบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยจ าแนกตามเพศ และสถานภาพของ

ครอบครัว กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

การประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 105 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรยีนมี

พฤติกรรมทางจริยธรรม ดา้นความใฝ่รู้ ความขยัน ความอดทน ความซื่อสัตว์ ความมี

ระเบียบวินัย ความกตัญญูกตเวที ความยุติธรรม และความเป็นผูม้ีวัฒนธรรมและปฏิบัติ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดับปานกลาง ดา้นความประหยัด นักเรียนอยู่ใน

ระดับปานกลาง นักเรยีนหญงิอยู่ในระดับน้อย ดา้นความสามัคคี ความเสยีสละ และความ

มีเมตตากรุณา ชายและหญงิอยู่ในระดับน้อย กรณีจ าแนกตามลักษณะการอยูอ่าศัย สว่น

ใหญ่มพีฤติกรรมทางจริยธรรมในระดับปานกลาง ยกเว้นดา้นความสามัคคี ความเสยีสละ 

และความมีเมตตากรุณา อยู่ในระดับน้อย และ 2) นักเรยีนที่มีสถานภาพทางครอบครัว

แตกต่างกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรม ไมแ่ตกต่างกัน 

   เสาวนีย์ บุญเรอืง (2546, บทคัดย่อ) ได้สร้างแบบทดสอบดา้นสติปัญญา

ระดับช้ันเด็กเล็ก โดยสร้างตามองค์ประกอบ 8 ดา้นของส านักงานคณะกรรมการการ
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ประถมศึกษาแห่งชาติ ปี 2529 จ านวน 9 ฉบับ คือ ความรูพื้น้ฐานทั่วไป การจัดล าดับ

เหตุการณ์ การจัดประเภท การฟังเร่ืองการปฏิบัติตามค าสั่ง การจ าแนกความแตกต่างและ

ความคลา้ยคลึงกันของเสยีง การเปรยีบเทียบ การนับและการรู้ค่าจ านวน 1 - 10 

แบบทดสอบทั้ง 9 ฉบับ มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.52 - 0.67 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.60 - 0.70 ค่าความเช่ือมั่นอยูร่ะหวา่ง 0.61 - 0.86 ค่าความเที่ยงตรงเชิง

พยากรณ์อยู่ระหว่าง 0.74 - 0.91 

   สมคิด สบืแจ (2539, บทคัดยอ) ไดสร้างแผนการสอนจริยศึกษาโดยใช

ขา่วหนังสือพิมพ์ เปนกรณีตัวอยางส าหรับสอนในช้ันปฐมศึกษาปีที่ 5 และวัดมโนมติ และ

เหตุผลเชงิจริยธรรมของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยศึกษาคุณลักษณะ

จริยธรรม 4  ดาน คือความความซือ่สัตย์ ความสามัคคี ความเสยีสละและความเมตตา

กรุณาพบวา นักเรยีนเกิดการพัฒนามโนมติและเหตุผลเชงิจริยธรรมในระดับที่สูงขึน้โดยมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระดับการใหเหตุผลเชงิ

จริยธรรมของนักเรียนทั้งกอนและหลังเรียนโดยสวนใหญอยูในระดับ 4 

   นัดดา ธรรมวงศผล (2542, บทคัดยอ) ศึกษาผลของการสอนแบบ

ไตรสกิขาที่มีตอการคิดแบบโยนิโสมนสกิารและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเร่ือง หลักธรรมใน

รายวิชา ส 0412 พระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัฒนานันทน์

อุปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร โดยใช้แผนการสอนแบบไตรสกิขาและการคิดแบบอรรถธรรม

สัมพันธ์แผนการสอนแบบบรรยายและการคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบทดสอบวัดผลการคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ สรุปไดวา 

 เปนการสอนที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยฝึกคุณธรรมดา้นความ

อดทน ความรับผิดชอบ ความเสยีสละ ฯลฯ ฝการคิดวิเคราะห์ฝกจิตใจให้สงบส่งผลดีต่อ

การเรียนการสอน สามารถควบคุมกายวาจา ในขั้นศีล สมาธิ แลวยังสามารถควบคุมในขั้น

ปัญญาได้ดว้ย 

   เพ็ญศรี นวลมาก (2544, บทคัดยอ) ศึกษาผลของการฝกอบรมโดยใช้

หลักไตรสกิขาที่มีต่อการเรียนรูเกี่ยวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาการใช้เหตุผลและ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นักเรยีนมีความรู

เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยูในระดับปานกลาง การใช้เหตุผลเชงิจริยธรรม

อยู่ในขั้นที่ 5 และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ ความมี

วินัยในตนเองความขยันหมั่นเพียรอยู่ในระดับมาก 
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   นิลุบล วงศลิา (2553, หน้า 82 - 87) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

ตามหลักไตรสกิขาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขามีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 

85.85/84.79 ค่าดัชนีประสทิธิผลของการเรียนรู้มคี่าเท่ากับ 0.7411 นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 และนักเรยีน

มีความพึงพอใจต่อการเรยีนรู้ดว้ยแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสกิขา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 

   เยาวเรศ พันธ์โนราช (2554, หน้า 92 - 97) การพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสกิขา เร่ือง หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป

ประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา มีประสทิธิภาพ เท่ากับ 86.61/85.65 ผ่านเกณฑ์ 

80/80 2. นักเรยีนที่เรียนรู้ใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา มี

คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 3. นักเรยีนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการ

สอนตามหลักไตรสิกขา โดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก 

  จากประมวลงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นจะพบว่าการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาน้ัน การน าวิธสีอนของพระพุทธเจ้าหรือพุทธวิธมีาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน รวมทั้งการน ากระบวนการคิดแบบมีสติและหลักไตรสกิขามาเป็น

แนวทางการพัฒนากระบวนการคิดของนักเรยีน มีผลให้นักเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจใน

เนือ้หาสาระของพระพุทธศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบท าให้

การจัดการเรียนการสอนวิชาต่างๆ มีประสทิธิภาพย่ิงขึ้น 

  1.2 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีเหตุผล และผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรยีน 

   ประเทืองทิพย์ นวพรไพศาล (2535, หน้า 53 - 60) ไดท าการวิจัยเพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบการคิดอยางมีเหตุผลตามแนวของวัตสันและเกลเซอร

ฟอรม วายเอ็ม (Watson – Glaser Critical Thinking Appraisal From YM) ซึ่งไดน ามาแปล

เป็นภาษาไทยโดยปรับเปลี่ยนสภาพวัฒนธรรมบางสวน แลวน าแบบทดสอบไปใชกับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 – 6 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,254 คน ผลตรวจสอบ
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คุณภาพของแบบทดสอบมี คา่ความยากต้ังแต่ 0.58 – 0.72 ค่าสัมประสทิธิ์ความเช่ือถอืได้

แบบความคงเสน้คงวาโดยวิธีทดสอบซ้ าเท่ากับ 0.50 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ

วัดเท่ากับ 4.332 ค่าความแมนตรงตามโครงสร้างของแบบทดสอบโดยการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบ  

   ชาลณิี เอี่ยมศรี (2536, หน้า 78 - 79) ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบ

การคิดอยา่งมีเหตุผลส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กลมตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน

ปฐมศึกษาปีที่ 6 ปการศึกษา 2535 สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,959 คน จากประชากร 

39,136 คน จากการศึกษาค้นคว้า ผลการวิจัยพบวาแบบทดสอบมีคาความยากอยูระหวาง 

0.40 – 0.84 คาอ านาจจ าแนกอยูระหวาง 0.10 – 0.45 ค่าสัมประสทิธิ์ความเช่ือถอืไดแบบ

ความสอดคลอ้งภายในเท่ากับ 0.727 และค่าสัมประสิทธิค์วามเช่ือถอืไดความคงเสนคงวา

โดยวิธีทดสอบซ้ ามคี่าเท่า 0.665 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เท่ากับ 3.308 

และหาคาความแมนตรงตามโครงสร้างโดยวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  

   เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์ (2536, หน้า 98 - 106) ได้ศึกษารูปแบบการ

พัฒนาการคิดอย่างมีเหตุผล ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึน้กับนักศึกษาครู ในเขตวิทยาลัยครู

ภาคเหนือ ได้สร้างแบบทดสอบการคิดอย่างมีเหตุผล โดยอิงรูปแบบลักษณะของ

แบบทดสอบความคิดมีเหตุผล คอร์เนลระดับแซด (Cornell Critical Test, Level Z)  

ของเอนนิส (Ennis) ท าการหาคุณภาพของแบบทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาครู 

จ านวน 800 คน การทดสอบความแตกต่างของคะแนนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ระหว่างผู้ที่มีคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมของผู้ที่มีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูง

กว่าค่าเฉลี่ยกับผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินพฤติกรรมของผู้ที่มีการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณต่ ากว่าค่าเฉล่ียพบว่าทั้งสองกลุ่มมกีารคิดอยา่งมีวิจารณญาณแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษากลุม่ที่ได้คะแนนจากการประเมิน

พฤติกรรมของผู้ที่มีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกว่าค่าเฉลี่ยได้คะแนนจากแบบทดสอบ

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกว่านักศึกษากลุม่ที่ได้คะแนนจากการประเมินพฤติกรรม

ของผู้ที่มีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 

   วรรณา บุญฉมิ (2541, หน้า 55 – 56) ได้เปรียบเทียบความส าคัญ

ระหว่างความสามารถด้านเหตุผลกับความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและ

น้ าหนักความส าคัญของความสามารถด้านเหตุผลที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณระหว่างนักเรียนชายกับนักเรียนหญงิกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ัน
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ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2540 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครส านักงานเขต

มีนบุร ีและส านักงานเขตคลองสามวา จ านวน 584 คน ผลการศึกษาพบว่า คะแนน

แบบทดสอบ วัดความสามารถด้านเหตุผล มีความสัมพันธ์กับคะแนนแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณทั้งของนักเรยีนทั้งหมด นักเรียนชายและ

นักเรยีนหญงิอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 เมือ่เปรยีบเทียบความแตกต่างของ

ความสัมพันธ์ของคะแนนแบบทดสอบความสามารถดา้นเหตุผล กับคะแนนแบบทดสอบ

ความสามารถอย่างมีวิจารณญาณ ระหว่างนักเรียนชายกับหญงิพบว่าแตกต่างกันอย่างไม่

มีนัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อเปรยีบเทียบความแตกต่างของค่าน้ าหนักความส าคัญของ

ความสามารถด้านเหตุผลแต่ละแบบที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณระหว่างนักเรียนชายกับนักเรยีนหญงิ พบว่า แบบจ าแนกประเภท มีค่า

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สว่นแบบอุปมาอุปมัย แบบอนุกรมภาพ 

แบบสรุปความ และแบบวิเคราะห์ตัวรว่มมีค่าแตกต่างกันอย่างไม่มนัียส าคัญทางสถิติ 

   ล าไย สน่ันรัมย์ (2542, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเพ่ือเปรยีบเทียบ

คุณภาพของแบบทดสอบดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผลตามแนวคิดของวัตสันและเกลเซอร์ 

(1964) แบบตอบสัน้และแบบเลอืกตอบถูกผิด กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2541 ของโรงเรียนสังกัดสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี จ านวน 800 คน 

ซึ่งเลอืกมาโดยวิธีการสุม่แบบแบ่งช้ัน วิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท์ (Hoy ’s ANOVA 

Procedure) 

    ผลจากการศึกษาพบว่า 

     1. ค่าความยากของแบบทดสอบดา้นการคิดอยา่งมีมีเหตุผลแบบ

ตอบสัน้ และแบบเลอืกตอบถูกผิดมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

     2. ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล

แบบตอบสัน้ และแบบเลอืกตอบถูกผิดมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

     3. ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผลแบบ

ตอบสัน้ และแบบเลอืกตอบถูกผิดมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

   สุภารัตน ทาวบุญชู (2546, บทคัดยอ) ไดเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความฉลาดทางอารมณของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนวิชา

สังคมโดยการสอนแบบไตรสกิขาและการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT  

โดยใชแผนการสอนแบบไตรสกิขาแผนการสอนเพ่ือใชสอนชุดกิจกรรม 4 MAT ชุดกิจกรรม  
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4 MAT แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวา  

นักเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ส 018 พระพุทธศาสนาโดยการสอนแบบไตรสกิขาและ

นักเรยีนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT มีความฉลาดทางอารมณแตกตา

งกันอยางมีนัยส าคัญที่ .01  

   ขนิษฐา บุญภักดี (2552, หน้า 55) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ มีผลต่อ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ีโดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวัดโดย

ใช้คะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ที่ไดรั้บคร้ังสุดทา้ย  

ผลการวิจัยพบว่าความรู้พ้ืนฐานเดมิของนักศึกษาคือ การที่นักศึกษาเคยเรยีนวิชาการบัญชี

มาก่อนที่เรียนวิชาหลักการบัญชี 1 ระดับการศึกษาก่อนเข้าคณะบัญชี เกรดเฉล่ียสะสม

จากโรงเรียนเดมิแตกต่างกนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 

   ณัฐชา วัฒนวิไล (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ผู้สอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาหลักการบัญชี 1 ทั้งโดยรวมและรายดา้น คือ ดา้น

คุณภาพการสอนวิชาหลักการบัญชี 1 ดา้นแรงเสริมจากผู้สอนวิชาหลักการบัญชี 1 

บุคลกิภาพของผู้สอนวิชาหลักการบัญชี 1 และสัมพันธภาพระหว่างผู้สอนกบผู้เรยีนวิชา

หลักการบัญชี 1 ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05  

 2. งานวิจัยต่างประเทศ  

  2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดอย่างมีเหตุผลในต่างประเทศมีดังน้ี 

    (Ellis & Whiteley, 1979,  pp. 221 – 222 - A) ได้ศึกษาเปรยีบเทียบการ

บ าบัดแบบพิจารณาความมีเหตุผลและอารมณ์ กับการผ่อนคลายความเครยีดในการลด

ความวิตกกังวลในการพูดที่สาธารณะ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย 33 คน 

ผู้วิจัยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 ได้รับการปรึกษาแบบพิจารณาความมีเหตุผล

และอารมณ์ จ านวน 11 คน กลุ่มที่ 2 ได้รับผ่อนคลายความเครยีด จ านวน 10 คน กลุ่ม 

ควบคุมไมไ่ด้รับการบ าบัดใดๆ จ านวน 12 คน ผู้ท าวิจัยการวัดผลการทดลอง โดยสังเกต

พฤติกรรมการวัดความวิตกกังวลจาก FSP (Finger Print) แบบวัดความวิตกกังวล (Anxiety 

Scale) รายงานสว่นตัวความเช่ือมั่นในการเป็นนักพูดและแบบวัดความวิตกกังวลในการพูด

ที่สาธารณะทั่วไป ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มที่ไดรั้บการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณาความมี

เหตุผลและอารมณ์สามารถลดความวิตกกังวล ในการพูดในที่สาธารณะไดม้ากกว่ากลุ่มที่

ได้รับการฝึกผ่อนคลายความเครยีดและกลุม่ควบคุม แตเ่มือ่กลุ่มที่ไดรั้บการฝึกผ่อนคลาย
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ความเครยีดและกลุม่ควบคุมท าการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณาความมีเหตุผลและอารมณ์ 

ก็พบว่ากลุ่มทั้งสองสามารถลดความวิตกกังวลในการพูดในที่สาธารณะได้เท่ากับกลุ่มที่

ได้รับการบ าบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ 

    ((Mekibbin, 1989, p. 189 - A) ได้ศึกษาผลของการเข้ากลุ่มแบบ

พิจารณาความมีเหตุผลและอารมณ์ที่มีต่อการปรับตัวในดา้นต่างๆ ในโรงเรียนส าหรับเด็ก

ดอ้ยความสามารถ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีน จ านวน 12 คน ที่ด้อยความสามารถในการ

ปรับตัวในเร่ืองการเรียน การวางตัวในสังคม การไมเ่ห็นคุณค่าในตนเอง การทดลองมีกลุ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้เข้ากลุม่บ าบัดแบบพิจารณาความมีเหตุผลและ

อารมณ์ ได้รับการบรรยาย การเล่นเกม การอภิปราย การก าหนดงานให้ท า รวมทั้งการ

ออกก าลังกายเพ่ือคลายความเครยีด และไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิต การวางตัวใน

สถานการณ์ต่างๆ ผลการศึกษาพบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองมีความสามารถที่จะเรียน มี

ความจ า สามารถใช้ความคิดอย่างเหมาะสม มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขีึ้น มีพฤติกรรม

ทางการเรียนดขีึน้ สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับคนในสังคมได้ดีขึ้น    

   Wanna (2549, online) ผลงานวิจัยการปลูกฝังสอนคุณธรรมจาก

ต่างประเทศเสนอแนะถงึการแก้ปัญหาสังคมในสว่นของเยาวชน น าศีลธรรมกลับคืนสู่

สถานศึกษา มีหลายประการที่ควรน าไปประยุกต์ใช้ ดังนี ้1. ต้องก าหนดคุณธรรมที่

เหมาะสมกับวัย ได้แก่ วัยอนุบาลฝึกให้รู้จักถูก ผิด ช่ัว ด ีและควบคุมอารมณ์ได ้วัยประถม 

ฝึกให้ประหยัด มีวินัย และใฝเ่รียนรู้ ส่วนวัยรุ่นมัธยม สอนให้รู้จักอัตลักษณ์ทางเพศ 

และอัตลักษณ์ทางสังคม 2. ต้องสอนคุณธรรมหลัก (Coreethics) ที่เป็นพ้ืนฐานของ

คุณธรรมตัวอื่นๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความเป็นพลเมืองด ีความนา่เช่ือถอืไว้ใจได ้ความ

ซื่อสัตย์ การเคารพสทิธิผู้อื่น ความยุติธรรม ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ความขยันอดทนและ

เอาใจเขาใส่ใจเรา เมตตาเพ่ือนมนุษย ์3. ในการฝึกคุณธรรมต้องใช้การเรียนการสอนเชิง

สร้างสรรค์ โดยให้เด็กรู้จักคิด ลงมือท า เกิดความรูส้กึในทางที่ดี เน้นปรัชญาการสอนเชิง

บวกเมื่อรูส้กึต่อตนเองในทางที่ดจีะท าให้กระท าในทางสร้างสรรค์ และหาทางเลอืกที่ดี

เสมอไมว่่าจะท าอะไร 4. มหาวิทยาลัยอิลลนิอย สหรัฐอเมริกาใช้ตัวชี้วัด 11 ตัวให้ถาน

ศึกษา ประเมินตนเองในความส าเร็จของการเรียนการสอนคุณธรรม ประกอบดว้ย ตัวชี้วัด

ตัวที่ 1 สง่เสริมให้นักเรยีน มีคุณธรรมขั้นพืน้ฐาน ตัวชีว้ัดตัวที่ 2 จัดการเรียนการสอน

คุณธรรมให้ครอบคลุมทั้งการคิดพฤติกรรมที่ลงมอืกระท า และเกิดเป็นความรู้สึก ตัวชีว้ัด

ตัวที่ 3 ใช้วิธสีง่เสริมแบบบูรณาการให้เกิดความคิดในเชิงบวก ตัวชี้วัดตัวที่ 4 สร้าง
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บรรยากาศสิ่งแวดล้อมรอบโรงเรียนที่อบอุ่น ตัวชี้วัดตัวที่ 5 สร้างโอกาสการเรียนรู้เชงิ

คุณธรรมให้แก่นักเรยีน ตัวชี้วัดตัวที่ 6 การสอนทุกวิชาให้สอนอย่างมีความหมาย 

สอดแทรกคุณธรรม และให้เกียรตินักเรยีน ตัวชี้วัดตัวที่ 7 กระตุ้นให้นักเรยีนเกิดแรงจูงใจ

ใฝส่ัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดตัวที่ 8 กระตุ้นครูทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์ ตัวชีว้ัดตัวที่ 9  

สร้างกจิกรรมนักเรยีนในการเป็นผูน้ าที่มีคุณธรรม ตัวชี้วัดตัวที่ 10 ขอความรว่มมือ

ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนการท าดีของลูก และตัวชี้วัดตัวที่ 11 การประเมินความส าเร็จ

ของโรงเรียนให้ประเมินจากพฤติกรรมของเด็กนักเรยีน  

   Burrill (2001, p. 293 - A) ไดท้าการศึกษาเพ่ือตรวจสอบผลของ

สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่มต่ีอกระบวนการเรียนรู้เชงิสร้างสรรค์ความมีเหตุผล ซึ่งการ

ตรวจสอบสภาพที่เกี่ยวข้องระบุถึงการมีความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ กระบวนการเชิง

สร้างสรรค์กับการสร้างศิลปะโดยใช้ทฤษฎีสรีรวิทยาประสาททางสุนทรยีะและทาง

จิตวิทยา เครื่องมือวเิคราะห์กระบวนการเคลื่อนไหว คือ แฟม้ประวัตกิารเคลื่อนไหวของ 

Kestenberg พบว่า ผลการศึกษา มีกจิกรรมที่เป็นทางการซึ่งเป็นอุปสรรค์ต่อกระบวนการ

เรียนรู้เชงิสร้างสรรค์ กิจกรรมที่เป็นทางการจุควบคุมความเคลื่อนไหวทางร่างกายของเด็ก 

การศึกษาครั้งน้ีช้ีแนะไว้ว่า เด็กในกลุ่มอายุนี ้คือ 4 ปีคร่ึง ถึง 5 ปี สามารถพัฒนา

เอกลักษณ์ของตนเองและสติปัญญาได้เป็นอย่างดี โดยใช้การเคลื่อนไหวทางร่างกายและ

ความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดขึน้เองโดยธรรมชาติ 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยสรุปไดว้่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถา้

จะให้ไดผ้ลดีสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีนน้ันต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย ให้นิสิตไดร่้วมกันท างานเป็นกลุม่ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิด 

ร่วมกันแก้ปัญหา แสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผลซ่ึงกันและกัน จึงจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรยีน

ได้พัฒนาทั้งดา้นความรู ้ทักษะ กระบวนการคิด และประสบการณ์มากขึ้น อีกทัง้ยังช่วยให้

นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้ อ่อน ปานกลาง และเก่ง ได้เรยีนรู้ร่วมกัน และฝึกการคิดเป็น

ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ นอกจากน้ีผู้สอนควรสร้างสื่อการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 

ไมเ่บื่อหน่ายในการเรียน เข้าใจในสิ่งที่เรียนอย่างแท้จริง 
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