
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้  

ท่ีเน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ของนักเรียน 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพื่อสอบถามครูเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหา

ของครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน โดยแบ่งออกเป็น 2 

ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

 2. ตอนที่ 1 กรุณาท าเครื่องหมาย √ หน้าค าตอบที่ท่านต้องการลงใน 

     ตอนที่ 2 กรุณาเติมขอ้ความตามความเป็นจรงิ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ                       ชาย                          หญิง 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด           ปริญญาตรี                 ปริญญาโท 

                                                     ปริญญาเอก 

 3. ท่านมปีระสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้............ปี 

 4. ท่านจัดการเรยีนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

         ภาษาไทย                              คณิตศาสตร ์ 

                         ภาษาต่างประเทศ                    วิทยาศาสตร์  

                         สุขศกึษา-พลศึกษา                  สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

                         ศลิปะ                                   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  

 5. ท่านจัดการเรียนรู้ในระดับช้ัน...................................... 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรยีน 

1. ท่านคิดอย่างไรกับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันของท่าน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของท่านเป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนมคีวามกระตือรือร้น แสดงความคิดเห็น และมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนรู้ของ

ท่านอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปัจจุบันท่านมีวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ท่านคิดว่าปัญหา/อุปสรรค ในการจัดการเรียนรู้ของท่านคืออะไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ท่านคิดว่านักเรียนจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะในด้านใด เพื่อให้การเรียนรู้เกิดการ

พัฒนาที่ดขีึน้ และมีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในช้ันเรยีนของท่านเป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ท่านคิดอย่างไร เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน ท่านคิดว่าด้านใดที่มีปัญหา

ในการด าเนินการ และต้องการความช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ท่านวางแผนจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน ใน

ช้ันเรยีนของท่านอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ของนักเรยีน 

 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

รวม 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินตนเองของครู เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพื่อให้ครูประเมินตนอง เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

 2. ตอนที่ 1 กรุณาท าเครื่องหมาย √ หน้าค าตอบที่ท่านต้องการลงใน 

    ตอนที่ 2 กรุณาท าเครื่องหมาย √ในช่องระดับการประเมินตนเองตามความ
เป็นจรงิ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ                       ชาย                          หญิง 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด          ปริญญาตรี                ปริญญาโท 

                                                    ปริญญาเอก 

 3. ท่านมปีระสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้............ปี 

 4. ท่านจัดการเรยีนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

         ภาษาไทย                              คณิตศาสตร ์ 

                         ภาษาต่างประเทศ                    วิทยาศาสตร์  

                         สุขศกึษา-พลศึกษา                  สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

                         ศลิปะ                                   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  

 5. ท่านจัดการเรียนรู้ในระดับช้ัน...................................... 
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ตอนที่ 2 ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรยีน 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ในช่องระดับการประเมินตนเองตามความเป็นจริง 

 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 ด้านความรู้      

 1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการคิดวิเคราะห์      

 1.2 ความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ และเทคนิควิธีการต่างๆ ที่ช่วย

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียน 

     

 1.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

     

 1.4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

     

 1.5 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสื่อการ

เรียนรู้และนวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริม

ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

     

 1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน 

     

 1.7 แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้อง

สัมพันธ์กับหนว่ยการเรียนรู้ 

     

 1.8 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับ

มาตรฐานการเรียนรูห้รอืตัวชีว้ัดหรอืผล

การเรียนรู้ 
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ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 1.9 จุดประสงค์การเรียนรู้เน้นผู้เรยีน 

ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
     

 1.10 การก าหนดเวลามีความเหมาะสม      

 1.11 กิจกรรมการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย เน้นผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ 

     

 1.12 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม

สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การสร้างชิน้งาน/

ภาระงาน 

     

 1.13 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมและมี

ความสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 1.14 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงค/์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้ชัดเจน

และเหมาะสม 

     

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้      

 2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบ

การจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียน 

     

 2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนา 

ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน 

     

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้

นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและสรุปสร้างองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

     

 2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชส้ื่อการ

เรียนรู้และแหลง่เรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึง 

     

 2.5 การก าหนดชิ้นงานความเหมาะสม      
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ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 2.6 การท าชิ้นงาน/ภาระงาน สง่เสริมให้

นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดมากกว่าท า

ตามแบบที่ครูก าหนด 

     

 2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและ

ประเมินผล 

     

 2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียน

เกิดทักษะการคิดเช่ือมโยง 

     

 2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียน

เกิดทักษะการวิเคราะหแ์ก้ปัญหา 

     

 2.10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะการให้เหตุผลและคิด

สร้างสรรค์ 

     

3 ด้านเจตคติ      

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและ

คาดการณ์แนวคิดของนักเรียน 

     

 3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดง

ออกมาทั้งด้านการพูด ดา้นการเขียน 

และด้านพฤติกรรม 

     

 3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียน

และเชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับ

เนือ้หาในการจัดการเรียนรู้ 

     

 3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียน 

และน าไปสู่การอธิบายใหเ้กิดเป็นองค์

ความรูใ้หม่ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบประเมินตนเองของครู เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ของนักเรยีน 

 

 

ข้อ

ที่ 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้สร้างขึ้นประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมประชุมเชงิ

ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน แบ่งออกเป็น  

2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งว่างหน้าข้อความ 

  1. เพศ        ชาย       หญิง    

    

  2. การศกึษา            ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

                                         อื่นๆ (ระบุ).......................... 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมี 5 ระดับ

ดังนี้ 

  ระดับ 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

  ระดับ 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย 

  ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  

  ระดับ 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

  ระดับ 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ประเด็น/หัวข้อการพจิารณา 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

      

  1.2 การด าเนินงานเป็นระบบและมีขัน้ตอน

ชัดเจน 

      

  1.3 รูปแบบการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

มีความเหมาะสม 

      

  1.4 ความเหมาะสมของวันและระยะเวลา 

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      

  1.5 เวลาที่ใชใ้นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

มีความเหมาะสม 

      

2. ด้านวิทยากร 

  2.1 การเตรียมตัวและความพร้อมของ

วิทยากร 

      

  2.2 การถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ของวิทยากร       

  2.3 สื่อและเอกสารการบรรยายสอดคล้องกับ

เนือ้หา 

      

  2.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเขา้ใจงา่ย       

  2.5 สามารถตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น       

3. ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 

  3.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

      

  3.2 สื่อและอุปกรณ์มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 

      

  3.3 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ประเด็น/หัวข้อการพจิารณา 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

  3.4 มีการประชาสัมพันธ์การประชุม 

เชงิปฏิบัติการลว่งหน้าอย่างทั่วถึง 

     
 

  3.5 การให้ค าแนะน าหรอืตอบข้อซักถาม 

ของผู้รับผดิชอบโครงการ 

     
 

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

  4.1 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี้ ก่อน  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      

  4.2 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี้ หลัง  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      

5. ด้านการน าไปใช้ 

  5.1 ได้รับความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการตรงตามความต้องการ 

      

  5.2 สามารถน าความรูจ้ากการเข้าร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ 

เรียนรู้ได้ 

      

  5.3 สามารถใหค้ าแนะน า และให้ข้อเสนอแนะ

แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นได้ 

      

  5.4 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ 

และถ่ายทอดได้ 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบประเมินความพึงพอใจ การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการ

เรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 

 

ข้อ

ที่ 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน โรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามนี้สรา้งขึ้นเพื่อประเมินเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้

ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมนิ 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน 

1.1 ช่ือผูเ้ขียนแผนการจัดการเรียนรู้................................................................................... 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน.......................................................................................... 

1.3 ระดับช้ัน..................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ในช่องระดับการประเมินตามความเป็นจริง 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 ด้านองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้      

1 แผนการจัดการเรียนรู้มีความเชื่อมโยง

สัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู ้

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัดหรอืผลการ

เรียนรู้ สาระส าคัญและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรือผลการเรียนรู้ 

     

3 กิจกรรมการเรียนรู้มีขัน้ตอน/องค์ประกอบ

ครบถ้วน 
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ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 ด้านองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้      

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ครอบคลุมตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ ด้านทักษะ

กระบวนการ และด้านเจตคติ 

     

5 สาระการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเวลา  

และตัวชีว้ัดหรอืผลการเรียนรู้ 

     

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้       

6 กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนที่

เหมาะสมและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

และสามารถปฏิบัติได้จริง 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาผูเ้รียน

ครอบคลุมด้านความรู้ ดา้นทักษะ

กระบวนการ และด้านเจตคติ 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหข์องผู้เรยีน 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนได้

ปฏิบัติจริงและสรุปองค์ความรูไ้ด้ดว้ย

ตนเอง 

     

11 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

     

12 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการวิเคราะหแ์ก้ปัญหา 

     

13 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการให้เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 
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ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 ด้านสื่อการเรียนรู้      

14 ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้อย่างทั่วถึง 

     

15 สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรูม้ีความ

หลากหลายและเหมาะสม 

     

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับการ

เรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

17 สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิด

ของผู้เรยีน 

     

18 สื่อการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิด

รวบยอดและสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

 ด้านการวัดและประเมินผล      

19 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรอืผลการ

เรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม 

     

20 ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถ

สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้/ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ 

     

21 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      

22 เครื่องมือที่ใชว้ัดและประเมินผลครอบคลุม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรอืผลการ

เรียนรู ้

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ของผู้เรยีน โรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 
 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



225 

แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตนี้สรา้งขึน้เพื่อสังเกตพฤติกรรของนักเรียนในขณะที่ครูจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรม 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการสังเกต 

ช่ือผู้ถูกสังเกต............................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต..................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ค าชี้แจง เมื่อพบพฤติกรรมใดขณะท าการสังเกตให้ท าเครื่องหมาย √  

ในช่องข้อความน้ัน 

 

 

ที ่
 

รายการพฤติกรรมการสังเกต 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น      

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      

3 การท างานเป็นกลุ่ม      

4 มีสว่นร่วมในการซักถาม และแสดงความ

คิดเห็น 

     

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน      

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา      

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการ

เรียนรู ้

     

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้      

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหมข่อง

ตนเองได้ 
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ที ่
 

รายการพฤติกรรมการสังเกต 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณป์ัญหาอื่นได้ 

     

 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 

โรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล 

 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

……………………………………………………………….. 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งว่างหน้าข้อความ 

  1. เพศ          ชาย   - หญิง     

    

  2. ระดับช้ันประถมศึกษา    ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3    

   ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6    

  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมี 5 ระดับ 

ดังนี้ 

  ระดับ 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

  ระดับ 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย 

  ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  

  ระดับ 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

  ระดับ 5 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน      

2 กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

     

3 ครูมีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้นักเรียน 

ได้แลกเปลี่ยนความรูค้วามคิด 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้ักเรียนเข้าใจ

เนือ้หามากขึ้น 

     

6 การจัดการเรียนรูช่้วยให้นักเรียนสรา้งองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

     

7 การจัดการเรียนรูท้ าให้นักเรียนน าวิธีการ

เรียนรู้ไปบูรณาการในวิชาอื่นๆ ได้ 

     

8 การจัดการเรียนรูท้ าให้นักเรียนพัฒนาทักษะ

การคิดที่สูงขึ้น 

     

9 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนซักถามปัญหา      

10 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม      

11 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนมีความคิดรเิริ่มและ

รู้จักวิพากษ์วจิารณ์ 

     

12 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่าง 

ไปจากครู 

     

13 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ 

จากห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรูอ้ื่นๆ 

     

14 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
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ที ่
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

15 นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดการวัดและ

ประเมินผล 

     

 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีน 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรียนรู ้ 

ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

ค าชี้แจง  

 แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึน้เพื่อสอบถามครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ                       ชาย                           หญิง 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด           ปริญญาตรี                 ปริญญาโท 

                                                     ปริญญาเอก 

 3. ท่านมปีระสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้............ปี 

 4. ท่านจัดการเรยีนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

         ภาษาไทย                              คณิตศาสตร ์ 

                         ภาษาต่างประเทศ                    วิทยาศาสตร์  

                         สุขศกึษา-พลศึกษา                  สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

                         ศลิปะ                                   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  

 5. ท่านจัดการเรียนรู้ในระดับช้ัน...................................... 
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ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์ของนักเรยีน 

1. ท่านคิดอย่างไรกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนของท่านเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. พฤติกรรมของนักเรียนเป็นอย่างไร จากการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านคิดว่าปัญหา/อุปสรรค ในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนคืออะไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. นักเรียนสามารถเกิดทักษะการคิดวิเคราะหไ์ด้มากหรอืน้อยเพียงใด หลังจากจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่าน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



232 

6. จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ท าให้ท่านได้รูจ้ักแนวคิดและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคลเพิ่มมากขึ้นและสามารถจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับความหลากหลายของนักเรียนได้ดีขึ้น หรอืไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายจะช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนได้หรอืไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ท่านได้มีการช่วยเหลือเพื่อนครู และเพื่อนครูได้ให้ความช่วยเหลือท่าน ในการจัดการ

เรียนรู้ ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหรอืไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สง่ผลตอ่การ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาและสง่ผลตอ่การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

แบบสัมภาษณค์รูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีน 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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