
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุ่งสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแหง่

ภูมปิัญญาและการเรียนรูส้ร้างโอกาสใหค้นไทยทุกคนคิดเป็นท าเป็นมเีหตุผล สามารถ

เรียนรู้ได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต และได้ก าหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ใน หมวด 

4 มาตรา 24 ความว่า ครูควรจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับความ

สนใจ และความถนัดของนักเรียนให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ

ของนักเรียน 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะส าคัญประการหนึ่ง คอื ความสามารถในการคิดของ

นักเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์

ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม จะเห็น

ว่าพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการคิดให้เกิดกับนักเรียน 

โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการ

คิดอย่างเป็นระบบ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 44) 

 การคิดวิเคราะห ์(Analytical Thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนก 

แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของเรื่องราว หรือ

เหตุการณอ์อกเป็นส่วนย่อยๆ ว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล

ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นว่ามีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็น

ผล เพื่อท าความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าหนดใหล้ักษณะของการคิด 
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วิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การวิเคราะหค์วามส าคัญ การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์  

และการวิเคราะหห์ลักการ (Bloom, อ้างถึงใน สิทธิพล อาจอนิทร์, 2554, หนา้ 74) และ

วิธีการคิดวิเคราะหส์ามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู ้ความเข้าใจและทักษะที่เกิดขึ้น

จากกิจกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจาก

ความรูค้วามเข้าใจ การน าไปใช้ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า 

ส่วนที่อยู่ในระดับสูง คือ การวิเคราะห์การสังเคราะห ์และการประเมินผลในส่วนของการ

วิเคราะหย์ังได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถที่จะน าความคิดต่างๆ มา

รวมกันเพื่อนเกิดมโนทัศนใ์หม่ๆ  เพื่อใหเ้ข้าใจสถานการณ์ตา่งๆ (Jarolimek, อ้างถึงใน 

อาร์ม โพธิ์พัฒน,์ 2550, หน้า 16) 

 แมจ้ะได้มีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียน แตใ่นสองทศวรรษที่ผ่านมา พบว่า การพัฒนาการ คิดวิเคราะห์ของนักเรียนยังท า 

ได้ในขอบเขตจ ากัดและยังไม่บรรลุเป้าหมายสูงสุดที่ตอ้งการ จะเห็นได้จากรายงานผลการ

ประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ที่พบว่า ภาพรวมระดับประเทศมาตรฐาน

ที่มผีลการประเมินต่ าที่สุดหรอืมาตรฐานที่เป็นปัญหามากที่สุด คอื มาตรฐานด้านนักเรียน 

มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ  

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ กล่าวคือ ผลการประเมินสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับปรับปรุง มีสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ได้ระดับดี คิดเป็น 

ร้อยละ 10.4 (สิทธิพล อาจอินทร์, 2554, หน้า 74) นอกจากนี ้จากการรายงานผลการวิจัย

ติดตามผลของการปฏิรูปการเรียนรู้ตาม พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (นงลักษณ์ 

วิรัชชัย, สุวิมล ว่องวานิช, อวยพร เรืองตระกูล, 2547, หนา้ 75) พบว่า ในระดับบุคคล

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 อยู่ใน ระดับที่ไม่นา่พอใจและเมื่อพจิารณาระดับโรงเรียน พบว่า 

โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะ

การค้นคว้า ของนักเรียนอยู่ในระดับที่ตอ้งปรับปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิด

วิเคราะห์ ซึ่งปัญหาคุณภาพด้านการคิดวิเคราะหข์องเด็กไทยควรได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งดว่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หน้า 14) จากผลการประเมนิและรายงานดังกล่าว

แสดงให้เห็นว่านักเรียนไทยก าลังประสบปัญหาในการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์  

ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ปัญหาดังกล่าวเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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ของครูในปัจจุบันไม่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ์เพราะ 

กระบวนการเรียนรู้ยังเน้นการให้ความรูแ้บบครูคอยป้อนด้วยการให้นักเรียนจ า ท า ใช ้

มากกว่าการสร้างและพัฒนาการสอนของครูส่วนใหญ่ยังมลีักษณะการให้ความรู้มากกว่า

การส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดอย่างมเีหตุผล รูจ้ักคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์แก้ปัญหา 

รู้จักวิธีแสวงหาความรูแ้ละสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2543, อ้างถึง

ใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2554, หนา้ 75) สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องมาจากครูประสบปัญหา

ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน กล่าวคือ ครูผูส้อน ขาด

ความรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิดการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด รวมทั้งรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการคิดท า

ให้ครูขาดความมั่นใจและประสบปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของ

นักเรียน (Erwin, 1993, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2546, ไม่ปรากฏหน้า) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (2551, หนา้ 50) ได้

ก าหนดแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ว่าสถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้

มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  

ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ใฝเ่รียนอย่างต่อเนื่อง

ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน สง่ผลให้แบบทดสอบทางการ

ศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O - Net) เป็นแบบทดสอบที่ตอ้งการวัดทักษะการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนโดยไม่ได้มุ่งวัดทักษะความรู ้ความจ าเหมอืนในอดีตที่ผ่านมา การจัดการ

เรียนรู้ของครูจึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกันเกี่ยวกับการ

พัฒนาการคิดระดับสูงของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความสามารถทางดา้น

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนที่เป็นเป้าหมายส าคัญของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ดังจะพิจารณาได้จาก 1 ใน 3 ของการประเมินความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน คือ 

การประเมนิความสามารถในการอา่น การคิดวิเคราะห์และการเขียน 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ซึ่งเกิดจาก

การศกึษาแบบพหุกรณี โดยผลการวิจัยพบว่า ยุทธวิธีที่ส าคัญประเด็นหนึ่ง คือ การ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องครู กล่าวคือส่งเสริมในรูปแบบที่หลากหลายอย่างเพียงพอและอย่าง

ต่อเนื่อง ครูส่วนใหญ่ใหข้้อมูลตรงกันว่ายังไม่กระจา่งในเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ตามแนวปฏิรูปการศกึษาและต้องการความรูค้วามเข้าใจเพิ่มขึ้น การเรียนรู้นี้จ าเป็นต้อง 

เป็นไปอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ เพราะจะช่วยใหค้รูมีความกระตอืรอืร้นและพัฒนาตนเองให้ 
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ดีขึ้นไปเรื่อยๆ ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัยเรื่อง การศกึษาสภาพการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศกึษาของโรงเรียนเครอืข่ายและโรงเรียนน าร่องภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า 

ด้านการเรียนการสอนครูยังไม่เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดย 

เฉพาะการน านวัตกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาทักษะการคิดมาบูรณาการสู่การจัดการ

เรียนรู้ในหอ้งเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม (กิ่งฟ้า  สินธุวงษ์, 2546, อ้างถึงใน กตัญญุตา  

บางโท, 2553, หนา้ 3) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้สนับสนุนโครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน สง่ผลใหค้รูพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมให้

นักเรียนรูจ้ักคิดวิเคราะห ์รู้จักค้นคว้าและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรูท้ี่

หลากหลาย ได้เรยีนจากประสบการณจ์ริงและได้ปฏิบัติจรงิมากขึ้น จากการที่ครูได้

ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูข้องนักเรียน นักเรียนจงึมีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้ใกล้ชิดกับ

ครูและมีความสุขในการเรียน เชื่อว่าถ้าครูอยู่กับนักเรียนอย่างมคีุณภาพการเปลี่ยนแปลง

คุณภาพของนักเรียนต้องเกิดขึน้อย่างแนน่อน ภายใต้การบริหารจัดการของผูบ้ริหาร

โรงเรียน หากต้องการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ ต้องค านึงถึงปัจจัยหลัก คอื ครู ตอ้ง

สามารถบริหารจัดการให้ครูได้ท าหนา้ที่สอนอย่างมีคุณภาพ ใหค้รูใช้เวลาเต็มที่อย่างมี

คุณภาพในการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน ซึ่งแต่ละคนมี

ความรูแ้ละประสบการณไ์ม่เท่ากัน แตทุ่กคนต้องได้รับการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ ไม่ถูกทอดทิง้ 

ไม่ถูกจัดอันดับใหแ้ขง่ขัน เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหแ์ละเชื่อมโยงในการสร้าง

ความรูใ้หม่อย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ความสามารถทางการเรียนยังไม่ปรากฏ

ชัดเจน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2558, หน้า 68)  

 การพัฒนานักเรียนจึงต้องพัฒนาครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักของโรงเรยีน เพื่อให้

สามารถปฏิบัติภารกิจหลักได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาบุคลากร

เป็นการด าเนินการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน   

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหด้ีขึ้น           

ทั้งนีเ้พื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ         

มากยิ่งขึน้ อันจะเป็นประโยชน์ตอ่งานที่รับผดิชอบในปัจจุบันและงานที่จะได้รับผดิชอบ     

ในอนาคตโดยตรง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสามารถสังเกตได้จากการปฏิบัติงาน   

ผลงาน บรรยากาศของที่ท างานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานที่เปลี่ยนไป เกิดความพึงพอใจใน

การท างาน ซึ่งจ าเป็นต้องมีหลักการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและทั่วถึง คอื

จะต้องมกีารวางแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน โดยสอดคล้องสัมพันธ์กับภารกิจ   
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หนา้ที่ความรับผดิชอบของบุคลากรนั้นๆ และต้องมกีระบวนการที่เป็นขั้นตอนมีระบบ    

(ยศกร  ไชยค าหาญ, 2550, หน้า 30) 

 จากปัญหาในการพัฒนาการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน เนื่องจากครูยังขาด

ทักษะเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์และท าให้

ตระหนักได้ว่าการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนจะต้องให้ความส าคัญกับทักษะการคิดวิเคราะห์

ที่จะต้องก่อใหเ้กิดกับตัวนักเรียนเพราะมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเรียนรู ้และด าเนินชีวติ

ในสังคม เนื่องจากการเรียนรู้ในหอ้งเรียนที่มเีพียงสถานการณป์ัญหาตัวอย่างเพียงบาง

กรณี ยังไม่สามารถครอบคลุมสถานการณ์ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในสถานการณ์จริงได้ หาก

นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ก็จะไมส่ามารถแก้สถานการณป์ัญหาที่แตกต่างไป

จากเดิมได้ จึงมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องใชค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูใ้นชั้น

เรียนด้วยกระบวนการต่างๆ ที่ท าให้นักเรียนสามารถเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแกส้ถานการณ์ปัญหาต่างๆ ได้  

 จากรายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล ปี 2559 จุดที่ควรพัฒนา พบว่า ผูเ้รียนควรพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะหค์ิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์จินตนาการและการคิด

ไตร่ตรอง การพัฒนาตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล จงึมีแนวทางที่ต้องการสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

ผูว้ิจัยในฐานะครูผูส้อนซึ่งมีหนา้ที่ในการพัฒนานักเรียนด้านการจัดการเรยีนรู้ ได้เล็งเห็น

ความส าคัญเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาและการประเมนิตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และเป็นการพัฒนาตามแนวทางที่สอดคล้องกับจุดที่ควร

พัฒนาตามรายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล ปี 2559 ผูว้ิจัยจึงร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ได้ท าการ

วิจัยเพื่อการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์โรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 
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ค ำถำมกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ทีเ่น้นทักษะการคิด 

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 เป็นอย่างไร  

  2. ทางเลือกที่เหมาะสมและเป็นไปได้ส าหรับการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร  

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในครูและนักเรียนอย่างไรบ้าง 

ควำมมุ่งหมำยในกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ทีเ่น้น

ทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22     

  2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตาม

ทางเลือกและแผนปฏิบัติการรว่มกัน 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 
 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 

  1. ด้ำนวิชำกำร 

   1.1 เป็นการวิจัยที่จะก่อใหเ้กิดองค์วามรูใ้หม่ ในการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  
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   1.2 เป็นการวิจัยที่จะท าให้ครูในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล  

เกิดกระบวนเรียนรูใ้นการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ทั้งในระดับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ

น ามาสู่การใช้สอนจริงในชัน้เรียน 

   1.3 ครูเกิดการเรยีนรู้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่ใช้

ในการวิจัยในครั้งนี้ โดยมีการรว่มกันแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง และพัฒนาเพื่อ

น าไปสู่ความมุ่งหมายในการวิจัยในครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วง 

 

  2. ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ 

   2.1 ครูในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล และผูเ้กี่ยวข้องสามารถน า

ผลการวิจัยไปศึกษากระบวนการ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ไปประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกับงานในหน้าที่และ

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตนเองในการจัดการเรียนรู้ได้ 

   2.2 ผูว้ิจัยหรอืผูส้นใจสามารถศึกษารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีสว่นร่วม ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล ไปประยุกต์ใชเ้พื่อออกแบบงานวิจัยของตนเองในบริบทที่คล้ายคลึง

กันได้ 

   2.3 ผูส้นใจสามารถศึกษาเพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดสร้างนวัตกรรมทาง

การศกึษา ส่งเสริมด้านการจัดการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียนต่อไป 

 

ขอบเขตกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 19 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย 1 คน 

    1.1.2 ครูในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 18 คน 

     1.1.2.1 ผูน้ิเทศจ านวน 2 คน 

     1.1.2.2 ครูจ านวน 16 คน 
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   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 57 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 1 คน 

    1.2.2 ครูในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 18 คน 

     1.2.2.1 ผูน้ิเทศจ านวน 2 คน 

     1.2.2.2 ครูจ านวน 16 คน 

    1.2.3 วิทยากร จ านวน 2 คน 

    1.2.4 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 

12 หอ้ง ห้องละ 3  คน รวมจ านวนทั้งหมด 36 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนที่มผีลการเรียน

ระดับเก่ง จ านวน 1 คน ผลการเรียนระดับปานกลาง จ านวน 1 คน ผลการเรียนระดับอ่อน 

จ านวน 1 คน ที่ประเมินโดยครูประจ าช้ัน  

 

  2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำกำรวิจัย 

   2.1 การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  

    2.1.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ 

    2.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

    2.2 แนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาครั้งนี้ ซึ่งได้มาจากผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ได้ประชุมปรึกษา วเิคราะห์แนวทางเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ จ านวน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 

     2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2.2.2 การนิเทศติดตาม 

 

  3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

   การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ เริ่มด าเนินการในปีการศกึษา 2560 ตั้งแต่

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 – เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นเวลา 9 เดือน โดยแบ่งช่วง

การท างานเป็น 3 ระยะ  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 

    ระยะที่ 1 การเตรียมการวจิัย ด าเนนิการในชว่ง 1 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2560 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

    ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวิจัย ด าเนนิการในชว่ง 1 สิงหาคม  
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พ.ศ. 2560 ถึง 30 มกราคม พ.ศ. 2561 

    วงรอบที่ 1 ด าเนินการในช่วง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ถึง 30 กันยายน 

พ.ศ. 2560 

    วงรอบที่ 2 ด าเนนิการในชว่ง 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2560 ถึง 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560  

   ระยะที่ 3 การสรุปผลการวิจัย ด าเนินการในชว่ง 1 มกราคม พ.ศ. 2561

ถึง 20 มกราคม พ.ศ. 2561 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วจิัยน าเสนอรูปแบบกระบวนการ

ด าเนนิงานวิจัยเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การเตรียมการวิจัย ระยะที่ 2 การปฏิบัติการวิจัย 

2 วงรอบ และระยะที่ 3 การสรุปผลการพัฒนา การด าเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม ดังแสดงตามภาพประกอบ 1 
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

ข้อมูลพื้นฐำนเพื่อกำรพัฒนำ 

1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ของครู  

2. การจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  

3. บริบทชัน้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

ของคร ู

 

แนวทำงกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำร

จัดกำรเรียนรู้ของครู ทีเ่นน้ทกัษะกำร

คิดวเิครำะห์ของนักเรียน โรงเรียน

หนองแวงวทิยำนุกูล 

  1. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

  2. การนเิทศติดตาม 

  3. การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

 

ระยะที่ 3 กำรสรุปผลกำรพัฒนำ 

สรุปผลการวจิัย 

ผลกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู ทีเ่น้นทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 

1. เกิดกระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์  

2. เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 

วงจรการวิจัย 2 วงรอบ 

 

             ระยะที่ 2 กำรปฏิบัติกำรวิจัย 

       วงรอบที่ 1 

 การวางแผน 

โครงการ 
การปฏบัิต ิ

ตามโครงการ 

การสะท้อนผล 

การพัฒนา 
การสังเกตผล 

จากการปฏบัิต ิ

              ระยะที่ 2 กำรปฏิบัติกำรวจัิย 

   วงรอบที่ 2 

การวางแผน

ใหม ่

 

 

การปฏบัิตใิหม่ 

 

การสังเกต 

ผลใหม ่

การสะท้อน 

ผลใหม ่

ระยะที่ 1 กำรเตรยีมกำร

วิจัย 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วงจรการพัฒนาความรู้ และ

ทักษะกระบวนในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ในโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล โดยผ่านกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการวาง

แผนการปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท้อนผล    

 2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้

ที่ครูจัดขึน้เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถทางสมองในการประมวลข้อมูลความรู้

ประสบการณต์่างๆ ที่มีอยู่ใหเ้ป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่เพื่อไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกัน เมื่อได้คิดแล้วก็น าไปปฏิบัติจริงจงึจะเกิดการเรียนรู้ 

ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 3. ทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการจ าแนก 

แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ

เหตุการณ ์วเิคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หา

สภาพความเป็นจริง หลักการหรอืสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 

 4. ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้หลังจากได้รับการพัฒนา เกิดองค์ความรู้ใหม ่และน าองค์ความรูไ้ปพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์กับผูเ้รียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

 5. พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน 

ที่สะท้อนถึงการมทีักษะการคิดวิเคราะห์ โดยประเมินได้จากการรับรู้ของครูประจ าช้ัน 

 6. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู  

ที่ได้จากผู้รว่มวิจัยร่วมกันวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 7. ปัญหาในการจัดการเรียนรูข้องครู หมายถึง อุปสรรคหรอืข้อขัดขอ้งที่เกิดขึ้น

ในการจัดการเรียนรูข้องครู ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ และสัมภาษณ์ผู้ให้

ข้อมูลทั้งก่อนและหลังการพัฒนา 

 8. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ครู 

ในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน โดยจัดการประชุมบรรยาย

ภาคทฤษฎีในการสร้างความรูค้วามเข้าใจ และภาคปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

 9. การนเิทศตดิตาม หมายถึง วิธีการตดิตามผลการท างานของครู โดยเน้นไป 
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ที่การท างานใหไ้ด้ตามเป้าหมาย หรอืการช่วยใหน้ าความรู ้ความเข้าใจจากการประชุมเชิง 

ปฏิบัติการไปใช้ใหต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีการให้ค าชีแ้นะ

และค าปรึกษาเพื่อน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 

 10. การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ หมายถึง วิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างาน

ของครู โดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรอืการช่วยใหส้ามารถน า

ความรูค้วามเข้าใจที่มีอยู่และหรอืได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การให้ค าชีแ้นะมีลักษณะเป็นกระบวนการ มเีป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คอื 

การแก้ปัญหาในการท างาน การพัฒนาความรู ้ทักษะ หรอืความสามารถในการท างาน 

และการประยุกต์ใชท้ักษะหรอืความรูใ้นการท างาน ที่ตัง้อยู่บนหลักการของการเรยีนรู้

ร่วมกัน (Co - Construction) โดยยึดหลักว่าไม่มใีครรูม้ากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อมกัน

เพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง 

 11. ทางเลือกที่เหมาะสมและเป็นไปได้ส าหรับการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ 

หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของผู้ร่วมวจิัยในการคิดวิเคราะห์ทางเลอืกต่างๆ และ

ประเมินทางเลือกเพื่อการวางแผนพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูที่

เหมาะสมกับข้อจ ากัดและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

 12. ครู หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏิบัติหนา้ที่

จัดการเรยีนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล 

 13. ผูร้่วมวิจัย หมายถึง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล ที่เข้ามามีสว่นร่วมในการท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมใน

ครั้งนี้ 
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