
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เป็นการเลือกโรงเรียนแบบเฉพาะเจาะจง มไิด้กระท าโดย

อาศัยวิธีการทางสถิติ โดยมีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) ตามแนวคิด Kemmis & McTaggart ซึ่งเป็นการท างานรว่มกับ

คณะครูในโรงเรยีน ซึง่ได้ด าเนินการตามขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย  

  2. ขั้นตอนการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำย 

 1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 19 คน ประกอบด้วย 

  1.1 ผูว้ิจัย 1 คน 

  1.2 ครูในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 18 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 57 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 1 คน 

  2.2 ครูในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 18 คน 

  2.3 วิทยากร จ านวน 2 คน 

  2.4 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 12 หอ้ง  
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หอ้งละ 3 คน รวมจ านวนทั้งหมด 36 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับเก่ง  

จ านวน 1 คน ผลการเรียนระดับปานกลาง จ านวน 1 คน ผลการเรียนระดับอ่อน จ านวน 1 

คน ที่ประเมินโดยครูที่ปรึกษา  

 

ขั้นตอนกำรวิจัย 

 

 ระยะที่ 1 กำรเตรยีมกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้เตรียมการวิจัยดังต่อไปนี้ 

   1. การศกึษา วเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งได้แก่ หลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล และ

เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   2. ประชุมคณะครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เพื่อชีแ้จงเหตุผลของการ

ท าวิจัยในครั้งนี้แล้วรว่มกันวิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็น สรุปสภาพปัญหา 

เกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนความ

จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์ใหผู้บ้ริหารและครูได้ทราบ 

   3. จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม และเครื่องมอืที่ใชป้ระกอบการวิจัยเพื่อ

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ระยะที่ 2 กำรปฏิบัติกำรวิจัย 2 วงรอบ 

  วงรอบที่ 1 ขั้นที่ 1 กำรวำงแผน (Planning)   

   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ประชุมเพื่อร่วมกันวิเคราะห ์สภาพปัจจุบัน และ

ปัญหาการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยจัดท าเป็น

โครงการ ก าหนดบทบาทผู้ที่เกี่ยวข้อง  

   2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย ประชุมและร่วมกันก าหนดทางเลือกที่เหมาะสม 

ในการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยประกอบด้วย  

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

2) การนเิทศตดิตาม เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว จงึแตง่ตัง้ครูผู้รับผดิชอบโครงการ และ

คณะกรรมการนเิทศตดิตามและประเมินผลตามมติที่ประชุมของคณะครู โดยศกึษาและ 
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จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   3. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

    3.1 การก าหนดกิจกรรมและโครงการร่วมกันก าหนดโครงการหรอื

กิจกรรมให้สอดคล้องกับงาน แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบกิจกรรมหรอืโครงการต่างๆ            

เป็นงานที่สนับสนุนการด าเนินงานในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียน โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ด้านใดมีตัวชี้วัดอะไรบ้าง ผูร้ับผดิชอบคือใครมี

วิธีการด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาท ากิจกรรม มีการนเิทศตดิตามผลอย่างไร 

    3.2 จัดท าเครื่องมอืและรวบรวมข้อมูลตลอดโครงการ  

   4. ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

    4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล ต าแหนง่ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.2 ดร.รฐัศาสตร์ กองสินแก้ว ต าแหนง่ รองศึกษาธิการ ส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

    4.3 ดร.สัมฤทธิ์ ตน้สวรรค์ ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านตาลกุดยางเดี่ยว ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 

    4.4 นายประหยัด วังวร ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียน

ธาตุพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

    4.5 นายวิวัฒน์ชัย คงเพชร ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

ธาตุพนมส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   5. ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่อง ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน  

มีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อใหค้วามเห็นชอบ

อีกครั้งหนึ่ง 

   6. จากการวางแผนรว่มกันของผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้แนวทางทางการ

พัฒนาที่เหมาะสม คือ การใช้กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล และการนิเทศ 

ติดตาม ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการติดต่อประสานงานกับวิทยากรที่มคีวามรูค้วาม 

ช านาญในเรื่องการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โดยมี 
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วิธีการในการด าเนินงานดังนี้ 

    6.2 ส่งหนังสือราชการจากโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

ไปยังหนว่ยงานต้นสังกัดถึงวิทยากร คือ  

     6.2.1 ดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา ต าแหนง่ ครู วิทยะฐานะ ช านาญการ

พิเศษ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม  

     6.2.2 นางพรรณี ฤาชากุล ต าแหน่ง ครู วทิยะฐานะ ช านาญการ

พิเศษ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม     

    6.3 ก าหนดระยะเวลาการประชุมเชงิปฏิบัติการ ในวันที่ 3 - 4  

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 รวมระยะเวลา 2 วัน 

    6.4 ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล                    

     มีขอบข่ายเนื้อหา ดังนี้ 

         6.4.1 ความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ระยะเวลา 1 วัน       

      6.4.2 หลักการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ การนิเทศติดตาม

ผล การรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะหโ์รงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ระยะเวลา 1 วัน 

       6.4.3 สถานที่ประชุมเชงิปฏิบัติการ คอื หอ้งประชุม  

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

    6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้ร่วมวิจัย

ถึงบทบาทหนา้ที่ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยในการท างานร่วมกัน ตามแนวทางและกระบวน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดแผนปฏิบัติการการด าเนินการ

วิจัยในครั้งนี้ ดังตาราง 3 
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ตาราง  3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

กิจกรรม เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้เกี่ยวข้อง 

วธีิการเก็บ

รวบรวม

ข้อมูล 

เครื่องมือท่ี

ใชใ้น 

การเก็บ

รวบรวม 

ข้อมูล 

แหลง่ 

ข้อมูล 

1. การ

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูมี

ความรู้ความ

เข้าใจ

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้ทักษะ

การคิด

วเิคราะห์ของ

นักเรียน 

2. ครู

สามารถ

เขียน

แผนการ

จัดการเรียนรู้

และจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้

ทักษะการคิด

วเิคราะห์ของ

นักเรียนได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 3-4 

สิงหาคม

2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้บริหาร 

2. ผู้วิจัย 

3. ผู้ร่วมวจิัย 

4. วทิยากร 

1. การ

ตอบแบบ

สอบ 

ถาม 

1. แบบสอบ 

ถามความ

พงึพอใจ 

2. แบบ

ประเมิน

ตนเอง 

 

 

1. ผู้ 

บริหาร 

2. ผู้วิจัย 

3. ผู้ร่วม

วจิัย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

กิจกรรม เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้เกี่ยวข้อง 

วธีิการเก็บ

รวบรวม

ข้อมูล 

เครื่องมือท่ี

ใชใ้น 

การเก็บ

รวบรวม 

ข้อมูล 

แหลง่ 

ข้อมูล 

2. การ

นเิทศ

ตดิตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อติดตาม

ผลการ

จัดการเรียนรู้

ของครู ที่เนน้

ทักษะการคิด

วเิคราะห์ของ

นักเรียน 

หลังจากการ

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารซึ่ง

น าข้อมูลไป

ใชใ้นการ

สะทอ้นผล 

1-20 

กันยายน

2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้บริหาร 

2. ผู้วิจัย 

3. ผู้ร่วมวจิัย 

 

1. การ

ตอบแบบ

สอบ 

ถาม 

2. การ

นเิทศ

ตดิตาม 

1. แบบ

ประเมิน

พฤตกิรรม

การเรียนรู้

ของนักเรียน 

2. แบบ

บันทึกการ

นเิทศ 

3. แบบ

ประเมิน

แผนการ

จัดการ

เรียนรู้ 

 

1. ผู้ 

บริหาร 

2. ผู้วิจัย 

3. ผู้ร่วม

วจิัย 

 

วงรอบท่ี 2 
ด าเนนิการหลังจากสะทอ้นผลถงึส่วนท่ีบกพร่องและตอ้งได้รับการปรับปรุงเพื่อ

พัฒนาให้ดีขึ้นโดยก าหนดการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะในระหวา่งวนัท่ี 1 - 20 เดอืน

พฤศจิกายน 2560  

 

  

  ขั้นที่ 2 กำรปฏิบัติ (Acting)   

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในระดับโรงเรียน การปฏิบัติและการ

สังเกตจะด าเนินการไปพร้อมกัน ซึ่งผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้รว่มวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 ระหว่างเดือนพฤษภาคม 

2560 ถึงเดือนกันยายน  2560 โดยผู้วจิัยมีการก ากับ ตดิตามนิเทศ และประเมินผลการจัด

กิจกรรมต่างๆ ครบทุกกิจกรรม โดยการน าโครงการที่ก าหนดรว่มกันไว้แล้วมาปฏิบัติ 
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และแบ่งหนา้ที่รับผดิชอบ จากแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อใหบ้รรลุผล ซึ่งจะเป็นการปฏิบัติและ 

สังเกตไปพร้อมกัน โดยความคาดหวังให้เกิดการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ของครู ที่เน้นทักษะคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังสิ้นสุดการวิจัย โดยทุกคนได้พัฒนาตนเอง

จากผลการประเมินพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้จากวงรอบที่ 1 สู่วงรอบการวิจัยวงรอบ

ที่ 2 มีกิจกรรมหลักต่างๆ ดังนี้ 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การนิเทศติดตาม โดยผู้วจิัย

มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม อย่างสม่ าเสมอ มีการพัฒนาการท างานเป็นทีมได้อย่างดี ผูว้ิจัย

และผู้ร่วมวิจัย น าโครงการ กิจกรรมที่จัดท าขึน้และได้รับมอบหมายในระหว่างวันที่ 16 

เดือนพฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน 2560 ไปปฏิบัติโดยการด าเนินการใน

ขั้นตอนนีเ้ป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ

กิจกรรม (Do) ตรวจสอบและการประเมิน (Check) ปรับปรุงและพัฒนา (Reflection)    

 

    ขั้นที่ 3  กำรสังเกตผล (Observing) 

   1. สังเกตการเข้าร่วมและการให้ความร่วมมอืในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิารพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล 

   2. การนเิทศตดิตามโดยเป็นคณะกรรมการที่โรงเรยีนหนองแวงวิทยา 

นุกูล แตง่ตั้งประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานวัด 

และประเมินผล มีการจัดท าแผนการนเิทศตดิตาม ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

      จากการตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังนี้ คือ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยน าข้อมูลที่ได้จาก

ขั้นตอนการสังเกตการณ์ คือ การสังเกตแบบมีสว่นร่วม โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมใน

การเก็บข้อมูล การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งของผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการเก็บข้อมูลและการนเิทศตดิตามผลการปฏิบัติงานมา

วิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็นรว่มกัน โดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยร่วมกันพิจารณาถึง

ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนพร้อมทั้งหาวิธีการในการแก้ปัญหาและ

ข้อบกพร่องของการพัฒนาแล้วด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ในส่วนที่บกพร่องใหม่เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดี

ยิ่งขึ้น ในวงรอบที่  2 
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  ขั้นที่ 4  กำรสะท้อนผล (Reflecting)  

   จากการตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังนี้ คือ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยน าข้อมูลที่ได้จาก

ขั้นตอนการสังเกตการณ์ คือ การสังเกตแบบมีสว่นร่วม การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

ของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการและแบบบันทึก และการนิเทศติดตามผลการ

ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็นรว่มกัน โดยผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย

ร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนพร้อมทั้งหาวิธีการใน

การแก้ปัญหาและข้อบกพร่องของการพัฒนาแล้วด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เนน้ทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  

   ในส่วนที่บกพร่องเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึ้น ผูว้ิจัยจึงด าเนินการตาม

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยในวงรอบที่ 2 ซึ่งมี 4 ขั้นตอนเชน่กันคือ ขั้นตอนที่ 1 การ

วางแผนใหม่ ขัน้ตอนที่ 2 การปฏิบัติใหม่ ขั้นตอนที่ 3 การสะท้อนผลใหม่ และขั้นตอนที่ 4 

การสังเกตผลใหม ่  

 

 ระยะที่ 3 กำรสรุปผลกำรพัฒนำ 

  การสรุปผลการพัฒนาจากแบบประเมินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เนน้ทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ซึ่งผูว้ิจัยวิเคราะห์ผลตามแบบ

ประเมินรายบุคคล และถือผลการประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินผลหลังการพัฒนาการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยพัฒนาจากข้อมูลต่อไปนี ้1) การพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 2) การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมอืตามประเภทและลักษณะ

ของการด าเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

  1. ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 5 ประเภท ประกอบด้วย 
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    1.1 แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบับ โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา 

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด 

มีดังนี้ 

     1.1.1 แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน จ านวน 1 ฉบับ โดยแบบประเมิน

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ส าหรับประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียนก่อนและหลังการพัฒนาในวงรอบที่ 1 และหลังพัฒนาในวงรอบที่ 

2 หลังสิ้นสุดการสังเกตผล 

     1.1.2 แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน จ านวน 1 ฉบับ 

     1.1.3 แบบประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน จ านวน 1 

ฉบับ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

การพัฒนาในวงรอบที่ 1 และหลังพัฒนาในวงรอบที่ 2 หลังสิ้นสุดการสังเกตผล 

     1.1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมิน

ความพึงพอใจของนักเรียนจากการได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

     1.1.5 แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมการประชุม

เชงิปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับประเมินความ 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน โรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล  

    1.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง จ านวน 1 ฉบับ โดยเป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ส าหรับสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

    1.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์จ านวน 1 ฉบับ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ส าหรับ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



112 

ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูใ้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล 

    1.4 แบบบันทึกจ านวน 2 ฉบับ 

     1.4.1 แบบบันทึกการประชุม 

     1.4.2 แบบบันทึกการนเิทศ 

 

  2. กำรสร้ำงและกำรหำประสิทธิภำพเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ มี 4 ประเภท คือ แบบสอบถาม แบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบประเมินการจัดการเรยีนรูข้อง

ครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้าง 

ดังตอ่ไปนี ้

    2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 วิเคราะหอ์งค์ประกอบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2.3 น าตัวชีว้ัดจากเอกสารมาประชุมปฏิบัติการรว่มกันเพื่อให้ผู้ร่วม

วิจัยมคีวามรูเ้กี่ยวกับการก าหนดตัวชีว้ัด โดยน าตัวชี้วัดมาร่วมกันเลือกและหากตัวชีว้ัดใดที่

ผูร้่วมวจิัยประสงค์ที่จะปรับใช้ก็ใหเ้ป็นที่ยอมรับร่วมกันโดยมีหลักการว่าการปรับใช้นั้นให้

เข้ากับบริบทของพื้นที่วิจัยและกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการพัฒนา 

    2.4 น าตัวชีว้ัดที่ตอ้งการพัฒนามาร่วมกันร่างเพื่อสร้างแบบประเมิน

ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงตัวช้ีวัดแตล่ะข้อจากแบบประเมิน ก่อนน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 

พิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวชีว้ัดรายข้อจากองค์ประกอบกับนิยาม

เชงิปฏิบัติการ (Item-Objective Congruence : IOC) รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

ตัวชี้วัดในแบบประเมินและใหม้ีความเหมาะสมในการใช้ภาษา วา่มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับองค์ประกอบหรอืไม่ หลังจากนั้นได้ปรับปรุงตัวช้ีวัดตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญและน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง ก่อนน าไปใช้

ประเมินกับผูร้่วมวิจัยต่อไป 

  ส าหรับการน าเสนอเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญนั้น  

ผูว้ิจัยได้มีการเรียนนัดหมายทางโทรศัพท์และเดินทางพบตามหนังสอืของทางมหาวิทยาลัย 

น าเสนอเพื่อตรวจสอบ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และ 

น ากลับเพื่อให้ประธานที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งพร้อมใหข้้อเสนอแนะปรับปรุงอกี 
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ครั้งก่อนน าไปใช้ประเมินผูร้่วมวิจัย 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน

พฤษภาคม 2560 ถึงเดือน มกราคม 2561 โดยใช้เครื่องมอืที่ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยสร้างขึ้น  

จากขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 2 วงรอบ โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย

ที่มทีั้งเชงิปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการ

น ามาวิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลการวิจัยในเชิงพรรณนา โดยแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 

  1. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จากเครื่องมอืต่างๆ ที่ก าหนดในแตล่ะกิจกรรม

ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และการบันทึกภาพถ่าย 

  2. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วจิัยได้น าแบบสอบถามและแบบประเมิน

ตนเองในการจัดการเรยีนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล ที่ผา่นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญ และที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์มคีวามเห็นอนุญาตให้น าไปใช้สอบถามและประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล โดยผูว้ิจัยประเมินผู้

ร่วมวจิัยในระดับพฤติกรรมโดยเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิเคราะหข์้อมูลระหว่างหลัง

สิน้สุดการวิจัยในวงรอบที่ 1 หลังวงรอบที่ 2 ด าเนนิการปฏิบัติการวิจัยและโดยใช้การ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ  

   เป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ สังเกต รวมทั้งเอกสารตา่งๆ มีวธิีการ

ในการวิเคราะหด์ังนี ้1) รายงานข้อมูลที่เกิดขึ้น (Descriptive method) 2) การท าความเข้าใจ

และให้ความหมาย (Interpretive methods) เป็นการตคีวาม ขอ้มูลและเหตุการณ์ ตอบ

ค าถามว่า ท าอย่างไร เป็นอย่างไร เป็นการวิเคราะหข์้อมูลจากพฤติกรรม การกระท า 

ที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานหรอืการใช้ชีวติประจ าวันของกลุ่มเป้าหมาย (Participants)  

ในที่นี้หมายถึงผูร้่วมวจิัย 3) การหาเหตุแหง่ปัจจัย (Critical methods) เป็นการหาเหตุผลว่า 
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ท าไมถึงเป็นเชน่นี ้เป็นเช่นนี้ได้อย่างไร คอืเป็นการตอบค าถามการวิจัย “ท าไมจึงเป็นอย่าง 

นี”้ หรอื “เป็นอย่างนี้ เพราะอะไร” จากผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญจากเหตุการณ์

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการน าโครงการไปปฏิบัติ สรุปรายงานโครงการที่เกิดขึ้นจริง แล้วน ามา

วิเคราะห์ร่วมกัน ถึงสิ่งที่ท าส าเร็จและท าไม่ส าเร็จ แล้วสรุปร่วมกันว่าที่ส าเร็จนัน้เป็นเพราะ

อะไรและท าอย่างไรจงึส าเร็จ และถ้าไม่ส าเร็จเป็นเพราะอะไร ท าอย่างไรจงึจะส าเร็จ โดย

น าข้อมูลนั้นมาร่วมกันหาความถี่ของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นพฤติกรรมต่างๆ ของผู้ร่วมวจิัย

ที่เป็นกระบวนการที่มีขัน้ตอนและมีลักษณะต่อเนื่อง สัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มคีวามเกี่ยว

โยงของการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียน โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ในการมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่ผูว้ิจัยเก็บรวบรวม

จากผู้รว่มวิจัยด้วย เพื่อน ามาพรรณนาเหตุการณ์เป็นความเรียง โดยน ารายงานการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากความมุ่งหมายของการวิจัยที่วเิคราะหแ์ล้ว การตรวจสอบข้อมูลเชิง

คุณภาพจะใช้ผูร้่วมวิจัยซึ่งเป็นบุคลากรในโรงเรยีนและอยู่ในเหตุการณ์ของโครงการ แล้ว

น าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาช่วยยืนยันตรวจแก้ไขผลการวิเคราะห์และค าแนะน าเพื่อ

ปรับปรุงรายงานให้ถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

   ข้อมูลที่ได้จากการแบบสอบถาม แบบประเมิน ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดย

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นสถิติพื้นฐานโดยเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อหา

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ แล้วน าเสนอข้อมูลเป็น

ความเรยีง โดยใช้เกณฑใ์นการประเมนิระดับคุณภาพโดยประยุกต์จาก 

บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 103) ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  

    คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย  

    คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

   น าข้อมูลที่ได้จากแหล่งขอ้มูลที่เก็บรวบรวมจากการปฏิบัติตามกิจกรรรม

ต่างๆ รว่มกัน ทั้ง 10 ขั้นตอน แล้วน ามาวิเคราะหป์ระเมินระดับการพัฒนาครูในการจัดการ 

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ที่เกิดขึน้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

เป็นการวิเคราะหโ์ดยใช้สถิตพืน้ฐาน ค่าร้อยละ แล้วท าการสรุปในตอนท้ายของวงรอบที่ 2 

ของการพัฒนา  
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ  มดีังนี้ 

  1. ร้อยละ 

  2. ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅)  

  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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