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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในบทนีไ้ด้ยึดตามความมุง่หมายในการวิจัย

เป็นหลัก จงึแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบัน และปัญหาใน

การจัดการเรียนรูข้องครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

ตอนที่ 2 การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการร่วมกัน และตอนที่ 3 ติดตามผลการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล ตามปรากฏในการด าเนินการพัฒนาตามวงรอบ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

 

ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจดัการเรียนรู้ของคร ูที่เน้นทักษะ

การคิดวเิคราะห์ โรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 การเตรยีมการ (preparation) 

  การศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูลเป็นผลที่เกิดจากขั้นการเตรียมการ 

(preparation) โดยการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ระหว่างผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัยในการ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล จากการ

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วธิีศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การประชุม และการสัมภาษณ์ ซึ่งมี

เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในกิจกรรมนีค้ือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและ

แบบบันทึกการประชุม เพื่อศกึษาข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

   1. ผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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    1.1 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มุ่งสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่ง

ภูมปิัญญา และการเรียนรู้สร้างโอกาสใหค้นไทยทุกคนคิดเป็นท าเป็นมเีหตุผล สามารถ

เรียนรู้ได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต และได้ก าหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ใน หมวด 

4 มาตรา 24 ความว่า ครูควรจัดเนือ้หาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

ความสนใจ และความถนัดของนักเรียนใหน้ักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  

    1.2 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

     ก าหนดสมรรถนะส าคัญของนักเรียน 5 ประการ คือ  

1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติและ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

ซึ่งสมรรถนะส าคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการคิดของนักเรียน โดยเฉพาะ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่าง

มีวจิารณญาณและการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อ

การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม จะเห็นว่าหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการคิดให้

เกิดกับนักเรียน โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 

    1.3 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) โรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล 

     จุดที่ควรพัฒนา พบว่า ผูเ้รียนควรพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะหค์ิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์จินตนาการ และการคิด

ไตร่ตรอง การพัฒนาตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล จึงมีแนวทางที่ต้องการสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิดวเิคราะห์ 

     จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจงึสามารถสรุปได้วา่ โรงเรยีน

หนองแวงวิทยานุกูล ควรมีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูใหม้ีความสอดคล้องกับความตอ้งการตามที่ได้กล่าวมา

ข้างตน้ และส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ เกิดการเรยีนรู้ การ

น าไปประยุกต์ใชต้ามศักยภาพและความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาพัฒนาครูและผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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   2. ผลการสัมภาษณ์ 

    ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ ดังนี้ 

     2.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูลในปัจจุบันพบว่า การจัดการเรียนรูไ้ม่ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ เพื่อน าไปประยุกต์ใชห้รอืเน้นให้เห็นความส าคัญในการบูรณาการในรายวิชา

ต่างๆ แตเ่ป็นการมุ่งเน้นเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท าให้

นักเรียนขาดการเช่ือมโยงและการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

      “... ในการจัดการเรียนรู้เราค านงึเพียงแต่วา่นักเรียนจะต้อง

เรียนใหค้รบทุกตัวชีว้ัดที่จะเกิดขึ้นในชั่วโมงนั้นๆ เพื่อใช้ในการสอบ แต่ถ้านักเรียนเจอ

สถานการณท์ี่แตกต่างออกไปจากการเรียนในห้อง นักเรียนก็ไม่สามารถคิดวิเคราะหแ์ละใช้

ความรูใ้นการแก้ไขสถานการณ์ที่แตกต่างได้ ...” 

(ทิพรัตน ์ขุมทอง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... พยายามสอนให้นักเรียนรูทุ้กเรื่องและต้องตอบค าถามที่

เกี่ยวกับเรื่องที่สอนให้ได้ ถ้าตอบได้ก็แสดงว่าการสอนในคาบนั้นประสบความส าเร็จ แตถ่้า

ตอบไม่ได้ก็แสดงว่าการสอนในคาบนั้นล้มเหลว ...” 

(เปมิกา ขันภิบาล. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... การให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดมากๆ ถือว่าเป็นการฝึกฝน

นักเรียนให้จดจ าในสิ่งที่สอนได้เป็นอย่างดี แต่นักเรียนไม่สามารถน าไปใช้หรอืสรุปเป็น

ความเข้าใจของตนเองได้ ...” 

(ว่าที่รอ้ยตรีวรนาถ ชมพูยันต์. สัมภาษณ์, 2560) 
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      “... ส่วนใหญ่ความรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรยีน ผมคิดว่าครูเป็นคน

ถ่ายทอดโดยมีหนังสือเป็นเข็มทิศชีแ้นวทางในการสอน ซึ่งนักเรียนก็มีหน้าที่จ าให้ได้มาก

ที่สุดเพื่อน ามาใช้ในการสอบวัดผล ...” 

(เพชรอรุณ อ่างแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 

     จากการสัมภาษณ์ จะเห็นได้ว่าสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ 

ไม่ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ท าให้นักเรียนไม่เกิดทักษะการคิด

วิเคราะหใ์นการน าไปสู่การเช่ือมโยงเพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและการน าไปสร้างองค์

ความรูใ้ห้กับตนเอง 

     2.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า ครูไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู ้ที่มุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์และครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห ์ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

      “... ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่

จะท าให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไรเพื่อให้

นักเรียนสามารถเกิดทักษะการคิดวิเคราะหไ์ด้ ...” 

(ดาวรอง ลาเดิ่น. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... การออกแบบการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้นักเรียน

เกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งครูยังขาดความรูใ้นด้านนี้ ...” 

(สุภาพร  ฝ่ายทะแสง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์เป็นการ

จัดการเรยีนรู้ที่ครูยังขาดเทคนิควิธีการสอน ในการสอดแทรกเข้าไปในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนเกิดทักษะคิดวิเคราะห์ ...” 

(ธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... นักเรียนไม่สามารถวิเคราะหห์รอืตีความสิ่งที่แตกต่างไป

จากการเรียนในหอ้งเรียนได้ ถ้านักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใชไ้ม่เป็น นักเรียนก็จะไม่เห็น
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คุณค่าของการเรียนหนังสอืเพราะเขาจะคิดว่าเรียนไปแล้วก็ไม่ได้ใช้ ครูจงึควรจัดการเรียนรู้

ที่ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการน าความรูไ้ปใช้และคดิวิเคราะหเ์ชื่อมโยงได้ ...” 

(อโณทัย ทีสุกะ. สัมภาษณ์, 2560) 

 
 

 

     จากการสัมภาษณ์ จะเห็นได้ว่าปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู ้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด 

ทักษะการคิดวิเคราะห ์และครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ 

     2.3 แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า ครูมคีวามต้องการสร้างความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยมีแนวทางพัฒนา คือ การ

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

      “... ในการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นทักษะการคิดวิเคราะหใ์หเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน ควรมกีารจัดประชุมเชงิปฏิบัติที่ให้

ความรูใ้นการจัดการเรียนรู ้และฝกึปฏิบัติในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ...” 

 (วิรัตน ์ปัตตัทานัง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... จัดให้มกีารประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ที่ท าให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ...” 

(สินทวี นาท้าว. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “... การจัดประชุมเชิงปฏิบัติท าใหค้รูได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ในการจัดการเรียนรู้และเทคนิคต่างๆ ที่เป็นประสบการณ์เดิมของตนเองและเรียนรู้การ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหเ์พื่อน ามาปรับใช้และพัฒนาตนเอง ...” 

(ปานสิร ิคงอุน่. สัมภาษณ์, 2560) 
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      จากการสัมภาษณ์ จะเห็นได้ว่าครูต้องการพัฒนาตนเองโดย

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์เพื่อ

สร้างความรูค้วามเข้าใจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้และน าไปพัฒนาตนเองในการจัดการ

เรียนรู้ช้ันเรยีน 

 

   3. ผลการประชุมครู 

    จากการประชุมคณะครูโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เรื่อง การ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 

เวลา 15.00 - 16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนหนองแวงวิยานุกูล ผูว้ิจัยได้ชี้แจงเหตุผล

และความจ าเป็นในการวิจัยครั้งนีโ้ดยการวิเคราะห์จากข้อมูลในการสัมภาษณ์ และการ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล หลังจากนั้นได้ร่วมกันสรุปผลการ

ประชุมซึ่งผูร้่วมวิจัยทุกคนรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาตนเอง และที่

ประชุมมีมติใหด้ าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โดย

ก าหนดแนวทางพัฒนาตามทางเลือกร่วมกัน ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการใน

หัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์2) การนิเทศติดตาม  

ที่มวีัตถุประสงค์เพื่อใหค้รูเกิดความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ และเพื่อให้มกีารติดตามผลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย 

จงึได้รว่มกันจัดแผนปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล และร่วมกันปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

    จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง การประชุมและการ

สัมภาษณ์ครู โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยจึงสามารถสรุปได้วา่มีสภาพ

ปัจจุบันและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล ดังนี้ 

     3.1 สภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ 

      3.1.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ ครูมีการจัดการเรียนรู้ไม่ได้มุง่เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์เพื่อ

น าไปประยุกต์ใชห้รือเน้นให้เห็นความส าคัญในการบูรณาการในรายวิชาต่างๆ แต่เป็นการ
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มุ่งเน้นเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท าใหน้ักเรียนขาดการ

เชื่อมโยงและการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

      3.1.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิด 

วิเคราะหค์รูไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู ้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด 

วิเคราะห์ และครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  

 การวางแผน (planning) 

  ผลที่เกิดขึ้นจากขั้นการเตรียมการ (preparation) ท าให้ทราบถึงสภาพ

ปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรยีนรู้ ในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ดังที่ได้น าเสนอ

ไว้ในข้างตน้ ท าให้ผู้วิจัยและผูร้่วมวจิัยได้รว่มกันก าหนดวางแผนการพัฒนาในขั้นวางแผน 

(planning) ซึ่งผลการวางแผนผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยมกีารเสนอความคิดเห็นและหาข้อสรุปใน

การเลือกวิธีการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ใหก้ับ

นักเรียน ซึ่งครูคือตัวแปรส าคัญที่จะท าให้นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดแีละบรรลุตาม

มาตรฐานที่ก าหนด และเล็งเห็นว่าทักษะการคิดวิเคราะหเ์ป็นทักษะที่จ าเป็นที่จะต้องเกิด

กับตัวนักเรียนในการคิดเชื่อมโยงไปสู่การประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน ซึ่งมติที่ประชุมมี

ความคิดเห็นตรงกันว่าควรจัดท า โครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ ในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. การวางแนวทางในการพัฒนาผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันก าหนด

กลยุทธ์ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล ดังนี้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะหใ์นโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 2) การนเิทศตดิตาม ซึ่งกลุ่มผู้รว่ม

วิจัยทุกคนสมัครใจ และมีความตั้งใจที่จะเปิดโลกทัศนร์ับความรูท้างการจัดการเรียนรู้

รูปแบบใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์และรับการนเิทศติดตามเพื่อรว่มปรับปรุงและพัฒนาตาม 

ค าช้ีแนะ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ตอ่นักเรียนอย่างมรีะสิทธิภาพ 

   2. ก าหนดแผนปฏิบัติการในการก าหนดแผนปฏิบัติการ ผูว้ิจัย และกลุ่ม

ผูร้่วมวจิัยได้วางแผนปฏิบัติตามกลยุทธ์ในการพัฒนาครู โรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

ประกอบด้วย 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหใ์นโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ระยะเวลา 2 วัน คือวันที่  

3 - 4 เดือนสิงหาคม 2560  
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     ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ : ครูโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล จ านวน 20 คน 

     วิทยากร ดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา ต าแหน่ง ครู วทิยะฐานะ ช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม และนางพรรณี ฤาชากุล ต าแหนง่ ครู 

วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

     สถานที่ด าเนินการ : หอ้งประชุมโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

     หนว่ยงานที่รับผดิชอบ : โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1) ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์: 2) ครูสามารถจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนสามารถ

วิเคราะห์ สังเคราะห ์สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดแบบ 

องค์รวม 

    2.2 การนเิทศตดิตาม ระหว่างวันที่ 1 - 20 เดือนกันยายน  

พ.ศ. 2560 

 

ตอนที่ 2 การพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการร่วมกัน 

 

 การปฏิบัติ (acting) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

ซึ่งประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์2) การนเิทศตดิตาม ผลปรากฏดังนี้ 

 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาครู โดยการจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล ตั้งแต่วันที่ 3 - 4 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 โดยได้เชญิวิทยากรผูม้ี

ความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 2 ท่าน คอื  
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1) ดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนดอนเสียว

แดงพทิยาคม และ 2) นางพรรณี ฤาชากุล ต าแหน่ง ครู วทิยะฐานะ ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม โดยมีรายละเอียดก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังตาราง 4 

 

 

 

ตาราง  4 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

วัน/เดือน/ปี เวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

3 ส.ค. 2560 08.30 - 09.00 น. - ลงทะเบียน  

09.00 - 09.30 น. - พิธีเปิดการประชุม  

09.30 - 12.00 น. - ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 

13.00 - 16.30 น. - กระบวนการการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ 

 

08.30 - 09.00 น. - ลงทะเบียน  

3 ส.ค. 2560 

 

 

09.00 - 12.00 น. - การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ 

 

4 ส.ค. 2560 13.00 - 15.00 น. - แบ่งกลุ่มตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้และร่วมกัน

ออกแบบเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ 

 

15.00 - 16.00 น. - น าเสนอแผนการ

จัดการเรยีนรู้ของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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16.00 - 16.30 น. - สรุปและอภปิรายผล 

ตอบแบบสอบถาม 

 

16.30 - 16.45 น. พิธีปิดการประชุม  

หมายเหตุ เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 15.00 - 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

 และเวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ก าหนดแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ คือ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติ และจัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน

ต่อไป โดยการด าเนินการตามก าหนดการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

     1.1 วันที่ 3 สิงหาคม 2560 ตั้งแตเ่วลา 08.30 ถึงเวลา 16.30 น. 

ลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุม 23 คน ประกอบด้วย

ผูว้ิจัย 1 คน ผู้ร่วมวจิัย 19 คน วิทยากร 2 คน และผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

นุกูล การประชุมเชิงปฏิบัติการเริ่มขึน้โดยมีผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูลเป็น

ประธานในพิธีและกล่าวเปิด จากนั้นวิทยากรเข้าสู่การบรรยายความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับ

ทักษะการคิดวิเคราะห ์เพื่อเป็นการสรา้งพืน้ฐานความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการคิด

วิเคราะหใ์หไ้ปในทิศทางเดียวกัน และในช่วงบ่ายบรรยายถึงกระบวนการการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งจะต้องน ามาปฏิบัติจริงในชัน้เรียนว่าควรมีกระบวนการ

จัดการช้ันเรียนอย่างไร และการออกแบบการเรียนรูอ้ย่างไร อกีทั้งเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม

การประชุมเชิงปฏิบัติการได้ซักถามข้อสงสัย 

     1.2 วันที่ 4 สิงหาคม 2560 ตั้งแตเ่วลา 08.30 ถึงเวลา 16.30 น. 

เป็นวันที่สองของการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์ในช่วงเช้าของวันนีจ้ะเป็นการบรรยายการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้เห็นแนวทางในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์และมีการท ากิจกรรมกลุ่ม

โดยแยกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดมความคิดภายในกลุ่มสาระการเรียนรูเ้พื่อ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน ที่มเีป้าหมายส าคัญ คือ  

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



127 

ให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ และน าเสนอผลงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตนเอง

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ร่วมอภปิรายและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู ้และสรุปองค์ความรูท้ี่ได้และแนวทางการพัฒนาในชั้นเรียน 

และหลังเสร็จการประชุมได้ส ารวจความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติโดยใช้แบบ

ส ารวจความพึงพอใจที่มตี่อการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

 

   2. การนิเทศติดตาม 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ก าหนดแผนการนเิทศตดิตามหลังจากที่

กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห ์โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา ให้

ค าแนะน าและค าปรึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนที่เน้น

ทักษะคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการเรียนรูท้ี่มทีิศทางใน

การมุง่เน้นไปทีท่ักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีผูน้ิเทศจ านวน 3 คน 

ประกอบด้วย 1) นายสุรพล บุญมีทองอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล  

2) นางสาวเอมอร เดชไธสง หัวหน้างานวิชาการ และ 3) นายสินทวี นาท้าว หัวหน้างานวัด

และประเมินผล โดยก าหนดแผนการนเิทศตดิตามระหว่าง วันที่ 1 - 20 กันยายน 2560 

รายละเอียดก าหนดการนเิทศตดิตาม ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 ก าหนดการนเิทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด  

            วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

 

ผู้รับการนิเทศ กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ผู้นิเทศ 

1. นางดาวรอง ลาเดิน่ วิทยาศาสตร ์

(ฟิสิกส์) 

1 11 ก.ย. 2560 1. ผู ้

อ านวยการ

โรงเรยีน 

2. หัวหนา้

งาน

วิชาการ 

2. นางสาวทิพรัตน์ ขมุทอง วิทยาศาสตร ์

(ทั่วไป) 

1 11 ก.ย. 2560 

3. นายศราวุธ แวงธสิาร วิทยาศาสตร ์(เคมี) 1 11 ก.ย. 2560 

4. นางสาวเปมิกา ขนัภิบาล สังคมศึกษา 1 12 ก.ย. 2560 

5. นายเพชรอรุณ อ่างแก้ว สังคมศึกษา 1 12 ก.ย. 2560 
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6. นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ ์ สังคมศึกษา 1 12 ก.ย. 2560 3. หัวหนา้

งานวดัและ

ประเมินผล 

7. นายวิรัตน ์ปัตตงัทานัง พลศึกษา 1 12 ก.ย. 2560 

8. นางสาวจิราพร มะสุใส ภาษาตา่ง 

ประเทศ 

1 13 ก.ย. 2560 

9. นางสาวสุภาพร  

ฝ่ายทะแสง 

ภาษาตา่งประเทศ 1 13 ก.ย. 2560 

ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ผู้รับการนิเทศ กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ผู้นิเทศ 

10. นางสาวพัชร ีค าภักด ี ภาษาตา่งประเทศ 1 13 ก.ย. 2560  

11. นายภูวกร พันธุพาน ภาษาไทย 1 14 ก.ย. 2560  

12. นางสาวปานสิร ิคงอุ่น ภาษาไทย 1 14 ก.ย. 2560  

13. นายอโณทยั ทสีุกะ ศิลปศึกษา 1 14 ก.ย. 2560  

14. ว่าที่รอ้ยตรวีรนาถ  

ชมภูยันต ์

วิทยาศาสตร์

(ชีววทิยา) 

1 18 ก.ย. 2560  

15. นางสาวขวญัฤทัย  

กันตะมา 

คณิตศาสตร ์ 1 18 ก.ย. 2560  

16. นางสาวกรกนก  

ยะพลหา 

คณิตศาสตร ์ 1 19 ก.ย. 2560  

17. นางสาวมณฑิตา  

สุตัญตัง้ใจ 

คณิตศาสตร ์ 1 19 ก.ย. 2560  

 

 จากตาราง 5 พบว่า การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ในชัน้

เรียนที่ครูผู้รว่มวิจัยรับผิดชอบ เป็นการนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ

ครู โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล หัวหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ และ

หัวหนา้งานวัดผลและประเมินผลเป็นผู้นิเทศ นเิทศโดยใช้เครื่องมอื 2 ชนิด ดังนี้ 1) แบบ

ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์2) แบบประเมินตนเองของครู 

3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ มกีารประชุม 
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วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะจากการนิเทศเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่เป็นปัญหาที่ตอ้งได้รับการพัฒนาและปรับปรุงตอ่ไป   

 

 

ตอนที่ 3 ติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคดิ

วเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 การสังเกต (Observing) 

  เป็นการน าผลจากการสังเกตจากขั้นการปฏิบัติ ซึ่งด าเนินการประชุม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์และการ

นิเทศติดตาม มาประเมินผล โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ และแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ดังมผีลแสดงได้ดังต่อไปนี้ 

 

   1. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะการคดิวิเคราะห์  

    1.1 ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย

ระหว่างวันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2560 โดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจของครูต่อการเข้า

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ รายละเอียดดังตาราง 6 ดังนี้ 
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ตาราง  6 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ในหัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 ของนักเรียน 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 19) 

แปลความ 

X̅ S.D. 

1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

  1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ  4.58 0.50 มากที่สุด 

 1.2 การด าเนินงานเป็นระบบและมีขัน้ตอนชัดเจน 4.68 0.47 มากที่สุด 

 1.3 รูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมีความ

เหมาะสม 

4.74 0.45 มากที่สุด 

 1.4 ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.5 เวลาที่ใชใ้นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวาม

เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.17 มากที่สุด 

2  ด้านวิทยากร  

  2.1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.68 0.47 มากที่สุด 

 2.2 การถ่ายทอดเนือ้หาความรูข้องวิทยากร 4.79 0.41 มากที่สุด 

 2.3 สื่อและเอกสารการบรรยายสอดคล้องกับ

เนือ้หา 

4.95 0.22 มากที่สุด 

 2.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.84 0.37 มากที่สุด 

 2.5 สามารถตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 4.79 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.16 มากที่สุด 
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3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  

  3.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 

ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 19) 

แปลความ 

X̅ S.D. 

  3.2 สื่อและอุปกรณ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.3 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

4.68 0.47 มากที่สุด 

 3.4 การให้ค าแนะน าหรอืตอบข้อซักถามของ

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

4.84 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.13 มากที่สุด 

4 ด้านความรู้ความเข้าใจ  

  4.1 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี้ ก่อน การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

3.47 0.51 ปานกลาง 

  4.2 ความรูค้วามเข้าใจเรื่องนี้ หลัง การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.63 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.05 0.32 มาก 

5 ด้านการน าไปใช้  

 5.1 ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการตรงตามความตอ้งการ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

 5.2 สามารถน าความรูจ้ากการเข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

 5.3 สามารถใหค้ าแนะน า และให้ข้อเสนอแนะ

แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นได้ 

4.42 0.50 มาก 

 5.4 สามารถน าความรูไ้ปเผยแพรแ่ละถ่ายทอดได้ 4.53 0.51 มากที่สุด 
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 รวม 4.51 0.21 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.59 0.11 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (X̅ = 4.90) และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด

คือ ด้านความรูค้วามเข้าใจ (X̅ = 4.05) และเมื่อพิจารณารายข้อค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ  

ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (X̅ = 5.00) เวลาที่ใช้

ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม (X̅ = 5.00) ความเหมาะสมของสถานที่จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (X̅ = 5.00) และสื่อและอุปกรณ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ  

(X̅ = 5.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ ก่อน การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ (X̅ = 3.47) 

 

   2. ผลการนิเทศติดตาม 

    จากการนเิทศติดตามผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์และประเมินผลการพัฒนาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินตนเองของครู 

และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

     2.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะหเ์พื่อศกึษาความรู ้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ที่มุ่งเน้นให้

นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหใ์ห้กับผูน้ิเทศจ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียน หัวหนา้

งานวิชาการ และหัวหนา้งานวัดผล เป็นผูน้ิเทศ ดังนี้ 

      2.1.1 นางสาวมณฑติา สุตัญตั้งใจ ครูประจ ารายวิชา 

คณิตศาสตร ์จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง  

การประยุกต์ เรื่อง ล าดับ 

      2.1.2 นางสาวขวัญฤทัย กันตะมา ครูประจ ารายวิชา 

คณิตศาสตร ์จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้มัธยมศกึษาปีที่ 2 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง  
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เส้นขนาน เรื่อง เส้นขนาน 

      2.1.3 นางสาวกรกนก ยะพลหา ครูประจ ารายวิชา 

คณิตศาสตร ์จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หนว่ยการเรียนรูเ้รื่อง  

ทศนยิมและเศษส่วน เรื่อง รูปของทศนยิม 

      2.1.4 นางดาวรอง ลาเดิ่น ครูประจ ารายวิชา ฟิสกิส์ 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง  

คลื่น เรื่อง สมบัติของคลื่น 

      2.1.5 นางสาวทิพรัตน์ ขุมทอง ครูประจ ารายวิชา วทิยาศาสตร์

ทั่วไป จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรูเ้รื่อง  

ไฟฟ้า เรื่อง การค านวณค่าไฟฟ้า 

      2.1.6 ว่าที่รอ้ยตรีวรนาถ ชมพูยันต์ ครูประจ ารายวิชา ชีววิทยา 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้เรื่องธรรมของสิ่งมชีีวติ 

เรื่อง สงิมีชีวติคืออะไร 

      2.1.7 นายศราวุธ แวงธิสาร ครูประจ ารายวิชา เคมี จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หนว่ยการเรียนรูเ้รื่อง ไฟฟ้าเคมี เรื่อง 

แผนภาพเซลล์  

      2.1.8 นางสาวพัชรี ค าภักดี ครูประจ ารายวิชา ภาษาอังกฤษ 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง Sharks  

เรื่อง Sharks 

      2.1.9 นางสาวจิราพร มะสุใส ครูประจ ารายวิชา ภาษาอังกฤษ 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง Roof gardens เรื่อง 

Roof gardens 

      2.1.10 นางสาวสุภาพร ฝา่ยทะแสง ครูประจ ารายวิชา 

ภาษาอังกฤษ จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง  

Musical genius เรื่อง Musical genius 

      2.1.11 นายภูวกร พันธุพาน ครูประจ ารายวิชา ภาษาไทย 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง สมบัติวรรณคดี 

เรื่อง ความหมายของวรรณกรรมและวรรณคดี 
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      2.1.12 นางสาวปานสิริ คงอุ่น ครูประจ ารายวิชา ภาษาไทย

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง การพูดต่อที่

ประชุมชน เรื่อง การพูดต่อที่ประชุมชน 

      2.1.13 นางสาวเปมิกา ขันภิบาล ครูประจ ารายวิชา สังคม 

ศกึษา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง หน้าที่ชาว 

พุทธและมารยาทชาวพุทธ เรื่อง หน้าที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ 

      2.1.14 นายเพชรอรุณ อา่งแก้ว ครูประจ ารายวิชา สังคมศกึษา 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง วิเคราะห์ประเด็น

ส าคัญทางประวัติศาสตร์ไทย เรื่อง การปฏิรูปการปกครองในสมัยรัชกาลที่ 5 

      2.1.15 นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ์ ครูประจ ารายวิชา สังคมศกึษา 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง เศรษฐศาสตร์ 

เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      2.1.16 นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง ครูประจ ารายวิชา สุขศึกษาและ

พลศึกษา จัดท าแผนการจัดการเรียนรูช้ั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง  

จติดี ชีวเีป็นสุข เรื่อง ปัญหาสุขภาพจิต 

      2.1.17 นายอโณทัย ทีสุกะ ครูประจ ารายวิชา ศิลปศึกษา 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หนว่ยการเรียนรู้เรื่อง เทคนิคของศิลปิน

ในการแสดงออกทางทัศนศิลป์ เรื่อง ศลิปินกับหลักการสร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ 

  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งเป็น

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยปรากฏผล ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของคร ูที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิติ 

 (N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 4.31 0.25 4.37 0.27 4.36 0.20 4.35 0.24 มาก 

1.1 แผนการจัดการเรียนรู้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน

ระหว่างช่ือหนว่ยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด

หรอืผลการเรียนรู้ สาระส าคัญและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.12 0.60 4.35 0.49 4.06 0.42 4.18 0.51 มาก 

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ 

4.35 0.49 4.24 0.66 4.24 0.56 4.27 0.56 มาก 

1.3 กิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอน/องค์ประกอบครบถ้วน 4.53 0.62 4.18 0.52 4.41 0.50 4.37 0.56 มาก 

1.4 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

ทั้งด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ 

4.59 0.50 4.29 0.68 4.47 0.51 4.45 0.57 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

 1.5 สาระการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับเวลา และตัวชี้วัด

หรอืผลการเรียนรู้ 

4.00 0.61 4.82 0.39 4.65 0.49 4.49 0.61 มาก 

2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  4.11 0.22 4.12 0.13 4.23 0.18 4.15 0.19 มาก 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมและเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4.06 0.55 4.29 0.68 4.00 0.61 4.12 0.62 มาก 

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถ

ปฏิบัติได้จริง 

4.41 0.50 4.18 0.63 4.29 0.47 4.29 0.54 มาก 

2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคลุม

ด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ 

4.29 0.47 4.47 0.51 4.12 0.48 4.29 0.50 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

 2.4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

4.41 0.50 4.24 0.43 4.47 0.51 4.25 056 มาก 

2.5 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริงและ

สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.24 0.56 4.35 0.60 4.24 0.66 4.27 0.60 มาก 

2.6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

เชื่อมโยง 

3.82 0.93 3.59 0.61 3.82 0.39 3.75 0.48 มาก 

2.7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการ

วิเคราะห์แก้ปัญหา 

3.71 0.47 3.88 0.78 4.12 0.69 3.90 0.67 มาก 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการให้

เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 

3.82 052 3.65 0.49 4.00 0.61 3.82 0.55 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.67 0.21 4.38 0.31 4.61 0.23 4.55 0.28 มากที่สุด 

 3.1 ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้อย่าง

ทั่วถึง 

4.76 0.43 4.41 0.71 4.82 0.39 4.67 0.55 มากที่สุด 

3.2 สื่อการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้มีความหลากหลายและ

เหมาะสม 

4.71 0.47 4.41 0.61 4.41 0.61 4.51 0.57 มากที่สุด 

3.3 สื่อการเรียนรูส้อดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.76 0.43 4.35 0.60 453 0.51 4.55 0.54 มากที่สุด 

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดของผูเ้รียน 4.76 0.43 4.41 0.61 4.71 0.47 4.63 0.52 มากที่สุด 

3.5 สื่อการเรียนรูช่้วยให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดและ

สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.35 0.49 4.35 0.60 4.59 0.50 4.42 0.53 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

4 ด้านการวัดและประเมินผล 4.44 0.26 4.44 0.19 4.44 0.22 4.44 0.22 มาก 

4.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้/ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม 

4.76 0.43 4.76 0.43 4.53 0.51 4.69 0.46 มากที่สุด 

4.2 ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะท้อน

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรอืผล

การเรียนรู้ 

4.71 0.47 4.59 0.50 4.47 0.62 4.59 0.53 มากที่สุด 

4.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.06 0.55 4.29 0.47 4.41 0.50 4.25 0.52 มาก 

4.4 เครื่องมอืที่ใชว้ัดและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์

การเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรือผลการเรียนรู้ 

4.47 0.62 4.41 0.50 4.59 0.50 4.49 0.54 มาก 

 139 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

 4.5 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.24 0.75 4.18 0.52 4.24 0.43 4.22 0.57 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.37 0.12 4.29 0.12 4.37 0.10 4.35 0.12 มาก 
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 จากตาราง 7 พบว่า ผลการแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ (X̅ = 4.55) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้(X̅ = 4.15) และเมื่อพิจารณารายข้อค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การวัดและประเมิน 

ผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้/ตัวชีว้ัดหรือผลการเรียนรู ้ชัดเจนเหมาะสม  

(X̅ = 4.69) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ กิจกรรมการเรยีนรูส้่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ

การคิดเช่ือมโยง (X̅ = 3.75) 

     2.2 การประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โดยมีผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยซึ่งเป็นครูผูส้อนรวม

ทั้งหมดจ านวน 17 คน เพื่อประเมินตนเองหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการจนน ามาสู่

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน โดยใช้แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ปรากฏผล ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8  ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  

 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

แปลความ 

X̅ S.D.  

1 ด้านความรู้ความเข้าใจ 3.92 0.17 มาก 

 1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 3.94 0.55 มาก 

1.2 ความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 

และเทคนิควิธีการต่างๆ ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

3.82 0.63 มาก 

1.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

4.06 0.65 มาก 

1.4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

3.88 0.78 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

แปลความ 

X̅ S.D.  

 1.5 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนรู้และ

นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

4.06 0.55 มาก 

1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

3.94 0.42 มาก 

1.7 แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้องสัมพันธ์กับ

หนว่ยการเรียนรู้ 

3.88 0.48 มาก 

1.8 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐาน

การเรียนรูห้รือตัวชีว้ัดหรอืผลการเรียนรู้ 

4.00 0.35 มาก 

1.9 จุดประสงค์การเรียนรู้เน้นผู้เรยีนใหเ้กิดทักษะ

การคิดวิเคราะห์ 

4.18 0.63 มาก 

1.10 การก าหนดเวลามีความเหมาะสม 4.12 0.69 มาก 

1.11 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย  

เน้นผู้เรยีนใหเ้กิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3.94 0.55 มาก 

1.12 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถ

น าผูเ้รียนไปสู่การสร้างชิน้งาน ภาระงาน 

4.00 0.61 มาก 

1.13 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมและมีความสัมพันธ์กับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.88 0.69 มาก 

1.14 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และตัวชี้วัดมคีวามเหมาะสม 

3.94 0.65 มาก 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 3.91 0.24 มาก 

 2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ในหอ้งเรียน 

4.00 0.70 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

 

แปลความ 

X̅ S.D. 

 2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนา ทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

3.82 0.72 มาก 

2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนได้

ปฏิบัติจริงและสรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.94 0.74 มาก 

2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชส้ื่อการเรียนรู้

และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

3.94 0.42 มาก 

2.5 การก าหนดชิ้นงานเหมาะสม 4.12 0.60 มาก 

2.6 การท าชิ้นงาน ภาระงานส่งเสริมให้นักเรียนได้

ใช้กระบวนการคิดมากกว่าท าตามแบบที่ครูก าหนด 

4.00 0.70 มาก 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะ

การคิดเช่ือมโยง 

3.65 0.49 มาก 

2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะ

การวิเคราะหแ์ก้ปัญหา 

3.88 0.69 มาก 

2.10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการให้เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 

3.94 0.55 มาก 

3 ด้านเจตคติ 3.85 0.28 มาก 

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์

แนวคิดของนักเรียน 

3.94 0.65 มาก 

3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกมาทั้ง

ด้านการพูด ดา้นการเขียน และด้านพฤติกรรม 

3.88 0.69 มาก 

3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและ

เชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการ

จัดการเรยีนรู้ 

3.82 0.52 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

 

แปลความ 

X̅ S.D. 

 3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียน  

และน าไปสู่การอธิบายใหเ้กิดเป็นองค์ความรูใ้หม่ 

3.76 0.66 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.89 0.11 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ทุกข้อ เมื่อพิจารณารายด้าน ค่าเฉลี่ยรายด้านมากที่สุด คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(X̅ = 3.92) และด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านเจคติ (X̅ = 3.85) เมื่อพจิารณารายข้อ 

ค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุดตามล าดับ คือ การก าหนดเวลามีความเหมาะสม (X̅ = 4.12) การ

ก าหนดช้ินงานเหมาะสม (X̅ = 4.12) และข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมการเรยีนรู้

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการคิดเช่ือมโยง (X̅ = 3.65) 

     2.3 การประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โดยใช้วธิีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีน โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งผู้นเิทศ จ านวน 3 

คน ซึ่งประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียน หัวหน้างานวิชาการ และหัวหนา้งานวัดและ

ประเมินผล ได้เข้าสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้จ านวน 17 หอ้งเรียนโดยผูน้ิเทศ

ทั้งสามคนเข้าสังเกตแต่ละห้องเรียนพร้อมกัน ตามตารางการนิเทศที่ได้น าเสนอไว้ 

ในตาราง 6 ปรากฏผลดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

            โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 

ที ่
 

รายการพฤติกรรมการสังเกต 

ค่าสถิต ิ 
(N = 51) 

 

แปลความ 

X̅ S.D. 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น 4.49 0.54 มาก 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.43 0.60 มาก 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.18 0.65 มาก 

4 มีสว่นร่วมในการซักถาม และแสดงความคิดเห็น 3.92 0.62 ปานกลาง 

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน 4.14 0.53 มาก 

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.22 0.61 มาก 

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 4.65 0.48 มาก 

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ 3.96 0.63 ปานกลาง 

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหมข่องตนเองได้ 4.37 0.59 มาก 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 

ในสถานการณป์ัญหาอื่นได้ 

4.08 0.62 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.24 0.20 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห ์โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 

ค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุดตามล าดับคือ นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้

(X̅ = 4.65) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีส่วนร่วมในการซักถาม และแสดงความคิดเห็น 

(X̅ = 3.92) 

     2.4 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ปรากฏผล ดังตาราง 10 
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ตาราง  10 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้  

 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 
(N = 36) 

 

แปลความ 

X̅ S.D. 

1 นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน 4.61 0.49 มากที่สุด 

2 กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

4.28 0.74 มาก 

3 ครูมีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ 

4.61 0.49 มากที่สุด 

4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้นักเรียนได้

แลกเปลี่ยนความรูค้วามคิด 

4.31 0.71 มาก 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้ักเรียนเข้าใจเนื้อหา 

มากขึ้น 

4.44 0.50 มาก 

6 การจัดการเรียนรูช่้วยให้นักเรียนสรา้งองค์ความรู้

ได้ดว้ยตนเอง 

4.33 0.47 มาก 

7 การจัดการเรียนรูท้ าให้นักเรียนน าวิธีการเรียนรู้ 

ไปบูรณาการในวิชาอื่นๆ ได้ 

4.22 0.59 มาก 

8 การจัดการเรียนรูท้ าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ

คิดที่สูงขึน้ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

9 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนซักถามปัญหา 4.72 0.45 มากที่สุด 

10 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 4.61 0.49 มากที่สุด 

11 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนมีความคิดรเิริ่มและรู้จัก

วิพากษ์วจิารณ์ 

4.56 0.50 มากที่สุด 

12 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู 4.50 0.50 มาก 

13 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จาก

หอ้งสมุดหรอืแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

4.61 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 36) 

แปลความ 

X̅ S.D. 

14 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 

ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4.39 0.54 มาก 

15 นักเรียนชอบกิจกรรมที่ได้ร่วมกันอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็น 

4.19 0.66 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.04 0.23 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ่การจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ ค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุด คือ ครูเปิดโอกาส

ให้นักเรียนซักถามปัญหา (X̅ = 4.72) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนชอบกิจกรรมที่

ได้รว่มกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น (X̅ = 4.19) 

 

 การสะท้อนผล (reflecting) 

  ผลการสะท้อนผลการด าเนินการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้

ร่วมกันประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานรว่มกัน โดยใช้การสัมภาษณ์ครูโดยใช้

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมเชงิ

ปฏิบัติการที่ แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ แบบสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และน าข้อมูลที่ได้มาสรุปการสะท้อนผล ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับความ 
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ต้องการของผู้เข้าร่วมการประชุมที่ต้องการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ วิทยากรมีความรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดและ

สื่อสารให้ผูเ้ข้าร่วมการประชุมได้เข้าใจถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ทั้งนีย้ังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรู้ของผูเ้ข้าร่วมประชุมเอง ช่วยให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้เห็นมุมมองที่แตกต่าง ท าให้เกิด

แรงบันดาลใจในการน ามาประยุกต์ และปรับใช้เพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ เห็นได้จากความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

    ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  

ซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์พบว่า ครูสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์อยู่ในระดับ มาก 

   3. การนเิทศติดตาม 

    จากการนเิทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์และความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

1) แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์อยู่ในระดับ มาก 2) ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู ้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ มาก 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ มาก  

4) การสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลการ

สัมภาษณ์ ปรากฏดังนี้ 

 

     “... บรรยากาศในการเรียนรู้ในช้ันเรยีนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

นักเรียนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง เพราะกลัวว่าจะเป็นความคิดที่ผิดแล้วจะท า

ให้เกิดความอับอายในหอ้งเรียน เมื่อเปลี่ยนการออกแบบการเรียนรูท้ี่โดยใช้ค าถาม

ปลายเปิดที่เน้นให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหต์ามความเข้าใจของตนเองได้ ก็ท าให้

นักเรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้น ...” 

(ภูวกร พันธุพาน. สัมภาษณ์, 2560) 
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     “... ดิฉันเองคิดวา่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย เพราะว่าเราจะท าอย่างไรให้นักเรียนเกิดการคิด 

วิเคราะห์และเช่ือมโยงความรู้เดิมมาใช้ในช่ัวโมงถัดๆ ไปและท าให้ครูได้เปิดโลกทัศน์ของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดมุมมองใหม่ของการจัดการเรยีนรู้ ...” 

(เปมิกา ขันภิบาล. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ท าให้ผมรู้จัก

นักเรียนเพิ่มมากขึ้น นั่นคอื รู้วา่เขาก าลังมีแนวคิดแบบใดในการเรียน และสามารถ

คาดการณ์แนวคิดของนักเรียนได้เชน่กัน ส่งผลใหก้ารออกแบบการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมง

ถัดไปจะต้องค านึงถึงแนวคิดของนักเรียนด้วย ...” 

(ว่าที่รอ้ยตรีวรนาถ ชมพูยันต์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์สามารถท าให้

นักเรียนที่ผลการเรียนค่อนข้างออ่นมีสว่นร่วมในห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากว่าครูไม่ได้

จ ากัดขอบเขตของการเรยีนอยู่ที่แบบฝกึหัดเป็นตัวชีว้ัดเพียงอย่างเดียว แตค่รูยังให้

ความส าคัญกับแนวคิดที่เป็นของนักเรียนอีกด้วย ...” 

(ดาวรอง ลาเดิ่น. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... ครูสามารถเล่าประสบการณก์ารสอน และร่วมแลกเปลี่ยน

แนวคิดของนักเรียนที่พบในช้ันเรยีน แล้วน ามาออกแบบการเรียนรูร้่วมกันทั้งภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้เดียวกัน และการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ...” 

(ทิพย์รัตน ์ขุมทอง. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... การคิดวิเคราะหเ์ป็นทักษะที่ท าให้ความรู้ของนักเรียนยั่งยืน 

เพราะเกิดจากการสังเคราะหค์วามรูเ้กิดขึ้นด้วยตนเอง จากการรับความรูใ้หม่ในรูปแบบ

ต่างๆ แตต่้องใช้เวลานานในการรอคอย ซึ่งครูก็ต้องเข้าใจในจุดนีด้้วย ไม่ใชว่่ารีบร้อน

นักเรียนตอ้งได้ความรู้ใหค้รบในเวลาที่ก าหนด ซึ่งเป็นไปได้นอ้ยมากส าหรับสถานการณ์

จรงิ ...” 

(วิรัตน ์ปัตตังทานัง. สัมภาษณ์, 2560) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



150 

     “... นักเรียนสนุกที่ได้มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

บางครัง้ก็เหมือนการโต้วาที ที่ใชเ้หตุผลเข้าสู้กัน ท าให้ช้ันเรียนมีบรรยากาศที่ท้าทาย 

ไม่น่าเบื่อเหมือนเคย ...” 

(กรกนก ยะพลหา. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... หากจะพูดถึงการสอนในหอ้งเรียน ถ้าครูมัวแตใ่จจดจ่อวา่ต้อง

สอนให้ครบช่ัวโมง โดยความคิดของนักเรียนถูกละเลยไป นักเรียนก็จะเห็นความส าคัญใน

รายวิชานั้นน้อยลง ท าให้เกิดความรูส้ึกน่าเบื่อหน่ายตามมา ...” 

(นายเพชรอรุณ อา่งแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 

 

     “... ดิฉันได้เห็นมุมมองของนักเรียนที่ต่างขึ้น จากการที่ครูหลาย

คนมาร่วมแชร์ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียน ซึ่งนักเรียนคนหนึ่งอาจแสดง

พฤติกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกันในแต่ละชั่วโมง ท าให้ดิฉันได้ทราบว่าเขามีอีกมุมที่ดิฉัน

ยังไม่รู้จักก็เป็นได้ ...” 

(นางสาวขวัญฤทัย กันตะมา. สัมภาษณ์, 2560) 

 

   จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์พบว่า ครูมกีารจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์ตั้งแต่การออกแบบการเรียนรูโ้ดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ

น ามาสู่กระบวนการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ครูมกีารตอบค าถามจากการสัมภาษณ์ที่มี

ลักษณะในเชิงบวกและเห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ที่สง่ผล

ให้การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนมีประสทิธิภาพและท าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ที่เป็นของ

ตนเอง มีความคงทนถาวรและเป็นความรู้ระยะยาว สามารถน ามาปรับใช้ในชีวติประจ าวัน

ได้ อีกทั้งยังส่งเสรมิให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community) แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรู้ของตนเองรว่มกับคณะครูในโรงเรียน 

ซึ่งท าให้เห็นมุมมองที่แตกต่างและเป็นประโยชน์ในการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนใหเ้กิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   จากผลการสะท้อนผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะ 

การคิดวิเคราะห ์ในวงรอบที่ 1 มีแนวทางการพัฒนาโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 

การนเิทศตดิตาม ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมรว่มกันเมื่อวันที่ 28 เดือน กันยายน  
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พ.ศ. 2560 เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  

โดยร่วมกันวิเคราะหก์ารด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ถึงขอ้บกพร่องเพื่อแก้ไขปรับปรุง

และน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งในที่ประชุมมคีวามเห็นตรงกันว่า เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และครูเกิดความช านาญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ อันจะส่งผลแก่ตัวผูเ้รียนให้เกิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง จึงเห็นสมควรในการ

ขยายระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และน าไปสู่การจัดการ

เรียนรู้ในหอ้งเรียน โดยใช้แนวทางการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ (Coaching) ที่ประชุมจงึมมีติ

ร่วมในการให้ความเห็นชอบว่าผูร้่วมวิจัยทุกคนมคีวามต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหใ์นวงรอบที่ 2 ต่อไป 

 

 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 

  ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล โดยภาพรวมในวงรอบที่ 1 พบว่า สามารถพัฒนากลุ่มเป้าหมายสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์น าไปสู่การ

จัดการเรยีนรู้ และส่งผลตอ่ด้านเจตคติของครูที่ปรับเปลี่ยนจากมุมมองเดิม มาสู่การมอง

นักเรียนรูปแบบใหม่ที่เข้าใจถึงแนวคิดของนักเรียนมากขึน้ไม่เน้นที่การวัดผลและประเมิน

จากการท าแบบทดสอบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ และผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นที่น่าพึงพอใจและน าไปสู่การจัดการ

เรียนรู้ในห้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น จึงน าไปสู่การพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 

   1. ผลการวางแผน (planning) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันประชุมวิเคราะห ์เพื่อวางแผนในการ

เลือกแนวทางพัฒนาในวงรอบที่ 2 และทีป่ระชุมมีมติร่วมกันว่า จะใช้แนวทางการนิเทศ

แบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่องและน าไปสู่การพัฒนาให้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะเป็นกระบวนการหนึ่ง

ที่ส าคัญในการช่วยเหลือ สามารถใหผู้ถู้กนิเทศได้ทราบถึงการจัดการเรียนรูข้องตนเองที่

สะท้อนออกมาในมุมมองของคนภายนอก เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน และเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครูที่มกีาร 
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เชื่อมโยงระหว่างกัน โดยไม่ได้ท างานโดดเดี่ยวอีกต่อไป ท าให้ทิศทางของการจัดการเรียนรู้ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การให้ค าชีแ้นะมีลักษณะเป็นกระบวนการส าคัญในการช่วยเหลอื

ให้การจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดคุณภาพตามมาตรฐาน ผูท้ี่มีบทบาทส าคัญ คอื ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล การด าเนินการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ การให้ 

ค าช้ีแนะมีลักษณะเป็นกระบวนการ มีเป้าหมายที่ตอ้งการให้ถึง 3 ประการ คอื การแก้ไข

ปัญหาในการท างาน การพัฒนาความรู ้ทักษะหรอืเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และ

การประยุกต์ใช้หรอืความรูใ้นการท างานโดยยึดหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน  

(Co-Construction) ซึ่งมีขัน้ตอนหลักส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน คอื 1) การเตรียมการก่อนการให้ 

ค าช้ีแนะ 2) การด าเนินการให้ค าช้ีแนะ 3) การสรุปผลการให้ค าชีแ้นะ ซึ่งเป็นแนวทางใน

การพัฒนาครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหใ์ห้เกิดการพัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 

   2. ผลการปฏิบัติ (acting) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาครูตามมตทิี่

ประชุม คือ การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

     2.1 การเตรียมการก่อนการให้ค าช้ีแนะกลุ่มผูร้่วมวิจัย และผู้นเิทศ

ได้น าข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มาประชุมและวิเคราะห์ร่วมกัน เมื่อวันที่ 24 

ตุลาคม 2560 ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล ซึ่งท าให้ทราบว่าการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน จะต้องเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองและเห็นประโยชน์ในการน า

ความรูไ้ปใช้ มิใช่เรยีนเพื่อใช้ในการทดสอบเพียงอย่างเดียว โดยเน้นองคป์ระกอบ 3 ด้าน 

ให้เกิดกับนักเรียน คือ องค์ประกอบด้านความรู ้(Knowledge) ด้านกระบวนการ (Process) 

และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม (Attitude) ดังนัน้ การจัดกระบวนการเรียนรูใ้นช้ันเรียน 

จงึเริ่มจากการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่มีการออกแบบการเรียนรูใ้ห้นักเรียนเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง น ามาบูรณาการกับเนือ้หาสาระ เพื่อให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยง

ของความรู้ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ว่าสามารถใช้ได้จริง ไม่เพียงแตก่ารเรียนรู้ใน

หอ้งเรียน ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น เกิดความท้าทาย และอยากรู้อยากเห็น

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมแ่ละเกิดการปรับสมดุลกับความรูเ้ดิม โดยใช้ทักษะการคิด 

วิเคราะห์ จงึน ามาสู่การนเิทศตดิตามเพื่อให้ค าชีแ้นะในการจัดการเรียนรูโ้ดยและได้ 

ก าหนดปฏิทินการนิเทศระหว่างวันที่ 6 พฤศจกิายน 2560 ถึง 24 พฤศจกิายน 2560  
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ดังตาราง 11  

 

ตาราง 11 ปฏิทินการนเิทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด  

             วิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

 

ผู้รับการนิเทศ กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ี ผู้นิเทศ 

1. นางดาวรอง ลาเดิ่น วทิยาศาสตร์ 

(ฟิสิกส)์ 

2 6 พ.ย. 2560 1. ผู้อ านวย 

การโรงเรียน 

2. หัวหน้างาน

วชิาการ 

3. หัวหน้า

งานวัดและ

ประเมินผล 

2. นางสาวทิพรัตน์ ขุมทอง วทิยาศาสตร์ 

(ท่ัวไป) 

2 6 พ.ย. 2560 

3. นายศราวุธ แวงธิสาร วทิยาศาสตร์ (เคมี) 2 6 พ.ย. 2560 

4. นางสาวเปมกิา ขันภิบาล สังคมศึกษา 2 7 พ.ย. 2560 

5. นายเพชรอรุณ อ่างแก้ว สังคมศึกษา 2 7 พ.ย. 2560 

6. นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธ์ิ สังคมศึกษา 2 7 พ.ย. 2560 

7. นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง พลศึกษา 2 9 พ.ย. 2560 

8. นางสาวจิราพร มะสใุส ภาษาต่างประเทศ 2 9 พ.ย. 2560 

9. นางสาวสุภาพร ฝา่ยทะแสง ภาษาต่างประเทศ 2 9 พ.ย. 2560 

10. นางสาวพัชรี ค าภักด ี ภาษาต่างประเทศ 2 9 พ.ย. 2560 

11. นายภูวกร พันธุพาน ภาษาไทย 2 13 พ.ย. 2560 

12. นางสาวปานสิริ คงอุน่ ภาษาไทย 2 13 พ.ย. 2560 

13. นายอโณทัย ทีสุกะ ศลิปศกึษา 2 13 พ.ย. 2560 

14. วา่ที่ร้อยตรีวรนาถ ชมภูยันต์ วทิยาศาสตร์

(ชวีวทิยา) 

2 14 พ.ย. 2560 

15. นางสาวขวญัฤทัย  กันตะมา คณิตศาสตร์ 2 14 พ.ย. 2560 

16. นางสาวกรกนก  ยะพลหา คณิตศาสตร์ 2 14 พ.ย. 2560 

17. นางสาวมณฑติา  สุตัญต้ังใจ คณิตศาสตร์ 2 14 พ.ย. 2560 

 

 จากตาราง 11 พบว่า การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะในวงรอบที่ 2 และประเมินผล

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล ในช้ันเรยีนที่ครูผูร้่วมวิจัยรับผดิชอบ เป็นการนเิทศตดิตามและประเมินผล

การจัดการเรียนรูข้องครู โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล หัวหน้ากลุ่ม
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บริหารงานวิชาการ และหัวหนา้งานวัดผลและประเมินผล เป็นผู้นเิทศ นเิทศโดยใช้

เครื่องมือ 3 ชนิด ดังนี้ 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูข้องครู ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ 2) แบบประเมินตนเองของครู 3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

     2.2 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

      กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศ ด าเนนิการตามก าหนดการใน

ปฏิทินการนิเทศที่ได้ก าหนดไว้รว่มกัน ซึ่งผูน้ิเทศประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหนา้งานวิชาการและหัวหนา้งานวัดและประเมินผล เข้านิเทศการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในชั้นเรียนและให้ค าชีแ้นะภายหลังการนเิทศ โดยใช้เครื่องมอื เครื่องมอื 3 ชนิด ดังนี ้ 

1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูข้องครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 2) แบบประเมิน

ตนเองของครู 3) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เพือ่ติดตามการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียนในชัน้เรียนที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้ของครู พรอ้มทั้งให้ครูท าแบบประเมินตนเองใน

การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และน าจุดบกพร่องมาใหค้ าชีแ้นะโดยน า

ข้อมูลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในช้ันเรียนมาประกอบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ

พร้อมดว้ย 

 

 3. ผลการสังเกต (Observing) 

  จากการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนา คอื การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

(Coaching) มีการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

การประเมนิตนเองของครู และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะหข์องผูร้่วมวจิัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   3.1 นางสาวมณฑติา สุตัญตั้งใจ ครูประจ ารายวิชา คณิตศาสตร ์จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หนว่ยการเรียนรูเ้รื่อง การประยุกต์  

เรื่อง ลิมติล าดับ 

   3.2 นางสาวขวัญฤทัย กันตะมา ครูประจ ารายวิชา คณิตศาสตร์ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้มัธยมศกึษาปีที่ 4 หน่วยการเรียนรูเ้รื่อง ฟังก์ชัน   

เรื่อง การแก้สมการด้วยกราฟ 

   3.3 นางสาวกรกนก ยะพลหา ครูประจ ารายวิชา คณิตศาสตร์ จัดท า 

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน 
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 เรื่อง การคูณเศษส่วน 

   3.4 นางดาวรอง ลาเดิ่น ครูประจ ารายวิชา ฟิสกิส์ จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง งานและพลังงาน เรื่อง งาน 

   3.5 นางสาวทิพรัตน์ ขุมทอง ครูประจ ารายวิชา วทิยาศาสตร์ทั่วไป 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง เอกภาพ  

เรื่อง ดาวเคราะหใ์นระบบสุริยะ 

   3.6 ว่าที่รอ้ยตรีวรนาถ ชมพูยันต์ ครูประจ ารายวิชา ชีววิทยา จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู ้เรื่อง การเคลื่อนที่ของ

สิ่งมีชีวติ เรื่อง การเคลื่อนที่ของสิ่งมีชีวติเซลล์เดียว 

   3.7 นายศราวุธ แวงธิสาร ครูประจ ารายวิชา เคมี จัดท าแผนการ 

จัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง สมดุลเคมี เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ

ภาวะสมดุล : การเปลี่ยนความดัน           

   3.8 นางสาวพัชรี ค าภักดี ครูประจ ารายวิชา ภาษาอังกฤษ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง PHRASAL VERBS  

เรื่อง PHRASAL VERBS 

   3.9 นางสาวจริาพร มะสุใส ครูประจ ารายวิชา ภาษาอังกฤษ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง Car-free days  

เรื่อง Car-free days 

   3.10 นางสาวสุภาพร ฝา่ยทะแสง ครูประจ ารายวิชา ภาษาอังกฤษ 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง The giant panda 

เรื่อง The giant panda 

   3.11 นายภูวกร พันธุพาน ครูประจ ารายวิชา ภาษาไทย จัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง สมบัติวรรณคดี  

เรื่อง ความส าคัญและคุณค่าของวรรณคดี      

   3.12 นางสาวปานสิริ คงอุ่น ครูประจ ารายวิชา ภาษาไทยจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง การพูดอภปิราย เรื่อง การพูด

อภปิราย 

   3.13 นางสาวเปมิกา ขันภบิาล ครูประจ ารายวิชา สังคมศกึษา จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง หน้าที่ชาวพุทธและ

มารยาทชาวพุทธ เรื่อง วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
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   3.14 นายเพชรอรุณ อ่างแก้ว ครูประจ ารายวิชา สังคมศกึษา จัดท า 

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง วเิคราะหป์ระเด็นส าคัญ

ทางประวัติศาสตร์ไทย เรื่อง การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 

   3.15 นางธิรดา ศักดิ์ประสทิธิ์ ครูประจ ารายวิชา สังคมศกึษา จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง ภูมิศาสตร์ 

เรื่อง เครื่องมือทางภูมศิาสตร์ 

   3.16 นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง ครูประจ ารายวิชา สุขศกึษาและพลศึกษา 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หนว่ยการเรียนรู ้เรื่อง อารมณด์ี ไม่มี

เครียด เรื่อง อารมณ์และความเครียด 

   3.17 นายอโณทัย ทีสุกะ ครูประจ ารายวิชา ศลิปศกึษา จัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หนว่ยการเรียนรู้ เรื่อง ทัศนศิลป์ เรื่อง วิเคราะห์งาน

ทัศนศิลป์ 

  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งเป็น

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยปรากฏผล ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล วงรอบที่ 2 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 4.58 0.26 4.65 0.27 4.78 0.16 4.67 0.25 มากที่สุด 

1.1 แผนการจัดการเรียนรู้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน

ระหว่างช่ือหนว่ยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด

หรอืผลการเรียนรู้ สาระส าคัญและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.53 0.51 4.71 0.47 4.76 0.43 4.67 0.47 มากที่สุด 

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ 

4.59 0.50 4.65 0.49 4.88 0.33 4.71 0.46 มากที่สุด 

1.3 กิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอน/องค์ประกอบครบถ้วน 4.65 0.49 4.65 0.49 4.82 0.39 4.71 0.46 มากที่สุด 

1.4 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

ทั้งด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ 

4.59 0.50 4.53 0.51 4.76 0.43 4.63 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

 1.5 สาระการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับเวลา และตัวชี้วัด

หรอืผลการเรียนรู้ 

4.59 0.50 4.76 0.43 4.71 0.47 4.69 0.46 มากที่สุด 

2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  4.63 0.18 4.29 0.20 4.67 0.13 4.65 0.17 มากที่สุด 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมและเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4.59 0.50 4.59 0.50 4.82 0.39 4.67 0.47 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถ

ปฏิบัติได้จริง 

4.53 0.51 4.53 0.62 4.59 0.50 4.55 0.54 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคลุม

ด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ 

4.71 0.47 4.65 0.49 4.65 0.49 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมินคน

ที่ 1 

ผูป้ระเมินคน

ที่ 2 

ผูป้ระเมินคน

ที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ

(N=17) 

ค่าสถิต ิ

(N=17) 

ค่าสถิต ิ

(N=17) 

ค่าสถิติ       

(N=51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

 2.4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

4.76 0.43 4.59 0.50 4.53 0.51 4.63 0.48 มากที่สุด 

2.5 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริงและ

สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.29 0.47 4.88 0.33 4.47 0.51 4.55 0.50 มากที่สุด 

2.6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

เชื่อมโยง 

4.71 0.47 4.76 0.43 4.82 0.39 4.76 0.42 มากที่สุด 

2.7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการ

วิเคราะห์แก้ปัญหา 

4.71 0.47 4.53 0.51 4.76 0.43 4.67 0.47 มากที่สุด 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการให้

เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 

4.82 0.39 4.47 0.51 4.94 0.24 4.75 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.76 0.20 4.65 0.24 4.78 0.16 4.71 0.23 มากที่สุด 

3.1 ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้อย่าง

ทั่วถึง 

4.82 0.39 4.71 0.47 4.94 0.24 4.82 0.38 มากที่สุด 

3.2 สื่อการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้มีความหลากหลายและ

เหมาะสม 

4.82 0.39 4.65 0.49 4.59 0.61 4.69 0.51 มากที่สุด 

3.3 สื่อการเรียนรูส้อดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.88 0.33 4.65 0.49 4.65 0.60 4.73 0.49 มากที่สุด 

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดของผูเ้รียน 4.82 0.39 4.71 0.47 4.76 0.43 4.76 0.42 มากที่สุด 

3.5 สื่อการเรียนรูช่้วยให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดและ

สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.47 0.51 4.59 0.50 4.71 0.47 4.59 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 1 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 2 

ผูป้ระเมิน 

คนที่ 3 

รวม  

 

แปลความ ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

ค่าสถิติ       

(N = 51) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

4 ด้านการวัดและประเมินผล 4.60 0.21 4.63 0.22 4.82 0.17 4.68 0.22 มากที่สุด 

4.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้/ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม 

4.82 0.39 4.82 0.39 4.82 0.39 4.82 0.38 มากที่สุด 

4.2 ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะท้อน

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรอืผล

การเรียนรู้ 

4.76 0.43 4.71 0.47 4.76 0.43 4.75 0.44 มากที่สุด 

4.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.29 0.47 4.59 0.50 4.82 0.39 4.57 0.50 มากที่สุด 

4.4 เครื่องมอืที่ใชว้ัดและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์

การเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรือผลการเรียนรู้ 

4.65 0.49 4.59 0.50 4.82 0.39 4.69 0.46 มากที่สุด 

4.5 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.47 0.51 4.47 0.51 4.88 0.33 4.61 0.49 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.64 0.10 4.56 0.08 4.76 0.08 4.68 0.11 มากที่สุด 
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 จากตาราง 12 พบว่า ผลการแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ (X̅ = 4.71) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 4.65) และเมื่อพิจารณารายข้อค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผูเ้รียนได้มี

ส่วนรว่มในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึง (X̅ = 4.82) การวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชีว้ัดหรอืผลการเรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม (X̅ = 4.82) 

และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้

จรงิ (X̅ = 4.55) กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติจริงและสรุปองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเอง (X̅ = 4.55) 

 

ตาราง  13 ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  

 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล วงรอบที่ 2 

 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 
 

แปลความ 

X̅ S.D. 

1 ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.71 0.11 มากที่สุด 

1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 4.82 0.39 มากที่สุด 

1.2 ความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และ

เทคนิควิธีการตา่งๆ ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

4.82 0.39 มากที่สุด 

1.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

4.71 0.47 มากที่สุด 

1.4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

4.65 0.49 มากที่สุด 

1.5 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนรู้และ

นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

4.76 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

แปลความ 

X̅ S.D. 

 1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

4.59 0.50 มากที่สุด 

1.7 แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้องสัมพันธ์ 

กับหนว่ยการเรียนรู้ 

4.88 0.33 มากที่สุด 

1.8 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐาน

การเรียนรูห้รือตัวชีว้ัดหรอืผลการเรียนรู้ 

4.71 0.47 มากที่สุด 

1.9 จุดประสงค์การเรียนรู้เน้นผู้เรยีนใหเ้กิดทักษะ

การคิดวิเคราะห์ 

4.65 0.49 มากที่สุด 

1.10 การก าหนดเวลามีความเหมาะสม 4.76 0.43 มากที่สุด 

1.11 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย  

เน้นผู้เรยีนใหเ้กิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

4.71 0.47 มากที่สุด 

1.12 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถ

น าผูเ้รียนไปสู่การสร้างชิน้งาน ภาระงาน 

4.59 0.50 มากที่สุด 

1.13 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมและมีความสัมพันธ์กับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

1.14 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และตัวชี้วัดมคีวามเหมาะสม 

4.76 0.43 มากที่สุด 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.67 0.13 มากที่สุด 

 2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ในหอ้งเรียน 

4.82 0.39 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนา ทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

4.76 0.43 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนได้

ปฏิบัติจริงและสรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.65 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ 

(N = 17) 

แปลความ 

X̅ S.D. 

 

 

2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชส้ื่อการเรียนรู้

และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

4.53 0.51 มากที่สุด 

2.5 การก าหนดชิ้นงานเหมาะสม 4.71 0.47 มากที่สุด 

2.6 การท าชิ้นงาน ภาระงานส่งเสริมให้นักเรียนได้

ใช้กระบวนการคิดมากกว่าท าตามแบบที่ครูก าหนด 

4.65 0.49 มากที่สุด 

2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.53 0.51 มากที่สุด 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะ

การคิดเช่ือมโยง 

4.71 0.47 มากที่สุด 

2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะ

การวิเคราะหแ์ก้ปัญหา 

4.59 0.50 มากที่สุด 

2.10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิด

ทักษะการให้เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 

4.76 0.43 มากที่สุด 

3 ด้านเจตคติ 4.61 0.17 มากที่สุด 

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์

แนวคิดของนักเรียน 

4.71 0.47 มากที่สุด 

3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกมาทั้ง

ด้านการพูด ดา้นการเขียน และด้านพฤติกรรม 

4.59 0.50 มากที่สุด 

3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและ

เชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการ

จัดการเรยีนรู้ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียน และน าไปสู่

การอธิบายใหเ้กิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

4.65 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.66 0.08 มากที่สุด 
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 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล วงรอบที่ 2 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ (X̅ = 4.71) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นเจตคติ  

(X ̅= 4.61) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ ขอ้ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ แผนการจัดการเรียนรู้

สอดคล้องสัมพันธ์กับหนว่ยการเรียนรู้ (X̅ = 4.88) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สื่อการ

เรียนรู้เหมาะสมและมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใช้

สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรูไ้ด้อย่างทั่วถึง และสามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและ

เชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.53)  

 

ตาราง 14 ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

             โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล วงรอบที่ 2 

 

 

ที ่

 

รายการพฤติกรรมการสังเกต 

ค่าสถิต ิ 

(N = 51) 

 

แปลความ 

X̅ S.D. 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น 4.76 0.42 มากที่สุด 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.71 0.46 มากที่สุด 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.67 0.47 มากที่สุด 

4 มีสว่นร่วมในการซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.65 0.48 มากที่สุด 

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน 4.69 0.46 มากที่สุด 

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.61 0.49 มากที่สุด 

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 4.73 0.45 มากที่สุด 

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ 4.59 0.49 มากที่สุด 

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหมข่องตนเองได้ 4.65 0.48 มากที่สุด 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้น

สถานการณป์ัญหาอื่นได้ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.67 0.14 มากที่สุด 
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 จากตาราง 14 พบว่า ผลการแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุดคือ มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรู้มากขึ้น (X̅ = 4.76) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด

คือ นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ (X̅ = 4.59)  

 ผลการนิเทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ผู้ร่วมวิจัยในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

เปรียบเทียบกันได้ดังตาราง 15 - 17 ตามล าดับ ดังนี้    
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ตาราง 15  เปรียบเทียบการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  

 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความ 

เปลี่ยนแปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 4.35 0.24 มาก 4.67 0.25 มากที่สุด 0.32 

1.1 แผนการจัดการเรียนรู้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน

ระหว่างช่ือหนว่ยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด

หรอืผลการเรียนรู้ สาระส าคัญและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.18 0.51 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.49 

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ 

4.27 0.56 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.44 

1.3 กิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอน/องค์ประกอบครบถ้วน 4.37 0.56 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.34 

1.4 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

ทั้งด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ 

4.45 0.57 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 0.18 

1.5 สาระการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับเวลา และตัวชี้วัด

หรอืผลการเรียนรู้ 

4.49 0.61 มาก 4.69 0.46 มากที่สุด 0.20 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  4.15 0.19 มาก 4.65 0.17 มากที่สุด 0.50 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมและเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4.12 0.62 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.55 

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถ

ปฏิบัติได้จริง 

4.29 0.54 มาก 4.55 0.54 มากที่สุด 0.26 

2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนครอบคลุม

ด้านความรู ้ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ 

4.29 0.50 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.38 

2.4 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

4.25 056 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 0.38 

2.5 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริงและ

สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.27 0.60 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 0.28 

 2.6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

เชื่อมโยง 

3.75 0.48 มาก 4.76 0.42 มากที่สุด 1.01 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

 2.7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการ

วิเคราะห์แก้ปัญหา 

3.90 0.67 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.77 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการให้

เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 

3.82 0.55 มาก 4.75 0.44 มากที่สุด 0.93 

3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.55 0.28 มากที่สุด 4.71 0.23 มากที่สุด 0.16 

3.1 ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้อย่าง

ทั่วถึง 

4.67 0.55 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 0.15 

3.2 สื่อการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้มีความหลากหลายและ

เหมาะสม 

4.51 0.57 มากที่สุด 4.69 0.51 มากที่สุด 0.18 

3.3 สื่อการเรียนรูส้อดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.55 0.54 มากที่สุด 4.73 0.49 มากที่สุด 0.18 

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดของผูเ้รียน 4.63 0.52 มากที่สุด 4.76 0.42 มากที่สุด 0.13 
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3.5 สื่อการเรียนรูช่้วยให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดและ

สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.42 0.53 มาก 4.59 0.49 มากที่สุด 0.17 

ตาราง 15 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

4 ด้านการวัดและประเมินผล 4.44 0.22 มาก 4.68 0.22 มากที่สุด 0.24 

4.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้/ตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ ชัดเจนเหมาะสม 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.82 0.38 มากที่สุด 0.13 

4.2 ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินสามารถสะท้อน

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรอืผล

การเรียนรู้ 

4.59 0.53 มากที่สุด 4.75 0.44 มากที่สุด 0.16 

4.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.25 0.52 มาก 4.57 0.50 มากที่สุด 0.32 

4.4 เครื่องมอืที่ใชว้ัดและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์

การเรียนรู/้ตัวชีว้ัดหรือผลการเรียนรู้ 

4.49 0.54 มาก 4.69 0.46 มากที่สุด 0.20 

4.5 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 4.22 0.57 มาก 4.61 0.49 มากที่สุด 0.39 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.35 0.12 มาก 4.68 0.11 มากที่สุด 0.33 

 

170 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

 จากตาราง 15 พบว่า การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ มคี่าเฉลี่ยรวมในวงรอบที่ 2  

สูงกว่าวงรอบที่ 1 

ตาราง  16 เปรียบเทียบการประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

 โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านความรู้ 3.92 0.17 มาก 4.71 0.11 มากที่สุด 0.79 

1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 3.94 0.55 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 0.88 

1.2 ความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และเทคนิค

วิธีการตา่งๆ ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

3.82 0.63 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 1.00 

1.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

4.06 0.65 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 0.65 

1.4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

3.88 0.78 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 0.77 

1.5 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม

ต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

4.06 0.55 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 0.70 
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1.6 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

3.94 0.42 มาก 4.59 0.50 มากที่สุด 0.65 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

 1.7 แผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้องสัมพันธ์กับหนว่ยการ

เรียนรู ้

3.88 0.48 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 1.00 

1.8 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้

หรอืตัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้ 

4.00 0.35 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 0.71 

1.9 จุดประสงค์การเรียนรู้เน้นผู้เรยีนใหเ้กิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ 

4.18 0.63 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 0.47 

1.10 การก าหนดเวลามีความเหมาะสม 4.12 0.69 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 0.64 

1.11 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย เน้นผูเ้รียนให้เกิด

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3.94 0.55 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 0.77 

1.12 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าผูเ้รียน

ไปสู่การสรา้งชิน้งาน ภาระงาน 

4.00 0.61 มาก 4.59 0.50 มากที่สุด 0.59 
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1.13 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมและมีความสัมพันธ์กับกิจกรรม

การเรียนรู้ 

3.88 0.69 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 0.65 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

 1.14 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้และตัวชีว้ัดมีความเหมาะสม 

3.94 0.65 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 0.82 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 3.91 0.24 มาก 4.67 0.13 มากที่สุด 0.76 

2.1 นักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน

หอ้งเรียน 

4.00 0.70 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 0.82 

2.2 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน 

3.82 0.72 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 0.94 

2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริงและ

สรุปสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.94 0.74 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 0.71 

2.4 นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการใชส้ื่อการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

3.94 0.42 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 0.59 
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2.5 การก าหนดชิ้นงานเหมาะสม 4.12 0.60 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 0.59 

 

 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

 2.6 การท าชิ้นงาน ภาระงานส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้

กระบวนการคิดมากกว่าท าตามแบบที่ครูก าหนด 

4.00 0.70 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 0.65 

2.7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการวัดและประเมินผล 3.82 0.63 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 0.71 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการคิด

เชื่อมโยง 

3.65 0.49 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 1.06 

2.9 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะการ

วิเคราะห์แก้ปัญหา 

3.88 0.69 มาก 4.59 0.50 มากที่สุด 0.71 

2.10 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการให้

เหตุผลและคิดสร้างสรรค์ 

3.94 0.55 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 0.82 

3 ด้านเจตคติ 3.85 0.28 มาก 4.61 0.17 มากที่สุด 0.76 
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 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์แนวคิดของ

นักเรียน 

3.94 0.65 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 0.77 

3.2 เข้าใจแนวคิดของนักเรียนที่แสดงออกมาทั้งด้านการพูด 

ด้านการเขียน และด้านพฤติกรรม 

3.88 0.69 มาก 4.59 0.50 มากที่สุด 0.29 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 

  

 จากตาราง 16 พบว่า การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ มคี่าเฉลี่ย

รวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

 3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของนักเรียนและเชื่อมโยงไปสู่

ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดการเรียนรู้ 

3.82 0.52 มาก 4.53 0.51 มาก 0.29 

 3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียน และน าไปสู่การ

อธิบายให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

3.76 0.66 มาก 4.65 0.49 มาก 0.89 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.89 0.11 มาก 4.66 0.08 มากที่สุด 0.77 
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ตาราง 17 เปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ในวงรอบที่ 1  

 และวงรอบที่ 2 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล 

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความหมาย 

ความเปลี่ยน 

แปลง X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 มีความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรูม้ากขึ้น 4.49 0.54 มาก 4.76 0.42 มากที่สุด 0.27 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.43 0.60 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 0.28 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.18 0.65 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.49 

4 มีสว่นร่วมในการซักถาม และแสดงความคิดเห็น 3.92 0.62 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 0.73 

5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักเรียน 4.14 0.53 มาก 4.69 0.46 มากที่สุด 0.55 

6 นักเรียนมคีวามกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.22 0.61 มาก 4.61 0.49 มากที่สุด 0.39 

7 นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 4.65 0.48 มาก 4.73 0.45 มากที่สุด 0.08 

8 นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองได้ 3.96 0.63 ปานกลาง 4.59 0.49 มากที่สุด 0.63 

9 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ใหมข่องตนเองได้ 4.37 0.59 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 0.28 
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10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้น

สถานการณป์ัญหาอื่นได้ 

4.08 0.62 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.59 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.24 0.20 มาก 4.67 0.14 มากที่สุด 0.43 
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 จากตาราง 17 พบว่า พฤติกรรมนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ มคี่าเฉลี่ยรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 

 

 4. ผลการสะท้อนผล (reflecting) 

  จากผลการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล โดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 พบว่า การใชแ้นวทาง

พัฒนาครูโดยการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ ในการท าความเข้าใจและการเขียนจุดประสงค์การ

เรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนใหเ้กิดทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นแนวทางการพัฒนาที่สามารถสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้และให้ค าช้ีแนะในขณะนั้น ซึ่งท าใหค้รูมีความรูค้วามเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

และมองเห็นขอ้บกพร่องของตนเองจนน ามาสู่การปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่งผล

ให้นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่

ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและน ามาสะท้อนผล ดังนี้   

   4.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรูข้องครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ พบว่า ครูทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหต์ามราย 

วิชาของตนเองได้ในระดับมากที่สุด มีผลการพัฒนาเพิ่มขึน้ 

   4.2 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ พบว่า ครูมกีารประเมินตนเองในด้านความรูค้วาม

เข้าใจ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ อยู่ในระดับมากที่สุด มีผลการพัฒนา

เพิ่มขึน้ 

   4.3 การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

จากการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์พบว่า 

พฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับมากที่สุด  

มีผลการพัฒนาเพิ่มขึน้ 

  จากผลการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ในวงรอบที่ 2 พบว่า การใช้แนวทางการพัฒนาโดย

การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้และน ามาสู่การ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนถือว่าเป็นแนวทางการพัฒนาครูให้เกิดความเข้าใจและตระหนักให้ 
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เห็นถึงขอ้ที่ควรปรับปรุง และข้อที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การจัดการเรียนรูถ้ึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ จนน ามาสู่การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิ

ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ 
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