
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์2) พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะหต์ามทางเลือกและแผนปฏิบัติการรว่มกัน 3) ติดตามผลการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 วงรอบ คือ วงรอบ 

ที่ 1 มีการเตรียมการ การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตผลและการสะท้อนผล วงรอบ 

ที่ 2 เป็นการปรับปรุงจากผลการประเมินที่ยังไม่น่าพึงพอใจ 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 

  1. ผลสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

   1.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูมี

การจัดการเรียนรูไ้ม่ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้

หรอืเน้นให้เห็นความส าคัญในการบูรณาการในรายวิชาต่างๆ แตเ่ป็นการมุ่งเน้นเพื่อให้

นักเรียนน าไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ท าให้นักเรียนขาดการเชื่อมโยงและการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ครูไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรยีนรู้ ที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์

และครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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  2. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการร่วมกัน 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเนื้อหาการพัฒนาประกอบด้วย  

1) สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  

2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เมื่อเสร็จสิน้การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ พบว่า ผูร้่วมวิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับ มากที่สุด และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการประชุม

เชงิปฏิบัติการไปใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งผล

การประเมนิโดยรวมในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับ มาก และส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาในวงรอบที่ 

2 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   2.2 การนเิทศตดิตาม เพื่อติดตามและประเมินผลตามแนวทางการ

พัฒนา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและให้ผลสะท้อนกลับในการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การ

ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ส่งผลใหค้รูมีการพัฒนาตนเองจากการสะท้อนผลการจัดการ

เรียนรู้ของคณะผูน้ิเทศถึงข้อบกพร่องในการจัดการเรียนรูแ้ละแนวทางการพัฒนาเพื่อให้

การจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ ด าเนินการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 เพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจในการจัดการเรียนรูข้องครู และแก้ไข

ข้อบกพร่องจนสามารถพัฒนาให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้เครื่องมอืในการนเิทศ

คือ 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์2) แบบประเมิน

ตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3) แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 4) แบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่ง

พบว่า สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหไ์ด้ในวงรอบที่ 1 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และในพัฒนาวงรอบที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและจาก

การใชแ้บบประเมินตนเองของครู เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห ์และแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห ์ผลปรากฏว่าในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากและในพัฒนาวงรอบ 

ที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  3. ผลการติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการ

คดิวิเคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ ซึ่งผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื ด้านความรู้ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และ

ด้านเจตคติ ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.89) และการพัฒนาในวงรอบที่ 

2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.66) และมีค่าร้อยละความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.77 

ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ทางดา้นการคิดวิเคราะห ์โดยสามารถ

เชื่อมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่และสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองได้ สามารถสร้าง

เครื่องมือในการแก้ปัญหาเป็นของตนเองได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นวิธีแก้ปัญหาที่รูปแบบ

เหมอืนตัวอย่างเพียงอย่างเดียว สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงแนวคิดของตนเองได้

อย่างสมเหตุสมผล  

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

พบว่า หลังจากการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหโ์ดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40)  

ซึ่งมีสว่นที่ตอ้งได้รับการพัฒนาเพื่อให้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์มาก

ยิ่งขึ้น ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้รว่มวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหเ์พิ่มมากขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.67) โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.27 แสดงว่ามีการพัฒนาดีขึ้น 

   3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์จากการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนรูใ้นชั้นเรียน พบว่า นักเรียนมพีฤติกรรมการเรียนรู้ 

จากการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหใ์นวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X̅ = 4.35) และเมื่อได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยมีการนเิทศการจัดการเรยีนรู้พร้อม

ให้ค าช้ีแนะในการปรับปรุงข้อบกพร่องและน าไปสู่การพัฒนา ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรม

ด้านการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหโ์ดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68)  

โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.33 แสดงว่ามีการพัฒนาดีขึ้น และความพึงพอใจของ

นักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 

(X̅ = 4.04) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินงานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ได้ด าเนินการ

พัฒนา 2 วงรอบ และเสร็จสิน้กระบวนการวิจัย ซึ่งมีประเด็นส าคัญน ามาอภปิราย

ผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้น

ทักษะการคิดวิเคราะห ์โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูมีการจัดการเรียนรูไ้ม่ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะ

การคิดวิเคราะห ์เพื่อน าไปประยุกต์ใชห้รอืเน้นให้เห็นความส าคัญในการบูรณาการใน

รายวิชาต่างๆ แตเ่ป็นการมุ่งเน้นเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท าให้นักเรียนขาดการเชื่อมโยงและการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองและปัญหาในการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรยีนรูท้ี่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ และครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์หากจะกล่าวถึงการคิดวิเคราะห์มีความเป็นนามธรรม 

การเข้าใจและตคีวามหมายของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกันตามประสบการณค์วามรู้เดิม

ของตนเอง และปัญหาทีเ่ป็นอุปสรรคในการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน คือ การออกแบบ

สถานการณป์ัญหาของครูที่มีลักษณะปลายปิด หากจะจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาจะต้องมลีักษณะปลายเปิดและมีความเปิดกว้างของค าตอบ 

ไมตรี อินประสิทธิ์ (2546, หนา้ 116) กล่าวว่า ลักษณะของสถานการณ์ปลายเปิดที่มี

ค าตอบหลากหลาย มวีิธีแก้ปัญหาได้หลายวิธีสามารถพัฒนาไปสู่ปัญหาอื่นได้ ท าให้

นักเรียนสามารถค้นคว้ายุทธวิธีด้วยวิธีการที่เขารูส้ึกมั่นใจ นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้

ตามความถนัดและตามความสนใจของตนเอง เข้าสู่ปัญหาตามประสบการณ์ของแต่ละ

บุคคล ถึงแมล้ักษณะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจะยังไม่มคีวามซับซ้อนในระหว่างการ

แก้ปัญหา แต่นักเรียนมีความคุ้นเคยกับสถานการณป์ัญหาปลายเปิด แม้จะเป็นการ

แก้ปัญหาในบริบทนอกชั้นเรียน ก็ยังส่งผลท าให้ผูเ้รียนเกิดการคดิวิเคราะหเ์กี่ยวกับ

สถานการณป์ัญหาด้วยวิธีการของตนเองและท าให้นักเรียนมปีระสบการณ์ที่ยาวนานใน

การแก้ปัญหาแตล่ะครั้งและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุมพล ประเทพา (2552, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา

ของนักเรียนโรงเรยีนชุมชนบ้านหนองแวงน้อย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร 
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โดยการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวงนอ้ย ผลการวิจัย พบว่า สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน ครูมกีิจกรรมด้านการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน

ในระหว่างการเรียนรูใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แตก่ิจกรรมดังกล่าวเหล่านั้นจัดไม่เป็น

ระบบ ขาดความสม่ าเสมอ ระยะเวลาที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหาเป็น

เพียงชว่งระยะเวลาสั้นๆ นักเรียนมีสว่นร่วมเพียงส่วนน้อย ครูส่วนมากประสบปัญหาขาด

ความรูค้วามเข้าใจ ขาดทักษะความมั่นใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดแก้ปัญหา

ของนักเรียน อีกทั้งครูบางส่วนขาดความตระหนักในด้านการให้ความส าคัญกับแนวคิดของ

นักเรียน 

  2. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ตามทางเลือกและแผนปฏิบัติการร่วมกัน โดยเลือกแนว

ทางการพัฒนาด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และการนเิทศตดิตาม เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

และการประเมินผลการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์โดยเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการ

สอนแบบเดิมที่ครูเน้นให้นักเรียนท่องจ า และมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการวัดผลสัมฤทธิ์ 

โดยละทิ้งขั้นตอนของกระบวนการ จึงท าให้นักเรียนขาดทักษะการวิเคราะหใ์นการเชื่อมโยง

ความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่เข้าด้วยกัน ท าให้การเรียนรู้ในช้ันเรยีนเป็นการเรียนเพื่อน าไป

สอบวัดผลสัมฤทธิ์เพียงเท่านัน้ ความรูท้ี่ได้จงึเป็นความรู้ระยะสั้น และจากการเลือก

แนวทางพัฒนาดังกล่าว เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นไปที่กระบวนการ

ให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ มีการปรับสมดุล

ความรูเ้ป็นองค์ความรูข้องตนเอง และท าให้การเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นการเรียนเพื่อน าไป

ประยุกต์ใช ้ความรูท้ี่ได้จงึเป็นความรู้ระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรนิภา 

จันทรมนตรี (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน : กรณีศึกษา โรงเรียนบ้านกุดฮู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหด์้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาทีมงานไปใช้

ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนในสภาพจริง ให้ความรูใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ด้วยกิจกรรมศกึษาเอกสาร กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรม 

สรุปองค์ความรู้ พบว่า ครูมีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
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วิเคราะห์ของนักเรียนได้จากการท ากิจกรรมในช้ันเรยีนจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหจ์นประสบผลส าเร็จ และแนวทางการพัฒนาด้วยการประชุม

เชงิปฏิบัติการและการนเิทศติดตาม ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร กุลสิงห์  

(2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน โรงเรียนบ้านค าบง 2 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัย พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นแนว

ทางการพัฒนาที่ช่วยใหค้รูมีความรูค้วามเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะหไ์ปในทิศทางเดียวกันและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุง่เน้นเพื่อให้บรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรก าหนดและการนิเทศติดตามเป็นแนวทางการ

พัฒนาในการตรวจสอบความเข้าใจของครูและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ใหค้รูได้ทราบ

ถึงขอ้บกพร่องในการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 พบว่า  

การพัฒนาวงรอบที่ 1 ผูร้่วมวิจัยจ านวน 18 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหซ์ึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื ด้านความรู ้ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรูแ้ละด้านเจตคต ิโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.90 

มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนมีความคิดเปิด

กว้างและสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่จนสามารถสรุปเป็นองค์ความรูข้อง

ตนเองได้ แตย่ังมสี่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวจิัยมีความสามารถในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหเ์พิ่มมากขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.68) โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.33 และจากการสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูข้องนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.24 เนื่องจาก

วัฒนธรรมการสอนแบบเดิม เนน้ให้ครูเป็นศูนย์กลางและมีอ านาจในการจัดการเรียนรู้แต่

เพียงผูเ้ดียวในห้องเรยีน เมื่อใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียน ครูจงึยังมกีารน าวัฒนธรรมการสอนแบบเดิมมาสอดแทรก เนื่องจากกังวลว่า

นักเรียนจะไม่สามารถคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ หากครูไม่ช้ีแนะแนวทางหรอืมีตัวอย่างให้

เรียนก่อน จงึท าให้นักเรียนไม่เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง แต่เป็นการคิด 

วิเคราะห์ตามแนวความคิดของครู การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิด 

วิเคราะหใ์นวงรอบที่ 1 ยังไม่เป็นทีน่่าพอใจ ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้ 
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กระบวนการพัฒนา คือ การนเิทศตดิตามแบบให้ค าชีแ้นะ เพื่อให้ค าแนะน าในข้อบกพร่อง 

ที่ควรปรับปรุงและสง่เสริมในข้อดีที่ควรต่อยอดในการพัฒนา ซึ่งผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะหซ์ึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื 

ด้านความรู ้ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ และด้านเจตคติ ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถแสดง

พฤติกรรมการเรียนรู้ทางด้านการคิดวิเคราะห ์โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้

ใหม่และสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองได้ สามารถสร้างเครื่องมอืในการแก้ปัญหาเป็นของ

ตนเองได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นวิธีแก้ปัญหาที่รูปแบบเหมอืนตัวอย่างเพียงอย่างเดียว 

สามารถแสดงความคิดเห็น และแสดงแนวคิดของตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล การพัฒนา

ในวงรอบที่ 2 จงึเป็นที่นา่พอใจซึ่งผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะการ

คิดวิเคราะห์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพฑูรย์ หาญมนตรี (2553, หน้า 115) ได้ท าการ

วิจัย เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหโ์รงเรียนบ้าน

หนองปลาน้อย (สุทธะเรืองศลิป์) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า การ

พัฒนาในวงรอบที่ 1 ด าเนินการด้วยกิจกรรมชีน้ าตนเอง ผูร้่วมวิจัยค้นคว้าวิเคราะหจ์ุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา ก าหนดทางเลือกในการพัฒนาที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตนเอง 

เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง สามารถวางแผนและด าเนินการการพัฒนาตนเอง

ได้ โดยเลือกวิธีการพัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันเพื่อ

สร้างความรูค้วามเข้าใจในหลักการ แนวคิดของการคิดวิเคราะห์ และผู้ร่วมวิจัยยังขาด

ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงน าไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไปโดยใช้กลยุทธ์การ

นิเทศแบบคลินิกซึ่งเป็นการนเิทศที่เน้นการสังเกตการสอน การศกึษาเอกสารเพิ่มเติมและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมวิจัยเป็นกิจกรรมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ท าให้เกิดความเข้าใจและมั่นใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะการคิดวิเคราะหไ์ด้ตามความมุ่งหมายของการพัฒนา และสอดคล้องการ

งานวิจัยของ ส าราญ ก าจัดภัย (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิด 

: กรณีศกึษาโรงเรียนบ้านท่าวัด (คุรุราษฎรบ์ ารุงวิทย์) สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่าร

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ก่อนการพัฒนาครูมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรูเ้กี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดเท่ากับร้อยละ 45.73 แตห่ลังการพัฒนามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเป็น

ร้อยละ 73.93 ซึ่งสูงกว่าก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนาครูทุกคนมคีวามสามารถในการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด หลังการพัฒนาครู ครูมี 

ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การ 
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ด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ

และการนิเทศท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน จนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้และ

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหไ์ด้เหมาะสมกับ

นักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

   1.1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ควรจะพัฒนาจาก

ทัศนคตกิารจัดการเรียนรู้ของครูเป็นอันดับแรก เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคตใินการจัดการ

เรียนรู้ของครู จากการให้ความส าคัญกับผลลัพธ์มามุ่งเน้นที่ขั้นตอนของกระบวนการ  

ทีพ่ัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  

   1.2 การพัฒนาครูควรตระหนักถึงผลลัพธ์ของพฤติกรรมการเรยีนรู้และ

ทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว โดยไม่กังวลถึงดา้นเนือ้หาที่

จะต้องจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหค้รบตามที่ก าหนดไว้ แต่ควรค านึงถึงกระบวนการคิดของ

นักเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ระยะยาว 

   1.3 ครูควรเปิดใจยอมรับในแนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และต้องตระหนักเสมอว่านักเรียนไม่สามารถเรียนรูไ้ด้รวดเร็วเท่ากับ

ความรูเ้ดิมของครู เพราะนักเรียนยังไม่มปีระสบการณ์ในการคิดที่หลากหลาย ครูจงึตอ้ง

คาดการณ์แนวคิดของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นได้ และสามารถน ามาเชื่อมโยงอธิบายให้นักเรียน

คนอื่นๆ สามารถเข้าใจแนวคิดนั้นๆ ร่วมกันได้ 

   1.4 โรงเรียนควรก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่มุง่เน้นไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพื่อที่ครูในโรงเรียนจะได้มกีารจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางที่

ก าหนดไว้และสามารถบูรณาการระหว่างวิชาได้ จงึช่วยลดภาระการสอนของครูและท าให้ 

นักเรียนเห็นความเช่ือมโยงระหว่างการเรียนในแต่ละวิชา 

   1.5 ครูต้องมีปณิธานและความเชื่อที่ว่า นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ 
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ได้ตามความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนและสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

   1.6 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์และ

ศกึษาเพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา สง่เสริมด้านการจัดการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียนต่อไป 

 

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้และ

สอดแทรกการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

   2.2 ควรท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดรูปแบบอื่นๆ 

ของนักเรียน เช่น การคิดขัน้สูง การคิดแบบมีวจิารณญาณ เป็นต้น ในการส่งเสริม

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

   2.3 ควรมีการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ในโรงเรยีนอื่น และสร้างวัฒนธรรมในการจัดการเรยีนรูใ้ห้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้ห้ไปสู่เป้าหมายที่โรงเรียน

ก าหนดไว้ 
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