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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 2. แบบสอบถามประกอบไปด้วย ข้อค าถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหาร 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 

 3. ในการตอบแบบสอบถามกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง

ที่สุด โดยขอใหต้อบทุกข้อ เพื่อให้ผลวิจัยถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ การวิจัย 

ในครั้งนี ้เป็นการศกึษาภาพรวมขององค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 เพื่อน าผลไปวิเคราะหผ์ลอันเป็นประโยชน์ตอ่วงการศกึษาต่อไป  

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อแล้ว ขอความกรุณาส่งคืน ผูว้ิจัยจะไปรับ

ด้วยตัวเอง 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ

แบบสอบถามครัง้นี้ 

 

 

                   อัฒนศักดิ์  สทิธิ 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

       บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  หน้าข้อความ  ที่เป็นจรงิเกี่ยวกับ

สถานภาพของท่าน 

 1. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 

         ผูบ้ริหารโรงเรียน    

      ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงาน 

   ขนาดเล็ก (มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 

   ขนาดกลาง (มีนักเรียนระหว่าง 120-300 คน)   

   ขนาดใหญ่ (มีนักเรียนมากกว่า 300 คนขึน้ไป) 

 3. ประสบการณ์ท างาน 

             ไม่เกิน 10 ปี 

              11-20 ปี  

              21 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารโรงเรยีน 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ท่าน

เห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านตามมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

          5  หมายถึง   ระดับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงที่มีมากที่สุด 

          4  หมายถึง   ระดับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงที่มีมาก 

          3  หมายถึง   ระดับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงที่มปีานกลาง 

          2  หมายถึง   ระดับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงที่มีน้อย 

          1  หมายถึง   ระดับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงที่มีน้อยที่สุด 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการสร้างวสิัยทัศน์ร่วมเชิงอุดมการณ์      

1. ผูบ้ริหารก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโดยใช้หลักการ 

มีสว่นร่วมของผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับบริบท 

ของโรงเรียน 

     

2. ผูบ้ริหารกระจายวิสัยทัศน์ของโรงเรียนใหบุ้คลากรทั้งภายใน

และภายนอกได้เรยีนรู้และเข้าใจ 

     

3. ผูบ้ริหารปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

     

4. ผูบ้ริหารสื่อสารเป็นระยะเพื่อแสดงความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ

วิสัยทัศนแ์ละด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

     

5. ผูบ้ริหารประเมินผลการด าเนนิงานตามวิสัยทัศนพ์ันธกิจ 

เป็นระยะ จากผูร้ับผิดชอบ 

     

6. ผูบ้ริหารน าผลการประเมินผลส าเร็จมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาวสิัยทัศนใ์ห้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเสมอ 

     

7. ผูบ้ริหารก าหนดมาตรฐานในการท างานของผู้รว่มงาน 

ได้อย่างชัดเจน 

     

8. ผูบ้ริหารแสดงแนวคิด แนวทางการพัฒนาโรงเรียน

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

     

9.ผูบ้ริหารถ่ายทอด สร้างความเชื่อมั่นและมีความผูกพัน 

ต่อวสิัยทัศน์ 

     

10. ผูบ้ริหารกระตุ้นให้ผู้รว่มงานมีความกระตอืรอืร้นในการ

ท างานด้วยวิธีการใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

     

ด้านค านึงถึงผู้ตามเป็นรายบุคคล      

1. ผูบ้ริหารเคารพในสิทธิและความเป็นส่วนตัวของผูร้่วมงาน      

2. ผูบ้ริหารกระจายอ านาจและความรับผดิชอบให้ผู้ร่วมงาน      

3. ผูบ้ริหารใส่ใจตอ่ความต้องการของผู้รว่มงาน      
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องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูร้่วมงานมกีารพัฒนาตนเอง      

5. ผูบ้ริหารเสนอแนะผู้ร่วมงานให้มคีวามสามารถในการ

วิเคราะห์ตนเอง 

     

6. ผูบ้ริหารปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานโดยค านงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

     

7. ผูบ้ริหารมอบหมายงานให้ผู้รว่มงานตามความสามารถ 

และทักษะของแตล่ะบุคคล 

     

8. ผูบ้ริหารให้ความเป็นกันเองและผูใ้ต้บังคับบัญชาเข้าพบงา่ย      

9. ผูบ้ริหารแสดงการยอมรับและชื่นชมในความสามารถของ

ผูร้่วมงานเมื่อปฏิบัติงานเป็นผลส าเร็จ 

     

10. ผูบ้ริหารให้เวลาในการสอนงานและแนะน างาน 

ให้แก่ผู้รว่มงาน 

     

ด้านกระตุ้นปัญญาและความคิดสร้างสรรค์      

1. ผูบ้ริหารกระตุ้นให้ผูร้่วมงานรูส้ึกว่าต้องมีการเปลี่ยนแปลง

การท างานในโรงเรยีน 

     

2. ผูบ้ริหารเสนอแนะวิธีการใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

แก่ผู้รว่มงาน 

     

3. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ผูร้่วมงานได้เรียนรู้การท างาน 

และตัดสินใจแก้ปัญหาดว้ยตัวเอง 

     

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูร้่วมงานระบุปัญหาโดยการใช้เหตุผล

และหลักฐานมากกว่าการใช้จิตส านึก 

     

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูร้่วมงานน าประเด็นต่างๆ ที่ยังไม่เกิด

ปัญหามาพิจารณาให้รอบคอบ 

     

6. ผูบ้ริหารกระตุ้นความพยายามของผู้ร่วมงานเพื่อให้เกิด 

สิ่งใหม่ และสร้างสรรค์ 

     

7. ผูบ้ริหารมีการกระตุ้น จูงใจและสนับสนุนความคดิใหม่ 

ในการแก้ปัญหา 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแก้ปัญหาตา่งๆ ที่เกิดขึน้ 

ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

     

9. ผู้บริหารให้การยอมรับการเสนอแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์      

10. ผู้บริหารแสดงให้ผู้ร่วมงานเห็นว่าปัญหาที่เกิดขึน้เป็นเรื่อง 

ที่ท้าทาย และเป็นโอกาสที่ดีที่จะแก้ปัญหาร่วมกัน 

     

ด้านพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่าง      

1. ผู้บริหารประพฤตตินเป็นที่น่าเคารพ นา่เชื่อถอื น่ายกย่อง 

เลื่อมใส ศรัทธาแก่คณะครูและบุคคลทั่วไป 

     

2. ผู้บริหารอัธยาศัยดี เป็นกัลยาณมติร ไม่ถือตัว ใจกว้าง      

3. ผู้บริหารคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน หลีกเลี่ยงการใช้

อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

     

4. ผู้บริหารเป็นผู้ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม      

5. ผู้บริหาร เสยีสละ อุทิศตนใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผู้ร่วมงาน 

และองคก์าร 

     

6. ผู้บริหารสามารถควบคุมสติ และอารมณ์ในสถานการณ์ 

วิกฤติได้ 

     

7. ผู้บริหารเป็นผู้มีเหตุผล พร้อมรับฟังปัญหาและข้อวิจารณ์

ตนเองได้ 

     

8. ผู้บริหาร สร้างความม่ันใจให้กับผู้ร่วมงานว่าจะเอาชนะปัญหา

และอุปสรรคต่างๆ ได้ 

     

9. ผู้บริหารยุตธิรรมให้ความเสมอภาคกับผู้ร่วมงานทุกคน      

10. ผู้บริหาร ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสในกระบวนการบริหารงาน      

การสร้างแรงบันดาลใจ      

1. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหนา้ในต าแหนง่ 

ของคณะครู 

     

2. ผู้บริหารจัดส่ิงอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม 

เพื่อให้คณะครูปฏบิัตงิานได้บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ผู้บริหารแสงความชื่นชม ยินดอีย่างจริงใจเมื่อผู้ร่วมงาน

ปฏบิัตงิานส าเร็จ 

     

4. ผู้บริหารคอยช่วยเหลือแนะน าผู้ร่วมงานเม่ือมีปัญหาเสมอ      

5. ผู้บริหารให้ก าลังใจว่าผู้ร่วมงานจะสามารถปฏิบัติงานส าเร็จ      

6. ผู้บริหารเน้นใหผู้้ร่วมงานเห็นถงึความส าคัญของภารกิจงาน

เป็นสิ่งส าคัญ และน่าภาคภูมิใจ 

     

7. ผู้บริหารสร้างและสง่เสริมให้ผู้ร่วมงานอุทิศตนเพื่อพัฒนา

องคก์รร่วมกัน 

     

8. ผู้บริหารสามารถอธิบายภาพในอนาคตของหน่วยงาน 

ได้อย่างชัดเจน 

     

9. ผู้บริหารสร้างคา่นยิมในหนว่ยงานว่าผู้ร่วมงานต้องค านงึถึง

ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 

     

10. ผู้บริหารคอยช่วยเหลือและแนะน าผู้ร่วมงาน 

เมื่อเจอปัญหาเสมอ 

     

ด้านระดมความร่วมมือผูกพัน      

1. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ก าหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

     

2. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ร่วมเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจแก้ปัญหาส าคัญ 

ของโรงเรียนร่วมกัน 

     

3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนใหทุ้กฝ่ายมสี่วนร่วมในการก าหนด

มาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

     

4. ผู้บริหารสร้างบรรยากาศให้บุคลากรมีความรู้สกึในการเป็น

เจ้าของร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียน 

     

5. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุน ให้บุคลากรมสีว่นร่วมในการจัดท า

โครงการ แผนปฏบิัตกิารประจ าปีของโรงเรียน 

     

6.ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุนและสร้างความเชื่อม่ันในการปฏบิัติ

หนา้ที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7. ผูบ้ริหารได้ริเริ่มและส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอย่างมี

วิสัยทัศน ์

     

8. ผูบ้ริหารกระตุ้นใหบุ้คลากรเกิดความผูกพันต่อภารกิจใหม่ๆ 

ที่รับผดิชอบร่วมกัน 

     

9. ผูบ้ริหาร ริเริ่ม ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงาน 

เพื่อความส าเร็จของโรงเรียน 

     

10. ผูบ้ริหารได้ขอใหบุ้คลากรปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ 

เพื่อประโยชน์ของโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล

โรงเรียนโปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านตาม

มาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

          5  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลโรงเรียนมากที่สุด 

          4  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลโรงเรียนมาก 

          3  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลโรงเรียนปานกลาง 

          2  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลโรงเรียนน้อย 

          1  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลโรงเรียนน้อยที่สุด 
 

ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานวิชาการ      

1. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาได้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

และตรงตามความตอ้งการของท้องถิ่น 

     

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามสาระและหนว่ยการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

3. โรงเรียนด าเนินการวัดผล ประเมนิผล และเทียบโอนผล 

การเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบวิธีวัดผล

ประเมินผล 

     

4. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

การเรียนการสอนและมีการประเมินผลเพื่อการพัฒนาสื่อ 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

5. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูแ้ตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

6. โรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุน ใหค้รูใช้แหลง่เรียนรู้  

ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยครอบคลุมภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7. โรงเรียน นเิทศงานวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โดยประสานงานกับหนว่ยงานศกึษานิเทศก์ภายในเขตพืน้ที่

การศกึษาเพื่อพัฒนางานของโรงเรียน 

     

8. โรงเรียนจัดระบบงานแนะแนว โดยบุคลากรทุกฝา่ย 

มีสว่นร่วม อย่างเป็นระบบ 

     

9. โรงเรียนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง  

     

10. โรงเรียน พัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

และมีความเพียงพอกับความตอ้งการและจ านวนนักเรียน 

     

ด้านการบริการงานงบประมาณ      

1. โรงเรียนจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณและการเงินอื่นๆ  

ที่เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

      

2. โรงเรียนเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

และอนุมัตกิารใช้งบประมาณตามวงเงนิที่จัดสรรไว้ 

     

3. โรงเรียนตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานการใช้เงนิ

และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

4. โรงเรียนบริหารการเงิน ตามกฎ ระเบียบและเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

     

5.โรงเรียนบริหารพัสดุ และสินทรัพย์ตามกฎหมาย ระเบียบ

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

     

6. โรงเรียนจัดระบบตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและจัดท า

รายงานอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

7. โรงเรียนจัดหาและจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่มคีุณภาพเหมาะสม

และเพียงพอกับการใช้งาน 

     

8. โรงเรียนเบิกเงิน การรับเงนิ การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงนิ 

การน าส่งเงนิเป็นไปตามขั้นตอน และวิธีการ 

ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

9. โรงเรียนจัดท ารายงานเงินคงเหลอืประจ าวันและมีการ

รายงานต่อเขตพื้นที่ ทุกวันสิ้นเดือน 

     

10. โรงเรียนระดมทรัพยากรและการระดมทุนเพื่อการศกึษา 

เป็นประจ าทุกปี 

     

ด้านการบริหารงานบุคคล      

1. โรงเรียนวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหนง่ความ

ต้องการ ความจ าเป็นและภารกิจของโรงเรียน 

     

2. โรงเรียนมีสว่นร่วมในการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

บุคคลเข้าเป็นข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 

     

3. โรงเรียนเสริมสร้างประสิทธิภาพของครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งก่อนและระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

     

4. โรงเรียนส ารวจความรู้ ความสามารถ ความต้องการของ

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนเพื่อจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 

ตามความรูค้วามสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

     

5. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง โดยการอบรม

สัมมนาและศกึษาดูงานเพื่อน าความรูป้ระสบการณ์มา

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

     

6. โรงเรียนกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนใหค้รูมีความก้าวหนา้ 

ทั้งด้านวิชาการ และต าแหน่งหน้าที่การงาน 

     

7. โรงเรียนส่งเสริมการท างานเป็นทีม มีความสามัคคี 

ในหมู่คณะ 

     

8. โรงเรียนพิจารณาความดีความชอบ ในรูปคณะกรรมการ 

โดยมีส่วนรว่มในการประเมินผลและการปฏิบัติงาน  

และมีการประกาศผลการประเมินอย่างเปิดเผย 

     

9. โรงเรียนจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจา้ง      
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ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

10. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ส าหรับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

ด้านการบริหารงานทั่วไป      

1. โรงเรียนจัดท าทะเบียนรับ สง่หนังสือและทะเบียนเอกสาร

ส าคัญอย่างครบถ้วน 

     

2. โรงเรียนรับส่งหนังสอืราชการทางอเิล็กทรอนิกส์      

3. โรงเรียนจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ 

เป็นหมวดหมู่สะดวกต่อการค้นหา 

     

4. โรงเรียนประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

5. โรงเรียนจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

     

6. โรงเรียนบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอือ้ประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ 

     

7. โรงเรียนจัดเวรยามดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร

สถานที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

     

8. โรงเรียนจัดท าแผนการรับนักเรียน ส ามะโนนักเรียน  

ตามเขตพืน้ที่บริการ  

     

9. โรงเรียนวางแผนการจัดระบบการควบคุมและตรวจสอบ

ภายในโรงเรียน 

     

10. โรงเรียนวางแผนการจัดระบบการควบคุมและตรวจสอบ

ภายในโรงเรียน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 

 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 

ที่ให้ความรว่มมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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