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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยแบบคร่ึงโครงสร้าง 

เรื่อง องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

โรงเรยีน สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 

ชื่อผู้วิจัย  นายอัฒนศักดิ์  สิทธิ  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  

                                          สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

                                          สกลนคร 

อาจารย์ที่ปรึกษา  รศ.ดร.ปรีชา  คัมภีรปกรณ์ 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปี  ที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................น. 

ประเด็นค าถาม 

1. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาด้านการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมเชงิอุดมการณ์ 

อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาด้านการกระตุ้นปัญญาและความคิดสร้างสรรค์   

          อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาด้านการสร้างแรงบันดาลใจ อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาด้านการระดมความรว่มมอืผูกพัน อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์เพื่องานวิจัยในครั้งนี้ 

อัฒนศักดิ์  สิทธิ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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