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บทที่ 3  

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มุง่ศกึษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ซึ่งผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวธิีการ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีน ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2 จ านวน  

1,813 คน จากโรงเรยีน 185 แห่ง จ าแนกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 22 แหง่  

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 70 แห่ง ขนาดเล็ก จ านวน 93 แห่ง 
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 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีวิธีการดังนี้ 

   2.1 ใช้ประชากรจากโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยก าหนดขนาดของโรงเรียนเป็นช้ัน ได้แก่ ขนาดเล็ก 

93 โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 70 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 22 โรงเรียน 

   2.2 สุม่โรงเรียนเพื่อก าหนดเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ 

ร้อยละ 50 ของโรงเรียนแต่ละขนาดแตล่ะอ าเภอและใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยวิธีจับสลากตามรายชื่อโรงเรียนจ าแนกตามขนาดแบบใส่คนื จึงได้โรงเรียน 

ทีก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 92 โรงเรียน แบ่งตามขนาด ดังนี้ 

    2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 46 โรงเรียน 

    2.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 35 โรงเรียน 

    2.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ่ 11 โรงเรียน 

   2.3 เจาะจงผูบ้ริหารโรงเรียนที่ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ตามข้อ 2.2 ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร รวม 92 คน 

   2.4 เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างในโรงเรยีนแต่ละขนาดแตกต่างกันไม่มาก

จนเกินไป ผู้วจิัยจึงก าหนดครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตามข้อ 1.2.2  

เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยสุ่มแบบงา่ยโดยวิธีจับสลากแบบใส่คนืจะได้ครูผูส้อนโรงเรียนขนาด

เล็ก โรงเรียน 2 คน ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนละ 3 คน สว่นโรงเรียนขนาด

ใหญ่ ก าหนดครูผู้สอนโรงเรียนละ 6 คน ได้กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน 252 คน ดังนี้ 

    2.4.1 ขนาดเล็ก  92 คน 

    2.4.2 ขนาดกลาง 105 คน 

    2.4.3 ขนาดใหญ่ 66 คน 

     ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 92 คน  

และครูผูส้อน 263 คน  

   2.5 เพื่อให้งา่ยต่อการเก็บข้อมูลผู้วจิัยจงึก าหนดแยกโรงเรียนในแต่ละ

ขนาดตามอ าเภอทั้ง 6 อ าเภอ โดยใช้เกณฑ์ การก าหนดจ านวนโรงเรียนที่เป็นหนว่ยการสุ่ม 

ร้อยละ 50 แต่เนื่องจากมีการปัดเศษจงึได้โรงเรียนที่เป็นหนว่ยการสุ่มแยกตามอ าเภอและ

ตามขนาดดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 2
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน  และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศกึษานครพนม เขต 2 แตล่ะอ าเภอ 

อ ำเภอ 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ 
โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

ท่าอุเทน 25 25 92 16 16 161 3 3 48 13 13 26 8 8 24 2 2 12 

บ้านแพง 20   20 86 6 6 67 2 2 60 10 10 20 3 3 9 1 1 6 

ศรสีงคราม 25 25 116 13 13 122 6 6 131 13 13 26 7 7 21 3 3 18 

นาหว้า 7 7 47 11 11 110 5 5 125 4 4 8 6 6 18 3 3 18 

โพนสวรรค์ 9 9 35 16 16 169 6 6 126 5 5 10 8 8 24 3 3 18 

นาทม 7 7 33 8 8 100 0 0 0 4 4 8 4 4 12 0 0 0 

รวม 93 93 409 70 70 729 22 22 490 49 49 98 36 36 108 12 12 72 
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   2.6 ดังนัน้จะได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างดังนี้   

    2.6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 49 โรง มีกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร 

จ านวน 49 คน และกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน จ านวน 98 คน รวมทั้งสิ้น 147 คน 

    2.6.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 36 โรง มกีลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร 

จ านวน 36 คน และกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน จ านวน 108 คน รวมทั้งสิ้น 144 คน 

    2.6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 12 โรง มีผูบ้ริหาร จ านวน 12 คน 

และกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน จ านวน 72 คน รวมทั้งสิ้น 84 คน 

   2.7 ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 375 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร  

จ านวน 97 คน และครูผูส้อน จ านวน 278 คน 

ตาราง 3 รายละเอียดของโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนบุคลำกร

ในโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ท่ำอุเทน ขนำดเล็ก (13) 

1.บ้านตาลปากน้ า 1 6 1 2 3 

2.บ้านดอนแดง 1 5 1 2 3 

3.บ้านท่าแต้ปุ่งแก 1 4 1 2 3 

4.บ้านดอนติว้ 1 4 1 2 3 

5.บ้านน้อยทวย 1 6 1 2 3 

6.บ้านธาตุ 1 4 1 2 3 

7.บ้านหนองสาหร่าย 1 4 1 2 3 

8.บ้านนาผักปอด 1 5 1 2 3 

9.บ้านวังโพธิ ์ 1 4 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนบุคลำกร

ในโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ท่ำอุเทน 10.บ้านตาล 1 8 1 2 3 

11.บ้านโพนแดง 1 5 1 2 3 

12.บ้านดง 1 4 1 2 3 

13.บ้านปากทวย 1 3 1 2 3 

ขนำดกลำง (9) 

1.ชุมชนบ้านไชยบุรี 

 

1 

 

8 

 

1 

 

3 

 

4 

2.บ้านหาดกวน 1 12 1 3 4 

3.บ้านแก้วปัดโป่ง 1 13 1 3 4 

4.บ้านค าเตย 1 7 1 3 4 

5.บ้านท่าอุเทน 1 8 1 3 4 

6.บ้านโพน 1 7 1 3 4 

7.บ้านพนอม 1 13 1 3 4 

8.บ้านพะทาย 1   12 1 3 4 

9.บ้านนาข่าท่า 1 9 1 3 4 

ใหญ่ (2) 

1.ชุมชนค าพอกท่าดอกแก้ว 

 

1 

 

19 

 

1 

 

6 

 

7 

2.อุเทนวิทยาคาร 1 11 1 6 7 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนบุคลำกร

ในโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

บ้ำนแพง เล็ก (10) 

1.บ้านนายาง 
1 2 1 2 3 

2.บ้านโคกสายทอง 1 2 1 2 3 

3.บ้านนางัว 1 4 1 2 3 

4.บ้านพืชผล 1 3 1 2 3 

5.บ้านนาเรียงโคกเจริญ 1 7 1 2 3 

6.บ้านแพงโคก 1 2 1 2 3 

7.บ้านดอนบาก 1 3 1 2 3 

8.บ้านนายาง 1 2 1 2 3 

9.บ้านหัวหาด 1 2 1 2 3 

10.บ้านโพนทอง 1 4 1 2 3 

ขนำดกลำง (3) 

1.บ้านนาเข 
1 13 1 3 4 

2.ชุมชนไผล่้อม 1 14 1 3 4 

3.บ้านป่าหว้าน 1 13 1 3 4 

ขนำดใหญ่ (1) 

1.อนุบาลบ้านแพง 

 

1 

 

51 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกรใน

โรงเรยีนกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ศรสีงครำม ขนำดเล็ก (13) 

1.บ้านดงหนองบัว 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2.บ้านดอนมะจา่ง 1 3 1 2 3 

3.บ้านดอนแดง 1 8 1 2 3 

4.บ้านนาเพียง 1 4 1 2 3 

5.บ้านศรเีวินชัย 1 5 1 2 3 

6.บ้านภูกระแต 1 5 1 2 3 

7.บ้านโพนงาม 1 6 1 2 3 

8.บ้านเหล่า 1 7 1 2 3 

9.บ้านจอมศรี 1 1 1 2 3 

10.บ้านปฏิรูป 1 5 1 2 3 

11.บ้านเซียงเซา 1 9 1 2 3 

12.บ้านดงขวาง 1 5 1 2 3 

13.บ้านโพนสว่าง 1 8 1 2 3 

ขนำดกลำง (7) 

1.บ้านอีอูด 

 

1 

 

6 

 

1 

 

3 

 

4 

2.บ้านนาชุมใหม่นิรมติร 1 6 1 3 4 

3.ดอนถ่อนโคกกลางวิทยา 1 6 1 3 4 

4.บ้านยางงอย 1 5 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกรใน

โรงเรยีน

กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ศรสีงครำม 5.บ้านนาจาน 1 8 1 3 4 

6.ชุมชนบ้านสามผง 1 6 1 3 4 

7.บ้านหาดแพง 1 8 1 3 4 

ขนำดใหญ่ (3) 1  1 5 6 

1.บ้านปากอูน (ปากอูนผดุง

วิทย์) 
1 41 1 6 7 

2.บ้านนาโพธิ์ 1 19 1 6 7 

3.ชุมชนเอือ้งก่อนาดี 1 24 1 6 7 

นำหว้ำ ขนำดเล็ก (4) 

1.บ้านนาพระโนนหว้ยแคน 

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

2.บ้านหนองบัว 1 6 1 2 3 

3.บ้านสามัคคี 1 5 1 2 3 

4.บ้านกุดน้ าใส 1 4 1 2 3 

ขนำดกลำง (6) 

1.บ้านนาคอย 

 

1 

 

13 

 

1 

 

3 

 

4 

2.บ้านอูนนา 1 9 1 3 4 

3.บ้านตาลราษฎร์อุทิศ 1 11 1 3 4 

4.บ้านอูนยางค า 1 9 1 3 4 

5.บ้านโคกสะอาด 1 14 1 3 4 

6.เหล่าพัฒนา 1 8 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกรใน

โรงเรยีน

กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

นำหว้ำ ขนำดใหญ่ (3) 

1.บ้านนาหว้า 

 

1 

 

  31 

 

1 

 

6 

 

7 

2.ชุมชนประสานมติร 1 17 1 6 7 

3.ชุมชนนางัว 1 14 1 6 7 

โพนสวรรค์ ขนำดเล็ก (5) 

1.บ้านขามเตีย้น้อย 

 

1 

 

6 

 

1 

 

2 

 

3 

2.บ้านอ้อวังหมากเห็บ 1 5 1 2 3 

3.บ้านนาใน 1 5 1 2 3 

4.บ้านหนองท่ม 1 4 1 2 3 

5.บ้านบงค า 1 8 1 2 3 

ขนำดกลำง (8) 

1.บ้านโพนตูมหนองแสง 

 

1 

 

7 

 

1 

 

3 

 

4 

ขนำดกลำง (8) 

1.บ้านโพนตูมหนองแสง 

 

1 

 

7 

 

1 

 

3 

 

4 

2.บ้านนาหัวบ่อ 1 15 1 3 4 

3.บ้านดงวิทยาคาร 1 9 1 3 4 

4.บ้านนาล้อมกุดตะกล้า 1 7 1 3 4 

5.บ้านนาเต่า 1 12 1 3 4 

6.บ้านต้าย 1 10 1 3 4 

7.บ้านงิ้วสร้างแก้ว 1 8 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกรใน

โรงเรยีน

กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม

ตัวอย่ำง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

โพนสวรรค์ 8.บ้านโพนสวรรค์ 1 11 1 3 4 

ขนำดใหญ่ (3) 

1.บ้านขว้างคลีชูชาติ 

 

1 

 

20 

 

1 

 

6 

 

7 

2.บ้านค้อ 1 13 1 6 7 

3.บ้านหว้ยไหสมบูรณ์ 1 15 1 6 7 

นำทม ขนำดเล็ก (4)  

1.บ้านนาโดโพธิ์ศรี 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2.บ้านดอนแดงดอนดู่ 1 4 1 2 3 

3.บ้านเหล่าส้มป่อย 1 4 1 2 3 

4.บ้านท่าพันโฮง 1 6 1 2 3 

ขนำดกลำง (4) 

1.บ้านพันห่าวดอนดู่ 

 

1 

 

14 

 

1 

 

3 

 

4 

2.บ้านนาทม 1 14 1 3 4 

3.บ้านหมูม้น 1 15 1 3 4 

4.บ้านหนองซน 1 10 1 3 4 

รวมทั้งสิ้น 97 875 97 278 375 
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั  

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ Rensis Likert Method  ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด้วย สถานภาพ 

ขนาดของโรงเรียน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็น Check List 

  ตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นค าถามเกี่ยวกับองคภ์าวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

จ านวน 6 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  

โดยมีความหมายของระดับคะแนน ดังนี้  

   5  หมายถึง ระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

   4  หมายถึง ระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงมาก 

   3  หมายถึง ระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงปานกลาง 

   2  หมายถึง  ระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงน้อย 

   1  หมายถึง  ระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด  

  ตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 3 จ านวน 4 ด้าน มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีความหมายของระดับคะแนน 

ดังนี้  

   5  หมายถึง ระดับประสิทธิผลของโรงเรียนมากที่สุด 

   4  หมายถึง ระดับประสิทธิผลของโรงเรียนมาก 

   3  หมายถึง ระดับประสิทธิผลของโรงเรียนปานกลาง 

   2  หมายถึง ระดับประสิทธิผลของโรงเรียนน้อย 

   1  หมายถึง ระดับประสิทธิผลของโรงเรียนน้อยที่สุด 
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วธิีกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 

 ผูว้ิจัยด าเนินการและก าหนดขั้นตอนวธิีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

ตามล าดับดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผูน้ า 

การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร และประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 

และเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

  2. สรา้งเครื่องมอืสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารและประสิทธิผลของโรงเรียน  มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

  3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

  4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว ไปหาคุณภาพ โดย

ด าเนนิการดังนี้ 

   4.1 น าสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหารและประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา 

(content validity) แล้วน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

โดยข้อค าถามมีดัชนีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) ตั้งแต ่0.5 ขึน้ไป ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบด้วย 

    4.1.1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    4.1.2. รองศาสตาจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    4.1.3. ดร.ค าพันธ์ อัครเนตร รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    4.1.4 นายด ารงเดช วันนา ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านนาหว้า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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    4.1.5. นายสมใจ  พิมพา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาหว้า 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   5. ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ให้ความเห็นชอบ 

   6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out)  

กับผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 10 โรงเรียน ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 

14 คน ครูผูส้อน จ านวน 36 คน รวมทั้งสิ้น 50 ชุด เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกและค่า 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

    6.1 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน ที่ทดลองใช้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  

โดยน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก  (discrimination) และค่าความเชื่อมั่น 

(reliability) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ผูศ้กึษาได้ด าเนินการดังนี้ 

     6.1.1 วิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวม (item-total correlation) โดยคัดข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป มาวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อม่ัน ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก  มีดังนี้ 

      6.1.1.1. ค่าอ านาจจ าแนกด้านองค์ประกอบภาวะผู้น า 

การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร มีค่าระหว่าง 0.32 – 0.93 

      6.1.1.2 ค่าอ านาจจ าแนกด้านประสิทธิผลของโรงเรียน  

มีคา่ระหว่าง 0.61–0.95 

     6.1.2 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Coefficient of alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น มีดังนี้ 

      6.1.2.1 ค่าความเชื่อมั่นด้านองค์ประกอบภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร มีค่าเท่ากับ 0.95 

      6.1.2.2 ค่าความเชื่อม่ันด้านประสิทธิผลของโรงเรียน 

มีคา่เท่ากับ 0.89  
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   7. จัดพิมพ์แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอหนังสอืรับรองจากบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึง

ผูอ้ านวยการโรงเรียนและครู ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

  2. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปให้กลุ่มตัวอย่างของสถานศกึษา  

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็น

ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 375 ฉบับ 

  3. รวบรวมแบบสอบถามคืนมาตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะฉบับ 

ที่สมบูรณ์ได้จ านวน 375 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการจัดกระท าตามขั้นตอน 

การวิจัยต่อไป 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 

  2. กรอกรหัสแบบสอบถาม 

  3. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิตใินการวิจัย ดังนี้ 

  1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้สูตร

ดัชนคี่าความสอดคล้อง (index of Consistency: IOC) ของ Rovinelli & Hambleton 

   1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างงา่ย (Item total 

Correlation) ของ Pearson 
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   1.3 หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้การหาค่าความเชื่อม่ันของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

   2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   2.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2.3 ค่าร้อยละ (Percentage) 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก  

และสมมตฐิานข้อที่ 5 ประสิทธิผลโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑใ์นการ

แปลงข้อมูลของ บุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) ซึ่งก าหนดไว้  

5 ระดับ ดังนี้ 

    4.51 – 5.00  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง/ประสิทธิผล  

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง/ประสิทธิผล  

อยู่ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง/ประสิทธิผล  

อยู่ในระดับ ปานกลาง 

    1.51 – 2.50  หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง/ประสิทธิผล  

อยู่ในระดับน้อย 

   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง/ประสทิธิผล  

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

      3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2 องค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มีความแตกต่างกัน และ

สมมตฐิานข้อที่  6  ประสิทธิผลของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน มีความแตกต่างกัน ใช้สถิติการทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples 

      3.3 สมมตฐิานข้อที่  3 องค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ที่อยู่ในโรงเรียนขนาด
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ต่างกัน มีความแตกต่างกัน และสมมตฐิานข้อที่ 7 ประสิทธิผลของโรงเรียน ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดต่างกัน มคีวามแตกต่าง

กัน ใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

      3.4 สมมติฐานข้อที่ 4 องค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ท างาน

ต่างกัน มีความแตกต่างกัน สมมตฐิานข้อที่ 8 ประสิทธิผลของโรงเรียน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ท างานต่างกัน มีความแตกต่างกัน  ใช้

สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

      3.5 สมมตฐิานข้อที ่9 องค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหารและประสิทธิผลโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนมี

ความสัมพันธ์กันทางบวก ใชส้ถิตกิารหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product 

Moment Coefficient โดยใช้เกณฑ์การแปลผลคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นบวกของ  

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551, หน้า 45) ดังนี้ 

    1.0                หมายถึง   มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 

    0.71 – 0.99  หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันสูง 

    0.41 – 0.70   หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันค่อนขา้งสูง 

    0.21 – 0.40   หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันค่อนขา้งต่ า 

    0.01 – 0.20   หมายถึง    มีความสัมพันธ์กันต่ า 

      3.6 สมมตฐิานข้อที ่10 องค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบ้ริหารอย่างน้อย 1 ด้าน สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน ใช้สถิตกิารวิเคราะห์

สมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

แนวทำงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้บริหำรโรงเรียน 

 ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยที่ได้ มาจัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบภาวะ

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
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พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มาสร้างค าถามเพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัย

ใช้การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา

บริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  3. นายสุทธิรักษ์  จันปุ่ม  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  4. นายอรรถกานต์  อรุณไพร รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  5. นายวิบูลชัย  ปิตะพรม  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนา

ทม  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  6. นายประทวน  ศริิเดชไชยวงศ์  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียน

บ้านหนองบัว  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  7. นางอรวรรณี  ไชยปัญหา ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนา

คอย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  8. นายประชา  อ่อนสุระทุม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพันห่าว

ดอนดู่  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  9. นางดวงเดือน  โรจนเศรษฐกุล  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนา

หว้า  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  10. นางนวลจันทร์  ตระกูลวาง ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรยีนบ้านตาล

ราษฎรอ์ุทิศ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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