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      โรงเรียน ดำ้นวิชำกำร  .................................................................. 
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32 เปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรและครูผูส้อน ที่มีประสบกำรณ์ 

      ในกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน  เกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของ 

      โรงเรียน ดำ้นงบประมำณ  ............................................................ 
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33 เปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรและครูผูส้อน ที่มีประสบกำรณ์ 

      ในกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน เกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของ 

      โรงเรียน ดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล  ............................................. 
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34 เปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรและครูผูส้อน ที่มีประสบกำรณ์ 

      ในกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน เกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของ 

      โรงเรียน ดำ้นกำรบริหำรทั่วไป  .................................................... 
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35 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์องค์ประกอบภำวะผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลงของ  

      ผูบ้ริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  ...................................... 
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36 ผลกำรวิเครำะหอ์ ำนำจพยำกรณ์ขององค์ประกอบภำวะผูน้ ำ 

      กำรเปลี่ยนแปลง ของผูบ้ริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน  

      โดยภำพรวม  .............................................................................. 
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37 ผลกำรวิเครำะหอ์ ำนำจพยำกรณ์ขององค์ประกอบภำวะผูน้ ำ 

      กำรเปลี่ยนแปลงของผู้บริหำรที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน  

      ด้ำนวิชำกำร  .............................................................................. 
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38 ผลกำรวิเครำะหอ์ ำนำจพยำกรณ์ขององค์ประกอบภำวะผูน้ ำ 

      กำรเปลี่ยนแปลง ของผูบ้ริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน  

      ด้ำนงบประมำณ  ....................................................................... 
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39 ผลกำรวิเครำะหอ์ ำนำจพยำกรณ์ขององค์ประกอบภำวะผูน้ ำ 

      กำรเปลี่ยนแปลง ของผูบ้ริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน  

      ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  .......................................................... 
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40 ผลกำรวิเครำะหอ์ ำนำจพยำกรณ์ขององค์ประกอบภำวะผูน้ ำ 

      กำรเปลี่ยนแปลง ของผูบ้ริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน  

      ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  ................................................................... 
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41 องค์ประกอบภำวะผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหำรมอี ำนำจพยำกรณ์           

      ประสิทธิผลโรงเรยีน  ..................................................................... 
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42 ผลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบภำวะผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำร 

      ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียนที่สำมำรถพยำกรณ์ประสทิธิผลของ 

      โรงเรียน  ...................................................................................... 
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43 ค่ำดัชนคีวำมสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถำมด้ำนองค์ประกอบ 

      ภำวะผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้บริหำร  ....................................... 
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44 ค่ำดัชนคีวำมสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถำม ดำ้นประสิทธิผล 

      โรงเรียน  ....................................................................................... 
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45 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกของแบบสอบถำมเป็นรำยข้อ (r) และค่ำควำมเชื่อม่ัน 

      ของแบบสอบถำมเกี่ยวกับองค์ประกอบภำวะผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลง 

      ของผู้บริหำร  ................................................................................ 
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46 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกของแบบสอบถำมเป็นรำยข้อ (r) และค่ำควำมเชื่อม่ัน 

      ของแบบสอบถำมเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน  ............................. 
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