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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 

สภาพการปฏิบัติ และประสทิธิผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

(ฉบับผูเ้ชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจงการตอบ 

 1. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นเครื่องมอืการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย  เรื่อง

“สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23” มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความ

ตรง (validity) ของแบบสอบถามก่อนที่จะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 

 2. ผู้ตอบแบบสอบถามคือผู้เช่ียวชาญทางการศกึษา 

 3. การตอบแบบสอบถามฉบบันีเ้ป็นการพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อมีความ

สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะของมาตรฐานการศกึษาที่ก าหนดไว้หรอืไม่เพียงใด โดยให้

ความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง  แนใ่จว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะของ

มาตรฐานการศกึษา 

  0 หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะของ

มาตรฐานการศกึษา 

  -1 หมายถึง  แนใ่จว่าข้อความนั้นไมส่อดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะของ

มาตรฐานการศกึษา 

 4. กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีตอ่ข้อความในแบบสอบถามโดยใส่

เครื่องหมาย    ลงในช่องความคิดเห็นของท่านและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการ

น าไปพิจารณาปรับปรุงตอ่ไป 

 5. เมื่อท่านประเมินแล้วผู้วจิัยจะมาติดตอ่รับแบบประเมินด้วยตนเอง 

 

                 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

                   นายพินจิ   นันทเวช 

                                      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศกึษา รุน่ 17 

                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. สภาพการปฏิบัติ หมายถึง สภาพความเป็นจรงิที่เกิดขึน้ในปัจจุบันอยู่

เกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยวัดจากการรับรู้ของบุคลากรในสถานศกึษา 

 2. ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง ผลส าเร็จของ

การน ามาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา พ.ศ.2559 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

  2.1 คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่แสดงออกถึงความรู ้

ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศกึษาและมีพัฒนาการ ในด้านการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา หมายถึง     

การด าเนินการบริหารและจัดการของสถานศกึษาที่ครอบคลุมด้าน วิชาการ ด้านครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ และ ด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาเพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพ

การศกึษา 

      2.3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง กับบริบทของ

ชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัดของผูเ้รียน โดยใช้วธิีการ 

ที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละบุคคล สร้างโอกาส

ให้ผู้เรยีนทุกคนมสี่วนรว่ม มีการตรวจสอบและประเมินผลความรูค้วามเข้าใจของผูเ้รียน 

อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

2.4 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง การวางระบบ        

การจัดการคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ที่เกิดจากการมี

ส่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝา่ย ร่วมรับผดิและรับชอบต่อผลการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน สง่ผลให้ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 มีค าชี้แจงการตอบและตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียนดังนี ้ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายลงในเกี่ยวกับโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน

ตามที่เป็นจรงิ 

 1. ขนาดโรงเรียน  

        โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 499 ) 

        โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 500 – 1499 คน) 

        โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวนนักเรียน 1,500 คนขึน้ไป) 

 2. สหวิทยาเขต 

        สกลราช                 ปัญจวิทย์ 

        เบญจพัฒน์             ด ารงธรรม 

        ลุ่มน้ าอูน                 สว่างศึกษา 

        ลุ่มน้ ายาม                แมน่้ าสงคราม 

3. ระยะห่างจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   ระยะหา่งน้อยกว่า 50 กิโลเมตร 

       ระยะหา่ง 50 – 80 กิโลเมตร 

        ระยะหา่งมากกว่า 80 กิโลเมตร 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 สภาพการปฏิบัติและประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 ด้านที่ 1  “คุณภาพผู้เรยีน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่แสดงออกถึง

ความรู ้ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศกึษาและมีพัฒนาการ ในด้านการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์” 

ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและ

การคิดค านวณตามเกณฑข์องแต่ละระดับช้ัน 

    

2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดวิจารณญาณ 

อภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

    

3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

    

4 ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศกึษา 

    

5 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล

การสอบวัดระดับชาติ 

    

6 ผูเ้รียนมีความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงาน หรอืการ

ท างาน 

    

7 ผูเ้รียนมีการท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ

ภูมใิจในผลงานของตนเอง 

    

8 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศกึษา

ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    

9 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     

10 ผูเ้รียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

    

11 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคม     
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ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

12 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสม 

    

13 ผูเ้รียนมีความตระหนักรู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

    

14 ผูเ้รียนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

    

15 ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติและเอื้ออาทรตอ่ผู้อื่น

และกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มีพระคุณ 
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 ด้านที่  2  “กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

หมายถึง การด าเนินการบริหารและจัดการของสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้าน วิชาการ ด้าน

ครูและบุคลากรทางการศกึษา ดา้นข้อมูลสารสนเทศ และ ด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพ

การศกึษา” 

ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 

เสนอแนะ 

-1 0 +1 

1 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดเป้ามาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจของ

สถานศกึษาที่ชัดเจน 

    

2 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

    

3 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและด าเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพของผู้เรยีนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ

ด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 

    

4 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและด าเนนิงานพัฒนาครูและ

บุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    

5 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

    

6 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

    

7 ผูบ้ริหารมกีารให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการ

บริหารจัดการ และมีสว่นร่วมรับผดิชอบต่อผลการจัด

การศกึษาให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

    

8 ผูบ้ริหารมขี้อก าหนดการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการ

บริหารและการจัดการศกึษา 

    

9 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่มที่เน้น      

การพัฒนาผูเ้รียน 
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ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 

เสนอแนะ 

-1 0 +1 

10 ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ขอ้มูล      

ผลการประเมินหรอืผลการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการ

และการจัดการ 

    

11 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแลและ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศกึษาให้บรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

    

12 สถานศกึษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผู้เ้รียน

เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

    

13 สถานศกึษามีการจัดให้มีการประเมินพึงพอใจของนักเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชนต่อผลการบริหารการจัดการศกึษา 

    

14 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มปีระสิทธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

    

15 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมและตอบสนองความ

ต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเ้รียน 
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 ด้านที่ 3  “กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้อง กับ

บริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัดของผูเ้รียน โดย

ใช้วธิีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ เต็มตามศักยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล 

สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรูค้วาม

เข้าใจของผูเ้รียน อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ” 

ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 มีการก าหนดหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามความแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร 

    

2 มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทักษะ      

กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    

3 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ขอ้มูลในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

    

4 มีการออกแบบและการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสตปิัญญา 

    

5 มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท

และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

    

6 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ      

ผูเ้รียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    

7 มีกระบวนการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่

ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 

    

8 มีการศกึษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นวิชาที่ครู

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

    

9 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศกึษา 
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ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

10 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย 

วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศกึษา 

    

11 หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้

การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับ

ผูเ้รียน 

    

12 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของผู้เรยีน 

    

13 มีการส่งเสริมกิจกรรมตามความตอ้งการของผู้เรยีน     

14 จัดหอ้งสมุดที่ใหบ้ริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้      

ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรอืเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

    

15 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาและ 

ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากร

ของสถานศกึษารวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
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 ด้านที่ 4  “ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง การวาง

ระบบการจัดการคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ที่เกิดจาก

การมสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผดิและรับชอบต่อผลการจัดการศกึษาให้

มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งผลใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา” 

ข้อ รายการพิจารณา 

ความคดิเห็น 

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 มีกระบวนการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา     

2 มีกระบวนการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    

3 มีกระบวนการและด าเนินการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา 

    

4 มีขัน้ตอนและแนวทางการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    

5 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

    

6 มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน 

    

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

    

8 ผลการด าเนินงานประกันภายในสถานศกึษาบรรลุตาม

เป้าหมาย 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา  

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้เป็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับประสิทธิผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา โดยแยกตามนิยามทั้ง 4 ด้านในการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

ด้านที่ 1  “คุณภาพผู้เรยีน” 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

ด้านที่  2  “กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

ด้านที่ 3  “กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ” 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

ด้านที่ 4  “ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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