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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

สภาพการปฏิบัติ และประสทิธิผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าชี้แจงการตอบ 

 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 และเพื่อหาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ค าตอบและความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชนต์่อการวิจัยเป็นอย่างมาก        

จงึใคร่ขอให้ท่านได้ตอบแบบสอบถาม ทุกข้อตามการรับรู้ของท่าน ผูว้ิจัยจะได้ค าตอบของ

ท่านเพื่อการวิจัยโดยจะเสนอเป็นภาพรวมและจะสงวนค าตอบของท่านไว้เป็นความลับ           

ไม่มผีลกระทบต่อตัวท่านและหน่วยงานที่สังกัดอยู่ แต่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ให้มคีุณภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

  ตอนที่ 2 สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

 ผูว้ิจัยหวังว่าคงได้รับความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามจากท่านด้วยดี 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่าน 

 

                      นายพินจิ   นันทเวช 

                                      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศกึษา รุน่ 17 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  เกี่ยวกบัโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ใน
ปัจจุบันตามที่เป็นจริง 

          1. สถานภาพผูใ้ห้ข้อมูล  

 ผูอ้ านวยการ / ผู้รักษาการแทนผูอ้ านวยการ 

        ครู 

 2. ขนาดโรงเรยีน  

        โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 499 ) 

        โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 500 – 1499 คน) 

        โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 1,500 คนขึน้ไป) 

 3. สหวิทยาเขต 

        สกลราช                 ปัญจวิทย์ 

        เบญจพัฒน์             ด ารงธรรม 

        ลุ่มน้ าอูน                 สว่างศึกษา 

        ลุ่มน้ ายาม                แมน่้ าสงคราม 

4. ระยะห่างจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   ระยะหา่งน้อยกว่า 50 กิโลเมตร 

       ระยะหา่ง 50 – 80 กิโลเมตร 

        ระยะหา่งมากกว่า 80 กิโลเมตร 
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ตอนที่ 2 สภาพการปฏิบัติและประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนีเ้ป็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ ตามนโยบายและ

มาตรฐานการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา พ.ศ.2559 

 2. โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อและพิจารณาว่าสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ที่ตรงกับการรับรู้ของท่านอยู่ในระดับใดโดยใช้

เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อละ 2 ช่อง 

 3. สภาพการปฏิบัติ หมายถึง สภาพความเป็นจรงิที่เกิดขึน้ในปัจจุบันเกี่ยวกับ    

การปฏิบัติเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

 4. ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง ผลส าเร็จของ

การน ามาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 ตัวอย่าง 

ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน 

การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์

ของแต่ละระดับช้ัน 
✓     ✓     

2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

คิดวิจารณญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

   ✓     ✓  
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  5. เกณฑ์การใหค้ะแนนมดีังนี้ 

   5 หมายถึง มสีภาพการปฏิบัติ / ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา มากที่สุด 

   4 หมายถึง มสีภาพการปฏิบัติ / ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา มาก 

   3 หมายถึง มสีภาพการปฏิบัติ / ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ปานกลาง 

   2 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติ / ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา น้อย 

   1 หมายถึง มสีภาพการปฏิบัติ / ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา น้อยที่สุด 
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ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านที่ 1  คุณภาพผู้เรยีน           

1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน               

การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์              

ของแต่ละระดับช้ัน 

          

2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิด

วิจารณญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 

          

3 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

          

4 ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

          

5 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ

จากผลการสอบวัดระดับชาติ 

          

6 ผูเ้รียนมีความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝึกงาน 

หรอืการท างาน 

          

7 ผูเ้รียนมีการท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนา

งาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง 

          

8 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่

สถานศกึษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

          

9 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย           

10 ผูเ้รียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

          

11 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติ

สังคม 
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ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

12 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม 

          

13 ผูเ้รียนมีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

          

14 ผูเ้รียนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหา

ความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

          

15 ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติและเอื้อ

อาทรตอ่ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ 

          

 ด้านที่  2  “กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” 

          

16 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดเป้ามาย วิสัยทัศน ์และ

พันธกิจของสถานศกึษาที่ชัดเจน 

          

17 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษา 

          

18 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและด าเนนิงานพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก

กลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

          

19 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและด าเนนิงานพัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

          

20 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนการบริหารและการ

จัดการขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

          

21 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
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ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ผูบ้ริหารมกีารให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มใน

การบริหารจัดการ และมีสว่นรว่มรับผิดชอบต่อ

ผลการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพและได้

มาตรฐาน 

          

23 ผูบ้ริหารมขี้อก าหนดการก ากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษา 

          

24 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่ม

ที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียน 

          

25 ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้

ข้อมูล      ผลการประเมินหรอืผลการวิจัยเป็น

ฐานคดิทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

          

26 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแลและ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศกึษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

          

27 สถานศกึษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้

ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ 

          

28 สถานศกึษามีการจัดให้มีการประเมินพึงพอใจ

ของนักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนต่อผลการ

บริหารการจัดการศกึษา 

          

29 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มปีระสิทธิภาพ

และครอบคลุมถึงผู้เรยีนทุกคน 

          

30 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมและ

ตอบสนองความตอ้งการความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผูเ้รียน 
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ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านที่ 3  “กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ” 

          

31 มีการก าหนดหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ตามความแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

          

32 มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้น

ความรู ้ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

          

33 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้

ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

          

34 มีการออกแบบและการจัดการเรยีนรู้ที่

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสตปิัญญา 

          

35 มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ

การน าบริบทและภูมปิัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา

การในการจัดการเรียนรู้ 

          

36 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

          

37 มีกระบวนการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข

ปัญหาใหแ้ก่ผู้เรยีนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ

ชีวติด้วยความเสมอภาค 

          

38 มีการศกึษา วจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้น

วิชาที่ครูรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

          

39 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรยีน

บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และ

จุดเน้นของสถานศกึษา 

          

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



193 

ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

40 มีการด าเนินงานส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา 

          

41 หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 

สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดสีภาพแวดล้อม

ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน 

          

42 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

          

43 มีการส่งเสริมกิจกรรมตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

          

44 จัดหอ้งสมุดที่ใหบ้ริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอือ้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ

หรอืเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

          

45 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากรของสถานศกึษา

รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

          

 ด้านที่ 4  “ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา” 

          

46 มีกระบวนการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

          

47 มีกระบวนการจัดท าและด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
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ข้อ รายการพิจารณา 

สภาพการปฏิบัติ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

48 มีกระบวนการและด าเนินการจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

          

49 มีขัน้ตอนและแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

          

50 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

          

51 มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

          

52 มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง 

          

53 มีการด าเนินงานประกันภายในสถานศกึษาบรรลุ

ตามเป้าหมาย 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

ค าชี้แจง  กรุณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับประสิทธิผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา แตล่ะด้านต่อไปนี้ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

     2.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

     3.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

     4.  ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 
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