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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  

เรื่อง สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 นิยามที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน         

1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาด้าน ICT 

ระยะกลาง (3-5 ปี) 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการพัฒนาICT ที่อยูใ่น

แผนปฏิบัติการประจ าป ี
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนมงีบประมาณสนับสนุนงาน

ด้าน ICTเพื่อการเรยีนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 

ใช้ได้ 

4 องคก์รภาครัฐเอกชน และชุมชน มี

ส่วนร่วมสนับสนุนด้านICT เพือ่

การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนมีระบบก ากับติดตาม

ประเมินผลการด าเนนิงานดา้นICTและ

รายงานผลอย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 ผูเ้รียนมีความพร้อมในการศกึษาต่อ 

การฝึกงาน หรอืการท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 ผูเ้รียนมีการท างานอย่างมคีวามสุข 

มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมใิจใน

ผลงานของตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศกึษาก าหนด โดยไม่ขัด

กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

9 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 ผูเ้รียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างและหลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ

ลักษณะจติสังคม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

13 ผูเ้รียนมีความตระหนักรู้คุณค่า รว่ม

อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

 

ใช้ได้ 

14 ผูเ้รียนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพ

สุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่

ตนเองสนใจ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15 ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีให้เกียรติ

และเอือ้อาทรตอ่ผูอ้ื่นและกตัญญู

กตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 นิยามที่  2  กระบวนการบริหาร

และการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

        

16 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดเป้ามาย 

วิสัยทัศน ์และพันธกิจของ

สถานศกึษาที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

18 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและ

ด าเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพของผู้เรยีนรอบด้านทุก

กลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและ

ด าเนนิงานพัฒนาครูและบุคลากรให้

มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนการบริหาร

และการจัดการข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 ผูบ้ริหารมกีารวางแผนและจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมคีุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 ผูบ้ริหารมกีารให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย

มีสว่นร่วมในการบริหารจัดการ และ

มีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศกึษาให้มคีุณภาพและได้

มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 ผูบ้ริหารมขี้อก าหนดการก ากับ 

ติดตาม ประเมนิผลการบริหารและ

การจัดการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 

ใช้ได้ 

24 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์ภาวะผู้น า และ

ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนา

ผูเ้รียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

25 ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มและใช้ขอ้มูลผลการ

ประเมินหรอืผลการวิจัยเป็นฐานคดิ

ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

26 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ

ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานของสถานศกึษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

27 สถานศกึษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่

หลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตาม

ความถนัด ความสามารถและความ

สนใจ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

28 สถานศกึษามีการจัดให้มีการ

ประเมินพึงพอใจของนักเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชนต่อผลการ

บริหารการจัดการศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

29 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ผูเ้รียนทุกคน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

30 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริม

และตอบสนองความตอ้งการ

ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผู้เรยีน 

 

 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 นิยามที่ 3  กระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

        

31 มีการก าหนดหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ ตามความแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

32 มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ

ผูเ้รียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ      

กระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

33 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

และใช้ขอ้มูลในการวางแผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรยีน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

34 มีการออกแบบและการจัดการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

35 มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ

ภูมปิัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

36 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น

การพัฒนาการเรียนรู้ของ      

ผูเ้รียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

37 มีกระบวนการให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่

ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ

ชีวติด้วยความเสมอภาค 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

38 มีการศกึษา วจิัยและพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ครูรับผดิชอบ 

และใช้ผลในการปรับการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

39 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และ

จุดเน้นของสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

40 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียน

บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์

ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

41 หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคาร

เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่

ในสภาพใชก้ารได้ดีสภาพแวดล้อม

ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับ

ผูเ้รียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

42 มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

43 มีการส่งเสริมกิจกรรมตามความ

ต้องการของผู้เรยีน 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



217 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

44 จัดหอ้งสมุดที่ใหบ้ริการสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอือ้ให้      

ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรอื

เรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

45 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศกึษาและ 

ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

และบุคลากรของสถานศกึษารวมทั้ง

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 นิยามที่ 4  ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
        

46 มีกระบวนการก าหนดมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

47 มีกระบวนการจัดท าและด าเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษาและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีที่มุง่พัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

48 มีกระบวนการและด าเนินการ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

49 มีขัน้ตอนและแนวทางการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

50 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

51 มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

52 มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง

ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

53 ผลการด าเนินงานประกันภายใน

สถานศกึษาบรรลุตามเป้าหมาย 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC 

1 1 24 0.8 47 0.8 

2 1 25 0.8 48 0.8 

3 1 26 0.8 49 0.8 

4 1 27 0.8 50 0.8 

5 1 28 0.8 51 0.8 

6 1 29 0.8 52 0.8 

7 0.8 30 0.8 53 0.8 

8 1 31 0.8 

9 1 32 0.8 

10 1 33 0.8 

11 1 34 0.8 

12 0.8 35 0.8 

13 0.8 36 0.8 

14 0.8 37 0.8 

15 0.8 38 0.8 

16 1 39 0.8 

17 1 40 0.8 

18 1 41 0.8 

19 1 42 0.8 

20 1 43 0.8 

21 1 44 0.8 

22 1 45 0.8 

23 1 46 0.8 
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